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VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

|. Pojem a predmet pracovnoprdvnych vztahov zalozenych na zdklade
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeri...................
I 1 l . Dohoda 0 vyKonani Prace.........ceiimiimnmiressreeess et

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti...

1. ’4 Dohoda o brigadnickej praci studentov .

2. Prava a povinnosti ticastnikov pracovnopravnych vztahov zalozen ych
na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
DI OITTIEFTh 3.5 53 5 4 8 G0 353 4SS A ik a4 o B i s s st s

VIII. ¢ast’
VEREINA SLUZBA A VYKON PRACE VO VEREINOM ZAUJME
I. Podstata, osobny a vecny rozsah pracovnoprdviych vztahov
VO VEreinef STUZDe........c..ccccovuiiiiiiii
2. Prdva, povinnosti a obmedzenia zamestnancov pri vykone prdce vo
VEFEIAOMY ZAUTIME. ..ottt s
3. Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
FOUIDIC: = s e i5s 3t s e Bt s euet it bute a8 duieaua dSane e s b S S

IX. cast’

STATNA SLUZBA

[. Podstata §tdtnej sIUZby...........ccocooovoeiiiiiiiiiciic,
I.1. Principy Statnej sluzby.... -
1.2. Pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavam statnej sluzby .

2. Statnozamestnanecky pomer a jeho U¢astict...............cccccocoeeeriennes,
2.1. Prava, povinnosti a obmedzenia $tatncho zamestnanca, pravna

(disciplinarna) zodpovednost’ a ndhrada 8Kody.......coeerveeeinncncnes
2.2. Charakteristiky platovych tried, stupnice platovych tarif................
2.3. Cinnost’ zastupcov zamestnancov a $tatna sluZba...........ceeverveeeeenes
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