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GLOBALIZÁCIOU PODMIENENÁ STRATA ZÁVÄZNÉHO Ú INKU 

ŠTÁTNYCH NARIADENÍ 
Tobias Limmer1 
 
Abstrakt 

Práca sa zaoberá záväzným ú inkom štátnych nariadení a zákonodarstva pod vplyvom globalizácie. Na príklade 

pracovného práva odha ujeme ú inky globálneho svetového obchodu na národné zákonodarstvo a stratu 

príslušného záväzného ú inku. Okrem toho sa tu objas ujú praktické alternatívy. 

 

K ú ové slová 

Globalizácia, pracovné právo, zákonodarstvo, záväzný ú inok 

 

Úvod 

Na prvý poh ad sa zdá by  odpove  na otázku, i svetový obchod dnešnej povahy 

vedie k strate záväznosti národného pracovného práva, zrejmá: Svetový obchod nebráni ani 

štátu schva ova  pracovné zákony, ani stranám kolektívneho vyjednávania uzatvára  

kolektívne zmluvy. Ako pracovnoprávne predpisy, tak aj kolektívne zmluvy môžu ma  

donucujúci ú inok. Záväzný ú inok pracovnoprávnych noriem nie je teda liberalizáciou 

svetového obchodu bezprostredne dotknutý. 

Liberalizácia svetového obchodu dnešnej povahy však zamestnávate om dovo uje, 

aby sa vyhli štátnym alebo kolektívnym normám jedného štátu tým, že svoju výrobu preložia 

do inej krajiny, nechajú subdodávate ov v takej krajine vyrába  svoje výrobky alebo si tam 

objednajú služby. Podniky teda majú za podmienok, ktoré ponúka globalizácia, možnos  

myslie  globálne. Štátna moc sa naproti tomu obmedzuje na alej na územie štátu. Touto 

nerovnos ou rozsahu pôsobnosti štátov na jednej strane a podnikov na druhej strane sa mení 

charakter pracovného práva stanoveného štátom alebo stranami kolektívneho vyjednávania 

v ur itom štáte. 

 

  

                                                       
1 Tobias Limmer je po svojom štúdiu na Univerzite v Bayreuthe a Philipps-Universität Marburg a 
referendárskom období vo Frankfurte nad Mohanom atestovaný právnik a pracuje v kancelárii pre bankové 
právo a právo kapitálového trhu. 
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 A. Strata záväzného ú inku národného pracovného práva v liberalizovanom svetovom 

obchode  

I. Ú inky globálneho svetového obchodu na záväzný ú inok donucujúceho pracovného 

práva 

Ak sú zamestnávatelia z moci donucujúceho zákona alebo zákona o kolektívnom 

vyjednávaní viazaní iba záväzným minimom pracovnoprávnych ochranných ustanovení, 

vyhneme sa tak konkurencii medzi nimi v oblasti nákladov na prácu. Ak sa však 

zamestnávate  môže vyhnú  týmto normám, ktoré majú v rámci štátu na alej donucujúci 

charakter, preložením sídla, nákupom alebo zadávaním zákaziek, tento kartelový ú inok 

zlyháva. Vzniká tak konkurencia aj vo vz ahu k nákladom na prácu evidovaným v ur itom 

štáte na základe zákona a kolektívnej zmluvy. Z poh adu tejto sú aže predstavujú zákonné 

normy a normy kolektívneho vyjednávania iba ponuku daného štátu zamestnávate ovi, ktorú 

tento môže svojím rozhodnutím o sídle akceptova , alebo odmietnu . Vo výsledku tak 

donucujúce normy a normy kolektívneho vyjednávania strácajú svoj donucujúci charakter. 

Zamestnanci môžu prija  príslušné rozhodnutie o sídle iba vtedy, ke  právny režim 

vo ného obchodu predpokladá vo ný pohyb pracovníkov. Toto nie je s výnimkou Európskej 

únie (EÚ) normálne práve bežné a dokonca v samotnej EÚ je vo ný pohyb pracovníkov 

v praxi prevažne obmedzený na ur ité odvetvia, skupiny pracovníkov a pohrani né regióny. 

Celkovo ide o výnimo ný jav, takže zamestnávate , ktorý svoju výrobu premiestni do krajiny 

s nízkymi mzdami, sa nestretáva so zamestnancom s približne porovnate nou úrov ou, ktorý 

naopak vo vysoko kvalifikovanom odbore presunie svoju innos  z krajiny s nízkou úrov ou 

miezd do krajiny s vysokou mzdou alebo v odbore s nízkou kvalifikáciou naopak z krajiny 

s vysokou mzdou do krajiny s nízkou mzdou. Zamestnanca typicky ešte dosiahnu donucujúce 

zákony a normy kolektívneho vyjednávania. Otázka globalizáciou podmienenej straty 

záväzného ú inku pracovnoprávnych noriem sa preto týka pracovného práva vo vz ahu 

k zamestnávate ovi. 

 

II. Možnosti reakcie 

Štáty, ktorých sa negatívne dotýka sú až v oblasti nákladov na prácu, reagujú 

zmenami v sociálnych zákonoch, miernym zvyšovaním miezd, rušením dní dovolenky alebo 

sviatkov, minimálnymi mzdami a programami na podporu práce a zmiernením ochrany 

zamestnanosti, teda napriek skuto nej strate záväznosti štátnych noriem v prvom rade na 

národnej úrovni. Štáty, ktoré takto konajú, sa týmto nepokúšajú kompenzova  stratu 

záväznosti svojich pracovnoprávnych noriem. Skôr ju prijímajú a usilujú sa utvára  vlastné 
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právo tak, aby vytváralo psychologické podnety pre zamestnávate ov, aby už neodmietali 

jeho ponuku preložením sídla alebo cezhrani ným zadávaním zákaziek. Tzv. spružnenie 

pracovného práva je pokusom dosiahnu  lepšiu pozíciu v konkurencii nákladov na prácu. 

Na druhej strane si možno predstavi , že možno vplýva  na podmienky v možných 

miestach, kde sa zamestnávate , jeho subdodávatelia alebo dodávatelia usadili alebo by sa 

chceli usadi . Pokus zaznamenaný iasto ne v pracovnom práve chcie  regulova  fakty 

nachádzajúce sa mimo vlastného štátneho územia2, pritom nie je predmetom našej 

pozornosti. Po prvé naráža rýchlo na limity medzinárodného práva3, predovšetkým sa však 

týka tak i tak iba ustanovení ur itých bodov4: Vybavi  pracovné právo celkovo 

extrateritoriálnym príkazom na uplatnenie je už z faktického h adiska nemyslite né. Pretože 

ani moc zákonodarcu ani moc jednotlivých strán kolektívnej zmluvy ur itého štátu nemá 

dosah na sídla v iných krajinách, vyžadujú sa iné nástroje, ktorých možnosti a limity 

preskúmame v nasledujúcej asti. 

Ak postupujeme historicky, skúma sa najskôr potenciál nadnárodného pracovného práva (B). 

Následne zástupcovia zamestnancov, odbory a iné mimovládne organizácie a samotná firma 

spracúvajú súkromné iniciatívy (C). 

 

B. Nadnárodné pracovné právo 

I. Teoretický prístup 

Z teoretického h adiska možno jasne definova  úlohu nadnárodného pracovného 

práva: V dôsledku internacionalizácie hospodárstva stratený záväzný ú inok 

pracovnoprávnej úpravy sa obnovuje prostredníctvom nadnárodného práva. Národného 

zákonodarcu dop a nadnárodný zákonodarca, ktorý môže stanovi  záväzné ustanovenia aj 

pre možné medzinárodné sídla. Pretože sa príslušné normy musia dodržiava  vo všetkých 

miestach a zamestnávate  sa im už teda nemôže vyhnú , majú opä  kartelový ú inok.  

 

  

                                                       
2 Príklady k príslušným zákonom USA u  Krebbera Internationales Privatrecht des Kündigungsschutzes bei 
Arbeitsverhältnissen, 1997, str, 150 a nasl.; Verge/Dufour, Relations Industrielles/Industrial Relations 57 (2002), 
12, 32 a nasl. 
3 Verge/Dufour, Relations Industrielles/Industrial Relations 57 (2002), 12, 28 a nasl. 
4 Vi  Fn. 2. 
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II. Bilancia 

1. Medzinárodné pracovné právo 

a) Obe koncepcie medzinárodného pracovného práva 

Táto predstava je základom pre vznik a rozvoj pracovného medzinárodného práva a 

iasto ne sa odráža v európskom pracovnom práve5.  

Na úrovni medzinárodného pracovného práva sa do dnešných dní vytvorili dva rôzne 

koncepty pre realizáciu teoretického modelu, ktoré sú na jednej strane stelesnené tzv. 

základnými pracovnými normami Medzinárodnej organizácie práce (IAO) a na druhej strane 

prostredníctvom tzv. „NAFTA Labor Side Agreement“. 

IAO definuje vlastné štandardy medzinárodného pracovného práva. Z celkovo ou 

schválených 185 dohôd ur ila však IAO iba osem, ktoré majú predstavova  základné 

pracovné normy k štyrom oblastiam pracovného práva , ktoré treba dodržiava  vo vo nom 

svetovom obchode: dve k slobode združovania a právu na kolektívne vyjednávanie6, 

odstra ovanie nútenej práce7, odstra ovanie detskej práce8 a zákaz diskriminácie 

v zamestnaní a povolaní9. 

So zaradením ako základná pracovná norma sa IAO tiež pokúša obís  podmienku 

dobrovo nej ratifikácie. „Vyhlásenie o základných princípoch a právach pri práci“ prijaté bez 

hlasov proti v roku 1998 hovorí: „Medzinárodná konferencia práce vyhlasuje, že všetci 

lenovia, aj ke  neratifikovali príslušné dohody, sú v dobrej viere a pod a ústavy na základe 

svojho lenstva v organizácii povinní dodržiava , podporova  a uskuto ova  zásady 

týkajúce sa základných práv, ktoré sú predmetom týchto dohôd.“10 Napriek tomu porušenie 

znamená iba stav odporujúci medzinárodnému právu, s ktorým právo WTO nespája žiadne 

obchodno-právne sankcie. 

Naproti tomu NAFTA Labor Side Agreement upúš a od stanovovania minimálnych 

štandardov. Stanovuje povinnos , aby normy existujúce v zmluvných štátoch boli 

v definovaných oblastiach skuto ne presadzované.11. V oblasti ochrany pri práci, detskej 

práce a minimálnej mzdy, ktoré sa považujú za mimoriadne dôležité, môže porušenie tejto 

                                                       
5 l. 141 ods. 1 a l. 142 EGV. 
6 Dohoda . 87 o slobode združovania a ochrane združovacieho práva z r. 1948 a dohoda . 98 o aplikácii zásad 
združovacieho práva a práva na kolektívne vyjednávanie z r. 1949. 
7 Dohoda . 29 o nútenej alebo povinnej práci z r. 1930 a dohoda . 105 o zrušení nútenej práce z r. 1957. 
8 Dohoda . 138 o minimálnom veku pre prístup k zamestnaniu z r. 1973 a dohoda . 182 o zákaze a okamžitých 
opatreniach na odstránenie najhorších foriem detskej práce z r. 1999.  
9 Dohoda . 100 o rovnakej mzde pre mužov a ženy za rovnako hodnotnú prácu z r. 1951 a dohoda . 111 o 
diskriminácii v zamestnaní a povolaní z r. 1958. 
10 . 2 7. odôvodnenia vyhlásenia. 
11 l. 3 dohody NAFTA Labor Side Agreement (NAALC); Hepple, Labour Laws and Global Trade, 2005, str. 
116 a nasl.; Kaufmann, Globalisation and Labour Rights, 2007, str. 192 a nasl. 
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povinnosti vies  k sankciám pod a obchodného práva12. Novšia dohoda USA pozná nielen 

sankcie pri nedodržiavaní miestneho práva, ale odme uje navyše dodržiavanie rozhodujúcich 

ustanovení zvýšenými dovoznými kvótami13; do monitorovania sa zapájajú miestne 

odbory14. 

 

c) Hodnotenie potenciálu medzinárodného pracovného práva 

Medzinárodné pracovné právo nerozširuje pracovné právo s vysokou úrov ou ochrany 

v krajinách s vysokou úrov ou miezd na štáty, v ktorých majú firmy sídlo. Od požiadaviek 

teoretického modelu sa sotva možno vzdiali  alej: v prípade modelu NAFTA Labor Side 

Agreement dop a už nejedného národného zákonodarcu, aby vytvoril jednotné minimálne 

pravidlá. Skôr je nástrojom na presadzovanie uplat ovania noriem pracovného práva tam, 

kde by z dôvodu svojho donucujúceho charakteru museli tak i tak plati . Úrove  miestneho 

práva je pre spolo nosti navyše dostato ným stimulom na to, aby tam usadili hospodársku 

innos . Nákladová konkurencia medzi krajinou s vysokou a nízkou úrov ou miezd sa 

znižuje iba nato ko, aby sa v krajine s nízkou úrov ou miezd nebolo možné dosta  po úrove  

platného miestneho práva. 

Triezvy poh ad na základné pracovné normy IAO sa svojím prístupom v oblasti 

udských práv zahmlieva. Ak sa však pozrieme presnejšie, napadne nás: Dôležitá a nákladná 

oblas  ochrany pri práci, ktorej úprava by bola na medzinárodnej úrovni vždy predstavite ná 

a na úrovni IAO dokonca existuje15, sa celkovo vylu uje. Pomimo zostáva aj hlavný 

nákladový faktor v konkurencii nákladov na prácu, mzdových a ved ajších mzdových 

nákladov. Mzdu nemožno na úrovni medzinárodného práva bezprostredne ovplyvni . 

Minimálna mzda, ktorej výška je definovaná aj pod a medzinárodného práva, je vec 

nemožná. 

Pod a oboch modelov medzinárodné pracovné právo nemôže neutralizova  

konkurenciu nákladov na prácu v rozsahu, ktorý by bol z h adiska týchto štátov krátkodobo 

alebo dlhodobo uspokojivý; ani strata záväzného ú inku vnútroštátneho práva štátov s 

vysokými mzdami nemôže by  týmto spôsobom kompenzovaná. 

 

  

                                                       
12 Kaufmann (Fn. 11), str. 191 a nasl 
13 oh adom USA vi  iba Hepple (Fn. 11), str. 91 a nasl. 
14 K U.S.-Cambodia Textile Agreement, siehe Wells, Comparative Labor Law & Policy Journal 2006, Vol. 27, 
357, 363 a nasl.; Kolben, Harvard International Law Journal 2007, Vol. 48, 203, 235 a nasl. 
15 Krebber (Fn. 2), str. 215 s Fn. 151. 
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2. Európske pracovné právo 

Európske právo z vä šej asti normalizovalo právom na ochranu pri práci dôležitý 

faktor16. V ostatných prípadoch neprijalo myšlienku harmonizácie nákladových faktorov 

pracovného práva, ale namiesto toho postavilo do popredia koncepciu jednotného vnútorného 

trhu. Konkurencia nákladov, ktorú prinášajú základné slobody, sa drží v plnej sile; jedinou 

brzdou je smernica o vysielaní17, ktorá však rieši len ve mi obmedzenú as  problému. Pre 

negatívne postihnutých pracovníkov zostáva Európsky fond na prispôsobenie sa 

globalizácii18. 

Nakoniec je preto európske pracovné právo alším odrazom obmedzenosti predstavy, 

že stratu záväzného ú inku vnútroštátneho práva možno nahradi  vytvorením nadnárodného 

práva: Vo i nadnárodnému právu samotnému vládne v úzkom útvare, akým je EÚ, ve ká 

nedôvera. Navyše vidno, že najdôležitejší nákladový faktor, teda výška miezd - opä  v takom 

úzkom útvare, akým je EÚ - závisí do ur itej miery od aktuálnych štátnych podmienok, takže 

mzda v EÚ pod a l. 137 ods. 5 EGV zostáva vyhradená kompetencii lenských štátov.  

o sa však nezvládne na úrovni EÚ, môže sa ešte menej podari  na širšej regionálnej 

a ešte globálnejšej úrovni. 

 

C. Neštátne iniciatívy 

I. Preh ad 

Potenciál nadnárodného pracovného práva nie je vy erpaný, nevedie však ani 

približne k neutralizácii najdôležitejších nákladových faktorov požadovaných v teoretickom 

modeli. Okrem nadnárodných vládnych prístupov sa vyvinuli mimovládne iniciatívy s tým, 

že po odštátnení národných ekonomík na svetové hospodárstvo by nasledovalo globálne 

odštátnené pracovné právo.19. Napriek tomu, že môžu ma  dodato ne s asti úplne iné 

funkcie, ide o cezhrani né kolektívne zmluvy, kolektívnymi dohodami zriadené dobrovo né 

medzinárodné zastúpenia zamestnancov, tzv. medzinárodné rámcové dohody, vytvorenie 

cezhrani ných zastrešujúcich odborových zväzov alebo zamestnávate ských združení, iné 

                                                       
16 Vi  smernica 89/391/EHS Rady z 12. 6. 1989 o vykonávaní opatrení na zlepšenie bezpe nosti a ochrany 
zdravia pracovníkov pri práci, Úradný vestník ES 1989 L 183/1; Wank/Börgmann, Deutsches und europäisches 
Arbeitsschutzrecht, 1992, str. 87 a nasl. 
17 Smernica 96/71/ES Európskeho parlamentu a Rady  zo 16. 12. 1996 o vysielaní pracovníkov v rámci 
poskytovania služieb, Úradný vestník ES  EG 1997 L 18/1. K porušovaniu systému Krebber, Zeitschrift für 
Europäisches Privatrecht (ZEuP) 2001, 358, 377. 
18 Nariadenie (ES) . 1927/2006 Európskeho parlamentu a Rady z 20. 12. 2006 k zriadeniu Európskeho fondu na 
prispôsobenie sa globalizácii, Úradný vestník ES   2006 L 406/1. 
19 Vi  aj preh ad u Dillera, International Labour Review 1999, Vol. 138, 99 a nasl. 
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formy cezhrani nej odborovej práce, cezhrani nú fúziu odborov tzv. social labelling a etické 

smernice. 

 

II. Formy výskytu 

1. Cezhrani né kolektívne zmluvy 

Inak ako zákony jednotlivých štátov, ktoré sú na základe hraníc štátnej moci zamerané 

na teritórium štátu, ktorý ich vydáva20, by mohli strany kolektívnej zmluvy v kolektívnych 

zmluvách zásadne dohodnú  cezhrani né pracovné podmienky. Pokia  sa strany kolektívnej 

zmluvy k tomuto kroku rozhodnú, mohli by radu týkajúcu sa vytvorenia a možností h ada  

v literatúre, ktorá môže by  sotva preh adnejšia. V praxi sa však stanovenie pracovných 

podmienok v cezhrani ných dohodách o kolektívnom vyjednávaní doteraz preukázalo len vo 

výnimo ných prípadoch21. Ak dôkladnejšie preskúmate príslušnú literatúru, nájde sa ve a 

toho, o sa uvádza ako praktický príklad, aj ako plán možných situácií22. Ako možno vidie , 

najdôležitejšou praktickou aplikáciou je námorná lodná doprava s jej kolektívnymi zmluvami 

uzavretými za ú asti Medzinárodnej federácie pracovníkov v doprave (International 

Transport Workers Federation - ITF)23. 

Ke  tak kolektívna zmluva zostala národným nástrojom na ur enie pracovných 

podmienok, budú kolektívne zmluvy s odlišným obsahom použité v praxi v súvislosti, ktorá 

tu budí náš záujem. 

 

2. Zastúpenie zamestnancov v medzinárodne innej spolo nosti  

a) Východisko 

V medzinárodne innej spolo nosti sa na jednej strane na základe kolektívnych dohôd 

zria uje zo zákona nepredpísané zastúpenie pracovníkov. Súvislos  tejto problematiky 

vyplýva nepriamo z toho, že liberalizácia svetovej ekonomiky vyžaduje nadnárodnú 

štruktúru spolo ností a že k ú ový predpoklad nedostatku právneho rámca pre štruktúry 

spolo ností je astejšie splnený: Cezhrani ná štruktúra zastúpenia zamestnancov nemôže 

stanovi  vnútroštátny zákon. Nadnárodný právny rámec existuje iba pre EÚ24. Ke  ešte 

                                                       
20 K extrateritorialite vi  Fn. 3. 
21 Gollbach/Schulten, WSI-Mitteilungen 1999, 456, 457 a nasl. 
22 Napr. ten od Däublera, v: ten istý (vydávate ), TVG, 2. vydanie 2006, Úvod Rn. 664 s odkazom na 
Löwisch/Rieble, v: Münchener Handbuch für Arbeitsrecht (MünchHdbArbR), 2. vydanie 2000, § 254 Rn. 16 
uvedená kolektívna zmluva pre euroregión Južné Bádensko a Alsasko. 
23 Namiesto mnohých Däubler (Fn. 22), Úvod Rn. 665. 
24 Smernica 94/45/ES Rady z 22. 9. 1994 o zriadení Európskej podnikovej rady alebo o zavedení postupu 
informovania a konzultovania so zamestnancami v podnikoch a podnikových skupinách operujúcich na úrovni 
spolo enstva, Úradný vestník ES 1994 L 254/64. 
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nebol vytvorený, boli na základe kolektívnej dohody vytvorené dobrovo né štruktúry 

zastúpenia zamestnancov25.  

 

b) Prax 

Získavanie informácií o prípadoch praktickej aplikácie nie je jednoduché. Literatúra sa 

zameriava aj v tejto súvislosti vä šinou na myslite né konštelácie a nahromadené právne 

otázky26. Ak sa uvádzajú príklady spolo ností, ktoré skuto ne zriadili príslušné zastúpenia 

zamestnancov, uskuto ní sa to vä šinou bez uvedenia hodnej konkretizácie27 alebo iba 

s ur itou špecifikáciou skuto nej úpravy28. Výnimkou je pracovný dokument nadácie Hans-

Böckler, ktorý uvádza nasledujúce relevantné dohody, ktoré sú základom alších: 

Volkswagen, SKF a Danone. 

Tieto tri dohody upravujú organiza né otázky, vo ve mi rozdielnej h bke foriem a tém 

sú innosti a v jednom prípade aj postavenie lenov dohodnutého zastupite ského orgánu. 

Strany dohody sú: V prípade VW koncernové vedenie Volkswagen a svetová koncernová 

podniková rada Volkswagen, hoci táto bola vytvorená na základe dohody; SKF a 

International Metalworkers’ Federation (IMF) World SKF Council, ktorý sa nezdá byt 

identický s vytvoreným celosvetovým zastúpením; skupina Danone a Medzinárodná únia 

odborov pracovníkov v potravinárstve, po nohospodárstve, v odvetví hotelov, reštaurácií, 

kaviarní a lahôdok (IUL). 

Ani sa výslovne nediskutuje o pracovných podmienkach v podnikoch v krajinách s 

nízkymi mzdami, ani neexistuje iný priamy odkaz na minimálne pracovné normy. Vo VW 

a Danone by sa mohla problematika pracovnoprávnych minimálnych štandardov v zásade 

zhrnú  pod všeobecné znenie v ustanoveniach o témach sú innosti. 

 

c) Hodnotenie 

Hoci by sa príslušné zastúpenia zamestnancov mohli venova  dodržiavaniu 

základných pracovnoprávnych noriem v podnikoch jednotlivých sídiel, nebola táto 

myšlienka v praxi, pokia  vidno, zachytená. Vo výsledku predstavujú inštitucionalizovaný 

pokus, ktorého možnosti oh adom problematiky, o ktorú sa zaujímame, neboli využité. Toto 

zistenie však neprekvapuje, ke  si objasníme záležitosti stojace za dohodou „svetovej 
                                                       
25 K íslam, ktoré boli získané v súvislosti s l. 13 smernice 94/45/EE, vi  Birk, v: MünchHdbArbR, § 19 Rn. 
457. Porovnaj aj Deinert, Der Europäische Kollektivvertrag, 1999, str. 76 a nasl. 
26 Najmä Seifert, Zeitschrift für ausländisches und internationales Arbeits- und Sozialrecht (ZIAS) 2006, 205 a 
nasl. 
27 Porovnaj napr. Müller/Platzer/Rüb, WSI-Mitteilungen 2006, 5, 7 a nasl. 
28 Klebe/Roth, Arbeitsrecht im Betrieb (AiB) 2000, 749, 751 a nasl. 
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podnikovej rady“: Cezhrani ne štruktúrované podniky sa skladajú zo samostatných 

spolo ností, ktoré sú typicky spojené pod strechou koncernovej matky. Takáto štruktúra 

vedie po prvé k tomu, že podnikové zastúpenia zamestnancov nemôžu dosiahnu  nosite a 

rozhodnutí. Navyše existujú napriek spolo ensko-právnej subjektivite koncernových 

spolo ností záujmy celého koncernu. 

Medzinárodné zastúpenie zamestnancov má vyrovna  stratu záväznosti vnútroštátneho 

zákonodarcu iba pre uvedený úzko vymedzený iastkový aspekt. Pokia  ide o cie  zlepšenia 

pracovných podmienok na miestach s nízkymi mzdami prostredníctvom kolektívnej zmluvy, 

v sú asnosti sa v praxi zaviedol alší nástroj, takzvaná medzinárodná rámcová dohoda. 

 

3. Tzv. medzinárodné rámcové dohody 

Už dlhší as a najmä pred rozhodujúcim krokom k preh beniu svetového obchodu na 

za iatku 90. rokov sa na rôznych nadnárodných úrovniach uskuto nili pokusy podriadi  

výskyt nadnárodných spolo ností v cudzích štátoch ur itým pravidlám. Uve me príklady, 

každý s povinnos ami týkajúcimi sa problémov, ktoré sú tu predmetom nášho záujmu: 

- Návrh „United Nations Code of Conduct on Transnational Corporations“, ktorý sa 

obmedzuje na ustanovenie komplexného zákazu diskriminácie a bližšie 

nešpecifikovanú povinnos  rešpektova  udské práva. 

- Subkomisou „Sub-Commission on the Promotion and Protection of Human Rights“ 

v r. 2003 prijaté „UN Norms on the Responsibilities of Transnational Corporations and 

Other Business Enterprises with Regard to Human Rights“, ktoré sa tematicky týkajú 

zákazu diskriminácie, nútenej práce, detskej práce, ochrany pri práci, adekvátnej mzdy 

a slobody zmlúv o združovaní a kolektívnych zmluvách29. 

- „Guidelines for Multinational Enterprises“ OECD so slobodou združovania 

a kolektívneho vyjednávania, k tomu detská práca a nútená práca a ochrana práce 

a minimum sú innostných práv pre pracovníkov.  

- Skorší kódex správania ES pre spolo nosti inné v Južnej Afrike sa kone ne zameral 

na otázky rasovej diskriminácie a zlepšenie situácie iernych pracovníkov. 

Tieto súbory pravidiel spája to, že sa zameriavajú na to, aby cezhrani ne inný podnik 

plnil povinnosti30. Táto myšlienka bola prijatá tromi stranami: Na jednej strane si spolo nosti 

samy môžu uloži  zodpovedajúce povinnosti. Na druhej strane si možno predstavi , že 

neodborové mimovládne organizácie vyvíjajú zodpovedajúci tlak na spolo nosti. Obidvoje 

                                                       
29 K týmto namiesto mnohých Kaufmann (Fn. 11), str. 162a nasl. 
30 Verge/Dufour, Relations Industrielles/Industrial Relations 57 (2002), 12, 18 a nasl. 
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treba preskúma  neskôr. Ak je to strana zamestnancov prostredníctvom odborových zväzov, 

nadnárodných zastrešujúcich organizácií alebo dokonca európskych zamestnaneckých rád, 

ktorá stanovuje zodpovedajúcu povinnos  v dohode so firmou, je tre ou možnos ou pod a 

bežného jazykového úzu medzinárodná rámcová dohoda. 

 

Záver 

Na rozdiel od medzinárodných zastúpení zamestnancov je rámcová dohoda nástrojom 

vytvoreným v praxi, ktorý sa cielene zaoberá sú ažou o sídlo vytvorenou liberalizáciou 

svetového obchodu. Z obsahového h adiska sa opiera na jednej strane o pracovné 

medzinárodné právo: Rámcová dohoda definuje svoje vlastné normy s pevným zakotvením 

základných pracovných noriem IAO31 vo filozofii udských práv. Slovami ICFTU v jej 

vysvetlení modelovej rámcovej dohody, ktorú vypracovala: Rámcová dohoda je „aimed at 

limiting the worst forms of abuse and exploitation caused by the international competition to 

attract investment. Governments increasingly are failing to observe either in law or practice 

basic internationally-recognised standards with respect to working conditions and the rights 

of workers.“ 

Na druhej strane majú rámcové dohody zvy ajne druhú as  obsahu, v ktorej idú nad 

rámec katalógu IAO a dop ajú ho najmä v oblasti ochrany zdravia, pracovného asu a 

odme ovania. V tejto oblasti však dochádza k systémovej zmene: Meradlom sa potom stáva 

- ako v prípade NAFTA Labor Side Agreement – právo daného sídla. 

Rámcová dohoda tak kombinuje oba modely medzinárodného pracovného práva a je 

založená na koncepte, ktorý tiež charakterizuje iné súkromné iniciatívy. Na za iatku nie je 

preto požiadavka previes  pracovné právo krajín s vysokými mzdami na miesta v krajinách 

s nízkymi mzdami. Proti ur itému posilneniu, ktoré možno vidie  v kombinácii oboch 

prístupov pod a medzinárodného práva, stojí výrazné oslabenie v porovnaní s riešením pod a 

medzinárodného práva: Adresátom medzinárodného práva je štát, ktorý je povinný zavies  

zodpovedajúce minimálne normy vo všeobecnosti. Na rozdiel od toho sa rámcová dohoda 

zameriava len na obmedzený segment hospodárstva v krajinách s nízkymi mzdami tým, že 

oslovuje iba jednotlivých zamestnávate ov. Aj ke  ve ké spolo nosti sú ešte stále zvláš  

vidite nými hrá mi, svetový obchod už na nich nie je nijako obmedzený. Aký úzky je 

skuto ne oslovený výrez v praxi, ozrejmuje nízky po et rámcových dohôd. Rámcová dohoda 

je tak ešte menej ako medzinárodné pracovné právo prostriedkom prenosu pracovných 

                                                       
31 Hammer, Transfer 2005, 511, 518 a nasl. 
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podmienok do krajín s nízkymi mzdami, ktoré sa podmienkam v krajinách s vysokými 

mzdami približujú. 
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