Obsah

i T VII
T 1 g F A T T XV
e tABUIEK: < soiicin s muninsn s s e TR R e Xvil
CAST 1. Uvod do teorie public managementu, $koly a reformy
75 01V 1] s b g 1
1. Public management a specifika vefejné spravy ...................... 3
1.1 Public management — riiznorodost pohleddt ....................... 3
1.2 Vefejnd sprdva a jeji specifika oproti soukromym institucim .......... 6
1.2.1 Poslédni a funkce vefejnych organizaci, téma
HE0aLAMBITIE o i e e s R e s o e 9
1.2.2 Exekutivni charakter vefejné spravy a tuz§i vdzanost
IANGZEMENNE PIAVEIT. ~uni st Ses pavv samening sariiiieimnes 12
1.2.5 VetSl , verojnost™ VErejne SPravVY . cvossmwai saiearin s s 12
1.2.4 Politické vedeni a kontrola vefejné spravy,
PLODICIYABRIINEY, oo sty oo shom LRl s e s S RS 14
1.2.5 Charakter produktu vefejné spravy — vefejnych sluzeb ........ 15
1.2.6 Omezenost konkurence a zpiisob financovani ............... 16
1.2.7 Vicetroviiovost a struktura aktudlnich systémt
VETEHESDEANY s e o ot s i e A A M SRR LG 17
1:2.8 Riiznorodost tzv. StAKEHOIASTS: . ... vt v simin S s aioge 18
1.2.9 Rizné role oblana ve vztazich s institucemi vefejné spravy .... 19
1.2.10 Kultura a motivace pracovnikill vefejné spravy,
PR ACPEIACTICY: «miwmsses o s sz s e wsiesior s @ g o 20

1.3 Role manaZera, specifika vefejné spravy a poZzadavky na vzdélavéni . . . 21

2. Spravni reformy, jejich trendy aproblémy ......................... 29

2.1 Skoly vefejné sprivy a jejich stfetdvani ve spravnich reformach ... ... 29
2.1.1 New Public Management, manaZerismus a jeho projevy

a:probléniy ve spravileh teformach ..o n o o e me sivieon sase 31

202, HOVEINADCE! wire Sunils s emvio s sini b iers Biobngan ot oS lages st S s e e e

18 BUOIEDEWOREE « oo st i S e 47

2.1.4 Dalsi teorie a problémy ,,governability” ................... 49

X1



