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Predhovor

Vazeni Studenti,

do ruk sa vam dostava vysokoskolska ucebnica/ucebné texty, ktorych cielom je najmi
pomoct’ vysokoskolskym Studentom pri ich priprave na budice povolanie. Ucebnica vznikla
Z mnohych dovodov. Tym hlavnym bola najmid snaha podporit novovzniknuté Studijné
programy a s tym spojeny aj vznik novych predmetov na Katedre pedagogiky a andragogiky.
Tieto programy a predmety sa venuju niektorym sucastiam, ktoré tematicky spadaja prave do
problematiky neformalneho ucdenia (sa) — volny c¢as, zdujmové vzdelavanie, animdcia,

prevencia, realizacia mimoskolskych aktivit, metodika zaujmovej ¢innosti a pod.

Rovnako dolezitym faktorom, podporujicim vznik tychto ucebnych textov, je aj
skuto¢nost, ze v sucasnej dobe vnimame coraz vyraznejsi tlak na nadobudanie zrucnosti
a kompetencii suvisiacich prave s rozvoj obcianskych kompetencii, rozvojom kritického
myslenia, analytickych zruénosti, rieSenie problémovych situdcii a pod. a s tym taktiez suvisiaci
vyznam a snahy v zmysle uznavania vysledkov neformalneho ucenia sa. Tieto a mnoh¢ d’alSie

okolnosti nas priviedli k tomu, aby sme vytvorili text, ktory sa vdm prave dostal do ruk.

Pevne verime, Ze tieto uebné texty svoj ciel’ naplnia a budu pre vas, mili Studenti, oporou
pri vasej pregradudlnej priprave. Zaroven vSak chceme vyslovit' tizbu podporit’ tymito
ucebnymi textami aj teoretické rozpracovanie tejto problematiky a pomoct’ tak rozvoju nie len
tedrie vzdelavania dospelych, ale aj samotnej praxe, v ktorej neformalne ucenie predstavuje
vyraznu a dolezit sucast’ a mozno ho povazovat prave za nosnu kategoriu v kontexte podpory

rozvoja vzdelavania dospelych na Slovensku.

Vazeni Studenti, dufame, Ze sa vam ucebné texty budu dobre ¢itat’, budl pre vas prinosom

a zérovenl vam pomoZzu lepSie sa zorientovat’ v problematike neformalneho ucenia (sa).

Michaela Beran Sladkayova
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Uvod

Sucasna spoloCenska situdcia, €i rézne socidlne zmeny nam ukazuju, ze vzdeldvanie
a uCenie sa v ramci formalneho Skolstva nie je postacujuce. Coraz viac sa stretavame s ndzormi,
ktoré podporuju nadobtidanie vedomosti, schopnosti, zru¢nosti ako aj samotnych kompetencii
cez d’alSie moznosti vzdeldvania a ucenia sa. Jednou z tychto moZznosti je aj neformalne ucenie
(sa), ktoré opusta hranice vysoko institucionalizovaného skolského prostredia a Coraz viac sa
stava sGCastou samotnej sebarealizacie jednotlivca. Obzvlast, ako hovorime o dospelej
populacii, neformalne ucenie (sa) predstavuje vysoko efektivny sposob zvySovania, nie len,

vedomostnej trovne spolo¢nosti.

Tieto procesy sa ukazuju ako priority na vSetkych urovniach, od lokdlnej az po globalnu.
Stretavame sa s Coraz vacs§im dbérazom na uznavanie takéhoto vzdelavania a realizuje sa
mnozstvo vyskumov!, ktoré sa snazia poukazat na ddleZitost tychto procesov, ako aj na
samotnu realizaciu takychto aktivit. Tieto aktivity s podporené vznikom réznych
medzindrodnych, aj narodnych dokumentov, ktoré sa orientuju prave na oblast’ podpory
celozivotného ucenia sa, ako aj na podporu arozvoj neformdlneho ucenia (sa) vSetkych
vekovych kategorii, dospelych nevynimajuc. S tymto cielom vznikali aj tieto u¢ebné texty,
ktoré ponlkaju prehlad skimanej problematiky neformalneho ucéenia (sa) dospelych so

zretel'om na konkrétne druhy vzdelavania dospelych, ktoré do tohto segmentu zarad’ujeme.

PredloZené ucebné texty mozno rozdelit’ do dvoch zakladnych celkov. Ten prvy, a z nasho
pohl'adu nosny, predstavuju prvé dve kapitoly (Neformalne ucenie (sa) a Sti¢asti neformalneho
ucenia (sa) dospelych). Ich obsahové zameranie je orientované najma na teoretické vymedzenie
tejto problematiky z hl'adiska charakterizovania neformalneho ucenia (sa) z r6znych hl'adisk so
Specidlnym zameranim na cielovu skupinu dospelych. Nasledne sa v druhej kapitole bliZsie
venujeme jednotlivym sucastiam, respektive druhom vzdeldvania dospelych, ktoré svojim
obsahovym zameranim, ako aj formalnou organizaciou, zarad’'ujeme prave do tejto kategorie

celozivotného ucenia.

1 Zo vsetkych spomenieme vyskumny projekt VEGA 1/0409/21 Neformalne vzdeldvanie ako scast
modernej vzdelavacej paradigmy v pregradudlnej priprave budicich profesionalov poméhajicich profesii. Projekt
je rieSeny na Katedre pedagogiky a andragogiky, Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela. Hlavnym
zamerom projektu je empiricky identifikovat a analyzovat S§irSi kontext neformalneho vzdeldvania
(sa)(vzdelavacie paradigmy, organizacné formy, stratégie a metddy) v pregradualnej priprave buducich
profesionalov a profesionalok pomahajtcich profesii na slovenskych vysokych Skolach v kontexte rozvijania
definovanych kl'icovych a profesijnych kompetencii.



Druhy celok tvoria kapitoly 3 a 4 (Formy a metddy neformélneho ucenia (sa) a Slovnik
zakladnych pojmov). V prvom rade ide o akusi ilustraciu moznosti ako realizovat’ neformalne
ucenie (sa) dospelych. V ramci kapitoly Cislo 3 sa ucebné texty sustred’ujii najmé na popis
a blizSiu charakteristiku foriem a metdd vzdelavania/uCenia, ktoré je mozné v tomto kontexte
vyuzivat. Okrem vSeobecnych (univerzalnych) foriem a metdd pouzivanych vo vzdelavani
dospelych sa tato kapitola venuje aj vybranym formam a metoédam, ktoré mozno povazovat’ za
typické prave pre oblast’ neformalneho ucenia (sa). V ramci vyberu tychto foriem a metdd sme
sa snazili vychadzat’ prave z hl'adiska Coraz vicSieho vyuzivania tzv. inovativnych foriem
a metdd a zaroven so zretel'om na aktualny trend ¢oraz viac vyuzivat’ informa¢no-komunikacéné
technoldgie vo vzdelavani, nie len, dospelych. Kapitola ¢islo 4 predstavuje sumar pojmov, ktoré
povazujeme za dolezité a klicové pre lepSie porozumenie tejto problematike a zaroven

z hl'adiska obsahového zamerania za dolezité ich zhrnlit’ v jednej samostatnej kapitole.

Tento druhy celok predstavuje akési doplnenie predchadzajuceho teoretického
rozpracovania (1. a 2. kapitola) a pontka skor prakticky pohl'ad na rieSenu problematiku. Tieto
kapitoly nasledne dopinaja aj prilohy, ktorych obsahom st pracovné listy k jednotlivym
tematickym oblastiam a zaroven ukazka niekolkych aktivit, ktoré je mozné v ramci
neformdlneho ucenia (sa) dospelych realizovat. Na tomto mieste povazujeme za dolezité
upozornit’, ze prilohy st tvorené pracovnymi listami vlastnej konsStrukcie autorky ucebnych

textov a teda pri ich d’alej distribticii je potrebné riadne uviest’ zdroj.

Celkovo si dovolime konStatovat, Ze ucebné texty maju za ciel pomoct, najméi
vysokoskolskym Studentom, pri ich priprave na buduce povolanie, aj v kontexte vzniku novych
Studijnych programov na Katedre pedagogiky a andragogiky, Pedagogickej fakulty Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Zaroven vSak dufame, Ze tieto ucebné texty pomdzu aj pri
samotnom rozvoji tak teérie, ako aj praxe vzdelavania dospelych a budu prinosom pre d’alSie

teoretické a empirické skimanie tohto segmentu.



1 Neformalne ucenie (sa)

¢ Ciel’

e ziskat’ zakladné vedomosti o koncepte neformalnej edukécie so $pecifickym zameranim na
dospelych;

e vediet charakterizovat’ neformalne ucenie (sa);

e poznat terminologické vymedzenie, zakladné znaky a principy, ako aj systémové ukotvenie

neformalneho uéenia (sa) dospelych v koncepte celozivotného uéenia sa.

@ Kricové pojmy

celozivotné ucenie informalne ucenie
formalne ucenie neformalne ucenie (sa) dospelych
neformalne ucenie sebariadené ucenie (sa), sebavzdelavanie

V uvode tejto kapitoly chceme upozornit’, ze koncept neformalneho ucenia (sa) je do
znacnej miery terminologicky nejednotny. Pri pohl'ade na jednotlivé charakteristiky, ¢i samotné
pouzivanie pojmu nijdeme hned’ niekolko alternativ, ako cely tento koncept pomenovat'.

V odbornej literatare, ako aj v samotnej praxi, sa stretadvame s pouzivanim terminov ako:

e neformalna edukacia,

e neformalne vzdelavanie,

e neformalne ucenie

e semiformalne vzdelavanie?

e mimoskolské vzdelavanie.

2 Tento pojem pouziva Svec (2004, 2008). Svec poukazuje v tejto suvislosti na skutoénost,, Ze v slovenéine
,nonformalny* a ,informalny* = , neformalny“. Zaroveii z vecného hladiska, Svec konstatuje, Ze je lepsie
uprednostiiovat’ pojem semiformalne vzdelavanie pre vSetky druhy institucionalneho mimoskolského vzdelavania
Vv osvetovej, zamestnavatel'skej a inej ststave, ktoré paralelne posobia popri skolskej sustave (Svec, 2008, s.175 —
176).
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V ramci zahrani¢nej terminologie v zdsade prevlada pouzivanie dvoch zakladnych
terminov — non-formal learning a non-formal education. Pre potreby tejto publik&cie budeme
pouzivat’ termin neformdlne ucenie (sa). A to prave na zaklade obsahovej analyzy dostupnych
narodnych, medzinarodnych dokumentov, ako aj odbornej literatiry. Tento pojem povaZujeme
za najviac vystihujuci podstatu celého konceptu. BlizSie sa tomuto vymedzeniu

a charakterizovaniu tohto pojmu budeme venovat’ prave v nasledujucom texte.

Neformalne ucenie (sa) mozno vnimat’ ako urcity koncept edukacie, ktory je mozné
realizovat’ v rdmci celého zivota jednotlivca. Tento koncept sa v suCasnosti stava preferovanym
,hastrojom* na dosahovanie tak kI"icovych kompetencii, ako aj samotného zvySovania kvality
Zivota jednotlivca. Jeho vyznam stale rastie a dostava sa postupne do popredia, aj z hl'adiska
legislativneho ukotvenia, ¢i systematického rozpracovania. Avsak pri jeho vymedzeni Casto
narazame na urcit terminologickt nejednotnost’, ktora sa nasledne odraza aj v jeho samotnom
charakterizovani. Aby sme tomuto konceptu lepSie porozumeli, povazujeme za potrebné

venovat’ pozornost’ prave jeho ukotveniu, na ktoré budeme nazerat’ z viacerych hl'adisk:

e koncept celozivotného ucenia sa
e legislativne ukotvenie — ndrodny a medzinarodny kontext

e neformalne ucéenie (sa) dospelych — andragogické hladisko

1.1 Neformalne ucenie (sa) v koncepte celoZivotného ucenia sa

Koncept celoZivotného ucenia (sa) sa zacal presadzovat’ s prijatim medzinarodného
dokumentu ,, Memorandum o celoZivotnom vzdelavani sa®*“ Eurdpskou komisiou v roku 2000.
Eurdpa sa v tomto obdobi nachadzala na prahu mnohych zmien ako aj vyziev a celozivotné
vzdelavanie/ucenie sa stava akymsi zakladom pre prosperitu spolocnosti ako takej. V tejto
suvislosti je dolezité uviest’, Ze vzdelavanie/u€enie sa povazujeme za kI'icovl kategoriu a za
hlavné ciele celoZivotné ucenia sa povazujeme podporu aktivneho obcianstva (¢i a ako l'udia
participuji na chode spolo¢nosti) a podporu zamestnatelnosti (schopnost’ zabezpecit’ a udrzat’

si zamestnanie) (Memorandum, 2000). Celozivotné ucenie Sa tym stalo akceptovanym

3 Originalny nazov dokumentu ,,A Memorandum of lifelong learning.* Slovensky preklad povazujeme za
nie prili§ presny, nakolko pojem vzdelavanie povazujeme za nepostaujici. Pojem vzdeldvanie predstavuje
,,proces riadeného ucenia a vyucovania, ku ktorému dochadza typicky v eduka¢nom prostredi* (Priicha & Veteska,
2014, s. 301). Preto d’alej v texte pouzivame pojem ucenie, ktoré¢ predstavuje tak zamerné ako aj nezdmerné
nadobudanie vedomosti a zruénosti a v kontexte ciel'ov a priorit tohto konceptu ho povazujeme za vhodnejsie.

11



predpokladom k dosahovaniu strategickych rozvojovych cielov, najmid v ramci zvySovania

konkurencie schopnosti a udrzatel'ného rozvoja spolo¢nosti.

Celozivotné ucenie predstavuje kontinualny proces, ktory umoziuje ziskat’ kvalifikéciu
réznymi vzdelavacimi cestami v priebehu celého Zivota, ktoré su realizované v sulade
s individualnymi potrebami a zaujmami kazdého jednotlivca. V ramci reSpektovania principu
rovnych prilezitosti pontka tento koncept moznosti vzdelavat sa pre vsetkych, bez rozdielu na
vekové ohranicenie, ¢i socialne prostredie. Doleziti tlohu vSak zohrava individualna motivacia
jednotlivca k uéeniu (sa). Takéto ucenie (sa) prebicha bez ohl'adu na Zivotnu etapu, v Ktorej sa
clovek nachadza, miesto, Cas, ¢i formu, Co mézeme vnimat tak, ze sa realizuje aj vo sfére

vol'ného ¢asu (Knotova, 2006).

Celozivotné ucenie je v idedlnom stave povazované za nepretrzity proces. Mdzeme
konstatovat’, ze jeho cielom je, aby kazdy jednotlivec bol pripraveny a ochotny uéit’ sa. V tejto
suvislosti sa Castokrat stretivame s tvrdeniami, ze V $kole ziskané vedomosti a schopnosti nie
su ani tak cenné ako schopnost, ¢i kompetencia ucit’ sa. Z tohto dévodu bolo vykonanych
mnozstvo zmien v oblasti vzdelavacich stratégii, nie len na eurdpskej Urovni, a predstavujd
akusi pozitivnu zmenu v procese vzdelavania a ucenia sa. Preto sa zadina viac hovorit
0 celozivotnom udeni, nie o celoZivotnom vzdelavani* (Veteska, 2010). Tym sa zdéraziiuje
vyznam aj takych aktivit, ktoré nie si organizovaneho charakteru (napr. samotné ucenie,

sebavzdelavanie, u¢enie popri praci a iné).

So zavedenim tohto konceptu do praxe sa stretavame aj v suvislosti s vytvorenim

a charakterizovanim troch zékladnych kategorii ucelnych vzdelavacich aktivit:

o formalne vzdelavanie sa (formal learning);
e neformélne vzdelavanie sa (non-formal learning);

e neinstituciondlne vzdeldavanie sa (informal learning) (Memorandum, 2000, s. 11).

Vo vSeobecnosti mdZeme tieto kategorie charakterizovat’ najmé z hl'adiska ich vztahu
k inStitucionalnemu zabezpeCeniu. Kym formalne vzdelavanie je do znacnej miery
inStitucionalizované a byva ukoncené nejakym certifikatom a nadobudnutim kvalifikacie, to
neformélne prebieha popri formalnom a skoér predstavuje len aktivity organizacii tretieho

sektora. Specifickym je neiStitucionalne, tiez nazyvané aj informalne, ucenie sa, ktoré

4 Vetegka (2010, s. 18) podotyka, Ze ucenie je samozrejme psychicky proces, ktory mdze byt regulovany
(a moze viest’ k rozvoju Ziadanej oblasti 'udského potencialu), aby sa docielil Ziaduci eduka¢ny efekt. Na druhe;j
strane ucenie je hodnotovo neutralny biologicky dej a zmeny, ktoré vznikaju prostrednictvom ucenia u ¢loveka
nastavajl a méZeme ich nazyvat’ vzdelanim (a to uz ma z ludského pohladu hodnotovy naboj).
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predstavuje prirodzenu sucast’ kazdodenného zivota ¢loveka a mozeme povedat, Ze prebieha

sponténne a jednotlivec si ho ani nemusi uvedomovat’.

Formalne ucenie sa je definované ako ,,vzdelavanie, ktoré sa poskytuje v organizovanom
a Struktarovanom prostredi a je explicitne uréené ako vzdelavanie. Neformalne ucenie sa ,,sa
zaklada na planovanych aktivitach, ktoré nie su explicitne stanovené ako vzdelavanie
(v suvislosti s ciel'mi ucenia, dobou ucenia alebo podpory v uceni).” Informalne ucenie sa
vychadza z ,,kazdodennych ¢innosti tykajtcich sa prace, rodiny alebo vol'ného ¢asu. Nie je
organizované alebo Struktarované v suvislosti s ciel'mi, ¢asom alebo podporou v uceni‘

(EACEA, 2011, 5.17).

Ak by sme sa na jednotlivé kategorie chceli pozriet’ hlbsie, tak mézeme konstatovat’, ze
formalne ucenie sa predstavuje zdkladny prud vzdelavania, teda mozeme povedat’ Ze ide o
skolsku pripravu a teda sa spravidla realizuje ako $kolské vzdelavanie. Svec (2008) poukazuje
na potrebu odlisit’ tento pojem od starSieho pojmu pre koncepciu ,,formélneho vzdelania.* Tato
koncepcia predstavovala absolutizujici rozvoj abstraktnych myslienkovych operacii najma
v matematike, gramatike a podobnych formalnych disciplinach v kontexte konkurujucej
koncepcie ,,materidlneho vzdelania.” Ta jednostranne preferuje rozvoj faktografickych
vedomosti, napr. z dejepisu, bioldgie a podobnych vecnych disciplin. Do tohto pradu méZeme,
z pohladu andragogiky, zaradit' aj profesijné vzdelavanie dospelych. Hoci ide o dalSie
vzdelavanie realizované spravidla v podnikoch a firmach alebo na zéklade poziadavky
zamestnavatel’a, svojim charakterom ho mozno zaradit’ prave do tohto segmentu®. Svec (2008)
d’alej dodéava, Ze formalne vzdelavanie dospelych sa spravidla chape ako $kolské Stadium popri
zamestnani, ktoré vedie k vysvedéeniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i opravnenia v zmysle

predpisov platnych v $kolskej ststave.

Neformalne ucenie (sa) sa realizuje prostrednictvom ,,kurzov, seminarov, workshopov
v zariadeniach zamestnavatel'ov, sikromnych vzdelavacich institacii, neziskovych organizacii,
ale aj klasickych skolach* (Veteska, 2011, s.51). Teda hovorime o uceni (sa), ktoré neposkytuju

skoly, ale iné vzdelavacie institucie a obycajne ani nevedie k ziskaniu dokladu o vzdelani®.

® V tomto kontexte povazujeme za doleZité upozornit, Ze aj profesijné vzdeldvanie dospelych je mozné
realizovat’ aj ako neformalne vzdelavanie/uéenie (sa), nakol’ko ¢asto krat prebieha vo vol'nom ¢ase dospelého a je
mozné za absolvovanie takéhoto vzdelavania ziskat® certifikat, ¢i osvedCenie, ktoré nasledne slizi na prehibenie,
zvysenie kvalifikacie, i profesijny rast jednotlivca.

6 V tomto kontexte povazujeme za doleZité upozornit, Ze ziskanie osvedcenia o absolvovani takéhoto
vzdelédvanie nie je vylacené, hoci toto osvedCenie (diplom, potvrdenie) nema charakter oficidlne uznavaného
dokumentu a jednoznaéne ho nemdzeme porovnavat’ s certifikatom, vysvedéenim, ¢i inym dokladom uznanym
v zmysle akreditovanych programov d’alSieho (formalneho) vzdelavania.
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Casto je organizované v kurzoch mimogkolskych sustav vzdelavania nevyzadujicich nutne
oficialny zapis a kontrolu (Svec, 2008). Je viak Struktirované (najma z hladiska stanovenia
ciel'ov, po¢tu hodin, obsahu alebo podpory ucenia sa) a teda je mozné ho povazovat’ za zdmerné
vzhladom k perspektivam uéiacich sa (Cornani¢ova, 2010). Svec (2008) d’alej konstatuje, Ze
predstavuje akusi alternativu voci tzv. formalnemu Skol'ovaniu. Neformélne ucenie (sa) je
intencionélny proces, ktory vedie lektor/pedagdg alebo aj dobrovolnik bez odborného
pedagogického vzdelania a z pohl'adu t¢astnika je vnimané ako otvorené a najma dobrovolné
(Knotova, 2006). V ramci tohto ucenia sa, mézeme hovorit aj o sebavzdelavani
prostrednictvom Studia odbornej literatiry, internetovych zdrojov, vyuzivania webinarov, ¢i

sledovanim réznych instruktaznych videi’.

Tretia kategéria, informalne ucenie sa, predstavuje proces ziskavania vedomosti,
osvojovania zru¢nosti, postojov a kompetencii pocas kazdodennych situécii a zo Zivotnych
skuisenosti (Veteska, 2011). Tento typ ucenia sa je Casto nezaimerny a moze sa stat’, ze ¢lovek
si neuvedomuje, Zze sa vzdelava/u¢i atym aj nadobuda nejaké kompetencie a zruénosti.
Informalne uéenie sa moze byt uskuto¢nované v troch podobéch: sebariadené (intencionalne
ucenie (zamerné, cielavedomé a uvedomované), incidentné/ndhodné ucenie (objavuje sa ako
vedl'ajsi produkt inej ¢innosti, je nezamerné, ale ¢lovek si méze uvedomit’, ze sa nie¢o naucil),
tacitné ucenie (nezaimerné a neuvedomované) (Merrian & Caffarella & Baumgartner, 2007 In
Dvotakovéa & Serak, 2016, 5.119). Aj na zaklade vyssie uvedenych charakteristik informalneho
ucenia sa mozeme povedat’, ze ide najma o nadobtdanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti zo
skusenosti, z ¢innosti bezného zivota, z rozhovorov, diskusii, formovanie nazorov na zaklade

médii (rozhlas, televizia, printové a internetové médid, socialne médid), €1 ¢itanim literatiry.

Pri charakterizovani jednotlivych kategorii celozivotného vzdelavania je potrebné vnimat’

ich aj hl'adiska d’alSich, nie len kurikularnych, aspektov.

" blizsie vid’ kapitola 3 Formy a met6dy neformélneho uéenia (sa)
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Obrazok 1 Rozdiely medzi formdlnym, neformdlnym a informdlnym ucéenim sa

Rozdiely v: Formalne uenie sa Neformalne ulenie sa Informalne ucenie sa
prostredi Obvykle v Skole V institacii mimo Skoly Kdekolvek
Moze byt represivne Obvykle podporné Podporné

vztahu uditel

MobzZe byt vedené alebo

Obvykle riadené

uciaci sa Riadené utitelom . AR v
riadené ucitefom uciacim sa
Struktdrované Struktdrované Nestruktirované
Strukture Sekvenéné (chronologick
. (, gicky Obvykle nesekvencné Nesekvencné
usporiadané texty)
Standardizovany, rigidné Individualizovany, zamerany e . ,
obsahu N , . v, g .. ¥ y individualizovany
Strukturovany na uciaceho sa
spracovani . , . , .
oT)sahu Obvykle vopred pripraveny | Obvykle vopred pripraveny Spontanny
- Motivacia obvykle motivacia moze byt aj Motivacia je obvykle
motivacii

prichadza zvonku

externa, ale obvykle je interna

interna

dobrovolnosti

Povinné

Obvykle dobrovolné

Dobrovolné

hodnoteni

UcCenie sa je hodnotené

Ucenie sa obvykle nie je
hodnotené

Ucenie sa nie je
hodnotené

vztahu k stupriu

Vystupy vedu k vopred
definovanému stupnu

Za urcitych podmienok méze
viest, alebo obvykle nevedie

Nevedie k vysSiemu

vzdeldvania L k vy$Siemu stupriu stupnu vzdelavania
vzdeldvania o
vzdelavania
. Vzdelavacie vystupy vedu Vzdelavacie vystupy mozu o,
vztahu ku .y py. s y X Py . Vzdeldvacie vystupy
et s k vopred definovanej viest ku kvalifikacii, nie je to , e
kvalifikacii et e Y . nevedu ku kvalifikacii
kvalifikacii viak podmienka
¢asovom . M- . ., .
rozvrhu Dlhodobé / na plny Gvazok | Kratke cykly, opakujlce sa nerelevantné

poskytovateloch

Zalozeny na formalnych
instituciach

ZaloZeny na flexibilnych
organizaciach

Mimo institucii
a organizacii

kontrole

Externd / hierarchicka

Samospravna / demokraticka

nerelevantné

Zdroj: Detko, J. et al (2016). Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho

ucenia sa v SR. Bratislava: SIOV.

Ako je vidiet' v tabulke, jednozna¢ne mdzeme rozlisit' rozdiely medzi jednotlivymi
kategoriami. Tieto rozdielnosti podporuje aj definovanie tychto kategorii na medzinarodnej
urovni, kde za neformalne u€enie sa povazujeme organizaciu ucenia mimo Skolského systému
a Castll absenciu mozZnosti ziskat' z tohto typu vzdeldvania/ucenia sa stupen vzdelania, ¢i
kvalifik4dciu. Na druhej strane sa vSak vyznacuje vysokou mierou flexibility v samotnom
obsahu, ako aj vo vyuzivani foriem a metod. Takéto aktivity nemusia byt’ vzdy primarne uréené
na vzdelavanie/uCenie sa, avSak vzdy obsahuju aj tento prvok a povazujeme ho za zdmerné

prave z hl'adiska samotného uciaceho sa, ktory je v jeho hlavnej pozornosti (upravené podla

CEDEFOP, 2009).

Zaroven sa stotozniujeme s Nemcovou & Rovinanovou (2016), ktoré zdoraziujh, ze

jednotlivci si v ramci forméalneho vzdelavania osvojuji mnozstvo vedomosti, no ¢asto majt
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ovel'a menej priestoru na rozvoj zrucnosti, schopnosti, kompetencii a postojov, nevyhnutnych
pre Gspesné uplatnenie v zamestnani a zivote, ¢o umoziuje prave neformalne a informalne
uCenie (sa), ktoré prebieha vo volnom case. Neformalne vzdelavanie/uCenie (sa) tak
predstavuje akysi idedlny konsenzus medzi formalnym a informalnym uc¢enim sa (Nemcova
& Solcova, 2020) a to prave z toho dovodu, Ze je flexibilné a predstavuje priestor na naplianie

zaujmov jednotlivca a saturaciu jeho potrieb.

Problematikou neformalneho ucéenia (sa) sa zaobera viacero odbornikov, ako aj
legislativnych a strategickych dokumentov® na vietkych urovniach, od lokalnej aZ po globalnu.
Odbornikmi venujtcimi sa tejto oblasti, v ramci Slovenskej a Ceskej republiky, st napriklad
Nemcova & Solcova (2020), Kalenda (2021), Fudaly & Len¢o (2008) a ini. Problematike

neformalneho ucenia (sa) sa venuju aj ini odbornici, av§ak nie v tak komplexnej podobe.

1.2 Legislativne ukotvenie neformalneho ué¢enia (sa)

Narodny kontext

Z legislativneho hl'adiska na Slovensku upravuje proces vzdeldvania hned’ niekolko
zakonov a vyhlasok. V nasom kontexte je pre nas dolezitd Uprava neformalneho uéenia (sa)
V Zdakone 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon ako taky nepouZiva pojem neformalne ucenie (sa) a teda tento pojem ani nie je v zakone
explicitne definovany. Namiesto toho mézeme paralelu najst’' v pojme d’al$ie vzdelavanie, ktoré

spolu s tym $kolskym, podl'a zakona, tvori koncept celozivotného vzdelavania.

Pod pojmom d’alSie vzdelavanie zékon rozumie ,,vzdeldvanie vo vzdeldvacich institucidch
dalsieho vzdelavania (dalej len ,,vzdelavacia institucia “‘) nadvdzujuce na Skolské vzdelavanie
alebo iné vzdelavanie, ktoré nadvizuje na Skolské vzdeldvanie. DalSie vzdeldvanie umoziuje
ziskat ciastocnu kvalifikaciu alebo uplnu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo
prehibit si kvalifikiciu nadobudnutii v skolskom vzdeldvani, alebo uspokojit zdujmy a ziskat
spésobilost zapdjat sa do Zivota obcianskej spolocnosti. Uspesnym absolvovanim dalSieho
vzdelavania nemozno ziskat stupen vzdelania* (Zakon 568/2009 Z. z., §2, ods. 3). Zakon d’alej
charakterizuje druhy d’alSieho vzdelavania, medzi ktoré zarad’uje d’alSie odborné vzdelavanie,

rekvalifika¢né a kontinudlne vzdeldvanie, zaujmové, obcianske a vzdelavanie seniorov, ¢i

8 blizsie vid’ podkapitola 1.2 Legislativne ukotvenie neformalneho udenia (sa)
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akékol'vek vzdelavanie, ktorym si ucastnik saturuje svoje potreby (Zakon 568/2009 Z. z.).
Z uvedeného vyplyva, ze neformalne ucenie (sa) je v tomto pripade brané ako aktivity, ktoré sa
realizuji az po skonceni formdlneho/Skolského vzdeldvania ateda neprebieha subezne

s formalnym, ako to definuje Memorandum o celozivotnom vzdelavani sa.

Vzhl'adom k mnoZzstvu medzinarodnych dokumentov, ako aj potrebe doplnit’ samotné
legislativne ukotvenie celozivotného vzdeldvania vzniklo na Slovensku niekol’ko strategickych
dokumentov s cielom intenzivnejSej podpory rozvoja tohto konceptu. Jednym z takychto
dokumentov je Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027 (d’alej
len NPRVV) s podtitulom Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Slovensko. Tento dokument
vznikol ako vysledok roznych analyz, sprdv, rokovani pracovnych skupin a verejného
pripomienkovania. V ramci zakladnych principov a vychodisk NPRVV poukazuje na potrebu
rozvijania vzdelavania na Slovensku tak, aby formalne vzdelavanie nebolo jedinou
podporovanou formou vzdelavania, nakolko sa c¢lovek uéi aj neformalne a informalne
(NPRVV, 2018). Zaroven je dolezité poznamenat’, Ze rozvoj systému neformalneho ucenia (sa)
je v dokumente prezentované ako jedna z prierezovych priorit v ramci samotného rozvoja

vychovy a vzdelavania.

Jednym z ostatnych dokumentov prijatych Vladou Slovenskej republiky je Stratégia
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030. Tento dokument si dava za ciel’
rozvinit' systém uznavania vysledkov neformalneho ucenia (sa) a informalneho ucenia sa.
Avsak ak sa na toto opatrenie pozrieme blizsie, vypoveda len o uznavani neformalneho ucenia
(sa) az po ukonceni toho formalneho, resp. po ziskani nizsieho stredného vzdelania (Stratégia
CZV 2021 — 2030). V kontexte nasej publikacie viak mdZzeme povazovat' za zaujimavy ciel
1.11. Podpora obcianskeho vzdelavania dospelych. Tento druh vzdelavania povaZzujeme
vyhradne za neformalne ucenie (sa), ktoré je realizované predovsetkym organizaciami treticho
sektora. Obcianske vzdelavanie pomaha pri ziskavani zakladnych zruénosti (kompetencii), ku
ktorym patria aj ob¢ianske kompetencie a zahina §iroké spektrum tém, ako napr.: vychova
k demokracii, tolerancii, 'udské prava, rozvoj kritického myslenia, globalizacia, ob¢ianstvo,
aktivne obcianstvo a mnohé iné (Beran Slddkayova & Neusarova, 2021). Stratégia d’alej
poukazuje, v tejto suvislosti, na Upravu zdkona o celozivotnom vzdelavani v zmysle
zapracovania obCianskeho vzdelavania, ako aj na zvySenie podpory subjektov poskytujicich

takého vzdelavanie®.

® Podrobne sa ob&ianskemu vzdelavaniu venujeme v podkapitole 2.3 Ob¢ianske vzdelavanie dospelych.
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Medzinarodny kontext

Okrem uz spominaného Memoranda o celozZivotnom vzdeldvani (2000) existuje viacero
medzin&rodnych dokumentov, najma z dielne Eurdpskej Unie a jej prislusnych organov, ktoré
sa venuju problematike celozivotného vzdeldvania, ako aj Specificky problematike

neformalneho ucenia (sa).

Sucasne s Memorandom bola prijaté aj tzv. Lisabonska stratégia (2000), ktora definuje
strategické ciele Europskej unie a cestu k ich naplneniu do roku 2010. hlavnym ciel'om je sice
konkurencieschopnost’ a ekonomické rast, stratégia taktiez kladie vel'mi naro¢né cicle aj
v oblasti vzdelavania obyvatel'ov Eurdpskej inie. Paralelne sa s touto stratégiou zacali rozvijat
d’alSie procesy zamerané na celozivotné ucenie (uz spominané Memorandum), vysokoskolské
vzdelavanie (tzv. bolonsky proces), odborné vzdelavanie a pripravu (tzv. kodansky proces)

a samozrejme rozvoj vedy a vyskumu (uprav. podl'a Veteska, 2011).

Za dolezity dokument mozeme povazovat prijatie Strategického ramca europskej
spolupréce vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020). Stratégia vymedzuje Styri zakladné

ciele, tzv. piliere:

o realizdacia celoZivotného ucenia a mobilit,

e zlepSenie kvality a efektivity vzdelavania a odbornej pripravy,

e podpora spravodlivosti, socidlnej sudrinosti a aktivneho obcianstva,

e zlepSenie kreativity a inovdcii na vSetkych urovniach vzdeldvania a odbornej

pripravy, vratane podnikatel’skych schopnosti (ET, 2020).

V kontexte naSej publikacie je pre nds klIaCovy najmd prvy pilier, realizicia
celozivotného ucenia a mobilit, ktory, okrem iného hovori aj o0 uznavani vysledkov
neformalneho ucenia (sa), informalneho ucenia sa a poradenstva. Thto oblast’ povazujeme za
kI'ai€ovu aj vzhl'adom na fakt, ze jednym z ukazovatel'ov plnenia tychto strategickych ciel'ov
je, ze v roku 2020 by sa malo asponi 15% dospelych zapojit’ do roznych foriem celozivotného

ucenia, medzi ktoré zarad’'ujeme aj neformalne ucenie (sa).

K zviditeI'neniu neformalneho ucenia (sa) prispeli aj aktivity OECD, konkrétne
Recognition of Non-formal and Informal Learning'®. T4to iniciativa vychadza najmé z faktu,

ze v ramci uznavania vysledkov vzdelavania sa hovori len o uznavani forméalneho vzdelavania,

10 Blizsie vid. https://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-
formalandinformallearning-home.htm
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hoci, najma pri dospelych, je ucenie, ktoré sa odohrava doma, na pracovisku alebo inde, ovel'a
dolezitejsie, relevantnejSie a vyznamnejsie ako druh ucenia, ku ktorému dochadza v rdmci
formalnej edukacie. Dalsim dolezitym faktorom bola dohoda zastupcov krajin OECD
na vytvoreni konceptu anaslednej implementacie stratégii s podtitulom ,.celozivotné
vzdelavanie pre vSetkych®. Tento pristup schvalili ministri prace, ministri socialnych veci
a Rada OECD na ministerskej drovni. Pojem ,,0od kolisky po hrob* zahifia formalne, neformalne
a informdlne vzdeldvanie. Ide o pristup, ktor¢ho doblezitost mdze byt teraz jasnejSia ako
kedykol'vek predtym a vysledky neformalneho a informélneho vzdelavania sa povazuju za
vyznamné. Ked’ze k neformalnemu a informalnemu vzdeldvaniu dochadza vSade a neustale,
tato aktivita OECD nemdze riesit’ vSetky problémy suvisiace s neformalnym a informalnym
vzdelavanim vo vSeobecnosti. Preto sa zameriava vylu¢ne na procesy, ktoré zviditelInuju
neformalne ucenie (sa) a tiez sa venuje procesu formalneho uznavania vysledkov neforméalneho
a informalneho ucenia (sa). Tento proces prebieha napr. prostrednictvom udelenia Uplnej
certifikacie, Ciastocnej certifikécie, prava na pristup k systému vysokoskolského vzdelavania
alebo k akémukol'vek programu vo formalnom systéme celozivotného vzdelavania alebo

akémukol'vek uznavanému dokumentu (portfélio kompetencii, pas kompetencii...).

Okrem iného, je neformalne ucenie (sa) vnimané ako hodnovernd alternativa
k forméalnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave. Skuto¢nou otazkou je, za akych podmienok
mdze byt kodifikované ucenie, ktoré nebolo uznané, a viest' k udeleniu dokumentu. Napriek
tomu mnohé¢ krajiny zarad’uji uznavanie neformalneho a informalneho uéenia (sa) na popredné
miesto svojej politickej agendy a nastal ¢as na dokladné vyhodnotenie toho, ¢o to znamena.
Uznavanie neformélneho a informalneho ucenia (sa) je dblezitym prostriedkom na to, aby sa
program ,.celozivotné vzdelavanie pre vSetkych® stal realitou pre vSetkych a nasledne aj
prostriedkom na pretvorenie vzdelavania tak, aby lepsie zodpovedalo potrebam znalostnych

ekonomik a otvorenych spolo¢nosti 21. storocia.

V ramci medzinarodného legislativneho/strategického ukotvenia neformalneho ucenia
(sa) je dolezité poznamenat’, ze véacSina dokumentov zameranych na edukéciu, ktoré su
prijimané vSetkymi ¢lenskymi §tatmi, venuje pozornost’ neforméalnemu uceniu (sa) len okrajovo
anerie$i ho komplexne. Aj ztohto dovodu sme sa snazili vybrat' tie dokumenty, ktoré
povazujeme za signifikantné pre zviditelnenie tohto druhu vzdelavania, a ktoré prispeli

k tvorbe narodnych stratégii, ¢i aktivit v tejto suvislosti.
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Uznavanie neformdlneho ucenia (sa)

Ako je wvidiet, legislativne a strategické dokumenty vtejto oblasti smeruju
k zefektivneniu samotného neformélneho ucenia (sa) a okrem poukézania na jeho vyznam pre
Cloveka sa snazia aj o zvysenie jeho validity v prospech samotného ucastnika takéhoto ucenia
(sa). Ztohto dovodu sledujeme snhahy o uznavanie vysledkov neformalneho ucenia (sa).

Samotné vysledky (vedomosti, zru¢nosti, schopnosti) mézu mat’ v zasade dve dimenzie:

1) dimenzia explicitnd - znalosti'!, ktoré mozeme vyjadrit pomocou jazyka,
pisma, obrazku, matematiky, ¢i iného typu zaznamu. To znamenad, ze su tieto
znalosti uvedomované, je mozné ich bez problémov prenasat’ a predavat’ si ich
medzi sebou, ¢i ,,skladovat® v informacnych systémoch (databazy a pod.).
Moézeme ich spolu kombinovat’ a vytvarat’ tak znalosti nové.

2) dimenzia tacitna!? — ta cast’ znalosti, ktora vieme, ale nedokazeme ju nejako
vyjadrit’. Tento typ znalosti ma vysoko osobny charakter a ¢lovek, ktory je ich
nositel'om, o nich ani nemusi vediet. Velké mnozstvo tychto vedomosti je
podvedomych a st na nich zalozené napr. praktické ¢innosti (Soférovanie
dopravnych prostriedkov, varenie, obsluha strojov a pod.). Tacitné znalosti
ziskavame najme prostrednictvom informélneho (incidentného) wucenia

(Dvotakova & Serdk, 2016, s. 120).

Na narodnej Urovni proces uznavania vysledkov neformalneho ucéenia (sa) predstavuje
najma prijatie dokumentu Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa v SR (2016), ktory vypracoval Statny institat odborného vzdelavania. Dokument
poukazuje, okrem iného na moznosti uznavania takéhoto typu ucenia (sa), napriklad v savislosti

s profesiou, jej prehlbovanim alebo zvySovanim kvalifikacie a pod.

Touto problematikou sa zaobera aj uz spominand Stratégia celoZivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030 ajej Akény plan. V kontexte problematiky uznévania
vysledkov neformalneho ucenia sa povazujeme za dolezité vyzdvihnat prave dva body z tejto

stratégie:

11V tomto kontexte pod pojmom znalosti rozumieme vedomosti, zru€nosti, schopnosti, teda cely komplex
informacii, ktoré jednotlivec ziskava roznymi formami vzdeldvania a uéenia (sa).

12 Z angl. tacit knowledge (tiché znalosti). Tacitné znalosti - osobné znalosti zahrnuté v individualnej
sktisenosti obsahujuce nehmotné faktory ako st osobné presvedcenie, ndhl'ady a hodnotové systémy, su tazko
vyjadriteI'né formalnym jazykom (tazko neznamena, ze ich nie je mozné vyjadrit), predtym nez st vyjadrené,
musi byt prevedené do podoby slov, modelov a Cisel (zhruba sa daju stotoznit’ s 'udskym kapitalom a Ciastocne
aj so socidlnym kapitalom) (https://managementmania.com/sk/vedomosti-pojem).
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a)

b)

Individualne vzdelavacie uéty (individualna podpora vzdelavania) — zavedenim
individudlnych vzdeldvacich uctov sa znizi financnd bariéra ako jedna
Z najvyznamnejsich bariér pre ucast’ dospelych na vzdelavani. Stic¢ast'ou opatrenia
moze byt aj motivovanie poskytovatel'ov vyuzivat' online formy vzdelavania,
pretoze organizdcia vzdeldvania prevazne v prezenCnej forme je tiez jednou
z vyznamnych bariér uCasti na vzdelavani. Zavedenie individudlnych
vzdelavacich uctov sprevadzané adekvétnou informacnou kampatiou znizi
finanéné bariéry; cez internetovili a/alebo mobilnu aplikaciu posilni
informovanost’ o ponuke kurzov v mieste bydliska zaujemcu a cez informacnt
kampan signalizuje zaujem Statu posilnit’ individudlnu zodpovednost’ za Groven
zru¢nosti jednotlivca. Ocakava sa zvySenie zdujmu o vzdeldvacie programy
d’alSieho vzdeldvania a nasledne aj zvysSenie ponuky a diverzifikéciu jej foriem zo
strany poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo vySSej ucasti dospelych na
vzdelavani a nésledne sa zvysi hodnota ciel'ového Strukturalneho ukazovatela.

Systém uznavania vysledkov neformélneho vzdelavania a informélneho
ucfenia sa — sucasny systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike
nereSpektuje Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani
neformalneho vzdelavania/ucenia (sa) a informalneho ucenia sa (2012/C398/01)
v plnej miere. Zameriava sa vyluéne na ziskanie osved¢enia o kvalifikacii —
dokladu, na zaklade ktorého mdze osoba poZziadat’ o vydanie zivnostenského
opravnenia v danom odbore. Narodny systém validacie, ktory by zahfnal vSetky
Styri Casti, t. j. identifikaciu, dokumentaciu, hodnotenie a certifikaciu, potrebuje
d’al§i rozvoj nastrojov a ich overenie, pretoze jedinym moznym sposobom na
ziskanie certifikatu, ktory potvrdzuje odbornd spdsobilost’ v stéasnosti je
absolvovanie skusky. Zavedenie novych systémovych prvkov uznavania
kvalifikacii na zaklade vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nadobudnutych
praxou — inak povedané, validaciou vzdelavacich vystupov predchadzajliceho
ucenia sa — predpokladé definovat’ zdkladné néstroje tohto systému. V Odporacani
Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neforméalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa (2012/C 398/01) sa ¢lenskym Statom navrhuje zaclenit’
do rezimu potvrdzovania neformalneho a informalneho ucenia sa nasledujuce
prvky a tym umoznit’ kazdému jednotlivcovi pouzit’ ktorykol'vek z nich, a to bud’
jednotlivo alebo v kombinécii, v zavislosti od jeho potrieb. R&mcovéa koncepcia

systému uznévania vysledkov predoslého vzdelavania/u¢enia sa, ktoré jednotlivci
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ziskali neformalnym a informalnym ucenim sa v podobe kvalifikacie alebo
kreditov veducich ku kvalifikécii alebo v inej vhodnej podobe, sa zaklada na
Styroch kl'iCovych fazach procesu, ktory tvoria: a) identifikacia vzdelavacich
vystupov, b) dokumentacia vzdelavacich vystupov, c) hodnotenie vzdelavacich
vystupov, d) certifikacia (ziskanie osved¢enia) vzdelavacich vystupov hodnotenia

vysledkov vzdelavania.

K tejto stratégii bol prijaty aj Akcny pldan na roky 2022 - 2024 kde sa uvadza, Ze sa buda
podporovat’ r6znorodé aktivity pri vzdelavani a u¢eni (sa) dospelych, ktoré sa tykaju aj uc¢enia
(sa) v oblastiach volnocasovych aktivit, ¢i eduka¢né aktivity vychadzajiice zo zaujmov

a potrieb samotnych dospelych.

Tejto problematike sa venuje pozornost aj na medzinarodnej Urovni, napriklad
prostrednictvom UNESCO, ktoré pravidelne vydava spravu o stave neformalneho ucenia (sa)
a jeho aktualnych trendoch. Jednou z poslednych sprav je GRALE V.: The Global Report on
Adult Learning and Education®® (2022). Hlavnou vyzvou pre vzdelavanie dospelych na celom
svete je oslovit tych, ktori to najviac potrebuju. Toto je klI'icovy odkaz Piatej globalnej spravy
UNESCO o vzdelavani dospelych. V ramci trendov sprava poukazuje na ob¢ianske vzdelavanie
ako kIai¢ k udrzatelnému rozvoju spolocnosti. Pri rieSeni aktudlnych problémov, ako su
klimatické zmeny, digitalizacia a pod., je potrebné, aby boli ob&ania informovani, angazovani,
aktivni a aby vedeli rozoznat’ tak ich spolo¢nu I'udskost’ ako aj zavdzky voéi inym a planéte
(UNESCO, 2022). Prave ob¢ianske vzdelavanie je v tomto kontexte povazované za kl'iCovy

nastroj na dosiahnutie tychto cielov.

Ako uvéadzame aj v predchadzajacom texte, na medzindrodnej urovni je problematike
neformalneho uéenia (sa) venovana zvysena pozornost’, ¢o do urcitej miery absentuje prave na
Girovni narodnej. Avsak pozorujeme zvySenli snahu rdznych organizacii’* pri samotnom
posilneni tohto segmentu vzdelavania dospelych a ¢oraz viac je doraz kladeny prave na

neformalne a informalne uéenie (sa).

13 dostupné na https://uil.unesco.org/adult-education/global-report/5th-global-report-adult-learning-and-
education-citizenship-education-0

Vramci stranky UNESCO je moznost najst aj predchadzajuce spravy. BlizSie vid.
https://uil.unesco.org/adult-education

14 Medzi takéto organizacie mézeme zaradit’ napr.: Statny institat odborného vzdelavania (SIOV), Narodné
osvetové centrum, Platformu EPALE, Asocidciu institicii vzdelavania dospelych (AIVD) a pod.
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1.3 Neformalne ucenie (sa) dospelych

Koncept celozivotného ucenia (sa) ajeho definovanie sa stalo kl'ai¢ovym aj v oblasti
formovania systematickej andragogiky a d’alSicho rozvoja vzdelavania dospelych. Samotny
vznik a vyvoj vzdelavania dospelych podporilo mnozstvo spolo¢enskych zmien na vsetkych
arovniach. Po prvy krét sa s pojmom andragogika stretdvame v roku 1833, kedy vo svojom
diele Platonova nduka o vychove ako pedagogika pre jednotlivca a stat pouzil Alexander Kapp
(Veteska, 2016). V jednej kapitole (nazvana Andragogika alebo vzdelavanie v dospelom veku)

polozil zaklady terminologickému vymedzeniu andragogiky.

Hoci sa samotné vymedzenie andragogiky a vzdelavania dospelych postupom ¢asu meni
a stretivame sa so znacnou terminologickou nejednotnostou®®, vo vieobecnosti mdzeme

konStatovat’, ze pre andragogiku je typické:

e vznik arozvoj vzdelavania dospelych je podmieneny socialnymi (a ekono-
mickymi) zmenami;

e db6raz na profesijné role a potrebu pripravit’ zodpovedného a kvalifikovaného
pracovnika;

e nutnost’ reagovat’ na nové moznosti a SpOSoby travenia vol'ného ¢asu dospelych
(najmi vo vztahu k zmysluplnému trdveniu vol'ného casu);

e pozitivne 1deologické charakteristiky (rozvoj obcianskej, demokratickej
spolo¢nosti), v opa¢nom pripade tie, ktoré z politicko-ideologickych dévodov
brania v rozvoji jednotlivca (obmedzeny pristup ku vzdelavaniu, vylucenie
roznych skupin obyvatel'ov na zaklade segregacie);

e nutnost reagovat’ na globalizdciu arozvoj informaénych akomunika¢nych

technologii (Veteska, 2016, s. 17).

Aj na zéklade tychto charakteristik moZzeme konstatovat’, Ze neformalne ucenie (sa) ma
svoje nezastupite'né miesto aj vo vzdelavani dospelych. Nie len ako jeden z potencidlnych
druhov vzdeldvania, ale aj v zmysle samotného charakterizovania vzdeldvania dospelych
(najmé& v rdmci definovania bodov 3, 4 a5). Svoje opodstatnenie neformalneho uéenia (sa)

nachadzame aj v oblasti pouzivania réznych pojmov, pred ustalenim pojmu andragogika.

15 Veteska (2016) si to vysvetluje podla krajin, kde sa andragogika rozvija, taktieZ aj podla jednotlivych
autorov a teoretickych smerov vychadzajlcich z pedagogickych a socidlnych teérii, ¢i na zédklade geopolitickych
aspektov a kultdrnych aspektov.
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V ramci historického vyvoja sme sa stretavali najma s pojmami ako I'udovychova a osveta,
ktoré sa realizovali najméd v ramci vol'ného Casu dospelej populacie a hoci i8lo o zamerne
organizované aktivity, méZzeme sa stretntt’ aj s menej organizovanymi aktivitami, ktoré mali

podporit’ rozvoj ¢loveka v ramci jeho vol'ného ¢asu.'®

Vychadzajuc z definovania andragogiky ako vSetky c¢innosti, Vv ktorych ,,dochadza
k nejakému uceniu (vzdelavaniu) na strane dospelého subjektu, ktorému st priamo alebo
sprostredkovanie, zamerne a nezamerne prezentované nejaké informacie (Pricha, 2014, s. 20),
mobzeme konstatovat’, ze vzdelavanie dospelych prebieha vo vdésej miere v ramci konceptu

neformalneho ucenia (sa) dospelych.

Toto prepojenie mdzeme najst’ aj pri definovani predmetu andragogiky z hl'adiska jej

obsahu. Podl'a Palana a Langera (2008) mézeme vychadzat’ z nasledujlcich oblasti a kategorii:

e celozivotné ucenie a vzdelavanie — uzsie vnimanie predmetu andragogiky ako
celozivotné vzdelavanie udenie sa dospelych v celej jeho dizke a irke
(intencionélne aincidentné ucenie, organizované niekym druhym alebo
dospelym samym);

e vyrovnavanie sa so socidlnymi institdciami — novo vznikajice inStitacie
V procese inStitucionalizacie (proces vytvarania pravidiel, kedy jednotlivec tieto
pravidla prijima);

e mobilizacia 'udského kapitalu v prostredi socialnej zmeny — vSeobecné vnimanie
andragogiky, pre spolo¢nost’ charakteristickii neustadlymi zmenami je ludsky
kapital najvyznamnejsi determinant jej existencie;

e orientacia ¢loveka v kritickych momentoch jeho zivotnej drahy, ¢i problémoch;

¢ individualne a socialne savislosti zmien syntetického statusu (ziskaného statusu);
obsiahnuté vo vSetkych ostatnych vymedzeniach — ide 0 nekonciaci proces
humanizacie c¢loveka, ktord moézZe byt zdmerna aj nezdmerna (formovanie
vplyvom prostredia) a vztahuje sa k procesom enkulturacie, socializacie

a resocializacie, profesionalizacie a edukacie.

Na z&klade predchadzajuceno vymedzenia a definovania andragogiky mozeme
konStatovat,, Ze samotné neformdlne ucenie (sa) dospelych je najméd zamerané na ziskavanie

takych vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, skisenosti a kompetencii, ktoré mézu jednotlivcovi

16 Blizsie odporu¢ame Veteka J. (2016), Lukac E. (2019), Serak M. (2009).
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zlepsit' spolocenské postavenie ako aj napomdct k lepSiemu pracovnému uplatneniu
jednotlivca. Hoci neformalne ucenie (sa) nevedie k ziskaniu uceleného stupiia vzdelania, zhfia
v sebe napriklad jazykové kurzy, pocitatové kurzy, rekvalifikaéné kurzy, povinné Skolenia

zamestnancov a pod. (Veteska, 2016).

Schéma 1 Etapy celoZivotného ucenia (sa)

formalne vzdelavanie - vgdelvéanvie
poskytované skolami (MS, SS, VS)

° potiatoéné vzdelavanie neformalne uéenie - napr. centrd
i 5 volného ¢asu pre deti a mladez,
(pred prvym vstupom na trh prace) gkolské kluby deti

\"4

informalne ucenie - napr. Citanie
Casopisov, praca s internetom

V4

e ucenie

formalne vzdelavanie - vzdelavanie
dospelych v skolach

e
>
neformalne ucenie - napr. instittcie
dalie vzdelavanie pre profesijné vzdelavanie dospelych,
(po vstupe na trh prace) podnikové vzdeldvanie, zaujmové
vzdeldvanie

\celozwotn

informalne ucenie - napr. sledovanim
—— televizie, pocuvanie radia, pomoc so
Skolskou pripravou deti

Zdroj: upravené podla Vychova, H. (2008). Vzdéldavani dospélych ve vybranych zemich EU. In
Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky. Praha: Portal.

V ramci ¢lenenia systematickej andragogiky sa stretavame s tromi subsystémami —
profesijnd, kultirna a socialna andragogika. V kontexte nasej publikacie budeme vychadzat
prave z tohto Clenenia. Ak povazujeme za neformalne ucenie (sa) také aktivity, ktoré st
realizované vo sfére vol'ného ¢asu a nevedu k nadobudnutiu kvalifikacie alebo oficialneho

certifikatu, ¢i osvedcenial/, tak v centre nasho zaujmu stoji prave kultrna andragogika

17V tomto kontexte povazujeme za formalne ucenie prave profesijni andragogiku. Socialnu andragogiku
vnimame skor v zmysle starostlivosti a poradenstva pre dospelych, ktori sa ocitli v tazkej zivotnej situacii, v ktorej
si nevedia sami pomoct’. Preto v tomto kontexte nehovorime o vzdelavani alebo uceni, aj ked’ tieto procesy su aj
v tomto subsystéme pritomné.
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a druhy vzdelavania dospelych, ktoré sa v tomto subsystéme rozvijaju (zaujmové a ob¢ianske

vzdelavanie).

V ramci tohto segmentu tvori najvyraznejSiu skupinu poskytovatel'ov prave oblast’
treticho sektora. Realizatormi jednotlivych aktivit si najmi obcianske zdruZenia, neziskové
a mimovladne organizacie, aj ked’ do toho vstupuju aj Statne institicie, ¢i iné (vacSinou
sukromné) subjekty. Vyznamnu dlohu zohrava samotny jednotlivec a jeho vlastné

sebavzdeldvanie a organizacia ucenia (sa) ako taka.

Sebariadené udenie/sebavzdeldvanie

Specifické postavenie, v kontexte neformalneho uéenia (sa), mé sebariadené ucenie'®.

Tento typ vzdelavania/uCenia (sa) mdzeme povazovat za ,,proces, v ktorom si jednotlivec
prevazne sam stanovuje ciele, vybera ucivo, voli metody, sam seba motivuje, riadi a kontroluje,
hodnoti kvalitu svojho ucenia a prijima d’alSie rozhodnutia®“ (Bontova, 2017, s. 92). Tento
proces je ovplyvneny mnozstvom faktorov (napr.: vek, zivotné skusenosti, vytrvalost,
motivécia a iné), ktoré maju vyrazny vplyv na celkovy vysledok tohto procesu. Mézeme taktiez
povedat, ze ide o proces sebaucenia (sa) dospelého, ktoré je viac ¢i menej riadené alebo

autonomne (Pavlov, 2018).

V ramci sebariadeného ucenia (sa) je taktiez ddlezité uvedomit’ si, ze tu dochadza
k akémusi splynutiu rol vzdelavatela a u¢iaceho sa subjektu. To znamena, ze cely proces je
vyhradne v rukach samotného uciaceho sa, teda dospelého jednotlivea, ktory sa rozhodol ziskat

nové poznatky, zru¢nosti, schopnosti a pod.

Pre lepSie porozumenie rozdielnosti jednotlivych procesov a bazalnych pojmov
pouzijeme tabul’ku od Pavlova (2018), ktora popisuje mnohovyznamovost’ procesov teba a seba

ucenia (sa):

18 Tiez oznaGované ako sebavzdeldvanie. DdleZiti je uvedomit’ si rozdielnost’ pojmov vzdeldvanie a udenie,
kde vzdelavanie predstavuje vzdy zamerny a cielavedomy proces, pricom u¢enie mdze byt’ tak zamerné ako aj
nezamerné.
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Tabul’ka 1 Mnohovyznamovost’ procesov teba a seba ucenia sa (prehl’ad bazdlnych pojmov)

podla Pavlova

heteroedukacia, vyucovanie, vyucba
(Skolska a mimoskolska)

autoregulacia, sebaucenie (aj samoucenie),
samostatné ucenie

vychova a vzdelavanie

sebavychova a sebavzdelavanie

formalne / neformélne / informalne

heteroregulativne ucenie (riadené zvonku)

autoregulativne (sebariadené) ucenie

(riadené zvnutra)

zamerné (intencionalne) / nezamerné (funkcionalne)

Zdroj: Pavlov, I. (2018). Tedria vychovy a sebavychovy dospelych 1. cast. Banska Bystrica:
Belianum.

Ak sa na cely proces pozrieme z hl'adiska samotného riadenia eduka¢ného procesu, tak
mozeme identifikovat’ tri zdkladné roviny — vonkajsie riadenie edukacie, zmieSané riadenie

a sebariadenie.

Tabul’ka 2 Riadenie edukacného procesu

kurikularne sucasti
urcuje dospely

akceptacia daného
kurikula dospelym

participacia dospelého
na rieseni kurikula

, Y Al 11 A O , R
- lomire e
vzdelavanie » ' autodioakticke
Palsi - obCianske procesy (Citanie,
* dalsic odborné vzdelavanie rozhovory, vlastné
vzdelavanie Y,

skisenosti, média
ainé)

e edukacéné ¢innosti
psycholégov,
poradcov,
konzultantov,
koucov, lekarov
ainé

Zdroj: Bontova, A. (2017). Androdidaktika. Banska Bystrica: Belianum

Okrem samotného riadenia edukacného procesu je pre nds, aj z hl'adiska neformélneho

ucenia (sa) dospelych, dolezité porozumiet’ aj motivacii dospelého pre zacatie samotného
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vzdeldvania aucenia (sa). Vtejto suvislosti Bontova (2017) popisuje niekol’ko

sebavzdelavacich motivov, ktoré povazujeme za kl'icové v tomto kontexte:

1.

Sebarealizacné  a sebaaktualizacné motivy — motivy  vedomostného
a osobnostného rastu;

Prosocialne (altruistické) motivy — zmysluplnost’ ucenia tkvie v socidlnom
uzitku, v ,.kvalitnej* sluzbe inym;

Spiritualne (sebapresahujuce, transcendentné) motivy — gradacia prosociélnych
motivov. Tato skupina je reprezentovana napr. vyrokmi: ,,byt’ lepsi, vyuzit’ svoj
potencial pre inych, dozriet (napoméct’ zreniu vzdelavanim), predstapit’ pred
Boha pripraveny”, motiv byt ,,vzorom v uceni“ (model pre rodinnych
prislusnikov, pre ¢lenov pracovného timu a pod.);

Utilizacné (uzitkové) motivy — napr. ziskanie vyssieho stupna vzdelania;
Existencné motivy — maji bliz§ie neskimany vztah s utilizacnymi motivmi
(udrzanie pracovnej pozicie, istoty pracovného miesta);

Sebapodporujice motivy — motiv zlepSenia sebahodnotenia na zaklade Uspechu
vo vzdelavani a v sebavzdelavanti;

Kompetetivne (sUrazivé) motivy —snaha byt lepsi v porovnani s inymi, motiv byt
oceneny vonkaj$imi hodnotiteI'mi (upravené podl'a Bontova, 2014 In Bontova,

2017, s. 56).

Tieto motivy moZeme vo vSeobecnosti charakterizovat’ ako vnatorni motivaciu, ktora je
9

zékladnom pre jednotlivé stucasti neformalneho ucenia (sa) dospelych, najmd ak hovorime

0 zaujmovom, ¢i obéianskom vzdelavani dospelych. Zaroven v tejto suvislosti hovorime

0 sebarozvoji dan¢ho jednotlivca, na ktory moéze vplyvat mnozstvo vnutornych ako aj

vonkajsich ¢initelov. Jednym z nich je prave sebavzdelavanie, ¢i schopnost’ sebariadeného

udenia (sa) a S tym aj spojend sebavychova, ¢ sebamotivécia a iné.!®

19 Blizgie tieto ¢initele charakterizuje Pavlov (2018, s. 52), kde uvadza tabulku popisujucu vsetky &initele
vplyvajlce na samotny sebarozvoj, resp. sebavychovu dospelého ¢loveka.
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’Zhrnutie

Celozivotné ucenie predstavuje kontinualny proces, ktory umoziuje ziskat’ kvalifikaciu
réznymi vzdelavacimi cestami v priebehu celého Zivota, ktoré su realizované v sulade
s individualnymi potrebami a zaujmami kazdého jednotlivca. Vychadzajic z Memoranda

0 celozivotnom vzdelavani (uceni sa) Clenime celozivotné ucenie na tri zakladné kategorie:

e formdlne ucenie — zamerné, organizované a planovité aktivity s cielom
dosiahnut’ stupeni vzdelania (3kolsky systém), zvysit’ alebo prehibit’ kvalifikaciu,
¢i rekvalifikovat’ sa (profesijné vzdelavanie dospelych), ktoré byva ukoncené
ziskanim diplomu, certifikatu alebo iného uznavaného dokladu;

e neformdlne ucenie — zamerné nadobtidanie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti
a kompetencii predovSetkym v radmci efektivneho travenia volného casu
(mimoskolské aktivity, edukacné aktivity v rdmci volného casu dospelych,
sebavzdelavanie), ktoré spravidla nie su ukonéené ziskanim platného certifikatu
alebo osvedcenia, aj ked’ nie je vylucené ziskat’ isty druh potvrdenia absolvovania
takehoto vzdelavania.

e informdlne ucenie — nezamerné aktivity, ucenie sa na zdklade skusenosti
a ¢innosti bezného Zivota, Casto krat si jednotlivec neuvedomuje, ze dochadza

K uéeniu.

Neformdlne ucenie (sa) podporuje niekol’ko narodnych a medzinarodnych dokumentov,
ako aj mnozstvo aktivit realizovanych na narodnej a medzinarodnej Urovni. Jeho vyznam je
Coraz viac zdoraznovany o ¢om sved¢ia aj aktivity ako napriklad snahy o uznavanie vysledkov

neformdlneho ucenia (sa) na rdznych urovniach.

Z hladiska vzdelavania dospelych predstavuje neformalne ucenie (sa) vyznamnu oblast’
realizacie edukaénych aktivit, najma v ramci subsystému kultdrnej andragogiky. Taktiez
vyznamnu oblast’ tvori sebariadené ucenie (sebavzdeldvanie), ktoré je Specifické prave pre tito

kategdriu vzdelavania a ucéenia (sa) dospelych.
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# Kontrolné otazky a ulohy

Na zéklade uvedenych charakteristik a informacii formulujte svoju vlastnd
definiciu pojmu neformalne ucenie

(sa):

5.

Pomenujte vychody a nevyhody forméalneho, neformalneho a informalneho
ucenia.

Ako by ste charakterizovali zakladné rozdiely medzi formalnym,
neformalnym a informalnym ué¢enim?

V akych oblastiach si viete predstavit’ realizdciu neformalneho ucenia (sa)
dospelych?

Kto je realizdtorom takéhoto ucenia?

Pracovny list k tematickej oblasti Neformdlne ucéenie (sa): Priloha A

== Zakladna odporucana literatira

Detko, J. et al (2016). Validdcia vysledkov neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia

sa v SR. Bratislava: SIOV.

EACEA. (2011). Adults in Formal Education: Policies and practice in Europe. Brussels:
EURYDICE

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/thematic reports/128EN.pdf

EACEA

European guidelines for validating non-formal and informal learning. CEDEFOP. (2009)

Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027. Kvalitné a dostupné
vzdelanie pre Slovensko. (2018). https://www.minedu.sk/narodny-program-rozvoja-

vychovy-a-vzdelavania-plne-znenie/

Nemcova, L. & Solcova, J. (2020). Neforméalne vzdelavanie deti a mlddeze. Banska Bystrica:

Belianum.
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2 Sucasti neformalneho ucenia (sa) dospelych

9 cier

e ziskat’ zakladné vedomosti o kultirnej andragogike a jej sti¢astiach;

e vediet' charakterizovat’ kI"iové pojmy — kultdrno-vychovna ¢innost’, kultirno-osvetova
¢innost’, zdujmové vzdeladvanie dospelych, obc¢ianske vzdelavanie dospelych;

e poznat terminologické vymedzenie, zakladné znaky a principy, ako aj systémové ukotvenie
zaujmoveho a ob¢ianskeho vzdelavania;

e vediet identifikovat’ Specifika a prieniky zaujmového a obcianskeho vzdelavania

dospelych.
gKl’l'léové pojmy
kultarna andragogika ob¢ianske vzdelavanie dospelych
kultirno-osvetova ¢innost’ kultdrno-osvetovy pracovnik

zaujmové vzdelavanie dospelych

Ako uvadzame v predchadzajlcej kapitole, v ramci vzdelavania dospelych sa stretavame
sneformalnym wucenim (sa) najmid v subsystéme kultdrnej andragogiky. Kultirna
andragogika® je aplikovana andragogicka disciplina, ktorej predmetom je ,3iroko chapana
kultdrno-osvetova ¢innost’ v zmysle pomoci dospelému ¢loveku pri enkulturacii, udrziavani
jeho kulturnej kompetencie a kultivacie osobnosti (Priicha — Veteska, 2012, s. 157). Podla
autorov Palan — Langer (2008) je predmetom kultdrnej andragogiky pomoc dospelému ¢loveku
pri enkulturécii a udrzovani jeho kultarnych kompetencii v prispdsobovani sa zmenenym

podmienkam a zaroven kultivacia osobnosti prostrednictvom kultirno-vychovnej ¢innosti.

Cielom kulturnej andragogiky je najma podpora dospelého jednotlivca pri osvojovani

kulturnych hodnot, vytvaranie podmienok a moznosti uplatnenia sa jednotlivca vo sfére jeho

2 Niektori autori (napr. Cornani¢ova) pouZivaju pojem kultGrno-osvetova andragogika. Pre blizsie
objasnenie pozri: Cornani¢ova, R. (2006). Od kultarnej ku kultirno-osvetovej andragogike. In Trendy rozvoja
andragogiky a jej systematizacie. Bratislava: Gerlach Print.
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zaujmu a prespievat’ k uspokojovaniu potrieb sebarealizacie a kultarneho vyzitia jednotlivca
(Veteska, 2016). Ztoho vychadza aj charakteristika Specifickych znakov kultirno-
andragogickych aktivit, ako napr. vol'no¢asovy charakter, dobrovol'nost, preferencia vnutorne;j
motivacie, vlastnej aktivity, ¢i otvorenost a Sirokospektralnost’ obsahu, foriem a metdd

(Kryston, 2012).

Napiianie ciela kultGrnej andragogiky je mozné realizovat’ cez $iroké mnozstvo aktivit
kulturno-osvetovej ¢innosti ako aj prostrednictvom vzdelavacich aktivit konkrétnych druhov
vzdeldvania dospelych, ktoré sa vtomto segmente rozvijaji — zaujmové a obcianske
vzdelavanie dospelych. V nasledujtcej Casti si preto blizSie priblizime prave tieto tri stcasti

kulturnej andragogiky a teda aj neformalneho ucenia (sa) dospelych.

2.1 Kultdrno-osvetova ¢innost’

Kulturna andragogika skima vychovno-vzdelavacie ¢innost’ v troch rovinéch:

e kultivacia osobnosti,
e sprostredkovanie kultarnych hodnét,

e aktivna particip&cia jednotlivca na Zivote spolocnosti (Veteska, 2016, s. 48).

V tejto suvislosti sa v kultdrnej andragogike stretavame s dvoma pojmami — kultarno-
vychovna a kultlrno-osvetova ¢innost. Kultdrno-vychovna ¢&innost® predstavuje formu
zdujmovej, neprofesijnej volnoCasovej participacie Sirokého spektra obyvatel'stva na
spolocenskych a kulturnych procesoch. Je sucastou pracovnej naplne roznych kultirnych
inStitucii, ako napr.: kniznice, mtzea, galérie, divadla, hvezdarne, planetaria a pod. Tieto
inStitucie maju nezastupiteI'né miesto v oblasti kultirno-vychovného posobenia, avSak ich
primarnym zameranim s Casto iné oblasti (skimanie vesmiru, starostlivost’ o historicke
exponaty, evidencia publikacnej €innosti). Iba osvetové institicie maju ako svoje primarne
poslanie Sirokospektralnu, obsahovo nespecifikovanu kultirno-vychovnu ¢innost’ orientovana
na r6zne obsahov¢ zlozky kultiry a na Siroké masy obyvatel'stva. S ciel'om vy¢lenit’ tato Siroko-
planovad kultdrno-vychovn ¢innost’ z celku kultirno-vychovnej ¢innosti, odlisit’ od obsahovo
Specifikovanych kultdrno-vychovnych ¢innosti sa ukazuje zmysluplné a informacne priezracné

pouzivat’ pre nu oznacenie kultirno-osvetova ¢innost’ (Cornani¢ova, 2011c., S. 46).
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ZjednoduSene mdézeme povedat’, ze Kultirno-osvetova ¢innost’ predstavuje sucast’ prave
kultirno-vychovnej ¢innosti??, Ide 0 jej $pecifickl oblast, ktorej $pecifikom je Siroka druhova,
typova a obsahova $kala aktivit ako aj zameranie na rozne ciel'ové skupiny. Kultarno-osvetova

¢innost’ v sebe zahfna dve roviny:

1. zdujmovi (mneprofesijnit) vol’nocasovii participaciu na spolo¢enskych
kultarnych procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnutoriovanie kulturnych
hodnét; tvorba, tvorivé vyjadrovanie skutocnosti (tvorba kultirnych hodnot);

2. profesijni posobnost’ kultirno-osvetového pracovnika ako zamernq, Specificky
inStitucionalizovani a organizovanu c¢innost — sprostredkovanie kultarnych

hodndt §irokému spektru spoloénosti (Cornaniova, 2011c., s. 47).

Siroké spektrum aktivit kultirno-osvetovej ¢innosti sa tyka rozliénych oblasti osobného
i verejného zivota jednotlivca, roznych cielovych skupin, ale aj hmotnej a nehmotnej kultary.
Jednotlivé aktivity mozno kategorizovat’ na zdklade roznych hl'adisk. Podrobnejsie spracovanie
druhov Kkultirno-osvetovej &innosti nachddzame v praci Cornani¢ovej a kol. Revitalizicia
kultarneho Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach (2005), kde za ¢leniace hl'adisko
zvolili primarnu orientaciu na niektord z osobnostnych alebo socialnych stranok c¢loveka,
cielovych skupin, miestnej komunity. Tato typologiu mozno povazovat’ za nosnu v Kultdrnej

andragogike

Autori vymedzuju niekol’ko zakladnych druhov kultirno-osvetovej ¢innosti, v ramci

ktorych definuju:

e zaujmové vzdelavanie?? — primarne zamerané na ziskavanie poznatkov, informéacii
a zru¢nosti;

e zaujmova umelecka ¢innost’ — zamerana na permanentné rozvijanie osobnosti ¢loveka
prostriedkami umenia, dobrovol'nd neprofesijnd ¢innost zamerand na tvorbu alebo
reprodukciu umenia, vedie k vlastnej umeleckej ¢innosti, k hlbSiemu spoznavaniu tohto

umenia; aktivity ZUC:

2L Podla niektorych odbornikov je kultirno-osvetova ¢&innost nadradenym pojmom nad kultarno-
vychovnou ¢innost'ou, nakol’ko pojem osveta vnimaju ako §ir$i pojem oproti vychove. Nakol'ko kulturno-osvetova
¢innost’ ma SirSie zameranie, je mozné ju povazovat’ za §irSi koncept oproti samotnej kulturno-vychovnej ¢innosti.

22 Nakol'ko zaujmové vzdelavanie dospelych je povazované za samostatny druh vzdeldvania dospelych,
ktory sa rozvija v subsystéme kultdrnej andragogiky (pozri napr.: Prusadkova, 2005; Palan & Langer, 2008 a pod.),
budeme sa blizsie jeho charakterizovaniu venovat’ v d’alSej podkapitole.
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o divadlo, dramaticka tvorivost, umelecky prednes, literarna tvorba, folklor,
I'udova hudba, spev, tanec, hudba, 'udové remesla, fotografia, film, vytvarnictvo
apod.;

e zaujmova mimoumelecka Cinnost’ — zamerana na rozvijanie osobnosti ¢loveka
mimoumeleckymi prostriedkami kultary v oblasti zaujmovych vol'no¢asovych aktivit:

o modelarske kruzky, filatelistika, numizmatika, zberatel'ské c¢innosti, Sach,
poznavacie kruzky, sutaze, turistika, relaxacné vyuzitie umenia (galéria,
koncert) a pod.;

e aktivizaéna vychovno-vzdeldvacia a akéna osveta — aktivity, ktoré kombinuju
vzdelavaciu a verejno-prospesnti ¢innost, vychadzaju z aktualnych spoloc¢enskych
potrieb a zaujmov:

o environmentalistika, obcianske a mierové problémy, ludské préva,
dobrovolnictvo a pod.;

e kultdrno-umelecké vyzZitie — navstevy divadelnych, hudobnych, vytvarnych,
filmovych a inych umeleckych podujati;

e kultarno-spomienkove aktivity — spomienkové oslavy, vyrocia a pod.;

e kultdrno-zabavna ¢innost’ — tane¢né zabavy, diskotéky a pod.;

e kultdrno-rekrea¢na ¢innost’® a rekrea¢no-$portova c¢innost’® — Sport, turistika,
agroturistika, kultirny oddych a rekreacia, spolo¢enska zabava, spolo¢enské hry a pod.;

e kultdrno-socialna a charitativna ¢innost — Kkluby rodiny, prace, doéchodcov,
prosocialne zamerané podujatia, charitativne aktivity a pod.;

e ekumenické kultarno-osvetové podujatia — spolupraca cirkvi a cirkevnych
spolo¢nosti pri realizacii roznych podujati (upravené podl'a Cornani¢ova a kol., 2005,
S. 56 — 57).

Kultlrno-osvetova ¢innost’ je typicka prave svojou druhovou a obsahovou rozmanitost'ou
a préve aj z tohto doévodu je jej ¢lenenie znaéne rozsiahle. Pre bliz§ie porozumenie jednotlivym
druhom, ako aj samotnej kultirno-osvetovej ¢innosti, je potrebné poznat’ aj jej funkcie, ktoré

st cez jednotlivé aktivity napiiané:
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Schéma 2 Funkcie kultarno-osvetovej éinnosti
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Zdroj: Cornanicova a kol. (2005). Revitalizdcia kultirneho Zivota v miestnych a regionalnych

podmienkach. Bratislava: NOC

Pri samotnom projektovani jednotlivych kultdrno-osvetovych podujati zohravaju
vyznamnu Glohu aj charakteristiky cielovych skupin kultarno-osvetovej innosti. Cornani¢ova
a kol (2005) popisali jednotlivé charakteristiky, ktoré ovplyviiuju profilovanie cielovych
skupin v kultirno-osvetovej ¢innosti. Pre ich lepSiu prehl'adnost’ sme tieto charakteristiky

spracovali do nasledovnej tabulky.
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Tabul’ka 3 Charakteristiky ciel’ovych skupin v kultiurno-osvetovej ¢innosti

vek
pohlavie
zdravotny stav?®

kognitivne (inteligencia, schopnosti, §tyl ucenia a pod.)
afektivne (postoje, motivécia, potreby a pod.)

profesijné  (skusenosti, zodpovednost za UspeSnost’
podujatia, pracovné naroky a pod.)

dalSie (tvorivost, zaujmy, zaluby, motivacia realizovat
svoje kulturne potreby azaujmy, troven ziskania
Specifickych kompetencii a pod.)

vzdelanostna uroven

rodinny stav a rodinné prostredie
socialne prostredie

spolocenskd angazovanost’
pracovné zaradenie/nezaradenie

ekonomicko-finan¢na situacia
dostupnost’ institticii a programov v oblasti kultiry a pod.

stabilné (clenovia krazku, stiboru, klubu)
nestabilné (€astnici besedy, vyletu, stitaze a pod.)

relativna homogénnost” kombinujiica viacero spolo¢nych
hl'adisk (pohlavie, etnicita, vek a pod.)

znatna heterogénnost skupiny, kde c¢lenov s roznymi
fyzickymi, osobnostnymi a sociadlnymi charakteristika spaja
spolo¢ny zaujem o ¢innost’

Zdroj: upravené podla Cornanicova a kol. (2005). Revitalizdacia kultiirneho Zivota v miestnych
a regionalnych podmienkach. Bratislava: NOC. s. 65 — 66

V savislosti s kultarno-vychovnou a kultdrno-osvetovou ¢innostou nehovorime len
0 neformalnom uceni (sa), ale vnimame aj prienik do informalneho uéenia (sa). A to najma
v suvislosti s aktivitami, ktoré nemusia byt primarne zamerané na vzdelavanie/ucenie, avSak
sekundarne prinasaju ziskavanie novych vedomosti, zru¢nosti ¢i informécii, ktoré jednotlivec

modze ziskat. V tomto kontexte povazujeme za dolezité venovat pozornost’ aj samotnej

2 rozhodujlca charakteristika v pripade organizacie podujati pre Specifické cielové skupiny, ako napr.:
Pudia so zdravotnym znevyhodnenim, so zdravotnym postihnutim, so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a pod.
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osobnosti kultirno-osvetového pracovnika?*, ktory predstavuje jedného zo zékladnych

realizatorov kultirno-osvetovych aktivit a vyznamnym spésobom vstupuje do celého procesu

realizécie kultirno-osvetového podujatia (vratane planovanie a nasledného hodnotenia).

Osobnost’ kultiirno-osvetového pracovnika (andragdga)

Podstata ¢innosti kultdrno-osvetovych pracovnikov spociva najmi v troch zékladnych

aktivitach:

zabezpecCovanie organizacného chodu kulturneho Zivota miestneho etnika —
okrem organizaénych prac sa aj sami aktivne zapajaji do pripravnych prac a do
celkového priebehu osvetovych aktivit;

zabezpecovanie financii na kultiirno-osvetové podujatia — niektori kultdrno-
osvetovi pracovnici povazuji vyhladavanie sponzorov za jednu z priorit,
prostrednictvom ¢oho sa snaZia rieSit’ zloZita finan¢nu situaciu v oblasti kultury;
realizacia kultdrno-osvetovych foriem ametdod prace — komunikécia
S miestnymi osobnostami a S miestnym obyvatel'stvom, realizdcia kultirnych
podujati apod. (upravené podla Cornani¢ova, 1999; Denciova, 1999, In
Chomova, 2015).

Serak (2009) medzi hlavné ulohy kultarnych andragdogov zarad’uje organiza¢nu,

manazérsku a konzulta¢nu ¢innost’, vyber vhodnych didaktickych metod a foriem, rozsirovanie

informacii, vlastnu realizaciu vol'noc¢asovych aktivit a vlastnU lektorskd ¢innost’. Podl'a Seraka

sa ma idedlny pracovnik, vyznacovat velkou flexibilitou, prejavujiicou sa v schopnosti

vystupovat’ v najroznejSich profesijnych rolach, ktoré sa zvicsa prekryvaju:

e diagnostik — urCuje a vyhodnocuje potreby, zdujmy a uroven vedomosti klientov,

stanovuje pouzitie metodd, foriem, pomocok a pod.;

e Organizator — ma na starosti materialne, finan¢né, personalne a d’alSie zabezpecenie

vol'no¢asovych aktivit;

e manazér —koordinuje aktivity a zodpoveda za ich skladbu a priebeh, va¢sinou sa venuje

aj marketingové ¢innosti,

2 Kultdrno-osvetovy pracovnik nie je samozrejme jediny, kto moze takéto aktivity realizovat, avsak
povazujeme ho za odbornika pre tuto oblast’ vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, najma v kontexte prace s dospelymi

jednotlivcami.
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e lektor — organizuje vyucbovy proces, uskuto¢iiuje vzdelavacie aktivity, odovzdava
informacie, napomaha k osvojovaniu vedomosti a zruc¢nosti, zaistuje priamu spatn
vazbu, zaroven by mal ovladat’ diagnostické ¢innosti (metody, formy, a pod.);

e podnecovatel’ — umoznuje a podporuje komplexné zapojenie jednotlivcov do
vol'nocasovych aktivit, podnecuje ich zaujem a aktivitu;

e poradca — poskytuje konzulticie o ponuke volnoCasovych aktivit a moznostiach
zapojenia sa do nich, napomaha efektivnemu a hladkému priebehu tychto aktivit (napr.
odstranenie bariér v uceni), uskutocnuje aktivity v oblasti socialno-psychologickej
intervencie;

e hodnotiteP — vykonava evalvaciu celého procesu, skiima spokojnost’ ucastnikov
s priebehom aktivit, navrhuje budlice zmeny v procesu ich organizacie a realizacie
(Serak, 2009, s. 124 - 125).

Samozrejme, kultirno-osvetovy pracovnik (andragdg) moze vystupovat aj
v ,,Standardnych® rolach typickych pre andragogiku, ako napr.: andragdg, edukator, tutor,

instruktor, tréner, moderator, facilitator, konzultant, animator, uéitel’ dospelych a pod.?®

Na zédklade tychto klasifikdcii moZzeme odvodit’ zdkladné kompetencie, ktoré musia
jednotlivi pracovnici spinat’, ako napriklad komunikaéné zruénosti (nadvézovanie kontaktu,
poskytovanie informacii a poradenské sluzby), diagnostické zrucnosti a odborné kompetencie

tykajuce sa konkrétnych volnocasovych aktivit.

’Zhrnutie podkapitoly Kultdrno-esvetova éinnost’

Kultirno osvetova ¢innost’ predstavuje priestor na sebarealizaciu jednotlivca v roznych
oblastiach jeho zdujmov, napriklad prostrednictvom zaujmovej umeleckej ¢innosti, zaujmove;j
mimoumeleckej ¢innosti, kultirneho vyzitia a pod. Pre vSetky tieto aktivity je spolocné, ze ide
o realizaciu tak vzdelavacich, ako aj vychovnych ¢innosti, ktoré sluzia nie len k saturécii
zaujmov a potrieb jednotlivca, ale taktiez na efektivne travenie volného Casu atym aj
zvySovanie kvality Zivota jednotlivca. Vyznamnu ulohu v tomto procese zohrdva kultdrno-
osvetovy pracovnik (andragog), ktory ako odbornik vstupuje do procesu planovania, realizacie
a nasledného hodnotenia kultirno-osvetovych podujati.

% Bliz8ie pozri napr.: Benes (2014).

38



# Kontrolné otazky a ulohy

1. Charakterizujte vztah medzi kultirno-vychovnou a kultirno- osvetovou
¢innost’ou:

2. Kto mdze realizovat’ kultirno-osvetovi ¢innost’?

Aké druhy kultrno-osvetovej ¢innosti pozname?

4. V ¢om vidite vyhody zc¢astiiovania sa aktivit v ramci kultdrno-osvetovej
¢innosti?

w

Pracovny list k tematickej oblasti Kultirno-esvetova éinnost’: Priloha B

i Zikladna odporucana literatira

Cornani¢ova, R. (2010). Potreba vytvorit moderny vykladovy a terminologicky slovnik.

Néarodna osveta, 2010 (5-6)., s. 26-30.

Cornani¢ova, R., Chomova, S., Strelkova, J & Tazberik, J. (2005). Revitalizacia kultdrneho

Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach. Bratislava: NOC.

Chomova, S. (2015). Vademékum lokalnej a regionélnej kultdry. Bratislava: Univerzita

Komenského v Bratislave.

Serak, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal.
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2.2 Zaujmové vzdelavanie dospelych

Vychadzajuc zo zékladnych kategorii celozivotného vzdeldvania (Memorandum
0 celozivotnom vzdelavani/uCeni, 2000) radime zaujmové vzdeldvanie dospelych do
neformalneho ucenia. Vyznamnou sucastou neformalneho ucenia (sa) dospelych je prave
zaujmové vzdelavanie dospelych, je vsak dolezité pamétat’ aj na to, ze zaujmové vzdeldvanie
dospelych ma zna¢né prieniky aj do oblasti informalneho ucenia sa, ktoré je nezamerné

a prebieha pocas beznych, kazdodennych situdcii.

Z legislativneho hl'adiska na Slovensku zaujmové vzdelavanie dospelych vymedzuje
Zakon €. 568/2009 Zb. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V ramci tohto zdkona nachddzame vymedzenie zakladnych druhov, foriem a rozsahu d’alSicho
vzdelavania. Zakon vymedzuje v jednej spolocnej skupine ,, zaujmové vzdeldvanie, obcianske
vzdelavanie, vzdeldvanie seniorov a iné vzdelavanie, ktorym ucastnik dalsieho vzdeldvania
uspokojuje svoje zaujmy, zapaja sa do zivota obcianskej spolocnosti a vSeobecne rozvija svoju

) G«

0SObnost.

Z hladiska andragogickej tedrie zarad’ujeme zaujmové vzdelavanie dospelych do
kultirnej andragogiky, kde sa vyvija spolu s ob¢ianskym vzdelavanim dospelych. Zaroven je

sucast’'ou procesu d’alSieho vzdelavania:

e druhoSancové
e dalSie profesijné
e odborné rekvalifika¢né

e zAaujmové vzdelavanie

obcianske vzdeldvanie (Prusédkova, 2005).

Je dolezité si uvedomit, ze samotny pojem zaujmové vzdeldvanie dospelych je
regionalnym S$pecifikom, historicky etablovanym v podmienkach slovenskej a Cceskej
andragogickej tedrie. V zahranici sa stretavame s pojmami ako non-vocational adult education
— neprofesijné vzdelavanie dospelych, out-of-school education — mimoskolské vzdelavanie,
liberal education — liberalne vzdelavanie, interesed-based education of adults — vzdelavanie

dospelych zalozené na zaujmoch.
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Charakteristika zaujmoveho vzdelavania dospelych

Cornani¢ova (2011b., s. 23) uvadza, Ze zdujmové vzdelavanie ,, uspokojuje vzdeldvacie
potreby cloveka v silade s jeho osobnym zameranim, ktoré je vyjadrené zdujmom. Dalej
autorka uvadza, Ze tento druh vzdelavania dospelych vytvara podmienky na kultivaciu
osobnosti ¢loveka, prave prostrednictvom naplnenia jeho vzdelavacich potrieb. Serak (2009,
S.50) konstatuje, ze zaujmové vzdelavanie dospelych v najjednoduch§om ponimani
predstavuje subor ,, krdatkodobych i dlhodobych foriem, ktoré umoziujii edukacné, tvorivé i
organizacné volnocasové aktivity ucastnikov, smerujice k saturdcii ich zaujmov. *“ Zaujmove
vzdelavanie dospelych tak predstavuje jednu z hodnotnych moznosti sebarealizacie dospelého

¢loveka a nadvizuje na $kolské a odborné profesijné vzdelavanie a dopiiia ho.

Podl'a Kupcovej je zaujmove vzdelavanie dospelych bezprostredne spojené s volnym
casom, a jeho aktivnym vyuZivanim a so zaujmami dospelého cloveka. Ide o subor
kratkodobych i dlhodobych vychovno-vzdelavacich aktivit prevazne mimoSkolského
charakteru, ktoré umoziuju Sirokej vrstve obyvatel'stva vo svojom vol'nom c¢ase zlepSovat’
kvalitu zivota prostrednictvom sebarealizacie, uspokojovanim individudlnych vzdelavacich

potrieb a zaujmov (Kupcova, 2014).

V kultdrno-osvetovej ¢innosti sa zaujmove vzdelavanie dospelych vyskytuje v troch

zakladnych realiza¢nych rovinach:

e ako samostatné eduka¢né podujatie a vtedy nadobuda typické vzdelavacie formy
(prednaska, kurz, seminar a pod.),

e ako relativne samostatna sucast’ komponovanych Kkultirno-osvetovych
podujati a vtedy sa jeho formy podriad’uju zakladnym ciel'om a celkovému obsahu
podujatia (sprievodné prednaskové podujatia a pod.),

e ako integralna, nevy¢lenena sucast’ inych typov podujati v ramci komplexnosti
kultivaéno-eduka¢ného pdsobenia, napr. Vv zaujmovo-umeleckej Cinnosti

a v ostatnych oblastiach kult(irno-osvetovej innosti (Cornani¢ova, 2011c., s. 50).

Pre zaujmové vzdelavanie dospelych je charakteristické najméd jeho vychovno-
vzdelavacie pdsobenie na Siroké ciel'ové skupiny, vysoka miera reSpektovania individualnych
zaujmov ucastnikov a vysoky podiel réznych subjektov na tvorbe a realizacii jeho projektov
a aktivit (Chomova, 2011, s. 34).
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Specifikd zdujmového vzdeldvania

Zaujmové vzdelavanie dospelych svojim obsahom ¢asto krat presahuje aj do inych
druhov vzdeldvania dospelych (napr.: do profesijného vzdelavania alebo do obc¢ianskeho
vzdeldvania dospelych). Aby sme mohli odlisit’" jednotlivé druhy vzdelavania dospelych,
potrebujeme poznat ich znaky, Specifiki. Serak (2009, s. 52) uvadza zakladné znaky

zaujmového vzdelavania dospelych:

Schéma 3 Znaky zaujmového vzdelavania dospelych

zaujem

¢

volny Cas

N

dobrovolnost

N

sloboda vyberu

2

miestna prislusnost

S

uspokojovanie potrieb

S

4

pestrost obsahu

A4

neutilitarnost

N

otvorenost

A2

aktivita |

N

neformalnost

Zdroj: Serdk, M. (2009). Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portdl

Za zakladny znak povazujeme prave dobrovolnost’. Priklaname sa k nazorom autorov
(Kryston, 2011b.; Serak, 2009; Cornani¢ova, 2011b.), Ze prave dobrovolnost je
charakteristickym rysom zaujmového vzdelavania dospelych. Tento znak vyrazne odlisuje toto
vzdelavanie od inych druhov vzdelavania, ako napriklad profesijné vzdelavanie dospelych.
Dal§im znakom je uspokojovanie potrieb. Zaujmového vzdelavania sa lovek z(dastiuje na
zaklade potreby uspokojit’ svoj zaujem o urcitu oblast’, bez ohl'adu na to, aku profesiu vykonava

(Prusakova, 2011). Za dolezity znak, ktory odliSuje zaujmové vzdelavanie dospelych od inych
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druhov vzdelavania dospelych, povazujeme aj slobodu vyberu. Je na dospelom, v ¢om sa bude

vzdelavat’, ako sa bude vzdelavat’ a kedy sa bude vzdelavat’.

Typickym znakom zdujmoveho vzdeldvania dospelych je otvorenost’. Tento znak sa
odraza v celej Sirke zaujmového vzdelavania dospelych. V uvedenej stuvislosti Kryston (2013)
piSe, Zze otvorenost’ sa prejavuje ako v obsahovej rovine, tak v rovine procesudlnej (formy
a metody), v rovine instituciondlneho zabezpecenia, v otazkach personalneho (lektorského)
zazemia, ako aj v Strukture cielovych skupin. Zaujmové vzdeldvanie dospelych tvori otvoreny

systém vzdelavania, ktory sa flexibilne prispdsobuje aktudlnym potrebam spoloc¢nosti.

Hoci velka &ast’ autorov vychadza najmi z klasifikacie $pecifik, ktoré definuje Serak,
najdeme predsa len drobné odliSnosti v ramci klasifikdcie znakov/Specifik podla réznych
autorov, ktori sa touto problematikou zaoberaju (Kryston, 2011b.; Kupcova, 2014 a i.):

e volny cas

e dobrovolnost

e orientacia na zaujmy a potreby

e vnatorna motivacia

e vlastna aktivita

¢ sloboda vyberu

e pestrost obsahu

e otvorenost (procesudlna, obsahova a pod.),

e sebarealizacia.

Ako sme naznacili v Gvode podkapitoly, zaujmové vzdelavanie dospelych presahuje aj
do inych druhov vzdelavania dospelych. Jednym z tychto druhov je dal$ie profesijné

vzdelavanie dospelych.
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Tabul’ka 4 Specifikd zdaujmového a profesijného vzdeldvania dospelych

osobitosti v oblasti zaujmové vzdelavanie profesijné vzdelavanie
orientované viac na vSeobecné orientované viac na odborné
charakter poznatkov vzdelavanie vzt'ahujice sa vzdelavanie vzt'ahujice sa
k zdujmom k potrebam
L, viac socio-kultlirna, viac viac ekonomicka, viac
motivécia A
vnutorna vonkajsia

rozvoj Specifickych
predpokladov, ktoré sa
Vv profesii dostatone
cielova zameranost’ nerozvijaju (vlohy, nadanie,
nerealizované tizby, vzory,
obcianske uplatnenie) —
vzdelavanie je aj cielom

rozvoj poznania a zruc¢nosti
potrebnych pre profesijny
vykon (kariérny rast,
udrziavanie zamestnania, resp.
ziskanie zamestnania) —
vzdelavanie je prostriedkom

prevazne neucelené, nejavi prevazne systémove, ucelené,
b

systém N d viazané na profesijnu cestu,
znaky kontinualnosti N
znaky kontinuity
charakter vzt'ahu viac emocionalny viac racionalny

Zdroj: Prusakova, V. (2011). Osobitosti a prieniky zaujmového a profesijného vzdelavania.
In Chomova, S. & Kryston, M. Zaujmové vzdeldvanie. Tedria, metodika, prax.

Na zéaklade uvedenych Specifik jednotlivych druhov vzdelavania dospelych mozeme
konstatovat’, ze zdujmové vzdelavanie dospelych predstavuje vzdelavanie, ktoré je podmienené
zaujmom jednotlivca, prevlada u neho najma vnutorna motivacia (teda chce sa vzdelavat
autit) a tymto vzdeldvanim rozvija svoje specifické predpoklady, nadanie, ¢i vlohy. Dalej je
dolezité poznamenat, ze vramci zaujmového vzdelavania dospelych hovorime skor
o0 neucelenych programoch, v kontexte ich organizéacie avztahy sa skor zalozené na

emocionalite (sympatie a antipatie) ako na racionalnosti (vztah ,,lektor — a¢astnik®).

Doélezitym sa v tomto kontexte stdva aj samotny vyznam zaujmového vzdelavania
dospelych, ktory moézeme vnimat’ z pohladu jednotlivca, ako aj spolo¢nosti. Zaujmové
vzdelavanie dospelych predstavuje akysi priestor na sebarealizaciu, prispieva k pocit'ovaniu
spokojnosti, zmysluplnosti zivota. Naplnenie vzdelavacich zdujmov, aktivne vyuzivanie
vol'ného Casu, zvySovanie spdsobilosti, rozvoj tvorivosti, zlepSenie kvality zivota, pozitivne
myslenie, podpora socialnej komunikacie, nadvézovanie novych kontaktov a pod. Z hl'adiska
spolo¢nosti ma vyznam vo zvySeni vzdelanostnej trovne, zvySeni hodnoty vzdelania, v rozvoji

kultary, zachovani a sprostredkovani tradicii, v eliminacii socialno-patologickych javov a pod.
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Vyznam zaujmového vzdelavania dospelych mozZno vyjadrit’ aj cez jeho funkcie ako

napriklad:

e vychovnd, vychovno-ideova/svetonazorova,
e VvSeobecnd vzdelavacia,

e socidlne adaptaéndzs,

o fkvalifikacna,

o aktualizacnd a inovacnd®’,

e socializacna, integracna a kontrolna,
e popularizacna®,
e ekonomicka,

) kompenzaéndzg,

e relaxacna, oddychovo-rekreacna
e sebarealizacna

o  komunikacna

o konzervacnd®,
e profylakticka®,

e expresivna® (upravené podla Serak, 2009).

Podobne klasifikuju funkcie zaujmového vzdelavania dospelych aj Veteska (2016), ¢i
Cornanigova a kol. (2005) alebo Kupcova (2014). Je vsak potrebné si uvedomit’, Ze z hl'adiska
vyznamu zaujmového vzdelavania dospelych ide primarne o Cisto subjektivny pohlad

jednotlivca a jeho motivaciu zac¢astnit’ sa takéhoto vzdelavania.
J

% formovanie k zvladnutiu socialnych roli

27 aktualizacia poznatkov

28 girenie aktualnych a novych poznatkov a informéacii

2 prekonanie jednostrannosti a nedostatkov vychovy jednostranného pracovného vytazenia
30 ychovavanie hodndt, zachovanie kontinuity

31 hodnotné naplnenie vol'ného &asu, prekonanie monotonnosti

32 umelecké aktivity, realizacia charitativnych podujati
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2.2.1 Kurikularne otazky zaujmoveho vzdelavania dospelych

V rdmci definovania jednotlivych kategorii kurikula v zaujmovom vzdelavani dospelych
vychadzame z procesu tvorby kurikula vo vzdelavani dospelych vo v§eobecnosti. Tento proces
sa za¢ina odpoved’ami na nasledovné otazky (Prusakova, 2005; Palan & Langer, 2008; Kryston,

2013; Kupcova, 2014; Prusdkova & Schubert & Bontova, 2014; Benes, 2014):

Preco? — vizia, oCakavania, stratégia, potreby, hodnoty, perspektivy, spolocenské

skupinové a individualne; komponenty: funkcie a ciele.

Koho? — osobitosti socialne, vekové, genera¢ne, etnické, osobitosti pohlavia, profesie

a pod; komponenty: charakteristiky uciacich sa.
Co? — poznanie, praktické skiisenosti; komponenty: obsah vzdelavania.

Kedy? — v akom veku, v akej postupnosti, ¢asovom rozsahu, v akych casovych

jednotkach; komponenty: cas a formy vzdelavania.

Ako? — stratégia vzdelavania, spdsoby interakcie, postupy vzdelavania; komponenty:

metody vzdelavania.

Za akych podmienok? — legislativny ramec, riadenie, financovanie, uc¢ebné prostredie,

podporné aktivity a Struktiry; komponenty: organizacia a riadenie.

Aka efektivita? — funkcie a kritéria hodnotenia, metddy a nastroje hodnotenia, spdsoby

oboznamovania s vysledkami hodnotenia; komponenty: kontrola a hodnotenie.

Na zaklade zodpovedania si jednotlivych otdzok postupne moédzeme identifikovat

zakladné prvky kurikula ako — ciel’, obsah, formy, metody, institucionalne zabezpecenie a ine.

Ciel’ zaujmového vzdelavania dospelych

Zéaujmové vzdelavanie dospelych, ako je vidiet' z jeho charakteristiky a Specifickych
znakov, napoméaha jednotlivcovi v procese Kkultivacie jeho osobnosti prostrednictvom
cielavedomého rozvoja individudlnych zaujmov, o sa prejavuje aj na kvalite Zivota jednotlivca
a Vv prenesenom vyzname aj na kvalitu celej spolo¢nosti. Ciel’om zaujmového vzdelavania teda
nie je priprava na profesijné vyuZitie ziskanych vedomosti a zrucnosti, ale predovsetkym
rozSirenie vedomostného obzoru a Vv neposlednom rade aj ku kompenzacii jednostranne

orientovanej pracovnej ¢innosti, &i odbornej pripravy (Dvotakova & Serak, 2016).
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Vzhladom k skutoCnosti, Zze zaujmové vzdeldvanie dospelych vychddza primarne
z vnatornym potrieb a zaujmov jednotlivca, mozeme za ciel’ tohto vzdeldvania povaZovat’
prave saturaciu a uspokojovanie individudlnych potrieb ucastnikov vzdeldvania a ziskanie
individualne motivovanych vedomosti (Veteska, 2016). Zaroven je vo vel'mi velkej miere
reSpektovana prave individualita jednotlivca, jeho vlastnd autondémia, ¢i jeho individudlna

motivacia a osobna zameranost’ (Knotova, 2006).

Mbzeme teda konStatovat, Zze ciePom zaujmového vzdelavania dospelych je
individualna i socidlna Kkultivacia osobnosti cez uspokojovanie edukacnych potrieb
a zaujmov. Dalej hovorime o rozsireni vedomostného obzoru ako aj rozsireni horizontu
poniikanych mozZnosti. Slizi k uspokojovaniu osobnych potrieb alebo k ziskaniu
individualne motivovanych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. To teda znamena, Ze
zaujmové vzdelavanie dospelych moéze prispievat’ k zvySovaniu kvalifikacie alebo k zlepSeniu
pracovného vykonu. Na druhej strane ide o vnitorne motivované rozhodnutie ziskavat

vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, teda pre vlastnti potrebu, pre rozvoj osobnosti a pod.

Obsah zaujmového vzdelavania dospelych

Obsah mézeme charakterizovat' ako dynamicki zlozku edukaéného procesu. Ulohou
institacii poskytujucich vzdelavanie je prisposobovat’ obsah aktualnym trendom a menit' ho
podrla aktualnych poziadaviek spolo¢nosti. Je pomerne naro¢né klasifikovat’ obsah vzdelavania,
pretoze sa neustdle meni. Najmé pre zdujmové vzdeldvanie dospelych je priznacnd Siroka

obsahova, tematicka a zanrova pestrost’.

Serak (2009) charakterizuje nasledovné tematické/obsahové oblasti zaujmového

vzdeldvania dospelych:

e kultirna a estetickd vychova — patri neodmyslitelne k zivotu ¢loveka
a spoloc¢nosti ako takej; rozvija intelekt, emocionélnu a moralnu uroven jednotlivca;
edukacné pdsobenie ma dva smery: vychova umenim alebo vychova k umeniu;

e pohybova a Sportova vychova — vyuZivanie pohybovych a Sportovych aktivit
k starostlivosti o fyzicky (ale aj psychicky) stav jednotlivca; telesna vychova,

vykonnostné, ¢i vrcholové $porty, pohybova rekreécia;
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e cestovanie a turistika® — $pecificky typ pohybovej a kultlrno-poznéavacej ¢innosti
zameranej na uspokojovanie potreby regeneracie fyzickych sil ¢loveka vo forme
odpocinku, poznavania, lieCebnych aktivit (rehabilitacie, wellness a pod.),
kultdrneho a spolocenského vyzitia, spolo¢enskej komunikacie, rozptylenia a pod.;

e zdravotna vychova — zdravotna prevencia a rozvoj zdravotnej uvedomelosti;

e environmentalna vychova — ochrana zivotného prostredia, udrzatelny rozvoj,
aktualne environmentélne probléemy;

e vedecko-technické vzdelavanie — reakcia na neustéle sa rozvijajuci segment vedy
a techniky, vyuzivania technologii, popularizacné Cinnosti réznych organizacii
a institucii;

e jazykoveé vzdelavanie — vzdelavanie v cudzich jazykoch predstavuje diskutabilnd
tému, nakol’ko jeho ukoncenie zvécsa prinasa certifikat a dosiahnutie urcitej irovne
znalosti jazyka, ktora moze viest’ k zvySovaniu kvalifikécie, ¢i lepSiemu uplatneniu
sa na trhu préce; s otvorenim hranic a moznost'ou vol'ného cestovania do krajin, kde
je potrebné poznat’ cudzi jazyk, sa toto vzdeldvanie stava Coraz viac predmetom
zaujmu jednotlivcov; sebavzdelavanie v cudzom jazyku prostrednictvom
vyuzivania IKT, ¢itanim zahrani¢nej literatiry, sledovanim zahrani¢nych filmov
v originalnom zneni a pod.3*;

e naboZenska a duchovna vychova — snaha orozvoj duchovného rozmeru
jednotlivca, pokus 0 nasmerovania vedomia ¢loveka k transcendentu, hlbSiemu
duchovnému preZivaniu, formovanie svetonazoru (upravené podla Serak, 2009,

S. 137 — 182 a Veteska, 2016, s. 130 — 131).

Okrem uvedeného obsahového zamerania mdzeme vnimat tematické oblasti napriklad aj
podl’ iCovej, ktora ich eSte rozdeluje na tradicné, nové, ktoré sa postupne stavaju

tradi¢énymi a nové obsahy.

33V sucasnosti sa v odbornej literatiire mdZeme stretnit’ aj s pojmom kultdrny turizmus.

34 Chceli by sme poznamenat, Ze pri tomto druhu vzdeldvania je vel'mi délezité vnimat motivaciu
jednotlivca a teda za akym G¢elom sa rozhodne vzdelavat’ v cudzom jazyku. Pokial’ je motivacia skor vonkajSia
(ekonomicka, profesijnd), tak hovorime skdr o profesijnom vzdeldvani. Ak je motivacia skdr vnatorna (chcem sa
nie¢o nové naucit, chcem si pozriet’ film bez titulkov, precitat’ knihu v cudzom jazyku), hovorime skér
0 zaujmovom vzdelavani dospelych.
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Schéma 4 Klasifikacia obsahového zamerania zaujmového vzdeldvania dospelych podl’a
Cornanicovej®®

nove, postupne novy obsahy

tradicny obsah

tradi¢né

® jazykové * pocitace ® imidZ uspesnej zeny

vzdelavanie e environmentalna a muza
e praktické zruénosti vychova e ezoterika,

v domacnosti e prosocialne meditacia, joga
¢ zdavotna vychova spravanie ® prevencia
e rodinna vychova e alternativna drogovych zavislosti
e pohybova kultura medicina e tolerancia,

e vzdelavanie antidiskriminacna
seniorov vychova

e [udské prava

Zdroj: Cornani¢ova, R. akol. (2005). Revitalizdcia kultirneho Zivota v miestnych

a regionalnych podmienkach. (s. 69 — 70).

Strelkovd & Slusna (2007) dopliiaju tieto témy napriklad o obcianske vzdeldvanie,
estetické vzdelavanie, vzdelavanie K prosocidlnosti, ¢i vzdeldvanie v oblasti tradicnych

remesiel a pod.

Ak by sme analyzovali aktualnu ponuku jednotlivych institucii, nasli by sme aj témy ako
neverbalna komunikécia, re¢ tela, rozvoj komunikaénych zruc¢nosti, rézne rucné prace
a techniky vyroby réznych dekora¢nych predmetov a pod. Naro¢nost' v identifikacii obsahu
zaujmového vzdelavania spociva aj v tom, ze absolvovanie takéhoto vzdelavania moze prispiet’

k zvySeniu kvalifikacie, ¢i lepSiemu uplatneniu v praxi.

% Povazujeme za ddleZité upozornit, Ze tato klasifikdcia vznikla v roku 2005, preto v su¢asnosti mdzeme
niektoré témy povazovat’ skor za tradi¢né, ako nové, resp. moderné.
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Formy zaujmového vzdelavania dospelych

Vo svojej podstate mozno pouzit’ ktorukol'vek formu, ¢i metddu z oblasti vzdelavania
dospelych. Avsak existuju aj také, ktoré su Specifické prave pre zaujmové vzdeldvanie. Vo
vSeobecnosti mozno rozdelit' formy zaujmového vzdelavania na ,, kontaktné, bezkontaktné

a kombinované formy ““ (Kryston, 2011a., s. 13-14):

e Kontaktné formy — v priamej interakcii s inou osobou; vzdelavacie krazky,
tréningové skupiny, pravidelné diskusné féra, duchovné cvicenia religiézneho
charakteru a pod.

e Bezkontaktné formy — aktivita, planovanie, vol'ba metdd, samotna realizacia je
na strane vzdelavajlceho sa; sebavzdelavanie.

e Kombinované formy — systémovo sa priblizuji diStanénému vzdelavaniu;
dominuje sebavzdeldvanie, avSak v istom stupni je potrebna konzulticia

s odbornikom.

V ramci klasifikécie foriem Cornaniova (2011b.) uvadza typické formy pre zaujmové

vzdelavanie dospelych, ktoré mozno charakterizovat’ nasledovne:

Tabul’ka 5 Typické formy pre zaujmové vzdelavanie dospelych

forma popis

kolektivne vzdelavanie, osvojovanie teoretickych poznatkov
kurz a praktickych zrucnosti; zaver kurzu obycajne konc¢i skuSkou
a osvedcenim o absolvovani
kolektiv s rovnakou zaujmovou orientaciou rozsiruje spolo¢nou
zaujmovy kruzok poznavacou a tvorivou ¢innostou svoje vedomosti, schopnosti
a zrucnosti v oblasti vedy, techniky, umenia, Sportu
kolektiv T'udi, ktori sa zdruzuji na zdklade spolo¢ného zaujmu
klub a spolocnej Cinnosti v urcitej oblasti spolocenského zivota bez
hlbsej aktivnej spoluucasti
ucastnici si pomocou lektorov upeviiuji a precvi¢ujii poznatky
a vedomosti z vopred znamych tematickych okruhov
forma, v ktorej diskutuju ucastnici — odbornici na vysokej
odbornej urovni v urcitych vednych oblastiach
ako samostatné programy institacii Specializovanych na zdujmové

seminar
sympoézium

ucelené vzdelavacie

vzdelavanie (otvorené univerzity, UTV, l'udové Skoly umenia
programy

apod.).
Zdroj: Cornanicovd, R. (2011b.).
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Metody zaujmového vzdelavania dospelych

Opat plati, ze je mozné pouzit’ ktorukol'vek metodu z oblasti vzdelavania dospelych.
Preto mézeme hovorit’ o prednaskach, cvieniach, tréningoch a pod. Aj v tomto pripade vSak
plati, ze existuji konkrétne metody, ktoré mozno povazovat za typické pre zaujmoveé

vzdelavanie dospelych. Za klasické metddy mozno povazovat’ metody:

e monologické (prednaska, referat);
o dialogické (beseda, seminar, diskusia);
e organizacné (exkurzia);

e kombinované (tematické vecer, filmovy festival, vychovny koncert).

Iné delenie popisuje Kryston (2011a., s. 15) aklasifikuje metédy zaujmového

vzdelavania dospelych ako:

e Ustne (monologické, dialogickeé);
e pisomné (praca s textom);
e nazorno-demonstracné (pozorovanie, porovnavanie, projekcia);

e praktické (nacvik, cvicenie, tréning).

K d’al§$im metdédam mozeme zaradit’ napriklad prednasku, besedu, riadenu diskusiu,

exkurziu, hru, outdoor a indoor aktivity, animaciu a pod. (Serak, 2009)%.

Instituciondlne zabezpecenie Zaujmového vzdelavania dospelych

Délezitym medznikom vo vyvoji inStitucionalneho prostredia zaujmového vzdelavania
dospelych bolo obdobie 90-tych rokov minulého storo¢ia. V tomto obdobi hovorime o
odideologizovani tohto segmentu. Dalsimi zmenami boli zmeny v organizaénom zabezpedeni,
v zriad’'ovatel'skych pravomociach, vo financovani a vstup tretieho sektora. VVyrazné zmeny

prinieslo prijatie zdkonov:

e Zakon €. 369/1990 Zb. z. o obecnom zriadeni (kultirno-osvetové zariadenia presli

zo Statu na obce)
e Zikon &. 61/2000 Zb. z. o osvetovej ¢innosti®’

e Zakon €. 83/1990 Zb. z. o zdruzovani ob¢anov

% Blizgie sa formam a metddam venujeme v kapitole 3
37V sticasnosti uz tento zakon neplati. Nahradil ho Zakon €. 189/2015 Zb. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti
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V tychto savislostiach hovorime o vzniku réznych subjektov kultdry, resp. zaujmového
vzdelavania dospelych. V ramci institucionalneho prostredia je frekventované pouZzivanie
nasledujucich pojmov: kultirna institucia, kulturna organizacia, Statna kulturna instit(cia,
samospravna kultirna organizacia, kulturna organizacia tretieho sektoru, kultdrna

organizacia podnikatelského sektora, kulturne zariadenie, kulturna infrastruktura.

V kontexte naSej publikacie je pre nas dolezité venovat pozornost’ konkrétne trom

pojmom:

e kulturna institucia — kultirna ustanovizen uradu, organu, ktoré predstavuji osoby,
zariadenia, prostriedky s ucelovo stalymi ¢innost’ami, ktoré tvoria ur€ity systém

e kultdrna organizacia — organizovana skupina ludi zdruZenych spolo¢nym
programom, cielom a pod. V priebehu ¢asu sa mdze urcity spdsob organizovania,
konania ¢i usporiadania institucionalizovat’, teda stat’ sa kultirnou institiciou

e kultirne zariadenie — ucelové zariadenie uréené na realizaciu kultirnej ¢innosti

a poskytovanie kultarnych sluZzieb (upravené podl'a Cornani¢ova a kol., 2005).

Institucionalne zabezpecenie mozno Clenit’ aj na zéklade zriadovatela inStitucie, kde
hovorime napriklad o organizécie tretieho sektora, miestnej a regionalnej samospravy, statneho
sektora, ¢i podnikatel'ského sektora. Dalim kritériom je odborné zameranie inStitucii, kde
modzeme hovorit’ o polyfunkénych, viacucelovych kulturnych zariadeniach (jadro kultirno-
osvetovej ¢innosti), $pecializovanych kulturnych institaciach (galérie, kniznice, muzed, divadla
apod.), aoinstituciach, ktorych zameranie je mimo kultirno-osvetovej ¢innosti, resp.
zaujmového vzdeldvania (inStitacie, ktoré moéZu mat svoje tazisko v sfére vzdeldvania,
profesionalnej tvorby a ochrany kultarno-umeleckych hodnét, ale aj v oblasti prace, zabavy,

rekreacie a pod.) (Cornani¢ova a kol., 2005).

Z hl'adiska ponuky a institucionalneho zabezpeCenia moézeme hovorit aj o sfére

organizovanej aj individualizovanej edukacie, ktorih mézeme realizovat’ ako:
9

e sebavzdelavanie za podpory dostupnych informaénych zdrojov (odborna
literatdra, internetové zdroje a pod.);

e vramci formalnych alebo neformdlnych vzdeldvacich institucii realizujicich
edukaéné aktivity v konkrétnej zaujmovej oblasti (univerzity tretieho veku,
vol'no¢asové organizacie a pod.);

e vramci alebo za pomoci forméalnych a neformdlnych institicii, ktoré sice

nemaju primdrne edukacny charakter, aj napriek tomu vSak svojou ¢innost'ou
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umoznuji saturaciu Specifickych potrieb edukacného charakteru (kniZnice,

muzed, galérie, kultirne domy a pod.) (Dvoiakova & Serdk, 2016, s. 115).

Za tradi¢né inStitucie v oblasti zdujmového vzdelavania dospelych mézeme povazovat’
Narodné osvetové centrum, regionalne osvetové strediskd, kniznice, muzed a galérie. Viac sa

docitate v publikacii Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality (Kupcova, 2014).

V ramci instituciondlneho zabezpecenia moézeme hovorit’ nie len o instituciach, ale aj
0 samotnych lektoroch, ktori tvoria vyznamnu oblast’ v ramci zabezpecenia efektivity takéhoto

vzdelavania. V zaujmovom vzdelavani dospelych rozlisujeme v zasade 4 typy lektorov:

Schéma 5 Lektori v zaujmovom vzdelavani dospelych

zamestnanci podnikatelia

lektori

odbornici dobrovolnici

Zdroj: upravené podla Serdk, M. (2009). Zdijmové vzdélavani dospélych. Praha: Portdl.
(s. 126).

Lektori — zamestnanci predstavuji internych zamestnancov instittcii, ktoré realizuja
vzdelavacie aktivity. Druh( skupinu predstavujd lektori — podnikatelia. Ide o osoby, ktoré
vykonavaju lektorsku €innost’ samostatne ako hlavny, resp. vedlajsi zdroj svojich prijmov.
Dalsou skupinou su lektori — odbornici, pri ktorych predstavuje vzdelavacia ¢innost’ sucast’ ich
pracovnej naplne, viacsinou ide o Specialistov, ktorych tillohou je zoznamit verejnost’ s novymi
poznatkami z odboru, resp. s napliiou ich pracovnej &innosti. Specificku skupinu, typick prave
pre zaujmové vzdelavanie dospelych, tvoria lektori — dobrovolnici. Pri tejto skupine hovorime
najma o ¢lenoch alebo pracovnikoch neziskovych organizacii, ktori sa prednasaniu venuja ako
dobrovolnici. Vykonavanie lektorskej ¢innosti v zaujmovom vzdeldvani dospelych nie je

nevyhnutne viazané len na predchadzajice $tidium alebo odbornt prax.
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’Zhrnutie podkapitoly Zaujmové vzdelavanie dospelych

Z&ujmové vzdelavanie dospelych predstavuje jeden z druhov vzdeldvania dospelych
ukotveného v subsystéme kulturno-osvetovej andragogiky. Toto vzdelavanie ma za ciel’ najméa
saturaciu zaujmov a potrieb jednotlivcov. Medzi jeho Specifické charakteristiky patri najma
dobrovol'nost’, zaujem, orientacia na potreby a zaujmy, aktivita, otvorenost’ a pod. Tieto znaky

ho odlisuja od ostatnych druhov vzdelavania dospelych.

Zaujmoveé vzdelavanie dospelych je charakteristické Sirokym obsahovym zameranim.
Medzi typické obsahové témy mozZeme zaradit' jazykové vzdelavanie, kultirne a esteticke
vzdelavanie, Sportové a oddychovo-rekreaéné vzdelavanie, vzdelavanie v oblasti IKT a pod.
V rdmci foriem a metdd vzdelavania mozeme v zasade pouzit' akikol'vek formu a metddu,
ktora je urcend pre dospelt populaciu. Medzi typické mozeme zaradit’ napr.: kurz, seminar,

besedu, prednasku, ¢i formy, v ramci ktorych je potrebna aktivita ucastnikov.

Tradinymi poskytovatelmi takéhoto vzdeldvania je Narodné osvetové centrum,

regionalne osvetové strediska, kniZznice, muazea, galérie a pod.

# Kontrolné otazky a ulohy

1. Vyberte si jednu obsahov( tému zaujmového vzdelavania dospelych
a charakterizujte ju:

2. Aké funkcie napiiia zaujmové vzdelavanie dospelych?

3. Ako by ste charakterizovali zakladné rozdiely medzi zaujmovym
a profesijnym vzdelavanim?

4. Kto je poskytovatel'om zaujmového vzdeldvania dospelych?

Pracovny list k tematickej oblasti Zaujmoveé vzdelavanie dospelych: Priloha C
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(1L Zikladna odporucana literatiura

Cornani¢ova, R. (2011). Zaujmové vzdelavanie — didaktické aspekty. In Chomova, S. &
Kryston, M. (eds.). Zaujmové vzdelavanie - tedria, metodika, prax. (s.21 —30). Bratislava:
NOC.

Kryston, M. (2011a.). Obsahové a procesuélne aspekty zaujmoveho vzdelavania. In Chomova,
S. & Kryston, M. (eds.). Zaujmove vzdelavanie - tedria, metodika, prax. (s. 6 — 20).
Bratislava: NOC.

Kupcova, V. (2014). Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality. Banska: Belianum.

Serdk, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal.

2.3 Obcianske vzdelavanie dospelych

Stcasna spolocnost, oznacovand aj ako obclianska, sa postupne buduje a vytvara.
Budovanie obcianskej spolo¢nosti je determinované mnohymi faktormi. Jednym z nich je aj
realizacia takych edukacnych aktivit, ktoré podporuju rozvoj takych kompetencii obyvatel’stva,
ktoré im umoziuji stat’ sa aktivhymi c¢lenmi spolocnosti, teda aktivnymi obcanmi.

V andragogickom kontexte tieto aktivity reprezentuje obcianske vzdelavanie dospelych.

Samotnd andragogika sa od svojho vzniku konStruuje ako veda uzko spojend so
spolo¢enskou praxou. V poslednom obdobi sa objavuje mnozstvo problémov, ktoré suvisia
S problematikou obcianstva, ¢i ob¢ianskym zivotom ludi (narast extrémizmu, radikalizmu,
migracia, xenofobia, Sirenie dezinformacii a iné). Na druhej strane vnimame potrebu rozvoja
komplexného obcana, potrebu podpory demokracie a demokratickych hodnét a postojov.
Uvedené podnety evokujii nutnost’ intenzivnejsie, ako doposial’, sa zamysl'at’ aj nad vyznamom

a ulohami obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych.

Na zéklade obsahovej a komparativnej analyzy r6znych relevantnych zdrojov je mozné
konStatovat, Ze obcCianske vzdeldvanie, Specificky obcianske vzdeldvanie dospelych,
charakterizuje zretel'na terminologicka nejednotnost’. Tato nejednotnost’ nasledne ovplyviuje

aj definovanie cielov (teleologickd rovina) a obsahu obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych.

V obdobi poslednych dvoch desatro¢i sa na Slovensku pre pomenovanie kultirno-
osvetového vzdelavania pouZivalo viacero pojmov, medzi ktorymi sa nachadza aj obcianske

vzdelavanie (Cornanicova, 2010). Po zavedeni pojmu kulturno-osvetova ¢innost’ sa ob¢ianske
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vzdelavanie zaradilo medzi aktivizacnii vychovno-vzdeldavaciu a akéni osvetu, Ktora reaguje na
aktudlne a akutne spolocenské udalosti (obcianske, mierové, ludské prava a pod.)

(Cornani¢ova, 2011c.).

Z hladiska terminolégie, Svec (2008, s.35) rozliduje dva pojmy — ob¢ianske vzdelavanie
(citizens education) a vychova k obcianstvu/obCianska vychova (citizenship

education/education for citizenship).

Obcianske vzdelavanie dospelych autor charakterizuje ako utvaranie si vedomia prav
a povinnosti u 0s6b pokladanych za dospelych v spolocnosti, ku ktorej patria, zahriuje
aktualizacné vzdelavanie v obcianskej nauke pre dospelych, vztahuje sa na vzdeldvanie

k obcianstvu, komunitné vzdelavanie a vzdelavanie vo verejnych veciach.

Vychova k obcianstvu je charakterizovana ako vzdeldvanie k ob¢ianskemu zivotu deti,
mladistvych, dospelych a seniorov zamerané na demokraticky spdsob Zivota, osobnti ob¢iansku
zodpovednost’ a na tvoriva Gcast’ v hospodarskom, politickom, socialnom a kultirnom Zivote.
Tento pojem, vychova k ob¢ianstvu, najlepsie vystihuje podstatu obcianskeho vzdeldvania ako

sucasti celozivotného ucenia sa.

Rada Eurdpy (O"Shea, 2012) definuje pojem vychova k demokratickému ob¢ianstvu.
Kladie doraz na osobnu skusenost’ a hl'add spdsoby, ako podporit’ rozvoj komunit, ktoré sa
usiluji o kvalitné vzajomné vzt'ahy. Snazi sa celozivotne ponukat’ prilezitost’ k ,,ziskavaniu,
vyuzivaniu, Sireniu vedomosti, hodnoét, zrucnosti previazanych s demokratickymi principmi

v Sirokom spektre formalnych a neformalnych vzdelavacich a vychovnych prostredi* (O”Shea,
2012, 5.13).

Aj v ramci zahraniénych zdrojov sa stretdvame s rozlicnym pomenovanim obcianskeho
vzdelavania. Stanford Encyclopedia of Philosophy (Levine, 2018), pouZiva pojem civic
education. S rovnakym pojmom sa stretavame aj u W.A. Galstona (2007), ktory tento pojem
spéja eSte s obCianskymi vedomostami (civic knowledge) a ob¢ianskou angazovanost'ou (civic
engagement). Na druhej strane sa stretavame s pojmom citizenship education. Takyto pojem
nachadzame u autorov D. Garrat, H. Piper, A. Keating, P. Jarvis. Rovnaky pojem pouzivaju aj
rozne medzinarodné dokumenty (EU, OSN, UNESCO). Na zaklade analyzy zahrani¢nych
zdrojov si dovolujeme konStatovat, Ze pojmy sa liSia najmd podla krajiny, v ktorej sa
pouzivaju. V Spojenych Stadtoch americkych je obCianske vzdeldvanie oznaované ako civic

education, kym vo Velkej Britanii a v kontinentalnej Eurdpe ide o citizenship education.
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Od roku 2012 sa stretdvame s relativne novym pojmom — global citizenship education
(globalne oblianske vzdelavanie). Tento pojem zavadza UNESCO a povazuje ho za jeden
z troch pilierov iniciativy globalneho vzdelavania. Globalne ob¢ianske vzdelavanie ma za ciel’
,Vybavit’ u¢iacich sa (vSetkych vekovych kategorii) hodnotami, vedomost'ami a zru¢nost'ami,
ktoré st zalozené na reSpektovani l'udskych prav, socidlnej spravodlivosti, rozmanitosti,
rodovej rovnosti a udrzania zZivotného prostredia“ (Torres — Dorio, 2015, s.4). Tento pojem
povazujeme za najviac vystihujuci, nakol’ko v sebe zahfiia podstatu celozivotného ucenia sa,
teda jeho kontinuum. Vdaka nadobudnutiu hodnot, vedomosti a zru¢nosti sa z uciacich sa
stavaju zodpovedni globalni ob¢ania. Autori v tejto stuvislosti poukazuju aj na pojem global
commons (globalne/verejné zdroje), ktory je uzko prepojeny prave s globalnym obcianstvom.
Verejné zdroje su vnimané ako narodné, nadnarodné a globalne zdroje, ktoré podporujd

obc¢ianske vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych.

Dalsi pojem nachiadzame v nemecky hovoriacich krajinach. V nemeckom jazyku sa
stretavame s pojmom politische Bildung (politické vzdelavanie). V rdmci tohto vzdelavania
existuje v Nemeckej spolkovej republike federélna (spolkova) agentura pre politické
vzdelavanie (Bundeszentrale fiir politische Bildung). Tato organizacia poskytuje politické
vzdeldvanie a informacie o politickych otazkach pre vSetkych obanov Nemecka. Medzi ich
hlavné aktivity patri informovanie ob¢anov prostrednictvom internetového portalu a publikacii,
ktoré sa zameriavaji na eurodpsku integraciu, participaciu v politike a spolo¢nosti, otdzky

suvisiace s ekonomikou a financiami, migraciou, histoériou a demokraciou vo vSeobecnosti.

Ak porovndme slovensku a ¢esku terminologiu, nachadzame len mierne odlisnosti. Kym
na Slovensku je najéastejsie pouZivany pojem obé&ianske vzdelavanie, v Ceskej republike sa
stretdvame aj s pojmom politické vzdelavanie (Benes, 2014; Kopecky, 2011). Benes (2014)
uvadza, ze existuje rozdielnost medzi politickym a oblianskym vzdeldvanim. Hovori, Ze
klasické politické vzdelavanie je poskytované Stitom a je nim podporované. Ide aj o snahy
politickych stran, odborov, ¢i cirkvi. Toto vzdelavanie je vSak, podl'a autora, na ustupe a jeho
miesto prebera prave obcCianske vzdelavanie, ktoré rozSiruje svoje pole pdsobnosti. Okrem
politického vzdeldvania byva obéianske vzdelavanie, na Slovensku a v Ceskej republike,

oznacovane¢ aj ako vzdelavanie/vychova k ob¢ianstvu (Drobna, 2010).

V kontexte zamerania tychto ucebnych textov budeme pouZzivat' pojem obc¢ianske
vzdelavanie dospelych. Tento pojem sa pouziva v odbornej ¢eskej a slovenskej literature, ktora
sa zaobera problematikou vzdelavania dospelych. Druhym doévodom je fakt, ze pojem politické

vzdeldvanie je Casto vnimany v kontexte ideoldgie minulych rezimov. Pocas obdobia spred
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roku 1989 bolo politické vzdelavanie, ako aj osveta ako taka (Serak, 2009), zneuZzivané na
Sirenie ideologie, ¢i Casto krat nepravdivych informacii (tzv. osvetarstvo). Na zéklade tychto
skutoc¢nosti povazujeme za vhodné pouzivat’ prave pojem obcianske vzdelavanie dospelych.
Z hladiska anglickej terminoldgie preferujeme termin citizenship education, pretoze ide

0 pojem pouzivany v kontexte medzinarodnych dokumentov (EU, UNESCO, OSN a iné).

Okrem terminologickej nejednotnosti sa stretdvame aj problematikou systematického
ukotvenia obc¢ianskeho vzdelavania dospelych. Analyza odbornych literarnych, ako aj inych
dokumentaénych zdrojov, poukazuje na niekol’ko réznych pristupov k vymedzeniu postavenia
obcianskeho vzdelavania v systéme edukécie dospelych. NajcastejSie je obCianske vzdelavanie
spajané so zaujmovym vzdelavanim dospelych, ako jednym z jeho obsahovych zamerani. Na
druhej strane sa stretdvame s nazormi autorov, ktori definuju obéianske vzdelavanie ako
samostatnd kategoriu vzdelavania dospelych. S takymto ponimanim sa stretdvame najma
v medzinarodnych dokumentoch Eurépskej Unie, ¢ odbornych zahrani¢nych publikacidch
a studiach.

Na z&klade definovania jednotlivych kategorii celozivotného ucenia radime obc¢ianske
vzdeldvanie dospelych primarne do kategdérie neformélneho ucenia sa, s prienikom do
informalneho ucenia sa. V ramci andragogiky nachddzame jeho primarne ukotvenie
v subsystéme kultirno-osvetovej andragogiky, v ramci ktorej mozeme jeho postavenie vnimat’

v zésade v dvoch rovinach:

1. obcianske vzdelavanie ako velkd podskupina kulturno-osvetového vzdelavania, spolu

S0 zaujmovym vzdelavanim;

2. obcianske vzdelavanie ako obsahovy druh kultdrno-osvetového vzdelavania

a zaujmového vzdelavania (Cornanicova, 2010).

Vychadzajlc z analyzy ukotvenia ob¢ianskeho vzdelavania dospelych na narodnej, ako
aj medzinarodnej drovni aporovnanim dostupnych zdrojov, mozeme konstatovat, ze
obCianske vzdelavanie dospelych ma legitimne postavenie ako samostatny druh
vzdelavania dospelych, ktory sa rozvija popri zaujmovom vzdelavani dospelych. Toto
tvrdenie podporuje aj skutocnost, ze ho vieme jasne definovat, pozndme jeho Specifika

a taktiez vieme jasne charakterizovat’ jednotlivé kurikularne aspekty>2,

38 Pre blizsie objasnenie odporutame pozriet’ Sladkayovd, M. (2019). Ob¢ianske vzdeldvanie dospelych
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Charakteristika obcianskeho videlavania

Problematika terminologickej nejednotnosti sa odraza aj v samotnej charakteristike
obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych. Definicie obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych sa liSia
najmi z pohladu jednotlivych autorov a ich vnimania ob¢ianskeho vzdelavania. Benes (2014,
s.156) definuje politické a obCianske vzdelavanie ako ,, organizované vzdeldavanie za ucelom
racionalneho pochopenia politického diania a vytvorenia kompetencii, umozZiujucich sa
V politickej oblasti orientovat’ a participovat na verejnom zivote.* Tuto definiciu je mozné
doplnit’ o charakteristiku Birzea (2000), ktory obc¢ianske vzdelavanie vnima ako prakticke
cinnosti, ktoré napomahaju mladym a dospelym lepsie sa pripravit na aktivau ucast
V demokratickom Zivote. Zaroven mozno hovorit’ o ,, formovani vedomia prav a povinnosti osob
v ich rolach obcianskych, politickych, spolocenskych a rodinnych a sposob, ako tieto roly
zodpovedne plnit** (Veteska, 2010, s.22). VeteSska dodava, ze ob¢ianske vzdelavanie v sebe
zahfia vzdelavanie vo verejnych otazkach, ktoré si orientované na uspokojovanie
spolocenskych potrieb, ako aj potrieb ob¢anov. Obcianske vzdelavanie vytvara aj predpoklady
pre kultivaciu ¢loveka ako obc¢ana a jeho jednoduchs$iu adaptaciu na meniace sa spolocenské,

ekonomické a politické podmienky.

Obcianske vzdelavanie mozno definovat’ aj ako ,,také vychovno-vzdelavacie aktivity,
ktoré posilnuju obcanov v tom, aby sa informovane, zodpovedne a aktivne podielali na
spravovani veci verejnych a na rozvoji demokratickej spolocnosti“ (Protivinsky — Dokulilova,
2012, s.13). V zahrani¢nych zdrojoch moZeme ndjst' charakteristiku demokratického
obcianstva, ktoré je vnimané ako inkluzia, participacia a ochota byt aktivny v utvarani
porozumenia a praktizovania obcianstva. Zaroven v ramci edukacie predstavuje aktivity
zamerané na to, aby sa mladi ludia a dospeli lepsSie pripravili na aktivau icast na
demokratickom Zivote prevzatim a uplatnovanim svojich prav a povinnosti v spolocnosti

(Starkey, 2002).

V ramci zjednotenia charakterizovania méZeme povedat’, Ze ob¢ianske vzdelavanie
dospelych vnimame ako: vychovu, vzdeldvanie, aktivity a innosti podporujiice rozvoj
obclianskych kompetencii, aktivnej participdcie v ramci komunity a spolocnosti, politickej
gramotnosti a zdaroveri aktivity, ktoré pomdahaju mladym a dospelym ziskat’ hodnoty a zaujat’

postoje k aktudlnym politickym a spoloéenskym otazkam (Sladkayova, 2019, s. 12).
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Specifikd obcianskeho vzdeldvania dospelych

Ako uvéddzame v predchadzajucom texte, stretdvame sa so zna¢nou nejednotnostou
v terminoldgii a metodoldgii. V nadvéznosti na tuto problematiku sa dostdvame k $pecifikacii
obcianskeho vzdelavania dospelych. Povazujeme za do6lezité vymedzit' jednotlivé prieniky
a Specifika medzi obCianskym a zaujmovym vzdelavanim dospelych, nakol’ko sa spolo¢ne

rozvijaju v rovnakom segmente andragogiky.

Z pohl'adu autorov R. Cornani¢ova, S. Chomova, J. Strelkova, J. Tazberik (2005) je
obcianske vzdelavanie vnimané ako samostatna oblast’ kulturno-osvetovej ¢innosti. Zaroven
autori uvadzaju dva dovody, pre¢o je obcianske vzdelavanie samostatné v ramci tohto

subsystému:

e je to prave obcCianske vzdelavanie, ktoré by malo byt predmetom kultirno-
osvetovych aktivit v miestnej kulture;

e Vv obcianskom vzdeldvani by sa mala vyraznejSie prejavit podpora zo strany Statu
a miestnej samospravy (2005, s.70).

Priklaname sa k tomuto nazoru a povazujeme ob¢ianske vzdelavanie za samostatny druh
vzdelavania dospelych. Hoci zaujmové a obéianske vzdelavanie dospelych maju spolo¢né
charakteristiky, na zéklade ktorych sa zarad’'ujii do rovnakého subsystému andragogiky, na
druhej strane sa do zna¢nej miery od seba odliSuja. Prieniky a odli$nosti medzi tymito dvoma
druhmi vzdelavania moZeme urcit’ na zéklade Specifikacie ich znakov. KedZe v nasich (¢esko-
slovenskych) podmienkach nebola doposial’ publikovand vedecka praca. ktord by
komplexnej$im spdsobom popisovala Specifické znaky ob¢ianskeho vzdelavania dospelych, pri
ich charakterizovani vychadzame zo znakov zaujmového vzdelavania dospelych, ktoré su
naopak Vv andragogickej literatire relativne podrobne spracované (Cornani¢ova a kol, 2005;

Knotova, 2008; Serak, 2009; Kryston, 2011b.; Kupcova, 2014):

e volnocasovy charakter,

e dobrovol’nost’,

e oOrientacia na zaujmy a potreby,
e vnutorna motivacia,

o otvorenost’/flexibilita.

Prvé dva znaky, vol’nocéasovy charakter, dobrovol’nost’, povazujeme za spolo¢neé pre oba

druhy vzdeldvania dospelych. Obcianske vzdelavanie sa realizuje rovnako vo volnom Case
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a ucast’ na tomto vzdelavani je dobrovol'na. Podobne ako v zaujmovom vzdelavani dospelych,
aj v ob¢ianskom vzdelavani dospelych sa napiiaju potreby a zaujmy ucastnikov, aviak do
procesu obc¢ianskeho vzdelavania dospelych vstupuju do znaénej miery aj potreby a zaujmy
spolocnosti, ktoré ovplyviuju cely proces realizdcie ob¢ianskeho vzdelavania dospelych. Pre
zaujmove vzdelavanie je typickd vnutorna motivacia, teda ucastnici sa chcu vzdelavania
zucastnit’ najma na zaklade svojich vnlitornych pohnttok. Avsak pri obCianskom vzdeldvani
dospelych moZeme hovorit’ aj o vyraznom vplyve vonkajsej motivdcie. Za jeden z hlavnych
motivov ucasti na ob¢ianskom vzdelavani povazujeme participaciu na politickom, hlavne
komunitnom Zivote (Bene§, 2014). Na vonkaj$iu motivaciu ma znacny vplyv aj podpora
obc¢ianskeho vzdeldvania na medzindrodnej Urovni, prostrednictvom roznych eurdpskych

dokumentov.

Najvicsie odlisnosti vidime v oblasti otvorenosti, flexibility vzdelavania. Na toto
Specifikum modzeme nazerat’ v kontexte Styroch rovin — teleologicka rovina, obsahova rovina,

procesualna rovina, institucionalna rovina.

Tabulka 6 Specifikd zaujmového a obéianskeho vzdeldvania dospelych

ciel’ uspokojuje vzdelavacie formovanie aktivneho ob¢ana
potreby ¢loveka, vzhl'adom
na jeho osobné zameranie

obsah Siroké spektrum tém vychodisko tvori aktuélna
(remeselnd, umelecka spolocenska situacia

a mimoumelecka ¢innost’,
jazykové vzdelavanie)

procesualna rovina tradi¢né formy a metddy, moderné a tradi¢né formy
typické formy a metédy a metody
(kurz, krazok, seminar,
cvicenie)
institucionalne tradi¢né institlcie (regionalne obcianske zdruzZenia,
zabezpedenie osvetové strediska, kniznice, mimovladne organizécie,
galérie, mlzea) iniciativy a hnutia

Zdroj: Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Banska Bystrica: Belianum.
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Okrem vyssie spomenutych Specifik, ktoré vieme identifikovat’” v kontexte prienikov
a Specifik zaujmového a obcianskeho vzdelavania dospelych moézeme definovat’ Specifika
obc¢ianskeho vzdelavania dospelych aj z pohl'adu v§eobecnych znakov vzdelavania dospelych.
V koncepcii F. Pdggelera ajeho definovania zakladnych znakov vzdelavania dospelych

v demokratickom State, mozeme ndjst’ také znaky, ktoré stvisia aj s ob¢ianskym vzdeldvanim:

e demokracia ako vzdelavacie spolofenstvo — povinnostou Statu je zabezpecit
vzdelavanie dospelych, ktoré je zalozené na ich slobodnej a dobrovol'nej ti¢asti;

e vzdeldvanie — ziskanie tzv. kvalifikacii pre zivot;

e vyuzitie informacii — naucit’ 'udi vyznat' sa v sprostredkovanych informaciach
a vediet ich spravne vyuzivat’;

e prebudenie nove] humanity - napomahat vytvaraniu pocitu humanity,
spolupatri¢nosti bez ohl'adu na ndbozensku, narodnt, rasovu ¢€i politicku prislusnost’;

e rovnovdha medzi profesiou a voPnym ¢asom — pomoct’ Eloveku uvedomit’ si
vyznam kvalifikacie pre vol'ny ¢as (kriticky mysliet);

e zvySovanie vzdelanostnej Grovne — vyznamny dosledok obc¢ianskeho vzdelavania

(Cornani¢ova — Chomova — Strelkovéa — Tazberik, 2005, s.27).

V stcasnosti K tymto znakom mozno pridat’ volno¢asovy charakter, dobrovolnost,
vonkajs$iu motivaciu, otvorenost’/flexibilita (v oblasti teleologickej, obsahovej, procesudlnej
a institucionalnej). V tejto stvislosti sa stotoziiujeme s Kopeckym (2010, s.142-143), ktory

uvadza Sest’ atributov typickych pre ob¢ianske vzdelavanie dospelych:

e dobrovolnost’ — a7 na niektoré vynimky (napr. Ziadatelia o azyl) je obcianske
vzdeldvanie dospelych dobrovolné, ¢o ho robi nie¢im nevSednym a vzacnym;
obcianstvo vSak nie je jedina cesta sebarealizacie;

e pestrost’ — existuje Sirokd Skala motivov pre ucast v obCianskom vzdeldvani
dospelych; pestrost’ sa tyka aj zloZenia ti€astnikov;

e otvorenost’ — obCianske vzdelavanie je otvorené, nema jasne stanovené hranice,
pretoze sa prelina s ekonomickym, socialnym a kultirnym vzdelavanim; Casto ma
otvoreny priebeh, ked’Ze je viazané na prax obcianskeho Zivota a ucenie sa odohrava
ako skusenostné ucenie;

e pomerne vel’ka odolnost’ voc¢i inStitucionalizacii — pre obcianske vzdelavanie je

inStitucionalizécia v zmysle petrifikdcie nebezpecnd, priniesla by zviazanie jeho
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otvorenosti atym aj schopnost kriticky a sGi¢asne tvorivo reagovat na stav
spolocnosti;
vzajomnost’ — zakladom ob¢ianskeho vzdelavania je ucenie sa pre a cez spolupracu
s ostatnymi;
orientécia na konanie — konanie nie je jedinym, ale findlnym zmyslom ob¢ianskeho
obCiansky konaji jednotlivci askupiny zlozené

vzdelavania dospelych,

Z jednotlivcov, ktori zdiel'aju rovnaké hodnoty a predstavy.

Vyssie uvedené znaky mozeme eSte doplnit’ o tzv. indikatory obcianskeho vzdeldavania,

ktoré Neusarova (2019, s. 32 — 33) definuje ako dobrovolnictvo; clenstvo v politickej strane;

praca pre politickii stranu alebo akénu skupinu, viastna mienka, ndzor na spolocenské témy

ako su imigranti, problematika homosexualov a pod.; dovera k inym ludom, stretavanie sa

blizkymi ludmi, priatelmi, pribuznymi a kolegami; mat moznost diskutovat" o 0sobnych

Zalezitostiach. Autorka d’alej pokracuje a dodava, ze na to, aby boli tieto charakteristiky

naplnené je potrebna dostatocna emocna inteligencia a prosocidlne medziludské postoje

obcanov, bez ktorych by nebolo mozné uvedené charakteristiky dosiahnut’. Indikdtorom

ob¢ianskeho vzdelavania sa venuje aj dokument Indicators for Monitoring Active Citizenship

and Citizenship Education (De Weerd et al., 2005), ktory okrem indikatorov ob¢ianskeho

vzdelévania charakterizuje aj indikatory aktivneho obcianstva:

Tabulka 7 Indikdtory aktivneho obcianstva a obcianskeho vzdeldvania

Indikatory aktivneho obcianstva

Dobrovol'na ¢innost’ v organizacii
Organizované aktivity pre komunitu
Ugast’ vo vol'bach
Zapojenie sa do politickej strany
Zapojenie sa do zaujmovej skupiny
Nenasilné formy protestu
Zapojenie sa do verejnej debaty

Indikatory ob¢ianskeho vzdelavania

Znalosti Postoje Hodnoty Zrucnosti
Znalost’ pozadia Politicka G¢innost’ Tolerancia Zrucnost kritického
Faktické znalosti Dovera v politiku Nenésilie Citania
Funkéné znalosti Zéaujem o politiku Respektovanie Debatné zruc¢nosti

pravneho systému Zrucnost’ pisania
Respektovanie Zruénost’ kritického
I'udskych prav pocuvania
Empatia

Socialne zruénosti

Zdroj: upravené podla Smékal a kol. 2010. Analyza obcanského vzdélavani dospélych

63




Okrem zakladnych S$pecifik, znakov, ¢i indikatorov obcianskeho vzdelavania dospelych
pozndme aj jeho zakladné principy. Tieto principy boli prijaté v roku 1976 pocas konferencie
v Beustelsbachu (Protivinsky — Dokulilovd — Cép, 2013). Prijaté principy obgianskeho
vzdelavania dospelych su cCasto oznacované aj ako BeustelsbaSsky konsenzus. Prvym
principom je obcianske vzdelavanie bez indoktrinacie, teda prostrednictvom obc¢ianskeho
vzdeladvania sa nesmie manipulovat’ jednotlivcami, naopak ma podporovat vzdelavaného
k tvorbe vlastného Gsudku. Druhym principom je vyvazenost’, ¢o znamena, ze obéianske
vzdelavanie nesmie zjednoduSovat’ a zamlcovat’ kontroverzné témy, ktoré st predmetom
spoloCenskej, politickej alebo vedeckej diskusie. Poslednym principom obcianskeho
vzdelavania je podpora samostatného myslenia, kde prostrednictvom obc¢ianskeho
vzdelavania rozvijame schopnost’ analyzovat' spolo¢ensku a politickll situdciu z vlastnej
pozicie (Schiele — Schneider, 1977 In Protivinsky — Dokulilovda — Cap, 2013, s.25).
Dodrziavanie tychto principov vytvara hranicu medzi obcianskym vzdeldvanim

a manipuléciou, ¢i propagandou prostrednictvom vzdelavania.

2.3.1 Kurikularne otazky ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

V ramci definovania jednotlivych kurikuldrnych aspektov postupujeme rovnako, ako pri
zaujmovom vzdelavani dospelych a tym teda aj pri vzdelavani dospelych ako takom. V prvom
kroku je potrebné zodpovedat’ zékladné otazky (Preco?, Koho?, Co?, Kedy?, Ako?, Za akych
podmienok?, Aka efektivita?)*® a nasledne je mozné definovat’ konkrétne kurikularne kategorie

— ciel’, obsah, formy, metddy a inStituciondlne zabezpecenie.

Ciel’ obCianskeho vzdelavania dospelych

Obcianske vzdelavanie ma svoj vSeobecny ciel — formovanie aktivneho obcana.
Cielom vychovy k demokratickému obcianstvu (O Shea, 2012) je ,,podpora demokracie
aPudskych prav.“ Okrem tohto ciela su definované aj ciastkové ciele, ktoré stvisia
s procesom celozivotného ucenia sa: participacia, partnerstvo, socidlna saidrinost’,
zodpovednost’, rovnaky pristup, rovnost’, solidarita. Autorka d’alej poukazuje na fakt, ze

vychova k demokratickému ob¢ianstvu predstavuje stbor aktivit, ktoré pomahaju dospelym

3 Blizsie vid podkapitola 2.2.1
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(rovnako aj detom a mladezi) aktivne a zodpovedne participovat’ v rozhodovacich procesoch
aje zamerand na ziskavanie, aplikovanie a Sirenie vedomosti, hodndt a zru¢nosti, ktoré su

bezprostredne spojené s demokratickymi principmi.

Podla Birzea (2000), obé&ianske vzdelavanie dospelych napiia svoje ciele v troch

dimenziach:

e kognitivna (porozumenie pojmom a hodnotdm demokracie a ich fungovania),

e socidlna (osvojovanie si zru¢nosti a kompetencii, ktoré napoméahaju socialnym
schopnostiam a ¢innostiam v rozli¢nych prostrediach pocas celého zivota),

e emocionélna (internacionalizacia pojmov ako hodn6t, ktoré su zakladom
prosocialnych postojov a ¢innosti).

O dimenziach obcianstva hovori aj Veldhuis (1997, s.7), ktory k nim priraduje aj
edukacné ciele. V rdmci dimenzii hovori o politickej/pravnej dimenzii, kultdrnej dimenzii,
socialnej dimenzii a ekonomickej dimenzii. K tomu prislichajuce edukacné ciele st nasledne
definované ako politické (znalost’ politického systému, demokratické postoje, participacné
skusenosti); kultirne (znalost’ kultirneho dedi¢stva a histdrie, zakladné schopnosti (jazykova
kompetencia, pisanie, ¢itanie); socidlne (znalost’ socialnych vzt'ahov v spolo¢nosti, socialne
schopnosti); profesijno-odborny vycvik, ekonomické schopnosti (vztahujiuce sa na vykon

prace a iné ekonomickeé aktivity).

Po klasifikovani dimenzii a eduka¢nych cielov autor d’alej uvadza ciel’ ob¢ianskeho
vzdeldvania, ktory priamo suvisi s predchadzajicimi myslienkami. Cielom ob¢ianskeho
vzdelavanie je ,,stimulovat’ aktivnu tcast’ obéanov v ob¢ianskej spolo¢nosti a v politickom

rozhodovani v ramci istavnej demokracie“ (Veldhuis, 1997, s.8).

Dokument Global Citizenship Education: Topics and learning objectives (UNESCO,
2015) pouziva pojem globdlne obcianske vzdelavanie, ktory vnima cez tri zakladné dimenzie,
ktoré sa objavuju v réznych definiciach a interpretaciach samotného pojmu. Tieto dimenzie
priamo nadvézuju na oblasti vzdelavania ako takého: kognitivna, socialno-emocionalna
a behavioralna. V suvislosti prave s ob¢ianstvom sa tieto dimenzie v globalnom ob¢ianskom

vzdelavani vysvetl'uju nasledovne:

e kognitivnha dimenzia — nadobudnut’ vedomosti, porozumenie a Kritické myslenie
o0 globalnych, regionalnych, narodnych a lokalnych problémoch a o prepojeni

a vzajomnej zavislosti r6znych krajin a populécif;
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e socialno-emocionalna dimenzia — mat pocit spolupatri¢nosti k spolo¢nej
I'udskosti, zdiel'anie hodnot a zodpovednosti, empatie, solidarity a reSpektovanie
rozdielov a roznorodosti;

e behavioralna dimenzia — konat’ efektivne a zodpovedne na lokalnej, narodnej
a globalnej trovni pre pokojnejsi a udrzatel'nejsi svet (UNESCO, 2015).

Z tychto dimenzii st odvodené aj samotné ciele globalneho obc¢ianskeho vzdelédvania, ako
napriklad: rozvej porozumenia Struktire globalneho vladnutia, prav a povinnosti,
porozumenia globalnym problémom a prepojeniu medzi globalnymi, narodnymi
a lokalnymi systémami a procesmi; rozpoznat’ a ocenit’ rozdiely a viacnasobné identity
(jazykové, nabozenské, kultirne a pod.); rozvoj a aplikacia kritickych zrucnosti pre
obc¢iansku gramotnost’ (medidlna gramotnost’, informacné technologie, kritické myslenie
a pod.); rozvijat’ postoje starostlivosti a empatie voci ostatnym a Zivotnému prostrediu

a reSpektovanie rozmanitosti; rozvoj hodnot socialnej spravodlivosti a mnohé iné.

Pre zjednoduSenie vnimania jednotlivych dimenzii a nasledne cielov, ktoré z nich
vyplyvaji, sme vytvorili nasledovnd schému. Tato schéma predstavuje dimenzie a ciele

obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych.
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Obrazok 2 Dimenzie a ciele obéianskeho vzdeldvania dospelych

znalost
politického
systému

demokratické ——
postoje J politické |

participatné ‘ ciele
skisenosti

L T nadobudnit vedomosti
ST ) kritické myslenie
politicka/pravna kognitivna
di ; ; . porozumenie prepojenosti a
imenzia dimenzia vzéjomnej zavislosti rdznych krajin a
populaci
nalost kultdrneho
deditstva a histérie N o
kadnéschopnost 11 kultdirne ciele\ "P'“”“? pocit spolupatricnosti
— dimenzia | N\ —
‘ | adielaniehodndt
dimenzie a ciele socidino- empati
2ndlostsocéinych p— socidina / N Z.mooo'nalna | soldarta
vztahov S dimenzia (A reépektovanie rozdielov 3
socéine schopnosti ‘{ socidlne ciele roznorodosti
wkon e profesijno. :‘ e!(onOlT'NCka behavioralna konat efektivne a zodpovedne
————— | odbornj wovik/ | dimenzia dimenzia
ekonomické aktivity } ot v
—— | ekonomické
schopnosti i

Zdroj: Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Banska Bystrica: Belianum

Obcianske vzdelavanie v sebe najcastejSie zahfiia Styri zloZky (politickd gramotnost’,
kritické myslenie, postoje a hodnoty, participacia), ktoré boli predmetom r6znych vedeckych
vyskumov. Vysledkom tychto vyskumov bolo definovanie Styroch zakladnych cielov

obcianskeho vzdelavania:

1. rozvijat’ politicki gramotnost - vedomost o zékladnych faktoch
a porozumenie kI'icovym konceptom;

2. ziskat kritické myslenie a analytické zruénosti;

3. rozvijat hodnoty, postoje a spravanie;

4. podporovat’ aktivnu participaciu a zavazky v komunite (EACEA, 2012).

Tuto kategorizaciu cielov povazujeme za nosnu pre ob¢ianske vzdelavanie dospelych,

nakol'ko odzrkadl'uje potreby ako spolo¢nosti, tak aj potreby jednotlivca. Naplnenim tychto
cielov sa z Cloveka stava aktivny obcan, ktory dokaze zodpovedne konat aje ochotny

participovat’ na diani v spolo¢nosti.
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Na zéklade analyzy jednotlivych definicii cielov obc¢ianskeho vzdeldvania si dovolime
konstatovat’, ze cielom takého vzdelavania by malo byt formovanie takého obcana, ktory sa
dokaze prisposobit’ aktualnym zmenam a situdcidm v spolo¢nosti a vie na ne adekvatne
reagovat’ (migratnd kriza, ndrast extrémizmu a podobne). Rovnako by malo obcianske
vzdeldvanie dospelych odovzdavat’” demokratické hodnoty, naucit’ dospelych Kriticky

mysliet’ a participovat’ na diani v spolo¢nosti.

Obsah obcianskeho vzdeldavania dospelych

Obsah, ako kategoria kurikula vzdelavania dospelych, sa vyznaCuje znacnou
dynamickost'ou, obzvlast v oblasti obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych. Obsahové témy
vychadzajd najmé z aktualnej spoloéenskej situacie, ¢i uz na narodnej alebo medzinarodne;
arovni. V ramci obsahovych tém dokazeme definovat’ dve skupiny tém — tradi¢né a moderné.
Do skupiny tradi¢nych obsahovych tém moézeme zaradit' témy, ktoré sa v obéianskom
vzdelavani objavuji pravidelne, bez ohl'adu na aktualnu spolocensku situdciu. Medzi takéto
témy moZeme zaradit’ oblast’ ludskych prav, demokracie, tolerancie, ndarodnej a eurdpskej
prislusnosti, globalizdcie, ekoldgie, ktoré sa objavuji uz niekolko rokov ako hlavné témy

obcianskeho vzdelavania.

K tymto obsahovym témam moézeme doplnit charakteristiku obsahu ob¢ianskeho
vzdelavania dospelych podla Hlouskovej a Pola, ktord vznikla na zéklade vyskumov
uskutoénenych v Ceskej republike. Jednym z vysledkom vyskumov bolo definovanie troch
kategorii kurzov ob¢ianskeho vzdelavania dospelych — oblast’ prava, politick4a angaZovanost’,

Zivotné prostredie (Hlouskova & Pol, 2008).

V ramci Slovenskej republiky by sme pri definovani obsahu obc¢ianskeho vzdelavania
mohli vychadzat’ z ponuky kurzov a roznych vzdelavacich podujati, ¢i tém verejnych diskusii.

Na zéklade analyzy tychto ponik moézeme klasifikovat’ nasledovné obsahové temy:

e obclianska participacia/angaZzovanost’;
e ludské prava;
e podpora demokracie;
e curoobcianstvo, Eurépska unia.
Podla autorov Cornani¢ova, Chomova, Strelkova a Tazberik (2005 s.70-71) mozeme

obsah obcianskeho vzdelavania rozdelit’ na Styri okruhy:
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vychova k §tatnemu ob¢ianstvu — zaklady tedrie Statu, ustavy, demokracie,
politického systému, ob¢ianskeho prava;

vychova k ob¢ianskemu Zivotu — demokraticky spdsob zivota, osobna ob¢ianska
zodpovednost’, prava a povinnosti ob¢ana;

komunitné, obecné vzdeldvanie, vzdeldvanie v obciach — rozvoj
spolupatri¢nosti, identifikacia s kultirou, zlepSenie Zivota v komunite;
vzdeldvanie vo veciach verejnych — uspokojovanie spoloénych potrieb

a zaujmov obcanov Statu.

Z vyskumu realizovaného Eurépskou Uniou (EACEA, 2012) dokazeme definovat

nasledovné obsahové témy ako tradi¢né, ktoré sa nachadzaji v obCianskom vzdelavani deti,

mladeze aj dospelych:

socialno-politicky systém krajiny;

Pudské prava;

demokratické hodnoty;

rovnost’ a spravodlivost’;

kulturna rozdielnost’;

tolerancia a diskriminacia;

udrzatel’ny rozvoj;

narodna identita a prisluSnost’;

Europska identita a prislu$nost’;

Eurdpska historia, kultdra a literatdra (EACEA, 2012, s.30).

Vo vSeobecnosti mdZeme konStatovat, Ze z pohladu obsahu tazisko preberaji témy

suvisiace s podporou demokracie a demokratickych hodnét v spolo¢nosti, ako aj problémy

vyvoja Eurdpskej Unie apostavenie obCana vnej. VSetky spominané témy, obsahové

zamerania, sa spajaju v jednej vSeobecnej téme — rozvoj aktivneho ob¢ianstva a aktivneho

obc¢ana. V obcianskom vzdelavani dospelych sa teda jeho ciel priamo transformuje aj do

obsahového

a aktivity.

zamerania atym vytvara spolo¢nu tému pre vsetky vzdelavacie podujatia

Niektoré vyskumné stidie sa zamerali na identifikdciu takych spolocenskych zmien,

ktoré priamo suvisia s ob¢ianskym vzdelavanim a obc¢ianske vzdelavanie na ne reaguje:

globilna nespravodlivost’ a nerovnost’ — rieSenie vyziev spojenych

s nerovnostou vo svete prostrednictvom vzdelavania vychovy;
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e globalizacia a migracia — vznik multikultarnej spolo¢nosti vd’aka migracii,
dochadza k napatiu medzi podporou narodnej jednoty asnahou o za¢lenenie
rozmanitych komunit;

e znepokojenie v suvislosti s obc¢ianskou a politickou angaZovanost'ou
v modernych demokraciach sa najmé u mladych l'udi stretavame s nezaujmom
0 politicku angazovanost’;

e koniec studenej vojny — ukoncenie studenej vojny viedlo k vel’kému roz$ireniu
demokracie a tiez k potrebe pripravovat’ jednotlivcov na zivot v demokratickom
usporiadani spolo¢nosti, predovsetkym v Statoch, ktoré prechadzali réznymi
vojnami a konfliktami;

e antidemokratické a rasistické hnutia — ob¢ianske vzdelavanie je vnimané ako
prostriedok, ktorym je mozné ¢elit’ nedemokratickym silam v spolo¢nosti (uprav.

podra Protivinsky — Dokulilova — Cép, 2013, s. 20).

Tieto, ako aj iné zmeny, mézu mat’ zna¢ne negativny dopad na obcanov, ako aj na
socialnu sudrznost, aktivne ob¢ianstvo, participaciu a d’alsie demokratické hodnoty a postoje.
Zaroven niektoré spoloCenské zmeny (napr. globalizacia alebo digitalizdcia) mozu viest’
Kk pocitom odcudzenia, ¢i uréitej neistoty (napr. udrZanie zamestnania a pod.). Preto je potrebné,
aby sa ob¢ianske vzdelavanie dospelych zameriavalo aj na tieto témy a teda tvoria integralnu

sucast’ jeho obsahového zamerania.

Na zédklade aktudlnej spolocenskej situdcie (na narodnej aj medzinarodnej Urovni),
mozeme definovat’ rozne moderné témy, ktoré povazujeme za hlavné témy obcianskeho

vzdeldvania v najblizsich rokoch:

e otazky migracie, multikulturality,
e predchadzanie radikalizmu a extrémizmu,
e Sirenie dezinformacii,
e otazky populacného vyvoja,
e nové spolocenské hodnoty.
Tieto oblasti povazujeme za najzavaznejSie problémy sucasnej spolocnosti a obCianske
vzdelavanie dospelych moze v tejto suvislosti posobit’ ako nastroj na eliminaciu negativnych

vplyvov spoloCenskych javov azaroven pomoct k dosiahnutiu pozitivnych hodnot

V spoloc¢nosti.
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Pre zjednoduSenie pontkame nasledujucu schému clenenia obsahu obcianskeho

vzdelavania dospelych.

Obrazok 3 Obsah obcianskeho vzdelavania dospelych
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Zdroj: vlastné spracovanie

Formy obcianskeho vzdelavania dospelych

Podobne ako pri charakteristike ob¢ianskeho vzdelavania dospelych a jeho postavenia
v systéme andragogiky, ani v oblasti foriem a metdd nenachadzame, v slovenskej, ¢i Ceskej
odbornej literature, komplexné vedecke prace, ktoré by boli zamerané na klasifikéaciu foriem
ametdd v oblasti ob¢ianskeho vzdelavania dospelych. AvSak v zahrani¢nej literatire sa
stretavame najma s jasne definovanymi formami vzdelavania, ktoré su typické prave pre

obcianske vzdelavanie dospelych.

Z vedeckeho vyskumu, ktory bol realizovany Radou Europy (Birzea, 2000), vyplynuli
nasledovné modely obcianskeho vzdelavania, ktoré autor nazyva pyramidou obcianskeho

vzdelavania.
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Obrazok 4 Pyramida obc¢ianskeho vzdeldvania

A Contextual learning
/L Action learning

Intercultural learning

Collaborative learning

L Experimental learning

Zdroj: Birzea, C. (2000). Education for democratic citizenship: A lifelong learning perspective.
Strasbourg: Council of Europe

Prvym modelom je uéenie na zdaklade skisenosti (experiential learning). Takéto uenie
v sebe zahfiia ucenie sa na zaklade skusenosti ucastnikov, vzdelavatel' pdsobi skor ako
sprostredkovatel’ a neobsahuje forméalne hodnotenie. Model ucenia sa na zdklade spoluprdce
(collaborative learning) predstavuje socidlne a interaktivne ucenie sa skupin a zaroven
nadobudnutie schopnosti, ako napriklad timova spolupraca, stanovovanie spolo¢nych ciel'ov,
rozdel'ovanie prace, zdiel'anie informacii potrebnych na dosiahnutie ciel’a a pod. Treti model,
interkultitrne ucenie sa (intercultural learning), sa zaklada na dvoch principoch — kultdrny
relativizmus (neexistuje hierarchia kultar, jedna kultira nemdze byt pouzitd na posudenie
aktivit inych kultdr) avzajomnost (interakcia a obohacovanie kultur v suvislosti
s multikultarnymi  spolo¢nostami). Tymto modelom sa napliiia dosahovanie cielov, ako
napriklad prekonanie etnocentrizmu, vcitenie sa do inych kultur, formovanie novej kultlrnej
identity. Akéné ucenie (action learning) je orientované na ciele, ktoré sa dosahuju najcastejsie
prostrednictvom projektov. Vzdelavatel’ musi presne stanovit’ ciele, podporovat’ uciacich sa vo
vybere ich vlastnej u€iacej sa stratégii, motivovat’ uciacich sa k zodpovednosti za ich ucenie
a pod. Poslednym modelom ucenia sa je kontextové ucenie (contextual learning). Tento model
predpoklada nepretrzité zaclenenie ucenia sa jednotlivea do systému kultirnych a ob¢ianskych
odkazov skupiny, komunity alebo spolo¢nosti, do ktorej uciaci sa patri. Jednou z moznosti ako
takéto ucenie sa dosiahnut’ je podporovanie vytvarania globdlneho obrazu spoloc¢nosti, ¢i

vyuzivanie predos§lych sktsenosti a anticipovanie novych zaverov.

.....

realizécie obCianskeho vzdelavania dospelych. Okrem iného tvoria aj kostru samotného procesu
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ob¢ianskeho vzdelavania a priebehu jednotlivych podujati a aktivit. Aj vd’aka tymto modelom

udenia sa modZeme napliiat’ ciele a obsahy, ktoré sme si v predchadzajlicom texte stanovili.

Schéma 6 Moderné formy obéianskeho vzdelavania dospelych

service learning action civics obcianske vzdelavanie

eintegrdcia instrukcii lektora a ezUcastrnovanie sa politickych p_rOStr?dmCtvom
préaca v ramci komunity stretnuti diskusie

eorganizovanie protestov,

emoderované diskusie a debat
charitativnych zbierok a pod. U

Skola ako komunita liberalna pedagogika

Zdroj: vlastné spracovanie

Schéma 6 popisuje tzv. moderné formy obcéianskeho vzdelavania dospelych, ktoré blizsie

popisuje Stanford Encyclopedia of Philosophy:

e service learning — uciaci sa su zaradeni do skupin; tato forma integruje inStrukcie
lektora, vzdelavatela a pracu v ramci komunity; v idedlnom pripade Studenti, uciaci
sa vyuzivaju svoje poznatky a sklisenosti z institlicie pre ich $tidium a pouzivaju
akademické zistenia a vyskumy na informovanie svojej institucie;

e action civics — participacia zahrfiujlica zacasthiovanie sa politickych stretnuti,
organizovanie rbznych stretnuti, protestov, charitativnych stretnuti a zbierok,
hlasovani, iniciativ, snaha o plnenie verejnych hodnot a iné;

e obcianske vzdelavanie prostrednictvom diskusie — diskusie o spolo¢enskych
problémoch; moderovana diskusia na konkrétne témy s patri¢nou pripravou; vyuziva
debaty, simulacie (napr.: rokovania medzinarodnych organizacii);
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e John Dewey: S§kola ako komunita — hovorit’ so Studentmi, u¢iacimi sa o realnych,
konkrétnych problémoch, ukazat’ im, Ze ich nazor je dodlezity prostrednictvom
Skolského parlamentu, médii, ktoré davaju priestor na vyjadrenie ich nazoru,
podporovat’ Studentov v ich dobrovolnickej ¢innosti v rdmci Skoly (Skolské kluby,
spolocnosti,...);

e Paulo Freire: liberdlna pedagogika — liberalizmus vnima ako prax, ktora vsak
nemdze pozostavat’ iba zo samotnej aktivity, ktoru nazyva aktivizmus; musi to byt
aktivita spojena so serioznou reflexiou (dialdg s inymi, ktori su v rovnakej pozicii
v ramci realizacie ¢innosti) (Levine, 2018).

Prvé tri formy realizacie vzdelavania sa vyuzivaji ako pri praci s mladezou tak aj pri
vzdeldvani dospelych. Posledné dve formy realizicie vzdeldvania (Skola ako komunita
a liberalna pedagogika) sa skor viazu na obc¢ianske vzdelavanie v rdmci vysokych a strednych
dobrovol'nickej ¢innosti, aktivita i¢astnikov, dialog s inymi, ktori su v rovnakej pozicii v rdmci

realizacie ¢innosti a pod.).

Metody obcianskeho vzdelavania dospelych

Pri vybere metdd je mozné pouzit’ akukol'vek metddu vzdelavania dospelych. Z pohl'adu
obc¢ianskeho vzdelavania dospelych povaZzujeme za najefektivnejSie prave praktické metddy,
pri ktorych musia byt aktivni najméa dospeli a lektor vystupuje len ako facilitator. Diskusne,
situacné, inscena¢né metody, exkurzie, staze, workshop, problémové metody vedu k naplneniu
dvoch zékladnych pilierov, dolezitych v ob¢ianskom vzdelavani, u¢it’ sa konat’ a uéit’ sa zit’
spolo¢ne (Delors report, 1996). Podla dokumentu Education to foster intercultural
understanding and solidarity in Europe (LLLPlatform, 2016) st najvhodnej$imi metédami
také, ktoré vyuzivaju experimentalne ucenie, ucenie cez tvorbu projektov, ¢i ucenie cez konanie
(learning by doing). Teda také metddy, ktoré vyzaduji priamu aktivitu Gcastnikov. Zaroven
tento dokument zdorazinuje, ze je dolezité¢ aplikovat’ metddy, ktoré aktivizuji Ucastnikov,
pretoze ich to uci spolupracovat’ medzi sebou, porozumiet’ kultirnym odli§nostiam a tvorit’
alternativne cesty ako Zit’ spolo¢ne. Vd'aka takymto metédam mézeme efektivne naplnat’ ciele,

ktoré ma obc¢ianske vzdelavanie dospelych stanovené.

Pri vybere foriem a metdd obc¢ianskeho vzdelavania dospelych je potrebné prihliadat’ na

zakladnée kritéria foriem a metod vzdelavania dospelych. V zéasade je mozné vyuzit’ akukol'vek

74



formu a metdédu vzdelavania dospelych. NajéastejSie vyuzivanymi su predndska, semindr,
diskusia. Z hl'adiska efektivnosti vzdelavania dosahovania pozadovanych cielov odporac¢ame
pouzivat' inovativne formy a metddy vzdeldvania, ako sU napr.. modely obcianskeho
vzdeldavania podla C. Birzeu, moderné formy vzdeldvania, service learning a iné, ktoré v sebe

zahrnaju aktivitu ucastnikov vzdelavania.

InStitucionadlne zabezpecenie obcianskeho vzdelavania dospelych

Ak sa na ob¢ianske vzdelavanie dospelych pozrieme z pohl'adu legislativneho ukotvenia,
na Slovensku nachadzame len Zakon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani. V tomto zakone
sa ob¢ianske vzdelavanie dospelych nachadza len ako jeden z druhov vzdelavania dospelych
spolu so zaujmovym vzdeladvanim a vzdelavanim seniorov. Na druhej strane, prax ndm ukazuje,
ze toto vzdelavanie ma svoje legitimne miesto v systéme neformalneho vzdelavania, najma
v zmysle podpory kritického myslenia, podpory tolerancie, demokracie a aktivneho obcianstva

v Krajine.

V pripade obcianskeho vzdeldvania dospelych moézeme hovorit” o troch subjektoch

poskytujucich takéto vzdelavanie na Slovensku:

Schéma 7 Poskytovatelia obéianskeho vzdelavania dospelych na Slovensku

stat

politické
strany,
hnutia,
cirkvi

treti sektor

Zdroj: upravené podl'a Benes, 2014
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Stat

Podporovanie  obcCianskeho vzdelavania dospelych Stitom sa  uskutocnuje
prostrednictvom Uradu splnomocnenca viddy Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej
spolocnosti. Institat vznikol v roku 2011 pod zastitou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
Jeho hlavnou ¢innost'ou je ,,prispiet’ k tomu, aby zainteresovani aktéri z verejného sektora,
podnikatel'ského sektora, politickej sféry a médii, ako aj Sirokd verejnost’ lepSie rozumeli
komunikovali.* Institat, okrem iného, organizuje rézne workshopy, seminare, ¢i konferencie®.
Okrem tychto aktivit sa aktivne podiel’a na pripomienkovani legislativnych dokumentov, ktoré
maju zna¢ny dopad na obciansku spolo¢nost’ a neziskovy sektor (zakon o registri
mimovladnych organizécii, novela zdkona o hazardnych hrach/o reklame a iné). Samozrejme
je potrebné v tejto suvislosti hovorit’ aj o vyznamnom postaveni samosprav a organizacii,

ktorych je samosprava (mesto, obec, vyssi uzemny celok) zriad’ovatel'om.

Dal$ou organizaciou je Narodné osvetové centrum*, §tatna prispevkova organizacia
Ministerstva kultiry SR, zriadené ako kultdrno-osvetové zariadenie s celoslovenskou
pOsobnostou so vSeobecnym zameranim. Narodné osvetové centrum sa obcianskym
vzdelavanim zaobera z hladiska publikacnej a edukacnej Cinnosti. Taktiez realizuje rozne
projekty, ako napr. projekt Ob¢ianska participacia v roku 2020. Aktualnymi témami je ochrana
Pudskych prav a socidlna prevencia. Vysledkom tychto aktivit je aj tvorba metodickych
materidlov (napr. Ochrana a podpora 'udskych prav, 2017).

Na Slovensku §tat vystupuje skor ako podporny organ pre organizacie z tretieho sektora.
V ramci posobnosti Stdtu v obCianskom vzdeldvani nenachadzame Struktiru inStitacii, ¢i
uceleny systém vzdelavania. V tomto pripade moZeme hovorit’ len o poradnej a informacne;j
tilohe §tatu v oblasti obéianskeho vzdelavania dospelych. Stat sa podiela na podpore
obcianskeho vzdelavania aj prostrednictvom tvorby legislativnych a strategickych
dokumentov, ako aj roznych vyhlasok, ktoré sa ¢iastkovo dotykaju aj ob¢ianskeho vzdelavania
dospelych. V tejto savislosti hovorime o témach ako prevencia radikalizmu a extrémizmu,
podpora dodrziavania l'udskych prav, udrzate'ny rozvoj, rozvoj obcianskej spolocnosti,

transparentnost’ a iné.

40 Blizgie vid’ www.minv.sk/?ros_my
41 Blizsie vid’ www.nocka.sk
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Treti sektor

Dalsim poskytovatelom su organizacie a institicie z tretieho sektora, ktoré tvoria
najsilnejSiu  zlozku v radmci inStitucionadlneho zabezpecenia obcianskeho vzdeldvania
dospelych. Hovorime najméd o obc¢ianskych zdruzeniach, mimovladnych organizaciach,
neziskovych organizaciach, ako aj o roznych zdruzeniach obCanov, ktori poukazuju na urcity
problém v ich komunite a snazia sa ho riesit’. Patria sem aj rozne iniciativy a hnutia, ktoré ¢asto
nemaju institucionalizovanu alebo formalizovani podobu. Tento typ organizacii sa vyznacuje
velkou dynamikou, najmi ak sa zameriavame na vznik a zanik takychto organizacii. Pric¢inou
vzniku takychto hnuti a iniciativ je ¢asto aktualna spolo¢enska situacia a zanikaja po vyrieSeni
problematiky, ktorou sa zaoberaju. Tieto organizacie nemusia ponukat iba tradi¢né
vzdelavanie, ale mdze ist ordézne diskusné fora, verejné prednasky, aktivity pre Siroku

verejnost’, organizovanie protestnych akcii a pod.

Mimovladne organizécie, ktoré podporuju a zvysujt aktivne ob¢ianstvo prostrednictvom

obc¢ianskeho vzdeldvania, mozno roz¢lenit’ do nasledovnych skupin:

e think tanky,

e organizacie zamerané na obciansku advokaciu (aktivizaciu ob¢anov pri plneni
ob¢ianskych, politickych prav, vyjadrovani sa ku verejnym otdzkam rozvoja
spolo¢nosti v roznych sférach),

e organizacie na ochranu Pudskych prav, boj proti xenofobii, rasizmu
a intolerancii a vzdelavanie v tejto oblasti,

e vzdelavacie organizacie s tréningovymi a vychovnymi programami (priprava
odbornikov pre treti sektor, priprava mediatorov),

e organizacie pre pomoc ob¢éanom v nudzi, socidlnu pomoc a sociélnu précu,

e organizacie propagujice a podporujice dobrovol'nictvo, pomoc Kkrajinam
s ohrozenou alebo absentujucou demokraciou, pomoc tretim krajinam (Drobna,
2008, s.117).

Ak tvrdime, Zze obCianske vzdelavanie dospelych prebieha aj informalne, teda moze byt
nezamerné a je sucastou kazdodenného zivota ¢loveka, tak svoju tilohu zohravaja aj politické
strany, hnutia a cirkvi. Najmé v ¢ase volieb m6zeme pozorovat’ nesystémovy vstup politickych
subjektov (stran) do obcianskeho vzdeldvania dospelych. Realizaciou réznych politickych
podujati vyrazne ovplyviiuju postoje a hodnoty obcanov. Okrem toho ich zarad'ujeme do

oblasti poskytovatel'ov ob¢ianskeho vzdelavania aj z dévodu organizovania roznych podujati,
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diskusii, ¢i kultarnych aktivit, ktorych sekundarnym cielom je prave ovplyvnenie hodnotovej

a postojovej orientacie, ¢i docielenie vysSSej aktivity a ob¢ianskej participacie.

Cirkvi a nabozenské spolocnosti

Cirkvi anabozenské spolo¢nosti sa realizuju v sociédlnej, charitativnej a vzdelavacej
oblasti pre vSetky vekové kategérie. Na Slovensku pdsobi mnozstvo cirkevnych
organizacii, ktoré tvoria integralnu sti¢ast’ obc¢ianskej spolo¢nosti so silnou pretrvavajicou
historickou tradiciou (Drobnd, 2008). Tieto organizacie zohravaju vyznamnu Glohu v oblasti
ako je charita, socialne sluzby, praca s mladezou a mladymi dospelymi, socidlne vyluc¢enymi
skupinami a pod. Touto skupinou poskytovatel'ov (politické strany, hnutia a cirkvi) sa snad’
najviac  odliSsuje obclianske vzdelavanie dospelych od zaujmového vzdelavania

V inStitucionalnej rovine.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze doposial nie je konStituovana zakladnd Struktara
inStitucionalneho zabezpecenia ob¢ianskeho vzdelavania dospelych, v zdsade mézeme hovorit’
0 akejkol'vek institlcii, ktora chce takéto vzdeldvanie poskytovat. Opét’ pripominame, ze
ob¢ianske vzdelavanie dospelych nepredstavuje tradi¢né vzdelavanie (priamy kontakt lektor a
ucastnici), ale hovorime skor o verejnych diskusiach, verejnych podujatiach, protestoch,
dobrovolnickej ¢innosti, angazovanosti v rdmci iniciativ a hnuti obéanov. Z tohto dévodu je
takmer nemozné konkretizovat’, aky typ institlicii mdze byt poskytovatelom obcianskeho
vzdelavania dospelych. Na druhej strane prax ukazuje, Ze najcastejSie sa poskytovatel'om
ob¢ianskeho vzdelavania stavaji obCianske zdruZenia, neziskové a mimovladne organizacie,

iniciativy a hnutia. Teda hovorime najmé o p6sobnosti tretieho sektora.

Institucionalne zabezpecenie ob¢ianskeho vzdelavania dospelych v inych krajinach je do
zna¢nej miery viac rozpracované a nachadzame aj inStitiicie s celoStatnou pdsobnost'ou, ktoré
sa tomuto vzdelavaniu venuji na roéznych urovniach. Tuto rozpracovanost’ si vysvetlujeme
najmi skuto¢nost’ou, ze obCianske vzdeldvanie ma v inych krajinach bohatsiu histériu, ako na
Slovensku, ako aj skuto¢nostou, Ze v tychto krajinach existuje celkovo vécSia podpora
vzdelavania dospelych. Hovorime napriklad o krajindich ako je Nemecko, Rakusko,
Skandinavske krajiny, Franctzsko a pod. BliZsie sa tejto problematike venuje Beran Sladkayova
a Neusarova vo svojej publikacii Modely obcianskeho vzdelavania dospelych (2021).
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‘-"Zh rnutie podkapitoly Obc¢ianske vzdelavanie dospelych

Obcianske vzdelavanie dospelych sa primarne zameriava na formovanie aktivneho
obcana, ¢o zaroven predstavuje aj hlavny ciel’ tohto vzdelavania. Okrem toho je jeho cielom aj

rozvoj participacie, demokracie, tolerancie a vébec vsetkych demokratickych hodnot.

Z hladiska obsahu hovorime najméi o témach ako sU rozvej demokracie, potlicanie
intolerancie, nasilia a diskrimindcie, & o ndrodnej a eurdpskej prislusnosti. TaktieZ sa venuje
aj aktualnym spolo¢enskym témam asvoj obsah prispdsobuje najma aktualnemu
spolo¢enskému dianiu. V ramci procesualnej roviny pri ob¢ianskom vzdeldvani dospelych
vyberdme v zasade také formy a metddy, pri ktorych je nevyhnutna aktivita samotnych
ucastnikov. Obcianske vzdeldvanie dospelych nepredstavuje tradicnu formu vzdelavania
(vztah lektor — ucastnik), ale skor sa zameriava na besedy, diskusie, aktivne zapojenie

ucastnikov, zvysenie ich participacie a pod.

Medzi zakladnych poskytovatel'ov tohto vzdeldvania patri §tdt, treti sektor iné hnutia
(politické strany, cirkvi apod.). Organizacie treticho sektoru tvoria najsilnejSieho
poskytovatel’a tohto vzdeldavania na Slovensku. Ich rychly vznik aj zdnik znemozZiuje vytvorit’
nemennt $truktaru tychto organizacii, avsak mézeme konstatovat’, ze ide najméd 0 organizécie
v oblasti obcianskej advokdcie, na ochranu ludskych prdv, boj proti xenofdbii, rasizmu

a diskriminécii a d’alsie.

79



# Kontrolné otazky a ulohy

1. Co je ciel'om obgianskeho vzdelavania dospelych?
Aké 4 oblasti v sebe zahifa obc¢ianske vzdelavanie dospelych?
3. Charakterizujte spolo¢enské zmeny, na ktoré reaguje obCianske vzdelavanie
dospelych.
4. Aké pozname formy a metddy v ob¢ianskom vzdelavani dospelych?
Kto je poskytovatel'om tohto vzdeldvania?
6. Prirad'te jednotlivé témy do skupin — tradi¢né a moderné
a. politickd angazovanost’

N

o

kriticka reflexia vplyvu globalnych problémov
Sirenie dezinformacii

b. Tudské prava

C. narast extrémizmu

d. eticky zodpovedné spravanie

e. tolerancia

f. kriticka reflexia na vyznam ¢lenstva v globalnej spolo¢nosti
g. europska identita a prislusnost’

h. demokracia

i. migracia

-

k.

Pracovny list k tematickej oblasti Obcdianske vzdelavanie dospelych: Priloha D

[0 Ziakladna odporucana literatira

Beran Sladkayova, M. & Neusarovd, J. (2021). Modely obcianskeho vzdeldavania dospelych.

Banska Bystrica: Belianum.

Drobné, D. (2008). Sucasny stav a perspektivy rozvoja obcianskeho vzdelavania ako sucasti

celozivotného ucenia: dizertacna praca. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

Protivinsky, T. & Dokulilova, M. & Cép, P. (2013). Ob&anské vzdélavani dospélych: sidasné
vymezeni oboru. In Langer, T. (ed.). Nova ekonomicka situace: vyzva ke vzdélavani.

(s. 18 — 28). Praha: Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR.

Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdeldvanie dospelych. Banska Bystrica: Belianum.
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*»

~" Zhrnutie kapitoly

Za hlavné sti¢asti neformalneho uéenia (sa) dospelych®? povazujeme:

kultdrno-osvetova ¢innost’ — predstavuje stcast’ prave kultirno-vychovnej
¢innosti. Ide o jej Specificku oblast’, ktorej Specifikom je Siroka druhova, typova
a obsahova skala aktivit ako aj zameranie na rozne ciel'ové skupiny. Kulturno-
osvetova ¢innost’ v sebe zahfiia dve roviny:

o zaujmovu (neprofesijnu) volnocasovu participdaciu na spolocenskych
kultdrnych procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnutorfiovanie
kultirnych hodndt; tvorba, tvorivé vyjadrovanie skutocnosti (tvorba
kultdrnych hodn6t);

o profesijnu pdsobnost Kultdrno-osvetového pracovnika ako zamernd,
Specificky inStitucionalizovani a organizovanu c¢innost’ — sprostredko-
vanie kulturnych hodnét §irokému spektru spolo¢nosti (Cornaniéova,
2011c., s. 47);

zaujmové vzdeldvanie dospelych — kratkodobé i dlhodobé formy, ktoré
umoziuju edukacné, tvorivé i1 organizacné volnocasové aktivity ucastnikov,
smerujlce Kk saturacii ich zaujmov. Zaujmové vzdelavanie dospelych tak
predstavuje jednu z hodnotnych moznosti sebarealizacie dospelého cloveka
a nadvizuje na $kolské a odborné profesijné vzdelavanie a dopiia ho (Serak,
20009, s. 50);

ob¢ianske vzdelavanie dospelych — vychova, vzdelavanie, aktivity a ¢innosti
podporujice rozvoj obcianskych kompetencii, aktivnej participacie v ramci
komunity a spolocnosti, politickej gramotnosti a zdroven aktivity, ktoré pomahaja
mladym a dospelym ziskat’ hodnoty a zaujat’ postoje k aktudlnym politickym
a spoloc¢enskym otazkam (Sladkayova, 2019, s. 12).

42 Povazujeme za délezité podotkniit’, Ze jednotlivé sti¢asti nie je mozné vnimat’ ako rovnocenné v zmysle
ich hierarchického usporiadania. Zaujmové a obéianske vzdelavanie predstavuje sacast’ kultirno-osvetovej

¢innosti.
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# Kontrolné otazky a ulohy

1. Vyberte si jednu sucast neformalneho ucenia (sa) a navrhnite vlastné
podujatie, ktoré by sa realizovalo s dospelou populéaciou v tejto oblasti:
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(1L Zikladna odporucana literatiura

Beran Sladkayova, M. & Neusarovd, J. (2021). Modely obcianskeho vzdeldvania dospelych.

Banska Bystrica: Belianum.

Cornani¢ova, R. (2011). Zaujmové vzdelavanie — didaktické aspekty. In Chomova, S.
& Kryston, M. (eds.). Zaujmové vzdelavanie - tedria, metodika, prax. (s.21 — 30).
Bratislava: NOC.

Cornani¢ové, R., Chomova, S., Strelkova, J & Tazberik, J. (2005). Revitalizacia kult(rneho

Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach. Bratislava: NOC.
Kupcova, V. (2014). Zaujmove vzdelavanie dospelych z aspektu kvality. Banska: Belianum.

Protivinsky, T. & Dokulilova, M. & Cap, P. (2013). Obc&anské vzdélavani dospélych: sutasné
vymezeni oboru. In Langer, T. (ed.). Nova ekonomicka situace: vyzva ke vzdélavani.

(s. 18 — 28). Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR.
Sladkayové, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Banska Bystrica: Belianum.

Serdk, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal.
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3 Formy a met6dy neformalneho ucenia (sa) dospelych

9 cier

e ziskat’ zakladné vedomosti o formach a metddach v oblasti neformalneho ucenia (sa);
e vediet’ charakterizovat’ kI"i¢ové pojmy — forma vzdelavania, metdda vzdelavania, vybrané
formy a metody neformalneho ucenia (sa);

e vediet identifikovat’ formy a metddy neformalneho ucenia (sa).

gKl’l'léové pojmy

formy vzdelavania/ucenia (sa) gamifikacia
metddy vzdelavania/uenia (sa) animacia
e-learning, online vzdelavanie mobilné ugenie

blended learning

Vychédzajlc zo zékladnych charakteristik neformalneho ucenia (sa), kultiirno-osvetovej
cinnosti, zaujmového a obcianskeho vzdelavania dospelych vyplyva, ze vyuzitie efektivnych
foriem ametod predstavuje zaklad uspechu samotného procesu ucenia (sa). Samotnym
vyberom foriem a metdd sa zaobera didaktika dospelych?®, ktora je jednou zo zékladnych
disciplin a vychadza zo zakladnych pojmov ako vzdelavanie, vyuCovanie a ucenie (Veteska,
2016). Samotné formy vzdeldvania dospelych predstavuju akysi organizaény ramec
vzdelavania/ucenia (sa). Na druhej strane, metoda predstavuje uz priamo konkrétny nastroj
vyuzivany v rAmci procesu vzdelavania/udenia (sa). Casto krat sa stretivame so zamiefianim
tychto pojmov, resp. povazovanim za synonyma, a preto sa v nasledujicej ¢asti budeme
venovat’ ich vymedzeniu a definovaniu a popiseme si konkrétne formy a metddy, ktoré je

mozné v ramci neformalneho ucenia (sa) vyuzit'.

“3 Niektori autori pouZivaju aj pojem androdidaktika, ¢i andragogicka didaktika.
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3.1 Formy a metody vzdelavania/udenia (sa) dospelych

Formy vzdeldavania/ucenia (sa) dospelych

Ak o forméach uvazujeme ako o organizatnom ramci vzdelavania/ucenia (sa), mozeme

povedat’ ze didakticka forma predstavuje ,,usporiadanie vzdelavacieho procesu, teda

vytvorenie prostredia a spdsob organizdcie Cinnosti lektora a Studentov. Definuje casovy

a priestorovy rozsah a uroveri vyucéovania“ (Vacinovg, 2011, s. 90). Pri vybere samotnej formy

musi lektor/vzdelavatel/realizator vzdeldvania brat’ do ivahy mnozstvo kritérii, ako je napr.:

pocet ucastnikov, miesto vyucby, podiel zapojenia sa ucastnikov a pod.

Na zaklade tychto kritérii mo6zeme nasledne ¢lenit’ samotné formy na niekol’ko skupin.

Samotnych klasifikacii ndjdeme v odbornej literatire vel’ké mnozstvo. Pre potreby nasej prace

vyberame ¢lenenie podl'a Palana a Langera (2008) a podla Bockovej (1991, In Vacinova,

2011). Je to prave z toho dovodu, ze ich klasifikacie povazujeme za najblizSie samotnému

segmentu neformalneho ucenia (sa).

Schéma 8 Formy vzdeldavania dospelych podl’a Palina a Langera

prostredie
vyucby

dizka trvania

evyucovacia hodina
eden ena pracovisku
etyzden emimo pracoviska

eoutdoor

edoma

eonline

interakcia
vzdeldvatel -
vzdelavany

epriama interakcia
enepriama interakcia

zameranie
vzdeldvacieho
procesu

ekvalifikacné kurzy
erekvalifikacné kurzy

ezaujmové
vzdelavanie

eobcianske
vzdelavanie

Zdroj: upravené podla Palan, Z. & Langer, T. (2008). Zaklady andragogiky. Praha: UJAK



Z hladiska konceptu neformalneho ucenia (sa) povazujeme za dolezité prave kritérium
prostredia vyucby, nakol’ko je pre nds dolezité poznat’ samotné prostredie a jemu prispdsobit’
cely proces organizécie jednotlivych edukacnych aktivit. Taktiez dolezitym kritériom je aj
interakcia medzi vzdelavatelom a vzdelavanym. Z tohto hl'adiska rozliSujeme tzv. priamu
interakciu, kde moézeme formy dalej c¢lenit na individualne, skupinové, kooperativne,
pariticipativne, ¢i individualizované. Pri tzv. nepriamej interakcii vyuzivame v ramci foriem
rozne iné prostriedky, ako napr.: internet a teda mozeme hovorit’ o online vzdelavani/uceni (sa)
(Palan & Langer, 2008). Samozrejme nesmieme zabudat’ na samotné zameranie vzdelavacieho
procesu. Ako sme uz uviedli v predchadzajucej kapitole, v ramci jednotlivych druhov
vzdeldvania dokazeme identifikovat’ rozne formy*, ktoré mézeme povazovat za typické pre

dany druh vzdelavania dospelych.

Iné ¢lenenie foriem pontika Boc¢kova (1991, In Vacinova, 2011), ktord rovnako poukazuje

na niekol’ko kritérii, ktoré je potrebné pri vybere foriem reSpektovat’.

Tabul’ka 8 Clenenie foriem podl'a Bockovej

kritérium ‘ typ formy ‘
mnoZstvo ucastnikov | individudlne, paroveé, skupinové, hromadné
organizacia trvalé zlozZenie GcCastnikov, nestale zloZenie ucastnikov
vzdelavania
dizka trvania jednorazové, cyklické

Specifika subsystému | Skolska a mimoskolska vyucba dospelych, firemné vzdelavanie,

vzdelavania zaujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie

Zdroj: upravené pod/a Bockova (1991) In Vacinova, T. (2011). Didaktické aspekty vzdélavini
dospélych. Praha: UJAK.

Ako uvadzame vyssie, samotnych ¢leneni foriem je vel'ké mnozstvo. Avsak vzdy je pri
vybere formy vzdelavania/ucenia (sa) potrebné mysliet’ najma na samotny ciel’ vzdelavacieho
procesu (teda ¢o chceme dosiahnut’, aky méa byt pozadovany vysledok) a nasledne brat’ do
uvahy rozne kritéria, ktoré uvadzame pri jednotlivych klasifikaciach. Zaroven plati, ze v rdmci
neformalneho ucenia (sa) dospelych mozeme vyuzit' takmer aktkol'vek formu vzdelavania
dospelych, no netreba zabudat’, ze pozname aj konkrétne formy pre jednotlivé druhy takejto

edukécie.

44 Blizsie vid’. podkapitola 2.2 a 2.3

86



Metody vzdelavania/uclenia (sa) dospelych

Metéda vzdelavania/ucenia (sa) predstavuje v zasade ur€itii cestu k ciel'u a zaroven
mdzeme povedat’, Ze ide o rozhodujuici prostriedok ako pozadovany ciel’ dosiahnut’ (Skalkova,
2007). Paldn a Langer (2008) hovoria, ze ide o ndstroje, ktoré vzdelavatel pouziva vo vyucbe
K tomu, aby co najefektivnejsie predal vedomosti, zrucnosti, ¢i postoje vzdeldvanym.,
V konkrétnom vzdeldvacom procese sa uplatiiujii rézne metddy, ktoré su vzajomne prepojené.
Mo6zu sa v priebehu vyucovania menit’ alebo striedat’. Jednostranné vyuzivanie metody
(pouzitie iba jednej metddy pocas vyucby) nevedie spravidla k uspesnym vysledkom
(Skalkovd, 2007).

Podobne ako pri forméch, aj pri metédach v zasade plati, ze existuje velké mnozstvo
¢leneni a klasifikacii metod vzdelavania/ucenia (sa) dospelych. Opét na jednotlivé klasifikacie
modzeme nazerat’ cez rozne hladiskd, ako napr.: podla logického postupu, podla procesu
osvojovania si vedomosti azrucnosti, podla vztahu k praxi, podla miery aktivity
a samostatnosti vzdelavanych, podl'a miesta realizacie, ¢i podl'a zamerania a pod. Nakol'ko je
tychto klasifikacii vel'’ké mnozstvo, pokusime sa vybrat’ tie, ktoré priamo stvisia s konceptom
neformalneho ucenia (sa). To znamena, Ze je pre nas dolezitd najmd miera zapojenia sa
ucastnikov do vzdeldavacieho procesu, proces osvojovania si vedomosti a zrucnosti, miesto

realizécie a zameranie.

Jednotlivé metddy sa pokusime predstavit’ v konkrétnych tabul’kach a schémach pre ich

lepsiu ilustraciu a lepSie porozumenie.
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Schéma 9 Metoédy vzdeldvania/ucéenia (sa) dospelych z hl'adiska procesu osvojovania si
vedomosti a zrucnosti

vykladovo
ilustrativne

@ reproduktivne

problémové

Zdroj: Skalkova, J. (2007). Obecné didaktika. Praha: Portal.

Tabulka 9 Metody vzdeldavania/ucenia (sa) dospelych podl’a miery aktivity a samostatnosti
vzdelavanych

odovzdavanie novych alebo zlozitejsich informacii vac¢Siemu

mnozstvu ucastnikov — prednaska

tieto metody vyzaduju vyssiu mieru aktivity ucastnikov; rozvoj
samostatného  myslenia, Gsudku, analyzy problémov,

navrhovanie rieSeni, argumentacie — diskusia, debata

interaktivita vo vyucbe, aktivita je viac na strane ucastnikov
ako vzdelavatela; praca v menSich skupindch na zaklade
konkrétneho zadania asnaha o ¢o najrychlejSie, najlepsie,
najpresnejsie rieSenie zadaného problému, situdcie — rieSenie
pripadovych $tadii, brainstorming, brainwriting, hranie

roli

Zdroj: Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky. Praha: Portal.
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Tabul’ka 10 Metody vzdelavania/ucenia (sa) dospelych podl’a miesta realizdcie

metddy mimo pracoviska metody na pracovisku

prednaska, prednaska s diskusiou insStruktaz
demonstrativne metody koucovanie
pripadové Studie mentorovanie
workshop, hranie roli poradenstvo
brainstorming asistovanie

outdoor training rotacia, staz, exkurzia

Zdroj: Koubek, J. (2015). Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press.

Schéma 10 Metody vzdelavania/uéenia (sa) podl’a zamerania

prednaska, vyklad
ukazka
mentorovanie
exkurzia

brainstorming
brainwriting
seminar
riadena diskusia
workshop
skupinové préca
pripadova studia

snehova gul'a
préaca v dvojiciach

A7

debata
manazérske hry
outdoor training
hranie roli
rotacia prace
inStruktaz
asistovanie
koucovanie

rastie miera zapojenia lektora
eyjuisedn ejuafodez esaiw alysed

Zdroj: upravené podla Langer, T. (2016). Moderni lektor. Praha: Grada.
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Podobne, ako pri forméch, plati, Ze je mozné vybrat’ akikol'vek metodu vzdelavania
dospelych. Avsak, ak chceme o najefektivnejSie dosiahnut’ stanoveny cel’ a naplnit’ stanoveny
obsah vzdelavacieho procesu, je potrebné pri vybere metdd zohl'adiiovat’ uz spomenuté kritéria.
Zaroven pripominame, Ze je potrebné, vhodné v ramci vyberu mysliet' aj na samotny druh
vzdelavania, ktory ideme realizovat, nakolko pozname $pecifické metody* pre tieto druhy

vzdeldvania.

Pre zjednodusenie vyberu spravnej metddy je dobré, ak pozname vyhody a nevyhody
konkrétnej metddy. Tieto vyhody a nevyhody spracoval Langer (2016) vo svojej publikécii

Moderni lektor nasledovne:

Tabul’ka 11 Vyhody a nevyhody tradi¢nych metéd vzdeldavania dospelych

vyhody nevyhody

prednaska

vysoka rychlost’ prenosu informacii

V podstate neobmedzenému mnozstvu
ucastnikov, minimalne naroky na vybavenie
(ucebné pomocky)

seminar, workshop

jednostranny tok informaécii zo strany
prednasajuceho, pasivita na strane
ucastnikov, vysoka naro¢nost’ na pripravu
lektora

zapojenie ucastnikov do rieSenia problémov,
ucenie aj pomocou Studia dokumentov pred
konanim seminaru, efektivna spatna vézba,
rozvoj kooperacie, orientacia na prax

vysoké poziadavky na pripravu lektora aj
ucastnikov, vel’ké riziko spravneho
zostavenia skupiny, odhadu kompetencii
¢lenov skupiny a miery ich zapojenia;
vysoké naroky na cas, niekedy aj na
priestory

diskusné metddy

zapojenie ucastnikov, efektivna spétna
vazba, rozvoj rétorickych schopnosti
ucastnikov, tvorba novych népadov

zna¢né naroky na moderatora, najmé
v pripade viaznucej diskusie ¢i
problémovych ucastnikov

demonstrovanie (ilustrovanie)

prepojenie ziskavanych vedomosti

a zru¢nosti, priame zapojenie do vyucby

s okamzitou spdtnou vdzbou na vykon
ucastnika; moznost’ bezpecného vysktsania
skuto¢nych rieSeni bez neziaducich rizik;
moznost’ okamzitého prenosu do praxe

obvykle st podmienky vo vzdelavacej
inStitcii a na skuto¢nom pracovisku
rozdielne, problém je aj urcita
schémanticnost’” vyucby ¢i zjednodusenie
problémov; problém prenosu osvojenych
vedomosti a zruénosti na pracovisko (do
praxe)

5 Blizsie vid’ podkapitola 2.2 a 2.3
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pripadové Stiadie

rozvijaju kreativitu, schopnosti efektivne
riesit’ realne problémy; podporuju timova
spolupracu, manazérske zrucnosti, ¢i
vyjadrovacie schopnosti pre prezentovani
vystupov; zameriavajl sa na prax, je mozné
konfrontovat’ rieSenie ucastnikov so
skuto¢nym rieSenim problému, ktoré bolo
zvolené v praxi, aj s jeho vysledkami

znaéné ndroky na pripravu lektora aj na
schopnosti uc€astnikov, velké ¢asové naroky
na realizaciu a vyhodnotenie

brainstorming, brainwriting

stimulécia kreativity, vytvaranie
alternativnych moznosti rieSenia; zapaja
ucastnikov priamo do rieSenia praktickych
problémov

znaéné naroky na pripravu lektora aj na
schopnosti ucastnikov, vel'ké ¢asové naroky
na realizaciu

hranie roli

prakticky nécvik redlnych situécii bez
moznych negativnych dosledkov,
uvedomenie si pozitiv a negativ, ich rozbor
na konkrétnych prikladoch; stimuluje
kreativitu, umoznuje vzit’ sa do skutocnych
situdcii a ich dynamiky

naroky na pripravu a realizaciu zo strany
lektorov aj tcastnikov; Casto naraza na
odpor ucastnikov, ¢iastocne aj lektorov,
najmé pokial’ sa vytvara aj zdznam
(nahravanie na kameru) pre spatnu véazbu;
vel'mi naro¢né na Cas

development centre

simulécia rieSeni réznorodych problémov,
modelovych situacii a to spravidla pod
zna¢nym tlakom; vyhodnotenie prace
ucastnikov poskytuje vel'mi dobru spétna
vazbu v mnohych oblastiach

zna¢na naro¢nost’ na pripravu, organizaciou,
lektorov aj ucastnikov; naro¢na ¢asovo

a financne (Specialne vybavené priestory,
vel'a zapojeného personélu)

outdoor training

metdda prepajajuca efektivnym spdsobom
vzdelavanie, hru a $port; v netradi¢énom
prostredi umoziiuje stimulovat’ kreativitu,
budovat’ vztahy medzi 'ud'mi, podporovat
timovou spolupracu, efektivne komunikovat
a mnozstvo d’alsich kompetencii

znacna naro¢nost’ na pripravu, organizaciu,
lektorov aj u€astnikov; narocné asovo aj
finan¢ne; podobne ako hranie roli ¢asto krat
naraza na odpor ucastnikov

Zdroj: upravené podla Langer, T. (2016). Moderni lektor. Praha: Grada. (s. 190 —192).

Langer okrem vysSie spomenutych uvadza aj d’alSie metddy, ako napriklad inStruktaz,

koucovanie, poradenstvo a pod. My sme ich vSak do tabulky neuviedli, nakol’ko ide priméarne

0 metody, ktoré sa realizuju na pracovisku ateda st viac vyuzivané v kontexte formalneho

ucenia (sa) a profesijnej andragogiky, ako neformélneho ucenia (sa).
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:'.Zh rnutie podkapitoly Formy a metody vzdeldavania/uéenia (sa) dospelych

Pod formou vzdelavania/ucenia (sa) dospelych rozumieme primarne organizaciu
samotného vzdelavacieho procesu. Metodou rozumieme uz konkrétne ndstroje, ako dosiahnut
naplnenie stanoveného ciela a obsahu. Pri vybere foriem a metdd prihliadame na niekol’ko

kritérii, ktoré ndm napomahaju pri efektivnejSom vybere.

V rdmci foriem preferujeme v zasade formy, ktoré predstavujl vicsiu interaktivitu medzi
lektorom a ucastnikom vzdeldvania, napr.: individuélne, skupinové, kooperativne a pod. Pri
vybere nesmieme zabudat’ na kritérium Specifikacie subsystému, nakol’ko pozname Specifické

formy realizacie pre jednotlivé druhy vzdelavania (zaujmové, ob¢ianske a pod.).

Za efektivne metddy v ramci neformalneho ucenia (sa) dospelych mozeme povazovat’
také, kde prevazuje aktivita ucastnikov, nad aktivitou samotného lektora. Medzi takéto metody
moézeme zaradit’ napr.: diskusie, rieSenie pripadovych Studii, workshop, hranie roli, outdoor

training, hry a pod.

# Kontrolné otazky a ulohy

Ako by ste charakterizovali formu a ako metdédy vzdelavania/ucenia (sa)?
V ¢om vidite hlavné rozdiely medzi formou a metddou?

Ake su kritéria vyberu foriem a metdd?

Spravne identifikujte formy a metody: prednaska, diskusia, skupinova praca,
individualna préca, workshop, priama interakcia, online, vyucovacia hodina,

Howbdhe

pripadové Studie, inStruktaz

Zikladna odporucana literatira

Palan, Z. & Langer, T. (2008). Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského.

Skalkova, J. (2007). Obecni didaktika: vyucovaci proces, ucivo ajeho vybér, metody,

organizacni formy vyucovani. Praha: Grada.

Vacinova, T. (2011). Didaktické aspekty vzdelavani dospé€lych. In Veteska, J. & Vacinova, T.
a kol. Aktualni otazky vzdelavani dospelych. (s. 83 — 98). Praha: Univerzita Jana Amose

Komenského Praha.
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3.2 Vybrané formy a metddy v neformalnom uceni (sa) dospelych

V ramci nasledujiiceho textu sa bliz§ie pozrieme na nami vybrané formy a metody, ktoré
je mozné vyuzit vramci neformalneho ucenia (sa) dospelych apovazujeme ich za
inovativne/moderné, ktoré sa postupne udomacnuju v rdmci samotného vzdelavania dospelych.
Z nasho pohladu ide najmé o animdciu, vyuzivanie hier vo vzdelavani dospelych a tzv.

gamifikacie a e-learning (online vzdelavanie).

3.2.1 Animacia

Povod slova animéacia nachadzame v lat. anima = dusa alebo z franclzskeho animer =
ozivit. S pojmom animécia sa stretivame vo viacerych oblastiach, jeho za¢iatky mdzeme
vidiet' vo filmovom priemysle a od polovice 20. stor. sa animacia viaze aj k problematike
vol'ného casu, spolocenského a kultirneho zivota a cestovného ruchu (Krizanova, 2005;
Kaplanek, 2013). V SirSom vyzname slova mdzeme povedat, ze animacia zahtiia akiikolvek
¢innost cloveka, ktora prebudza druhych k aktivite (Brestovansky, 2013). Vo vSeobecnosti ju

teda m6zeme vnimat’ ako ciel’, metddu, proces, ako aj samotnt aktivitu.

Z andragogického hladiska predstavuje animacia ,,metédu vychovno-vzdelavacej prace
S dospelymi, zaloZenii na pozitivnej motivdcii, pozitivnom vedeni a povzbudzovani pri
hladani, pripadne znovunachddzani Zivotnej, profesijnej a pracovnej drahy. Andragog moze
ponuknut’ moZnosti vyberu pri sebarealizdacii v takych oblastiach, ako je vzdelavanie,
sebavzdeldvanie, Sportové a kultirno-osvetové aktivity a pod. “ (Hotér a kol., 2000, s. 41). Ak
teda rozumieme pod animaciou metdédu réznorodych aktivit a podujati, tie sa mézu nasledne
vztahovat’ ku kultirnej, socialnej oblasti, ¢i k aktivnhemu vyuzivaniu voI'ného ¢asu (Slusna &

Strelkova, 2007).

Prave aktivne vyuZzivanie vol'ného ¢asu dospelych je v tomto pripade to, ¢o zarad'uje
animaciu do sféry neformalneho ucenia (sa) dospelych a preco povazujeme tito metddu za
efektivnu a vhodnd. Animécia v tomto bode predstavuje ur¢ity podnet, impulz na nejaku
¢innost, konanie, spravanie. Jej zdkladom je teda aktivna ucast’ jednotlivca. Pri vyuZivani
animacie ako metody myslime najmé na zvySenie participacie jednotlivcov, na efektivnejsie
dosahovanie stanovenych ciel'ov, na zvysenie zaujmu o aktivne travenie vol'ného Casu a taktiez

aj o podpore a rozvoji komunikacie a ziskavanie novych kontaktov (Kupcové, 2015).
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CielPom animacie je najma , zintenzivnit zazitky ucastnikov postupnou graddciou
vykondvanych cinnosti, vztahom s okolim, vzajomnou komunikaciou a uspokojit ich potreby “
(Slusna & Chomova, 2015, s. 57). Pod potrebami, v tomto kontexte, rozumieme pohyb, oddych,
rozptylenie, ¢i zabavu. Kazda animaéna ¢innost’ by mala obsahovat’ tri zakladné zlozky:

e zazitok — precitenie situdcie, priama osobna skusenost’ moze ovplyvnit' d’alSie
spravanie jednotlivca a moze sluzit’ ako urcity vzor spravania sa v podobnych
situaciach;

e hra—uvolnenie a otvorenie psychiky pre nové zazitky, skusenosti, pohl'ady;

e druznost’ — spolupatri¢nost, upevnenie vdazieb, spoznavanie novych veci

(upravené podl'a Kupcova, 2015).

Animdaciu mézeme rozdelit’ na niekol’ko oblasti, ktoré mézeme nazvat’ aj tzv. animacnymi
oblastami. Tieto oblasti mdézeme rovnako povazovat za samotné obsahové zameranie

animacie.

Schéma 11 Animadné oblasti

pohyb a Sport

Specifické
zameranie na
deti a mladez

zabava a
druznost

meditacia a

odpoctinok tvorivost

vzdeldvanie,
poznavanie

dobrodruzstvo

Zdroj: upravené podla Slusnd, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné témy v kultarnej teorii
a praxi. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.
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Okrem spomenutych moéZzeme medzi animac¢né oblasti zaradit' aj sebapoznavacie
¢innosti, spolocenské a zabavné cinnosti, ¢i poznavacie cinnosti. Samotny proces nasledne
prebieha ako cyklus na seba nadvazujtcich ¢innosti, ktoré zabezpecuju urcita atraktivitu celého

procesu, ako aj jeho dostupnost’.

Schéma 12 Proces animacie

s

hodnotenie

Zdroj: upravené podla Slusnd, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné témy v kultdrnej teorii
a praxi. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

V ramci realizacie samotného procesu je dolezité vnimat’ to, ze pri realizacii je potrebné
zabezpedit' najmd prijemné prostredie a atmosféru, aby sa ucastnici citili dobre a tym boli
ochotnejsi podiel’at’ sa na samotnej aktivite. Jednotlivé aktivity mali podliehat’ urcitej gradacii,
aby sa jednotlivec nenudil aneklesala jeho pozornost. V zévere pri hodnoteni je vhodné
poukazat' aj na samotny prinos animadcie, jej klady, no taktiez upozornit na nedostatky
a vyziadat’ si spdtni vdzbu od uc€astnikov. Nasledné zistenia je potrebné nésledne zapracovat

do d’alSej pripravy podujatia a tym zvySovat kvalitu samotnej animacie.
Slusna a Chomova (2015) popisuju aj tri stupne zabezpecenia animécie:

e organiza¢né zabezpecenie — zabezpecenie podkladov (informacie o tiCastnikoch,
ich pocet, terminy, a pod.), priprava rozpoctu, planovanie jednotlivych aktivit,

priprava programu a pod.;
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e personalne zabezpecenie — vzdelani avySkoleni animatori, Kktori vyrazne
ovplyviuji uspech aktivity;
e materialne zabezpecenie — vhodné priestory a potrebné pomocky v zavislosti od

druhu a rozsahu animacnej aktivity.

Vyznamnu ulohu v animacii zohrava samotny realizétor tychto aktivit, tzv. animator. Za
animatora povazujeme ,,odbornika, ktory vyuZiva animéciu ako neprikazujucu metodu
vpchovy na oZivenie vol’ného Ccasu, spoloéenského a kultiirneho Zivota ivzdelavania
podnetmi na kontakty, komunikdaciu, uvol’nenie, zabavu a tvorivu sebarealizdciu kaZdého
Jjednotlivea* (Krizanova, 2005, s. 126). Animacia si vyzaduje, aby bol animator aktivny,

komunikativny, otvoreny, empaticky, tvorivy a zanieteny.

Animatora moZeme povazovat' za nositela podnetov, teda modzeme hovorit’ o dvoch

typoch animécie:

e priama (osobnd) animéacia — dusou jednotlivych aktivit je animator, podnety
vychadzaju priamo od animatora;
e nepriama (sprostredkovand) animacia — sprostredkovanie situacii, ukazok

predstaveni, ktoré podnecuju zmysly ¢loveka (Krizanova, 2005, s. 6).

Pri samotnej realizacii animator musi dodrziavat' niekolko principov animaécie.
Dodrziavanim tychto principov animétor dosahuje vytvaranie prijemnej atmosféry,
dosiahnutelného a dostupného podujatia, ktoré je zaroven aj atraktivne pre jednotlivca a do

urcitej miery predstavuje akusi vyzvu je jednotlivca.
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Schéma 13 Principy animacie

dosiahnutelnost

. 4

otvorenost

4

pritazlivost

samostatné rozvrhnutie casu

~

dobrovolnost

~

moznost byt prirodzeny

~

moznost volby

AV

moznost rozhodnutia

AV

moznost iniciativy

Zdroj: upravené podla Kupcova, V. (2015). Edukdtor v zAujmovom vzdeldvani dospelych v role

animatora. In Danielova, L. & Schmied, J. (eds.). Sbornik z medzinarodni védecké konference
ICOLLE 2015. Brno: Mendelevova univerzita v Brne.

Krizanova (2005, s. 132 - 133) vymedzuje Styri zédkladné schopnosti, ktoré by mal mat’
kazdy animator:

e schopnost’ rozvijat’ kontakty a komunikaciu — vychodisko posobenia animatora;
e schopnost’ podporovat’ pocity spolupatri¢nosti, vytvarat a viest’ skupiny;
e schopnost’ oslobodzovat’ a podporovat’ tvorivost’,

e schopnost’ ul’ahéit’ icast’ a spolupdsobenie na kultirnom zivote.

Mozeme konstatovat’, Ze animator predstavuje zakladny pilier animacie ako takej a od
jeho aktivity, nasadenia a ¢innosti zavisi cely uspech samotnej aktivity. Preto je dolezity, aby
bola animé&cia dobre naplanovana a aby bol animator plne stotoZzneny s tym, ¢o robi.

97




3.2.2 Hry vo vzdelavani dospelych a gamifikacia

vzdelavani dospelych. Hru mézeme jednoducho definovat’ ako aktivitu spolocenského alebo
pohybového charakteru, ktorej ciel'om je ziskavanie a rozvoj vedomosti, zruénosti ¢i postojov
ucastnika (Langer, 2016). Typické herné prvky (ako napriklad spontdnnost’) sa vyuzivajl prave

Vv procese vzdelavania a uéenia (sa).

Schéma 14 Prvky hry

meratelné
vysledky

) " 4
pevné odda,rvmst’
pravidla ‘ - ,hraca
vysledku

Zdroj: Juul. J. (2003). The Game, the Player, the World: Looking for a Heart of Gameness. In
Copier, M. & Raessens, J. Level Up: Digital Games Research Conference Proceedings.

Aby sme aktivitu mohli povazovat za hru, je potrebné, aby obsahovala niekolko

zékladnych prvkov:

e pevné pravidla (dostato¢ne definované, aby neprichadzalo k sporom);

e premenlivé a kvantitativne meratelné vysledky (prisp6sobena schopnostiam
a vedomostiam hracov, vysledok hry vzdy treba navrhnut tak, aby neprislo
k nedorozumeniam);

e hodnota vysledkov (za splnenie tloh sa prideluje odmena, za narocnejsie sa
pridel'uji odmeny navyse)

e snaha hraca (hrd¢ musi vynalozit’ urcité usilie pre dosiahnutie ciela, hra je

vyzyvava, aby bola atraktivna)
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e oddanost’ hrac¢a vysledku (pokial je hra dostato¢ne zaujimava, u hraca sa vytvara
zvyk, pri ktorom je oddany Specifickym aspektom vysledku - moze pocitovat’

Stastie, ked’ vyhra a je nestastny v ¢asoch nezdaru) (Juul. 2003).

Kvalitne spracovana hra ma v prvom rade atraktivnym spdsobom spracovanu tému, ktora
obsahuje prvky hry. Rovnako je potrebné, aby hra niesla jasny obsah, ktory sleduje konkrétny
vzdelavaci ciel®®. V ramci samotnej realizacie sa hra realizuje podl'a vopred stanovenych

pravidiel*” a je primerana cielovej skupine (Langer, 2016).

Medzi najéastejSie pouzivané hry vo vzdelavani dospelych patria tie, ktoré rozvijaju

jednu z nasledovnych oblasti:

e vedomosti — orientované na ziskavanie, posudzovanie, zapamdatanie i
opakovanie informacii (vedomostné kvizy);

e zrucnosti — rozvoj zmyslov alebo pohybu (trénovanie pamitovych schopnosti,
tanec, a pod.);

e postoje — napr.: tvorba hodnotovych rebrickov, vytvaranie vzorcov spravania

(Langer, 2016. s. 181).

Okrem toho mdzeme hry c¢lenit’ aj podl'a toho, ako su realizované, teda hovorime
0 pohybovych, vytvarnych, senzorickych, rozumovych, strategickych, ¢i 0 kombin&cii viacerych
typov. Samozrejme z pohl’adu zapojenia ucastnikov mézeme hovorit’ o hrach neinterakcnych
(kazdy ucastnik hra sdm za seba) alebo interakénych (timova praca so vzajomnym

ovplyviiovanim ucastnikov) (upravené podl'a Langer, 2016).

Specifickymi st tzv. manaZérske (strategické) hry, ktorych cielom je simulacia
anasledny nacvik strategickych manazérskych roli a procesov, najméa v zmysle planovania,
organizovania, vedenia, ¢i kontroly. Doéraz sa pri tom kladie najmd na manazérske

rozhodovanie.*®

V suvislosti s hrami sa ¢oraz GastejSie stretivame s pojmom gamifikacia. Zjednodusene
moZeme tento pojem charakterizovat’ ako zavadzanie hernych prvkov do vzdelavania (Langer,

2016). V konto kontexte hovorime napriklad o zbierani bodov za dobré hodnotenie, stracanie

46 Je vhodné, aby boli tcastnici vopred oboznameni s cielom hry, najmi pri cielovej skupine dospelych,
ktoré potrebuje vidiet’ vyznam jednotlivych aktivit, teda preco je potrebné, aby ju absolvovali/realizovali.

47 Pravidla musia byt jasné a zrozumitelné. Pred samotnym zadiatkom hry je potrebné ich predstavit
ucastnikom a uistit’ sa, ze im rozumeli. Pokial’ ide o zloZitejSie pravidla, je dobré ich mat’ niekde pripravené,
zviditel'nené (pripnuté na flipchart, cez projektor), aby bolo mozné s k nim pocas hrania hry vratit’.

48 Blizsie vid Langer, T. (2016). Moderni lektor. Priivodce uispesného vzdélavatele dospélych. Praha:
Grada.
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»Zlvotov* pri zlej odpovedi alebo v pripade neaktivity, ¢i postupovanie na vyssi level pri
dosiahnuti pozadovaného vysledku. Pri vyucovani a ueni sa gamifikacia pouziva, aby bol
proces vzdeldvania pre uc¢astnikov zaujimavejsi, interaktivnejsi a putavejsi. Prave tento systém

je podporovany, aby vyuzival flexibilné a inovativne metddy vzdelavania.

Pri podobnych modernych spésoboch, ako je gamifikacia, ziskavaji ucastnici okamzit
spiatn  vdzbu pri rieSeni tazkych otazok alebo problémov. Pocas vzdeldvania sa
prostrednictvom hrania hier bolo preukazané, ze naSe telo uvolfiuje dopamin, testosteron,
endorfiny a dokonca je na§ mozog schopny rast’. Dalsimi dobrymi dévodmi je aj pritazlivejsia
forma ucenia, podpora aktivnej Gi¢asti a zapojenia, umoziuje priamejsiu a okamzitejSiu spatnu

vézbu, podporuje spolo¢né uéenie prostrednictvom konkurencie a spolupréace (Pupavova, n.d.).

Gamifikaciu vSak nie je mozné vnimat’ len ako vyuzitie hry vo vzdelavacom procese, teda
nechat’ dospelych hrat’ sa (Lukas, 2015). Gamifikacia sa snazi vytazit’ z réznych typov hier tie
najuzito¢nejsie mechanizmy, predovsetkym psychologické, a pouzit’ ich k motivacii ti¢astnikov
vzdeldvania. Gamifikacia tak méze preniest’ snahu pochopit’, ¢o konkrétne vzdelavaného na
hrach bavi a motivuje a vyuzit' to v prospech samotného vzdelavacieho procesu (Veteska,
2016).%°

Vyuzivanie gamifikicie, ¢i hier vo vzdelavani sa stdva populdrnejSim aj kvoli Coraz
CastejSiemu online vzdelavaniu, ktoré sa vd’aka pandémii COVID-19 stalo neodmysliteI'nou
sucastou vzdeldvacieho procesu na vSetkych urovniach. Tym sa dostdvame k d’alSej vybranej

metode neformalneho ucenia (sa) dospelych — e-learning.

3.2.3 Online vzdelavanie (e-learning)
E-learning predstavuje ,.komplexny a zlozity systém, ktorého sucastou su l'udi, ktori
komunikuju, piSu, ucia sa a vyucuju sa pomocou pocitacov a pocitacovych sieti (Zounek &

Sudicky, 2012, s. 8). V zahraniéi sa pre tento typ vzdelavania pouzivaji aj iné pojmy, ako je

49 Prikladom takéhoto vzdeldvania/ucenia (sa) mdzu byt rézne vzdeldvacie aplikacie, ako napr. Duolingo.
Ide o aplikéciu, pomocou ktorej sa ¢lovek uéi cudzie jazyky. Sam si prisposobuje Cas, kedy sa tomu bude venovat’
a v zasade si pomocou nastaveni aplikacie organizuje cely proces ucenia (sa). podobne mézeme vyuzivat aj rozne
online alebo pocitacové hry, ktoré okrem uvolnenia maju edukacny rozmer (to moézu byt napr.: strategické hry,
hry na logické myslenie, hry na rozvoj paméti, predstavivosti, pozornosti a pod. Ak ich v8ak chceme vyuzivat
Vv procese vzdelavania, je potrebné ucastnikov upozornit’ na to, ¢o je cielom hrania takejto hry (napr.: naucit’ sa
nové slovicka, zlepsit’ nejaki svoju schopnost’, a pod.) a ako nasledne mozu ziskané vedomosti, schopnosti,
zruénosti vyuzit' v praxi.
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digitalne vzdelavanie alebo online vzdelavanie. Je to najma z toho dévodu, ze nie kazdé
distancné vzdeldvanie sa nutne musi realizovat’ online alebo s vyuzitim digitalnych technologii
a naopak, digitélne technoldgie je mozné vyuzivat’ aj pri prezenénom type vzdelavania/u¢enia
(sa) (Langer, 2016). Aj z tohto dovodu budeme dalej vtexte pouZzivat pojem online

vzdelavanie.

Stotoznujeme sa s definiciou Kopeckého (2006, s. 36), ktory chépe online vzdelavanie
(e-learning) ako ,, multimedialnu podporu vzdelavacieho procesu s pouzitim modernych
informacnych a komunikacnych technologii, ktora spravidla realizovana prostrednictvom
pocitacovych sieti. Jeho zdkladnou ulohou je v c¢ase a priestore slobodny a neobmedzeny
pristup ku vzdelavaniu.“ Mozeme teda povedat, ze jednym zo zakladnych znakov online
vzdeldvania je sebariadenie a sebavzdelavanie. To kladie zna¢né naroky tak na samotného
vzdeldvaného/uciaceho (sa), ako aj na samotného tvorcu takéhoto vzdelavania (Langer, 2016).
Je potrebné, aby bolo online vzdelavanie postavené tak, aby v ¢o najvédcsej moznej miere
motivovalo ucastnika ucit’ sa a podnecovalo jeho aktivitu. Samozrejme nesmieme zabudat’ ani

na kvalitu obsahu a jeho atraktivitu.

Online vzdelavanie prebieha prostrednictvom informac¢no-komunika¢nych technologii

a je mozné ho, z hladiska smeru komunikacie, rozliSovat’ v dvoch rovinach:

e jednostrannd komunikacia — tok informécii smeruje od vzdelavatela
k vzdelavanému (sledovanie online vzdeladvacich programov, zaznamov
videokonferencii, pripraveného materialu vzdelavatelom, online prezentacii
a pod.);

e obojstranna komunikécia — je potrebné vyuzivat' online médium, najCastejsie
internet, pripadne telefén, Skype alebo ZOOM hovor (online konzultécie,
videokonferencie, chatovanie, online hodnotenie testov a d’alsich materialov,
online vyuc¢ba v tzv. priamom prenose, priama interakcia medzi vzdelavatelom

a vzdelavanym) (upravené podl'a Langer, 2016, s. 203).

V ramci online vzdelavania je mozné vyuZzivat' r6zne nastroje a technoldgie, ktoré toto
vzdelavanie podporuju. Zounek a Sudicky (2012) tieto prostriedky delia na online nastroje,
online systémy pre podporu vzdelavania, prostriedky nesuce ucebny obsah a nastroje
mobilnych technoldgii. Jednotlivé kategorie, prostriedky, zastreSuju pedagogicky potencial,

teda moznosti vyuzitia pri u€eni (sa) a vzdelavani prostrednictvom online vzdelavania.
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Online vzdelavanie, ako sme uz nacrtli, je mozné realizovat réznymi spdsobmi.
V nasledujicom texte si struéne popiSeme najmi tzv. blended learning, online seminare

a mobilné udenie.

Blended learning

Problematika bleded learning nie je vo vzdeldvani dospelych Uplnou novinkou.
Terminologicky sa toto slovné spojenie neprekladd, no moézeme ho povazovat’ sa synonymum
pre tzv. kombinované alebo zmieSané ucenie (Veteska, 2016). Blended learning mézeme
povazovat’ aj samostatni formu vzdeldvania a uCenia (sa), v ktorej vyuzivame kombinaciu
didaktickych foriem a metdd pre ¢o najefektivnejSie dosahovanie ciel’a. NajcastejSie sa teda
stretdvame s charakteristikou blended learning, ako ,,vzdelavaci proces prepajajuci prezenéné
formy Studia s mozZnostami, ktoré ponitka e-learning, respektive najroznejSie formy
elektronickych a mobilnych komunika¢nych zariadeni, ktoré mozu taktiez slazit' pre vyucbu
a uCenie (sa)* (Veteska, 2016, s. 203).

Blended learning umoziuje realizovat’ efektivne $tadium s podporou multimedidlnych
informacnych technologii. Zatial ¢o online vzdeldvanie primarne vyuziva moderné
technologie, bleded learning sa zameriava na kombinaciu vSetkych moznych nastrojov spolu

s aktivnou podporou uciacich sa jednotlivcov.

Online seminare

Do tejto skupiny mozeme zaradit’ hned’ niekol’ko néstrojov, ako napriklad webinare a
videoseminare. Pod pojmom webinar rozumieme edukacny prenos informacii medzi lektorom
a ucastnikom webindra, ktory funguje synchrénne a obojstranne (Veteska, 2016). Pre tento typ
online semindrov je typickd pevne stanovena forma konania. Ugastnici sa pripéjaju
Vv stanovenom ¢ase, moézu klast otazky aprebieha priama interakcia medzi lektorom
aucastnikom. Coraz Castejsie sa stretivame aj s offline verziou webinarov, kedy je na
ucastnikovi, kedy si dany online seminar pozrie. Stale je ponechand moznost’ klast’ otazky

(najcastejSie formou komentdra pod videom), avSak odpoved neprichddza hned’. Sucastou
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webindrov moze byt aj zadavanie uloh, ¢i zaverecného testu na overenie ziskanych

vedomosti.>®

Videoseminar je typ asynchronneho a jednosmerného prenosu informacii. Informacie
ida smerom od lektora K ucastnikovi vzdelavania bez mozZnosti priamej interakcie medzi
obidvomi stranami. NajcastejSic sa stretavame s videoseminarmi v podobe zaznamov
(napriklad aj webinarov) alebo produkciou priamo pre tento ucel. Velkou vyhodou
videoseminarov je ich ¢asova flexibilita, nakol'ko ide o zaznam, ktory si u€astnik moze pozriet’
takmer kedykol'vek a kdekol'vek a mozZe sa k vybranym castiam kedykol'vek vratit’ a tym si
znovu upevnit’ potrebné vedomosti. Za nevyhodu vSak mozZeme povazovat chybajucu
interakciu medzi lektorom aucastnikom atym znizeni motivaciu (Veteska, 2016).
Viedoseminar sice moze obsahovat’ nejaké ¢iastkové tillohy, ¢i zaverecné testy, avSak chyba ich

kontrola, resp. hodnotenie. Teda je len na ucastnikovi, ¢i tieto tlohy vypracuje a na akej urovni.

Mobilné ucenie

Mobilné udenie predstavuje jeden z najrychlejsie a najdynamickejSie sa rozvijajdcich
trendov vzdelavania a sebavzdelavania. V tomto kontexte hovorime najmé o vzdeldvani/uceni
(sa) prostrednictvom mobilnych aplikacii. Najva¢sou vyhodou takéhoto ucenia (sa) je moznost’
ucit’ (sa) kdekol'vek a kedykol'vek, sta¢i mat’ mobilny telefén (alebo iné smart zariadenie)

a pripojenie na internet.

Z mobilného ucenia vychadza tzv. augmented learning. Tento typ ucenia (sa) vychadza
Z principu, ze jednotlivec v uréitom Case, na urcitom mieste a na zéklade svojho vlastného
podnetu poziada o informécie, vzdelavaci kurz, ¢i sktsenosti (Veteska, 2016). Nosnou
technoldgiou je vtomto pripade vytvorenie virtualnej reality informacii a vedomosti, ktora
popisuje ti skuto¢nti. Najcastejsie sa s tymto typom stretdvame pomocou vytvorenych QR
kodov, ktorych oskenovanie nas presunie na web konkrétnej institGicie alebo poskytne
informacie o nejakom mieste a pod. Stymto systtmom sa Coraz viac stretivame najméi

v cestom ruchu, v ramci informacnych systémov pri turistickych atrakciach a pod. Augmented

%0 Pri webinaroch byva moznost test opakovat’ viac krat, kym nedosiahne i¢astnik pozadovany minimalne
pocet bodov alebo nie je so svojim vysledkom spokojny. Je vSak dolezité si uvedomit, ze tento typ online
semindrov byva Casto krat spoplatneny, najmd ak hovorime o webinaroch v ramci zaujmového vzdelavania
dospelych. Preto je potrebné ratat’ s urcitou finan¢nou narocnost'ou absolvovania zaujmového vzdeldvania
prostrednictvom tohto typu online vzdelavania.
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learning ma velky potencial najméd v oblasti sebavzdelavania ataktiez aj v oblasti

neformalneho ucenia (sa).

V zavere tejto podkapitoly by sme eSte cheeli upozornit’ na to, ze tak ako kazdé aktivita,
¢innost’, nastroj, aj online vzdelavanie ma svoje vyhody a nevyhody. Preto je potrebné si pred
samotnou realizaciou takéhoto vzdelavania/ucenia (sa) zvazit, ¢i je naozaj efektivne pre nami
stanoveny ciel’ alebo ¢i nim naozaj naplnime stanoveny obsah. Langer (2016) tieto vyhody a

nevyhody zhrnul a my vam ich ponikame spracované v nasledujucej schéme.

Schéma 15 Vyhody a nevyhody online vzdelavania

- Casopriestorova
neobmedzenost vzdelavanych

(moznost studovat kedykolvek a
kdekolvek) - vysoké naroky na disciplinu
Studujucich

- nizka motivacia k Studiu dana
nepritomnostou vzdeldvatela

- moznost volby svojej

vzdeldvacej drahy - chybajuci kontakt face-to-face
- vysokd miera interaktivity - nutnost vlastnictva a ovladania
(kombindcia zvuku, obrazu, technoldgii, pripojenie k

prace na obrazovke, zdielany Internetu

priestor apod.) - poCiatoc¢né a priebezné

- moznost $tudia aj pre tych, financné naklady (pocitac,

ktori by sa prezenénej vyucby vlastny kurz, internetové
nemobhli zG&astnit pripojenie a pod.)

- minimalizacia stresu pred - neznalost technoldgii a z toho

ostatnymi Gcastnikmi a lektorom | Plynuca obava zo zvladnutia
samotného vzdelavania na

- nizka cena (niektoré kurzy su pozadovanej drovni

zadarmo alebo za mierny
poplatok; vaésinou ide o nizsiu
sumu ako pri prezencnych
kurzoch)

Zdroj: upravené podla Langer, T. (2016). Moderni lektor. Priuvodce uspesného vzdélavatele
dospélych. Praha: Grada.
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‘-‘Zh rnutie podkapitoly Vybrané formy a metody ucenia (sa) dospelych

V oblasti neformalneho ucenia (sa) je mozné vyuzivat nickolko foriem a metod
vychadzajucich z podpory aktivity jednotlivca a jeho rozvoja. V ramci tohto konceptu sme si

blizsie priblizili animéciu, hry a gamifikaciu a online vzdelavanie.

Pri animécii vychadzame z pdvodu samotného slova a mozeme ju charakterizovat’ ako
ozivovanie hodnot, prebudzanie aktivity jednotlivca, rozvoj jeho osobnosti na roznych
arovniach a v réznych oblastiach. Animaciu vykonava animator, ktory je zakladnym pilierom

realizacie animac¢nych aktivit a od jeho nasadenia zavisi Uspech samotnej aktivity.

Dalsou moznost'ou je vyuzivanie hier vo vzdelavani dospelych a tzv. gamifikacie. Hry
predstavujl atraktivnejsi sposob prenosu informdcii a najma v edukacnom procese je potrebné
dodrziavat’ niekol'ko zakladnych zasad ich realizacie. Pri gamifikacii vyuzivame herné prvky
a zavadzame ich do samotného procesu ucenia (sa) — napr.: ziskavanie bodov, postup na vyssi

level pri dosiahnuti pozadovaného vysledku, ¢i strata ,,zivotov® pri neaktivite alebo netspechu.

Tret'ou prezentovanou formou je online vzdelavanie (inak nazyvané aj e-learning alebo
digitadlne vzdeldvanie). Tento typ vzdelavania je mozné realizovat’ prostrednictvom rdznych
nastrojov a metdd, ako je blended learning, online seminare, webinare, videoseminare, mobilné
ucenie, ¢i augmented learning. VSsetky tieto moznosti realizicie online vzdeldvania st
podmienené vyuzivanim informacno-komunikacnych technologii, ako je pocita¢, mobilny

telefon, tablet a nevyhnutnost'ou je pripojenie na internet a zruénost’ ovladat’ tieto prostriedky.

# Kontrolné otazky a Glohy

Co je to animacia a ako ju realizujeme vo vzdelavani dospelych?
Ako by ste charakterizovali hry vo vzdelavani dospelych?

V ¢om vidite vyhody a nevyhody gamifikécie?

V ¢om vidite vyhody a nevyhody online vzdelavania?

HwbdheE

Pracovny list k tematike Animacia: Priloha E

Ukazky vybranych animaénych aktivit pre dospelych: Priloha F
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'-"Zhrnutie kapitoly

Pod formou vzdelavania/u¢enia (sa) dospelych rozumieme primarne organizaciu
samotného vzdeldvacieho procesu. Metddou rozumieme uz konkréene ndstroje, ako dosiahnut
naplnenie stanoveného ciela a obsahu. Pri vybere foriem a metdd prihliadame na niekol’ko

kritérii, ktoré ndm napomahaju pri efektivnejSom vybere.

V ramci foriem preferujeme v zasade formy, ktoré predstavuju vicsiu interaktivitu medzi
lektorom a ucastnikom vzdelavania, napr.: individuélne, skupinové, kooperativne a pod. Pri
vybere nesmieme zabudat’ na kritérium Specifikéacie subsystému, nakol’ko pozname Specifické

formy realizacie pre jednotlivé druhy vzdelavania (zaujmové, ob¢ianske a pod.).

Za efektivne metddy v ramci neformalneho ucenia (sa) dospelych mozeme povazovat
také, kde prevazuje aktivita uicastnikov, nad aktivitou samotného lektora. Medzi takéto metody
mozeme zaradit’ napr.: diskusie, riesenie pripadovych studii, workshop, hranie roli, outdoor

training, hry a pod.

V kontexte ucebnych textov sme vybrali tri typy foriem a metdd, ktoré povazujeme za
inovativne a efektivne pre koncept neformalneho ucenia (sa) — animacia, hry, online
vzdelavanie. Jednotlivé formy ametddy predstavuju v prvom rade atraktivny pristup
ucastnikov k informaciam, no taktiez ich vnimame aj ako sposob rozvoja osobnosti jednotlivca
v roznych oblastiach, ktoré mozu byt prospesné nie len pre jeho sukromny, ale aj profesijny

Zivot.
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# Kontrolné otazky a ulohy

1. Vyberte si jednu z prezentovanych foriem alebo metdd a navrhnite vlastnd
aktivitu:

107



b8 7 3 1adna odporucana literatura

Juul. J. (2003). The Game, the Player, the World: Looking for a Heart of Gameness. In Copier,
M. & Raessens, J. Level Up: Digital Games Research Conference Proceedings. (s. 30 —

45). http://www.jesperjuul.net/text/gameplayerworld/

Krizanova, D. (2005). Tedria a metodika animacnych cinnosti. Bratislava: SPN.
Langer, T. (2016). Moderni lektor. Pritvodce uspésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada.

Skalkovd, J. (2007). Obecni didaktika: vyucovaci proces, ucivo ajeho vybér, metody,

organizacni formy vyucovani. Praha: Grada.

Strelkova, J. & Slusna, Z. (2007). Animécia kultirnych &innosti. In Cornani¢ova, R. (a kol.).
Animator kultury. (s. 158 — 223). Bratislava: NOC.

Vacinova, T. (2011). Didaktické aspekty vzdelavani dosp€lych. In Veteska, J. & Vacinova, T.
a kol. Aktudlni otdzky vzdélavani dospelych. (s. 83 — 98). Praha: Univerzita Jana Amose

Komenského Praha.
Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky. Praha: Portal.

Zounek, J. & Sudicky, P. (2012). E-learning: uceni (se) s online technologiemi. Praha: Wolters
Kluwer CR.

108


http://www.jesperjuul.net/text/gameplayerworld/

4 Slovnik zdkladnych pojmov
aktivne obc¢ianstvo

prekrocCit’” kognitivhu dimenziu ucenia a aktivne vyuzit' svoje zrucCnosti, pripadne si
osvojit’ nové; na roznych Urovniach — Vvramci vzdeldvacieho prostredia, institucii,
miestnych komunit, snaha o globdlne zmeny (O’Shea, 2012); aktivne zapojenie
jednotlivca do rozhodovacich procesov, dobrovolna, tolerantna a nenasilna participacia
na verejnom zivote (Memorandum, 2000); participacia v obcCianskej spolocnosti,
v komunitnom ¢i politickom zivote, charakteristicka vzajomnym re$pektom a nenasilim
a uskutoc¢iovana v stlade s principmi l'udskych prav a demokracie (Hoskins — Kerr,
2012)

animacia
metdda vychovno-vzdelavacej prace s dospelymi, zalozend na pozitivnej motivécii,
pozitivnom vedeni a povzbudzovani pri hl'adani, pripadne znovunachadzani Zivotne;j,
profesijnej a pracovnej drahy. Andragdg moze pontknut moznosti vyberu pri
sebarealizdcii v takych oblastiach, ako je vzdeldvanie, sebavzdelavanie, Sportové a

kultdrno-osvetové aktivity a pod. (Hotéar a kol., 2000, s. 41)
celozivotné vzdelavanie/ucenie (sa)

kontinualny proces, ktory umoziuje ziskat’, rozsirit’ kvalifik&ciu réznymi vzdelavacimi
cestami v priebehu celého Zivota, ktoré s realizované v stlade s individudlnymi
potrebami a zdujmami kazdého jednotlivca. V ramci reSpektovaniu principu rovnych
prilezitosti pontka tento koncept moznosti vzdelavat’ sa pre vSetkych, bez rozdielu na
vekové ohraniCenie, ¢i socialne prostredie. Dolezitu ulohu vSak zohréva individuédlna
motivacia jednotlivca k u€eniu sa. Takéto u€enie sa prebieha bez ohl'adu na Zivotnu etapu,
v ktorej sa ¢lovek nachadza, miesto, ¢as, ¢i formu, o moéZeme vnimat’ tak, zZe sa realizuje

aj vo sfére vol'ného ¢asu (Knotova, 2006)
forma vzdelavania dospelych

predstavuje ,,usporiadanie vzdelavacieho procesu, teda vytvorenie prostredia a sposob
organizécie ¢innosti lektora a Studentov. Definuje ¢asovy a priestorovy rozsah a Groven
vyuCovania®“ (Vacinova, 2011, s. 90). Pri vybere samotnej formy musi
lektor/vzdelavatel’/realizator vzdelavania brat’ do tvahy mnozstvo kritérii, ako je napr.:

pocet ucastnikov, miesto vyucby, podiel zapojenia sa ti¢astnikov a pod.
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formalne ucenie (sa)

vzdeldvanie, ktoré sa poskytuje v organizovanom a Struktirovanom prostredi a je

explicitne ur¢ené ako vzdelavanie (EACEA, 2011)

gamifikacia
zavadzanie hernych prvkov do vzdelavania (Langer, 2016). V tomto kontexte hovorime
napriklad o zbierani bodov za dobré hodnotenie, stracanie ,,Zivotov* pri zlej odpovedi
alebo v pripade neaktivity, ¢i postupovanie na vyssi level pri dosiahnuti pozadovaného

vysledku. Pri vyu€ovani a u€eni sa gamifikacia pouziva, aby bol proces vzdelavania pre

Ucastnikov zaujimavejsi, interaktivnej$i a putavejsi.
globilne obcianstvo

oznacuje pocit prislusnosti k SirSej komunite a spoloénému l'udstvu; zdoraznuje politicku,
ekonomicku, socidlnu a kultarnu zavislost’ a vzajomnu prepojenost’ na lokalnej, narodne;j

a globalnej drovni (UNESCO, 2015)
hry vo vzdelavani dospelych

aktivity spolo¢enského alebo pohybového charakteru, ktorych cielom je ziskavanie a

rozvoj vedomosti, zru€nosti ¢i postojov ucastnika (Langer, 2016).
informalne udenie (sa)

vychadza z kazdodennych ¢innosti tykajtcich sa prace, rodiny alebo voI'ného ¢asu. Nie
je organizované alebo Strukturované v suvislosti s ciel'mi, ¢asom alebo podporou v uceni

(EACEA, 2011)

kritické myslenie
kognitivne procesy vyhodnocovacieho myslenia, pri ktorom sa formuluju problémy
a hladaju ich rieSenia, vymedzuji pochybnosti a hypotézy, stanovujiu predpoklady
a vychodiska, robia posudzovacie rozhodnutia, skusaju alternativne cesty k dosiahnutiu

vysledku, tvoria zavery, zovSeobecnenia a odporti¢ania a iné poznavacie a pretvaracie
aktivity (Svec, 2008)
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kultdrna andragogika

aplikovana andragogicka disciplina, ktorej predmetom je ,.Siroko chapana kulturno-
osvetova ¢innost’ v zmysle pomoci dospelému ¢loveku pri enkulturécii, udrziavani jeho
kultirnej kompetencie a kultivacie osobnosti® (Pricha & Veteska, 2012, s. 157). Podl'a
autorov Palan & Langer (2008) je predmetom kultdrnej andragogiky pomoc dospelému
¢loveku pri enkulturacii a udrZzovani jeho kultarnych kompetencii v prispdsobovani sa
zmenenym podmienkam a zaroven kultivacia osobnosti prostrednictvom kultirno-

vychovnej ¢innosti.
kultirno-osvetova ¢innost’

predstavuje sucast’ prave kulturno-vychovnej ¢innosti. Ide o jej Specificku oblast, ktorej
Specifikom je Siroka druhova, typova a obsahova skala aktivit ako aj zameranie na rozne

cielové skupiny. Kultirno-osvetova ¢innost’ v sebe zahfiia dve roviny:

e ziaujmovu (neprofesijnil) vol'no€asovu participaciu na spolocenskych kultarnych
procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnUtoriiovanie kultirnych hodnoét; tvorba,
tvorivé vyjadrovanie skuto€nosti (tvorba kultirnych hodndt);

e profesijni pdsobnost’ kultirno-osvetového pracovnika ako zdmernu, Specificky
inStitucionalizovani a organizovanu ¢innost' — sprostredkovanie kultirnych

hodnét sirokému spektru spoloénosti (Cornani¢ova, 2011c., s. 47).
metody vzdelavania dospelych

predstavuju v zasade urcita cestu k ciel'u a zarovein mézeme povedat,, Ze ide o rozhodujuci
prostriedok ako pozadovany ciel’ dosiahnut’ (Skalkova, 2007). Palan a Langer (2008)
hovoria, ze ide o nastroje, ktoré vzdelavatel pouziva vo vyucbe k tomu, aby co
najefektivnejSie predal vedomosti, zru¢nosti, ¢i postoje vzdelavanym. V konkrétnom
vzdeldvacom procese sa uplatituju rozne metddy, ktoré st vzijomne prepojené. Mozu sa v
priebehu vyucovania menit’ alebo striedat’. Jednostranné vyuzivanie metody (pouzitie iba

jednej metddy pocas vyucby) nevedie spravidla k tspeSnym vysledkom (Skalkova, 2007).
neformalne ucenie (sa)

sa zaklada na planovanych aktivitach, ktoré nie su explicitne stanovené ako vzdelavanie (v

suvislosti s cielmi ucenia, dobou ucenia alebo podpory v uceni) (EACEA, 2011)
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ob¢ianske vzdelavanie dospelych

vychova, vzdelavanie, aktivity a ¢innosti podporujice rozvoj ob¢ianskych kompetencii,
aktivnej participacie v ramci komunity a spolo¢nosti, politickej gramotnosti a zaroven
aktivity, ktoré pomahaji mladym a dospelym ziskat hodnoty a zaujat’ postoje k

aktualnym politickym a spolocenskym otazkam (Sladkayova, 2019, s. 12)

online vzdelavanie (e-learning)

multimedialna podpora vzdelavacieho procesu s pouzitim modernych informacnych a
komunika¢nych technolégii, ktora spravidla realizovana prostrednictvom pocitacovych
sieti. Jeho zakladnou ulohou je v Case a priestore slobodny a neobmedzeny pristup ku

vzdelavaniu (Kopecky 2006, s. 36)

vol’ny ¢as
optimalny socialny priestor pre sebarozvoj osobnosti prostrednictvom slobodne volenych
¢innosti. Z kvantitativneho hl'adiska je volny ¢as vymedzeny ako cas, ktory zostadva
jednotlivcovi po splneni pracovnych amimopracovnych povinnosti. Z hladiska
kvalitativneho je volny €as napliiovany komplexne takymi ¢innostami, pre ktoré sa

¢lovek rozhoduje z vlastnej vole, presvedCenia a potreby a vykonava ich spravidla pre
seba samého (Veteska, 2016; Knotova, 2006)

zaujmové vzdeldvanie dospelych
subor ,kratkodobych i dlhodobych foriem, ktoré umoziuji edukacné, tvorivé i
organizaéné vol'no¢asové aktivity uastnikov, smerujice k saturacii ich zaujmov* (Serék,
2009, s. 50). Zaujmové vzdelavanie dospelych tak predstavuje jednu z hodnotnych

moznosti sebarealizacie dospelého ¢loveka a nadvdzuje na Skolské a odborné profesijné

vzdelavanie a dopliia ho.

112



zZaver

Neformalne ucenie (sa) ako vyznamnu sucast’ edukacie vSetkych vekovych kategorii
ateda jeho realizacia predstavuje celozivotny proces. Z hl'adiska jeho cielov, obsahu
ajednotlivych stcasti®® ho povazujeme za efektivny nastroj v kontexte zmyslupiného,
plnohodnotného a efektivneho travenia volného Casu tak deti a mladeze, ako aj dospelych
aseniorov. Vramci tejto vysokoskolskej ucebnice sme sa snazili priniest komplexny
a sumarny pohlad na tuto problematiku a v jednotlivych kapitolach sme sa venovali, pre nas,

kI"aiCovym oblastiam pre lepSie porozumenie neformalnemu uceniu (sa) dospelych.

Vychodisko pri tvorbe tejto ucebnice predstavovala najma urcita absencia takéhoto textu,
ktory by na jednom mieste popisal neformélne ucenie (sa) dospelych nie len z hladiska
teoretického ukotvenia, ale aj z hl'adiska jeho priamej realizacie. Prave v kapitole ¢. 3 sme sa
snazili vybrat’ niekol’ko foriem a metdd, ktoré je mozné v ramci neformalneho ucenia (sa)
pouzit. Tieto formy a metddy zaroven povazujeme za efektivne aj z hladiska dosahovania
cielov a pri napliani stanoveného obsahu. Samozrejme si uvedomujeme, Ze takychto foriem
a metod moze byt ovel'a viac a zaleZi len na Gcastnikoch®? takéhoto vzdelavania, akd formu

a metodu zvolia.

V ramci predlozenych ucebnych textov sme sa snazili taktiez poukazat’ na moznosti
sebavzdelavania jednotlivca ato najmé v suvislosti s vyuzitim inovativnych a modernych
foriem ametéd vzdelavania/uCenia (sa). Medzi takéto zarad'ujeme napriklad online

vzdelavanie, e-learning, webinare a pod.>®

V zéavere si dovolime konStatovat’, ze stanoveny ciel’ v ivode tejto ucebnice ,,pomoct,
najmd vysokoskolskym Studentom, pri ich priprave na budice povolanie, aj v kontexte vzniku
novych Studijnych programov na Katedre pedagogiky a andragogiky, Pedagogickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici“ sa nam podarilo naplnit. Zaroven vyslovujeme
prianie, aby tato vysokoskolska u€ebnica bola prinosom nie len pre vysokoskolskych Studentov
v ramci ich $tudia, ale aby bola aj prinosom v ramci rozvoja teoretického rozpracovania
problematiky vzdelavania dospelych. Rovnako tak dufame, Ze bude sluzit’ ako inSpiracia pre
d’alsie empirické sklimania v tejto oblasti a problematika neformalneho uéenia (sa) dospelych

dostane patri¢na pozornost’.

51 Vid kapitola 1 a kapitola 2
52V tomto kontexte pod ucastnikmi rozumieme aj vzdelavatelov a vzdelavanych. Teda vsetkych, ktori
vstupuju do procesu realizacie neformalneho uéenia (sa) a st jeho sucast'ou.

%3 Vid’ podkapitola 3.2
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Prilohy

Prilohy ucebnice predstavuju niekolko pracovnych listov k jednotlivym tematickym
oblastiam, ktoré by Studenti mali zvladnut’ po prestudovani textu. Taktiez prilohy obsahuju

ukazky niektorych foriem neformalneho ucenia (sa), ktorym sa venujeme v kapitole 3.

Vietky pracovné listy su vytvorené autorkou ucebnych textov — Michaelou Beran
Sladkayovou — a preto je potrebné ich pouZitie vidy riadne uviest’ podla citaénych noriem

a zasad etiky citovania.
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@ Priloha A — pracovny list, tematicka oblast’ Neformalne ucenie (sa)

1) Aké tri kategérie vzdelavania charakterizuje koncept celoZivotného uc¢enia?

»

2) Ako mozeme charakterizovat’ rozdiely medzi formalnym, neformalnym a informalnym

ucenim?
rozdiely v: formalne neformalne informalne

vzah wudlitel’ -

uciaci sa

obsah

motivéacia

casovy rozvrh

poskytovatelia

3) Vytvorte vlastni charakteristiku pojmu neformalne ucenie (sa):
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4) Popiste vychody a nevyhody neformalneho ucenia (sa)

5) Co mdZeme povaZovat’ za sufast’ neformalneho udenia (sa) dospelych? Aké druhy

vzdelavania sem zarad’ujeme?
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@J Priloha B — pracovny list, tematicka oblast’ Kultirno-osvetova ¢innost’

1) Dopliite definiciu:

»--.5iroko chéapana ¢innost’ v zmysle pomoci dospelému cloveku pri

, udrziavani jeho kultarnej a

osobnosti (Pricha - Veteska, 2012, s. 157).

2) Vysvetlite vzt’ah medzi nasledujicimi tromi pojmami:

kultdrna andragogika

kultdrno-vychovna ¢innost’ kultdrno-osvetova ¢innost’

3) Vytvorte sprave dvojice.

1) zamerana na rozvijanie osobnosti ¢loveka
A) zaujmova umelecka ¢innost’ mimoumeleckymi prostriedkami kultary

V oblasti zdujmovych vol'nocasovych aktivit

. o 2) navstevy divadelnych, hudobnych,
B) aktiviza¢na vychovno-vzdelavacia a ] o ] o ;
vytvarnych, filmovych a inych umeleckych
akcna osveta -
podujati

3) $port, turistika, agroturistika, kulturny
C) zdujmova mimoumelecka ¢innost’ oddych a rekreacia, spolocenska zébava,

spolocenské hry

4) zamerana na permanentné rozvijanie
osobnosti ¢loveka prostriedkami umenia,

; o dobrovol'na neprofesijna ¢innost’' zamerana
D) kultdrno-umelecké vyzitie ) ) )
na tvorbu alebo reprodukciu umenia, vedie
k vlastnej umeleckej ¢innosti, k hlbsiemu

spoznavaniu tohto umenia

5) aktivity, ktoré kombinuju vzdelavaciu a
E) kultirno-rekrea¢na ¢innost’ verejno-prospesnu ¢innost’, vychadzaju z

aktualnych spoloc¢enskych potrieb a zdujmov
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4) Vyberte si jeden z nasledovnych pojmov a vytvorte kK nemu myslienkovii mapu:

kultdrno-osvetova cinnost, zaujmovd umelecka cinnost, zaujmovd mimoumelecka cinnost,
kultarno-umelecke vyzitie, kultirno-vychovna cinnost’
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5) Pokuste sa charakterizovat’ vybrané funkcie kultiirno-osvetovej ¢innosti.

esteticka

sebarelizacna

adaptacna

socializacna

kompenzacna

6) Charakterizujte osobnost’ Kkulturno-osvetoveho pracovnika (andragoga) cez

nasledovné oblasti:
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@J Priloha C — pracovny list, tematicka oblast’ Zaujmové vzdelavanie

dospelych

1) Specifikujte zaujmové vzdelavanie dospelych cez jeho znaky.

ol
.- -
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2) Porovnajte zaujmové vzdelavanie a profesijné vzdelavanie dospelych na zaklade

zadanych Kritérii.

osobitosti v oblasti zaujmové vzdelavanie profesijné vzdelavanie

charakter poznatkov
vSeobecné a odborné
vzdelavanie

motivacia

cielovd zameranost

systém

charakter vztahu

3) Na zé&klade obrazkov identifikujte funkcie zaujmového vzdelavania.
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5) Na zaklade obrazkov identifikujte obsahy (tematické okruhy) zaujmového vzdelavania

dospelych.

oy
G|

6) V nasledujucich 3 kurzoch, podujatiach zaujmoveho vzdelavania dospelych
identifikujte funkcie zdujmového vzdelavania dospelych.

NEURO-ANATOMIA KOMUNIKACIE

Kurz neuro-anatomia komunikdcie ticastnikov nauci pouzivat viaceré techniky z oblasti
psychologie, presviedcania, neverbalnej komunikacie. Ide o zdokonalovanie schopnosti ako su
vediet' zosuladit' cas s druhym, vediet efektivne vyjednavat, vediet sa zrucne pripravit na
pohovor, ako si ziskat respekt, ako rozpoznat klamstvo a iné.

funkcie:
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PLETENIE Z PRUTIA

Na kurze sa obozndmite s postupom spracovania a pripravy materialu. Osvojite si
Jjednotlivé technologické postupy pletenia z prutia a zhotovite si okruhly a ovalny kosik. Kurz je
rozdeleny na 2 casti: pletenie kosika s uchom a pletenie ovalneio kosika s uchom. Kurz je
urceny pre zaciatocnikov aj pokrocilych.

funkcie:

DIRIGENTSKA PALICKA 3 - WORKSHOP
Workshop Dirigentska palicka 3 je pre zacinajucich aj pokrocilych dirigentov detskych
i dospelych spevackych zborov. V ramci workshopu si mézu ucastnici zdokonalit svoje
vedomosti a zrucnosti z oblasti dirigovania spevackeho zboru, ako ja zborového spevu.
Workshop prebieha pod odbornym vedenim pedagogov vysokych skol ako aj renomovanych
a uznavanych dirigentov.

funkcie:
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1) Vymenujte terminy, ktoré sa pouZivaji na oznacenie obcianskeho vzdelavania

dospelych:

2) Pomocou uvedenych slov spravne dopliite definicie ob¢ianskeho vzdelavania dospelych.

,»e..1akeé aktivity, ktoré posiliiuji ob¢anov v tom, aby sa informovane,

a podielali na spravovani veci verejnych a na rozvoji

spolo¢nosti...” (Protivinsky — Dokutllova, 2012).

,,...vzdelavanie, aktivity a ¢innosti podporujice rozvoj , aktivnej
v rdmci komunity a spoloénosti, gramotnosti a zaroven

aktivity, ktoré pomahaju mladym a dospelym zaujat k aktualnym
a otdzkam...“ (Sladkayova, 2019).

slova: postoje, spolocenskym, politickym, vychovno-vzdelavacie, obcianskych kompetencii,

politickej, aktivne, demokratickej, zodpovedne, participacie
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3) Do Sipok vpiSte aké je postavenie obfianskeho vzdelavania dospelych v systéme
vzdelavania dospelych? (mozZnosti vnimania postavenia obclianskeho vzdelavania

dospelych)

=) =

4) Definujte ob¢ianske vzdelavanie dospelych cez zakladné kurikularne aspekty.
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5) Najdite v osemsmerovke pojmy suvisiace s ob¢ianskym vzdelavanim dospelych.

pomoécka: demonstracia, politika, volby, obcianstvo, obcan, komunita, stdt, spravodlivost,

demokracia
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6) Vytvorte spravne dvojice:

A) demokraticky 1) schopnost’ ¢loveka vystupit’ z vlastného
priestoru, uvedomit’ si prava ostatnych
a zaroven ich presadzovat’

B) ob¢an 2) forma obc¢ianstva zaloZena na

principoch udskych prav, pluralite,...

C) obcianstvo

3) rozvoj aktivneho obcianstva; vyuzit’
svoje zrucnosti; na roznych drovniach —
vzdelavaci proces, institicie, miestne
komunity

D) obcianska iniciativa

4) umoziuje ¢loveku zaujat’ miesto
Vv spolo¢nosti, aby sa mohol aktivne
podielat’ na jej rozvoji

E) vychova k demokratickému ob¢ianstvu

5) €lovek Zzijuci v spolo¢nosti - status
¢loveka

F) aktivita 6) nova forma demokratického spoluZzitia;
objavuje rozli¢né formy participacie
G) zodpovednost’ 7) schopnost’ reagovat’, byt’ vnimavy voci

ostatnym a zodpovedny sdm za seba;
prebieha nepretrzite na roznych
arovniach

H) participacia

8) kladie doraz na osobné skusenosti
a hPada sposoby ako podporit’ rozvoj
komunit, ktoré sa usiluju o kvalitné
vzajomné vzt'ahy; ciel’ — podpora
demokracie, Pudskych prav, kultary

I) solidarita

9) rola ¢loveka; nie len moZnost’ volit’, ale
aj vSetky aktivity ovplyviiujice Zivot
komunity na miestnej, regionélnej,
narodnej ¢i medzinarodnej drovni
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@J Priloha E — pracovny list, tematicka oblast’ Animacia

1) Ktory, z nasledujicich principov, vyuzZivame v animacii?

[] dobrovolnost

[ ] neutilitarnost

| ] déraz na zaujmy a potreby

[] moznost iniciativy

[] dosiahnutelnost

[ ] socialna prevencia

2) Vymenujte minimalne 3 oblasti, v ktorych realizujeme animaéciu:

3) Z akych slov pochadza pojem animacia?

a) animaa animer
b) animarea a animace

C) animer a aner

4) Aké 3 zlozky animacie pozname?
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5) Ur¢ite spravnost’ (pravdivost’) nasledovnych vyrokov:
V x Priama animacia je najefektivnejSia v zmysle
poskytovania podnetov.
Animacia je metdda vychovno-vzdeldvacej prace s dospelymi

zalozena na pozitivnom motivovani, pozitivnom vedeni
a povzbudeni pri hl'adani zivotnej, profesijnej alebo pracovnej

cesty.
Cielom animdcie je G€astnika upokojit’
a naucit’ ho meditovat’.

6) Vypliite v spravnom poradi jednotlivé zloZky procesu animacie.

7

§_4

zlozky animacie: realizacia, vyber obsahu a formy, hodnotenie, analyza prostredia, analyza
vzdelavacich potrieb
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@) Priloha F — ukazky animaé¢nych aktivit pre dospelych

aktivita ¢. 1

pocet
nazov aktivity | &as ciel’ aktivity popis aktivity ucastnikov/ | pombcky | forma
skupin
Zoznamte sa 20 Podnecovat’ Ucastnici si sadnt do 10 Stafetovy skupinova,
min. ucastnikov kruhu. Prvy dostane ucastnikov | kolik prezenéna
k vytvoreniu Stafetovy kolik (akykol'vek
tvorivej a predstavi sa (svoje predmet,
pracovnej meno, zamestnanie, ktory
atmosféry, ukonc¢ené vzdelanie). vieme
spoznanie sa Potom odovzda kolik takto
¢lenov ¢loveku vedla seba a ten vyuzit)
kolektivu, sa predstavi a posunie
vzbudit doveru | kolik d’alej. Ked’ sa
v skupine. vSetci vystriedaju,

prechadzame k druhému
kolu. V tomto kole, ten
¢o drzi kolik, povie meno
cloveka, ktory sedi po
jeho pravici a nasledne
odpovie na otazku:
,»Preco si sa prihlasil na
toto podujatie?* Posunie
kolik vedl'a a opakuje sa
inStrukcia az kym sa
vsetci nevystriedaju. Na
zaver budu ucastnikom
polozené otazky na
reflexiu/do diskusie.

Otazky na reflexiu/diskusiu:

1. Pacila sa vam aktivita?

2. AKo ste sa citili, ked’ ste o sebe hovorili?

3. Aky malo, podl'a vas, toto cvi¢enie vyznam?

4. Koho meno ste si zapamatali?

5. PreCo ste si zapamdtali prave toto/tieto meno/mena?
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aktivita ¢. 2

pocet
nazov aktivity | cas ciel’ aktivity popis aktivity ucastnikov/ | pomocky | forma
skupin
Mesto JA 25 Ciel'om aktivity | Kazdy Gcastnik dostane | min. 10 pisacie kombinovana
a mesto MY min. je kreativnou prazdny erb, ktory je ucastnikov | potreby —
formou rozdeleny do 4 ¢asti. (ceruzky, individualna
vizualizovat’ Kazdy ucastnik vpise pera, préaca,
ostatnym (nakresli) do pastelky, skupinova
¢lenom skupiny | jednotlivych casti erbu fixky), préaca
vlastné informécie o sebe, vytlacené
hodnoty, podrla instrukcii — 1. prazdne
predstavu (vl'avo hore) slovo, erby —
0 sebe samom ktoré ma najviac MESTO
a priblizit’ im vystihuje; 2. (vpravo JA pre
seba samého- hore) obrazok, ktory ma kazdého
to, ¢o ho najviac vystihuje; 3. ucastnika,
najviac (vlavo dole) zviera, MESTO
vystihuje. ktoré ma najviac MY jeden
Aktivita je vystihuje; 4. (vpravo do skupiny
zamerana na dole) vlastnost’, ktort si (3ablony
lepsie s&m na sebe najviac erbov sa
spoznanie sa cenim. Po vyplneni nachadzaju
ucastnikov erbu, , MESTO JA“ sa pod
skupiny, ucastnici rozdelia do aktivitou)
vhodna pri skupin (min. do dvojic —
dlhodobejsich podl’a celkového poctu

vzdelavacich
podujatiach.

ucastnikov) napr. cez
tahanie si karti¢iek na
ktorych su ¢isla. Ti,
ktori si vytiahnu
rovnaké ¢islo budu
spolu v skupine (je
moznost’ vyuzit
akukol'vek metodu
rozdel'ovania do
skupin). Kazda skupina
dostane prazdny erb, na
ktorom vytvori
,,MESTO MY*“. Na
zéklade svojich
osobnych erbov sa
pokusia najst’ spolo¢né
slova, obrazky, zvierata
a vlastnosti, ktoré ich
ako skupinu vystihuju.
Nasledne svoje erby
odprezentujl ostatnym
skupinam.

138




Otazky na reflexiu/diskusiu:

1. Vystihuju erby ostatnych ucastnikov ich osobnosti? (Otazka urcend pre skupiny, kde
sa ucastnici uz pred tym poznali)

2. Nas erb vyjadruje nase najsilnejSie a pozitivne stranky. Myslite, ze ostatni by na
zéklade toho chceli spoznat’ vase Mesto JA?

3. Snazite sa aj v realnom zivote viac hovorit’ o svojich pozitivach? Prezentujete svoje
silné stranky?

4. Ako sa vam pred skupinou hovorilo 0 tom ¢o vas vystihuje? Bolo pre vas jednoduché
0 tom hovorit?

5. Ako sa vam pracovalo v skupine? Bolo naro¢né najst’ spolo¢né atriblty?

6. Bolo nie¢o, ¢o vas pri ostatnych erboch prekvapilo? Co ste si o druhych zapamatali?

MESTO JA MESTO MY
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aktivita ¢. 3

. pocet
nazov cas ciel’ aktivity popis aktivity ucastnikov/ | pomocky forma
aktivity .
skupin
Cvicime si 25 Ciel'om Kazdy ucastnik dostane max. 10 ceruzky individualna
zmysly min. aktivity je ceruzku a papier na ucastnikov | a papiere
precvicit’ si zapisovanie svojich pre
svoje zmysly odpovedi. vsetkych
a zistit' v com Instruktor/lektor/animator ucastnikov,
sa mozem postupne zadéva ulohy, obrazok (tip
zlepsit'. kazda zamerana na jeden na obrazok
zmysel. nizsie),
ZRAK: Uastnikom cukriky
ukazeme obrazok, ktory S prichutou,
ma viacero vyznamov. parfum,
,,Co vidite na obrazku? vybrany
Odpoved’ si kazdy predmet
ucastnik zapiSe na papier. (pero,
CHUT: Kazdy ucastnik si kocku,
zatvori o¢i. Do ruky mu Zo§it,
dame cukrik s nejakou ovocie,...)

prichut'ou (pomarancova,
jablkova, citrénova,...).
Ucastnik si ho vlozi do
Ust a na papier napiSe aka
chut’ citil.

CUCH: Kazdému
ucastnikovi strekneme na
zapastie trochu parfumu
(akykol'vek si
prinesieme). Uéastnik na
zaklade svojho ¢uchu
zapiSe dominujicu vonu,
ktord citil.

SLUCH: Poziadame
ucastnikov, aby boli
Uplne ticho a zatvorili si
o¢i. Animator zasepka
slovo ,,aktivita“.
Ugastnici zapisu, ¢o
poculi. V pripade potreby
mdze animator slovo este
raz zopakovat'.

HMAT: Ugastnici si
zatvoria oCi. Kazdy
postupne dostane do ruky
vybrany predmet (pero,
kocku, zosit, ovocie,...).
Kazdy Gcastnik nasledne
zapiSe, aky predmet drzal
Vv ruke.
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Na z&ver diskutujeme

0 odpovediach. Nehrame
sa na spravne a nespravne
odpovede. Snazime sa
podporit’ jednotlivé
zmysly a hovorime

o0 tom, ako si tieto zmysly
mozeme cvicit’.

Otézky na reflexiu/diskusiu:

1. Ako ste sa pri aktivite citili?

2. Co bolo pre vas najjednoduchsie a ¢o najtazsie?
3. Ktoré zmysly potrebujete zlepsit'?

4. Ako este inak by sa dali otestovat’ nase zmysly?

tipy na obrazky, ktoré mozeme pouZit’:

Zdroj: google.sk
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Recenzovany text pfedstavuje andragogicky orientovanou
publikaci zamérenou na oblast neformalniho uceni
dospélych. V tomto ohledu studentlim pfibliZzuje nejen
instituce souvisejici s neformalnim ucenim dospélych, ale i
to, jak se dospéli neformalné udi. Silnou a velmi pozitivni
stranbku textu je jeho provazani s jednotlivymi cvicenimi,
které jsou soucasti doplrikl/priloh textu.

Autorka zejména v Uvodnich kapitolach odkazuje na aktualni
strategie jak SR, tak Evropské komise, které nastavuji ramec
neformalniho vzdélavani. Jako aktualizovana verze
vysokoskolské ucebnice Ize tudiz povazovat knizni publikaci
za relevantni a aktualni.

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prinos tejto publikacie vidim najma v tom, Ze prinasa
komplexny a uceleny obraz o neformalnom vzdelavani tak z
teoretickej stranky, ako aj z pohladu aplikacnych moznosti v

y 3 praxi. Obsah publikacie naplfa potrebu reflektovat
novovzniknuté Studijné programy v oblasti pedagogiky a
andragogiky na vysokych Skolach, umozni Studujucim doplnit si
systémy aj o témy z oblasti ako je mimoskolské vzdelavanie,
profesijné, zaujmové a obcianske vzdelavanie, volny cas,
animacia, kultdrno-osvetova Cinnost a pod. metodika
zaujmovej ¢innosti a pod.

Obzvlast cennym je formalne spracovanie (Uvod a zaver kapitol
SO sumarizaciou poznatkov a zavermi) a tiez pracovné listy,
ktoré su vhodnym doplnenim uciva a predstavuju nielen urcitu
moznost sebakontroly Studenta/citatela, ale aj pomahaju
predstavit si konkrétne prejavy a vystupy neformalneho ucenia
sa Vv praxi.

PhDr. Svetlana Chomova, PhD.
Narodné osvetové centrum, Bratislava
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