; Priloha ¢. 1
DOTAZNIK

Vézeni respondenti,

dovolime si Vés poziadat’ 0 vyplnenie dotaznika, ktorym chceme zistit’ aké sit Vase
nazory na systém odmefiovania na Vasom trade a ¢o Vas motivuje k pracovnym vykonom.

Prosime Vas, aby ste v dotazniku vyjadrili svoj nazor pravdivo zakrizkovanim
odpovede, sktorou sa stotoznujete. V pripade, Ze sa VaS nazor zhoduje s viacerymi
odpoved’ami, zakruzkujte viac moznosti.

Dotaznik je anonymny a jeho vyplnenie dobrovol'né. Vase odpovede nezneuzijeme,

pouzijeme ich len na vyskumné ucely bakalarskej prace.

1.Pohlavie:

al Zena

b/ muz

2.Vek:

a/ 18 — 30 rokov

b/ 31— 40 rokov

¢/ 41 —50 rokov

d/ 51 a viac rokov
3.Vzdelanie:

a/ stredoskolské s maturitou
b/ vysokoskolské 1. stupent
c/ vysokoskolské 2. stupen
4.Ako dlho ste zamestnancom UPSVR Rev(ca?
a/ 0 — 5 rokov

b/ 6 — 10 rokov

¢/ 11— 15 rokov

d/ 16 — a viac rokov

5. Podl’a Vasho nazoru, su zamestnanci na Vasom urade odmenovani:
a/ spravodlivo
b/ nespravodlivo

¢/ neviem posudit’
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6. Realizuje sa na Vasom UPSVR pravidelné hodnotenie zamestnancov nadriadenymi

pracovnikmi za vopred stanovenych Kritérii?

a/ &no

b/ nie

¢/ neviem

7. PodPa Vasho nazoru je hodnotenie nadriadenym:
a) subjektivne

b) skér subjektivne

c) objektivne

d) skér objektivne

8. PodPla Vasho nazoru st na Vasom urade odmeny delené spravodlivo?
a/ &no

b/ skor ano

c/ skor nie

d/ nie

9. PodPa Vasho nazoru s odmeny rozdelované na zaklade:
a/ pracovného vykonu

b/ narocnosti prace

c/ pracovného zaradenia

d/ sympatie vedicemu

e/ svojvol'ného posudenia vedicim

10.Ste spokojny s ponukanymi benefitmi?

a/ &no

b/ skor ano

c/ skor nie

d/ nie
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11. Podl’a Vasho nazoru, ktoré benefity zamestnancov najviac motivuju?
a) poskytovanie prispevku na stravné listky

b) prispevky na kultirne podujatia

¢) prispevky na Sportové aktivity

d) prispevky na zivotné poistenie a doplnkové dochodkové poistenie

e) dodatkova dovolenka v trvani 5 dni

f) preplacanie PN

g) preplacanie nadstandardnej zdravotne;j starostlivosti

1) flexibilny pracovny ¢as

j) iné

12. Myslite si, Ze nefinan¢né odmerniovanie UPSVR je na dobrej arovni?
a/ ano

b/ skér ano

c/ skor nie

d/ nie

e/ neviem posudit’

13. Ak by bolo moZné, vymenili by ste benefity poskytované od UPSVR za zvySenie
Vasej mzdy, av§ak o menSiu ¢iastku, oproti hodnote nefinanénych benefitov?

a/ ano
b/ skor ano
c/ skor nie
d/ nie

14.V akej oblasti by ste zmenili alebo zvysili Groven benefitov?
a/ stravovanie

b/ kultdra

¢/ Sport

d/ vzdelavanie

e/ dovolenka
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15. Mate pocit, Ze ste dostato¢ne motivovany/a vo Vasom zamestnani?

a/ ano

b/ skor ano

c/ skor nie

d/ nie

e/ neviem posudit’

16. Co je pre Vis najdéleZitejsim stimulaénym prostriedkom vo Va§om zamestnani?

a/ finan¢né ohodnotenie

b/ ziskanie firemnych benefitov
¢/ moralne ocenenie

d/ kariérny postup

e/ istota zamestnania

17. Ste spokojny/a so svojim platom?

a/ ano

b/ nie

18. Prisposobujete svoje pracovné usilie VaSmu finanénému ohodnoteniu?
a/ ano

b/ skor ano

c/ skor nie

d/ nie

19. Je pre Vas nefinanéné odmenovanie UPSVR dostato¢nym stimulom pre zvySenie
motivacie pri pracovnom vykone?

a/ ano
b/ skér ano
¢/ skor nie

d/ nie
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Priloha ¢&. 2

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH
MIEST - Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

Pracovné miesta st podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namédhavosti prace
zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajiice druhému stupiiu ndro€nosti prace charakterizuje vykon
ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac
podla danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou
zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon sanitdrnych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov
alebo ustanovenych postupov,

¢) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon
réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie
menej zlozitych agend; samostatny vykon individualnych tvorivych remeselnych prac;
riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov
spojené so zvySenou duSevnou ndmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpec¢nost’ inych 0sob alebo za t'azko odstranitelné skody,

d) pracovné miesto zodpovedajiice Stvrtému stupfiu naro€nosti prace charakterizuje
samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon c¢iastkovych koncepénych,
systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie
l'udi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru
vel'mi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych 0sdb,

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupiiu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
duSevnou namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich tsekov a agend s
ur¢ovanim novych postupov v ramci systému; vykon odbornych a Specializovanych
¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie I'udi;
riadenie, organizécia a koordinacia vel'mi zloZitych procesov a systémov vratane vol'by a
optimalizacie postupov a sposobov rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajice Siestemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje tvorivé
rieSenie uloh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou
certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie a zivoty
l'udi; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za
neodstraniteI'né hmotné a moralne skody so znacnymi ndrokmi na schopnost’ riesit’ zlozité
a konfliktné situdcie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.
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Y zdujme vytvirania priaznivejSich podmienok vykondvania §tatnej sluzby a vykonu prace
vo verejnom zdujme a v stlade s § 2 ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava,
zastitpené generalnym riaditel'om a vedicim sluZobného aradu, Ing. Maridnom
Valentovi¢om,

Podnikovy vybor sekcie tiradov PSVR a dozornych, inSpekénych a skiSobnych orginov
Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry,
zastipeny predsedom, Mgr. Jozefom MészaroSom,
- a
predsednickou SLOVES, JUDr. Mariou Mayerovou,

a

Zikladnd organizicia Integrovaného odborového zviizu Ustredia price, socidlnych veci
a rodiny,
zastipend predsedom, Mgr. Petrom Zemanom,

uzatviraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zikona &, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavam
v zneni neskorSich predpisov
tato

KOLEKTIVNUZMLUVU

pre zamestnancov v §titnej sluzbe a zamestnancov odmefiovanych podl’a zikona &.
553/2003 Z.z. 0 odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
na rok 2015
(dalej len ,,kolektivna zmluva*)




Cast' I
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2015 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v silade
s § 2 ods.3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®), s § 119 zakona &. 400/2009 Z.z.
o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov
(dalej len ,,zdkon o 3tatnej sluzbe™), § 231 zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakonnik prace®) avsulade s Kolektivnou
zmluvou vy3Sieho stupfia v §tétnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou zmluvou vy&sieho
stupiia pre zamestnavatelov, ktorf pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 553/2003

Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zdaujme na rok
2015.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov vykondvajucich Statnu
sluzbu na Ustredi préce, socidlnych veci a rodiny a Statnych zamestnancov
vykonavajucich 3tatnu shuzbu na (radoch prace, socidlnych veci arodiny v sluZobnom
urade Ustredie price, socidlnych veci arodiny (dalej len ,3tétny zamestnanec™)
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori vykonavaji pracu na Ustredi
prace, socidlnych veci a rodiny ana vradoch prace, socialnych veci arodiny (d'alej len
~Zamestnanec®) uzamestnavatel'a Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a upravuje
kolektivne aindividudlne §tatnozamestnanecké a pracovnoprivne vztahy medzi
sluzobnym tradom a zamestnavatel'om Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
wZamestnavatel™) na jednej strane a $tatnymi zamestnancami a zamestnancami na druhej
strane. V ustanoveniach, ktoré sa vztahuji len na $tatnych zamestnancov alebo len na
zamestnancov, je to vyslovne uvedené, -

Clinok 2

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvdranie priaznivejSich
podmienok vratane platovych podmienok vykonavania $titnej sluZby a pracovnych
podmienck a podmienok zamestnania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Cast’ IL.
Vzajomné vz€ahy zmluvnych strin
Clinok 1

1. Zamestnavatel’ uznava zakladné organizicie SLOVES, ich zavodné vybory a Podnikovy
vybor sekcie Uradov SVR a dozomych, inspekénych a skiisobnych organov Slovenského
odborového zvizn verejnej spravy akultiry azakladni organizaciu Integrovaného
odborového zvizu Ustredia prace, socialnych veci arodiny a jeho zavodny vybor (dale]
len ,,podnikovy vybor®) za opravnenych zastupcov vietkych zamestnancov, uznava




pravo odborov vyplyvajice zo §tatnozamestnaneckych a pracovnopriavnych predpisov
ako aj tejto kolektivnej zmluvy.

2. Prislusnym odborovym organom, ktory kolektivne vyjedndva, uzatvara kolektiviu zmluvu
a kontroluje plnenie zavdzkov uzatvorene] kolektivnej zmluvy je podnikovy vybor.
Prisluinym odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci za&astiiuju na
utvarani spravedlivych auspokojivych pracovnych podmienok je na uradoch prace
zavodny vybor. Prostrednictvom zédvodného vyboru su zamestnanci opravneni uplatiiovat’
svoje prava pri spolurozhodovani, prerokovani, prave na informécie a kontrolnej ¢innosti.
V pripade, Ze na trade prace zakladnd organizicia nepdsobi, je prislu$nym odborovym
orgénom podnikovy vybor Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 2

1. Zamesinavatel’ umoZni zdkladnej organizécii na prevadzkovii ¢innost’ bezplatne vyuZivat
disponibilné technické vybavenie a uhraddza néklady spojené s jeho udrzbou a prevadzkou.
V odévodnenych pripadoch poskytne zamestndvatel &lenom orgédnov zikladnej
organizacie sluzobné vozidlo.

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom zdkladnej organizécii na &innost’ odborovej organizécie
pracovné resp. sluZobné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Rozdelenie pracovného resp. sluZobného volna medzi jednotlivymi Slenmi zakladnej
organizacie predklad4d mesaéne zamesinavatel'ovi predseda podnikového vyboru.

3. Zamestnavatel’ ma pravo skentrolovat’, &i ¢lenovia vyboru vyuzivaja poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 2 na 1i¢el, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 3

Zamestmavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zdvodného vyboru
shlasom poradnym na kaZd¢ zasadnutie vyberovej komisie pri realizdcii vyberov
avyberového konania pre obsadenie volného Stitnozamestnaneckého miesta podlPa
prisluinych ustanoveni zdkona o $tatnej sluzbe a na zasadnutie 3kodovej komisie. Zaroveti sa
zavizuje prizyvat’ ¢lena zavodného vyboru na zasadnutie poradnych organov zriadovanych
vedicim sluZobného tiradu podl'a zdkona o $tatnej sluZbe alebo sluZobnych predpisov, ak
preroktiva veci tykajice sa $tAtnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 4

Zavodny vybor zakladnej organizécie uplatni pravo kontroly dodrZiavania pracovnopravaych
predpisov, podmienok vykondvania §tatnej sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zivodny vybor sluzobnému uradu 15 dni pred jej
uskutonenim.

Clanok 5
Zamestnavatel' nebude diskriminovaf’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich

Llenstvo, ndmety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude pine redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.




Clanok 7

Zakladné organizicie uzndvaju pravo zamestnavatela organizoval, riadit a kontrolovat
pracovnil Cinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Cast’ I
Podmienky vykondvania $tatmej sluzby a pracovnoprivne vzt’ahy
Clénok 1

Zamestnavatel' vydd novy sluZobny poriadok a pracovny poriadok alebo vykona zmeny
v platnom sluZobnom poriadku a pracovnom poriadku, len s predchadzajicim sthlasom
podnikového vyboru, inak budd sluZobny a pracovny/ poriadok neplatny.

Clanok 2

1. Dizka tyzdenného sluZobného a pracovného fasu (dalej len ,pracovny &as) §tatneho
Zamestnanca a zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.

2. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lep§ieho zabezpetenia potrieb zamestnancov sa pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov zavadza pruZny pracovny &as v zmysle § 88
Zakonnika prace.

3. Pracovny ¢as sa sleduje u vietkych zamestnancoch mesadne.

4. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa podas zakladného pracovného &asu poskytuje
prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa nezapoéitava do pracovného
Casu.

5. Ostatné podmienky uplatfiovania pruZného pracovného &asu upravuje vnutorny riadiaci
predpis zamestnévatela.

Clanok 3

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyZzdilov. Dovolenka vo vymere $iestich

tyzdfiov patr{ zamestnancovi, ktory do konca kalendéreho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku,

Clénok 4

1. Zamestnavatel' poskyine Stitnemu zamestnancovi azamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy na jeden pracovny defi nad rozsah ustanoveny Zikonnikom préce pri
umrti diet'at’a, manZela, manzelky, rodi¢a alebo rodic¢a manZela/manzelky, sirodenca.

2. Zamestnavatel' poskytne Stdtnemu =zamestnancovi azamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platn na jeden pracovny defi nad rozsah
ustanoveny Zakonnikom prace pre nasledujuce pripady:




a) pri celodennom vysetreni alebo oSetreni §titneho zamestnanca alebo zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni ( § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika préce),
b) pri celodennom sprevadzani podla § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 5

. Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy:
- na jeden pracovny defi v prvy deti $kolského roka, ak sa stara o diefa nastupujiice
do prvého roénika zakladnej skoly,
- v den darovania krvi (§138 ods. 2 Zakonnika prace),
- v def narodenia diefata Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi na prevoz
matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevddzanie alebo u&ast na pérode
a nevyhnutny ¢as odpoé&inku po porode.

. Zamestnavatel' poskytne §tiinemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno bez
nahrady mzdy:
- na jeden pracovny defi podas trvania $kolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak
sa stard o diet'a vo veku do 15 rokov (bez ohl'adu na pocet deti plniacich povinnu
$kolska dochadzku).

. Zamestnavatel' na zidklade Ziadosti poskytne v kalenddrnom roku osamelej matke
aosamelému muZovi starajicim sa odieta do 15 rokov veku alebo 3tatnemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi, starajiicemu sa o tazko zdravotne postihnuté diet’a,
alebo o t'azko zdravotne postihnutého prislugnika rodiny pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v dizke piatich pracovnych dni v pripade, ak Statny zamestnanec alebo zamestnanec ma
vyCerpand riadnu dovolenku.

Clanok 6

. Zamestnavatel' vyplati $tdtnemu zamestnancovi v stdlej Stitnej sluzbe pri skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) alebo b)
zéakona o 3tatnej sluzbe, ako aj pri skoneni §tdtnozamestnaneckého pomeru dohodou pred
zalatim plynutia vypovednej doby z tych istych dévodov odstupné nad rozsah upraveny v
§ 53 uvedencho zdkona vo vyske dvoch posledne priznanych funkénych platov.

. V pripade, Ze 3tatny zamestnanec skondi §tdtnozamestnanecky pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 47 pism. a) alebo b) zakona o $tétnej sluzbe podas plynutia vypovednej
doby, najneskér do konca prvého mesiaca plynutia vypovednej doby, vyplati mu
zamestnavatel' odstupné vo vyske jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 53
uvedeného zakona.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme, s ktorym
ukon¢il pracovny pomer dohodon z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) Zékonnika prace, ak aj ukondil pracovny pomer dohodou pred zadatim plynutia
vypovednej doby z tych istych dovodov, alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhPadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca v pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca trval




menej ako dva roky a vo vyike dvoch funkénych platoch v pripade, Ze pracovny pomer
zamestnanca trval viac ako dva roky.

. V pripade, Ze zamestnanec ukonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pocas plynutia vypovednej doby a to najneskdr do konca
prvého mesiaca plynutia vypovednej doby v pripade, Ze vypovedna doba je dvojmesatna
alebo do konca druhého mesiaca plynutia vypovednej doby v pripade, Ze jeho vypovedna
doba je trojmesaénd ajeho pracovny pomer trval viac ako dva roky vyplati mu
zamestnavatel odstupné vo vyske jedného funk&ného platu nad rozsah ustanoveny v § 76
ods.1 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel vyplati S§tditnemu =zamestnancovi alebo zamestnancovi odstupné
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.

. Pri zniZovani stavu zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost’ prace, zamestnavatel bude
poskytovat’ zvySent ochranu osamelej matke (otcovi) starajucej sa o dieta do 15 rokov,
d’alej 3titnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,
nakoTko jeho manzel/manZelka je nezamestnany/nezamestnand, ako aj Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktorému narok na starobny déchodok vznikne v priebehu
dvoch rokov.

. Skor neZ by do3lo k ukonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
so Statnym zamestnancom alebo zamestnancom z ddvodu organizaénych zmien alebo
racionalizanych opatreni, zamestnavatel vyuZije vietky moZnosti jeho d'alSieho
zamestnavania.

Clanok 7

. Pri prvom skonéeni 3titnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na predéasny
starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ vyplati
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o $titnej
sluzbe v sume jedného posledne priznaného funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim §titnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonéeni.

. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu, ak zamestnanec
poZiada o poskytnutic uvedeného ddchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonéeni, Zamestnavatel poskytne odchodné zamestnancovi, ak
mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni.

. Zamestnavatel’ vyplati Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi odchodné v najbliziom
vyplatnom termine zamestnavatel'a po priznani ndroku.




Clanok 8

Zamestnavatel' umozni G¢ast’ na doplnkovom ddchodkovom sporeni $tétnemu zamestnancovi
a zamestnancovi, ktory uzatvori uUCastnicku zmluvu po nadobudnuti  OCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy alebo uzatvoril zamestnanecku (G¢astnicku) zmluvu pred Géinnost'ou tejto
kolektivnej zmluvy. Vyska prispevku zamestnavatel'a je:

ay U Statneho zamestnanca — 2% z objemu zudtovanych platov $tAtnych zamestnancov

podla § 81 zakona & 400/2009 Z.z. o §tatne] sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov,

b} u zamestnanca - 2% z platu zamestnanca podl'a § 4 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z.z.
o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, vratane
naleZitosti, ktoré zamestnanec dostane v suvislosti s vykonom priace (ndhrada za
dovolenku - § 100 zdkona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkonnik prace®), § 138 zakonnika prace, ddleZité osobné
prekazky v prace - § 141 zakonnika prace, prekdZky na strane zamestnavatel'a - § 142
zdkonnika prace).

Cl4anok 9

Zamestnavatel vzmysle § 7 ods. 5 zdkona o odmenovani vymedzuje okruh pracovnych
¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci pri vykone prace zaradeni do platovej triedy podla §
5 ods. 4 zdkona o odmefiovani, a to zamestnanci vykonavajlci pracovné &innosti v ramei
nérodnych projektov.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jedného funk&ného platu.

Clanok 11

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’aliie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné pri
vykondvani prac v ramei narodnych projektov, ktoré zamestndvatel realizuje.

Clanok 12

V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravinych vztahoch a v pravnych vztfahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia osob
z dévodu ich pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného
alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. Zasada
rovnakého zaobchddzania sa uplatiiuje v spojeni s pravami fyzickych osdb ustanovenymi
osobitnymi zadkonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii /dalej len
zamestnanie/ vratane poZziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a
spOsobu uskutoéiiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vritane odmefiovania,




funkéného postupu v zamestnani a preptstania,

¢) pristup k odbornému vzdelavaniu, d’al$iemu odbornému vzdeldvaniu a Gcasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu price vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

d) Clenstva a pdsobenia v organizicii zamestnancov, organizacii zamestnivatelov a
v organizdciach zdruZujicich osoby uréitych profesif vratane poskytovania vyhod,
ktore tieto organizicie svojim &lenom poskytuji.

Clinok 13

Zamestnavatel nesmie bez vaZnych dovodov spotivajucich v osobitnej povahe &innosti
zamestndvatela nariSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v speloénych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva ziznam telefonickych hovorov
uskutottiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje
elektronicku postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorudenu na titto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako
aj dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia ako
aj o dobe trvania. :

Cast' IV.
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 1

1. Zamestnavatel' zabezpeé¢i pre Stdtnych zamestnancov a zamestnancov stravovanie fotrmou
stravovacich poukdZok (stravnych listkov vo vygke 3,80 €).

2. Statny zamestnanec a zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy v ramci
pracovného ¢asu odpracoval viac ako $tyri hodiny.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa poskytne
stravovanie podl'a bodu 1 tohto &lanku aj podas Eerpania dovolenky.

Clianok 2

1. Socidlny fond zamestnavatel’ tvori v stilade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vySSicho stupiia v Stitnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou zmluvou vysieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona & 553/2003
Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme na rok
2015, povinnym pridelom vo vyike 1% a d’alsim pridelom vo vyike 0,25% zo sthrnu
hrubych platov zdétovanych Stitnym zamestnancom a zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok.

2. Tvorbu, Cerpanie a z4sady pre pouzivanie socidlneho fondu upravuje vnuitorny riadiaci
predpis zamestnavatela.




3. Zamestnavatel poskytne vyboru prehfad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu po ukondent
kalendarneho $tvrtroka.

Cast' V
Ziverecné ustanovenia
Clénok 1
Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
strdn a UCinnost’ masledujicim ditfom odo dila jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav

podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Kazdd zo zmluvnych strdn modze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat
vyjednavati na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 5

Kolektivna zmluva je vypracovand v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve Vyhotefj enia.
V Bratislave
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