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    Príloha č. 1 

DOTAZNÍK 

    
Vážení respondenti,  

 dovolíme si Vás požiadať o vyplnenie dotazníka, ktorým chceme zistiť aké sú Vaše 

názory na systém odmeňovania na Vašom úrade a čo Vás motivuje k pracovným výkonom.  

 Prosíme Vás, aby ste v dotazníku vyjadrili svoj názor pravdivo zakrúžkovaním 

odpovede, s ktorou sa stotožňujete. V prípade, že sa Váš názor zhoduje s viacerými 

odpoveďami, zakrúžkujte viac možností.  

Dotazník je anonymný a jeho vyplnenie dobrovoľné. Vaše odpovede nezneužijeme, 

použijeme ich len na výskumné účely bakalárskej práce.  

 

1.Pohlavie:  

a/ žena 

b/ muž   

2.Vek: 

a/  18 – 30 rokov  

b/  31 – 40 rokov   

c/  41 – 50 rokov     

d/ 51 a viac rokov 

3.Vzdelanie:  

a/ stredoškolské s maturitou 

b/ vysokoškolské 1. stupeň 

c/ vysokoškolské 2. stupeň   

4.Ako dlho ste zamestnancom ÚPSVR Revúca?  

a/ 0 – 5 rokov 

b/ 6 – 10 rokov  

c/ 11 – 15 rokov  

d/ 16 – a viac rokov 

5. Podľa Vášho názoru, sú zamestnanci na Vašom úrade odmeňovaní: 

a/ spravodlivo 

b/ nespravodlivo 

c/ neviem posúdiť 
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6. Realizuje sa na Vašom UPSVR pravidelné hodnotenie zamestnancov nadriadenými 

pracovníkmi za vopred stanovených kritérií? 

a/ áno 

b/ nie 

c/ neviem 

7. Podľa Vášho názoru je hodnotenie nadriadeným:  

a) subjektívne 

b) skôr subjektívne  

c) objektívne 

d) skôr objektívne 

8. Podľa Vášho názoru sú na Vašom úrade odmeny delené spravodlivo?  

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 

9. Podľa Vášho názoru sú odmeny rozdeľované na základe: 

a/ pracovného výkonu 

b/ náročnosti práce 

c/ pracovného zaradenia 

d/ sympatie vedúcemu 

e/ svojvoľného posúdenia vedúcim 

10.Ste spokojný s ponúkanými benefitmi?  

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 
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11. Podľa Vášho názoru, ktoré benefity zamestnancov najviac motivujú?  

a) poskytovanie príspevku na stravné lístky  

b) príspevky na kultúrne podujatia  

c) príspevky na športové aktivity 

d) príspevky na životné poistenie a doplnkové dôchodkové poistenie  

e) dodatková dovolenka v trvaní 5 dní  

f) preplácanie PN  

g) preplácanie nadštandardnej zdravotnej starostlivosti  

i) flexibilný pracovný čas 

j) iné 

12. Myslíte si, že nefinančné odmeňovanie UPSVR je na dobrej úrovni? 

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 

e/ neviem posúdiť 

13. Ak by bolo možné, vymenili by ste benefity poskytované od ÚPSVR za zvýšenie 

Vašej mzdy, avšak o menšiu čiastku, oproti hodnote nefinančných benefitov? 

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 

14. V akej oblasti by ste zmenili alebo zvýšili úroveň benefitov? 

a/ stravovanie 

b/ kultúra 

c/ šport 

d/ vzdelávanie 

e/ dovolenka 

 



75 

15. Máte pocit, že ste dostatočne motivovaný/á vo Vašom zamestnaní? 

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 

e/ neviem posúdiť 

16. Čo je pre Vás najdôležitejším stimulačným prostriedkom vo Vašom zamestnaní? 

a/ finančné ohodnotenie 

b/ získanie firemných benefitov  

c/ morálne ocenenie 

d/ kariérny postup 

e/ istota zamestnania  

17. Ste spokojný/á so svojím platom? 

a/ áno 

b/ nie  

18. Prispôsobujete svoje pracovné úsilie Vášmu finančnému ohodnoteniu? 

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 

19. Je pre Vás nefinančné odmeňovanie UPSVR dostatočným stimulom pre zvýšenie 

motivácie pri pracovnom výkone? 

a/ áno 

b/ skôr áno 

c/ skôr nie 

d/ nie 
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Príloha č. 2  

CHARAKTERISTIKY STUPŇOV NÁROČNOSTI PRACOVNÝCH 

MIEST - Príloha č. 1 k zákonu č. 311/2001 Z. z. 

Pracovné miesta sú podľa miery zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti práce 

zamestnanca vymedzené týmito charakteristikami: 

a) pracovné miesto zodpovedajúce prvému stupňu náročnosti práce charakterizuje výkon 

pomocných, prípravných alebo manipulačných prác podľa presných postupov a pokynov, 

b) pracovné miesto zodpovedajúce druhému stupňu náročnosti práce charakterizuje výkon 

ucelených obslužných rutinných prác alebo odborných rutinných kontrolovateľných prác 

podľa daných postupov alebo prevádzkových režimov, alebo prác spojených s hmotnou 

zodpovednosťou; výkon jednoduchých remeselných prác; výkon sanitárnych pracovných 

činností v zdravotníctve; výkon opakovaných, kontrolovateľných prác administratívnych, 

hospodárskosprávnych, prevádzkovo-technických alebo ekonomických podľa pokynov 

alebo ustanovených postupov, 

c) pracovné miesto zodpovedajúce tretiemu stupňu náročnosti práce charakterizuje výkon 

rôznorodých odborných alebo ucelených odborných prác alebo samostatné zabezpečovanie 

menej zložitých agend; samostatný výkon individuálnych tvorivých remeselných prác; 

riadenie alebo operatívne zabezpečovanie chodu zariadení alebo prevádzkových procesov 

spojené so zvýšenou duševnou námahou s prípadnou zodpovednosťou za zdravie a 

bezpečnosť iných osôb alebo za ťažko odstrániteľné škody, 

d) pracovné miesto zodpovedajúce štvrtému stupňu náročnosti práce charakterizuje 

samostatné zabezpečovanie odborných agend alebo výkon čiastkových koncepčných, 

systémových a metodických prác spojený so zvýšenou duševnou námahou; poskytovanie 

zdravotnej starostlivosti, odborné činnosti v zdravotníctve so zodpovednosťou za zdravie 

ľudí; riadenie, organizácia alebo koordinácia zložitých procesov alebo rozsiahleho súboru 

veľmi zložitých zariadení s prípadnou zodpovednosťou za životy a zdravie iných osôb, 

e) pracovné miesto zodpovedajúce piatemu stupňu náročnosti práce charakterizuje výkon 

špecializovaných systémových, koncepčných, tvorivých alebo metodických prác s vysokou 

duševnou námahou; komplexné zabezpečovanie najzložitejších úsekov a agend s 

určovaním nových postupov v rámci systému; výkon odborných a špecializovaných 

činností v príslušnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednosťou za zdravie ľudí; 

riadenie, organizácia a koordinácia veľmi zložitých procesov a systémov vrátane voľby a 

optimalizácie postupov a spôsobov riešenia, 

f) pracovné miesto zodpovedajúce šiestemu stupňu náročnosti práce charakterizuje tvorivé 

riešenie úloh neobvyklým spôsobom s nešpecifikovanými výstupmi s vysokou mierou 

zodpovednosti za škody s najširšími spoločenskými dôsledkami; výkon špecializovaných a 

certifikovaných činností v zdravotnej starostlivosti so zodpovednosťou za zdravie a životy 

ľudí; riadenie, organizácia a koordinácia najzložitejších systémov so zodpovednosťou za 

neodstrániteľné hmotné a morálne škody so značnými nárokmi na schopnosť riešiť zložité 

a konfliktné situácie spojené spravidla so všeobecným ohrozením najširšej skupiny osôb. 

 




















