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CUDSKY KAPITAL A JEHO VYZNAM V ROZVOJI LUDSKE] SPOLOCNOSTI

Katarina Jasaiiova *

Abstract

Human capital is a terminative factor that affects a degree of development of countries. It
determines typing of the countries according to a level of economic development. Thus it is
important and more and more actual doing a research in human capital field and to emphasize its
importance in human society development. This was an aim of our paper. '

V ekonémii sa zvyZajne aktiva, ktoré v budicnosti prinesi déchodok, oznaduji ako kapitdl. V
minulosti sa za kapitél povaZovali spravidla pefiaZné prostriedky (tispory v bankéch, cenné papiere)
alebo fyzické prostriedky (napr. stroje, zariadenia, budovy). Podstatou kapitilu je to, Ze ide o
vyrobny faktor, ktory je sim vyrdbany. Existuje v8ak aj iny druh kapitalu, ktory, hoci je menej
hmotny neZ fyzicky kapital, je pre ekonomiku prave tak déleZity. Oznadujeme ho ako Pudsky
kapitdl. Vedomosti, navyky a schopnosti &loveka sa zagali pokladat’ za osobitnii formu kapitélu,
pretoZe ich ziskanie a rozvoj st asovo naroéné a vyZaduji znatné materidlové zdroje. Ludia
investuji do rozvoja a zlepSenia svojich schopnosti takym spbsobom, Ze vynalozia pefiayné
prostriedky a &as, aby dosiahli urdité vzdelanie, resp. inym sposobom zvysili svoj zérobkovy
potenciél a disponibilny déchodok v budiicnosti.

Ludsky kapital sa v ¢ase meni a vyvija. Preto vietky ndklady spojené s jeho zvySovanim, & s
prediZenim jeho fungovania sa pokladaji za Pudské investicie. Ich najdélezitej$imi formami su
vzdelanie, odborni priprava, zdravotnictvo, ziskavanie informéacii o cenich a déchodkoch,
migracia, rodenie a vychova detf atd’. Pojem investicia v stvislosti s tvorbou Fudského kapitalu
zdbraziiuje, Ze vydavky, ktoré sa na tvorbu Pudského kapitélu vynakladajd, prinest, na rozdiel od
spotreby prinaSajicej okamZité uspokojenie, dbchodok a% v budticnosti. Napr. vydavky na
vzdelanie maji charakter investicie, pretoZe prispievaju k rastu outputu v budiicnosti. Existuje aj
urtitd zavislost medzi vekom &loveka a mierou investicii do formovania Pudského kapitalu. S
pribiidajicim vekom sa zniZujl investicie do formovania Fudského kapitalu, pretoZe sa zvy&ajne
zniZuje pravdepodobnost’ ich névratnosti.

Ako uvidza G. S. Becker, ak sa §tat chce staf’ Uspednym, musf pritiahnut’ investicie, vytvorit’ nové
bohatstvo a nové pracovné miesta. Nedosiahne to viak inak ney s pomocou kvalifikovanej
pracovnej sily- teda s pomocou takych zamestnancov, ktorf st vysoko vzdelan{ a vySkolen{ a ktori
disponuju vietkymi najmodernej$imi znalostami. Prave pracovna sila je v ekonomike hlavnym
tvorcom pridanej hodnoty. Ludsky kapitél je zaroveti uréujici faktor, ktory ovplyviiuje tiroveti
rozvoja krajin aurSuje ich zaradenie z hladiska trovne ekonomického rozvoja. Nemono ho
degradovat,, pretoZe hré kI'idovii tilohu v ekonomickom raste. Kvalita T'udského kapitalu mladych
Tudi a pracujicich sa stiva zékladnym pilierom ekonomického rozvoja krajiny'. Preto je
nevyhnutné a&oraz aktualnejdie venovat sa skumaniu problematiky Pudského kapitslu a
zdbvodneniu jeho rastiiceho vyznamu v rozvoji Fudskej spoloénosti, &o je i ciePom v prispevku,

Vo vieobecnosti pod pojmom 'udsky kapitdl rozumieme sthrn vyrobnych kvalit a charakteristik
pracovnika. Dudsky kapitdl, ako ho vymedzuje vi&$ina ekonémov a aj socioldgov, tvoria vietky
vrodené a ziskané sthopnosti, vedomosti, ndvyky, motivécie a energie, ktorymi fudia disponujii a
ktoré v priebehu uréitého obdobia mézu vyuzivat na vyrobu tovaru a sluzieb.® Hoci existuje

" Ing. Katarina Jasafiov4, Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici, SR, jasanova@ef.umb.sk
! Becker, G. S.: O vzdelani a lidském kapitélu. In: Politick4 ekonomie. 1995,
? I, J.: Gary Stanley Becker a Tudsky kapital. In: Ekonomicky asopis. Ro&. 41. 1993,
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mno¥stvo dalgich teoretickych vymedzeni tohto pojmu, my sa v prispevku budeme pridfZat’ tejto
definicie, bude pre nés vychodiskovou.
Vésne a rozsiahle zmeny, ktoré sprevadzaji 21 storodie, sa tykajd hlavne ponimania ludskeho

faktora, informécii a komunikécie v stvislosti s prechodom k informa¢nej spoloénosti.3 Neustéle
vznikaji nové média pre medziludski komunikaciu (interaktivne multimédia®, internet), meni sa
vyznam potitata ako nistroja pre komunikaciu. Dnes, viac ako kedykolvek predtym, potrebujeme
na riadenie ekonomickych procesov mat’ dostatok vEasnych, presnych a spol'ahlivych informécii.
Vymena informécii a komunikécia ziskava na vyzname a technicky sa stale zdokonal'uje v rychlosti
a kvalite, &o sa odriZa v zmene postavenia jednotlivca v spolo¢nosti. Nové storotie je povaZované
za znovuzrodenie jednotlivca, slobody jeho konania i myslenia, priva na slobodu volby a
zodpovednosti za seba samého. Obgania budi aktivneji a zodpovednej3i za svoj Zivot, jeho kvalitu,
Groveti vzdelania a spologenskej angaZovanosti. V stivislosti s tym neustéle rastie aj {iloha a vyznam
Pudského kapitilu. Rozvoj spoloénosti bude smerovaf’ k vytviraniu priestoru pre "zveladovanie”
Pudského faktora. Cielom bude pripravenost jednotlivca na permanentné zmeny, Vysoka
adaptabilita na nové podmienky a situ4cie, ked’?e zmena bude stcastou Fivota v 21. storodi. Obctan
bude musiet’ byt uvedomely, zodpovedny a schopny si sam uréit' spdsob uspokojovania svojich
potrieb. Na to nevyhnutne potrebuje mat’ pristup k informaciam.

Vietky tieto procesy umoZnia vznik novej ckonomiky zaloZenej na siefovom prepojeni ludskej
inteligencie. Oznafuje sa ako digitalna ekonomika. V samom jadre vietkych tychto zmien sa
nachadza "informatna diaPnica" (anglicky information highway, I- way). Je postavend na modeli
siete internet, je to obrovska a neustale rastica sief’ sieti.’ Vek siefovej inteligencie je vekom
velkych nadeji a prileZitosti, aké si dnes ani nedoka¥eme predstavit. Jeho zdkladom je nielen
siefové prepojenie technoldgii, ale najmd technolégiami podporované sietové prepojenie Pudi, ktori
prostrednictvom sieti dokéZu spojit svoju inteligenciu, vedomosti a kreativitu. Nova ekonomika je
lcvalifikovanou ekonomikou (ekonomikou znalostf), na vietky druhy tovarov sa aplikuje &im d’alej
vid¥ie mnozstvo udskych pozna'.tkovﬁ. Ovela va&i podiel pridanej hodnoty ako Fudské svaly budi
vytvarat Tudské mozgy, Vo vetkych sektoroch nérodného hospodarstva narastd podiel
kvalifikovanej prace. Najcennejsim "vyrobnym” prostriedkom sa stdva intelektualny kapital, mozgy
kvalifikovanych pracovnikov a ich schopnost inovacif.” Dominantnou konkurenénou zbrailou sa
stava vzdelanost a kvalifikdcia pracovnych sil. Podstatnym spbsobom sa l{3i tieZ povaha price a
poziadavky na pracovni silu. Vzdelavacie aktivity prechadzaju postupne zo 3kol a zrazu prebichajil
i vo sfére zabavy, v podnikoch, dradoch i domovoch.

Digitalna ekonomika je orientovana na inovacie- uréuji smer vietkych aspektov ekonomického a
socidlneho Zivota. Hlavnym zdrojom novych hodnét je Pudska predstavivost. Je preto ddlezité
vytvorenie takého vzdelavacieho systému, ktory studentov nielen ugi, ale tieZ ich motivuje a ugi ich

alej sa udit, byt kreativny, nie iba vstreb avat’ prijimané informécie. Budiicnost novej ekonomiky
spodiva v doplitovani myslienok do existujticich produktov a v realizécii novych myslienok v
novych produktoch. Obohacovanie produktov o myslienky, népady a inteligenciu bude
predstavovat’ hlavny spdsob tvorby bohatstva, Vyznamni, ak nie rozhodujtcu ilohu v celom tomto
procese zohréva &lovek, Fudsky faktor, Tudsky kapital.

3 Najjednoduchia definicia informa¥nej spolo&nosti ju ponfma ako spolotnost zaloZent na informaciach,
poznatkoch a znalostiach, ich vymene a prakticke;j aplikécii, na vyuZit vzdelania Pudi.

4 Interaktivny multimedi4lny priemysel predstavuje zhruba 10% amerického hrubého doméceho produktu. UZ dnes
sa viac Ameri¢anov venuje vyrobe poéitatov ako vyrobe automobilov a viac ich pracuje v odbore spracovania dat
ako v rafinéridch a petrolejarskom priemysle. "

5 Podobne ako klasické dialniéna siet’ a rozvody elektriny tvorili infradtruktiru industridlnej ekonomiky, informa¢né
siete tvoria infrajtruktiiru novej ekonomiky. :

6 3/ USA uF dnes tvori kvalifikovan pracovni sila 60% zamestnancov a 8 novych pracovnych miest z desiatich
sa nachidza v segmentoch ekonomiky néroénjch na informéacie a ich spracovanie.

7 Spracované podFa Tapscott, D. 1999. Digitilni ekonomika. Nad&je a hrozby véku informa&ni spolegnosti.

Brno: Computer Press, 1999. 324 s.; 5. 43.72,
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Nové ekonomika je globalnou ekonomikou, pre vedenie firiem je o to ddlezitej
popredu. Globalizicia prind3a nové technolégie, ktoré umoiiuji globélne uskuto
ginnosti. Je potrebné sa pripravit’ aj na skuto&nost’, Ze ts
sa uz nebude merat’ relativne jednoduchymi kvantitatfvnymi ukazovatePmi (rast hrubého doméceho

Sie byt naozaj
¢hiovanie vietkych
pesnost’ ekonomiky a vyspelost’ spolo¢nosti
produktu, miera inflicie, deficit platobnej bilancie atd’.), ale komplexnej$imi kvalitativnymi

parametrami ako je kvalita Zivota (merand pristupom k informécidm, vzdelaniu, zdravotnej
starostlivosti, rozsahom a kvalitou trivenia voIného asu a pod.).

Tabulka I: Popis umien, ktoré so sebou prindSa digitdlna ekonomika {na priklade vyroby lietadiel)

KILASICKA EKONOMIKA

NOVA EKONOMIKA
Vyrobime lietadlo a dodime ho zékaznikovi.

Zakaznik sa zicastiiuje priamo procesu navrhu lietadla,

Kon3truktéri zostavujii klasické, papierové vikresy a Kon3trukény navrh prebieha bez papierov a bez modelov.
modely lietadiel v skutoénej velkosti,

Kontruk&né chyby sa zistuji v testovacich letoch. Chyby sa odstraiiujii pomocou poctitadovej simuldcie.

VZetky pracovné funkcie sti oddelené. Kon§trukeiu i virobu lietadiel riadia pracovné timy.

Mechanici spolupracujii na celom VYVoji.
Névody k tidrzbe sa pi¥u aZ ako posledné.

Pramen: TAPSCOTT, D. 1999. Digitdlni ekonomika. Nadéj
Press, 1999. 5. 146.

e a hrozby véku, informacni spolecnosti. Brno: Computer

Vek sietovej inteligencie je ale tiez vekom potencidlnych hrozieb. Nové medid menia spdsoby
nasho podnikania, prace, vzdelvania, zébavy a dokonca aj myslenia. Zékonite sa teda pytame: ¢o
prichddza, ¢o méZeme odakivat a ako budd podniky a celd spoloénost schopné tento prechod
zvladnut’? V jeho priebehu budeme postaveni pred nasledujiice otazky:

* Ako bude moZné v digitalnej ekonomike zaistit’ ochranu sikromia?,

® Prechod k novej ekonomike mbZe vyistif do rozdelenia spoloCnosti na dve vrstvy, do
vytvorenia triedy "informadne bohatych”, ktori méu komunikovaf s celym svetom a
"informatne chudobnych", ktori komunikovat’ nemé¥u. Ako sa teda vysporiadat' s tymto tzv.
"informaénym apartheidom"?, -

* Ako dopadni ostatné spoloéenské rozdiely, teda medzi vzdelanymi a nevzdelanymi, mu#mi a
Zenami, starymi a mladymi, medzi malymi mestami, vidiekom a velkomestami, medzi bielou

vitsinou a farebnou mensinou, medzi kvalifikovanymi profesionalmi a nekvalifikovanymi

robotnikmi, medzi vyspelym a rozvojovym svetom? Budi sa aj nad’alej prehlbovat’?

Aky dopad bude mat’ digitalna ekonomika na celkovii kvalitu Zivota? Povedie préca na dialku k

vytvoreniu novych, flexibilnych, prijemnych pracovnych prostredi? _

Ako nové médid ovplyvnia rodinu a rodinné vztahy? Neprind%a novd doba urdité

nebezpetenstva tieZ v tejto oblasti?

Hoci je teda digitdlna ekonomika vekom velk

ych prileZitosti a nédeji, prindsa so sebou aj urcité
hrozby a rizikd. Aké velké budi a do akej miery ovplyvnia na§ Zivot, to pravdepodobne ukaze a¥

buddcnost’. Isté anesporné viak u teraz je, e vnej Clovek aaj Pudsky kapitél ako taky bude
zohrévat’ vyznamny dlohu.
KTi&ové slova: Cudsky kapital, informagna spolo&nost’, digitilna ekonomika.
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