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aktualne problémy ekonomického diania.
Priestor pre vyjadrenie vlastného nazoru
a vzajomnu diskusiu umozni 24. roénik
Studentskej vedeckej aktivity.

Vanda Marakova

Metédy rozvoja prierezovych kompetencii
prostrednictvom praktického tréningového
procesu Studentov

Methods of Development of Cross-sectional
Competences through Practical Training of
Students

Gestorom projektu je Technicka Univerzita
v Poznani v Pol'sku pod zastitou programu
Erasmus+. V projektovom konzorciu je
zapojenych osem partnerskych univerzit zo
Styroch krajin (Pol'sko, Finsko, Slovensko
a Slovinsko). Ulohou medzinarodného
timu je pomocou inovativnych metod
praktického tréningu dosiahnut’ rozvoj
prierezovych kompetencii §tudentov. Pri
analyze vzdelavacich metéd sa spolupracuje
s podnikatel'mi a organizaciami verejného
sektora v zapojenych krajinach. Vd'aka
tomu projektovy vyskumny tim ziska
potrebné udaje tykajlce sa realnych potrieb
pracovného trhu a navrhne metodiky rozvoja
prierezovych kompetencii §tudentov. Tieto
metodiky implementované do vzdelavacieho
procesu sa testuju na vybranych skupinach
Studentov v zapojenych krajinach. Projekt
trva 35 mesiacov v obdobi od 1. oktébra 2015
do augusta 2018.

Do rieSenia medzindrodného projektu
st zapojené tri pracoviskda Ekonomickej
fakulty UMB — Katedra cestovného ruchu
a spolo¢ného stravovania, Katedra verejnej
ekonomiky a regionalneho rozvoja, Vyskumné
a inovadné centrum. Projekt a jeho rieSenie je

mimoriadne dynamické a k dne§nému diiu vz
s poéetnymi aktivitami a vystupmi. Dosial
sa uskutocnili $tyri projektové stretnutia
(v pol'skej Poznani, dvakrat v slovinskom
Maribore a vo finskom Kalajoki). V prvom
roku rieSenia projektu sa realizoval rozsiahly
empiricky prieskum v zicastnenych $tatoch.
Sekundarny prieskum bol zamerany na
aplikaciu metéd vyucovania prierezovych
kompetencii a metod ich praktického tréningu.
Priméarny prieskum bol zamerany na dopyt
po prierezovych kompetenciach zo strany
podnikatel'skych subjektov. Empiricky
prieskum je spracovany vo forme vyskumnych
sprav a ich komparacia je spracovana
v odbornej monografii (The Acceleration of
Development of Transversal Competencies).
V stcasnosti sa v zapojenych univerzitach
testuje rozvijanie prierezovych kompetencii
prostrednictvom praktickych metdd
vyuCovania. Na Ekonomickej fakulte UMB
sa testovanie robi vo vyu€ovacom predmete
manaZment a marketing v cestovnom ruchu
v §tudijnom odbore cestovny ruch pod vedenim
doc. V. Marakovej a Ing. R. Marcekove;j.
K uvedenému testovaniu sa pozitivne vyjadrili
zucastneni odbornici z praxe.

Vystupy projektu si dostupné na
webovej stranke projektu: http://www.
atcerasmus.eu/. ManaZzment projektu sa
realizuje prostrednictvom aplikacie Todoist
Business, ktord je kombinaciu on-line
manazérskej aplikdcie a zoznamu uloh
(To-Do list). Vyuzitie aplikacie znadne
ul'ah¢uje komunikaciu ¢lenov projektového
konzorcia, oznamovanie Gloh, pridavanie
pripomienok, nahravanie stiiborov, vymenu
nazorov a diskusiu v redlnom ¢ase, ako aj
pripominanie terminov dodania &iastkovych
uloh.

Kamila Borsekova, Vanda Marikova
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