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uvoD

,Dieta vzdeldvané iba skolou je nevzdelané dieta.*

(George Santayana)

Clovek sa pocas zivota stale uci, prvym milnikom nadobudania poznatkov je ranné

detstvo, no ked’ sa povie vzdelavanie, vacsina l'udi si predstavi vzdeldvanie v skole.

Problém nezamestnanosti mladeze, na Slovensku nie je novy problém a kazdy rok sa
s tymto problémom stretdva viacero mladych l'udi. Vysoké Skoly a univerzity chrlia
mnozstvo mladych absolventov a absolventiek majtcich problém sa zamestnat’ a chyba
im aj potrebnd prax pre zamestnavatela. Toto sposobuje, ze mladez ostava v pozicii
nezamestnanych, alebo odchadza za lepSimi prilezitostami do sveta a pracuje v inych

odboroch ako vystudovali.

Druhym problémom je vyvijajica sa spolocnost’, nové technolédgie, technicky pokrok,
globaliza¢né zmeny, ktoré prinasaji nové vyzvy pre zamestnavatela, na ktoré vsak
absolventiaskoly nedokazu vzdy zareagovat’. Vyvoj vSak nezastavime ak plnohodnotnému
zivotu potrebujeme neustale nové poznatky a informacie, ktoré v procese celozivotného
vzdelavania ziskavame vo formalnom, neformalnom a informalnom uceni sa/vzdelavani.
Ucenie i vzdelavanie prebieha v Skolach, vo vol'nom cCase, ale i v kurzoch, skoleniach a aj
vlastnym sebavzdelavanim po cely zivot. V prospech konceptu celozivotného ucenia (sa)
v poslednych desatrociach hovori aj existencia mnozstva prilezitosti v oblasti d’alSieho

vzdelavania.

V ramci dokumentu Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018
— 2027 je jednym z opatreni vo vysokom Skolstve (4.2.2) vytvorenie pravneho ramca
na uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania v ramci vysokoskolského studia.
Preto v naSej publikacii chceme venovat’ pozornost” neformalnemu vzdelavaniu, ktoré
povazujeme za vyznamné v procese vychovy a vzdeldvania deti a mladeze v zmysle
uplatnenia sa ¢loveka v budticnosti na trhu prace. Zdoéraznujeme tu tilohu vol'ného ¢asu
a vychovy mimo vyucovania ako sucasti celozivotného ucenia (sa) a vzdelavania sa

¢loveka.



Vysokoskolska uc¢ebnica je zostavena tak, aby poskytla prehlad o danej téme, aby ponukla
ulohy pre budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj odbornikov v
pomahajucich profesiach, ktori predstavuju v praxi pracovnikov s detmi a mladezou.
Ambiciou vysokoskolskej ucebnice je v procese predgradudlnej pripravy posilnit
potencial tychto budicich odbornikov a rozvinit' nielen vedomosti, ale aj zrucnosti

a postoje potrebné pre pripravu a planovanie, realizaciu a vyhodnotenie programov
neformalneho vzdelavania deti a mladeze'.

Livia Nemcova, Jana Solcova

'Vzhladom k zauzivanému pouzivaniu pojmov zamestnanec, $tudent, odbornik, Gcastnik, vzdelavatel
a pod. v muzskom rode - (v Zenskom rode zamestnankyna, odborni¢ka, ti¢astnicka, vzdeldvatelka a pod.)
nebudeme pouzivat v texte rodovo vyvazeny jazyk.



Po prestudovani tejto kapitoly budete poznat vyznam neformalneho
vzdelavania v kontexte celozivotného vzdeldavania sa, poznat’ dokument — Memorandum
o celozivotnom vzdelavani sa (2000), poznat europske dokumenty, ktoré podporuju

celozivotné vzdeldavanie a zamyslite sa nad vlastnou osou ucenia sa.
celozivotneé vzdelavanie, aktivne obcianstvom, zamestnatelnost.

Vzdelavanienieje sucast'oulenobdobiadetstvaadospievania. V sicasnom globalizovanom
svete je vzdelavanie Coraz CastejSie uvadzané v kontexte celozivotného vzdelavania
(lifelong learning/adult lifelong learning). 1de o koncepciu, ktord vnima a predstavuje
moznosti I'udi ucit’ sa v priebehu celého zivota. Celozivotné vzdeldvanie a ucenie sa
vel'mi uzko suvisi s trvalo udrzate'nym rozvojom spoloc¢nosti. Podla Stratégie UNESCO
pre gramotnost mladeze a dospelych (2020 — 2025) je cielom stratégie zabezpecit’
inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelavanie. Zaroven je cielom propagovat’ prilezitosti
celozivotného vzdelavania pre vsSetkych bez ohladu na postavenie, vek, dosiahnuté
vzdelanie a pod. Z uvedenych cielov Stratégie UNESCO vychadza aj Narodny programe
rozvoja vychovy a vzdelavania na Slovensku pre roky 2018 — 2027. 1dea celozivotného
vzdelavania sa bude uskuto¢iiovat’ v dlhodobej perspektive v smere napliiania Koncepcie

uciacej sa spoloc¢nosti.

Stcasné celosvetové globalne vyzvy sa orientuju na podporu celozivotného vzdelavania.
Globalnou vyzvou v oblasti vzdelavania je udrzat vzdeldvanie: kontinudlne,
kooperativne, sebaorientované, aktivne, Siroko zamerané, trvalé, pozitivne orientované,
uplatnitelné a to vSetko ako udrzanie schopnosti a uplatnitenosti ¢loveka, nielen
v kontexte zamestnatelnosti, ale aj verejnej angazovanosti (Collins, 2009). Vyzvou pre
celozivotné vzdelavanie je zasadné prehodnotenie ucenia, vyucovania a vzdelavania v
informacnom veku s cielom zmenit’ myslenie. Celozivotné vzdelavanie zahfia a zapaja
I'udi vSetkych vekovych skupin do ziskavania a uplatiiovania vedomosti a zru¢nosti v
kontexte autentickych problémov zameranych na seba samého (Fischer, 2001). Splnenie
tejto vyzvy si uz teraz vyzaduje zmeny v sposobe akym sa dnes pedagogicki a odborni
pracovnici a pracovnicky v Skolstve, ako aj d’al$i pracovnici s mladezou (mimo skoly)

vsetkych pomahajucich profesii u¢ia pracovat s detmi a mladezou. Tito profesionali
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zohravaju dolezita ulohu, pretoze preberaju vacsiu zodpovednost’ za nastavenie ciel’ov,

identifikaciu zdrojov ucenia sa, reflexiu a hodnotenie ucenia sa.

V celozivotnom vzdeldvani nejde o predlzovanie povinnej Skolskej dochadzky, ale
o Uplne novy pohl'ad na rolu vzdeldvania pre jednotlivcov i spolo¢nost’, o spristupnenie
vzdelavania vSetkym vrstvam obyvatel'stva s cielom vybudovat vzdelanostntl spolo¢nost’
(Priicha, Walterovda & Mares, 2009, s. 33.) Ekonomika zalozend na vedomostiach,
rychle zmeny v technoldgiach, globalizacia, ako aj iné dovody smeruju k tomu, aby sa
vzdelavanie stavalo dostupnym pre vSetkych obfanov v ktoromkol'vek veku, a to v stlade
s ich potrebami a zaujmami za ucelom zlepsit’ zruénosti a schopnosti obyvatel'ov. Collins
(2009) charakterizuje celozivotné vzdelavanie ako nepretrzite podporujuci proces,
ktory stimuluje a opraviuje jednotlivcov ziskavat’ vsetky vedomosti, hodnoty, zru¢nosti
a porozumenie, ktoré budu potrebovat’ a uplatiovat’ ich s doverou, tvorivost'ou a radost’ou
vo vSetkych rolach, okolnostiach a prostrediach vo svojom zivote. Tato definicia

zdoraznuje celozivotné vzdelavanie ako (Duyff, 1999):

nepretrzité vzdelavanie/ucenie sa (nikdy sa nezastavi);

podporny proces (nevykonava sa sam);

stimulovanie a posiliiovanie Cloveka (je zamerané na seba, je aktivne a nie

pasivne);

zaclenenie vedomosti, hodnoét, zruénosti a porozumenia (je to viac, ako vieme);

proces trvaly, pocas celého zivota (od prvého dychu po posledny);

aplikovatelné (nie je to len kvoli vedomostiam);

za¢lefiovanie sebavedomia, tvorivosti a pozitku (je to pozitivna, napliajuca

sktisenost’);

vratane vSetkych tuloh, okolnosti a prostredi (tyka sa to nielen naSej zvolenej

profesie, ale celého zivota).

je dokument, ktory vel'mi konkrétne urcuje

budticnost’ celozivotného vzdeldvania. Vymedzuje dve zakladné ulohy celozivotného

vzdelavania (Memorandum o celozivotnom vzdeldvani sa, 2000):

Podpora (venuje pozornost tomu ¢i a akou formou
Pudia participujii na vSetkych sférach spolocenského a hospodarskeho Zivota,
na prilezitosti a rizika, na mieru spolupatri¢nosti a na moznosti vyjadrit' sa

a ovplyvnit spoloc¢nost’, v ktorej zija).



(vzdelavanie vnima ako schopnost’ zabezpecit' si
a udrzat’ zamestnanie, zlepSenie eurdpskej konkurencie schopnosti a prosperity

v novej ekonomike).

Tieto dva ciele sa mo6zu uskutocnovat’ prostrednictvom roéznych oblasti, z ktorych je pre
nas vyznamna oblast VZDELAVANIA — a najmé kontinuita vzdelavania sa po¢as celého
zivota. Vedomosti, zruénosti a porozumenie, ktoré sa nau¢ime ako deti alebo mladez
v rodine, $kole, pocas odbornej praxe, na vysokej skole ¢i univerzite podl'a Memoranda
o celozivotnom vzdeldvani sa (2000) nevystacia na cely zivot. Z hl'adiska celozivotného
vzdelavania sa je vSetko vzdeldvanie neprerusovanou kontinuitou od narodenia po smrt’.
Jeho zékladom je vysokokvalitné zdkladné vzdelanie pre vsSetkych od tutleho veku.
Zakladné vzdelanie, nadvizujuce odborné vzdelanie a priprava by mali vybavit’ mladych
I'udi novymi zakladnymi zru¢nostami potrebnymi pre sucasnu ekonomiku zalozenu na

vedomostiach.

V koncepte celozivotného vzdelavania a ucenia sa, sa Coraz viac zdoraziuje pouzivanie
pojmu . Preferencia pojmu ucenie sa je vyrazom toho, Ze
zodpovednost’ za ziskavanie a rozvijanie schopnosti, vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

je prenesena viac na l'udi/jednotlivcov samotnych (Priicha & Veteska 2012, s. 164).

NEFORMALNE VZDELAVANIE ZABEZPECUJE KONTINUUM
CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A JE JEDNOU Z KATEGORIi UCENIA (SA).

% Je vhodné odliSovat pojmy ucenie a ucenie sa. Ako uvadza Kupcova (2014) ucenie sa je termin, ktory stvisi
predovsetkym s ¢innostou uciaceho sa subjektu. Ucenie (sa) moze prebiehat zaroven aj nezamernou formou,
no vzdelavanie je procesom zamernym. V pripade pojmu ucenie, mdzeme hovorit o pojme vzdelavanie, ide
o posobenie na ¢loveka s cielom ziskavania vedomosti, utvarania navykov, postojov, spdsobov spravania,
intelektualnej a fyzickej pripravenosti. Vo vztahu k uvedenej preferencii pojmu celozivotné ucenie (sa) je
vzdeldvanie chédpané viac ako proces zamerny, riadeny a organizovany vonkaj$imi ¢initelmi a udenie (sa)
dospelého ¢loveka ako proces vnutorny, ktory moze byt podporovany aj vonkaj$imi ¢initelmi. Integralnou
sucastou celozivotného ucenia (sa) je aj vychova a vzdelavanie.
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Celozivotné vzdelavanie bolo v Lisabonskej stratégii (2000) uznané za jeden z kI"i¢ovych
prvkov ekonomického a socialneho rozvoja Eurdpskej tinie, a nasledne boli v Memorande
o celozivotnom vzdelavani (2000) definované jeho tri zdkladné subsystémy/kategorie
postavené na vzdelavani. Podl'a Memoranda o celozivotnom vzdelavani sa (2000) sa
vymedzuju tri zdkladné kategorie ucenia:

formalne ucenie;

neformalne ucenie;

informalne udenie.

V ramci celozivotného vzdelavania zohrava popri formalnom vzdeldvani vyznamnu
ulohu najmi neformalne vzdelavanie. Ako uvadza Novotna (2017) v Narodnom programe

vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027 sa

Rozvoj neformélneho vzdelédvania, v spominanom kontexte ako stcasti celozivotného
vzdelavania, je vnimané ako slabo rozvinutd stranka vzdeldvania sa na Slovensku.
Vo viziach a globalnych cieloch Memoranda o celozivotnom vzdelédvani sa (2000) sa
zdoraznuje neformalne vzdelavanie a informéalne ucenie sa ako d’alsia podporovana forma
zmysluplného ucenia sa ¢loveka. Systém vzdelavania a vychovy ma komplexné dopady
na spolocenské a ekonomické javy celospolo¢enského vyznamu. V ramci planovanych
opatreni zaradenych pod vecne prislusné strategické a konkrétne ciele je potrebné vnimat a
planovat’ aj systémové vizby, ktorymi tieto opatrenia prispievaju k rieSeniu komplexnych

spolocenskych a ekonomickych javov (https://www.minedu.sk/data/att/13285.pdf).

Celozivotné vzdeldvanie su vsetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu zivota
s cielom zlepsit vedomosti, zrucnosti a schopnosti (Lukacova, 2016). Celozivotné
vzdelavanie ako zakladny princip vychovy a vzdelavania uplatnovany vo vzdelavacej

sustave Slovenskej republiky tvori (Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani):

Skolské vzdelavanie;
dalsie vzdelavanie® nadvazujice na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom

vzdelavani.

*Vzdelavanie je procesom zamernym. V pripade pojmu ucenie, mdzeme hovorit o pojme vzdelavanie, ide
o poOsobenie na ¢loveka s cielom ziskavania vedomosti, utvarania navykov, postojov, spdsobov spravania,
intelektualnej a fyzickej pripravenosti. Vo vztahu k uvedenej preferencii pojmu celozivotné ucenie (sa) je
vzdeldvanie chédpané viac ako proces zamerny, riadeny a organizovany vonkaj$imi ¢initelmi a udenie (sa)
dospelého ¢loveka ako proces vnutorny, ktory moze byt podporovany aj vonkaj$imi ¢initelmi. Integralnou
sucastou celozivotného ucenia (sa) je aj vychova a vzdelavanie.



Dal§im vzdelavanim je chipané vzdelavanie vo vzdelavacich institiciach dalsicho
vzdelavania nadvézujice na Skolské vzdeldvanie alebo iné vzdelavanie, ktoré nadvizuje
na Skolské vzdelavanie. Umoznuje ziskat’ ¢iastocnu alebo uplnu kvalifikéciu alebo doplnit’,
obnovit, rozsirit' alebo prehibit’ si kvalifikaciu nadobudnutt v $kolskom vzdelavani,
alebo uspokojit’ zdujmy a ziskat’ sposobilost’ zapajat’ sa do zivota ob¢ianskej spolo¢nosti.
Uspesnym absolvovanim d’alsicho vzdelavania nemozno ziskat stupeti vzdelania (Zakon
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani). Druhy pilier celozivotného vzdelavania
vytvara priestor pre neformalne vzdeldvanie 'udi v roznej Zivotnej situacii, postaveni,
veku a pod. prostrednictvom pedagogickych a odbornych zamestnancov Skolstva, ¢i

d’al$ich pracovnikov s mladezou mimo $kol.

V roku 2019 podpisalo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Ministerstvo $kolstva, mladeze a telovychovy Ceskej republiky
Memorandum o spolupraci v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného
vzdelavania. Vychodisko memoranda tvorila aj Stratégia pre Europu 20204, ktora
upravuje zamer EU vytvarat hodnoty prostrednictvom rastu zalozeného na vedomostiach
a konkurencieschopné, prepojené a ekologickejsie hospodarstvo. Taktiez je memorandum
prepojené na novu agendu pre Eurdopsky program v oblasti zrucnosti 2020 pre Europu’
(EUSKkills AGENDA, 2020), ktord primarne podporuje aktivity v oblasti odborného
vzdelavania a celozivotného vzdeldvania v kontexte rychlo meniacej sa Europy.
Uvedené memorandum o spolupraci si kladie za ciel’ vytvorenie a nastavenie systému na
zabezpecovanie kvality celozivotného vzdeldvania. Prostrednictvom kvalitnej odbornej
pripravy pedagogickych a pomahajucich profesiondlov, v buducnosti schopnych
poskytovat kvalitné programy d’alSicho vzdelavania (https:/www.minedu.sk/data/

att/15472.pdf).

*V r. 2010 Eurépska rada schvalila stratégiu pre dal$ie obdobie, ktora dostala nazov Stratégia Eurépa 2020.
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010.2020:FIN:SK:PDF
*Eurépska tnia. 2020. Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti

/
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Otazky a tlohy ku kapitole 1

1. Aké je podl'a Vas budtcnost’ vzdeldvania a ¢o mozete zmenit uz dnes?
Skuste sa pozriet’ z hl'adiska meniacej sa situicie na napr.:
inkluzivne vzdelavanie, nové formy diStanéného vzdelavania,
globaliza¢né trendy, meniace sa potreby mladych I'udi, vznik novych profesii.

2. Vyhladajte na internete aktualnu a dostupni Agendu Eurépskych zru¢nosti- Europsky
program v oblasti zru¢nosti. VypiSte z nej 3 zaujimavé informacie, ktoré podporuju
realizaciu neformalneho vzdelavania sa s mladezou.

3. Zamyslite sa a nakreslite si vlastni ¢asovi os Vasho celoZivotného vzdelavania.
Zakreslite si do nej datum narodenia, rodinu, materskd, zédkladnt a strednt Skolu,
Skolu, iné vzdelavacie momenty. Nasledne si vezmite 3 rozne farby a zakrizkujte si,

¢o z toho je podl'a Vas formalne, neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie sa.

Obrazok 1 Priklad ¢asovej osi




2. CHARAKTERISTIKA FORMALNEHO, NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA A INFORMALNEHO VZDELAVANIA

Zameranie kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete vediet’ pomenovat rozdiely
v charakteristikach vsetkych foriem ucenia sa, rozoznavat medzi pojmami vzdeldvanie
a ucenie, vediet' identifikovat formalne vzdeldvanie a uviest pozitiva neformalneho

vzdelavania v porovnani s formalnych vzdelavanim a informalnym ucenim sa.

KUPucové slova: ucenie, vzdeldavanie, formalne vzdelavanie, neformdlne vzdelavanie, in-

formdlne ucenie, zaujmové vzdeldavanie.

Formaélne, neformalne a informalne vzdeldvanie tvoria zakladné aktivity ucenia (sa)
pocas zivota, ktorych cielom je zlep$it' vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v ramci

persondlnych, ob¢ianskych, socidlnych alebo zamestnaneckych perspektiv.

Vzdelavanie alebo ucenie sa?

Medzi zakladné pojmy, s ktorymi budeme pracovat’ patria vzdelavanie a ucenie sa.

Vzdelavanie chapeme ako proces nadobudania vzdelania. Podl'a Zakona o vychove
a vzdelavani ¢. 245/2008 je vzdelavanie ,.cielene organizovany a realizovany proces
vychovného a vzdeldvacieho posobenia a ucenia zameraného na rozvoj dietata alebo
Ziaka v sulade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluju viastnu snahu stat’ sa
harmonickou osobnostou*. Podla tohto zédkona nie je vzdelavanie explicitne uvadzané
ako formalne, alebo ako neformalne ¢i informalne, ale je cielené. ,,Vzdelavanie je systéem,
v ktorom Strukturovane a cielene prebieha ucenie jednotlivcov a skupin za Specifickych
podmienok vytvaranych organizatormi, na teoretickom alebo koncepcnom zdklade s
vyuzitim urcitych metéd a technik (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019, s.
12). V ramci prekladov odbornej literatury, medzinarodnych dokumentoch zameranych na
neformalne vzdeldvanie sme zachytili problematiku synonymizovania pojmov vzdelavanie
aucenie sa. Napriek tomu, Ze maji spolo¢né vychodisko a zéklad, ich rozsah a posobnost’
sa fokusuje odlisSnym sposobom. Vzdelavanie je systém, v ktorom Struktirovane a cielene
prebieha ucenie sa jednotlivcov a skupin za Specifickych podmienok vytvaranych u¢iacimi
sa, na teoretickom alebo koncepénom zéklade s vyuzitim ur¢itych metdd a technik (Pesek,

gkrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019). Ide o proces, v ktorom uciaci sa nadobtuda

A



poznatky, vytvara vedomosti, zruénosti, rozvija schopnosti (telesné, dusevné) a zaujmy

prostrednictvom ucenia sa. Zakladom vzdelavania je ucenie (Turek, 2014).

Oblast’ celozivotného ucenia (sa) je mozné rozdelit’ do istych ¢asti (obratok 1), v ktorych

prebicha vzdelavanie.

Obrazok 2 Systém celoZivotného vzdelavania/ucenia (sa)

celoZivotné
vzdeldvanie

vzdelavanie detl a vzdeldvanie
miadeZe dospelych

I | I |
I ] 1 [ I 1

formalne informalne
vzdeldvanie vzdeldvanie

neformalne
vzdeldvanie

formalne

informalne
vzdeldvanie vzdeldvanie

neformalne
vzdelavanie

L LY

Zdroj: upravené podla Langer & Palan (2008, s. 95) a doplnené Nemcova, Solcova.

Vzdelévanie deti a mladeze, dospelych i seniorov sa prelina formalnym, neformalnym

systémom vzdelavania, ale informalnym ucenim.

Ucenie sa znamend ziskavanie skusenosti, utvaranie a zmenu jedinca v priebehu jeho
zivota. Hlavny vyznam ucenia suvisi s prispésobovanim sa organizmu k prostrediu a ku
zmenam v tomto prostredi (Cap & Mares, 2007, s. 80). Uéenie je proces individudlneho
ziskavania vedomosti a je jednou z troch foriem interakcie organizmu s prostredim.
V sirSom chapani ma schopnost’ u¢enia sa kazdy organizmus, ucia sa aj l'udia a aj zvierata.
V psychologii je ucenie v SirSom zmysle vniman¢ ako kazdodenna ¢innost’ ¢loveka, ktora
ho rozvija od narodenia a je stalou nadstavbou biologického zakladu. V uzsom chapani
sa vztahuje iba na ¢loveka, najmi v procese socializacie (Cap & Mares, 2007, s. 53 —
54). Ucenie je zamerné a systematické osvojovanie si vedomosti, zru¢nosti, postojov a
navykov. Ide ruka v ruke s celozivotnym ziskavanim sktisenosti, ¢o tizko stivisi s pamétou
a reCou (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalové, 2019, s. 29).
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Ucenie neprebicha iba v Skolach, ale aj v inych prostrediach, kde clovek zije, existuje.
Ucenie sa nespaja iba s formalnym vzdelavanim, ale aj s informalnym ucenim sa
a neformalnym vzdeldvanim. Z pohl'adu pouzivania pojmov je viac ziadice pouzivat

pojmy vzdelavanie, pretoze je postavené na konkrétnych prvkoch a menej na ndhodnosti.



2.1 FORMALNE VZDELAVANIE

VZDELAVANIE JE SYSTEM, V KTOROM STRUKTUROVANE A CIELENE PRE-

BIEHA UCENIE SA. UCENIE SA JE PROCES OSVOJOVANIA SI VEDOMOSTI.

Tento typ vzdelavania je na jednotlivych trovniach (ISCED-och) zakon¢ené formalne —
dokladom o stupni vzdelania, dokladom o absolvovani (napr. vysved¢enim, diplomom,
vyuénym listom, dokladom o absolvovani...). Ide o ,,vzdelavanie, ktoré sa realizuje vo
vzdelavacich instituciach (Skolach), ktorych funkcie, ciele, obsah, prostriedky a sposoby
hodnotenia su definované a legislativne vymedzené. Reflektuje politické, ekonomicke,
socidlne a kulturne potreby spolocnosti a vzdelavaciu tradiciu. Prebieha v stanovenom
case a formdch. Zahrnuje nadvizujuce vzdelavacie stupne a typy, ktoré su urcené celej
populacii alebo urcitym skupinam populacie (Priicha a kol., 2003, s. 65). Tento typ
vzdelavania je podporovany Statom, vekovo odstupiiovany od predskolského veku az
po vysokoskolské vzdeldvanie. Formalne vzdelavanie/ucenie sa sa vztahuje k trom

zakladnym prvkom:

® inStitiiciam uréenym na vzdeldvanie a odbornu pripravu (Skolsky systém),
°* ucelu;
® certifikacie, vedie k udeleniu oficidlne uznévanych dokladov a k nadobudnutiu

vzdelania, resp. kvalifikécie.

Patri tu tradicné vzdelavanie uskuto¢iované (Hofbauer, 2004, s. 18):

¢ v skolach (sucastou je aj individualne vzdelavanie);
¢ dialkové vzdelavanie na strednych, nadstavbovych, alebo vysokych skolach;
¢ diStancné vzdelavanie (moéze byt sprostredkované médiami) na zaklade

pripravenych programov.

Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj vnima formalne vzdeldvanie ako
organizované vzdelavanie, ktoré je Strukturované a ma vytycené ciele stadia. Z hl'adiska
uciaceho sa je to zadmerny proces, ktorého cielom je ziskat vedomosti, zrucnosti
a kompetencie (Recognition of Non-formal and Informal Learning [online]. Attp./www.
oecd.org/document/25/0,2340.en_2649 37455 37136921 1 1 1 _37455,00.html).
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2.2 INFORMALNE UCENIE SA

Informalne ucenie sa je prirodzenou sucastou kazdodenného Zivota. Na rozdiel od
formalneho a neformalneho vzdelavania (sa) nemusi byt zamerné. Prebieha ako sucast’
inych Cinnosti (spracovanie skusenosti ziskanych v praci, v rodine, v styku s inymi
I'ud’'mi, z vlastnych skusenosti a pod.). Je to ,,celoZivotny proces osvojovania vedomosti,
zrucnosti a postojov z kazdodennych skusenosti, z prostredia a kontaktov s inymi lud'mi.
Prebieha v rodine, medzi vrstovnikmi, v prdaci, vo volnom case, pri cestovani, citani
knih a casopisov, pri pocuvani rozhlasu, sledovani TV, pri navsteve vystav, divadiel
a kin. Je neorganizované, nesystematické a institucionalne nekoordinované. Je sucastou
vzdelavania vSetkych ludi, vratane tych, ktori dosiahli vysoky stupen formalneho
vzdelania“ (Priicha a kol., 2003. s. 85). Casto sa oznaGuje ako uéenie sa skiisenost’ami,
pretoze Clovek sa neustdle vystavuje vzdelavacim situdcidm v roznych prostrediach
(Recognition of Non-formal and Informal Learning [online]. http./www.oecd.org/
document/25/0,2340,en_2649 37455 37136921 1_1_1_37455,00.html). Informalne

ucenie sa je prirodzenou sucast'ou celozivotného ucenia (sa). Do istej miery ho mozno
oznacit’ aj ako ndhodné ucenie sa (Detko a kol., 2016). Je to najstarSia forma ucenia sa a
nad’alej je hlavnou formou ucenia sa v rannom detstve. Skuto¢nost’, ze sa osobné pocitace
presadili v domdacnostiach skor ako v Skolach, podciarkuje dolezitost’ informalneho
ucenia sa. Informalny kontext ponuka obrovsky potencial a mdze byt dolezitym zdrojom
inovacie vyucovacich metdd a metdd ucenia sa, coho svedkami sme aktudlne v roku 2020

pri pandemickej situacii v celom svete.
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2.3 NEFORMALNE VZDELAVANIE

Idedlnym konsenzom medzi formalnym a informalnym vzdeldvanim je neformalne
vzdelavanie (non-formal education). Neformalne vzdelavanie poskytuje urcit flexibilitu
medzi formalnym vzdelavanim a informalnym ucenim sa, ktoré musi byt presne
definované, aby bolo funk¢né, aby sa vzajomne vylucovalo a zabranilo sa prekryvaniu.
Clovek je v tomto procese su¢astou ako vzdelavania tak i udenia. V neformalnom
vzdelavani sa jedinec uci nevedome, ale je si vedomy skutocnosti, Ze je v neformalnom

vzdelavani.

Neformalne vzdelavanie zvycajne nie je ukoncené vydanim oficialnych dokladov o
vzdelani a poskytuju ho iné vzdelavacie ustanovizne ako vo formalnom vzdelavani. Ide
0 ,.cielenu, Strukturovanu aktivitu mimo formalneho systému vychovy a vzdelavania,
spravidla neprebicha v Skole alebo v odbornom vzdelavacom zariadeni a nebyva
zakoncené udelenim osvedcenia/vysvedcenia®“ (Hotbauer, 2004, s. 19). K takémuto
vzdelavaniu moze dojst na podnet jednotlivca, ale tiez ako vedlajsi produkt
organizovanejSich aktivit bez ohl'adu na to, ¢i samotné aktivity maji alebo nemaju
ciele (Recognition of Non-formal and Informal Learning [online]. http./www.oecd.
org/document/25/0,2340,en_2649 37455 37136921 1 1 _1_37455,00.html). Prebichat’

moze napr. na pracovisku, v rdmci aktivit ob¢ianskych zdruzeni a organizacii. Realizovat’
ho moézu aj organizécie, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov
vzdelavania (napr. vytvarné, Sportové kruzky, podniky, nadacie, kultirne a osvetové
zariadenia, sukromné hodiny ako priprava na skusky a i.). Vyznamnou charakteristikou
tohto vzdeldvania je skutoCnost, Ze je zamerné — Clovek sa zameriava na rozvoj
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, a to v ramci osobnych, obcianskych, socidlnych
pripadne zamestnaneckych perspektiv. Podl'a Prichu a kol. (2003) do tejto kategorie
spadaju aj ,,programy funkcnej gramotnosti pre dospelych, zdravotna vychova, planované

rodicovstvo, rekvalifikacné kurzy, kurzy ovladania pocitaca a pod. *.

NEFORMALNE VZDELAVANIE VYCHADZA OD DIETATA, OD CLOVEKA.

REALIZUJE SA PROSTREDNICTVOM DOBROVOLNEJ CINNOSTI
A MA NAJBLIZSIE K VYCHOVE MIMO VYUCOVANIA.
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»Neformdlne ucenie je zdmerné, no zaroven dobrovolné ucenie, ktoré prebieha v
rozmanitych prostrediach a situdciach, v ktorych vyucovanie, vzdelavanie a ucenie
nemusia byt nutne jedinou ¢i hlavnou oblastou cinnosti. Tieto prostredia ¢i situdcie
mozu byt docasné alebo sa mozZu striedat’ a prislusné cinnosti ¢i kurzy mozu viest
profesiondlni facilitatori ucenia (napr. pracovnici s mladezou, vychovavatelia, ucitelia),
ale aj dobrovolnici (napr. mladeznicki veduci alebo mladi veduci). Aktivity a kurzy su
naplanované, ale zriedkakedy Strukturované ako tradicné vyucovacie hodiny alebo
predmety” (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 13).

Neformélne vzdeldvanie i neformalne ucenie sa maju spolo¢né i odlisné prvky, no ak
hovorime o neformalnom vzdelavani, malo by spiiiat’ nasledovné znaky (Pesek, Skrabska,
Novosadova & Dockalova, 2019, s. 13 — 14):

® dobrovol'nost’ (rozhodnutie o ucasti na neformalnom vzdelavani je len na
strane ucastnika pocas celého programu/kurzu. Neformalne vzdelavanie by malo
umoziovat’ rézne zapojenie Ucastnikov podla ich potrieb v konkrétnom Case
nejakej aktivity;

® stanoveny zamer, ciele (aktivita v neforméalnom vzdelavani ma konkrétne ciele
na zaklade potrieb ucastnikov a ich vstupnych skusenosti. Ciele sa stanovuju na
cely program ako aj na jednotlivé Ciastkové aktivity, aby bola zaistena kontinuita
a postupna logika programu);

® vedomé a holistické ucenie (ucCastnici si uvedomuji, ¢o a akym sposobom
sa podas aktivity u¢ia. Ugastnici sami hodnotia svoje ucenie a vedici aktivity
— napr. pracovnik s mladezou, skolitel’, tréner... ich uvedomovanie podporuje,
spitni vdzbu im dava iba v pripade, ze o fu ucastnici prejavia zdujem.
V neformélnom vzdelédvani nejde len o kognitivny rozvoj, rozvoj vedomosti, ale
aj o psychomotoricky ¢i afektivny rozvoj, Gi€astnici si rozvijaju aj svoje zrucnosti,
postoje a hodnoty. Sti¢ast’ou neformalneho vzdelavania je aj emocionalna stranka
ucenia a uvedomovanie si toho, ¢o prezivame vnutorne);

¢ partnersky vzt'ah medzi Gcastnikmi a organizatormi (Skolitel’, tréner funguje
v ulohe sprievodcu procesu vzdelavania, podporuje ucastnikov a pocas celého
procesu zist'uje ich potreby, aby im mohol program aktivity prisposobit));

® ocenovanie chyb (v neformalnom vzdelavani st chyby vnimané ako moznost’
dal$ieho rastu, d’alSieho rozvoja, chybou sa ¢lovek ma naucit);

® qloha skupiny (i ked’ neformalne vzdelavanie méze byt individualne, skupina je



vel'mi dblezitou stcast'ou, kde sa ti¢astnici rozvijaju nielen na zaklade vlastnych
skusenosti, ale aj na zaklade skusenosti, vedomosti, zru¢nosti a postojov
ostatnych ucastnikov vzdelavania. Neformalne vzdelavanie ma vytvarat’ priestor
na spolupracu v skupine);

¢ zodpovednost’ za vysledky vzdelavania (je na strane oboch, tak ako Skolitel’a,
trénera a inych, tak i na strane ucastnika. Kazdy ucastnik sam urcuje, co sa

potrebuje naucit)).

Dal3imi prvkami st napr. medzigenera&né uéenie, variabilita prostredia, flexibilita procesu
neformalneho vzdelavania, moznost’ ziskat’ osved¢enie, certifikat a iné.

Neformélne vzdelavanie je pozitivne vnimané v réznych kontextoch, ako celozivotné
vzdelavanie/ucenie (sa), ako zmysluplné travenie vol'ného ¢asu (Novotna, 2017), ale
i ako doplnok vzdelavacieho systému v rozvojovych krajinach, resp. pre znevyhodnent
komunitu. V niektorych krajinach patri cely sektor vzdelavania dospelych do neformalneho
vzdelavania. Neformalne vzdeldvanie dava c¢loveku moznost' rozvijat ich hodnoty,
zruc¢nosti a schopnosti iné ako tie, ktoré si rozvija v ramci formalneho vzdelavania. Tieto
zruénosti zahfiaju Siroku Skalu kompetencii, ako st medzil'udské, timové, organizaéné
kompetencie, riadenie konfliktov, medzikultirne povedomie, vedenie, planovanie,
organizovanie, koordinaciu timovej prace, sebavedomie, disciplinu, zodpovednost’
a 1. Tieto méikké zrucnosti su povazované za kl'icovy prvok pre Gspesny vykon prace,
pre buduce uspesné uplatnenie v praci, o potvrdil aj vyskum Souto-Otero, M. et. al.
(2013). Zvlastne na neformalnom vzdeldvani je to, Ze ucastnici su aktivne zapojeni
do vzdelavacieho procesu, do ucenia sa a poskytuje mladym lI'ud’om nastroje na d’alsi
rozvoj ich zrucnosti a postojov. Neformalne vzdeldvanie je vnimané cez nasledovné
charakteristiky (https://www.aegee.org/wp-content/uploads/publications/NFE _book.pdf,
Hofbauer, 2004):

Z hPadiska principov neformalne vzdelavanie:

® je zalozené na dobrovolnosti (dobrovol'nom principe);

® je pristupné kazdému (v idedlnom pripade);

® je organizovany a Strukturovany proces so vzdelavacimi ciel'mi;
® je zalozené na potrebach ucastnikov, organizacie ucastnikov;

® je na hodnotach zalozeny systém vzdelavania.


https://www.aegee.org/wp-content/uploads/publications/NFE_book.pdf

Z hPadiska postupov:

ide o participativny pristup (vychovné pdsobenie, ktoré pripravuje mladych I'udi
na to, aby boli schopni fungovat’ ako samostatni a nezavisli clenovia spolo¢nosti
a vedie k vdcsej autonomii a k sebariadeniu);

je vel'mi interaktivne, zahfiia iCastnikov;

realizuje sa na zaklade skusenosti a akcie, vychadza z potrieb ti€astnikov;
uspech aj neuspech st v zmysle ucenia rovnako dolezité;

umoziuje medzigeneracnu spolupracu — rozne vekové rozpétie medzi

ucastnikmi.

Z hPadiska rozvoja:

ide o celostny a procesne orientovany pristup;

umoznuje ucenie sa Zivotnym zruc¢nostiam a pripravu

na aktivne ob¢ianstvo na zdklade zapojenia sa jednotlivcov 1 skupin;

rozvija zvedavost’ a nadSenie pre vec;

umoziuje ziskat’ skisenost’ a preberat’ zodpovednost’;

uci spolo¢ne pracovat’, ucit’ sa demokraticky konat’ a rozhodovat’,

a takto si osvojovat’ zasady aktivneho obcianstva;

prostrednictvom skusenosti ziskanej v relativne stabilnom socidlnom prostredi
rozSiruje osobné, socialne a profesijné kompetencie;

poskytuje moznost’ u€it’ sa angazovanosti a solidarite, motivacii a iniciativnosti,
tolerancii a interkultirnej vychove, kritickym postojom a intelektualnej

nezavislosti, sebadovere a d’al§im Ziaducim rysom osobnosti.

MEDZI HLAVNE PRINCIPY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA PATRI: D

OBROVOLNOST, STANOVENY CIEL VZDELAVANIA,
VEDOME UCENIE SA, HOLISTICKY ROZVOJ.




O zviditelnenie neformalneho vzdeldvania aj informélneho ucenia sa snazi OECD
prostrednictvom procesu uznavania vzdelavania udelenim certifikatov, prava pristupu
k systému vysokoskolského vzdeldvania alebo k akémukol'vek programu vo forméalnom
systéme celozivotného vzdelavania, alebo k akémukol'vek uznanému dokumentu.
Je dolezité sprocesovat’ tito cinnost tak, aby hodnota neformalneho vzdelavania
a informalneho ucéenia (sa) mala aj socidlnu hodnotu a aby to bol dokument vSeobecne

uznavany a uzitoény teraz, alebo neskor pri navrate do formalneho celozivotného

vzdelavania, alebo na vzdelavaci trh (http.//www.oecd.org/education/skills-beyond-

school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm.).



http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm

2.4 POROVNANIE FORMALNEHO, INFORMALNEHO
A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Formalne vzdelavanie zohravalo v historii spolo¢nosti takmer vzdy vel'mi vyznamnu
ulohu. Prejavovalo sa to v iivahéch o spdsoboch zabezpecenia vzdelavania a pripravy, ale
aj vtom, ako l'udia nazeralinato, ¢o je vzdelavanie. S myslienkou kontinuity celozivotného
vzdelévania sa vstupuje naplno na scénu neformalneho a neinstitucionalneho vzdelavania
sa. Neformalne vzdeldvanie prebieha mimo §kdl a nebolo dlho povazované za ,,skutocné*
vzdelavanie sa a aj jeho vysledky sa nepovazovali a stale nepovazuju na trhu prace za

hodné finan¢ného ocenenia. Neformalne vzdelavanie je preto zvycajne podcenované.

Nemcova & Roviianova (2016) zdoraziuji, ze deti a mladez si v ramci formalneho
vzdelavania osvojuji mnozstvo vedomosti, no ¢asto maji ovel’a menej priestoru na rozvoj
zru¢nosti, schopnosti, kompetencii a postojov, nevyhnutnych pre Gspesné uplatnenie v
zamestnani a zZivote, co umoziuje neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie (sa), ktoré
prebieha vo vol'nom case. Vzdelavanie je poskytované najprv a hlavne v instituciach
formalneho vzdelavania. Ziaci, $tudenti sa v ramci formalneho vzdelavania naudia
mnozstvo vedomosti, ale zaroveil maji vel'mi malo rozvinuté schopnosti a praktické

zruc¢nosti nevyhnutné pre tispe$né uplatnenie sa nie len v zamestnani, ale aj v zivote.

Prave na tento rozvoj zrucnosti v neformalnom vzdelavani upozoriiuje Svidronova (2014,

s. 2). V T1 porovnava znaky formalneho a neforméalneho vzdelavania.

T1 Porovnanie znakov formalneho a neformalneho vzdelavania

ZNAK FORMALNE VZDELAVANIE NEFORMALNE VZDELAVANIE
Zavazné pre niekoho, Vysoko odpovedajtice
nie tak zavazné pre inych. individualnym potrebam.
Zamer Vsetky vzdelavajtice osoby Vzdelavajuce sa osoby
vzdelavania sa ucia to isté. sa ucia podl'a potreby.
Dopad Moéze ist 0 znacnu rezervu Moze ist o malu rezervu medzi
vzdelavania medzi su¢asnymi a citovymi znalostami. | sicasnymi a citovymi znalost'ami.
O tom, ako bude prebichat’ vzdelavanie | Vzdelavajuce sa osoby rozhoduju o tom,
rozhoduje pedagog. ako bude prebiehat’ vzdelavanie.
Doba uplatnitelnosti je rozna, Bezprostredna uplatnitel'nost’
Casto vzdialena. (vzdelavanie typu — prave v ¢as).

Mobzu nastat’ problémy pri uplatiiovani

. , . Rychlo prenositel'né vzdelavanie.
naucenych vedomosti na pracovisku.

Zdroj: Armstrong, M. 2007, Rizeni lidskych zdrojt, Praha In Svidrotiova, 2014.
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Neformalne vzdelavanie sa vztahuje k celozivotnému procesu vzdeldvania, pri¢om
kazdy jednotlivec ziskava postoje, hodnoty, zru¢nosti a vedomosti z neformalneho
vzdelavania, zaroven i v jeho vlastnom prostredi az kazdodennej skusenosti. Formalne
vzdelavanie znamena Strukturovany vzdelavaci systém. Na zéklade definicii formalneho,
neformalneho vzdeldvania a informalneho uc¢enia sa a ich porovnani jednoznacne vieme
rozlisit’ protiklady vo formdlnom vzdelavani a informédlnom uceni sa, kym neformalne
vzdelavanie osciluje kdesi uprostred tychto protikladov, priklanajtc sa striedavo k jedne;j
z krajnych hodndt. Velmi casto sa neformalne vzdelavanie vnima aj ako zaujmové
vzdelavanie. AvSak dolezité je poznamenat’, ze aktivity zaujmového vzdeldvania su
rozmanité, roznorodo zamerané a Castokrat vytvaraju priestor aj pre informalne ucenie
(sa) (Kupcova, 2014, s. 17). Zaujmové vzdelavanie je vnimané ako forma neformalneho
vzdelavania, ktora v sucasnosti, ale aj perspektivne disponuje obrovskym potencidlom,
a ktoru je potrebné vnimat’ ako neoddelite'nt sucast’ konceptu celozivotného ucenia (sa)
(Kryston a kol., 2011).

V tabulkdch (T2, T3) uvadzame porovnania jednotlivych definicii vzdelavacieho

subsystému v roznych znakoch.

T2 Porovnanie formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia

UCENIE SA KRITERIA PRIKLADY
. E'Imyselné
a ) Stlv'u.ktur‘ovan.e o ‘?cebny program Ugenie sa ziakov v ZS, SS
Formalne * Institucionalizované a Studentov na VS
* Vedie k Gplnej kvalifikacii
v stilade s NKR
. E'Imyselné 5
* Struktirované ako ucebny program Skolenie v zamestnani, rekvalifikacia,
Neformalne ¢ Neinstitucionalizované ucast’ na prednaskach, seminaroch,
* Nevedie k tplnej kvalifikacii konferenciach, distan¢né kurzy a pod.
v sulade s NKR
« Umyselné
; » NeStruktirované ako uéebny program | yy¢.nie s pri Stani knihy, novin, hre,
Informalne * Neinstitucionalizované sledovani TV a pod
« Nevedie k tplnej kvalifikacii pod.
v sulade s NKR

Poznamka: NKF = Narodny kvalifikacny ramec
Zdroj: NPRVV 2018 — 2027 (https://www.minedu.sk/data/att/13285.p)



T3 Porovnanie znakov formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa

ROZDIELY V...

FORMALNE
UCENIE SA

NEFORMALNE
UCENIE SA

INFORMACIE
UCENIE SA

vzt’ahu uditel’ —
uciaci sa

Moze byt represivne Obvykle podporné

Individualizovany,
zamerany na uciaceho
sa

Standardizovan}'l,

rigidne Struktirovany Individualizovany

Motivacia moze byt
aj externa, ale obvykle
je internd (vnutorna)

Motivacia
je obvykle interna

Motivacia obvykle

motivacii S
prichadza z vonku

Ucenie sa nie je
hodnotené

Ucenie e sa obvykle

hodnoteni nie je hodnotené

Ucenie sa je hodnotené

Vzdelavacie vystupy
mozu viest’ ku
kvalifikacii, nie je to
vSak podmienka

Vzdelavacie vystupy
vedu k vopred
definovanej kvalifikacii

vzt’ahu ku
kvalifikacii

Vzdelavacie vystupy
nevedu ku kvalifikacii

Zalozenych na
flexibilnych
organizaciach

Mimo institicii
a organizacii

Zalozenych na
formalnych institiiciach

poskytovatel’och

Zdroj: Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v SR, Detko a kol., 2016, s. 9.

Hlavnym rozdielom medzi informalnym ufenim a neforméalnym vzdelavanim je
skuto¢nost, ze informalne ucenie je viac menej dané postavenim dietat’a/mladého
¢loveka v spolo¢nosti a neuskuto¢niuje sa z jeho rozhodnutia. Neformalne vzdeldvanie,
naopak, vychadza od deti/mladeze, realizuje sa prostrednictvom dobrovol'nej ucasti a ma

najblizsie k vychove mimo vyucovania, vychove vo volnom ¢ase (Hofbauer, 2004).
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Obrazok 3 Vzt’ah formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania

STANERRTS |

Zdroj: https://learningforchange.net/knowledge-base/quality-in-non-formal-education-and-training-in-
the-field-of-european-youth-work/

Vzt'ah neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa k forméalnemu vzdeldvaniu a
odbornej priprave by mal byt’ pre riadiace organy prvym krokom pri tvorbe dlhodobych
stratégii celozivotného vzdelavania (Detko akol.,2016). Vzdelavanie by mala byt hodnota,
ktora si zasluzi zviditelnenie a uznanie. OECD uznava, Ze neformalne a informalne
vzdelavanie je jasnou alternativou ku formdlnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave.
Uznanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa je dolezitym prostriedkom
na to, aby sa program ,,celozivotné vzdeldvanie pre vsetkych* stal realitou pre vSetkych a
nasledne preformuloval vzdeldvanie tak, aby lepSie zodpovedalo potrebam znalostnych

ekonomik 21. storocia a otvorenych spolo¢nosti (http./www.oecd.org/education/skills-

bevond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm).


https://learningforchange.net/knowledge-base/quality-in-non-formal-education-and-training-in-the-field-of-european-youth-work/
https://learningforchange.net/knowledge-base/quality-in-non-formal-education-and-training-in-the-field-of-european-youth-work/
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm

Otazky a ulohy ku kapitole 2

¢ K vybranym vyrokom urcite, o aky typ vzdelavania ide
(F=formalne, N=neformalne, [=informalne).

K niektorym je mozné priradit’ aj dva typy.

einStitucionalne vzdelavanie sa vzt'ahuje k inStiticiam
Neinstit | del zt'ahuje k instit

Vedie k nadobudnutiu klasifikacie

Ma nadvéznost’ vzdelavacich stupiniov

Ucebné ciele st dané vzdy externe

Vicsina ucenia je povinna

Ma najblizsie k vychove vo vol'nom case

Patri sem diStan¢né Stidium

St to organizované a podporné aktivity

Zamerné ulenie, avSak dobrovolné

Ma svoje vysledky, ale tie st zriedka zaznamenané

® Pozrite si dalSie definicie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou a vypiste
si minimalne 3 d’alSie informacie, ktoré ste sa o neformalnom vzdelavani v praci

s mladezou dozvedeli:

A, Neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je d’alSie vzdelavanie mladeze,
mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou, ktorého cielom
je ziskanie novych vedomosti, praktickych sktisenosti a zru¢nosti potrebnych pre pracu
s mladezou. Ucastnikom tak umoziuje doplnit, rozsirit' a prehibit’ si ziskané vzdelanie

(https.//www.iuventa.sk/sk/Projekty/Neformalne-vzdelavanie.alej).
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B, Podl'a Memoranda o celozivotnom vzdelavani sa neformalne vzdelavanie (nonformal
learning) prebieha popri hlavnych pridoch vzdelavania a odbornej pripravy a zvycajne
nie je ukoncené vydanim oficidlnych dokladov. Neformalne vzdeldvanie sa mdze
byt umoziiované na pracovisku a v rdmci aktivit ob¢ianskych zdruzeni a organizacii
(napr. mladeznicke organizécie, odbory a politické strany). Moze byt umoznované aj
prostrednictvom organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov
vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné, Sportové krazky, sukromné hodiny ako priprava
na skisky) (Memorandum o celozivotnom vzdeldvani sa. Brusel: Komisia europskych

spolocenstiev, 2000).

C, Neformalne vzdelavanie je vo vztahu k mladym vymedzené ako dobrovolna
a zamerna ¢innost’, ktora moze zahinat’ Siroku Skalu oblasti vzdelavania. Na rozdiel od
formalneho vzdelavania nema striktne stanovené osnovy a Skalu hodnotenia. Primarnou
funkciou neformalneho vzdelavania je vyvin osobnej individuality a zruénosti a v rdmci
vzdelavacieho procesu predstavuje pre mladych pridani hodnotu. Hlavnymi hodnotami
neformalneho vzdelavania su podpora socidlneho vyvoja, podpora aktivit proti akym-

kol'vek formém diskrimindcie a socidlneho vylicenia, ale aj ucasti na demokratic-

kom ob¢ianstve. (Koncepcia medialnej vychovy s.8) (http./www.medialnavychova.sk/

neformalne-vzdelavanie/).

D, Neformalne vzdelavanie je zdmerné, ale dobrovolné ucenie, ktoré sa realizuje v
mnozstve rozmanitych prostrediach a situaciach, v ktorych vyucovanie, odborna priprava
a u¢enie nemusia byt nutne jedinou ¢i hlavnou oblastou ¢innosti. Tieto prostredia — ¢i
situdcie — mozu byt docasné alebo sa mozu striedat’ a prislusné ¢innosti ¢i kurzy moézu
viest’ profesiondlni facilitatori ucenia (napriklad mladeznicki inStruktori) i dobrovolnici
(napriklad veduci skupin mladeze). Aktivity a kurzy su naplanované, ale zriedkakedy
Struktirované ako tradi¢né vyucCovacie hodiny alebo predmety (http:/www.zksm.sk/
metodicke-materialy/-/journal_content/56/28978/3006463).

E, Neformalne vzdelavanie je proces participativneho ucenia, v ktorom sa rozvija identita
mladych I'udi, ktord ma dosah na socidlny svet. V tomto systéme mladez/diet’a uz nie je
pocuva, komentuje, ziada vysvetlenie, vyjadruje svoje postoje a navrhuje sposoby rieSenia

bez toho, aby zmensovalo autoritu dospelého (Sobihardova, 2004. s. 3).


https://medialnavychova.sk/neformalne-vzdelavanie/
https://medialnavychova.sk/neformalne-vzdelavanie/
http://www.zksm.sk/metodicke-materialy/-/journal_content/56/28978/3006463
http://www.zksm.sk/metodicke-materialy/-/journal_content/56/28978/3006463

® Vyberte z moznosti pod tabulkou pojmy a doplnte ich logicky do tabulky:

MozZnosti Formalne vzdelavanie Neformalne vzdelavanie

Hlavné zameranie

Rozdelenie roli

Program

Postoj

Pristup

Pojmy:
ucitel’/ziak; na ucenie (learning); na vyucbu (teaching); fixny; Skolitel'/0¢astnik; sutazivy/
znamky/; holisticky (dolezita je celd osobnost); flexibilny; kooperativny /doraz na

spolupracu/ ;intelektualny /vedomosti/.

No




3. NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU

Zamer kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete vediet definovat’ pojem praca
s mladezou a charakterizovat' neformalne vzdelavanie ako podkategoriu prace s mladezou.
Budete mat’ prehlad o kompetenciach, ktoré neformalne vzdelavanie u mladeze rozvija.
Zorientujete sa v tzv. klucovych kompetencidach a zakladnych socialnych zrucnostiach.
Ujasnite si prepojenost’ neformalneho vzdelavania s prevenciou negativnych javov v

Zivote mladeze.
Krl'icove slova: praca s mladezou, kompetencie, socidlne zrucnosti, prevencia.

Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je jednou zo Specifickych oblasti neformalneho
vzdelavania sa. V kontexte Slovenska ho najvyraznejSie opisuje Zakon o podpore priace
s mldadeZou a o zmene a doplneni zdakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldach a o zmene
a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (novelizovany v roku 2019).
Neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou zachytdva okrem vzdelavania mladeze aj
vzdelavanie mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.
U tychto realizatorov prace s mladezou je hlavnym cielom neformalneho vzdelavania
ziskanie novych vedomosti, praktickych skusenosti a zru¢nosti potrebnych pre pracu
s mladezou. Takéto neformalne vzdeldvanie tvori systém doplnkového vzdelavania,
ktorého ciefom je rozsirit a prehibit’ si ziskané vzdelanie (https:/www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/vyhlasene znenie.html).

NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU

JE JEDNOU Z PODKATEGORIi NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Pod neformalnym vzdelavanim v praci s mladeZou chapeme neformalne vzdelavanie
realizované s cielovou skupinou deti a mladeze vo veku od 0 do 30 rokov (v kontexte
Zékona o podpore prace s mladezou 282/2008 Z. z.), prostrednictvom cielenej podpory
a rozvoja konkrétnych kompetencii, ktor¢ méze mladez vo svojom zivote vyuzivat.
Neformalne vzdeldvanie mladeze, ako vychovu vo volnom case charakterizuje
Kratochvilova (2004) ako vychovu, ktord vytvara vhodné spojenie volného cCasu a

vychovy tak, aby zostali zachované ich zakladné charakteristiky — voI'ného ¢asu ako ¢asu


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/vyhlasene_znenie.html

slobody a vol'nosti, vychovy ako cielavedomého a zamerného usmeriiovania, pésobenia
na mladych s cielom podporovat’ rozvoj jeho individualnych fyzickych a psychickych
predpokladov, jeho osobnosti. Zaroveii dopliame, Ze ide o organizované vychovno-
vzdelavacie aktivity mimo ramca zavedeného oficidlneho Skolského systému, ktoré
mladym lud’om pontkaji zdmerny rozvoj zivotnych skusenosti, zru¢nosti a postojov
zalozenych na ucelenom systéme hodnot. Organizatormi st zdruzenia deti a mladeze
a d’alsie mimovladne neziskové organizacie (MVO), Skolské zariadenia pre zaujmové
vzdelavanie — predovsetkym centra vol'ného Casu (strediskd vol'ného casu), vzdelavacie
agentury, kluby (mladeze), kultirne zariadenia a d’aldie (Ciernikova, 2011, Pesek,
Skrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019).

Neformélne vzdeldvanie mladeze sa zamiena s informalnym ucenim sa. V informalnom
uceni sa je prioritne postavend individualna skusenost’ - ako podstata ucenia sa. Takato
sktsenost’ obohacuje osobny rozvoj, pretoze sa odohrava pocas vsetkych Zzivotnych
situdcii a vo vSetkych rovesnickych vzt'ahoch mladych l'udi. Zo sociologického hl'adiska
ma na informalne vzdelavanie mladych I'udi vplyv rodina, média a iné faktory vplyvu
v zivote mladych l'udi. Najvyznamnej$im rozdielom je skuto¢nost, ze v informalnom
uéeni sa mladych I'udi neexistuje ziadna kurikularna zodpovednost. Ziadna intitucionalna
Cast’ nestoji za informalnym ucenim sa, ku ktorému u mladého ¢loveka dochadza, a to aj
napriek tomu, Ze ide o Sirokospektralny rozvoj v oblasti hodnoét, obsahu, dobrych/zlych
skusenosti alebo socidlnej kvalifikacie. Okrem toho, Ze neexistuju u¢ebné standardy, nie je
v takomto informalnom uéeni sa mladych 'udi dana Struktira a ani evaluacia. Neformalne
vzdelavanie mladym poskytuje vSetky uvedené zlozky. Taktiez dodrziava dolezity princip
dobrovol’nej participacie. Ked’ vsak ddjde k slobodnému vyberu, nasleduje Struktirovana
vzdelavacia ponuka, ktora sleduje Standardy ukotvené v tedridch ucenia, ktoré mozu byt

evaluované a reprezentované cez uznané Standardy kvality (Fudaly & Lenco, 2008).

Pre ujasnenie si neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou sa pozrieme aj na pracu
smladezou. Pojem praca s mladeZou predstavuje vel'ky komplex foriem, metdd, metodik,
¢innosti, aktérov, cielov a zdmerov. Z tohto dovodu byva Casto problém s jej rozliénym
porozumenim, ¢i pomenovanim. V roku 2010 odbornici a odborni¢ky v Bruseli uviedli,

ze k neujasnenosti pojmu praca s mladezou prispieva to, ze praca s mladezou jednak:

A) poskytuje priestor na zdruZovanie, innost’ a dialég mladeZe a Pudi pracujucich

s mladezou;



B) zachytava pozornost politik (narodnej, regionalnej, miestnej, rezortnej a
medzirezortnej), odbornych vyskumov, pedagogickej a pomahajicej praxe,
roznych programov a metodik prace s mladezou, odbornej pripravy I'udi
pracujucich s mladezou;

C) posilije ludské prava, demokraciu a nediskriminaciu mladych ludi;

D) poskytuje prilezitost’ pre podporu, rozvoj a ziskanie skusenosti mladych Fudi;

E) vytvara sa prostrednictvom dobrovolného vzt'ahu s mladymi Fud’mi.

Z Deklarécii z 2. Eurdpskeho konventu o praci s mlddezou z roku 2015 uvadzame, ze
praca s mladezou patri do oblasti ,,mimoskolského* vzdeldvania vol'ného ¢asu mladych
I'udi. Praca s mladezou sa mdze uskutoc¢iovat’ aj v inych prostrediach (ako st Skoly ¢i
iné institucie), musi vSak zachovavat’ princip angazovanosti mladych l'udi na zaklade
dobrovol'ného rozhodnutia sa mladych l'udi a reagovat’ na ich potreby (https.//pip-eu.coe.
int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_
FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb8)).

V Zakone o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008 Z. z. a o zmene doplnenim zékona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach sa uvadza, ze praca s mladezou je ¢innost’ vychovného
a vzdelavacieho charakteru alebo charakteru spolutcasti mladeze. Je to praca, ktora sa
vykonavana s mladezou a pre mladez, s cielom zabezpecit’ jej osobny rozvoj, profesionalny a
socialny rozvoj, prostrednictvom neformalneho vzdelavania (https://www.zakonypreludi.sk/
72/2008-282). Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova (2019) popisuja pracu s mladeZzou
v $irSom kontexte a tvrdia, Ze zahna roznorodych aktérov a najroznejsie programy a aktivity,
napr. socialne, kultirne, vzdelavacie, environmentalne, rozvojové, politicko-participacné,
medzinarodné a pod. Pricom dodavaju, ze mozu byt’ pre mladych l'udi vytvorené, alebo si
ich mézu vytvarat’ sami. Smith (2002) upozoriuje, Ze vyznam prace s mladezou je narocné
vystihnut’. Cudia ¢asto rozpravaju o praci s mladezou, ale predstavuju si vel'mi rozli¢né veci.
Mobzu opisovat’ pravidelni pracu so skupinou skautov, prevadzkovanie nizkoprahového
centra, pracu v teréne — streetwork v ramci preventivnych aktivit, mentorovanie mladého
¢loveka v programe DofE alebo facilitovanie cirkevného spolocenstva, alebo vyucovanie na

turistickom kurze ¢i pracu s mladymi v stredoskolskych internatoch a pod.

NIE VSETKY TYPY A FORMY PRACE S MLADEZOU

SU ZAROVEN AJ NEFORMALNYM VZDELAVANIM.



https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282
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Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je vnimané ako vychova vo volnom case,
pricom takéto spojenie predstavuje v praxi nelahky problém (Kratochvilova, 2004).
Aj v tomto pripade totiz neformalne vzdelavanie mladeze reflektuje dolezité principy
(Fudaly & Lenco, 2008):

® zachovanie dobrovolnej ucasti mladého ¢loveka,
¢ cielavedomé a zdmerné usmernovanie vzdeldvania a vychovy mladého ¢loveka,
® podsobenia na mladého ¢loveka s cielom podporovat’ rozvoj jeho individualnych

fyzickych a psychickych predpokladov, jeho osobnosti a sebarealizécii.

NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU
REFLEKTUJE TRI DOLEZITE PRINCIPY:

DOBROVOLNU UCAST MLADEHO CLOVEKA,
JASNE STANOVENY ZAMER VZDELAVANIA,
e  HOLISTICKY ROZVOJ MLADEHO CLOVEKA.

Neformalne vzdeldavanie je spolu s pracou s mladezou osvedcenym spdsobom, ako
pomoct’ aj mladym 'ud’om zo znevyhodneného prostredia. Prostrednictvom neformalneho
vzdelavania mézu prekonat’ bariéry, ktoré zazivaji a aktivne sa podielat’ na rozvoji

svojich komunit a spolo¢nosti. Napriek uvedenému sa (Rada Europy, 2020):

¢ neformalnemu vzdeldvaniu v praci s mladezou nedostava spolocenského
a politického uznania, ktoré by si zasluzilo.

¢ kompetencie ziskané neformalnym vzdelavanim sa ocenuju
a uznavaju v minimalnej miere.

® pracovnici s mladezou sa ¢asto povazuju za profesionalov

s ,,nizkym postavenim.*



3.1 KONTINUUM FORMALNEHO
A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE

Vedomostiazru¢nosti, ktoré ziskame ako deti ¢imladez vrodine, Skole alebo pocas odborne;j
pripravy nie su dostacujuce pre fungovanie v roznych situaciach pocas celého zivota. Z
pohladu celozivotného vzdelavania sa je vSetko vzdelavanie sa neprerusenou kontinuitou
pocas celého zivota. Jeho zdklad predstavuje vysokokvalitné zakladné vzdeldvanie pre
vSetkych od najutlejSicho veku dietata. Zakladné vzdeldvanie, nadvéizujice odborné
vzdelavanie a priprava by mali dat’ mladym I'ud’om nové zakladné zru¢nosti potrebné pre
ekonomiku zalozent na vedomostiach. Mladi I'udia by sa mali naucit’ ako sa ucit’ a osvojit’
si pozitivny vzt'ah ku vzdelavaniu sa. Je potrebné, aby sa chceli vzdelavat’. Skusenosti
so vzdelavanim v rannom veku by nemali byt spojené s netspechom a negativnymi
osobnymi zazitkami, ktoré ostali nereflektované. Je potrebné vytvorit im dobré a
dostupné prilezitosti na vzdeldvanie sa z hl'adiska vhodného nacasovania, tempa, miesta
a financnych podmienok. Nebudu chciet’ investovat’ Cas, Usilie, ani peniaze do d’alSieho
vzdelavania sa - neformalneho vzdelavania, ak vedomosti, zru¢nosti i odbornost’, ktoré
uz nadobudli, im nebudu redlne uznané, ¢i uz pre osobné uspokojenie alebo pre postup v
praci. Je dolezité zvysit’ vzdelavanie sa najma pre tych, ktori doteraz mali zo vzdelavania

a odbornej pripravy najmensi prospech.

NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU ROZViJA
A DOPLNA ZISKANE VZDELANIE Z FORMALNEHO VZDELAVANIA.

NIE JE JEHO PROTIPOLOM!

Ako uvadzaju Fudaly & Lenco (2015) uz Rogers predstavil novu paradigmu vnimania
neformalneho a informalneho vzdeldvania. Popisoval to ako kontinuum, kde na jedne;j
strane lezi formalne vzdelavanie, za nim nasleduje neformalne vzdelavanie, osobitné
miesto vycleniuje participativnemu vzdeldvaniu a druht stranu kontinua vymedzuje

informalnym uc¢enim (Obrazok 4).



Obrazok 4 Kontinuum formalneho a neformalneho vzdelavania

+-—

formalne neformalne participativne informalne
vzdelavanie vzdelavanie vzdelavanie vzdelavanie

Zdroj: Fudaly, Lenco, 2008

Pod formalnym vzdelavanim rozumieme také, ktoré sa uskutociuje v Skole a je z vonku
determinované. Neformalne vzdelavanie chapeme ako dopredu pripravené, avsSak
poskytuje priestor u¢iacemu sa tvarovat’ a ovplyvinovat’ ho. Pod termin neformalne
vzdelavanie zahfname taktiez pojem flexibilné vyucovanie. Participativne vzdelavanie
je také, ktoré angazuje uciaceho sa a stavia na jeho potrebach. Informalne ucenie
potom predstavuje ndhodné ucenie sa, ktoré je nestruktirované, necielené a prebicha na

dennodennej baze pocas celého zivota.



3.2 PRINOS NEFORMALNEHO VZDELAVANIA PRE MLADEZ
V ROZVOJI KOMPETENCII

Pre formalne vzdelavanie je charakteristické jasné a vopred urené kurikulum a na
neho napojeny systém edukacnych ciel'ov pre konkrétne vekové skupiny mladych l'udi.
Pre overenie stanovenych cielov su vo formdlnom vzdelavani vytvorené kontrolné
mechanizmy a overovania, na zédklade ktorych je jednoduché urcit’ aj hodnotenie mladému
¢loveku. Pre neformalne vzdelavanie je tiez dolezité urcit’ vysledok vzdelavania, ked’ze sa
v neformalnom vzdelavani mladych 'udi nezameriavame len na vedomosti a zru¢nosti, ale
aj na rozvoj postojov, ziskanie skusenosti, s ktorymi d’alej pracujeme a rozvoj osobnosti.
Musime skonstatovat’, ze prave tento treti rozmer neformdlneho vzdeldvania nie je
I'ahko meratel'ny ani hodnotite'ny (Fudaly & Lenco, 2008). Napriek tomu s v procese
overovania vytvorené urcité mechanizmy, ktoré asponl s€asti popisuju prinosy a niekedy

meraju aj dopady neformalneho vzdelavania deti a mladeze.

Neformalne vzdelavanie sa u mladych l'udi méze rozvijat’ ro6zne vedomosti, zru¢nosti

a postoje (Ciernikova, 2011). Vzdelavaci zamer je zavisly od:

® potrieb samotnych mladych I'udi;
® zamerania institicie, ktord vzdelavanie poskytuje;

¢ cielov konkrétneho vychovno-vzdelavacieho programu.

V ramci jednej publikacie nie je mozné popisat’ vSetky oblasti rozvoja, moézeme sa opriet’
o vysledky vyskumov a odborné publikacie, ktoré opisuju, aké st najCastejSie oblasti
rozvoja u mladych l'udi prostrednictvom neformdlneho vzdelavania (Fudaly & Lenco,
2008). Povazujeme za potrebné uviest, ze zhritujuci pojem pre vedomosti, zru¢nosti
a postoje su kompetencie a maji vo vSeobecnosti dynamicky charakter. To znamena, ze
vyznam kompetencii sa meni na zéklade potrieb spolo¢nosti. ZvIast’ pri praci s mladezou
je nevyhnutné definovat' také kompetencie, ktoré su v kontexte pedagogickych
a pomahajticich profesii tie najdolezitejsie (Kuréikova & Solcova, 2018).

»V anglickom jazyku ide o iny tvar slova s rovnakym vyznamom povodne vyjadrujuci
pravomoc, oprdvnenie, rozsah, posobnost. Vtomto vyzname moze niekto svojej pravomoci
— kompetencie prekrocit, nevyuzit, mozu mu byt odobraté, mézu byt presunuté na inu
osobu. V druhom vyzname ide o schopnost a sposobilost, kvalifikaciu, zrucnost vykonavat

nejaku c¢innost. Prvy vyznam predstavuje nieco, co je ¢loveku dané zvonka, druhy vyznam
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zdoraznuje vnutornu kvalitu cloveka, ktora je vysledkom jeho rozvoja a umoznuje mu

podavat vynikajuci vykon (Roviianova, 2015b, s. 46), napriklad aj v praci s mladezou.

Pojem ,,kompetencia“ zaviedol do vedeckého diskurzu lingvista Noam Chomsky v 60.
rokoch 20. storoc¢ia. Kompetenciu definoval ako mentalnu schopnost’ rodeného hovorcu
vytvarat’ na zaklade znalosti gramatickych pravidiel nekone¢né mnozstvo viet prislusného
jazyka, resp. na zaklade tejto znalosti tieto vety prijimat’ od inych hovorcov a interpretovat’
ich. Tento pristup (kompetencia chapand ako predpoklad) pre nejaku redlnu ¢innost’ alebo
vykon, sa ukazal ako uzito¢ny i pre pedagogiku a socialnu pracu. Az v 70. rokoch 20.
storoCia sa zacal pojem kompetencia uplatiiovat’ v tedrii odborného vzdelavania, najmi

v suvislosti s problematikou profesijnych kvalifikacii (Novotna, 2020).

PRI NEFORMALNOM VZDELAVANi MLADEZE CHAPEME

KOMPETENCIU AKO PREDPOKLAD (VEDOMOST, ZRUCNOST, POSTOJ)
PRE TO, ABY MLADY CLOVEK REALIZOVAL CINNOST ALEBO VYKON.

Eurdpska komisia spolupracuje s ¢lenskymi §tatmi Eurdpskej Unie na podpore a posilneni
rozvoja kl'acovych kompetencii a zakladnych zrucnosti pre vSetkych, od tutleho veku
po cely zivot. Na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné
vzdelavanie, ktoré rozvija kli¢ové kompetencie a zakladné zru¢nosti, by mal mat
pravo kazdy ¢lovek. Kl'ucové kompetencie a zakladné zrucnosti potrebuje kazdy z nas
pre osobné uspokojenie a rozvoj, zamestnatel'nost’, spolo¢enské zaclenenie a aktivne

obcianstvo (KI'acové kompetencie a zakladné zru¢nosti, 2020).
Neformalne vzdelavanie mladych I'udi v kontexte kontinua na formalne vzdeldvanie

podporuje d’alsi rozvoj kIiovych a zakladnych kompetencii. Konkrétne pomenovanie
tychto kompetencii zobrazuje Obrazok 5.
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Obrazok 5 Klu¢ové kompetencie a zakladné zruénosti

Citizenshap

Cultural
ywareness and
BXPression

Zdroj: Europska komisia, 2019 Attps://epale.ec.europa.eu/sk/blog/zakladne-zrucnosti-klucove-kompetencie

Z daného vyplyva, Ze existuje osem klIt€ovych kompetencii definovanych EU (Key
Competences for Lifelong Learning, 2019):

¢ kompetencia v oblasti gramotnosti,
viacjazyc¢na sposobilost’ materinsky i cudzi jazyk,
® matematickd kompetencia a sposobilost’
v oblasti vedy, techniky, strojarstva, prirodnych vied, metodologie...
¢ digitalna kompetencia,
® osobnostna, socidlna a vzdelavacia schopnost’ ucit’ sa,
® obcianska kompetencia,
® podnikatel'ska kompetencia,

® kultirne povedomie a kompetencia komunikacna.

NADOBUDANIE A ROZViJANIE KLUCOVYCH KOMPETENCII

JE CELOZIVOTNY PROCES.
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Pri neforméalnom vzdelavani v praci s mladezou vychadzame z toho, ze kompetencie su
vSeobecne charakterizované ako zakladné ciel’ové kategorie, vystupy z neformalneho
vzdelavania a k ich nadobudaniu a rozvijaniu ma smerovat’ cely vzdelavaci obsah a metody
neformalneho vzdelavania. Potvrdzuje to aj aktualizované odporucanie Rady Eur6py o
klai€ovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie, ktorého zamerom je podporit’
rozvoj kl'acovych kompetencii a zakladnych zru¢nosti prostrednictvom celozivotného
vzdelavania pre vSetkych, podporit’ pracovnikov s mladezou pri uplatiiovani pristupov
zameranych na vyucbu a ucenie sa na zaklade kompetencii, podporit’ rozne vzdelavacie
pristupy a kontexty z hladiska celozivotného vzdeldvania a analyzy pristupov k

posudzovaniu a overovaniu kI'ai¢ovych kompetencii.

NASA SPOLOCNOST POVAZUJE NEFORMALNE VZDELAVANIE
ZA DOLEZITU CAST ROZVOJA MLADYCH LUDI.
POSKYTUJE PRIESTOR NA ROZVOJ ROZNORODYCH ZRUCNOSTI, KTO-
RE PRISPIEVAJU K ICH PRIPRAVENOSTI PRE TRH PRACE

A PRE SAMOTNU PRACOVNU DRAHU.
PRI VYBERE NOVYCH LUDI DO NASEJ SPOLOCNOSTI
POSUDZUJEME FORMALNE AJ NEFORMALNE VZDELAVANNIE,
PRETO SA PRIPAJAME K TEJTO INICIATIVE" (DELL, S.R.O.)

V roku 2019 realizovala ITUVENTA prieskum, ktory mapoval nazory na prinos
neformalneho vzdeldvania. Prostrednictvom otvorenych a uzavretych otazok, na vzorke
53 ucastnikov vyskumu, zistovali sktsenosti t€astnikov s neformalnym vzdeldvanim
a prinos akreditovanych vzdelavacich programov a seminarov. Z dané¢ho vyskumu

Eurdpsky dialég s mladezou (2019) vyberame niektoré zistenia:

® 47 % mladych l'udi pomohla ucast na neformalnom vzdelavani pri ziskani
zamestnania alebo pri uchadzani sa o lepsiu pracovnu poziciu v zamestnani;

® 49 % zamestnavatel'ov sa pri prijimacom pohovore zaujimala o to, aké neformélne
vzdelavanie uchadza¢ absolvoval;

® 20 % zamestnavatel'ov akceptuje absolvovanie neformalneho vzdeladvania pri

nedostatku praxe alebo namiesto chybajiceho formalneho vzdelania.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_sk
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_sk

Prinos neformélneho vzdelavania z hl'adiska vysledkov vyskumu vnima aj samotnd mladez
(Graf 1). Ich sktsenosti hovoria o tom, ze neformdlne vzdelavanie je potencionadlnym

zamestnavatel'om uznavané a oceinované (Europsky dialog s mladezou, 2019).
Graf 1 Nazory mladych I'udi na pracovny trh a jeho prepojenie so vzdelavanim
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Zdroj: Co si myslia mladi o pracovnom trhu. EUROPSKY DIALOG S MLADEZOU. SPRAVA Z ONLINE
KONZULTACII 2019.VIL. cyklu Eurépskeho dialogu s mladezou. RMS. 2019

Belz & Siegrist (2001) venuju vo svojej publikacii: KIi¢ové kompetencie a ich rozvijanie
pozornost’ vychodiskam, metodam a vysledkom dalSiecho vzdeldvania. Prezentuju
sktisenosti z narodnych stratégii d’aldicho vzdelavania v Nemecku a Svajéiarsku, ktoré
mladym 'ud'om pomohli rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie potrebné pre zvysenie schopnosti
ziskat’ zamestnanie. Upozoriiuji na potrebu zachytenia prinosu a dopadu neformalneho

vzdelavania z pohl'adu troch pristupov:

® kognitivny pristup (schopnosti spojené s myslenim, uvazovanim),
® pristup zaloZeny na analyze ¢innosti

(schopnosti, ktoré prepdjaju myslenie s konkrétnym jednanim a spravanim sa),
® pristup zamerany na spolo¢nost’ (schopnosti suvisiace so socidlnou

inteligenciou a schopnost’ou fungovat’ v ramci systému a kolektivu).



Kompetenciu tvoria jednotlivé vedomosti, zruc¢nosti a postoje. Ako kl'icové kompetencie
rozvijanéneformalnymvzdeldvanimsaidentifikujinasledujicekompetencie: komunikacia,
spolupraca, rieSenie problémov, kreativita, samostatnost, vykonnost, zodpovednost,
schopnost’ premyslat’, schopnost’ ucit’ sa, schopnost’ zdévodnovat, schopnost’ hodnotit’
(Belz & Siegrist, 2001).

Téme rozvoja kla¢ovych kompetencii sa venovala aj skupina autorov a autoriek zo
Slovenska, ktorisazameralinarozvojzru¢nostineformalnymvzdeldvanimprostrednictvom
vzdelavacej stratégie service learning. V ramci svojich vyskumove identifikovali zlepSenie
v ramci: komunika¢nych kompetencii, informa¢nych kompetencii, kompetencii v oblasti
rieSenia problémov, ucebnych kompetencii, socialnych a persondlnych kompetencit,
pracovnych a podnikatel'skych kompetencii, obCianskych a kultirnych kompetencii
(Brozmanova Gregorova a kol., 2014). Sthrn prinosov v oblasti rozvoja kompetencii

z pohladu viacerych odbornikov a odbornicok sme popisali v nasledujicej tabulke T4.

T4 KPiacové kompetencie rozvijané neformalnym vzdelavanim

Sucasti danej kompetencie
Kompetencia | (poznam a ovladam zasady, viem uskutocnit’ a pouZzit’,
chiapem déleZitost’ a som zvnutorneny s vyznamom)

schopnost’ adekvatne komunikovat’ v materinskom jazyku,
schopnost’ pracovat’ s informaciami,

aktivne pocuvanie inych,

schopnost’ za¢astnovat’ sa diskusie,

opakovanie a zhrnutie pocutého,

davanie spitnej véizby,

zachytenie neverbalnych signalov,

jasné vystihnutie a pomenovanie veci a obsahu,

vnimanie a reflektovanie potrieb inych,

prejavenie vlastnych pocitov zo situécie,

vytvorenie priatel'skej a dovernej komunikacnej atmosféry
schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku,

schopnost’” argumentovat’,

Specifickd komunikécia vo vztahu k potrebam,

schopnost’ poskytnut’ adekvatnu radu/informéciu a 1.

Komunikaéné
kompetencie

*Vyskum realizoval kolektiv odbornikov a odborni¢ok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v r. 2013
medzi $tudentmi a Studentkami UMB v Banskej Bystrici dotaznikovym prieskumom. Prieskumu sa
ztcastnilo 316 respondentov a respondentiek v percentudlnom zastupeni fakult FHV (dnesnd FF) (56 %),
PF (28 %) a ostatné fakulty univerzity (15 %).



Informacné
kompetencie

zrucnosti v praci s poc¢itatom,
zru¢nosti v praci na internete,
kriticky a zvazujuci postoj k dostupnym informécidm.

Socialne
a personalne
kompetencie

pracovat’ s timom a sledovat’ ciele prace, byt’ timovy hrac,
empatia a asertivita,

akceptacia inakosti,

reSpektovanie nazorov inych,

pracovat’ s problémami v time,

prijimat’ zodpovednost’,

prezentovat’ nové napady a predstavy,
delegovat ulohy a viest’ ¢lenov skupiny/timu,
prijimat’ nazory ¢lenov skupiny/timu,
motivdacia k sebavykonu,

schopnost’ rozhodntt’ sa,

schopnost’ zastat’ si svoj nazor,

schopnost’ zorganizovat’ si ¢as a postup uloh,
poznanie vlastnych hranic vykonu,
schopnost’ poziadat’ o pomoc,

tvorivé myslenie a spravanie sa,

schopnost’ odhadovat’ dosledky,

schopnost’ rozhodovat’ sa s vedomim,
schopnost’ prijat’ dosledky za svoje rozhodnutia,
dokédzem si vybrat’ z viacerych moznosti,
poznam svoju rolu a ulohy a i.

Pracovné
a podnikatel'ské
kompetencie

zaujem o nové moznosti a situacie,
schopnost’ improvizacie a spontannosti,
schopnost’ flexibility,

schopnost’ tvorby asociécii,

prijimanie napadov inych a i.,

rozvoj mentoringovych zru¢nosti,
organiza¢né a riadiace zrucnosti.

Obcianske
a kultiarne
kompetencie

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel
kultirneho dedicstva,

uplatiuje a ochraiiuje principy demokracie,

je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

ma predpoklady sledovat’ a posudzovat udalosti verejného
Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje
udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

osobnd a socidlna zodpovednost’,

schopnost’ aktivne sa zapajat’ do rieSenia problémov

v komunitach,

schopnost’ orientovat’ sa na potreby jednotlivcov, skupin a
komunit a zap4jat’ ich dorieSenia problémov,

ochrana Zivotného prostredia,

ochrana kultarnych tradicii a 1.

IS




Kompetencie
v oblasti
rieSenia
problémov

schopnost’ analyzovat’ vzniknuté situdcie,
poznanie dynamiky problémov,

myslenie v suvislostiach,

schopnost’ vytvorit’ dovernt situaciu,

schopnost’ zvladnut zlozitejSie situacie s pokojom,
orientovat’ sa v stratégiach rieSenia problémov,
schopnost’ oddelit’ pri¢iny od nasledkov,
sebaddvera a 1.

Ucebné
kompetencie

zaujimam sa o nové veci,

viem si vyhl'adat’ nové zdroje a informécie,
schopnost’ jasne si vymedzit’ nad ¢im premyslam,
schopnost’ ststredit’ sa,

schopnost’ oddelit’ dolezité od neddlezitého,

schopnost’ prepéjat’ vedomosti, zrucnosti, sklisenosti a i.

Zdroj: Belz & Siegrist, 2001, Brozmanové Gregorova a kol. 2014, Kuréikova & Solcové, 2018, Brozmanova

akol., 2013; Nemcova & Solcova et al. 2020

V tabulke predstavujeme sumér kompetencii z viacerych zdrojov, ktoré na zaklade
vyskumov (kvantitativnych a kvalitativnych) deklarovali pozitivny posun v rozvoji

uvedenych vedomosti, zru¢nosti a postojov mladych l'udi prostrednictvom neformélneho

vzdelavania.
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3.3 NEFORMALNE VZDELAVANIE MLADEZE
V OBLASTI PREVENCIE RIZIKOVEHO SPRAVANIA

Neformalne vzdelavanie mladeze v pedagogickych aj socidlnych vedach je spajané okrem
rozvoja kompetencii aj s prevenciou. V kontexte socidlnych vied prevenciu upravuje §
23a zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. V kontexte pedagogickych vied
(ucitel'stvo, vychovavatel'stvo, socidlna pedagogika...) realizaciu prevencie s detmi a
mladezou v skolach a Skolskych zariadeniach upravuje Zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) ¢. 245/2008 Z. z., na neho nadvézujuci Skolsky vzdeldvaci program skoly

alebo vychovny program skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni.

V kontexte oboch vied sa prevencia definuje ako preventivna aktivita/aktivity, ako
odborna ¢innost' zamerana na predchadzanie rizikovému spravaniu fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity a na predchadzanie rizikovym situdcidch a na ich prekonanie
alebo rieSenie (Hroncovd, Emmerova, 2015). Ide o vedomé usilie pomoct’ mladému
¢loveku uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdraviu neohrozujici spdsob Zivota.
Cielovymi skupinami neformélneho vzdeldvania sa stavaju deti a mladez, ktori sa
nachéadzaju v uréitom Specifickom riziku. Bartos a Lulei (2018) vychadzaju pri definovani
konceptu rizika z biomediciny. V tomto kontexte je na riziko nazerané ako na faktory
alebo podmienky spojené s vyssou pravdepodobnostou vyskytu javov, ktoré ohrozuji
zdravie, kvalitu zivota alebo zivot samotny. V priebehu skiimania rizikovych faktorov
sa roz§irilo povodné zameranie z biologickych rizikovych faktorov na rizikové faktory
vychadzajuce zo socidlneho prostredia a spravania (Savrnochova, 2013). Cielom
neformélneho vzdeldvania mladeze v oblasti prevencie je definovanie stavu osobnosti,
spravania sa vzdeldvanej osoby, ktory sa ma dosiahnut’ na konci vychovnovzdelavacej
¢innosti. Ide konkrétne o to, Co sa ma v riziku, ¢i rizikovej situdcii zmiernit’ ¢i odstranit,
pripadne ¢o potrebuje mlady ¢lovek posilnit’, aby thto situaciu zvladol. V stvislosti s
ciel'mi neformalneho vzdelavania mladeze v oblasti prevencie je mozné poznamenat, Ze
pri stanovovani toho, ¢o chceme svojou aktivitou dosiahnut’, by sme nemali prekonavat’
moznosti realizatora, zvolenych technik a ani ucastnikov vzdelavania. NajcCastejSou
chybou su totiz nesplnitel'né ciele kratkodobych neformalnych vzdelavani v oblasti
prevencie, ktoré su zamerané na okamziti zmenu spravania, ndvykov, postojov a pod.
V suvislosti s jednorazovym neformalnym vzdeldvanim je vhodné stanovit’ si ,,makké*
ciele, ktoré su orientované na podporu rozhodovacich schopnosti, osvety, zvySenia

informovanosti a pod. Pri opakovanej praci s malou skupinou je vhodné hlavny ciel’



aktivity systematicky rozlozit’ do programu neformalneho vzdelavania. Nasledne ciele

synergicky spojit’ do komplexu ciel'ov v priebehu aktivit. Pri opakujucich sa stretnutiach je

mozné cielene intervenovat’ v prospech konkrétnej zmeny, nakol'’ko ucastnik vzdeldvania

experimentujuici so svojim spravanim ma dostatocny ¢asovy priestor k sebamotivacii,

experimentu, implementacii, verifikacii a autoevaluacii samotnej zmeny (Hajdukova,

2009). Podmienkami pre naplnenie ciel'a neformalneho vzdeldvania v oblasti prevencie

su faktory, ktoré cely proces a uspech ovplyviuji. Su to (Hroncova, Emmerova, 2015,
Bartos a Lulei, 2018):

celkova filozofia Skoly/Skolského zariadenia €i organizacie, ktorej je mladez
sucastou: tato podmienka predstavuje vychodiskovy stav pre prijatie takych
foriem neformalneho vzdeldvania mladych v oblasti prevencie, ktoré¢ reflektuja
tato filozofiu,

profesiondlna zdatnost’ pracovnika s mladeZou (realizdtora neformalneho
vzdelavania): stvisi s odbornou pripravou nielen v oblasti neformalneho
vzdelavania, ale aj v oblasti prevencie socialno-patologickych javov. Uvedeny
koncept spiiiaja absolventi pedagogickych a pomahajucich profesii,

podrobna analyza vychodiskového stavu a nastavenie ciel’ov: ide o zmapovanie
a diagnostiku potrebnych zisteni, ktoré pomézu efektivne nastavit’ ciel’ prevencie,
realizovanej prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Dobra analyza je
predpokladom vicsieho dopadu na zmenu rizika a rizikovej situacie najma vtedy,
ak nie je spojena s o¢akavaniami a predstavami toho, kto neformalne vzdelavanie

realizuje, ale vtedy, ak reflektuje potreby tych, ktori pomoc potrebuju.
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Otazky a ulohy ku kapitole 3

1.

2.

Na zaklade prestudovanej kapitoly uved’te 5 Specifik,

ktoré ma neformalne vzdelavanie v praci s mladezou.

Vyberte si jednu z kompetencii v tabulke 5.

Nasledne si vyberte aspoi 3 sucasti danej zrucnosti

a skuste vytvorit’ popis situdcie, v ktorej by si mladez prostrednictvom
neformalneho vzdelavania mohla dani vedomost’, zru¢nost’ alebo postoj rozvinut.
Odpovedzte na otazky: Akym spdsobom si sami kI'iCové kompetencie rozvijate?
Kto alebo ¢o vam pomaha pri rozvoji kompetencii?

V ramci odbornych publikacii, verejne dostupnych zdrojov, internetovych stranok
a pod. je dostupné vel'’ké mnozstvo projektov a programov, ktoré prepajaju koncept
neformalneho vzdelavania deti a mladeze s oblastou prevencie. Vo vysokoskolskej
ucebnici ngjdete len minimalny vyber prikladov projektov neformalneho
vzdelavania. VaSou ulohou je vyhladat’ si priklad projektu/programu neformalneho
vzdelavania mladeze zameraného na prevenciu a pripravit’ si o iom kratku

prezentaciu v Struktuare:

A. Nazov projektu a nazov intitlcie, ktora ho zastresuje.

B. Ciel projektu/programu, pripadne d’alsie ciele, ktoré popisuje.

C. Vystupy projektu/programu, teda ¢o projekt vytvoril,
¢o poskytuje v oblasti neformalneho vzdelavania deti.

D. Co z projektu/programu v stvislosti s tym, Ze aj vy raz budete realizovat’
neformalne vzdeldvanie mladeze v oblasti prevencie si beriete ako priklad
dobrej praxe, ktory raz budete aplikovat’.

E. Zdrojovy dokument, pripadne link,

na ktorom sa mozeme dozvediet’ viac informacii.
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4. HISTORIA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE

Zamer kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete poznat historické osobnosti, ktoré
sa pricinili o rozvoj neformalneho vzdelavania a vyznamné milniky, kedy sa neformdalne
vzdelavanie rozvijalo. Spoznate prvé detské a mladeznicke organizacie a prvé vyznamné

dokumenty, ktoré umoznili rozvoj neformalneho vzdelavania.

Kricove slova: historia neformalneho vzdelavania, detské a mladeznicke organizacie,

dokumenty, vznik Rady mladeze Slovenska.

Vznik a vyvoj neformalneho vzdeldvania je spity s vychovou a vzdelavanim sa l'udi
(jej Sirokého chapania). Neformalne a informalne vzdelavanie z pohl'adu historického
existovalo skor ako formalne vzdelavanie, resp. sa povazovalo za vzdelavanie az do 16.
storoCia (http.//www.accu.or.jp/litdbase/literacy/nrc_nfe/eng bul/BULI17.pdf, 24.3.2020).

Uz v staroveku sa objavuje pismo a prvé Skoly (pre privilegované vrstvy). Pokial’ chapeme
vol'ny ¢as ako priestor pre neformalne vzdelavanie, tak v tomto obdobi bol urceny len pre
slobodnych (a najmd muzov), pretoze sa chapal ako protiklad k praci, ktora bola ur¢ena
otrokom. VoI'ny ¢as bol ponimany ako miera vyjadrujica $t’astie cloveka. Znamky
povodu neformalneho vzdelavania, ako uvadza Fudaly & Lenco (2008, s. 4), mo6zeme
hl'adat’ u Sokrata a Platona, ktori sa snazili o ,,demokraciu ako vseobecny idedl ¢i ucenie

sa v dialogu*.

V stredoveku bola myslienka vzdelavania pod vplyvom krestanstva. Medzi vyznamnych
teoretikov stredoveku patril Tomas Akvinsky, ktory zdoraznoval, ze volny Cas bez
komunikacie s Bohom by bol zahalkou a matkou neresti, ¢o odzrkadl'uje vtedajsiu
spolo¢nost’ a chapanie vyznamu vzdelavania ako takého. Ku koncu obdobia stredoveku,
v obdobi renesancie, bol zaujimavym predstavitelom a praktikom volného casu
Vittorino Ramboldini da Feltre (1378 — 1446). VoI'ny ¢as vnimal ako cieleny, zdmerny
a planovany. Bol jednym z prvych modernych pedagoégov, mnohé z jeho metdd boli nové,
postavené na uzkom kontakte medzi uc¢itel'om a zZiakom. Podarilo sa mu vybudovat’ Dom
radosti (podobné Skole v prirode), kde kombinoval teoretické poznatky s praktickymi
zru¢nostami (iSlo o telesny rozvoj a svojich zverencov ucil lukostrel’be, plavaniu, jazde
na koni a pod.) Tato Skola sa stala vzorom pre d’alSie Skoly a ucitelov k vyuzivaniu

aktivit v prirode a hier k vychove i vzt'ahu ku prirode. Okrem toho do svojich Studijnych



programov pridal exkurzie (https.//en.wikipedia.org/wiki/Vittorino_da_Feltre, 27. 3.

2020). Vittorino nasledoval grécky idedl tela a mysle/ducha a vnimal vzdeldvanie ako
cestu ku krestanskému zivotu. Jeho Ziaci si ho predstavili ako uspesného ucitel’a, ktory ich
miloval, staral sa o ich zdravie a charakter a prisposoboval svoje metody ich schopnostiam.
(https://www.google.com/search? client=firefox-b-e&qg=preklada%C4%8D, 27. 3. 2020).

Velky vplyv na rozvoj neformalneho vzdeldvania mal filozoficky smer empirizmus,
ucenie, ktoré za zdroj poznatkov poklada jedinec skusenost’ (empiriu). Otcom empirizmu
bol Francis Bacon (1561 —1626), ktory okrem iné¢ho rozvinul aj experimentalne metody,
¢o bolo uplne v protiklade so stredovekym chapanim vzdelavania - scholastikou. Vo
svojom diele Pokrok v uceni (Advancement of Learning, 1605) poukazuje na to, ze
tradi¢né ucenie sa z knih je skor nahananie sa za slovami, nez za ich skutocnym zmyslom
a vyznamom, ¢o bolo v uplnom protiklade so stredovekou scholastikou a chapanim
ucenia. Za kl'icovy prvok poznania povazuje empiriu, pozorovanie, experiment, zatial’ ¢o
odsudzuje neplodné filozofovanie a tradi¢né teoretizované ucenie sa. Skuisenost’ a odklon

od teoretického ucenia je jednym zo znakov neformalneho vzdelavania i v su¢asnosti.

J. A. Komensky (1592 — 1670) vo svojej pansofickej koncepcii venoval vel'ka pozornost’
ako formalnemu vzdelavaniu, tak i neformalnemu vzdelavaniu, teda otazkam vol'ného
¢asu a vychove mimo vyucovania. Vo Velkej didaktike (15. kap. Zaklady predlzovania

zivota, 1954, s. 98) deli 24 hodinovy ¢as na tri osemhodinové Casti:

® Spéanok, starostlivost’ o zdravie, jedlo, obliekanie.
® Vykonavanie Skolskych povinnosti a domacich prac.

® Odpocinok, hry, vol'nocasové aktivity.

Vytvoril §tadia troch druhov, kde hlavné S$tadia tvorili Stddium jazykov, filozofie
a teologie a vedlajSie a dopliujice tvorili ¢innosti v mimo vyufovacom ¢ase, napr.
studium historie, cudzich jazykov, cestovanie, zaujmovu ¢innost,, mal'ovanie, tancovanie
spievanie, divadlo, cvienie. Neslo len o nezamerné ucenie, ale o cielené ¢innosti, ktoré

¢lovek robi na zéklade svojich zaujmov, potrieb.

Obdobie osvietenstva prinieslo novy pohl'ad na Zivot a na ¢loveka. Okrem empirizmu,
skusenosti, sa v spolo¢nosti postupne presadzuje hlavna myslienka osvietenstva, a to je

viera v rozum, racionalizmus. Hlavnym S$irite’'om novych myslienok bol J. J. Rousseau


https://en.wikipedia.org/wiki/Vittorino_da_Feltre
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=preklada%C4%8D

(1712 —-1787), ktory tvrdi, ze ¢lovek je od narodenia prirodzene dobry, a ze sa uci vlastnou

skusenost’ou.

V 18. storoci zacina zvySeny zaujem o cestovanie za poznanim prirody, pamiatok, zaciatok
ciest za dobrodruzstvom a cestovanie sa stava ako sucast’ vzdelavania sl'achty. Tu by sme

mohli predpokladat’, ze iSlo najmé o informalne vzdelavanie.

19. storocie bolo storo¢im revolucii, kde sa naplno uplatnila povinna skolska dochadzka,
teda aj idea formalneho vzdeldvania a vznikli detské a mladeznicke organizacie (Skauting,
YMCA, YWCA...), ktoré formovali deti a mladez v inom ako Skolskom prostredi a v inych

obsahoch ako skola, comu je tak dodnes.



4.1 HISTORICKE MILNIKY
V NEFORMALNOM VZDELAVANI MLADEZE

Naprelome 19. a 20. storocia stupol vel’ky zaujem o vzdelavanie ako také zasluhou novych
myslienok Johna Deweya, Méarie Montessoriovej, Karla Rogersa i1 Celestina Freineta. Ti
poukazali na nové pristupy k uceniu sa deti a mladych. Poukéazali na komplikovanost’
formalnych vzdelavacich systémov, ktoré by sa mali flexibilne adaptovat’ vzdy na potreby
rozvoja spoloc¢nosti a ekonomiky, na obsahy a oblasti, ktoré v praxi neboli vzdy priamo
vyuzité, ktoré boli celoplosné a uniformné bez ohl'adu na diet’a, ziaka a pod.. Vd’aka tejto
kritike sa postupne v myslienkach vynarali iné formy vzdeldvania deti a i mladeze, ktoré

lepsie naplifali potreby rozvijajticich sa spoloénosti.

Pristup Johna Deweya (1859 — 1952) ku vzdelavaniu by sme mohli zhrnit’ do hesla
Learning by doing (ucenie sa konanim). Dewey bol presvedceny, ze vzdelanie ma byt
zasadené v SirSom socialnom kontexte a ma byt prepojené s redlnym zivotom, pricom
ma zahfnat’ aktivne formy ucenia. V jeho knihe Skusenosti a vzdeldvanie (Experience
and Education, 1938) analyzoval vyznam skusenosti pre vzdelavaci proces. Zazitkové
vzdelavanie poskytuje mladezi, aby sa aktivne zapojila do ziskavania zrucnosti a
vedomosti. Mladez sa tak méze posunut’ od prijimania informéacii k aktivnym mladeznikom
(Gross & Rutland, 2017). ,,Ciel’ vzdelavania chape Dewey, ako pripravu pre buduci Zivot
v podobe sebakontroly, co znamena ,,naucit mladého cloveka vediet plne vyuzit vsetky
kapacity tak, ze jeho oko, ucho a ruka budu ndstrojmi pripravené k pouzivaniu, ze jeho
usudok bude schopny uchopit’ podmienky, v ktorych sa to ma udiat’ a Ze vykonné sily
budu trénované spravat sa ekonomicky a vykonne (Fudaly & Lenco, 2008, s. 4 — 5).
Primarnou zodpovednostou l'udi, ktori pracuju s mladezou je nielen poznat’ v§eobecny
princip formovania skuto¢nej skusenosti, ale aj uznat, ze tato skiisenost’ by mala viest
k rastu. Podl'a Deweyho st skusenosti vopred naplanované vzdelavacie aktivity, ktoré
vedome a umyselne vyuzivaju potencial zabudovany do socialneho a fyzického prostredia
mladych l'udi na zlepSenie konkrétnych vzdelavacich ciel'ov, ktoré maju skonStruovat’ a
dekonstruovat’ svetonazor, hodnotovy systém a moralny kodex mladého ¢loveka (Gross
& Rutland, 2017). Aj ked’ by sme mohli namietat’, Ze jeho pedocentricky princip stavia
do popredia diet'a/mladého ¢loveka a jeho sktisenosti, vnima Dewey Skolu ako tu, ktora
ma nadvizovat’ na skusenosti diet'at’a organizovanim ¢innosti. To sa vSak neda v tradi¢ne;j
Skole, s tradicnymi u¢ebnymi osnovami a planmi, ale skor novou organizaciou obsahu

vyucovania tak, aby sa na nej aktivne podiel’ali aj deti a mladez. Dewey prichadza s novym



chapanim vzdelavania, s novym chapanim skoly, ktora by mala byt’ otvorend inovaciam

a zmenam tak, aby ,.integrovala vychovu so svetom mimo skoly* (Zelina, 2004, s. 111).

Predstavitel'kou pedocentrizmu s dérazom na skusenost’ bola Maria Montessoriova (1870
— 1952). Podla jej slov ,,skutocny vzdelavaci systéem nam neumozZiiuje vytvarat mierovi
spolocnost, bezpecné a zdielané znalosti. Vo vicsSine Skol a vzdelavacich systémov sa deti
a mladez casto sa musia riadit niektorymi prisnymi pravidlami, ktoré ich v skutocnosti

nepripravujuna budiicnost, ktoraich caka* (https.//www.idareact.org/a-peaceful-education-

to-change-the-society/, 23. 3. 2020). Montessoriova kladla doraz na proces vlastného ucenie

sa, kde je ddlezité prepojenie sa s praxou a ucenie sa socidlnym zru¢nostiam. Otvorila tym
priestor nielen inovovanym typom edukac¢ného procesu v ramci formalneho vzdelavania,

ale tiez v oblasti neformalneho vzdelavania deti a mladeze.

Vyznamnu tlohu v histoérii neformélneho vzdelavania zohral C. Rogers. Ako uvadzaju
Fudaly & Lenco (2008), na Rogersa vel'mi zapdsobilo to, ¢o povazoval za vrodent
tendenciu ¢loveka smerovat’ k rastu, zrelosti a pozitivnej zmene. Dospel k ndzoru, ze
zékladnou silou, ktora motivuje organizmus mladého ¢loveka je tendencia k aktualizacii,
tendencia k uplatneniu alebo naplneniu vSetkych moznosti organizmu. Podl'a Rogersa je
omylom domnievat’ sa, ze comuucitel’, ¢iiny pracovnik s mladezou vyucuje, tomu sa diet’a,
¢imlady ucia Co vysvetl'uje, tomu diet'a a mlady chape. Nezavrhuje skolské formalizované
vyucovanie, ale predpoklada radikélnu zmenu metdd, zalozent predovsetkym na poznani
toho, ako sa mlady ¢lovek uci. Pristup, ktory aplikoval na vychovu a vzdelavanie, nazval
Person Centred Education (PCE systém), vychova zamerana na osobnost. Podstatnym
mil'nikom v neformalnom vzdelavani mladych Rogers zdéraznil ulohu ucitel'a, pedagoga
¢i pracovnika s mladezou, ako facilitatora ucenia, pre ktorého su dolezité vlastnosti ako

autenticita, kongruencia, akceptacia a empatia.

V 20. storo¢i Alex Bloom vytvoril koncept vzdelavania a ucenia sa priamou skiisenost’ou.
Jeho ucenie bolo zamerané na zmenu Skoly. Zdoéraznoval potrebu ucenia sa, ktoré¢ bude
sucast’ou vsetkych ¢asti nasho zitia. Upozoriioval na to, Ze je to mozné len ak sa proces
vzdelavania nebude spdjat’ s reSpektom zalozenom na strachu (Bloom, 1952). Jeho
myslienky sa vSak uplatnili len v Specifickych skolach a skolskych zariadeniach. Jeho
myslienkami sa inSpirovali niektoré krestanské organizacie, ktoré pracovali v tom obdobi
s det'mi a mladymi najm& v rdmci ich vol'ného ¢asu. Prikladom st organizacie ako YMCA
a YWCA (Fudaly & Lenco, 2008).


https://www.idareact.org/a-peaceful-education-to-change-the-society/
https://www.idareact.org/a-peaceful-education-to-change-the-society/

Dal§im milnikom bola tedria, ktora prezentoval David A. Kolb. V roku 1984 publikoval
knihu Experiential Learning: Experience As The Source Of Learning And Development,
v ktorej rozpracoval teoriu I'udského ucenia sa. Ucenie charakterizoval ako koncept
procesu, kde by sa nemalo sudit’ podl'a vysledkov. Ucenie je nepretrzitym procesom a
zalozené na skusenosti. Dnes jeho koncept pozndme pod pojmom model zazitkového
vzdelavania, ktory priniesol vel'mi vyznamnu inovaciu v neforméalnom vzdeldvani.
Zazitkové vzdelavanie zahtnia kontinudlny proces ucenia sa zalozeny na skusenostiach a
transakciach jednotlivca s jeho prostredim (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova,
2019).

Histéria neformalneho vzdelavania mladeze bola spojena s myslienkou celozivotného
vzdelavania, ktora sa rozvijala od 70. rokov 20. storoc¢ia. OSN vyhlasilo rok 1970 za
rok vychovy a vzdeldvania, pricom neformédlnemu vzdelavaniu venovalo Specificku
pozornost. V roku 1972 komisia UNESCO vydala dokument ,.Learning to be“, ktory
obsahoval mnozstvo rad a odportcani pre vzdelavanie mladych i dospelych. Jednou
z nich bola aj nasledovnéd myslienka ,,kazdému cloveku musi byt umoznené pokracovat
vo vzdeldvani v priebehu celého zZivota“. O neformalnom vzdelavani sa tu po prvykrat
uvazuje ako o rovnocennom postaveni s formalnym vzdeldvanim. Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova (2019, s. 20) toto obdobie povazuju za prelomové a uvadzaja,
ze tento novy koncept meni pohlad na vzdeldvanie ako prirodzenu sucast I'udského
zivota od narodenia az do smrti a poukazujie na to, ze iba navsteva skolskych lavic v
detstve a mladosti nestaci a je dolezité mat’ rozne moznosti, ako sa ucit. Hlavnym uhlom
pohl'adu bola tradicia humanizmu, pohl'adu na ¢loveka, jeho celostny rozvoj a zvySovanie
vzdelanosti a pristupnost’ vzdelania pre vSetkych bez rozdielu. V tom case bolo Radou
Eurépy zalozené prvé Eurdpske centrum mladeze, miesto, kde aj dnes moze mladez, ako
stCast’ organizacii pracujucich s mladezou prist’ a za podpory pracovnikov Rady Eurdpy

usporaduvat’ vzdelavacie aktivity.

Svetova konferencia o vychove a vzdelavani v Thajsku (Jomtien, 1990) prijala ,, Svetovu
deklaraciu vzdelania pre vsetkych*®, tzv. Jomtienskd deklaracia. V tejto deklaracii sa
uvadza, ze ,.kazdy clovek — deti, mladi i dospeli - budu mat prospech z moznosti, ktoré
ponuka vzdelavanie a ktoré budu vytvorené uspokojovanim zakladnych vzdelavacich
potrieb*. Predpokladom uspokojenych potrieb je podl'a deklaracie rovnost’ prilezitosti
pre vzdeldvanie aj mimo vyucovacieho procesu. Tento rok sa stal aj Eurépskym rokom

celozivotného vzdelavania.



V roku 1996 vysiel dokument Biela kniha (White Paper on Education and Training)
zdoraziujici potrebu ,uciacej sa spolocnosti. Prindsa navrh na systém uznavania
ziskanych zruc¢nosti, vedomosti ako prvku pracovnej mobility a celozivotného ucenia
sa mladych l'udi. V roku 1997 na 5. medzinarodnej konferencii o vzdelavani dospelych
UNESCO v Hamburgu vznikol dokument — ,,Reformnda agenda pre budicnost Europy ,,
ktory riesi oblast’ vzdelavania dospelych od 21. storoCia v stuvislosti s kompetenciami pre
zivot, ktoré st rozvijané v ramci vsetkych troch foriem vzdelavania (formalne, neformélne

a informalne).

Neformalne vzdelavanie mladeze sa stalo sucast'ou konceptov celozivotného vzdelavania
s celoeurdpskym vyznamom uz po schvaleni Lisabonskej stratégie. Eurdpsky dokument
~Making a European Area of Lifelong Learning a Reality” (2001) definoval celozivotné
vzdelavanie ako ,,vSetky uciace aktivity v procese Zivota, ktoré su zamerané na zlepsenie
vedomosti, navykov a kompetencii v ramci osobnej, obcianskej, spolocenskej a/alebo
pracovnej perspektivy*. Podl'a definicie Eurdpskej stratégie zamestnanosti ,,celoZivotné
ucenie sa/vzdelavanie chapeme ako kazdu cielenu vzdeldvaciu cinnost, ktorej ucelom
je neustdle zlepSovanie vedomosti, zrucnosti a celkovych sposobilosti (Memorandum

o celozivotnom vzdelavani, 2000).

V 2001 bola vydana tzv. Biela kniha o mladezi, ktora sa zaoberala spolo¢nou podporou
EU v oblastiach ako participicia mladeZe, dobrovolnicke aktivity mladeze a lepsie
pochopenie mladeze. V roku 2005 Eurdpska komisia vydala Eurdpsky pakt mladeze,

ktory sa zameriaval najmé na zamestnanost’, vzdeldvanie a rodinny zivot mladeze.



4.2 HISTORIA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE
V SLOVENSKOM KONTEXTE

Historia Slovenska je na dIhé obdobie spojena aj s historiou Ceska, preto mnohé fakty buda
pre obe krajiny spolo¢né. Historia neformalneho vzdelavania mladeze v naSom kontexte
sa spaja s volnym ¢asom, s vychovou mimo vyucovania. Velka rolu zohrali v rozvoji
neformalneho vzdelavania v 19. storo¢i v naSich krajinach dva faktory (Brozmanova
Gregorova, Lenc¢o & Mihalikova, 2018):

® vznikajuce detské a mladeZnicke organizacie (od svetovych skauting, YMCA.
YWCA, po ceskoslovenské, Junak, Orol, Sokol, Saleziani...), ktorych ¢innosti sa
realizovali vo vol'nom ¢ase, mimo povinného Skolského vyucovania a mali ndznaky
neformalneho vzdelavania — cielené, planované, premyslené, dobrovol'né a pod.

¢ vznikajuca a silnejiica snaha o posilnenie slovenského jazyka, slovenskej kultary

najma v aktivitach literarnych spolkov, studentskych stretnuti, charity a podobne.

Histéria neformdlneho vzdeldvania mladeze v 20. storo¢i vzdy kopirovala aktualnu
celospoloc¢ensku situdciu. Po 1. svetovej vojne boli silnym impulzom najmé ceské skautské
oddiely a rozvoj trampského hnutia, ktoré na Slovensko prichadzali z Ciech. Pogas Slovenského
Statu boli vSetky tieto iniciativy zastavené a vznikla tzv. Hlinkova garda (zdruzovala deti
a mladez vo veku 6 az 20 rokov). Jej misiou bolo vychovéavat’ patriotov Statu a naroda v
zmysle krestanskych principov (v ur€itom obdobi bolo ¢lenstvo mladych chlapcov dokonca
povinné). Po druhej svetovej vojne, vplyvom Sovietskeho zvizu a jej Struktur (Komsomol),
vznikol Ceskoslovensky zviz mladeze, ktory bol v 60. rokoch 20. storo¢ia premenovany
na Socialisticky zvéz mladeze. Jeho parcidlnou Castou bola Pionierska organizacia. Iskry,
pionieri, zvdzaci (vSetky zlozky organizicie cez svoje skupiny) prechadzali vlastnym
neformalnym vzdeldvanim najma prostrednictvom mimoskolskej vychovy v tzv. pionierskych
domoch. Vel'ké zmeny nastali po roku 1989. Vznikla Rada mladeze Slovenska, ktora zdruzuje
organizécie pracujuce s mladezou. V roku 1992 vznikla aj prva koncepcia $tatnej politiky vo
vztahu k mladezi , Zdsady $tatnej politiky vo vztahu k mladezi na Slovensku” (Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova, 2019, s. 21 — 26). Ideovym zdkladom Skolskej politiky a koncepcie
vychovy a vzdelavania deti a mladeze do roku 1990 bol programovy systém Dalsi rozvoj
Cesko-slovenskej vychovno-vzdeldvacej siistavy, prijaty este v podmienkach Ceskoslovenskej
federativnej republiky (r. 1976) a kodifikovany Skolskymi zdkonmi v rokoch 1978 a 1984

(program hovoril o sustave zakladnych a strednych $kol, o Skolskych zariadeniach zameranych

o/



na vol'noCasové aktivity, o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave o vysokych skolach).
Pre oblast’ dalSieho vzdelavania boli vydané len podzakonné normy (o $tiidiu popri zamestnani
na strednych a vysokych Skoldch a o vzdelavacich zariadeniach rezortov, odvetvovych,
oblastnych a podnikovych hospodarskych a spolocenskych organizécii). Historicky prevratné
politicko-spolocenske a socialno-ekonomické zmeny, ku ktorym u nas po novembri 1989 doslo,
silogicky vynutili aj zasadné pravne, pedagogicko-organizacné, ale najmi ideovo-pedagogické
zmeny v oblasti vychovy a vzdeldvania a jeho riadenia. Takato transformécia koncepcie obsahu,
organizacie a riadenia si vyziadala aj zmeny prisluSnych Skolskych zdkonov a nadviznych
zavéznych predpisov i nové pravne normy vzdeldvania deti a mladeze v ich vol'nom case.
Vsetko sa dialo s osobitnym zretel'om na aktudlne medzinarodné dokumenty a odporacania
v oblasti vychovy a vzdelavania (spomenuté vyssie v texte: UNESCO, Kodansky dokument
¢. 1203 o l'udskej dimenzii a pravach narodnostnych mensin, OECD, Bolonska deklaracia,
Biela kniha Eurdpskej komisie o vyucovani a vzdelavani, Kodanska deklaracia o odbornom
vzdelavani, Dohovor Medzinarodnej organizacie prdce o prave zamestnancov na dalSie
vzdelavanie a 1.) (Bokorova, 2013). Vsetky uvedené transformdcie tykajtice sa neformalneho
vzdelavania mladeZe boli su¢astou nového ustanovenia Gstavného zakona CSFR (r. 1991) o
uplatneni vSeobecnych prav a slobdd podla Listiny prav a slobdd, ktoré boli r. 1992 zahrnuté
aj do Ustavy SR.

Od roku 1998 zasluhou programu EU Mladez sa téma neformalneho vzdeldvania mladeze
dostava stale viac do povedomia. Tento program existuje aj dnes, pod zastitou [IUVENTY —
Slovenského institutu mladeze. V sucasnosti sa v oblasti neformalneho vzdelavania mladeze
hovori najma o uznavani jeho prinosov pri vychove mladého Cloveka a jeho priprave na
profesionalny a osobny zivot. Vyznamnym projektom v tejto oblasti bol projekt ,,KomPrax
— kompetencie pre prax”. Jeho cielom bolo podchytit’ aktivnych mladych 'udi, rozvijat’ ich
kompetencie, a tiez vytvarat’ prostredie pre uznanie neformalneho vzdeladvania ako dolezitej
sucasti vychovy a vzdelavania r6znymi subjektmi Statnej spravy, formalneho vzdelavania a
podnikatel'ského prostredia (Pesek, gkrabsk}'l, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 21 — 26).

Z historie vyplyva, Ze vzdelanie nemozno chapat’ ako kone¢nu vec v priprave na zivot, ale
treba ho vnimat’ ako sucast’ samotného zivota (Collins, 2009). V zavislosti od ideovych
predpokladov daného S$tatu sa meni aj koncepcia neformalneho vzdeldvania mladeze.
Celozivotné vzdelavanie prebieha prostrednictvom roznych foriem vzdeldvania a ucenia sa,

podstatou je to, Ze pri svojom vyvoji je neformdlne vzdelavanie mladeze stale sucast'ou tak

eurdpskych, ako aj slovenskych dokumentov a stratégii.
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Otazky a ulohy ku kapitole 4

1.

V ktorom obdobi sa datuje vznik neformélneho vzdelavania?

S ¢im bolo neformélne vzdelavanie vo svojich zaciatkoch spojené?

Ktor¢ historické osobnosti sa podpisali

pod rozvoj chapania neformalneho vzdelavania?

Aku ulohu zohrali detské a mladeznicke organizacie

v rozvoji neformalneho vzdelavania?

Vyhladajte detské a mladeznicke organizécie,

ktoré ponukaji neformalne vzdelavanie aj v sucasnosti.

Pre koho je urcené toto vzdelavanie? Na Co je zamerané neformalne vzdelavanie?
Vyberte si z Vasho blizkeho okolia jednu starSiu osobu (stary otec, stara mama,

krstna, sused/ka a pod.) a poziadajte ju, aby Vam porozpravala o tom, aké moznosti

okrem udenia sa v Skole mali oni v dobe, ked’ boli det'mi ¢i mladeznikmi.



5. UCENIE SA VNEFORMALNOM VZDELAVANI

Zameranie kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete rozumiet pojmu zazitkové ucenie
a budete vediet' charakterizovat, ako prebicha ucenie. Porozumiete pojmom: komfortna

zona, zona rastu a ,,flow . Uvedomite si rozdiely medzi vnutornou a vonkajsou motivaciou.

Kriicove slova: ucenie sa, ucebny styl, klasifikacia druhov ucenia sa, cyklus ucenia, ucenie

sa zazitkom, motivacia.

Neformalne vzdelavanie mladeze predstavuje vyznamné vychodisko nielen v samotnej
praci s mladezou, ale aj v mladeznickej politike, mladeznickej participacii a angazovanosti.
V predchadzajucich kapitolach sme objasnili, Ze neformalne vzdelavanie by bez ucenia
(sa) nebolo realizovateI'né. Ucenie sa deti a mladeze nie je spité iba so Skolou. Samotné
ucenie (sa) ma svoje charakteristiky a druhy, ktoré pri neformalnom vzdelavani v praci
s mladezou je potrebné identifikovat’. V neformalnom vzdelédvani ide o nasledovné druhy
ucenia (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019):

® Zamerné ucenie - spo¢iva v tom, Ze pri procese ucenia mame jasny ciel’ ¢i ucel
a vieme, aké konkrétne vedomosti, zru¢nosti a ndvyky si chceme osvojit’. Tato
charakteristika zodpoveda uceniu, ktoré by zvycCajne malo prebiehat v ramci
neformdlneho vzdelavania.

¢ Nezamerné ¢i nahodné ucenie - viac suvisi s informalnym ucenim. Ide o ucenie,
ktoré je ndhodné, neplanované a v mnohych pripadoch vzdy zavislé od konkrétne;j
situdcie, ktoré pocas dia prezivam.

® Mechanické ucenie - je uCenie memorovanim, ucenim sa naspamat’ bez logickych
suvislosti.

¢ Logické ucenie - ide o ucenie s logickymi suvislostami, pochopenim a vlastnou
reprodukciou. Tento typ ucenia sa v neformalnom vzdelavani pouziva casto,
ked’ze v aktivitich sa Casto zdielaju informacie, realizuji sa socialne hry, ¢i

timové aktivity.

Nasledujuce delenie ucenia reflektujit moznosti holistického pristupu a rozvoja osobnosti

mladého &loveka, pretoze rozliduju uéenie podla jeho vysledkov (Cap & Mares, 2007):

¢ kognitivne ucenie - v procese neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou je
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cielom aj ziskanie vedomosti a informadcii, ¢i intelektovych zru¢nosti (pojmy,
definicie, charakteristiky a pod...), ktorého vysledkom je kognitivne ucenie,
senzorické a senzomotorické ucenie - umoznuje v ramci neformalneho
vzdeldvania v praci s mladezou rozvijat' tie zru¢nosti, ktoré sa prejavuju
zdokonal'ovanim v procese vnimania (ide najmé o pohybové ucenie sa vyuzivané
v Sportoch, v pouzivani technickych nastrojov, hudobnych nastrojov, kde viac
pracujeme so zmyslami — lepsie rozliSujeme farby, vysku, zvuk, pohyb...),
socialne ucenie - je popri dvoch uvedenych druhoch ucenia rovnocennym
partnerom, pretoze neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou umoziuje ucit
sa takym formam, ktoré su vhodné pre konkrétnu skupinu, tim ¢i spolo¢nost’.
Mlady clovek sa prostrednictvom tohto ucenia uc¢i socialnej interakcii, rozvija
socidlnu a emocionalnu inteligenciu, preberd na seba socidlne roly (partnera,

ziaka, kolegyne a pod.).

Pri realizécii neformalneho vzdelavania v praci s mlddezou je potrebné reflektovat

vSeobecné charakteristiky ucenia, ktoré ovplyviiuji proces pripravy, realizacie

a vyhodnotenia neformalneho vzdelavania (Cap & Mares, 2007, s. 386 — 387):

1.

Aktivne ucenie je jednym zo Specifik neforméalneho vzdelavania v praci s mladezou.
Je ziaduce, aby sa mlady ucastnik naladil na ucenie, bol motivovany sa ucit,
vyvinul potrebné Usilie, zapajal sa, aby sa zacal ucit’ a potom v uceni aj vytrval.
V neformalnom vzdeldvani je doraz kladeny nielen na naucenie sa a osvojenie si
textov, ale najma o porozumenie a logické odovodnenie. V suvislosti s uvedenym
v neformalnom vzdelavani vyuzivame nielen kognitivne operacie vyssieho radu, ale
i produktivnu a aktivnu ¢innost’ mladého ¢loveka.

KonStruktivnost’” ucenia znamend, Ze mlady ucastnik zru¢nost’ neprebera
v nezmenenej podobe, pretoze kazdy tcastnik vnima a interpretuje nové poznatky
vlastnym spdsobom. Vychadza z vlastnych skusenosti, zru¢nosti, vedomosti,
zaujmov, zo svojej osobnej historie. Kazdy, kto sa uci, nepreberda ,hotové
poznatky®, ale aktivne si ich spracovava, konstruuje ich. Zaroven svoje vedomosti
aj rekonstruuje, pretoze do nich musi dostat’ nové informacie. Z daného vyplyva,
ze nijaki dvaja ucastnici neskoncia svoje ucenie tak, aby plne rovnako rozumeli
faktom, pojmom ¢i vztahom, ktor¢ Studovali.

Autoregulativnost’ u¢enia znamena, ze tak, ako sa postupne mlady ucastnik uci,

postupne on sam rozhoduje o tom, ako bude d’alej prebichat’ jeho ucenie. Ide o to,
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aby sme sa nespoliehali len na vzdelavatel'ov (ucitelov, lektorov, pocitac...), ale
aby si ucastnik sdm reguloval svoje ucenie, o mu vsak vo vzdeldvacom programe
musime umoznit’.

Zacielenost’ ucenia znamena, ze ucenie bude uspesnejsie, ak bude mat’ ucastnik
predstavu o cieli, ktory chce dosiahnut’, bude mat’ ocakavania, ktoré su primerané
jeho moznostiam, podmienkam, za ktorych prebieha ucenie. Ciele v neformalnom
vzdelavani definuje ten, kto vzdeldvanie ponuka (Skola, spolocnost’, lektor,
institacia...). V definovani cielov plati, aby boli ciele jasné a splnitené. V uceni
vsak plati, ze si aj sdm ¢lovek stanuje svoje ciele, nezavisle na Skole, na lektorovi
a pod. Pre ucenie v neformalnom vzdeldvani plati, aby sa ciele vzdelavania stali
aj cielmi ucastnika vzdelavania, aby ich prijal a hlavne, aby sa s nimi stotoznil.
Aby sa zo vzdelavacich ciel’'ov stali u¢ebné ciele a nakoniec aj osobné ciele. Ciele,
na ktorych osobne zdlezi, pre ne vznika vécSia ochota vyvinut' potrebné usilie,
prekonavat’ prekdzky a nakoniec ich aj dosiahnut. Pre neformalne vzdelavanie
plati, Ze ciele u¢enia by mali reflektovat’ potreby ¢loveka, z nich by mali vychadzat’
potom aj obsahy.

Situovanost’ u¢enia znamena, ze ucenie neprebieha celkom nezavisle na socidlnom
prostredi, na situdciach, na obsahu. V neformalnom vzdelavani treba zvlast vnimat,
ze ucCenie je zavislé od obsahu, od S$pecifik danej kultury (skupiny, komunity,
etnika...), na sociokultirnych pravidlach, na tom c¢o dand uciaca sa skupina
povazuje za dolezité ucit’ sa, o povazuje za vhodné postupy pri uceni. Ten isty
obsah neformalneho vzdelavania moze odlisne pdsobit’ na dve rozne skupiny.
Individualne odlisnosti ucenia suvisia s tym, Ze sa uUcastnici neformalneho
vzdeldvania liSia najmé svojimi predpokladmi pre ucenie a priebehom ucenia.
Odlisnosti vyplyvaji z roznorodosti vloh, rozmanitosti sociokultirneho prostredia,
z ktorého mladez pochddza. Na neformalnom vzdeldvani m6zeme mat” mladych
Iudi s odlisnou troviiou vedomosti, poznatkov, zru¢nosti, réznostou svojho
ucebného potencidlu. Odlisnosti vyplyvaju aj z odliSnosti postoja k u¢eniu, zaujmom
o jednotlivé témy. Mladez sa odliSuje svojimi sposobmi a predstavami o uceni,
Stylmi uc€enia sa. Nezanedbatelnou cCast'ou st osobnostné zvlastnosti, rozdielny
temperament a pod. Individudlne zvlastnosti ucenia neznamenaju, ze pracovnik
s mladezou (lektor, vychovavatel’, socialny pracovnik...) musi brat’ do tvahy
vsetkych ucastnikov. Skor by mal byt citlivi, resp. vyuzivat’ citlivy pristup, napr.
zoskupovat’ ucastnikov do skupin podla urcitych typov, alebo nechat’ ticastnika

pracovat’ aj samého a pod.



5.1 UCEBNY STYL MLADEZE

Kazdy ¢lovek sa uci inak, niekto pre ucenie potrebuje pohyb, niekto rad pocuva, niekomu
staCi byt’ sucastou skupiny a pod. V neformalnom vzdelavani musime reSpektovat’, ze

kazdy ucastnik vyuziva iny ucebny styl, alebo ucebné stratégie, alebo preferuje vlastny styl.

Rola skoly a rola vzdelavatel'ov vo formalnom i neformalnom vzdeldvani mladeze sa v
sucasnosti meni. Vzdelavatel by mal prestavat’ byt sprostredkovatelom vedomosti a
zru¢nosti, mal by sa stavat’ podnecovatel'om vnutornych pozitivnych motiva¢nych zdrojov
rozvoja osobnosti mladého Cloveka. V tejto stvislosti sa u mladych l'udi stretavame aj so
zmenou autority a reSpektu ku vzdelavatelom. V ramci novych identifikovanych potrieb
mladych l'udi boli navrhnuté aj navrhy, ktoré je potrebné pri neformalnom vzdelavani

v praci s mladezou reflektovat’ (Brozmanova Gregorova a kol., 2017):

® Pracovnik s mladezou/vzdelavatel’ by mal byt’ v procese vzdelavania
v pozicii sprievodcu a koordinatora,

® Pri vzdelavacom procese sa uprednostiiuje pouzivanie modernych
a zmysluplnych pomocok na vzdelavanie,

® Vramci neformalneho vzdelavania v praci s mladezou je obsah vzdelavania
a proces vzdelavania prispdsobeny potrebam mladych,

® Pripraci s mladymi sa viac prijimani vzdelavatelia z praxe,

® V procese ucenia sa je vhodné vyuzivat’ ucenie (sa) sluzbou (service learning).

Pri praci s mladezou sa stretavame s r6znymi potrebami, ktoré by sme mali v procese
pripravy a realizacie neformdlneho vzdelavania reflektovat. Pre tvorcu neformalneho
vzdelévania je dolezité poznat’ rozne ucebné Styly. V pripade, Ze budeme pouzivat’ vzdy
len jeden ucebny Styl, nemusime nielen dosiahnut’ zelateI'né vysledky a naplnenie ciel’a,
ale ucastnik moze napriklad stratit’ motivaciu zacastiiovat’ sa na vzdelavani. UCebné Styly
nemozeme povazovat za statické postupy. Zamerne aj spontanne sa menia a obohacuju
v stlade s poziadavkami pedagogického prostredia, potrebami mladych I'udi, aktualnymi

trendami v spolo¢nosti.



Vel'mi dobrou klasifikaciou uéebnych stylov je VARK’ (klasifikacia ucebnych stylov

podla zmyslovych preferencii) (Roviianova, 2015a):

e Ucastnici preferujiici pri ueni zrak uprednostiiuju uéivo v obrazovej podobe —
obrazy, diagramy, grafy, mapy, fotografie, filmy, r6zne symboly. V texte si vyznacuja
dolezité Casti farebne a graficky (Sipky, bloky, kruznice...). Maju radi ilustrované
a Struktarované texty, pri vysvetlovani pouzivaju schémy a pojmové mapy. Radi
sedia v prednych laviciach, aby im ni¢ neprekéazalo pri sledovani vzdelavatela.

e Ugastnici preferujiici pri uceni sluch sa najlepsie u¢ia po¢avanim, verbalnou
komunikaciou, diskutovanim. Pre nich st vhodné skupinové formy prace. Dobre
si zapamitajii poGuté (Casto si nahlas u¢ivo opakuji). Casto je pritomny dobry
hudobny sluch i nadanie a predpoklady uspesne si osvojovat’ cudzie jazyky. Pri
uceni im neprekazaji zvukové kulisy v pozadi.

e Ugastnici preferujiici pri uéeni zrak v spojeni so slovom uprednostiiuji pracu
s pisanym textom. To, Co si precitaji, si dokazu premietnut’ do pamite a nasledne
identicky z pamiti vybavit. Pocuté si zapisuji, dokazu pracovat’ samostatne, maja
dobre rozvinuté abstraktné myslenie. Vzdelavatel’ podporuje tento §tyl aj pracou s
pracovnymi listami, dostatoénymi zdrojmi réznych Studijnych materidlov.

e Utastnici preferujiici pohybovy (hapticky) ucebny §tyl potrebuju pohyb,
manipulaciu s predmetmi, pomdckami. Casto zuju Zuvacky, ¢im uspokojujli
potrebu pohybu. Nevydrzia dlho sediet’, radi sa ucia pri chodzi. Ak na to nemaju
priestor, potrebuju CastejSie prestavku na kratke pohybové rytmické cvicenie,
potom dokazu pokracovat’ v uceni. Maji dobru motoricku koordinaciu, s l'ahkostou
si rozvijaji psychomotorické sposobilosti. U¢astnikom s tymto uebnym §tylom
vyhovuju praktické cvicenia, inscenacné metody, rolové hry a pod. V praci s tymto
typom ucastnikov by sme mali dbat’ o dosledné uplatiiovanie didaktickej zasady

prepojenia teorie a praxe, Skoly so Zivotom.

’Akronym VARK predstavuje prvé pismena $tyroch anglickych slov: visual (vizualny, zrakovy), aural
(auditivny, sluchovy), read/write (¢itat/pisat, verbalny, slovny) kinestetic (pohybovy).
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Jednotlivé typy sa vo vyhranenej podobe vyskytuju zriedkavo, CastejSie sa stretdvame
s roznymi zmieSanymi S$tylmi. Dospievanim, ucenim a skusenostami sa ucebné styly
moézu sa menit. V dosledku roznych vyucovacich stylov si moéze mladez osvojovat’ aj
viac uc¢ebnych stylov, ale méze aj nevyuzit’ svoj preferovany ucebny styl, lebo pren neboli

vytvorené vhodné podmienky.

Inad klasifikidcia vychadza z konceptu pristupu k uceniu sa a praci. Z tohto pohladu
rozliSujeme (Oravcova, 2012; Pesek, gkrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019):

® Aktivny pristup k uceniu sa a rieSeniu problémov. Mlady c¢lovek je aktivny,
potrebuje si vSetko vyskusSat'. Prvi sa zapdjaji do aktivit, pri dlhsej monotdnne;j
praci stracaji pozornost. Ich potreba pustit’ sa do akcie, skusat’ za horuca ako
veci funguju a budu fungovat, ¢i tukat do pocitata v nezndmom software je
najsilnej$im motivom ucenia sa. Pre inych mladych l'udi st ¢asto motivatormi a pri
praci v skupine inovatormi a tvorcovia napadov. Su casto prili$ rychli, k rieSeniam
prichadzaju bez dlhého uvazenia. Zablokovany novy telefon ¢i zlomeny vesiak su
castymi vysledkami snazenia naucit’ sa nové veci. Nehovoriac o tom, ze aktivisti
vel'a raz svojim aktivnym pristupom prehliadaju tych, ktori by sa tiez radi prejavili,
no potrebujt dlhsie premyslat’, ¢i ziskat’ viac informacii.

® Reflektivny pristup k uceniu. Je to mladez, ktora bude poc¢uvat’ a menej hovorit’.
Rada pozoruje situaciu, €i ostatnych v akcii, ale vela sa pritom nauci. Ich slova
prichédzaju vacsinou az ku konci diskusie. Nasava informécie zo vSetkych smerov
a na konci vam vyrazia dych vynikajucou poznamkou. Svojou schopnost'ou
analyzy upriamia vaSu pozornost’ na skuto¢ne dolezité fakty. Potrebuju viac Casu a
nespocetné mnozstvo informacii. Cudia okolo nich mézu 'ahko nadobudnut’ pocit,
ze veci zdrzujt, spomal’uju, malo sa k veciam vyjadruju. V rychlom tempe, v ktorom
vsetci pracujeme, je tazké brat’ ohl'ad na reflektujicich l'udi.

¢ Teoreticky pristup k u¢eniu. Mladez bude mat’ k aktualnej diskusii, ktort preberate,
prestudované manualy, informdcie z internetu, ¢i dokonca odbornt literataru. Ak ju
nemad, bude vstupovat’ do diskusii len vtedy, ak ma o téme dobry prehl'ad. Nebude
chciet’ o probléme a k téme hovorit’, kym nema dostatok informacii. St zdrojom
zaujimavosti, premyslia fungovanie rieSenia, poukazu na moznosti, kam sa to moéze
zvrtnut’. Spochybnuju, kladu otazky, vitaji sa v detailoch jednotlivych problémov.
Miesto konania sa Castokrat zaseknl na vymyslani d’alSicho mozného riesenia.

Vsetko u nich zacina a konc¢i pri logike — ak to logické nie je, zmysel to nema.



® Pragmaticky pristup k uceniu. Pragmatici sa vas najcastejSie opytaji otazku
zacinajucu ,,Preco...?*. Potrebuju poznat’ dovody preco nieco robia a aky vysledok
to prinesie. Nebudu sa vel'mi zdrziavat’, su skor na vysledky. Obchédzaju prekazky
stojace v ceste praktickym rieSeniam, nechct ich vidiet' — ved’ ide predsa o prakticky
vysledok. Budu sa nudit’ pri dlhych debatach. Oziji az vtedy, ked’ prejde re¢ na

sposob realizacie a budi moct’ davat’ dobré rady o najpraktickejsich rieseniach.

Poznat’ ucebny styl je ddlezité preto, aby sme program a ucebny proces tvorili pre vsetky
Styly u€enia sa, aby si kazdy ucastnik mohol nieco odniest’ a naucit’ sa ¢o najviac. Je dolezité
vediet’, ze mladez s inym Stylom ucenia, ako preferuje vzdelavatel, nemozeme povazovat

za menej Sikovni. Ani jeden $tyl nie je zly a kazdy je rovnako efektivny.

JE DOLEZITE UVEDOMIT S,
ZE ZIADNY ZO STYLOV UCENIA SA NIE JE HORSI ALEBO LEPSI.

NA ZAKLADE NASHO STYLU UCENIA SI NEMOZEME VYSTAVAT
CELY PROGRAM NEFORMALNEHO VZDELAVANIA.
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5.2 UCENIE SA ZAZITKOM

Teoriu ucenia, s ktorou sa Casto pracuje v neformalnom vzdelavani, rozpracoval John
Dewey. Rozvinul myslienku, ze existuje uzky vzt'ah medzi skisenostami z prakticke;j
¢innosti a efektivnym vzdelavanim. Poukdzal na prepajanie teoérie s praxou. Vyucovacia
metoda je tym UcinnejSia, ¢im viac sa priblizuje ku skutoénému Zivotu. Sktisenost’ sa
neziskava na zaklade akejkol'vek ¢innosti, ale na zaklade takej, v ktorej sa deje nieco nové
a zéroven nadvézuje na to, Co uz v naSom osobnom systéme poznania mame (Brozmanova
Gregorova a kol., 2014). Myslienky Johna Deweyho insSpirovali Davida A. Kolba (1984)

k vytvoreniu jedného z najznamejSich modelov skusenostného ucenia (Obrazok 6).

Obrazok 6 Schéma skiisenostného modelu vyucovania podla D. A. Kolba

konkrétna skusenost —

akcia
aktivne
experimentovanie — spatny pohfad na
planovanie/priprava skusenost — reflexia

zaver zo skusenosti —
zovSeobecnenie
v teorii

Zdroj: Brozmanova Gregorova a kol., 2014.
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V tejto cyklickej schéme vyucovania D. A. Kolba je vychodiskom: bezprostredna
konkrétna skisenost’ udastnika vzdelavania so svetom a so sebou. Uastnici zaZitok,
novu skusenost, prakticka ¢innost’ ¢i konkrétnu aktivitu vnimaju, prezivaji, pozoruju
a premyslaju o nej aj o sebe. Tieto z roznych hl'adisk analyzuji, rozmyslaja o nich
v intencidch ich vzdelavania, buducej praxe i bezného zivota. Ide o spiatny pohl'ad
na skusenost’, t. j. reflexiu. Vysledkom reflexie je analyza a interpretacia skusenosti
a jej zasadenie do logického ramca, konceptualizacia skusenosti na abstraktnej
urovni, ¢o vedie k tvorbe pojmov, teorii, hypotéz a pravidiel. Vysledkom reflexie je
zovSeobecnenie skisenosti v teorii. V Kolbovom cykle potom nasleduje aktivne
experimentovanie, aplikdcia ziskanych poznatkov do praxe. PrinaSa novu skusenost’
s pouzitim nadobudnutych poznatkov a overuje nové zruénosti v realite. Tato faza zahfna
aj planovanie d’al$ich krokov a/alebo pripravu novej akcie, pricom nova skusenost’ sa

opét reflektuje v d’alSom cykle.

Existujuce S$tyri sucasti cyklu skusenostného modelu predstavuju Styri sposoby
spracovavania informacii ¢i adaptacie na okolity svet. Ako uvadza Roviianova (2015a, s.

36), kazdému ucastnikovi vzdeladvania zodpoveda nejaky $tyl ucenia:

¢ ziskavanie konkrétnych skusenosti = $tyl prezivania = aktivny typ = divergator;
Aktivista ma rad nové skusenosti, ¢innosti a ma schopnost’ rychlo vyuzivat' poznatky
vychadzajuce z novych skusenosti a rychlo reaguje na nové aktivity. Nudi sa pri
implementacii poznatkov do praxe a pri rutinnych ¢innostiach. Najefektivnejsie ucenie sa
je prostrednictvom vlastnych konkrétnych skusenosti, priamou manipulaciou s vecami,
aktivnym rozpracovanim myslienok a tvorivym rieSenim problémov. Uprednostiuji
hry, modelové situacie, inscena¢né metddy a rozne formy aktivneho zazitkového ucenia.
Uprednostituji skupinovi pracu. Spolupracu povazuju za podnetnu. Pozitivne pocity

ovplyviiuji upevnenie pamitovych stop v mozgu, ¢o podporuje ich ucenie sa.

¢ reflektujuce pozorovanie = vnimanie = reflektor typ = asimilator;
Reflektor rad ziskava nové informécie. Je rad v uzadi, pozoruje, ¢o sa deje a hodnoti
svoje pozorovanie i pozorovanie skupin. Vie sa ucit’ aj so skusenosti inych. Pre
ziskavanie informadcii vyuziva aj d’alSie zdroje. Dlho vaha a premysl'a, kym sa rozhodne.
Najefektivnejsia je pre nich reflexia, ziskavanie informacii, skimanie podstaty javov a
veci. Su tolerantni, maju tendenciu stihlasit’ s ndzorom ostatnych, aj ked’ ich vlastny moze

byt odlisny. Upevnenie pamét'ovej stopy sa opiera o intenzivne premyslanie o ziskanej
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informécii v suvislostiach s inymi (skor ziskanymi) informéciami, preto potrebuje viac

¢asu na ucenie. Horsie vysledky dosahuju pri absencii pripravy a nedostatku ¢asu.

® abstraktna konceptualizacia = myslenie = teoreticky typ = konvergator;
Teoretik vyuziva dokladné a systematické sktimanie problému, priCom pouziva
analyzu, syntézu, zékladné principy, teérie, modely. Teoretik spaja ziskané informacie
do komplexnych a logickych teorii. Potrebuje poznat' zmysel ¢innosti. Vyhovuju mu
komplexné problémy, pri rieSeni ktorych dokaze uplatnit’ svoje vedomosti a schopnosti.
Najviac mu vyhovuje vyvodzovanie poznatkov, triedenie, zovSeobecniovanie zaverov,
integrovanie do teorii, poznatkovych systémov, zarad’ovanie novych poznatkov do
osvojenych systémov. Preferuje pojmové ucenie, abstrakciu a metody samostatnej prace.
Vyhovuje mu vyucba zalozena na slovnych monologickych vyucovacich metddach.
Nevyhovuje mu prostredie zdorazitujuce emdceie a pocity alebo ulohy, pri ktorych nie
je jasny ich zaklad, princip. Uprednostituje ucenie v spolupraci jedinca s podobnym

ucebnym Stylom.

¢ aktivne experimentovanie = konanie = pragmaticky typ = akomodator;
Pragmatik skts$a nové napady, myslienky, teorie a techniky a ich fungovanie v praxi.
Dokaze rychlo riesit’ tlohy praktického charakteru. Nezaujimaju ho teoretické zaklady
¢innosti a javov, ale ich prakticka aplikacia, preto mé rad priklady zo Zivota. Vyhovuje
mu planovanie praktickych krokov, vyvodenie zaverov pre praktické vyuzitie ziskanych
poznatkov. Pre pragmatika je vhodné praktické experimentovanie, dobre si zapamitava
poznatky s praktickym uplatnenim. Nerad diskutuje o teoretickych problémoch, pretoze
mu to pripada zbyto¢né. Je netrpezlivy, ak prijimanie konkrétnych zaverov trva prilis

dlho. Nema rad riadené uc¢ebné ¢innosti bez pravidiel a pokynov.

Proces utvarania vedomosti v tomto modeli je cyklickym procesom. Zacat’ mdzeme
v ktorejkol'vek faze cyklu. Pri vzdeldvani nesta¢i mat’ tizbu len ucit’ sa. Je potrebné zvolit’
spravne sposoby a metody, ¢o zavisi od vzdelavatel'a (tvorcu vzdeldavacieho programu),

aby sa maximalizovala asimilacia ziskanych poznatkov.



Obrazok 7 Kuzel’ skusenosti podl’a Edgara Daleho

10 % z toho, ¢o &itame

20 % z toho, fo podujeme

30 % z toho, fo vidime

50 % 2 toho, &0 pofujeme a vidime

]

70 % z toho, ¢o hovorime
r

90 % z toho, &o robime

Zdroj: Brozmanova Gregorova a kol., 2014.

Existuje cely rad dalSich klasifikacii stylov ucenia, spdsobov nadobtidania poznatkov,
zruénosti a skusenosti z coho vyplyva, Zze vzdelavanie nemdze prebiehat’ v nezmenene;j
(alebo unifikovanej, jednotvarnej) podobe, resp. ze nadobudanie informacii moze
prebiehat’ roznymi cestami ¢o musi ten, kto pripravuje vzdelavacie programy reSpektovat’.

Cim rozmanitej$im sposobom sa ¢lovek uci, tym je uéinnost’ zapaméitavania vyssia.

CO POCUJEM, TO ZABUDNEM.
CO VIDIM, TO SI ZAPAMATAM.

CO SI VYSKUSAM, TOMU ROZUMIEM"
(KONFUCIUS).

Ucebné styly st spojené so stratégiami ucenia. Riesenie ucebnej tlohy suvisi s individudlnym
chapanim, ktoré je ovplyvnené prevazujicim uc¢ebnym stylom a didaktickym usmernenim
7o strany vzdelavatel'a smerujuce k jej rieSeniu, ¢o moézeme povazovat’ za ucebné stratégie.
Pomocou nich sa ¢lovek rozhoduje, ktoré¢ vedomosti a v akom poradi pouzije, aby dosiahol
ucebny ciel' (Pricha, Walterovda & Mares, 2008). Ide ,,0 pozorovatelné a meratelné
Ciastkové kroky alebo postupy, ktoré pri premyslenom usporiadani vytvaraju celkovy

postup — stratégiu‘* (Roviianova, 2015a, s. 39).

Doleziti ulohu v uéeni zohrava zazitok. Ak ma zazitok pomahat’ ucit' sa a napomoct

osobnému rastu ¢loveka, je vel'mi ddlezité odhadnut’ spravnu mieru naro¢nosti. Aby sa stalo
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ucenie zazitkom i v ramci neformalneho vzdelavania, je nevyhnutné prekonavanie myslene;j
zony komfortu (osobnej €i psychickej bezpecnosti). Hanu§ & Chytilova (2009, s. 85)
uvadzaju, ze vSetko, €o je v tejto zone obsiahnuté, je clovekom vstrebané, zvnutornené, t.z.,
ze Clovek sa s danou situdciou uz niekedy stretol, alebo ju pozna, preto mu nepripada nova,
zahadna, nebezpecna. Ak tito zonu dobre organizovanym sposobom opustame, vstupujeme
do oblasti rastu a rozvoja. V zéone komfortu prezivame nudu, postupnu atrofiu. Zotrvavanie
v tejto zone prestava cloveka bavit, lebo neprinasa ni¢ nové (podnety a emocie). Opakom
moze byt zona negativneho stresu (distres), ktord je typickd neprimeranym rizikom,
ohrozovanim zdravia, az zivota (Brestovansky, 2013). Ani vel’ky krok z tzv. komfortnej zony
nemusi priniest’ taky ucinok, resp. prinasa neuspech, ¢o znamena, Ze nastava opacny efekt.
Ak mé zazitok pomdct’ osobnému rastu, je dolezité¢ odhadnat’ spravnu mieru narocnosti (vid’
obrazok 8). Ked’ opustime nudu, tradi¢ny kolobeh a ideme skusit’ nieco nové, vstupujeme
do zony napitia. Ak do novej situacie vstupuje ¢lovek pripraveny prekonat’ rozne nastrahy,
nastava proces uc¢enia. U¢ime sa nielen zo samotnej novej skisenosti, ale tiez z uvedomenia,
ze sa nam vsetko dari zvladat’ a tak ziskame doveru, ze podobné situacie zvladneme aj
nabuduce (Pesek, Skrabské, Novosadova & Dockalova, 2019).

Ucenie sa nastava najmi v zone ucenia, vyzvy a zone motivujiceho stresu (eustresu)
(Hanus & Chytilova, 2009).

Obrazok 8 Zona rastu

Z0onn negt

Zoma rasiy —

Zdroj: Brestovansky, 2013, s. 30 (In Hanu$ & Chytilova, 2009).
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Kazdy clovek pocas svojho zivota tym, ako ziskava informécie, u¢i sa zru¢nostiam
a vedomostiam, ziskava aj skusenosti (pozitivne aj negativne), uci sa modelom spravania
a komunikacie, buduje svoj hodnotovy rebric¢ek, objavuje svoje ciele a zmysel zZivota, a tym
vsetkym vytvara okolo seba zonu komfortu (skiisenosti a bezpecie). Pokial umoznime
¢loveku vstup do ,,neznamej zony, do zény nepoznaného, dostavame sa do oblasti, ktora
sa vola rastovo-rozvojova. Pasmo, v ktorom prichddza k optiméalnemu prezivaniu pri rieSeni
uloh a uceniu nazval Czikszentmihalyi (1991) ,,flow* (stav plynutia). Flow pravom patri
do smeru tzv. pozitivnej psychologie, ktora sa zaobera aspektami, ktoré ndm sprijemiuja
Zivot a robia nas Stastnymi. Pri zazitku flow-plynutia prezivame pocity zmysluplnosti a
energizujicého nadsenia, ktoré moze viest’ az k zazitkom extazy. Pocas tohto stavu ¢lovek
nevnima pojem o Case a sebe samom. Nechava sa strhnat’ akoby pradom vody (https.//www.

mentem.sk/blog/fenomen-flow-1/). Osoba, ktora tento stav preziva, je ponorena do ¢innosti

a pocitovo je naladend na prekonavanie novych vyziev, spontannosti, radosti, uspechu,
nadSenia a schopnosti ucit’ sa. Csikszentmihalyi (2015) popisuje hlavné prvky stavu flow.
Tento zéazitok zacina pri tlohe, ktordt mame moznost’ tspesne dokoncit’, zaroven tu musi
byt priestor na sustredenie sa na to, ¢o robime. Sustredenie je zavislé na tlohe, ktord ma
jasne stanovené ciele a poskytuje okamzita spatna vizbu. Clovek sa potom dostava do stavu,
ked’ tlohu vykonéva s hlbokym zaujatim, neciti vSak ziadnu namahu. Tento pocit vacSinou
vytesni frustracie (problémy) z kazdodenného zivota a dochadza k pocitu radosti. U jedinca

ponoreného do stavu ,,flow* je pozmenené aj vnimanie ¢asu (Sojak a kol., 2015).

Obrazok 9 Zona flow
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5.3 UCENIE SA A MOTIVACIA

Ucenie musi prebiehat’ vzdy v kontexte vyvinovej psychologie. Z pohl'adu vyvinu mozgu
je v detstve okrem ucenia sa v Skole rovnako ddlezité, ako deti travia svoj vol'ny Cas, Comu
sa v nom venuju, ¢o ich bavi a aké kompetencie si tym rozvijaju. Deti na prvom stupni
zakladnej Skoly maji vo svojom mozgu skoro sto miliard nervovych buniek, neurénov a
Specializuju sa na r6zne ¢innosti. Diet’a v tomto veku ma viac neurénov nez kedykol'vek
inokedy vo svojom zivote. V Case, ked’ deti nastupuji na strednt $kolu, maji neurénov o
tretinu menej. Dovodom tohto poklesu je vnlitorna a vonkajSia motivacia. Hovori sa, ze
¢omu venujeme energiu a pozornost’, to rastie. V tomto pripade rastd, prezivaju neurony,
spojené s tou ¢innost'ou, ktoru dané diet’a robi Casto a rado. Ak chce byt ¢lovek v nieCom
vynimocny, nemal by nechat’ svoje neurony zodpovedajice za tuto ¢innost’ dlhodobo
zahal'at'. Ked'ze detom sa po Skole venuju pracovnici s mladezou, vychovavatelia, tréneri
a ini a vyplhaji Gast’ ich volného Gasu, je z pohladu tejto profesie dobré mysliet' na
zakonitosti vnutornej i vonkajsej motivacie v uceni sa (Pesek, Skrabska, Novosadova &
Dockalova, 2019).

Ucenie ako také je ovplyvnené motivaciou. Motivacia je sthrn hybnych momentov
v ¢innostiach, prezivani, spravani a osobnosti. Hybnou silou je nabadanie (pobadanie),
aby Clovek nieco robil alebo na nieco reagoval, alebo naopak, ¢o ho tlmi, ¢o mu zabranuje
nieco robit’, na nie¢o reagovat (Cap & Mares, 2007). Motivacia je dolezitou zlozkou
psychickych procesov a regulacie ¢innosti ¢loveka. Zabezpecujeme fiou napr. fungovanie
ucenia v neformalnom vzdeldvani, dosahovanie urcitych cielov v zdujmovej Cinnosti,
podnecujeme k spravaniu napr. aj vo volnom cCase a pod. Motivacia je stav napitia
organizmu vyvolany neuspokojenim istej potreby zamerany na jej odstranenie (Janadkova,
1996). Motivacia Cloveka aktivizuje a umoziuje mu sa realizovat’. Pozitivha motivacia
suvisiaca s uspechom podporuje sebadoveru uciaceho sa jedinca. Je potrebné dbat’ na
to, aby uspesnost’ nepriviedla ucastnika do stavu tzv. spania na vavrinoch. Intenzita
motivacie je tiez dolezitym faktorom: ak je slaba, ucastnik l'ahko straca pozornost’ a
presuva ju z jedného objektu na druhy; ak je silna, prinasa psychické napitie veduce
k zuzeniu pozornosti a nasledne k znizeniu vykonu. Motivacia je tvorena vnutornymi
a vonkajsimi faktormi, ktoré¢ (Laszlo, 2004; Cép & Mares, 2007, s. 92) vzbudzuju,
stimuluji a dodavaju energiu konaniu cloveka, riadia jeho priebeh a ovplyviiuja spdsob
reagovania jedinca na svoje konanie a prezivanie, jeho vzt'ahy k 'ud’om. Vo vSeobecnosti

existuju tri hlavné stavy motivacie, v ktorych sa 'udia pohybuji (Deci & Ryan, 2002):



® stav amotivacie (strata motivacie, nemotivovanost). V tomto stave ¢lovek nema
ziadnu chut’ ¢i motivaciu k vykonaniu ¢inu, ¢i aktivity, a nech robite ¢okol'vek vo
vzdelavani, Gi¢astnik sa uéit’ nebude;

® vonkajSia motivacia — ¢lovek sa zapéja do aktivit kvoli samotnej aktivite a nachadza
v nej istd mieru uspokojenia, no podnet na fiu vychadza z vonkajsieho prostredia
(potrebujem sa dovzdelavat, rekvalifikovat,, ziskat’ a posilnit’ isté zru¢nosti a pod.);

® vniitorna motivacia - je pomyselnym stredom medzi stavom amotivacie a vonkajsej
motivacie. Tuzime po vyslednom stave, ale aktivita, ktora kvoli vysledku robime je
pre nas podstatnd. Vnlitorna motivacia je spojena s vyraznou zaujatost'ou pre aktivitu
a pocity radosti, poteSenia z jej realizacie (Kuruc, bez vrocenia), ¢o byva spojené

s rozvijanim urcitej kompetencie (Pesek, Skrabské, Novosadova & Dockalova, 201 9).

Z pohl'adu neformalneho vzdelavanie je dolezité chapanie vnitornej a vonkajsej motivacie.
Vnutornd motivacia predstavuje aktudlny psychicky stav, hodnoty a aspiracie ¢loveka.
Vonkajsia motivacia vonkajSie determinanty, ako napriklad vychovny vplyv, vplyv
rovesnikov a podobne. Motivovanie je viac uspesné, vtedy ak oslovi nejaky vnutorny
motiv (Oravcova, 2012). Motivéacia je procesom, ktory je iniciovany motivaénym stavom,
v ktorom sa odraza isty deficit (fyzicky, psychicky, socidlny) a smeruje k odstraneniu
tohto deficitu, ktory je nasledne prezivany ako druh uspokojenia. Vychodiskovy
motivacny stav nazyvame potrebou, nieCo potrebovat znamena mat’ nedostatok
niecoho. Spravanie potom vnimame ako aktivitu, ktora sprostredkovava vztah medzi
potrebou a jej uspokojenim (Nakonecny, 1998). Potreby st rdzne klasifikované. Jednu
z najznamejsich systémov vypracoval A. H. Maslow, ktory ich usporiadal z hl'adiska ich
naliehavosti, s akou su prezivané ako vnutorné tlaky ku konaniu. Pre edukac¢n prax plati,
ako uvadza Oravcova (2012), ze pokial’ nebuda uspokojené zakladné potreby, nebude
realizovana ich potreba sa ucit’, tvorivo pracovat, osobnostne rast’ nielen vo formalnom
prostredi (Skola) ale aj v neformalnom alebo informalnom. Motiv vyjadruje obsah toho
uspokojenia (Nakone¢ny, 1996). Motiv ovplyviiuje spravanie, aktivuje ho. Je akymsi
spustacim prvkom (Oravcova, 2012). Motivy ako vedomé alebo nevedomé pohnutky
vedu k ¢innosti smerujicej na dosiahnutie uspokojenia potreby. V odbornej literatire

i v beznej komunikacii st potreba a motiv ¢asto stotoziiované (Nemcova, 2018).

Pri neformalnom vzdelavani v praci s mladezou pracujeme s potrebami a ocakavaniami
ucastnikov, aby sme zabezpecili, ze vidia jasné prepojenie toho, ¢o sa ucia s tym, o chcu

alebo potrebuju. Ked sa uc¢ia vdaka vniitornej motivacii, robia to z vlastného rozhodnutia.



Pohonom vnutornej motivacie s potreby, pohonom tej vonkajsej si popudy. Vonkajsia
motivacia ma najréznejsie podoby vo forme pochvaly, znamky, prijatia na Skolu alebo
napriklad ziskania zaujimavého zamestnania (Pesek, Skrabské, Novosadova & Dockalova,
2019). K optimalnemu vykonu ucastnika je potrebnd primerand miera motivécie, ktora
by sa mala opierat’ o poznanie individualnych charakteristik ucastnika vzdelavania a jeho
aktualneho stavu. Kazdého ¢loveka mozno motivovat len do trovne nepresahujicej jeho

osobné limity — do irovne schopnosti, vedomosti a zru¢nosti (Roviianova, 2015a).

Vztah medzi vnutornou a vonkajSou motivaciou je vel'mi tzky. Pri nedostatku vnitorne;j
motivacie nemusi nabadanie pre aktivitu byt uspesné. Velakrat vonkajSie nabadanie

stimuluje, posiliiuje vntutorny motiv (Cap & Mares, 2007, s. 92):

® niekolko I'udi realizuje tu istu ¢innost’ (napr. Sportovanie, beh, hra na hudobny
nastroj, neformalne vzdelavanie), ale kazdy z inych motivov,

® ten isty ¢lovek mdze byt nabadany k jednej ¢innosti réznymi spdsobmi zaroven,

® jeden motiv moze ¢loveka nabadat’ k urcitej ¢innosti a pritom iny motiv ho od nej
odradzuje, ¢im sa motivy dostavaju do konfliktu,

¢ (Clovek si uvedomuje iba Cast’ svojich motivov, niektoré len obcas a ¢iastoéne, iné

mozu zostat' v nevedomi dlho (aj cely zivot).

Rodicia, vychovavatelia, tréneri, lektori i ucitelia zapasia s tym, ako motivovat’ deti a mladez,
ktorych vzdelavaju. Kde maji ndjst’ energiu, ako mobilizovat’ usilie a vytrvat’ pri ulohéach,
ktoré prinasa zivot, Skola a praca? Deti a mladez su ¢asto motivovani vonkajsSimi faktormi,
rovnako ¢asto s deti a mladez motivovani aj z vnitra. Vnutorné motivacie nie su vzdy
navonok odmenované alebo podporované, ale napriek tomu moézu podporovat’ vasen pre
nieCo, tvorivost’ a trvalé usilie i v zmysluplnom traveni vol'ného casu aj prostrednictvom
neformalneho vzdelavania. Vsetci, ktori ponukaji neformalne vzdelavanie, by mali vo svojej

praci vyvazovat’ vnitorné a vonkajsie motivacie (Nemcova, 2018).

Co z pohPadu uéenia a motivicie je potrebné v neformalnom vzdelavani reSpektovat’
(spracované podla Rovnanova, 2015a; Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova,
2019; http://park.everesta.cz/clanky/systematicke-vzdelavani-2-6.html).

® kazdy ucastnik vzdeldvania je jedineCnou osobnostou a moze mat’ svoj vlastny

individualny uéebny tyl, preto je potrebné striedat’ aktivity. Ugastnik neformélneho

al


http://park.everesta.cz/clanky/systematicke-vzdelavani-2-6.html

vzdelavania vyuzivarozne efektivne a flexibilné uc¢ebné stratégie, ktoré¢ mu pomahaju
zapamitat’ si, porozumiet’, posudzovat’ a hodnotit’, hl'adat’ rieSenie problémov,

® ucenie vyzaduje aktivnu, konstruktivnu ucast’ i¢astnika neformalneho vzdelavania,

najlepsie sa ¢lovek uci, ked’ sa mdze zapojit’ do zmysluplnych ¢innosti z hl'adiska
realneho zivota, zmysluplnost’ obsahu sa da zvysit' jeho aplikaciou do realnych
zivotnych situdcii; striedanie novych informdacii s moznostami ich aplikacie
(s praxou), potom nové informécie stavia na skor ziskanych informaciach,
vedomostiach, ¢o ul'ahcuje vstrebavanie informacii,

vytvarat’ aktivity mimo zoény komfortu,

® umoznovat'v aktivitach zdiel'anie, pravidelnii komunikéciu a spolupracu na réznych

aktivitach,

vytvarat’ bezpecné prostredie,

zohl'adilovat’ vyvinovu psycholdgiu, ¢lovek sa najlepsie uci, ak su reSpektované
jeho individualne potreby a rozvijatel'ny potencial,
® vyvazovat vnutornu aj vonkaj$iu motivaciu, a tiez dbat’ na vyucovaci Styl
vzdelavatela,
® pri zostavovani programu sa mézeme poucit’ z PC hier, kde i ta najjednoduchsia hra
obsahuje fazu, v ktorej sa hra¢ zoznamuje s prostredim a jeho ovladanim. Potom
nasleduje niekol’ko jednoduchych uloh, ktoré postvaju hrac¢a do vyssej urovne. Po
splneni kazdej ulohy ziska hra¢ okamzitu spéatnu védzbu, ukazuje, ako si vedie, ale
je 1 cennym prvkom motivacie pre pokra¢ovanie do d’alSej uroven. Pokial’ sa mu
nepodari postipit, ma moznost’ sa vratit' a zopakovat’ svoj postup opét, ¢im sa
v danej ulohe zdokonali. Z daného vyplyva, ze program ma obsahovat’:
® vicsie mnozstvo odliSnych aktivit, z ktorych si ucastnici mézu vybrat’;
¢ kazda nova informécia by mala stavat’ na ziskanych vedomostiach skor,
resp. z predchadzajucich skusenosti
® program by mal byt dobrym sprievodcovmu a radcom na ceste
k sebapoznaniu.
Comu z pohPadu ulenia a motivacie je potrebné v neformalnom vzdelivani sa

vyhnut’ (vybrané podl'a Roviianovej, 2015a, s. 48):

® rigidnd, tradi¢na edukicia,
® vzdelavatelia (tréneri, ucitelia, lektori...), ktori nerespektuji uéebné styly diet’at’a,

ktori vzdelavaju tak, ako boli vyuCovani a myslia si, Ze vSetci sa ucia tak, ako oni,



nedostatocnd informovanost’ o problematike; intuitivna analyza ucebnych stylov
ziakov,

neschopnost’ diferencidcie vzdeldvacieho procesu v stlade s u¢ebnymi Stylmi
ziakov (ucastnikov NF),

presadzovanie jedného preferovaného ucebného stylu, ktoré vedie k zarucenej
nude na vyucovani,

prilisna sebakritickost’, ¢im sa straca ich sebaddvera a snaha experimentovat’ pri
inovovani vyucby alebo privel’ka sebaistota, ktora moze vyustit’ do nezaujmu o
sebarozvoj a sebavzdelavanie, sebazdokonalovanie,

vzdelavatelia (tréneri, ucitelia, lektori...) sa nedokdzu ucit’ zo svojich skiisenosti
a preto nerobia pokroky, ¢im nepodporuji rozvoj metakognitivnych schopnosti

ucastnikov neformalneho vzdelavania.



Otazky a ulohy ku kapitole 5

® Vyplite si test:
Aky §tyl na rieSenie problémov

a spdsoby ucenia je pre mna charakteristicky?

V kazdej z poloziek 1, 2, 3, 4

rozdel'te medzi jednotlivé pismena 10 bodov.

Cim viacej s danou vetou suhlasite, tym viac bodov k nej

z desiatich bodov pridel'te.

Rad/rada robim to, Pocet bodov

¢o je moznost'ou skusit’ nie€o nové

¢o ma logiku a urcity poriadok, ¢i systém

¢o je zamerané na hl'adanie detailov

o aw e -

¢o ukazuje rychlo moje vysledky

Mam rad/rada Pudi, ktori Pocet bodov

vedia presne povedat’, ¢o od nas chcu

nevymyslaji a nie st zasnivani

vedia improvizovat (ked’ ni¢ nie je rychlo vymyslia nieCo zaujimavé)

O m p| e

si veci najskor premyslia, az potom nieco urobia

Suhlasim s prislovim: Pocet bodov

Dvakrat meraj a raz rez!

Odvaznemu §t’astie praje.

Kto druhému jamu kope, sam do nej padne.

o w » w

Zmen svoje myslienky a zmenis svet.

K uspechu a bohatstvu vedie predovsetkym: Pocet bodov

Zodpovednost/spolahlivost’

Trpezlivost

Vediet’ si veci premysliet

gaw > &

Kreativita/mat’ napady
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Vyhodnotenie (podl'a navodu nizSie si spocitajte body):
AKTIVISTA, 1A+ 2C+3B+4D =

TEORETIK, 1C+2D +3A+4B =

REFLEKTOR, 1B +2A+3D+4C=

PRAGMATIK, 1D+ 2B+ 3C+4A=

Neexistuju zI¢ vlastnosti, iba tie, ktoré treba rozvijat’ alebo sa s nimi zmierit. Po spocitani
bodov si precitajte charakteristiku. Ak vam vysiel vys$si pocet u niektorych typov znamena
to, ze tak prevazne konate. AK vam vysiel podobny pocet u vsetkych typov, znamena to,
ze vyuzivate vSetky typy spravania sa k inym (Oravcova, 2012).

1. Premyslajte o tom, aké metdody a formy prace vam vo vasom celozivotnom
vzdelavani vyhovovali. Porovnajte tito sktisenost’ s tedriou v tejto kapitole.

2. Uvedte aspon tri priklady zo zivota na stav ,,flow*. Konfrontujte svoje skisenosti
medzi skupinou.

3. Aké spOsoby vonkajSej motivacie povazujete na zaklade svojej sklisenosti za
efektivne?

4. Vytvorte spolocne zoznam dévodov a motivacii, ktoré Vas osobne motivovali
k tomu, aby ste sa vzdelavali aj mimo povinného Skolského vzdeldvania. Mozete
sem zaradit’ tak vlastné dovody, dovody stvisiace s inymi 'ud’'mi, dovody suvisiace
s vonkajs$imi faktormi, prostredim a pod.

5. Pretitajte si ¢ast Comu z pohPadu uéenia a motivicie je potrebné v neformalnom
vzdelavani sa vyhnut. Pokuste sa uviest, ktoré z tychto javov by ste si vedeli

predstavit’ pouzit’ pri neformalnom vzdelavani a preco?



V' kapitole najdete postup krokov, ktoré vas prevedu pri tvorbe
a realizacii programu neformdalneho vzdeldvania. Budete vediet, co je potrebné v priprave
a planovani, na ¢o nezabudnut pri samotnej realizacii a ako vyhodnotit' naplnenie

vzdelavacich cielov i samotného programu neformalneho vzdeldavania.

priprava a planovanie, program neformalneho vzdeldvania, situacna

analyza, zamer, ciele, dramaturgia, vyber metod, realizacna faza, hodnotiaca faza.

Tvorba konkrétnych programov a aktivit neformalneho vzdelavania v praci s mladezou
znamena planovanie a Strukturovane jeho smerovania (ciele) a jeho dopadov/dosledkov
(rozvoj kompetencii). Planovanie by vzdy malo odpovedat’ na tri otazky, v tomto poradi

(Brozmanova Gregorova a kol., 2014):

1. KDE SME?
2. KAM SA CHCEM DOSTAT?
3. AKO SA TAM DOSTANEME?

Odpoved’ na prvl otazku Pomaédha zorientovat’ sa vo vychodiskovej situécii
a probléme, ktory ma neformalne vzdelavanie riesit’. Tento problém ma mat’ zmysel a ma
byt prepojeny s potrebami ciel'ovej skupiny. Preto je potrebné, aby sme o vychodiskove;j

situdcii zistili ¢o najviac.

Odpoved’ na otazku Hovori o tom, aké su ciele vzdelavacej
aktivity/programu, ¢o chceme neformalnym vzdeldvanim dosiahnut’, zmenit’, zlepsit.
Ciele by mali byt previazané s potrebou/problémom, ktory sme identifikovali pri odpovedi

na otazku Kde sme?

Odpoved’ na otazku Vyjadruje, ¢o potrebujeme urobit’, aby sme
uspokojili potrebu, respektive odstranili problém v cielovej skupiny a dosiahli ciel’, ktory

sme si naplanovali. Tato otazka je az tretou v poradi.



Pri planovani neformalneho vzdelavania budeme postupovat’ v troch zakladnych etapéch:

Cinnosti pred aktivitou/pred programom;
Cinnosti podas aktivity/programu;

Cinnosti po aktivite/programe.



NajdolezitejSou Castou tvorby neformalneho vzdelavani v praci s mladezou je pripravna
faza. Od nej zavisi Gspech, rozvoj kompetencii. Pri pripravnej faze budeme postupovat’
podl'a nasledovnych krokov, v nasledujticich podkapitolach.

Situac¢na analyza je analyzou prostredia, stavu a potrieb, a od nej sa odvija celé planovanie
neformalneho vzdeldvania, vzdelavacich aktivit. Ide o proces zistovania aktudlneho

stavu v kontexte mladeze (Co funguje, ¢o chceme zmenit’, na ¢o chcem upozornit’ a pod.)
(Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019).

Kym za¢neme planovat’ aktivity pre neformalne vzdelavanie, pre vzdelavatel'a je dolezité
vediet’ na zaciatku, akd je téma neformalneho vzdelavania a kto bude cielova skupina

neformalneho vzdelavania (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019) :

téma je dana skolou/Skolskym zariadenim/organizaciou jej filozofiou a poslanim;
aké aktivity a sluzby poskytuje a zastresuje Skola/ Skolské zariadenie/organizacia,
v ktorej pracujem,;

je mozné rozsirovat’ portfolio aktivit a sluzieb, pripadne modifikovat’ tematicka
oblast’ Sskoly/Skolského zariadenia/organizéaciou, v ktorej pracujem,;

ktoré témy viem ja ako realizator neformalneho vzdelavania mladez odborne

a skusenostne zastresit’.

stredoskolaci/stredoskolacky — vysokoskolaci/vysokoskolacky;
dospievajuci/dospievajice z Domova pre deti a rodiny;
nezamestnani a nezamestnang;

¢lenovia a ¢lenky obcianskeho zdruzenia, dobrovol'nici a dobrovol'nicky...

Rada sa pohybuje?
Odlisuje sa od vac¢sinovej spolocnosti?

Ma specifické potreby?



Pre kol’ko ucastnikov budem poskytovat/ponukat’ program?

doobedu/poobede, na zaciatku /konci tyzdna?

je to na cely tyzden, trva to cely den, trva to cely vikend?

napr. hygienické, zdravotné, choroba, pravidla BOZP a PO, informovany

suhlas (eSte nema 18 rokov) a pod.

Ak vieme, kto je naSou cielovou skupinou, potom nasleduje . Tu
sa sustredujeme na zber informécii a dat spojenych s celospolo¢enskym kontextom.
MoZeme sa zameriavat’ na to, o je okolo nds (z vonku) — kto st aktéri, ktori pracuju
s mladezou (Skolské zariadenia, obec...), kde moézeme zistovat’ ¢o robia, na aké potreby
reaguju a pod. Ale sicastou tejto analyzy moze byt aj analyza nasej vlastnej prace (z

vnutra) — aké aktivity a komu pontkame, aké mame ciele, vybavenie a pod.

V d’al$ej Casti pokracujeme , ktory stvisi s analyzou prostredia.
Ako uvadzaju Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova (2019, s. 73), napr. ktoré
institacie funguja dobre a ktoré nie, kol'’ko mladeze tam chodi a kam chodia ostatni, ¢i

mladeZ vyuZiva prileZitosti, ktoré okolo seba ma alebo nie a preco.

Analyza potrieb cielovej skupiny mladych je jednym zo zdkladnych krokov pripravne;j
fazy. Analyza potrieb sa orientuje na to, ¢o rézne skupiny mladych l'udi potrebuji. Na
otazku, aké su potreby mladych I'udi vo vztahu k realizacii neformalneho vzdeldvania,
vyuzivame viacero metdd a technik (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019,
Galkova, Kuréikova, Solcova, 2019):

(web, clanky, prieskumy, vyskumy, data zbierané verejnymi
institiciami...), kde vieme zistit, aké kompetencie mladym l'udom chybaja
z pohl'adu zamestnavatel'ov, ¢i nakol’ko sa zaujimaji o veci verejné, aka je miera
ucasti mladych I'udi vo vol'bach, ¢i sa u nich prejavuja sklony k extrémizmu a pod.
Na zéklade tejto analyzy vieme zistit' aj pozitivne informdcie o tom, ¢o vedia, ¢o
v zivote vyuZzivaju, aky maju Zivotny Styl a iné.

(napr. cez rozhovory, dotazniky, fokusové skupiny

a pod. nielen s mladymi 'ud’'mi, ¢lenmi Skolského parlamentu, ale aj d’al$imi napr.



s pracovnikmi s mladezou, s vychovavatel'mi, s trénermi a pod.). Tu ide o priame
dopytovanie sa na potreby mladeze, o im chyba, comu by sa chceli venovat’ a pod.
Avsak treba byt’ vel'mi citlivy na to, o mladez chce a ¢o naozaj potrebuje, pretoze
skuto¢né potreby sa t'azsie identifikuji.

—niektoré informacie vieme ziskat’ pozorovanim vymedzenej situacie
(napr. ¢i niekde chodi viac mladeze do 18 rokov, alebo nad 18 rokov, viac chlapcov
ako dievcat a pod.) Pozorovanie je vSak vel'mi subjektivne, preto ak ho chceme

objektivizovat’ odpora¢ame, aby bolo viac pozorovatel'ov (minimalne traja).
Pri zistovani situacnej analyzy je potrebné mat”:

Predstavu o zdrojoch, z ktorych mézeme vychadzat’;

Vytvorent sadu otazok (dotaznik, rozhovorovy harok...) vhodnu pre nasu cielovi
skupinu (pre mladez, pre parlament, pre pracovnikov s mladezou a pod.);

Otazky je potrebné si najprv otestovat’ (¢i nimi zistujeme to, ¢o chceme zistit);
Vyhodnotit’ data, ktoré sme zozbierali.

Samotné mapovanie potrieb moze nastolit’ vel’ké mnozstvo moznosti a ciel'ov, na naplne-
nie ktorych sa neformalne vzdelavanie méze zamerat. My v programe neformalneho
vzdeldvanie nemusime a ani nedokdzeme naraz reagovat na vSetky potreby. Je preto
vhodné si vybrat’ jednu, alebo podobné potreby, na ktoré uz vieme reagovat. V ramci
neformalneho vzdelavania venujeme pozornost’ tym, ktoré sa prepdjaju s podmienkami,
ktoré ovplyviuju proces neformalneho vzdeldvania, ako napriklad filozofia a poslanie
Skoly/skolského zariadenia ¢i organizacie, kompetencna vybavenost realizatora
neformalneho vzdelavania a zdmer neformalneho vzdeldvania (podrobne spomenuté
v kapitole neformalne vzdelavanie v praci s mladezou) (Galkova, Kurc¢ikova, Solcova,
2019). Analyza prostredia, stavu a potrieb ndm moéze pomoct pri zodpovedani na
nasledovné otazky (nie je potrebné hned’ vediet’ odpovede na vSetky otazky) (volne

spracované podl’a Brozmanova Gregorova a kol. 2014):

(rodina, zamestnanie, byvanie, vzdelanie,

moznosti vo vol'nom Case, existuje priestor na komunitny zivot ...)
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(kompetencie, zrucnosti, schopnosti...)

Analyza je cesta, ktora ukazuje smer pre nase planovanie vzdeldvacej aktivity, alebo
programu. Ak vieme, kto je naSou ciel'ovou skupinou, nemala by byt analyza prostredia
a potrieb problémom. Planovanie neformélneho vzdelavania sa odvija od poznania

prostredia a analyzy ciel'ovej skupiny.

TIP: ODPORUCAME S| POZR[ET PUBLIKACIU )
INOVACNY PRISTUP K PROFESIONALIZACII PRACE S DETMI (2014),
DOSTUPNY NA WEBE, KDE JE AJ METODIKA ZISTOVANIA POTRIEB.

Zamer je vSeobecnej$i a pomentva oblast, ktorej budeme venovat pozornost’
v neformalnom vzdelavani. ,,Zamer na zdklade situacnej analyzy urcuje oblast, ku ktorej
zlepSeniu chceme neformalnym vzdeldavanim v praci s mladezou prispievat. NedokdzZeme
ho stopercentne splnit’ tak, ako ciele, no vieme, Ze nasim vzdeldavanim sa dana oblast
zlepsi* (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 55). V pedagogike by sme

ho nazvali vSeobecny ciel’.

Vel'mi ddlezZitou sucast'ou planovania vzdeldvacej aktivity v pripravnej faze je tvorba cielov.
V cieloch by mala byt obsiahnutd zmena situdcie, ktorti vnimame ako problémovu, a ktora
chceme v nasom vzdeldvacom programe/aktivite riesit. Stanovovanie vzdelavacich cielov

......

kroky. Vo vSeobecnosti sa pri definovani cielov pouziva technika alebo

Qt
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ciel’ je Specificky, je presne vymedzeny, vieme, ¢o sa maju ucastnici

SPECIFIC s

naucit,

ciel je meratel'ny, t.z., Ze vieme odmerat’ zmenu (kvalitativnu,
MEASURABLE .

kvantitativnu),

ciel mé byt’ akceptovatelny, relevantny, vieme, ¢o ucastnikom
ACCEPTED prinesu, ciel’ by mal byt pre uCastnika vzdelavacej aktivity

vyzvou a zaroven by mal byt nastaveny dosiahnutelne,
REALISTIC ciel ma byt realny, dosiahnutel'ny na 100%,
TIME RELATED  casovo ohraniceny, t.z., ze za isty/naplanovany Cas splnitel'ny,
EXCITING ciel ma byt zaujimavy,

ciel’ ma byt’ zaznamendavany. Svoje vysledky je dobré
RECORD zaznamenavat’ a spitne ich vyhodnocovat pre lepSie uvedomenie

si nadobudnutych schopnosti a rekapitulaciu nauc¢ené¢ho,

Zdroj: Brozmanova Gregorova et al., 2014, Podporna prirucka pre veducich programu Medzinarodnej ceny
vojvodu z Edinburghu, 2016

Ciel'om by nemalo byt len zrealizovanie vzdelavacieho programu/aktivity, ale dosiahnutie
zmeny kvality (rozvoj kompetencii) vd’aka ich realizacii. Cielom by mala byt zmena
situdcie, ktort vnimame ako problémovu, ¢i opis naplnenej potreby, ktorti chceme
saturovat’. Ciele sa preto vzdy stanovuji vo vztahu k cielovej skupine a k potrebe, ktoru
chcem v programe reflektovat’. Zmeny potom hodnotime prostrednictvom kvalitativnych
1 kvantitativnych vysledkov, ktoré¢ musia odrazat’ stanovené ciele. Formulovanim cielom
definujeme, Co sa pocas vzdelavacej aktivity maju ucastnici naucit. Vo formulacii je
dolezité uvadzat aj uroven, hibku rozvijania kompetencie. Pesek, Skrabska, Novosadova
& Dockalova (2019, s. 83) uvadzaja, ze ,je rozdiel z hladiska vedomosti, ¢i ucastnici
maju o niecom iba vediet, Ze to existuje, alebo aj rozumiet, co to je a ako to funguje ¢i

dokonca vediet, ako sa to vyuziva v praxi*.

Standardne sa vzdelavacie ciele formuluju (napr. zaplavat,
napisat, pochopit, argumentovat...). Ciel’ by mal byt , formulovany jednoduchou

. 'V ramci formulécie sa Casto stava, Ze do jednej vety zaclenime



niekol’ko ciel'ov. Ciel’ by mal jednoznacne popisovat’ stav,

V sucasnosti je poziadavka na rozvoj osobnosti smerovana ku holistickej, celostnej

koncepcii — to znamena, Ze ide o rozvoj:

vedomosti (kognitivne funkcie),

zru¢nosti/schopnosti (psychomotorické funkcie),

postojov (afektivne funkcie).

Pre leps$ie definovanie ciel'ov odporuc¢ame vyuzivat taxondmie.

Zapamitanie

Porozumenie

Uplatnenie,
aplikacia

Analyza

Ako vysledok vzdeldvania sa ocakava priame zapamaitanie,
znovuopakovanie. Napr. ucastnik vie definovat pozadovanu
terminolégiu, charakterizuje vyrazy, pozna metody, teorie...
Koneény ciel’: rozpoznat, definovat, opisat, pomenovat, doplnit,
napisat, opakovat, oznacit, doplnit, priradit, reprodukovat, zoradit,
vybrat, vymenovat, zoradit....

Ako vysledok vzdeldvania sa ocCakava chapanie vyznamu ucliva,
demonstracia, chapanie vzajomnych savislosti. Uastnik chape fakty,
zakonitosti, reprodukuje ucivo, vysvetl'uje tabul’ky, odhaduje nasledné
udalosti a potvrdzuje si spravnost’ pouzitych postupov.

Koneény ciel’: dokdzat vymedzit, ilustrovat, interpretovat, objasnit,
vysvetlit, opravit, zrealizovat, vyjadrit vlastnymi slovami/inak
povedat, vysvetlit, vypocitat, skontrolovat, zmenit, uviest priklad...

Ako vysledok vzdeldvania sa oakava, ze ucastnik vyuziva osvojené
uc¢ivo smerom k aktivhemu pristupu. Ide o schopnost’ uplatnit’
porozumenu informaciu, vedomost’ v novych konkrétnych situdciach.
Utastnik vie aplikovat postupy aj v inych situaciach, zostavuje grafy,
tabul’ky:.

Koneény ciel: aplikovat, demonstrovat, diskutovat, interpretovat,
nacrtnut, navrhnut, planovat, pouZit, preukdzat, registrovat,
usporiadat, vyskusat...

Ako vysledok vzdelavania sa o¢akava, Ze Gi€astnik dokaze analyzovat’
argumenty, ma schopnost’ rozdelit ucivo na jednotlivé Casti
a rozpoznat’ vzdjomné vztahy medzi nimi. Vyvodzuje zavery, uvadza
uvahy, vyhodnocuje relevantnost’ dat, informacii a pod.

Koneény ciel’: analyzovat, porovmnat, urobit rozbor, rozhodnut,
klasifikovat, rozlisit, rozclenit, Specifikovat, vysvetlit preco....



Ako vysledok vzdelavania sa ocakdva, Ze ucastnik bude mat
schopnost’ posudit’ hodnotu problematiky s pouzitim explicitnych
a sudrznych kritérii, bud’ vytvorenych samostatne alebo odvodenych
z prace inych. Ucastnik vie samostatne robit’ usudky, zavery, fakty, vie
hodnotit’ kvalitu prace a pod.

Koneény ciel’: argumentovat, obhdjit, ocenit, oponovat, podporit
(nazor), porovnat, posudit, preverit, porovnat s normou, vybrat,
wviest klady a zapory, zdovodnit, zhodnotit...

Hodnotenie

Ako vysledok vzdeldvania sa ocakava, Ze ucastnik bude vediet’
vytvorit’ kompaktny celok, dielo, vyuZiva nadobudnuté poznatky.
Konecny ciel’: kategorizovat, klasifikovat, vytvorit nieco, navrhnut
riesenie problému, planovat, vyvinut, skonstruovat' a pod.

Tvorivost’

Zdroj: volne spracované podl'a Kozuchova, M. a i., 2011, Vincejova, 2013.

Bloomova taxondmia poskytuje slovesa vhodné k popisaniu ciel'ov, ktora je orientovana

do kognitivnych funkcii (vedomosti).

Ako vysledok vzdelavania sa o¢akdva vnimavost, citlivost’, pozornost’
Vnimat’ ucastnika na urcité podnety.
Koneény ciel’: vaimat, pozorovat, pocuvat, rozpoznat, zucastnit sa...

Ako vysledok vzdelavania sa ocakéva zainteresovanost, hladanie

podnetov, tzv. aktivna pozornost. U¢astnik nielen si viima a pasivne
Reagovat’ vnima podnety, ale aj na ne reaguje.

Koneény ciel’: identifikovat, vcitit' sa, prejavit zaujem, vyjadrit' vztah,

spolupracovat...

Ako vysledok vzdeldvania sa ocakava, ze u ucastnika sa vytvara
kladny postoj, vyvolanie zaujmu, pocitovanie zavizku. Ucastnik
ziskava presvedCenie, ze ¢innost’ ma vyznam, je ddlezita, dochadza
u neho k vnutornej motivacii k ¢innosti.

Koneény ciel’: ocenit, povzbudit, vazit si, akceptovat, presvedcit sa
o..., preferovat, hladat, starat sa...

Hodnotit’

Akovysledok vzdelavaniasaocakava,ze iastnik sivytvaraosobnostny

hodnotovy systém myslienkovym spracovanim a uvedomenim si

zovseobecnenych a dominantnych hodnot (formovanie zodpovednosti
Organizovat’® | za ¢innost).

Konecény ciel’: uvedomit si, integrovat, urcit dominanty, zostavit

skalu, prejavit zaujem, usudit, zaujat postoj, zdovodnit postoj,

stanovit, rozlisit, zvazovat, organizovat...



Tvorit’

Ako vysledok vzdeldvania sa o¢akava, Ze hodnotovy systém sa pevne
véleniuje do charakteru Gcastnika, ktory kona na zéklade presvedcenia,
jeho slova st v sulade s ¢inmi. Prevlada tendencia konat’ urcitym
spdsobom.

Kone¢ny ciel’: uvedomit' si, prejavit' zaujem, rozvijat schopnost,
zovSeobecnit' postup, mat presvedcenie, obhdjit postoj, uplatnit
postoj, overit...

Zdroj: spracované podl'a Vincejova, 2013, Rovinanova, https://moodle.pf.unipo.sk/pluginfile.php/55363/
mod_resource/content/1/Taxon%C3%B3mie%20cie%C4%BEov.pdf

Pozorovanie

Pripravit’ sa

Imitovat’

Manipulovat’

Adaptovat’

Tvorit’

Ako vysledok vzdelavania sa ocakava, ze ucastnik ziska predstavu o buducej
motorickej ¢innosti z paméiti.
Koneény ciel’: opisat, vybrat, urcit, identifikovat, izolovat, rozoznat, rozIisit’...

Ako vysledok vzdelavania sa oCakava, ze Ucastnik je psychicky, fyzicky,
emocionalne (ochota, motivacia) pripraveny vykonat’ urCiti ¢innost’.
Konecény ciel’: ukazat, zacat, reagovat, poznat, vysvetlit, prejavit...

Ako vysledok vzdelavania sa ocakava, ze ucastnik je schopny opakovat,
imitovat’, demonstrovat’ ¢innosti pokusom a omylom.

Koneény ciel’: zhotovit, skonstruovat, opravit, zmerat, vyrobit, zostavit,
upevnit, napodobnit, zopakovat...

Ako vysledok vzdelavania sa o¢akava, ze ucastnik ¢innost’ bude vykonavat
spol’ahlivo, bezpecne, presne, zrucne. Ide o menej komplexné a zlozité ¢innosti.
Koneény ciel: uskutocnit, vykonat, postavit, nacrtnut, implementovat,
zhotovit, skonstruovat, opravit, zmerat, vyrobit, zostavit, upevnit, napodobnit,
zopakovat...

Ako vysledok vzdelavania sa o¢akava, ze tcastnik dokaze menit’, modifikovat’,
prisposobovat’ ¢innost’ zmenenym podmienkam alebo problémovej situacii.
Koneény ciel’: prisposobit, zmenit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat,
obnovit, implementovat...

Ako vysledok vzdelavania sa ocakava, ze ucastnik dokaze vytvorit nové
sposoby motorickej Cinnosti, pouzije osvojené spdsoby ¢innosti v novych,
neznamych, problémovych situaciach najméi bezchybne, presne, 'ahko, bez
vahania, automaticky.

Koneény ciel: skonstruovat, vytvorit, aranzovat, kombinovat, zlozit,
skomponovat, navrhnut ...

Zdroj: vol'ne spracované podla Vincejova, 2013; Roviianova, https://moodle.pf.unipo.sk/pluginfile.
php/55363/mod_resource/content/1/Taxon%C3%B3mie%20cie%C4%BEov.pdf



Simpsonova taxonomia je orientovand do psychomotorickych funkcii (zruénosti).

TIP: DOBRU POMOCKU PRE TVORBU CIELOV SKONSTRUOVALI
PESEK, SKRABSKA, NOVOSADOVA & DOCKALOVA (2019 S. 84),

KTORI VYCHADZALI Z VLASTNYCH SKUSENOSTI
A SPECIFiIK PRACE S MLADEZOU.

T9 Pomocka pre tvorbu ciel’ov

UROVEN VEDOMOSTI ZRUCNOSTI POSTOJE
1. Povedomie Pozorovanie Uvedomenie
2. Porozumenie Vyskusanie si Zvazovanie
3. Aplikacia Konanie s pomocou Nasledovanie
4. Analyza Samostatné konanie Preferovanie
5. Syntéza Automatické konanie StotoZnenie sa
6. Hodnotenie RieSenie problémov Obhajovanie
7. Transfer Vynaliezanie a tvorba Sirenie

Zdroj: spracované podla Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 84.

6.1.5 OBSAHOVA ANALYZA
- TVORBA DRAMATURGIE, ZAKLADNEJ OSNOVY

V tomto kroku definujeme obsah, ktorym naplnime vopred stanoveny vzdeldvaci ciel’/
ciele. Aktivity, ktoré v obsahu pldnujeme by mali stvisiet’ so vSetkymi ciel'mi, ktoré si vo

vzdelavacom programe/aktivite nastavime.

Idedlne je, ak sa kazdy ciel’ rozoberie samostatne, a ak sa k ciel'om vedie diskusia o t¢émach
a aktivitach, ktoré mozno vo vzdeldvacom programe pouzit. Tu je ddlezité vybrat’ iba
najrelevantnejSie témy, ktoré s cielom stvisia. Ziskame tym konkrétnu predstavu o tom,

aky obsah bude vo vzdelavacom programe.
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Ide o tvorbu scenéra, celého programu celého vzdelavacieho programu/aktivity s konkrétnymi
témami a aktivitami zasadené v konkrétnom ¢asovom ramci. V tejto Casti zostavujeme
jednotlivé témy a aktivity do zmysluplného celku. Jednotlivé t¢émy a bloky usporiadame do

programu tak, aby bola medzi nimi logicka stvislost’ a vzajomne na seba nadvéizovali.

Pri zostavovani programu musime vediet argumentovat, preCo sme dané aktivity
zaradili v takomto slede. Toto musi byt’ jasné celému timu, ktory zostavuje program. Pri
zostavovani programu je dolezité vnimat’ ako sa clovek uci, aké ucebné styly preferuje
tak, aby sme v programe nezabudli na ziaden ucebny Styl. Teda, ze ,,k rovnakému cielu sa
vieme dostat réznymi cestami*. Zarovei pre spravnost’ tvorby programu Pesek, Skrabska,
Novosadova & Dockalova (2019, s. 58 — 59) odporucaju reflektovat’ tento krok tymito

otazkami:

Mame v programe iba témy, ktor¢ jasne vedu k naplneniu vzdelavacich ciel'ov?
Nechyba v nom nejaka zdsadna téma?

Alebo neméame naopak nieCo navyse?

St vSetky nasSe ciele pri pokryti tychto tém v zvolenej postupnosti stale realistické

a dosiahnutel'né?

Tvorba ¢iastkovych cielov sa odvija od zameru a cielov, ktoré by sme uz mali mat’
podla predchadzajucich krokov ujasnené. V tejto Casti si stanovujeme konkrétne ciele

jednotlivych tém, tematickych blokov, alebo aktivit.

TIP: POKIAL SI PODROBNE DEFINUJEME V PREDCHADZAJUCICH
KROKOCH ZAMER A Z NEHO VYPLYVAJUCE VELMI KONKRETNE CIELE,
NIE JE POTREBNE V TEJTO FAZE ESTE STANOVOVAT DALSIE CIELE.
TENTO KROK NEROBIME NAPR. PRI KRATKYCH, NIEKOLKOHODINO-
VYCH PROGRAMOCH CI AKTIVITACH, SKOR SA TOTO DOTYKA
DLHODOBEJSICH A CASOVO NAROCNEJSICH VZDELAVACICH
PROGRAMOV (VIKENDOVYCH, TYZDNOVYCH...).



V pripade, Ze pripravujeme casovo narocnejsi vzdeldvaci program, tak je nevyhnutné
spracovat’ jednotlivé témy, bloky, Casti tak, aby v nich boli jasne stanovené ciele. Ciele
sa definuju podobne ako sme to uviedli vysSie v kroku ciele. Je dolezité reflektovat
definovanie urovne cielov vzhladom k diZke trvania aktivity, resp. ¢asu v ramci
programu. Od Urovne definovania cielov sa stanovuje aj Cas, resp. metodika vyhradena
pre rozvoj danej kompetencie. Ak ndm ide iba o pozorovanie alebo uvedomenie, staci
nam jednoduché aktivita, kde si toto budi moct’ ucastnici vyskusat. Pokial bude
cielom hodnotenie alebo tvorba, ¢o je vyrazne vysSia uroven, je samozrejmé, Ze tento
ciel’ nedosiahneme jednoduchou kratkou aktivitou, jednoduchou metodikou, ale na jej

7w

naplnenie budeme potrebovat’ vyrazne dlhsi ¢as.

Pri ciastkovych cieloch je dolezité premyslat, aby cas nelimitoval cely vzdelavaci
proces, resp. ze kvoli naplianiu jednotlivych arovni cielov budeme musiet’ program/

aktivitu prediZit. Preto je vel'mi dolezité premyslat’, resp. brat’ do tvahy:

ak hrozi predlzenie programu, kvoli naplneniu urovne ciel'ov, tak ubrat’ z cielov,
resp. zl'avit’ na narokoch, ktoré oakavame, alebo najst’ v programe taku aktivitu,
kde vieme ciele zapracovat. Tymto Setrime ¢asom a zaroven prepajame jednotlivé
vzdelavacie bloky.

ak mame v skupine ucastnikov rdznej skuisenosti (vel'mi skuseni/neskuseni),
moze sa stat’, ze ciele nastavime pre niekoho vel'mi nizke a bude sa nudit’ alebo
pre niekoho vel'mi vysoké a nebude dostato¢ne motivovany, pretoze je to privel’ka
zat'az, alebo je to privel'mi naro¢né. Potom mdzeme pracovat’ tak, ze si ucastnikov
rozdelime do skupin podl'a skusenosti a skusenej$i moézu byt napomocni tym
menej skusenym. Druhou moznost'ou je to, ze paralelne robime v dvoch skupinach
s roznou naro¢nost’ou, resp. s roznou uroviou ciel'ov, ¢o vSak vyzaduje adekvatne

personalne zabezpecenie.
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Dolezitym krokom pri tvorbe neformélneho vzdelavania je vyber stratégii, metod a technik.
Pomocou nich sa Gcastnikom vzdelavania sprostredkuje prislusny obsah uciva. Pri vybere

stratégie, metod a technik musime vychadzat’ najmé z tychto didaktickych komponentov:

ciel’a/ciel’ov;

obsahu;

objektu zaujmu — cielova skupina (jej Specifika, vek, pocet, socidlne a iné
individualne charakteristiky);

podmienok na realizaciu neformalneho vzdelavania;

prostriedkov neformalneho vzdelavania.

Kazdy realizator neformalneho vzdelavania/vzdelavatel' by (volne spracované podla
Sitna, 2013):

mal mat’ tzv. metodicky balicek (portfolium) stratégii, metdd a technik;
mal by ich vediet’ v spravnu chvil'u zarad’ovat’ tak,

aby dosiahol stanoveny ciel’, rozvijal pozadované kompetencie;

mal by vediet’ robit’ rozhodnutia vo vzdelavacom procese,

¢o, kedy a ako s metddami, stratégiami a technikami robit’;

mal by sa naucit’ spravne volit’ metddy vzhl'adom aj

k Ciastkovym vzdelavacich ciel'om;

mal by poznat’ silné a slabé stranky pouzivania stratégii, metod a technik;
mal by poznat’ zasady vedenia a pouzivania jednotlivych stratégii,

metod a technik.

Co sa chct ucastnici naucit’?

Aka je atmosféra v skupine?

Na tom, ako v tejto faze vzdelavatel’ (Iektor, ucitel’, tréner...) vystupuje, do znacnej



miery, zavisi cely d’alsi priebeh. Pre zaciato¢nikov je vhodné, ked’ si pri priprave svojho
vystipenia inStrukciu doslova napisu. Instrukcia by mala obsahovat’:
Informaciu o cieloch. Je vhodnejsie, ked’ je ti¢astnikom jasné, preco vzdelavatel’
voli ur€ity postup. Tato informacia nemusi byt’ obsiahnutéa len v ivode, ak to nie
je vhodné, ale méze nasledovat’ az pri reflexii.
Jasnu intrukciu o priebehu s overenim porozumenia. Cim jasnejsi a presvedgive;jsi
je popis hry/aktivity, tym sa ucastnici skor aktivne zapoja. V tejto faze by sa uz
nemalo diskutovat’. Uéastnici maju sklon niekedy diskutovat’ o zmysle techniky.
Takéto diskusie nie st vhodné, pretoze nartisaju celi akciu a motivovani jednotlivci
stracaju energiu. V takomto pripade vyzveme ucastnikov, aby diskusiu o zmysle
akcie odlozili az na dobu, po jej ukonceni. Kto sa d’alej brani méze celu aktivitu
sledovat’ ako pozorovatel'. Ak sa stane, Ze takyto postoj zaujme vécsina clenov
skupiny, ide o vaznu poruchu.
Jasny ciel' vedenia. Nie je dobré sa pytat’, ¢i by si skupina mala chut’ zahrat’ nejak
hry a pod., ale iniciativne hry navrhnut’.

Zdoraznenie dobrovolnosti. Pravo nezacastnit’ sa hry alebo cvicenia.

Dbat’ na to, aby stanovené pravidla boli dodrziavané, davaja sa jasné instrukcie, pricom

pozorne sledujeme tcastnikov, ¢o robia a ako reaguju.

pozostava z nasledovnych krokov:
Uvod k reflexii. (reflexii sa venuje samostatna kapitola).
Podpora vo vyjadrovani pocitov, sklisenosti a ndzorov ucastnikov. Po faze
sebareflexie vyzveme ucastnikov, aby sa podelili so svojimi pohl'admi.

Pomoc pri porozumeni vlastnej skuisenosti.

Ulohou v tejto faze je, aby sa ucastnici navzajom neposudzovali a neodsudzovali, ale len

si vzajomne povedali, ako na nich spravanie sa druhého ¢loveka zapodsobilo.



Realiza¢nd faza zahfiia priamu aktivitu, pocas ktorej prebiecha proces ucenia sa.
Prostrednictvom praktickych skuisenosti sa u mladych I'udi konstruuji vedomosti, ktoré
podporuju pochopenie svojej roly v danej aktivite (Xing — Hok Ka Ma, 2010, s. 57).
Aj z tohto dévodu je potrebné dbat’ na to, akd atmosféra sa vytvara pocas realizacnej
fazy. Vsetci zucCastneni by sa mali citit’ bezpec¢ne, pretoze v takomto prostredi sa dokdzu
efektivnejsie ucit, ale tiez nemaju strach robit’ chyby (tento strach je ¢asto nechcenou
brzdou akejkol'vek aktivity), mozu zazit pocit uspechu a zadost'u¢inenia a takto posiliiovat’

svoje sebavedomie a sebaddveru (Brozmanova Gregorova a kol. 2019).

Ked sa pri neforméalnom vzdeldvani dopracujete ku kroku realizacie a akcie, nie je
dostatocné ju nechat’ len prebehnut’. Rola pracovnika s mladezou je zavisld od modelu
neformalneho vzdeldvania a od veku mladych l'udi, ale spoc¢iva najmd vo vytvoreni
priestoru na ucenie sa. Je dolezité, aby ste pri realizacii nielen postupovali podl'a vopred

pripraveného programu, ale reSpektovali niekol’ko odporacani:

Prostrednictvom realizacie neformdlneho vzdeldvania prebieha proces rozvoja mladych

l'udi. Na to je vSak potrebna reflexia, ktorej sa venujeme v samostatnej Casti.

NajcastejSie problémy pri realizacii vznikaji v suvislosti s nejasne definovanymi
zavdzkami, tlohami a oCakévaniami od spravania sa mladych l'udi. Preto je dolezité, aj

vo faze realizacie roznych Casti vzdelavania, tieto aspekty neustale vyjasnovat'.

Aktivity, ktoré mladez realizuje pocas neformalneho vzdeldvania, sa automaticky
nespajaju s ich ucebnymi ciel'mi. Preto je potrebné vizbu medzi potrebou a ucenim

vytvarat’ priamo aj pocas realizacnej fazy, nielen vo faze zaverecnej reflexie.

Ak sa neformélne vzdeldvanie realizuje prostrednictvom napriklad Projektového
vzdelavania alebo prostrednictvom stratégie service learning, mézeme u mladych l'udi
prispievat’ k rozvoju ich interpersonalnych a kultirnych kompetencii tym, Ze prichaddzaju
do kontaktu s 'ud’'mi odli$nych etnik, socidlnych a ekonomickych statusov ¢i veku. Maju

tiez moznost’ ucit’ inych o svojej vlastnej situdcii a o svojom postaveni.
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Prostrednictvom neformalnej podpory je dolezité povzbudzovat’ mladych I'udi k plneniu

uloh a dosahovaniu cielov. A to aj v pripade, Ze im zaddme tlohu, ktora maju riesit.

Aby mladeZ ziskala ¢o najviac z neformalneho vzdelavania, je dolezité, aby r6znymi
sposobmi a cestami spoznala svoje skusenosti, ucenie sa a otdzky, ktoré vznikli aj
v priebehu realizécie neformalneho vzdeldvania. Preto je dobre premysliet’ si to a mat’
dopredu vytvoreny systém dokumentécie.

Samotnu realizdciu programu neformalneho vzdelavania moéZeme rozdelit’ na viaceré

Casti. Samozrejme, Ze ak ide o viacdenny program, kazdy de si ziada tivod, jadro a zaver.

REALIZACIU PROGRAMU NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MOZEME
ROZDELIT NA UVODNU CAST JADROVU CAST A ZAVERECNU CAST.

Ciel'om neformalneho vzdelavania je podporit’ prvu etapu vyvoja skupiny v Case,
prostrednictvom vhodne nastavenych intervencii a vybranych met6d. Struktira Gvodu prace so

skupinou v neformalnom vzdelavani najéastejie pozostava z (Solcova & Kuréikova, 2019):

pozdravenia, privitania;

vzajomného predstavenia a zoznamenia sa ucastnikov a ucastnicok;
vyjasnenia obav a oCakavani;

vyjasnenie organizacie rezimu dia;

vytvorenia kontaktu;

vypracovani pravidiel prace a spravania sa v skupine;

poskytnuti zdkladnych informécii o tematickych, ¢asovych

a organizacnych ramcoch prace skupiny;

predstavenie zameru vzdeldvania (cielov).

Konkrétny obsah a priebeh v jadrovej Casti zavisi na cieloch neformalneho vzdeldvania.
v ramci neformalneho vzdeldvania st dolezitymi aspektmi (Solcova &
Kurcikova, 2019):

- ulohy pracovnika s mladezou, vzdelavatela (lektora, trénera a pod.):

vo vztahu k vedeniu neformalneho vzdelavania,
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vo vzt'ahu k jednotlivcom,
vo vztahu k skupine,

- vol'ba a aplikacia konkrétnych metdd a technik.

A% realizacie neformalne vzdeldvania sa zameriavame na pracu, ktora je

zamerana na (Solcova & Kuréikova, 2019):

transfer ziskanych vedomosti, zru¢nosti a skisenosti do zivota,
reflexiu a vyhodnotenie prace so skupinou neformalneho vzdelavania,

rozviazanie emocionalnych vézieb a rozlicenie sa.



Po realizacii programu neformélneho vzdelavania hodnotime vysledky vzdelavania, kde
na to vyuzivame rozne techniky a vysledky ziskanej spitnej vizby a reflexie s ic¢astnikmi
neformalneho vzdelavania. Hodnotenie neformalneho vzdelavania slizi jej realizatorom
na zistenie kvality programu, ako a ¢i sa podarilo naplnit’ stanovené ciele, pripadne
spokojnost’ ucastnikov. V ramci tejto fazy, povazujem za dolezité priblizit, ze vnimame
vyrazny rozdiel medzi hodnotenim a reflexiou (ktorej venujeme samostatnu kapitolu).
V praxi by sme povedali aj spdtna vidzba na program. Mdézeme ho realizovat’ r6znymi

metoddami (ktoré sa vyuzivaju aj pri reflexii). Rozdiel je v zamere:

Pri reflexii je orientdcia na skupinu a jednotlivcov, ktorym poméahame zviditelnit
a uvedomit’ si, ¢o sa naucili. Pri reflexii je jedno, ¢i sa akcia podarila, pretoze aj
z neuspesnej akcie sa da vytazit’ vela vzdelavacieho. Reflexiu zarad’'ujeme do
programu castejsie.

Pri hodnoteni sa zameriavame na ciele, ktoré sme si stanovili, program a aktivity,
ktorymi sme ich chceli dosiahnut’. Hodnotenie realizujeme na zaver akcie, kurzu,

tabora a 1.

Vyhodnotenie neformalneho vzdelavania vracia naSu pozornost’ k cielom, ktoré boli
stanovené v pripravnej faze a pldnovani programu neformalneho vzdelavania. Preto sa

v ramci vyhodnotenia mézeme zamerat’ na viacero aspektov. Mézeme analyzovat’:

vplyv neformélneho vzdelavania na mladych l'udi,
vplyv neformélneho vzdeldvania na d’alSich ucastnikov (ak boli sucastou d’alsie,
ako napr. cielové skupiny, komunita a pod.),

celkovu realizaciu a uspesnost’ neformalneho vzdelavania a pod.

Metddy pouzivané pri vyhodnoteni mozu byt roéznorodé. Zavisia od ciel'ov, modelu
1 zdmeru, pre ktoré chceme vysledky hodnotenia vyuzit. Do vyhodnotenia mézeme

zapojit’ vSetky zic€astnené strany: mladez, lektori, zndmi ucastnici a pod.



VYHODNOTENIE DAVA MLADEZI, AKO AJ VZDELAVATELOM
PROGRAMU/AKTIVITY NOVY SMER NA ZLEPSENIE, RAST A ZMENU.

Spolo¢ne s B. Jacoby (1996) zddraziiujeme, ze vyhodnotenie ddva mladym l'ud’om,
ako aj vzdelavatel'om (trénerom, lektorom, vychovavatelom, pracovnikom s mladezou,
tutorom a tutorkdm a i.) programu, aktivity novy smer na zlepSenie, rast a zmenu. Pri

vyhodnocovani mézeme sledovat’ kvantitativne, ako aj kvalitativne ukazovatele.

Pri hodnoteni vzdeldvania, a teda naplneni stanoveného vzdelavacieho planu a programu

nam moézu pomdct’ nasledujuce otazky (Galkova, Kuréikova & Solcova, 2019):

Co bolo ciel'om neformalneho vzdelavania?

Opiste ¢o sa podarilo dosiahntt, pripade aké zmeny/rozvinuté kompetencie/
prinosy ste vzdeldvanim u ucastnikov dosiahli?

Vypiste si jednotlivé aktivity, ktoré sa Vam pocas vzdelavania podarilo zrealizovat’
a aku spétnl vézbu ste na ne od ucastnikov ziskali?

S akymi problémami ste sa pri dosahovani ciela stretli? Ktor¢ z ¢asti programu
vzdelavania sa vdm nepodarilo zrealizovat'?

Opiste dovody, ktoré viedli k uvedenym problémom v predchadzajticej otazke.
Opiste, aké boli kvantitativne vystupy programu vzdeldvania (napr. kol’ko l'udi sa
zapojilo do vzdeldvania, kol’ko 'udi sa posunulo v stanovenych oblastiach, kol'’ko
materialov ste k vzdeldvaniu vytvorili a pod.).

Opiste, aké boli kvalitativne vystupy programu vzdelavania (napr. €o sa
vzdeldvanim vyriesilo, zmenilo, dosiahlo, rozvinulo, aké je hodnotenie mladych
ucastnikov a pod.).

Vyhodnotte zrealizované neformalne vzdelavanie z hl'adiska tispesnosti/ /
neuspesnosti smerom k stanovenému ciel’'u u€enia sa/vzdeldvania.

Vyhodnotte zrealizované neformdlne vzdelavanie z hl'adiska tispesnosti/ /

neuspesnosti smerom k téme vzdeldvania.



Priklad aktivit na mapovanie vzdelavacich potrieb
Moje ocakavania v neformalnom vzdelavani

Ciel'om je mapovanie potrieb a zaujmov ciel'ovej skupiny
v ramci vybranej témy neformalneho vzdelavania

10 minut

pripravené pracovné listy

Uvodné intrukcie
Rozdame pripravené pracovné listy a poziadame ich, aby sa zamysleli a vpisali do nich

odpovede

Priebeh ulohy
Pocas vypliania pracovnych listov nechame priestor pre mladych l'udi na premyslanie,
zaroven pri potrebe pomoct’ rozvinit myslienky je mozné diskutovat’ o polozenych
otazkach aj cez d’alSie pomocné otazky:
Cim ma vzdelavanie a jeho téma zaujali?
Co by som si chcel odniest’ po absolvovani vzdelavania?
JenieCo, na Co by som sa chcel Specificky zamerat’ v ramci témy neformalneho vzdelavania
(odporucame doplnit konkrétny ndazov vzdelavania)?

Co o¢akavam od tohto vzdelavania..?

Ukoncenie ulohy
Po vyplneni pracovnych listov prebehne kratka diskusia o tom, ¢o si mladi l'udia

zaznamenali do pracovnych listov.



(priklad témy Globdlne vzdeldavanie)

Ocakavania a obavy

Rozpiste predpokladany profil kompetencii, na ktoré sa zameriava VaSe neforméalne
vzdelavanie. Oznacte krizikom na Skéle od 1 (vel'mi maly zaujem rozvinut’) do 4 (vel'mi
vel'ky zdujem rozvinut’) Vas zadujem rozvinut’ si vedomost’, schopnost’, zrucnost, postoj

1 2 3 4
Velmi Maly | Zéaujem | Velmi
maly zaujem velky
zaujem zaujem

pochopit’ prepojenie medzi vlastnym zivotom

a zivotmi l'udi z inych Casti sveta

zvysit povedomie o globalnych, ekonomickych,
socialnych, politickych a environmentalnych
aspektoch, ktoré ovplyviiuji nas zivot

rozvijat’ zru¢nosti a schopnosti, postoje a hodnoty,
ktoré umoziuji 'ud’om spolupracovat’

rozvijat’ zrucnosti a schopnosti, postoje a hodnoty,
ktoré umoziuju 'und’om prispievat’ k zmene

a uvedomelému rozhodovaniu nad vlastnym zivotom
pouzivat’ zakladny pojmovy aparat

z oblasti globalne vzdelavanie

orientovat’ sa v problematike globalneho vzdeldvania
mat’ rozvinuté kritické myslenie

a vnimat l'udské prava

mat’ schopnost’ vnimat’ dopady na zivotné prostredie,
moznosti pre udrzatel'ny rozvoj

Zdroj: Galkova, Kuréikova, Solcova, 2019.
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Priklad aktivity na vyber vzdelavacich potrieb

LIEVIK

Niekedy je pre mladych l'udi, ako aj nds samotnych narocné vybrat’ z
mnozstva napadov a potrieb tie, ktorymi by sme chceli zacat. Preto je
dobrou pomdckou pri urovani potrieb ¢i vybere témy zistit’, ktord ma
byt ta ,,prva®, ktorou chcu zacat'.

Ciel'om je pomdct’ mladym 'ud’om, pripadne realizatorom vzdelavania

s priorizaciou ¢i vyberom témy.

10 — 30 minut.

papiere, pera

Uvodné instrukcie:
Precitajte si z pripraveného zoznamu nazvov/potrieb nazvy tém, ktoré ste zmapovali/
zistili. Vyberte si zo zoznamu tri témy, ktoré vas najviac zaujimaju, pripadne o ktorych by
ste sa chceli dozvediet viac.
Priebeh ulohy:
Konkretizovanie tém vzdelavania prostrednictvom zadania:
K vybranym 3 témam si popozerajte rozne ¢lanky a vyskumy (dostupné na webovych
strankach, ktoré sa tém tykaju a tiez napr. www.youthwatch.sk, ktory sa venuje trendom
v zZivote mladych).
Na zaklade stadia si ku kazdej z troch tém zapiSte dve témy a problémy, ktoré by ste
vedeli aspoii trochu ovplyvnit’. Teraz mate Sest’ konkrétnych informacii alebo problémov
z oblasti nasSho vzdelavania.
Zuzenie zaujmu:
Zo siestich konkrétnych informacii/problémov si vyberte tri, ktorym by ste sa chceli venovat’.

Napokon si z tychto troch vyberte jeden, ktory vas bude najviac zaujimat.

TIP: UVEDENU AKTIVITU MOZEME REALIZOVAT TAK
S MLADYMI LUDMI POCAS VZDELAVANIA,
ALEBO IM TO ZADAT NA SAMOSTATNE SPRACOVANIE

Zdroj: Galkova, Kur¢ikova, Solcova, 2019.



Opis vychodiskovej situdcie a situacnej analyzy poukéze na skutocnu potrebu a skuto¢ny
problém, na ktory sa méa neformalne vzdelavanie mladeze zamerat’. Vd’aka tomuto opisu
bude realizatorovi vzdelavania- pracovnikovi s mladezou jasné, Ze vzdelavanie nerealizuje
len na zaklade vlastného népadu, ale na zéklade redlnych potrieb. Vzdeldvanie tak ziska

urcity zmysel a uzito¢nost’.

Ciel'om je pomoc s vytvorenim opisu vychodiskovej situacie
a situacnej analyzy.
10-20 mintt.

pripravené otazky, papier, pisacie pomocky

Uvodné instrukcie:
Najprv si odpovedzte na otazky:
Aké st Vami zistené Specifika cielovej skupiny mladych l'udi, ktori budd ti¢astnici Vasho

neformalneho vzdeldvania?

Viete na zaklade mapovania u mladych l'udi jasne pomenovat’ ich potrebu alebo problém,

na ktory ma neformalne vzdelavanie reflektovat’?

Poznate vzdelavacie potreby mladych, teda ¢o by sa chceli naucit’, rozvinut si ¢i skusit’?

Viete vysvetlit’ potrebu venovat’ sa vami vybranej potrebe alebo problému v téme Vasho

neformalneho vzdeldvania?



Ak ste na vSetky otazky odpovedali ,,ano, pokracujte v plneni d’al$ich inStrukcii, ak ste
na niektoré odpovedali ,,nie, najprv ziskajte odpovede na polozené otazky v tejto Casti.
Instrukcie zamerané na vytvorenie opisu vychodiskovej situacie:

Poznam pocet mladych I'udi, ktori sa do vzdelavania zapoja?

Struc¢ne opiste roznorodé suvislosti zistené z mapovania potrieb u mladych l'udi, ale aj z oblas-

ti, ktorym sa venuje Vase neformalne vzdelavanie (to ¢o chcete vzdelavanim u mladych zlepsit)).

Dopliite informéacie o opis aktudlnych problémov/potrieb a pri¢in problémov, na ktoré
chcete reagovat’/ktoré chcete naplnit’.

Poznam a viem popisat’ vhodné organiza¢no — priestorové zabezpecenie vzdelavania?

Potreby rozdelte na potreby Vasej Skoly/Skolského zariadenia/organizacie, potreby
organizacie a potreby mladych l'udi.

Zaverecna faza: prienik potrieb
Zo zmapovanych potrieb si vytvorte dva stipce. V jednom stipci buda potreby tykajice sa
mladych l'udi, v druhom stipci budete mat’ potreby Vasej skoly/Skolského zariadenia/organizacie.
Nasledne skuste najst’ a oznacit’ moznosti prepojenia potrieb mladych I'udi a potrieb Vasej

Skoly/skolského zariadenia/organizacie.

Predpokladom uspesného nastavenia neformdlneho vzdelavania, je prienik potrieb tak
mladych ludi, ako aj témy samotného neformalneho vzdelavania, ale aj potrieb (ktoré

suvisia s filozofiou, poslanim, sluzbami) Vasej skoly/Skolského zariadenia/organizacie.



,,CHECKLIST“ PRE FORMULOVANIE CIEIA VZDELAVANIA
Cielom je overit si, &i stanoveny ciel’ vzdelavania spiiia poziadavky
na formulaciu vzdeldvacich ciel'ov.

10-20 mintt.

pripraveny ciel’, pripraveny checklist, pero.

Uvodné instrukcie:
V jednotlivych otazkach si naformulujte odpovede a overte si ako je na tom Vami
stanoveny ciel’ pre neformalne vzdelavanie. Ak odpoved naformulovat’ viete, staci si
oznacit’ ,,check® splnené.

Priebeh overovania
Mgj ciel’ v neformalnom vzdeldvani:

KRITERTUM Plnenie }:"Z“{‘m'?a
pleneniu

Ciel je relevantny pre tému neformalneho vzdelavania
Ciel je prepojeny
na vychodiskovy stav a situacnu analyzu

Ciel refelktuje potreby mladych l'udi
zapojenych do vzdelavania

Ciel popisuje akit zmenu ma vzdelavanie dosiahnut’
Ciel je meratel'ny

(vieme odmerat’ zmenu kvalitu 1 kvantitu)

Ciel’ zohl'adiiuje princip

komplexného rozvoja mladého cloveka

Ciel popisuje a vymedzuje ¢o sa maju mladi naucit’
Ciel je pre mladych l'udi vyzvou

Ciel je pre mladych l'udi zaujimavy

Ciel je dosiahnutelny/splnitel'ny

Mam urcené v cieli za aké ¢asové obdobie ho naplnim

Ciel je nastaveny tak,
aby som si mohol zaznamenavat jeho plnenie

Ma ciel’ urené Ciastkové ciele plnenia

Iné:



Pracovny list k téme:
PLAN NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Co ma obsahovat’ plan neformalneho vzdelavania:
NAZOV A TEMA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

CIELCA CIASTKOVE CIELE NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
A ICH PREPOJENIE NA POTREBY A VYCHODISKOVU SITUACIU

CIELCOVA SKUPINA VZDELAVANIA A JEJ SPECIFIKA

MIESTO A CAS KONANIA VZDELAVANIA, REALIZATORI VZDELAVANIA

PODROBNY CASOVY HARMONOGRAM SKUPINOVEJ PRACE

Casovy harmonogram moéze prebiehat’ nasledovne:

privitanie, predstavenie sa,

12:30 - 12:45 | Uvod NS
oboznamenie deti s programom

12:45 - 13:10 | Jadrové Casti vzdelavania AKTIVITA 1 - Deka

Uvedenie deti do témy pribehu

13101315, rozpravky do rozpravky”

17:15-17:25 | Zaverecné ¢asti vzdelavania

PODROBNY ROZPIS VYBRANYCH METOD/TECHNIKY VO VZDELAVANI
(Priklad ndjdete pod kapitolou Metody a techniky neformdlneho vzdeldvania mldadeze)

Zaverecné Casti vzdelavania
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7  METODY A TECHNIKY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Zameranie kapitoly: Po prestudovani kapitoli pochopite rozdiel medzi stratégiou, metodou
a technikou neformalneho vzdelavania. Spozmnate formy neformalneho vzdelavania

a zorientuje sa v klasifikacii metod a technik neformalneho vzdelavania.
KPlucové slova: stratégia, metody, techniky, formy neformalneho vzdelavania, klasifikacia.

Dnesna mladez sa od predchadzajucich generacii odliSuje. Je ovplyvnena sucasnymi
podmienkami, v ktorych vyrasta. ,,Disponuje vseobecne vyssim mnoZstvom informacii,
pretoze ma otvoreny pristup k informacnym zdrojom. Musi uvazovat a rozhodovat
sa efektivnejsie, aby obstala vo svete komunikacnych technologii, digitalizacie
a automatizacie. Je v mnohych oblastiach Zivota vyspelejsia, pretoze su na nich kladené
v§eobecne vyssie poZiadavky ““ (Sieglova, 2019, s. 29). Aj z tychto dovodov k nim musime
pristupovat’ inak. Mladez nebude pasivnym prijimatel'om informacii podla tradi¢nych
noriem. Naopak, je zrejmé, ze k nim budeme pristupovat’ inak, budeme ich brat’ ako
partnerov, medzi ktorymi je atmosféra dovery a sami buda preberat’ zodpovednost’ za

vlastné ucenie, ponuku vyziev a inSpiracii k ich napliovaniu.

Pouzivanie adekvatnych stratégii, metod a technik vyzaduje od pracovnika s mladezou
v roly vzdelavatel'a vyrazne vacsiu pozornost’ na pripravni fazu tvorby vzdeldvacieho

programu.
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71 STRATEGIE NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Hajdukova a kol. (2009) uvadza, ze ,,vychovné a vzdelavacie stratégie ponimaju tak
teoriu (vychodisko) ako aj prax vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu. Myslime tym
zameranie vzdelavacieho ciela, vyber vyucovacich metod, vyucovacich zasad, foriem
prace vzdelavatela a pod. Stratégie neformdalneho vzdelavania by mali podporovat a
rozvijat aktivitu, tvorivost, zrucnost, ucenie sa mladych ludi. Mali by byt formulované ako
spolocny postup, prostrednictvom ktoreho budu vsetci pracovnici zapojeni do vzdelavania
moct’ rozvijat klucové kompetencie mladych®. Spominana autorka ich odporaca
formulovat’ pre jednotlivé druhy kompetencii (napr. komunikativnych). Tiez upozornuje,
ze vyznamnym faktorom pri vybere stratégie je aj samotna skusenost vzdelavatela
(pracovnika s mladezou). Okrem vyssie spomenutého stratégia nie je v ziadnom pripade
metoda. Stratégia predstavuje taktiku — premysleny, zamerny postup pri istej ¢innosti.
Dolezité je, aby boli s vybranou stratégiou neformalneho vzdelavania stotoznené vsetky
zucCastnené strany, aby bol prijaty konsenzus. Len tak je mozné zvolenou stratégiou
ziskat’ o¢akavané, dosiahnut’ zamyslané (Hajdukova a kol., 2009). Prikladom takychto
stratégii neformalneho vzdelavania moze byt (Fudaly & Lenco, 2008, Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova, 2019, Muzik, 2012):

® participativne ucenie,

® ucenie sa zazitkom,

® ucenie sa rieSenim problémoyv,

® ucenie sa na zaklade interakcie v skupine

® ucenie zamerané na prepojenie nauceného s realnymi situdciami bezného Zivota.

V SUCASNOSTI SU NIEKTORE STRATEGIE
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA ZASADENE
DO VELMI POPULARNYCH KONCEPCIi A PROGRAMOV,

AKO NAPR. ZAZITKOVE VZDELAVANIA,
STRATEGIA SERVICE LEARNING,
PROGRAM MEDZINARODNEJ CENY VOJVODU Z EDINBURGHU A POD.
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Podobné ¢lenenie stratégii je sucastou androdidaktickych a personalistickych publikacii
(Bartak 2008, Cirbes 1989, Dvorakova 2007, Koubek 2007, Muzik 2004, Prusakova

2000), kde st uvadzané viac menej totozné hl'adiska ¢lenenia stratégii vzdelavania:

® 7 hl'adiska zdroja poznania a druhov poznatkov - metody slovné, demonstracné
(ndzorn¢), praktické;

® 7z hladiska stupna inovacie - metddy problémové, situacné, inscenacné;

® 7z hladiska miery aktivity a samostatnosti vzdelavanych — metddy vykladovo-
ilustrativne, dialogické, problémové;

® 7z hladiska vztahu dospelého ucastnika k spoloc¢enskej praxi — metddy teoretické,
teoreticko-praktické, praktickeé;

® 7z hladiska prostredia vzdelavania: — metddy na pracovisku, mimo pracoviska a na
ich rozhrani; orientéacie k ¢initelom vyucbového procesu — metddy orientované na
lektora, metddy orientované na ti€astnika; urovne vzdelavacich potrieb ti€astnikov

— metddy poznania problémov, rieSenia problémov.



7.2 FORMY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Forma ma SirSie vymedzenie ako metdda, pretoze na kazdi vzdelavaciu formu sa
prirodzene viaze viac vzdelavacich metod. Ich vyber musi byt podmieneny predovsetkym
cielom a obsahom neformalneho vzdelavania. Kombinacia viacerych metod vzdelavania
v ramci jednej formy zabezpecuje vyssSiu efektivitu a motivaciu pre ucastnikov
vzdelavania (Prusdkova, 2000). Aj ked’ sa formy a metddy neformalneho vzdelavania
vzajomne dopliiaju, v procese pripravy a planovania vzdelavania je potrebné kazdt z nich

reflektovat’ samostatne.

Ak hovorime o forme neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, tak oznacujeme
vonkaj$i spdsob organizacie tohto dalSieho vzdelavania. PriCom toto organizacné

hladisko poskytuje moznosti odpovedi na otazky ako (Muzik, 2012):

¢ Kde bude neformalne vzdelavanie prebiehat’?

¢ Ako dlho bude neformalne vzdelavanie trvat’?

® Ako Casto bude neformalne vzdelavanie prebiehat™?

¢ Kolko budeme mat’ ucastnikov neformalneho vzdelavania?

¢ Za akych podmienok budeme vzdelavat™?



7.3 METODY A TECHNIKY
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA V PRACI S MLADEZOU

Metoda vo vSeobecnosti popisuje cestu, sposob ktorym sa dostaneme k stanovenému
cielu. ,,Metodou oznacujeme pouzité prostriedky, postupy a navody, pomocou ktorych
dosiahneme ciel** (Zormanova, 2012, s. 13). Metoda v neformalnom vzdelavani pozostava
z viacerych krokov a postupov, ktoré na seba nadvizuja. ,,Metoda je urcity standardny
postup pri vzdelavani, ktory md svoje Specifika“ (Pesek, Skrabsky, Novosadova &
Dockalova (2019, s. 97). Tym sa metoda stava zékladnou didaktickou kategoriou. Nikdy
nie je izolovana, ale vzdy je spojena aj s inymi ¢initel'mi, ktoré mozu priebeh vzdelavania
ovplyvilovatt a pomocou nich vzdelavatel dosahuje stanované ciele. Predstavuje
procesualny ramec dosiahnutia vzdelavacieho ciela (Muzik, 2012). Vyber metdody je

zavisly od:

® témy neformalneho vzdelavania,
¢ veku mladych I'udi,
® prostredia v ktorom sa nachadzame (von/dnu),

® poctu ucastnikov aktivity a pod.

V suvislosti s metodou sa Casto zamienia pojem technika. Z pohladu didaktiky pojem
technika nie je bezne zauzivany. Za techniku budeme povazovat’ skor konkrétnu variaciu

metody. Kazda metéda moze mat’ rozne variacie, rozne techniky, ktoré ju ozvlastnuju.

PRI NEFORMALNOM VZDELAVANI
NEVYBERAME METODY BEZHLAVO A STYLOM,

TOTO SOM ZAZILA, TAK TO VYBERIEM A UROBIM S MLADYMI LLUDMI,
V PRVOM RADE SI POMENUJEM, AKYM STYLOM TO UROBIM,
VYBERIEM METODU, A TO AKO MI TO POMOZE DOSIAHNUT CIEL.

T.z., ze pri kazdej metode vieme zrealizovat’ viaceré techniky.

Pri vybere metdd v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou ndm mozu pomoct’ kroky
v nasledujucich statiach. Je dblezité si uvedomit, ze ako tvorcovia vzdelavacich aktivit
pri ich priprave Casto inklinujeme k metédam a technikam, ktoré s najviac efektivne

prave pre nas, a zodpovedaju naSmu preferovanému stylu ucenia sa. Alebo preferujeme
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také metody a techniky, s ktorymi mame sami pozitivnu sktisenost’. To vSak neznamena,
ze budu fungovat’ aj na vSetkych nasich ucastnikov. Jednou z ciest, ako sa toho vyvarovat,
je spolupracovat’ v time s ¢lovekom, ktory ma iny vyucovaci §tyl. Striedanie metod
a ich variacii v podobe technik mé aj d’alSiu vyhodu. Ak tretikrat pocas jedného dna
povieme, aby sa Ucastnici vzili do roly niekoho iného, uz sa im pravdepodobne nebude
vel'mi chciet. Roznorodost’ vzbudzuje zaujem, udrzuje motivaciu a energiu a podporuje
efektivitu ucenia sa. Takéto uvazovanie o metodach a technikach nam umoziuje tiez
kontrolovat’, ¢i sme program navrhli spravne. Zoberme si napr. jeden blok zo vzdelavace;j
aktivity (obvykle trva 1,5-2 hodiny, no moze zabrat’ aj polovicu dia). V prvom rade si
skontrolujeme, ¢i zvolené metddy a techniky vedu k stanovenym cielom — napriklad,
ak ide o nova tému neznamu ucastnikom, zistime ¢i je tam zaradena prednéska,
prostrednictvom ktorej sa dozvedia zdkladné informacie. Nésledne si znovu prejdeme
cely program bloku a overime si, ¢i je tam nieco pre kazdy z preferovanych stylov ucenia
sa. Je tam nieo pre aktivistu, pragmatika, teoretika aj reflektora? Dalej skontrolujme,
aké metddy pouzivame. Su réznorodé? Nepouzivame napriklad diskusiu uz tretikrat za
sebou? Su nase techniky zaujimavé a r6zne? Ak sme si na vsetky otazky odpovedali ano,

moézeme byt spokojni. (Pesek, gkrabsk;’/, Novosadova & Dockalova, 2019, Kurc¢ikova &

VYUZIVANIE METOD V NEFORMALNOM VZDELAVANI
VELMI POMAHA V TOM, ABY MALI NIELEN CIEL, ALE AJ SYSTEM

A BOLI PRIPRAVENE VZHIADOM NA REALNU POTREBU.
AK HODIME DETOM LOPTU V RAMCI VOLNEHO CASU
A NEMAME NEJAKY CIEL CI UMYSEL, STAVA SA LEN HROU.

Solcova, 2018, Kurisova, 2015)
Pomdct pri vybere metéd nam mozu aj nasledujiice pravidla (Pesek, Skrabsky, Novosadova
& Dockalova, 2019, Kur¢ikova & Solcova, 2018, KuriSova, 2015; Sitna, 201 3):

® Aktivitu tvoria metody a techniky. Najcastej$im slovom, ktor¢ pri praci s mladymi
vyuzivame je prave slovo aktivita. Musime si vSak uvedomit’, ze casto ide o vopred
zostaveny didakticko-metodicky postup krokov, ktory vyuziva urcité techniky. Aj
v pripade pouzitia uz vymyslenej aktivity je dobré sa zamysliet’ nad tym, aké Styly
ucenia touto aktivitou ziskaju najviac a doplnit’ k nej nieCo aj pre ostatnych, aby sme
to vyvazili.

® Prepocitavajme. Pri pouzivani osvedcenych aktivit vieme presne stanovit’ dlzku
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trvania aplikécie celej metody. Je dolezité si uvedomit’ hl'adisko poctu tiastnikov
vzdelavania. Zaroven je dobré vytvorit’ si aj ¢asové rezervy. Nie je ni¢ horsie, ako
ked’ mladez v programe vidi, Ze mali skon¢it’ uz pre 15 mintitami. Pri metodach,
kde sa zdmerne pracuje v skupindch je tiez dolezité si uvedomit’ aky bude pocet
ucastnikov. Ako uvadza Sitna (2013, s. 54) pri niektorych metddach, ak klesne
pocet ucastnikov pod 12/alebo nad 28 moéze byt tento pocet bud’ nedostacujici
(malo informacii, podnetov, viazne komunikécia a pod. alebo je po organizacnej
stranke vel'mi narocné s velkym mnozstvom ucastnikov pracovat’ (napr. kolotoc,
diskusia...). Potom takéto vzdelavanie nie je efektivne. Vel'kost’ pracovnej skupiny
a pocet ucastnikov v nej sa r6zni podla vybranej metody.

Inovujme. Vyuzivanie osved¢enych aktivit ¢i postupov je urcite uzito¢né. ,,Netreba
vzdy nanovo objavovat koleso®. Ak programy neinovujeme, ako vzdelavatelia
mdbzeme zacat’ vel'mi rychlo stagnovat. Pri pouzivani osvedcenych aktivit sa tiez
zvysuje riziko, ze Gcastnici uz budi dané programy poznat’ a nebudu na nich tak
efektivne fungovat’. Odpori¢ame aj obCasny experiment s novou metddou. Pozrite
si svoje pripravované vzdelavanie a overte si, ¢i mate v programe asponl 20 %
novych veci.

Ako zacat’. Pri navrhovani metodiky pre jednotlivé bloky mozete narazit’ eSte na
jednu dilemu. Je lepSie zacat’ najskor zazitkom — ,,hodit™ ucastnikov do aktivity a
potom thto skusenost’ reflektovat’ a nadviazat’ na iiu teériou? Alebo je lepsie urobit’
to opacne, zacat’ teoretickym tivodom? Oba pristupy funguju a neda sa povedat’,
ktory je efektivnejsi. V praxi vyuzivame oba a vicsinou ich striedame. Pozor menej
je niekedy viac. Neobavajme sa pri neformalnom vzdeldvani niekedy vyuzit aj
obycajnu prednasku a vyklad — tradiéné metody.

Evokujeme. Pri navrhovani metodiky na jednotlivé bloky mozete narazit' eSte
na jednu vec, o ktorej sme aj my uz viackrat diskutovali. Je lepsie zacat’ najskor
zazitkom — ,hodit™ ucastnikov aktivity rovno do vody, napriklad cez simulaciu a
potom thto skusenost’ reflektovat’ a nadviazat’ na iiu teériou? Alebo je lepsie urobit’
to opacne? Najskor dat’ teoreticky ivod, aby bolo jasné, o ¢om sa rozpravame, ¢o
sa mame naucit’ aj prakticky a az potom to skusat’ alebo zazivat’ si. Z praxe vieme,
ze oba pristupy funguju a neda sa povedat’, ktory je efektivnejsi. Vyuzivame oba a
vécsinou ich striedame.

Od jednoduchého ku zlozitejSiemu. Z hl'adiska metdd a technik je dobré prihliadat’
aj na dynamiku skupiny ucastnikov. V prvé dni volime skor menej komplexné

metddy a CastejSie zarad’'ujeme napriklad skupinovil pracu v mensich skupinéch,



aby ucastnici mali moznost’ vzajomne interagovat, a tiezZ sa lepSie spoznat.
V mensej skupine sa skor vyjadria aj ucastnici, ktori pred vel'’kou skupinou hovoria
neradi. Rolové hry a simulécie prichadzaji neskér, az ked’ je skupina pripravena.
Vyuzivajme potencial miesta. K technikdm patri aj vyuzivanie miesta a prostredia, v
ktorom sa vzdelavacia aktivita odohrava. Ak je to aspoil trochu mozné, nezostavajme
iba v seminarnej miestnosti (triede). Kazdé miesto ma nejaky pribeh, historiu,
zaujimavych l'udi a pod. Vyuzivat’ to v programe mdze byt pre ucastnikov vel'mi
obohacujuce. Okrem toho sem moézeme zaradit’ aj pracu so sedenim ucastnikov.
Moézeme vyuzit’: pracovné hniezda, kruhové pracoviska ¢i timové pracoviska.
Podmienky vzdelavania. Pri praci s metddami je dolezité brat’ do uvahy podmienky
vzdelévania. Je potrebné zaistit' optimalne vyvazené vnutorné a vonkajsie podmienky
vzdelavania. Medzi vonkajSie podmienky zaradujeme materidlne a socidlne
podmienky a medzi vnutorné zarad’'ujeme psychické a biologické podmienky. Pre

uspesnost’ pouzitia mnohych metdd je nevyhnutné aj vhodné usporiadanie priestoru

METODY SU SUCASTOU VZDELAVACIEHO PROGRAMU,
_ KTORY MLADEZI PRIPRAVUJEME. VZDY ZACINAME TYM,
ZE SI URCIME CIEL AKTIVITY (NAPR. LEPSIE ZOZNAMENIE MLADYCH,

NAUCIT ICH LEPSIE SPOLUPRACOVAT).
POKRACUJEME VYBEROM JEDNOTLIVEJ METODY

(NAPR. SKUPINOVA PRACA, ICEBREAKER...). POKRACUJEME VYBEROM

TECHNIKY (ZAVIAZANE OCI, KRESLENIE, POUZITIE POMOCOK...).

tak, aby sme dosiahli vhodny priestor na ucenie a vhodnu klimu/atmosféru.

Pri praci s metédami v neformalnom vzdelavani s mladezou sa odporti¢a splnit’ nevyhnutné

minimum (Sitnd, 2013):

odhadnut’ Groven vedomosti, zrucnosti, nazory a postoje mladych ucastnikov
vzdelavania tak, aby sme sa vedeli vhodne pripravit’ na vzdelavanie;

spravne zvolit’ metdédu vzhl'adom ku vzdeldvacim ciel'om a k rozvoju planovanej
kompetencie;

spravne vediet’ vysvetlit’ metodu, jej priebeh, sposob prace a stanoveny cas;
odhadnut’ schopnost’ mladych tcastnikov vzdelavania aktivne sa zapojit’ do
vzdelavacieho procesu - vybranej metddy, citlivo reagovat’ na pripadné vzniknuté

problémy a riesit’ ich;
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® vediet zasadit’ metddy a poznatky o nich v ramci viacerych uc¢ebnych stylov;

® udrziavat metddu v smere vzdelavania a stanoveného ciel’a;

® vediet viest’ metddu, neodchyl'ovat’ sa od témy, udrziavat’ spad, dynamiku,
dodrziavat’ casovy plan;

® viest mladych ucastnikov v metode, priebezne hodnotit’ priebeh a vysledky prace;

® vytvarat v metode priestor na reflexiu pocutého, videné a zazitého, ¢i uz formou
vedenej reflexie alebo sebareflexie, v priebehu a po skonceni neformalneho
vzdelavania;

® viest mladych ucastnikov k efektivnej prezentacii vysledkov prace prostrednictvom
roznych technik prezentacie;

¢ efektivne vyuzivat’ vysledky prace mladych ucastnikov pre d’alSie ucenie.

Metody neformalneho vzdelavania st neoddelite'nou stcastou jednotlivych vzdelavacich
aktivit. Stretneme sa s ich vyuzivanim aj vo formalnom vzdelavani. Pri ich vyuzivani
vzdy zac¢iname tvorbu aktivit tak, ze si ur¢ime ciel’ aktivit. Napr. cielom je zoznamenie sa
a podpora rozvoja spoluprace. Po stanoveni ciel’'a pokracujeme vyberom metdd. Napriklad
metdda skupinovej prace. Potom pokra¢ujeme vyberom techniky. V tomto pripade to moze
byt technika zaviazanych oc¢i, pouzivanie pomdcok. Ak sa rozhodneme pouzit’ telefon, start
pasku pri kresleni, je to technika, tak ako aj farbenie farbou, farbi¢ky a papier. Technikou
je pouzivanie rekvizit, nadrozmernych rekvizit a kostymov. Kombinéciou réznych metod
a roznych technik vznikaji rozne aktivity. Dolezité je uvedomit’ si moznost’ kombinovania
réznych metdd s roznymi technikami. Tieto tri postupy ndm pomozu dosiahnut’ vzdelavaciu
aktivitu. Zhrnutie postupu uvadzame v Obrazku 10.

Obrazok 10 Postup pri vybere metdod a technik

POSTUP

[ CIEL ]k METODA ._[ TECHNIKA ]

Zoznamenie sa, Skupinova praca, Zaviazané o¢i,
Rozvoj spoluprace icebreaker kreslenie, iné pomdcky

Zdroj: spracované podl'a Kurisova, 2015



7.4 KLASIFIKACIA METOD
A TECHNiIK NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Existuje vel'ké mnozstvo stratégii, metdd a technik, ktoré su klasifikované podl'a roznych
aspektov (didakticky, psychologicky, logicky, procesudlny...). Vo vsSeobecnosti ich
¢lenime na klasické a moderné (aktivizujuce, moderné...). Zakladnym rozdielom medzi

tymito skupinami metdd je chapanie vzdelavacieho procesu (Zormanova, 2012):

® s tradiénymi metodami sa stretdivame v tradicnom transmisivnom ponati
vzdelavania, kde dominuje sustredenost’ na vzdeldvatel'a a na obsah. Dominuji
tu metédy najma slovné (vysvetlovanie, prednaska, praca s textom, rozhovor)
z metdd nazorne-demonstraénych najmi predvadzanie a pozorovanie, praca
s obrazom, instruktdz a pod. a z metdd praktickych najmi napodobiiovanie a
manipulovanie. Vzdelavatel’ pontika skor hotové informacie. Tempo vzdelavania
je urené pre vSetkych bez rozdielu (skor orientované na priemernych a slabsich).
Z organizacnych foriem prevladaju hromadné formy.

® s aktivizujicimi, modernymi metdodami sa stretivame v modernom, konstruk-
tivistickom ponati vzdelavania. Hlavnym rysom tohto chapania je ponatie ucenia
ako aktivneho, zamerného, socidlneho procesu s predlozenymi informéciami
a navodenymi sktisenost’ami. Takyto vzdelavaci proces berie do uvahy individualne
charakteristiky uciaceho sa, ktory je ovplyvneny emdciami, ndzormi, o¢akavaniami
zalozenymi sa prekonceptoch uciaceho sa a na predchadzajucich skusenostiach.
Konstruktivistické ponatie vzdelavania predpoklada také vzdelavacie stratégie, ktoré
ucastnikov vzdelavania aktivizuju a veda k rozvoju samostatnosti, predstavivosti,

fantazie, logického myslenia a tvorivosti.

CIELOM KLASIFIKACIE METOD NEFORMALNEHO VZDELAVANIA V PRACI

S MLADEZOU JE ZORIENTOVAT SA V ROZNYCH HLADISKACH A PRISTU-
POCH PRI PRACI S MLADEZOU, KTORE KLASIFIKACIA POSKYTUJE.

Metody neformalneho vzdelavania v praci s mladezou davaju prilezitost’ pre osvojovanie
si vedomosti a ziskavanie novych zru€nosti, vyuzitenych v praxi, ktoré mladez neziska
v Skolach, ani surfovanim na webe. Do tejto ucebnice sme vybrali tie, ktoré povazujeme
za vhodné pre neformalne vzdelavanie v praci s mladezou a st aj overené v praxi oboch

autoriek - v praci s mladezou. Ide o kombinéciu tradi¢nych i aktivizujicich, modernych
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metdd. Fudaly & Lenco (2009) klasifikuji metéody neformélneho vzdelavania v praci
s mladezou zoskupovanim do skupin metdd na zaklade stratégii ucenia sa. Vdaka

metédam neformalneho vzdelavania prebieha:

® participativne ucenie,

® ucenie sa zazitkom,

® ucenie sa rieSenim problémov,

® ucenie sa na zaklade interakcie v skupine a snaha prepojit’ nauc¢ené s redlnymi

situaciami bezného zivota.

Participativne metody neformalneho vzdeliavania v praci s mladezou

Compass —manual vychovy mladych I'udi k 'udskym pravam charakterizuje participativne
ucenie sa ako ucenie, v ktorom ,,mladi ludia rozhoduju o tom, ¢o a ako sa budi ucit.
Cez participaciu mladi ludia rozvijaju rozlicné zrucnosti, ktoré zahrnaju rozhodovanie,
aktivne pocuvanie, empatiu, respekt voci druhym a zodpovednost za vlastné rozhodnutia
a aktivity.“ Podobne opisuju participativny pristup aj ¢eski autori ako pristup ,,umoznujici
detom v rasticej miere sa podielat’ na svojej vlastnej vychove; vyzaduje, aby sme u
mladych ludi rozvijali: ochotu prevziat' zodpovednost za vlastné konanie; zrucnosti
spojené s planovanim a rozhodovanim; schopnost prevziat zodpovednost za cast ¢innosti
alebo programu pre celu skupinu; schopnost a ochotu zapojit' sa do manazérskych
zodpovednosti spojenych s previadzkovanim zariadenia alebo organizdcie.“ Uloha
pracovnika s mladezou v participativnom uceni spociva skor v sprevadzani mladych l'udi
ich vlastnym procesom ucenia (Brander, Gomes, Keen, Lemineur, Oliviera, Ondrackova,
Surain & Suslova, 2008).

Priklady metéd: diskusia, brainstorming, braintwriting,

Metody ucenia sa zaZitkom

Pavkova (2002) uvadza, ze vychovné postupy zalozené na zazitku, skusenosti,
predstavuju Siroky prad novych alebo znovuobjavenych metéd vychovy vo volnom
Case, ktory spitne ovplyviuje celt pedagogiku. Moézeme sa s nimi stretntit’ pod réznymi
nazvami: vychova zazitkom, vychova dobrodruzstvom, vychova v prirode, expedicia a
pod. Ich spolo¢nym menovatel'om je, Ze sa opieraju o intenzivne zazitky a skisenosti
ziskavané aktivnou ucastou v programe zahffiajicom obvykle fyzicky naro¢né ¢innosti
spojené s urcitou mierou (kontrolovaného) rizika vo vonkajSom, prirodnom i mestskom

prostredi, popripade v telocvicnych zariadeniach. Kratochvilova (2010, s.272) uvadza, ze



»wZakladom vychovy zazitkom je princip ucinku — vlastnych zazitkov, skusenosti, dojmov,
ktoré clovek bezprostredne sam preZije na ,, viastnej kozi “, uvedomuje si ich a ktoré menia
jeho hodnoty, postoje. Zazitok — ako nieco osobné, viastné, ziskané prezitym Zivotom,
autentickou situdciou—znamenda obohatenie vnutorného Zivota ¢loveka, ziskanie vilastnych
skusenosti, a preto mad vyrazny vplyv na formovanie, rozvoj osobnosti, na spravanie sa
a konanie jedinca. Zazitok sa stane sucastou osobnosti, ked’ sa zracionalizuje, teda ked’
zasiahne nie len emocionalnu, ale aj intelektualnu stranku osobnosti.”“ S vyuzitim metdd
ucenia sa zazitkom uspesne pracuje medzinarodna organizacia Outward Bound, ktora ma
svoju pobocku aj na Slovensku, ako i ceska Prazdninova skola Lipnice, alebo mladeznicka
skupina Plusko (obcianske zdruzenie).

Priklady metéd: Encountrova skupina, rolové hry, simula¢né hry, dramatiza¢né metody.

Metody ucenia sa prostrednictvom rieSenia problémov

Vystizne ju charakterizuje Pedagogicky slovnik ako spdsob ucenia sa, ktory vyuziva
problémové situdcie, problémové ulohy. Na tieto situacie a ulohy sa kladu nasledujuce
poziadavky: musia byt zaujimavé, musia byt primerane zlozité, aby ich jedinec dokazal s
uz nadobudnutymi znalostami a postupmi vyriesit’, musi byt k dispozicii nieco, ¢o riadi,
usmernuje, ulahcuje hl'adanie spravneho rieSenia (pomocné informacie, spitnd vizba o
kvalite postupu, rada ucitel'a, vzajomna pomoc spoluziakov a pod.).

Priklady met6d: komunikacné metddy, didaktické metoddy, ucenia sa rieSenim
problémov — DITOR, Philips 66, Hobo metdda a iné.

Metody ucenia sa prostrednictvom interakcii v skupine

Belz & Siegrist (2001) uvadzaju nasledovné vyhody skupinového ucenia pri rozvoji
klucovych kompetencii: Suhrnne ponuka skupina jednotlivcovi stale nové afektivne
konstelacie a situdcie, ktorym musi neustdle prisposobovat’ svoje vlastné pocity a
schopnosti. Kazdy jedinec mdze prostrednictvom tychto procesov poznavat’ sam seba,
nové aspekty a reakcie a zaclenit' ich ako rozSirenie obrazu vlastnej osobnosti. Tym
sa tiez rozsiruje repertoar roli, ktorych si je vedomy. Ucenie sa v skupinach umoziuje
jednotlivcovi rozsirovat’ oblast’ zazitkov a sktisenosti a sprostredktiva tak nové poznanie.
Déva tym prilezitost’ orientovat’ sa vo svete novo a s via¢Sou vyzretostou.

Priklady metod: skupinova praca, buzz groups, Jigsaw,

Dalsi autori a autorky (Sieglova, 2019, Sitna, 2013, Lnger, 2016, Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova, 2019 a pod.) dopiiaji metody, ktoré poskytujti moznost



uplatnenia d’alSich metéd v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou. Stotoznujeme

sa s Capekom (2015), Ze presne klasifikovat’ metody priam nie je mozné.

Prikladom je ilustracia problému: Zadame ucastnikom v skupinach spracovat poster
na tému l'udské prava. (Ide o pracu v skupine, ale ked’ze sme urcili tému, zarad'ujeme
to automaticky aj do kategdrie metdod zameranych na rieSenie problému). Ak v zadani
doplnime: ,,Predstavte si, Ze ste minister/ka spravodlivosti...“ (urobili by sme s aktivity
dokonca simula¢ny typ metddy, ktory sa spdja s rolovymi hrami a dramatizaciou).
V tomto pripade uz mézeme hovorit' o metéde snehovej gule, ked’Zze sme s ucastnikov
spravili expertov na danu tému. Ked’ si po uvedenom priklade polozime otazku ,,Akou
metddou sme vlastne pracovali“? zistime, ze sa napokon musime vratit’ k ciel'u a zmyslu
toho, ¢o sme chceli dosiahnut’. A Ze odpoved na vyhodnotenie si ciel’a je dolezitejSia, ako
klasifikacia metod (Capek, 2015).

V suvislosti s vyberom metdd pre neformélne vzdeldvanie v praci s mladezou povazujeme
za dolezité reflektovat, este kritérium klasifikdcie metdod z hl'adiska zameru a miery
zamerania a participacie ucastnikov/cok na neformalnom vzdelavani. Vyjasnenie popisuje
nasledujuci Obrazok 11, v ktorom poskytujeme priklady jednotlivych technik a zaroven

prezentujeme rast miery zapdjania sa ucastnikov/¢ok.

POZNANIE A ORIENTOVANIE SA V METODACH

NEFORMALNEHO VZDELAVANIA JE ZNAKOM PROFESIONALITY.

Obrazok 11 Metédy neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZou z hPadiska miery

zapajania sa ucastnikov

E METODY ZAMERANE NA PRACOVNIKA § MLADEZOU

< / VZDELAVATELA

= PREDNASKA, VYKLAD

N DEMONSTROVANIE VYKLADOVE
é MENTOROVANIE A ILUSTRATIVNE
S EXKURZIA




MIERA ZAPAJANIA

BRAINSTORMING, BRAINWRITTING

BUZZ GROUPS, METODA SINDIKATOV

DISKUSIA, ZIVA KNIHA

WORKSHOIT, AS(?CIACIA , A Pg?TIi(c)ﬁ)TT%NE
SKUPINOVA PRACA, POJMOVA MAPA

PRIPADOVE STUDIE, BINGO

PRACA V DVOJICIACH

ROLOVE HRY

OUTDOOROVE AKTIVITY ZAZITKOVE,
KOUCOVANIE KN
DRAMATICKA HRA PROBLEMOV
DALTONOVSKE METODY A I

METODY ZAMERANE NA UCASTNIKA

Zdroj: spracované podl'a Langer, 2016; Fudaly & Lenco, 2009, Capek, 2015.

Vo svojej podstate neexistuji nevhodné a vhodné metddy. V ramci programu neformalneho
vzdelavania je potrebné vyhodnotit’ mieru zat'azenia vsetkych ucastnikov. Neformélne
vzdelavanie vyskladané len z participacnych metdéd moze byt zatazujice a unavné,
moze byt dlhé a zdihavé. Preto je potrebné striedanie metod, niekedy kratky vyklad,
vel'mi pozitivne ovplyvni to ako sa ndm bude vyvijat rolova hra, ¢i ind metdda. Dolezité

je pozriet’ sa na vyhody a nevyhody danej metody, ktoré vel'mi vhodne urcia poziciu

a zaradenie metddy v celom procese vedenia neformélneho vzdelavania.

Metoddy vzdeldvania mézeme vnimat’ ako velké subsystémy, v rdmci ktorych je mozné

realizovat’ konkrétne techniky. V stvislosti s uvedenym rozoznavame (Capek, 2015,

Langer, 2016):

informécie s aktudlnym myslenim.

Priklad technik: evokacia, brainstorming,
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Asociacné metody: myslienkové procesy nam umozinuju spojit’ podvedomé

vol'né pisanie, myslienkové mapy, banka napadov, diamant, cinquain a pod.
Daltonské met6dy: snahou je vytvorit’ nadviznost’ vzdelavania a vzdelavacich

tém, ucastnik vzdeldvania ma velkl mieru rozhodovania sa v tom, ktorej téme




sa bude venovat, sam si vytvori plan, podl'a ktoré¢ho postupuje, délezitym je tu
prvok sebakontroly.

Priklad technik: Daltonsky kruhovy model, Daltonsky plan a pod.

Didaktické metody: vyuzivaju nazornost’, praktické vyuzitie, ale najma
didaktické prostriedky na priblizenie t¢émy vzdeldvania. Cielom moze byt

aj zapojenie d’alsich zmyslov, ¢im zlep§ime ukotvenie uceného.

Priklad technik: stolova hra, film, fotografia, hudba, komix, pribeh, mapy,
minecraft, prezentacia a pod.

Diferencia¢né metody: cielom metdd je vytvorenie vhodnych podmienok

pre vsetkych ucastnikov vzdelavania so zretel'om reflexie na ich schopnosti,
zaujmy, moznosti.

Priklad technik: met6dy vzajomného ucenia sa, skupinova praca,

projektové vzdelavanie a pod.

Dramatiza¢né metédy (dramatizacia): ich cielom je prostrednictvom
divadelného a dramatického umenia rozvijat’ estetické citenie a socialnu
zodpovednost’.

Priklad technik: dramatizacia textu, hranie roli, simula¢né hry,
dramototechnika a pod.

Evokacné metédy: su zamerané na zmapovanie vedomosti a zru¢nosti
ucastnikov k danej téme, ako aj na naladenie sa do témy.

Priklad technik: myslienkové mapy, brainwrating, kratky video vstup, kviz a pod.
Heuristické metédy: vedu ucastnikov k samostatnému objavovaniu poznatkov,
zakonitosti a rozvoju zru¢nosti. Patria sem metddy a techniky zamerané
narieSenie problémov, intearkéné hry, simula¢né hry.

Priklad technik: Bingo, Kto som?, Otazkovy baseball a pod.

Kognitivne metody: rozvija rozumové schopnosti, podporujii rozvoj myslenia.
Priklad technik: ¢asova os, fish pool, kocka, krok za krokom, 6 klobukov a pod.
Komunika¢né/diskusné metédy: st zamerané na rozvoj komunikac¢nych
zrucnosti Gcastnikov. Zamerom je aj posilnenie prezentacnych, socialnych,
kreativnych, kognitivnych a d’alsich zru¢nosti.

Priklad technik: Akvarium, Bzuciace skupiny, Komunika¢ny kruh, Obri papier,
Retazova diskusia, Sokratov rozhovor. Storytelling a pod.

Kooperativne metody: podporuju rozvoj spoluprace medzi ucastnikmi. Zaroven
podporuji zru¢nosti zamerané na rieSenie konfliktov, poskytovanie spétnej vizby

a ocenenia.

pa



Priklad technik: Jigsaw, skladacky, zazitkové hry, outdoorové hry a pod.
® Metddy digitalneho vzdelavania: znamy aj ako, E-learning je vzdelavanie,
ktoré sa realizuje pomocou digitalnych technologii, ako IT a spravidla s vyuzitim
internetu vo virtudlnom prostredi. V ramci e-learningu rozlisSujeme:
» asynchronne vzdelavanie (asynchronny e-learning), kedy sa ucastnici
pripajaju v ¢ase, ktory im vyhovuje (napr. aby splnili pripravené tlohy
a zadania);
» synchronne vzdelavanie (synchronny e-learning), ked’ sa ucastnici
s vzdelavatel pripajaju v rovnakom case.
Priklad technik: Gamifikacia,®* MOOC kurzy,’M- learning,”’zdiel'ané dokumenty
GoogleDocs/GoogleForm/Jamboard, LMS MOODLE (Learning management
system), Prezi.com, Sli.do, Padlet, Kahoot, Zoom, Google meet, MS TEAMS
a pod.

8Vyuzitie hernych prvkov vo vzdeldvani (ako napr. po ziskani bodov postup na vy$$iu Groven sitaz
vytvorenych timov a pod.), pri¢om nejde o neherné prostredie. Pri gamifikacii mozu byt zapojené moderné
technolégie, QR kdédy a pod. (Capek, 2020, Langer, 2016).

°Z angli¢tiny massive open online course (t.z. hromadne otvorené online kurzy). Kurzy v online prostredi,
verejne dostupné vsetkym zaujemcom. St dostupné zdarma, na webovych strankach, video portaloch
a blogoch ¢i vlogoch. Zabezpecéuju ich uznavané univerzity ako Harvard, Massachusettsky technologicky
institut a patria sem napriklad Coursera, EDX. Tieto kurzy nemusia byt zamerané len na vzdelavanie alebo
osobny rozvoj, ale mozu to byt aj kurzy zamerané na osobné zaujmy ako je hranie na hudobny néstroj
a rozne DIY kurzy (Do It Yourself — vytvor si sim) ako je vy$ivanie, tvorba svie¢ok, naramkov a pod.
(Langer, 2016).

Ide o vyuzivanie modernej technologie pre vzdelavanie sa, ktord nie je pevne ukotvena v politacovej
ucebni. Moze ist o vyuzitie vzdelavacich aplikacii (pouzitelnych nielen pre mobil, ale aj tablet, notebook),
ako aj o e-knihy, audio-knihy ¢i navigacia, krokometer, pamitové tiloziskd, fotoaparaty, kamery. Casto s to
aj aplikdcie dostupné v ramci AppStore ¢i Google-Play (Capek, 2020, Langer, 2016).
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Otazky a ulohy ku kapitole 7

Uloha é&. 1:

Ndazov: CO UZ POZNAME?

Zmapovanie konkrétnych skusenosti s jednotlivymi
metodami a technikami pomdze prepojit’ kognitivne
a behavioralne procesy v kontexte porozumenia pestrej skaly klasifikacie

metod a technik neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.

Ciel Prepojenie kognitivnych a behavioralnych procesov u Studentov v kontexte

zvySenia porozumenia pestrej Skaly klasifikdcie metdod neformalneho

vzdelavania v praci s mladezou.

Trvanie: 20-30 minut.

Pomécky:  podporné otazky, tabul’ka, pisacie potreby, mensie papiere/ oblaciky.

Postp:

Uvodné instrukcie:

Na papierik napiste nazov metody alebo techniky, ktoru ste uz zazili

(moze ist’ 0 metddy vo formalnom ako aj neformalnom vzdelavani).

Porozmysrlajte nad akymikol'vek metédami, ktorymi ste sa nieco ucili

(nie vsak vyskumné). Napr: Brainstorming.

Priebezné instrukcie:

Zozbierajte zapisané nazvy a rozlozte na stol (pripadne do stredu), zdvojené odlozte.
Ak je nejaka metoda a technika nie znama, vyzvite pisatel’a,

aby ju blizsie opisal ¢i vysvetlil.

Poziadame ucastnikov, aby skusili rozdelit’ metody do nejakych skupin.

Nechame to na nich. Ak uz nevedia sami ich navedieme na delenie napriklad:

Ako by ste ich rozdelili podl'a toho, ako zapajaju ¢i nezapajaji ucastnikov vzdelavania?
(Participacné/neparticiparticipacné).

Ako by ste ich rozdelili podl'a toho, kol’ko I'udi zapdjaju? (Individudlne/skupinové).
Ako by ste ich rozdelili podla toho €o rozvijaji? Vedomosti, zru¢nosti, skisenosti?
Zavere¢né¢ instrukcie:

V ramci reflexie sa zameriame na vyjasiiovanie toho, preco sa niektoré z metod

a technik objavili vo viacerych klasifikaciciach? Tiez na to, ¢i ich niektoré hl'adisko

klasifikacie prekvapilo a v ¢om?

Zdroj: vlastné spracovanie



Uloha &. 2:

Ako dvojica si vyberte zo zoznamu metod jednu. Vasou ulohou bude za dohodnuty cas
popisat: Vyhody a Nevyhody. Nasledne predstavte Vami vytvorené vyhody a nevyhody,

pricom ostatni mézu tiez doplnit’, to ¢o z ich pohl'adu neodznelo.

Uloha &. 3:

Pracovny list
PRE VYBER A SPRACOVANIE VYBRANEJ METODY CI TECHNIKY

Pri tvorbe vzdelavacieho programu je potrebné okre toho, ze si metodu ¢i techniku
vyberieme, pripravit' si ju a spracovat’ tak aby spifiala podmienky stvisiace s nami
stanovenym cielom, cilovou skuinou a jej velkostou. Pripravili sme Vam pomoécku
ako si spracovat’ vybrani metodu do formulara, ktory moze tvorit’ sti¢ast’ Vasho planu

neformalneho vzdelavania aj s prikladnym spracovanim konkrétnej techniky.

NaZ(’)v . Zoznamovanie sa, technika: PRIBEHY NASICH VECI
metody/techniky:
Je vytvorit’ prijemné prostredie pre predstavenie svojho mena
C . a moznost’ seba prezentovania, prostrednictvom poskytnutia
Ciel'’/ciele: ., . , . . .
zaujimavosti o sebe. Teda prostrednictvom zaujimavého osobného
pribehu.
Trvanie: 15 — 20 minut
,,Nadoba* (hlbsi klobuk, vrecko, velka Satka, plachta/deka a pod.)
Potrebné pomaocky: na ulozenie veci jednotlivych ucastnikov, do ktorej, resp. pod ktora

nie je vidiet’.

Uvodné predstavenie:

Pre niektorych je zoznamovanie vel'mi jednoduché pre inych
narocnejsie. Chceli by sme sa navzajom spoznat’, ale okrem Vasho
mena by sme chceli spoznat’ nieco ¢o Vy sami uznate za vhodné.
Poméckou pri rozpravani Vam budu veci, ktoré sa rozhodnete vlozit
do nasho obrovského klobuka.

Popis zadania
a priebehu:

Ako si ziskam zaujem
I'udi zGcCastnit’ sa

na aktivite?
InStrukcie:

1. Zamyslite sa a vyberte jednu z veci, ktoré pri sebe teraz mate. Tuto
vec nam vlozite do klobuka (hodinky, pero, kluce...). Zaroven by to

Ako im vysvetlim, ¢o
bude ich ulohou?




Popis zadania
a priebehu:

Ako si ziskam zaujem
I'udi zacastnit’ sa na
aktivite?

Ako im vysvetlim, ¢o
bude ich ulohou?

Na ¢o nezabudnut’
pocas realizacie
aktivity?

Ako aktivitu ukon¢im?

Ako si overim
naplnenie ciel’a?

mala byt’ vec, na ktort sa viaze nejaky kratky a zaujimavy pribeh z
ich Zivota, napr. historka. V dizke do 3 minut.

2. Po vlozZeni veci ich premieSame a budeme postupovat’ nasledovne.
Kazdy/a z Vas si siahne do klobuka a skor ako ukaze vec inym zisti,
¢i to ndhodou nie je jej vlastna vec.

3. Nasledne po ukazani vybranej veci inym si najprv tipnete, komu vec
patri- mate max 3 pokusy (sta¢i ukézanim)? Ci uz sa trafite alebo
nie, po troch pokusoch sa ozve skuto¢ny majitel’.

4. Ulohou majitel'a bude povedat’ nam ako sa vola, ako si Zela aby sme
ho volali. A tiez pribeh veci, ktort dal do klobuku. Napriklad: ,,Som
Iveta a tieto hodinky som dostala, ked’ som mala 12 rokov od starej
mamy, dvakrat som ich stratila, nosim ich len na vylety.*

5. Overim, si ¢i ucastnici pochopili zadanie.

V priebehu aktivity:
Usmeriiujem pohyb klobuka, udrziavam tempo, sledujem dodrzia-
vanie ¢asu, zabezpecujem bezpecné a neurazajice prostredie.

Zaverecné instrukcie:

Potrebujeme si overit,, ¢i sa I'udia spoznali a ako na nich posobila

atmosféra predstavovania sa.

Preto si najprv skisime zopakovat’ mena, a to takym spésobom, ze

ucastnik, ktory drzi niekoho vec v ruke povie: Tieto hodinky patria

Janke. A vrati jej ich.

Nasledne sa opytame, ako sa pri predstavovani citili:

Vyuzijeme 5 prstov - pricom 5 bude znamenat’ vel'mi zIé a 1 vel'mi

dobré.

1. Ukazte, ako ste sa citili, ked’ I'udia netrafili to, Zze vybrana vec
patrila Vam?

2. Ukazte, ako ste sa citili, ked’ ste tipovali komu vec patri a netrafili
ste sa?

3. Ukazte, ako sa Vam pacilo, ked’ ste sa o predstavovanej osobe
okrem mena dozvedeli zaujimavost’™?

4. Ukéazete, ako ste sa citili Vy, ked’ ste o sebe mohli povedat’ aj nieco
zaujimavé?

Pod’akujeme ucastnikom za reflexiu a nechame priestor pre volné

odpovede:

Co si myslite, ¢o okrem zoznamenia bolo ciel'om tejto aktivity?

Je nieco Co by ste cheeli v stvislosti s aktivitou vyjadrit™?

Review: Dakujem Vam, Ze ste sa do aktivity zapojili, uvedomujem si

ze na zaciatku nie je niektorym prijemné rozpravat, pred druhymi. No,

verim Ze pre zlepsenie tejto situacie a pre nadobudnutie lepsej atmosféry

je prave dolezité spoznat’ sa medzi sebou navzajom a to nie len tak

klasicky formalne, kedy povieme svoje meno, ale aj prostrednictvom

niecoho ¢o medzi nami pomaly lame bariéry nepoznaného.

Pouzita literatura

Spracované a modifikované podl'a Sitna, 2013.




8. REFLEXIA A SPATNA VAzZBA
V NEFORMALNOM VZDELAVANI MLADEZE

Zameranie kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete zorientovani v pojme reflexia, spozndte techniky

a aktivity podporujiice reflexiu, ako aj konkrétne otdazky, ktoré pri tomto procese pomdahaju. Spoznate zdsady

reflexie, ako aj postup pri vedeni reflexie.

Kruicové slova: reflexia, urovne reflexie, techniky, zasady, postup.

Reflexia — reflexion, reviewing, debriefieng, processing, appraisal — vyjadruju proces
spracovania udajov s prihliadnutim na to, ¢o sa uz udialo. Obzerame sa spit, aby sme
hl'adali suvislost medzi vysledkom akcie a Cinnostou jednotlivcov i celej skupiny.
Porovnavame svoje sklisenosti a zazitky s inymi ¢lenmi skupiny. Spresiiujeme ich
vyznam. Potom pristupujeme k d’alSiemu kroku, ktory je pohl'adom dopredu, pretoze
ukazuje, ako mozno nadobudnuté skusenosti vyuzit' v d’alSom jednani. Pytame sa na
mozny transfer do bezného zZivota. S novou troviiou poznatkov a sklisenosti pristupujeme

k d’alsim aktivitam.

Reflexia znamena premyslanie, rozjimanie alebo uvazovanie. Z filozofického pohl'adu
ide o ivahu zameranu na pochopenie vlastnych teoretickych i praktickych vykonov. Tento
pojem povodne vyuzivali najmé filozofi, neskor sa stal vychodiskom introspektivnej
psychologie Wilhelma Wundta, ktora kladla déraz na pozorovanie vlastnych psychickych
procesov prostrednictvom introspekcie — zamerného sebapozorovania sa a uvedomovania
si svojich psychickych procesov. Reflexia je proces, v ktorom jedinci sumarizuju
nadobudnuté skusenosti z réznych uhlov pohl'adu a kriticky rozmysl'aja nad tym, ¢o a ako
sa udialo. Sluzi na obzretie sa spit’, na hl'adanie suvislosti medzi vysledkom aktivity
a ¢innostou jednotlivca (alebo celej socialnej skupiny). Reflexia zarovenn umoziuje
aj pohl'ad dopredu, pretoze ukazuje, ako je mozné nadobudnuté skiisenosti vyuzit' pri
d’alSej ¢innosti. Je to proces, ktory sluzi ako spétny pohl'ad na zisky a straty z predosle;j
sktisenosti a na to, ¢o bolo dosiahnuté, a zaroven ide o proces zamerany na prepojenie
tychto skusenosti do buducej Cinnosti a SirSich socidlnych kontextov (Brozmanova
Gregorova et al., 2013).

Aj v procese neformalneho vzdelavania vnimame reflexiu ako nastroj, ktory slazi

na vytazenie vzdeldvacieho potencidlu z metody ¢i aktivity. Realizujeme ju otazkami
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(roznymi metédami) spravidla v skupine. Skupina odpoveda, pomenovava deje, procesy,
poznatky — v zmysle ,,co sme sa naucili a co s tym dalej*. Reflexia je zamerana na rozvoj
jednotliveov 1 skupiny. Tym, Ze reflexia poméha jedincovi ziskat' presnejsi sebaobraz
o svojom fungovani vo svete, poméha mu nastartovat’ cestu k vlastnej pozitivnej zmene —
moralnej, personalnej, psychickej a emociondlnej a v poslednom rade suvisi aj s rozvojom
kognitivnych schopnosti jedinca. Reflexia je nastrojom podnecujucim nielen osobny

rozvoj, ale aj rozvoj profesionalnych kompetencii a mnoh¢ iné vyznamné zmeny.

Reflexia je kl'ucovou ,ingredienciou®, ktord transformuje skusenost do vzdelévania.
Pomaha ucastnikom prepajat’ informacie z teoretickej pripravy ¢i naStudovanych textov
so skusenost'ou ziskanou po realizdcie metddy ¢ techniky neformalneho vzdelavania
smerom k vlastnému rozvoju a lepSiemu porozumeniu obsahu vzdelavania. Reflexia
ponuka moznost’ uvedomit’ si to €o prezili a premyslat’ kriticky o tom, aké st moje
hodnoty, nadzory a vieru. Zaroven ponuka priestor na kladenie otazok, na vzajomnu
vymenu myslienok, skusenosti a zrucnosti pri rieSeni problémov. Reflexia zaroven

dotvara Kolbov cyklus udenia sa (Nemcovéa & Solcova a kol. 2020).
Reflexia sa méZe odvijat’ na niekol’kych urovniach:

1. Dianie v celej skupine. Zdiel'anie skiisenosti a zazitkov. Snazime sa, aby Gc¢astnici
vzdelavania spolo¢ne hl'adali, ¢o sa navzajom od seba naucili. Nastol'uju sa otazky
dovery, podpory, rusivého spravania, tlaku skupiny i utvarania r6znych kl'uk.

2. Dynamika medziosobnych vzt’ahov ¢lenov. V nazoroch sa prejavuju emocie.
Diskutuje sa o vzajomnom uznavani, dovere, bezpecnosti, negativizme i strachu
z hodnotenia.

3. Intrapersonilna rovina. Pocity, ktoré prezivaji jednotlivci. Strach, obava o bez-

pecnost, dovera v ostatnych, vzajomné uznavanie.
Pri utvarani priestoru na reflexiu je délezité mat’ na pamdti, aby (Kur¢ikova & Solcova, 2019):

¢ aktivity na reflexiu boli citlivo a vhodne naplanované a vyuzivané rozumne,

® reflexia bola kontinudlna - aktivity na reflexiu boli vyuzivané vzdy, ked’ je na to
vhodna doba,

® aktivity na reflexiu jasne prepdjali skisenost’ ziskanu prostrednictvom metody

neformalneho vzdeldvania a vzdelavaci ciel’ neformalneho vzdeldvania.



Kedy realizujeme reflexiu? Zakladna odpoved’ je vzdy, ked’ sledujem nejaké vzdelavacie

ciele. Reflexiu po metode/technike realizujem, ak mam zamer vytvorit’ timy a podporit’

timova spolupracu réoznymi teambuildingovymi aktivitami. Tak isto na zaver celého

vzdelavania. Pocas dlhSie trvajiceho programu — kurzu, Skolenia, webinara a pod. ju

zaradim po kazdom viacSom celku alebo niekolkych diioch. Na reflexiu je potrebné

vyclenit’ si dostatok ¢asu, nemala by sa diat, ,,ak ostane ¢as* popri baleni a upratovani.

Moze sa stat, ze reflexia timovej aktivity bude trvat’ i dlhSie ako samotna aktivita. Mala

by sa diat’ bezprostredne po zazitku, kym su pocity z akcie silné a neovplyvnené inymi

zazitkami. Reflexia ma svoje zasady, ktoré popisuje Rossova (2016):

roorw

Vytvorit’ bezpecné prostredie, kde bude kazdy tcastnik vypocuty a nehodnoteny.
Mozeme ist’ do kruhu, v§Simame si, kto nevypovedal svoje pocity. Vyzyvame, aby
kazdy hovoril sdm za seba a konkrétne. Ak maju viaceri pocit, Ze jeden vSetko viedol
a rozhodoval — pytame sa na nazor vsetkych a potom sa pytam daného ¢loveka, ako

to vnimal on, ¢o to znamena, ¢i sa dostato¢ne zapojili aj ostatni a pod.

V pripade negativnych emocii alebo postojov k prezitej skiisenosti neobhajovat’
danu aktivitu ani nepopierat’ pocity jednotlivcov. Z neuspechu ¢i nepohody sa da

vel'a naucit’. Naro¢né situdcie samozrejme treba vhodne osetrit’.

Nevynasat’ d’alej to, ¢o sa povedalo na reflexii — tiito zasadu treba odkomunikovat’
vSetkym najmd v zaciatkoch. Reflexia moze byt podkladom pre nastavenie
budtcich aktivit alebo podnetom na rieSenie moznych krizovych situdcii. Z reflexie
vSak nerobime zdznam — nenahrdvame, nerobime si poznamky. Ak vyuZijeme
pisomnu formu reflexie, tie si samozrejme mozeme ponechat, ale s obsahom

nakladame citlivo.

Vyuzivat’ rozne techniky primerané veku a typu aktivity.
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Postupnost’, ako sa v reflexii po aplikacii metody pytat’, prezentuje metoda 4P¢é (Rossova,
2016):

1.

Pytajte sa na PRIEBEH — v tejto Casti nechame i¢astnikov/¢ky pomenovavat, ¢o sa
dialo, zameriavame sa na jednotlivca i skupinu. Priklady otdzok:

® Ako ste spolupracovali?

® Aku stratégiu ste mali?

® Ako ste sa pripravovali?

® Kto prisiel s napadom? Ako ste nasli toto rieSenie?

® Dohodli ste sa na spolocnom postupe?

Ako ste komunikovali, ... ked’ prisiel problém ...
Pytajte sa na POCITY — v tejto ¢asti nechame ucastnikov, aby vyjadrili svoje pocity
7o zrealizovanej metody. Opit’ nezabudame na priestor pre jednotlivea i skupinova
atmosféru. Priklady otdzok:

® Ako ste sa citili, ked’ sa vam nedarilo, ked’ste skoncili posledni, ked’ sa nieco pokazilo
® Vnimali ste, ako sa citia ostatni?

® Mali ste pocit, Ze ostatnym na vas zalezi?

® Starali ste sa o ostatnych?

® Kedy ste sa citili najlepsie?

® Kedy ste sa necitili dobre — boli také situdcie?

* Co bolo najtazsie?
Nasleduje ¢ast’ otdzok zamerand na POZNATKY — pytame sa na to ¢o si uvedomili,
¢o si prepojili.

* Co sme zistili o sebe? Co sme sa naucili?

* Co som si ja uvedomil?

* Co ocertujem na ostatnych? Na sebe?

® Aké su nase silné stranky?

® Aké zrucnosti sme rozvinuli?

Napokon sa uéastnikov pytame na PRILEZITOSTI — uvedenym poskytujeme
vyhl'ad do budicna, umociiujeme transfér ziskanych poznatkov a zru¢nosti do d’alsej
prace.
* Co mézeme zlepsit?
® Na ¢om potrebujeme popracovat?

® Keby sme hrali eSte raz za rovnakych podmienok — co by ste urobili inac?
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8.1 TECHNIKY A AKTIVITY PODPORUJUCE REFLEXIU

Odborna literatura pontka pestra paletu metdd, technik a konkrétnych aktivit pre
vedenie reflexie. Existuje vel'a sposobov, ktoré ovplyviuju konkrétne techniky reflexie

v neformalnom vzdelavani. Odpora¢ame (Kuréikova & Solcova, 2019):

¢ Komunikacné techniky - ide o priamu verbalnu komunikaciu s ucastnikmi.
Pri reflexii vacsieho podujatia si mdézeme vopred pripravit’ niekol’ko otazok na
flipchart a ucastnici si vopred premyslia, pripadne aj zapisu odpovede. Nasledne si
mozu vybrat’, na ktoré otazky odpovedia. Mézeme teda vyuzit’ rozhovor, diskusiu,
komunikac¢né kolo/kolecko a pod.

® Projektivne techniky - v rdmci uvedomenia podvedomych procesov, mozeme
vyuzit’ projektivne metddy, prostrednictvom ktorych sa dokazu ucastnici vyjadrit’.
Mozeme vyuzit’ obrazkové karty, postavicky, farby a pod.

® Pisomné techniky - mo6zeme ich pouzit' samostatne alebo vel'mi vhodne ako
podklad k rozhovoru. Je dobré, ak je aspon nieco v skupine vypovedané, aby
mala celd skupina moznost’ obohatit’ sa 0 nazory, postoje a pocity jednotlivcov.
Na pisomné aktivity si mézeme pripravit’ jednoduché otazky, pisanie eseje alebo
rozne zaujimavejsie Struktury.

® Nazorové/grafické a dramatické techniky - ide o vyjadrenie sa pomocou vyberu
grafického symbolu, alebo kresby, ¢i dramatického zndzornenia. Su to rézne tzv.

kolace, terce, barometre, smajliky a podobne.



Otazky a ulohy ku kapitole 8

1.

Urcite aku oblast’ reflektuj pripravené otazky:

®  Aku stratégiu prace ste mali?

®  Ake su nase silné stranky?

*  Co mézeme zlepsit?

Vyskusajte si techniku tzv. kolaca/pizze ku reflexii dnesnej vyucovacej hodiny.
Pouzite storytelingové karty — na r6zne vyuzitie v reflexii (ak mam iba jeden obrazok,
ak ich mam viac, ak ich méame ako skupina a pod.).

Doneste si z domu starsSie drobné hracky (z lega, alebo inych hier a stavebnic). Akym

spodsobom by ste vedeli vyuzit’ figurky na reflexiu?
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9. UZNAVANIE NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE
NA SLOVENSKU

Zameranie kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete rozumiet procesu uzndvania neformdlneho
vzdelavania mladeze v kontexte dosiahnutych kompetencii. Spoznate Deklardaciu o uzndvani prinosu

neformalneho vzdeldvania, ako aj moznosti akreditovania vzdeldavacieho programu neformalneho

vzdelavania.

Kricové slova: uznavanie, deklaracia, akreditacia neformalneho vzdelavania.

Vyznam rozvoja a uznavania kompetencii ziskanych neforméalnym vzdeldvanim. Na
dovody a potrebu uznania sme v predchadzajucich kapitolach popisovali problémy
suvisiace s meniacim sa trhom prace ameniacimi sa poziadavky na zru¢nosti zamestnancov
a trend globalizacie spolocnosti a s nim stvisiaca potreba plnohodnotnej participacie
mladeze v spolo¢nosti. Uzndvanie kompetencii ziskanych neformalnym vzdelavanim ma
u mladych l'udi vel'ké motiva¢né vyhody. Méze ich inspirovat’ k celozivotnému uceniu
sa na novu cestu vzdelavania aj v ramci formalneho sektora alebo k zacleneniu sa na trh
prace. Tiez pomaha vytvarat’ uciacu sa spolo¢nost’ a podporuje angazovanost’ mladych
l'udi (Detko a kol., 2016).

Legislativa a odborna literatira pouzivaji rézne vyznamy uznania a validacie (overovania)

vysledkov vzdelavania:

1. V prvom dostato¢ne legislativne upravenom pripade, ide o uznanie rovnocennosti
dokladu, sa jedna o uplatnenie formalneho dokladu o vzdelani / kvalifikacii.

2.V druhom pripade, ide o overenie dosiahnutého $tandardu, ide o potvrdenie
vysledkov vzdelavania dosiahnutych mimo formalneho vzdelédvacieho programu

na ucely d’alSieho $tudia alebo zamestnania.

Pozornost’ uznavaniu neformélneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou venuje
IUVENTA - Slovensky institut mladeze. IUVENTA zrealizovala vyskumy, ako aj d’alSie
podporné aktivity, ktoré pomahaji rozvoju neformalneho vzdelavania mladeze, ako aj
mapovaniu prinosov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou a uznaniu vysledkov

tohto vzdeldvania (Pesek, Duda¢ & Tomanova, 2013).



V roku 2013 vznikol dokument Deklaracia o uznavani prinosu neformalneho
vzdelavania v praci s mladeZou. Deklaracia je nastroj, ktory zviditelfiuje tému
neformalneho vzdeldvania a prepaja vsetkych, ktori si uvedomuju, Ze neformélne
vzdelavanie ma hrat’ dolezitt ulohu pri vychove mladej generacie. Deklaraciu doteraz
podpisalo viac ako sto vyznamnych zastupcov Statneho, sukromného, verejného i

mimovladneho sektora (www.pracasmladezou.sk).

Nasledne vznikol ndrodny projekt KomPrax — kompetencie pre prax, podporeny z
Europskeho socialneho fondu, ktorého ciel'ova skupina bola az 8 000 mladych l'udi vo
veku 15 — 17 rokov a 5 000 mladych nad 18 rokov. Hlavnym ciel'om projektu bol rozvoj
ich kompetencii potrebnych pre prax. ISlo o kompetencie potrebné pre aktivne zapdjanie
sa do zivota spoloc¢nosti, ale i kompetencie potrebné pre budice zamestnanie (PesSek,
Duda¢, Tomanova & 2013).

UZNAVANIE NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE ZAHRNA:
UZNANIE ROVNOCENNOSTI ZISKANEHO CERTIFIKATU
Z NEFORMALNEHO VZDELAVANIA.

OVERENIE DOSIAHNUTEHO STANDARDU,
AKO POTVRDENIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA
DOSIAHNUTYCH NEFORMALNYM VZDELAVANIM.

Dalsimi aktivitami zameranymi na podporu a uzndvanie neformalneho vzdeldvania

mladeze bol:

® vznik stratégie, ktord okrem spominanej Deklaracie
zahriiovala niekol'ko d’al$ich iniciativ a pracu SirSicho timu;
® podpora a zviditeI'nenie moznosti akreditacie programov
neformalneho vzdelavania;
® lobing témy v ramci Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
® tvorba definicie ,,prace s mladezou* so zainteresovanymi partnermi
a vyjasnovanie si, ¢o je praca s mladezou, o prindsa
a akt tlohu v nej zohrdva neformalne vzdelavanie;
® propagacné aktivity
(tvorba kratkych animovanych videi, publikacie, osobné stretnutia);

¢ okruahle stoly v regionoch v ramci projektu KomPrax;


http://www.pracasmladezou.sk

® zvidite'nenie nastroja uznavania neformalneho vzdelavania
v ramci EU — Youthpass;
¢ dlhodoba spolupraca s Americkou obchodnou komorou
za sektor zamestnavatel'ov na tému vzdelavanie;
® narodna konferencia k d’alSiemu smerovaniu prace s mladezou;
® medzindrodna konferencia k lepSiemu vyuzivaniu potencialu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou ,,Forum inovativneho ucenia.*
V ramci uznédvanie neformalneho vzdelavania v praci s mlddezou je pre pracovnika
s mladezou dolezité vediet, ze Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky vzmysle Zakona¢.282/2008 Z.z. o podpore prace smladezou ao zmeneadoplneni
Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov zriad'uje Akreditacnu komisiu v oblasti prace s mladezou. Jej
ginnost’ upravuje Statut Akreditaénej komisie v oblasti prace s mladeZou a sklada sa z 11
¢lenov z radov odbornikov v oblasti prace s mladezou. Akreditacna komisia posudzuje
ziadosti o akreditaciu a ako poradny orgén odporuca ministerstvu vydat’ alebo nevydat’
potvrdenie o akreditacii. Cielom akreditacie vzdeldvacich programov je napomoct
vnimaniu prace s mladezou ako vyznamného nastroja neformalneho vzdelavania. O
akreditaciu moze poziadat’ fyzicka alebo pravnicka osoba uvedend v § 15 ods. 2 zékona.
Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu posudzuje Akreditaéna komisia v oblasti
prace s mladezou a poradny organ Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
ktoré odporucaju vydat’ potvrdenie o akreditacii alebo nevydat’ potvrdenie o akreditacii.
Je mozné podat’ Ziadost’ o akreditaciu a presné pokyny upravuje [IUVENTA - Slovensky

institut mladeze (www.iuventa.sk), na svojej webovej stranke v sekcii Akreditacia.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/20200101
http://www.pracasmladezou.sk/wp-content/uploads/2020/04/%C5%A0tat%C3%BAt-AK.pdf
http://www.pracasmladezou.sk/wp-content/uploads/2020/04/Zoznam-%C4%8Dlenov-AK-k-01.02.2020.pdf
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1. Vasou tlohou je dohl'adat’ si Deklaraciu
o uznavani neformalneho vzdelavania a pripravit’ si spravu
¢o tato deklaracia obsahuje a na ¢o je zamerana?
2. Vytvorte skupiny a v skupinach naformulujte prinosy uznavania
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou:
®  zpohladu mladych l'udi,
¢  zpohladu budtcich zamestnavatelov,

¢  zpohladu pracovnikov s mladeZou.



10. ORGANIZACNY SYSTEM
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA MLADEZE

Zameranie kapitoly: Po prestudovani kapitoly budete mat prehlad o poskytovateloch neformalneho vzdelavania

z rezortu Skolstva, z rezortu socidlnej prace, z neziskového sektora a sukromnej podnikatelskej sféry.

Kricové slova: organizacny systém, Skolstvo, socialna praca, neziskovy sektor, podnikatel’sky sektor.

Charakteristike neformalneho vzdeldvania v stcasnosti zodpovedaju rozne formy
zadujmovych, volnocasovych aktivit, ktoré sa realizuji pod gesciou rdéznych institicii,
organizacii a zariadeni. Poskytovatelia neformalneho vzdeldvania na Slovensku maju
rozli¢nu formu. Z pravneho hl'adiska existuji tieto najcastejsSie pravne formy poskytovatel'ov
neformalneho vzdelavania (http./itretisektor.sk/pravne formy, 23.6.2020):

® Verejné a Statne organizacie poskytujice vzdelavanie a socidlne sluzby;

® Zéaujmové zdruzenia pravnickych osdb poskytujiice vychovu a vzdelavanie;

® Obcianske zdruzenia zamerané na pracu s det'mi a mladezou;

* Ugelové zariadenia cirkvi a naboZenskych spoloénosti zamerané na pracu s detmi
a mladezou;

® Organizicie s medzinarodnym prvkom zamerané na mladych l'udi.

Aktérmi neformalneho vzdelavania na Slovensku st obcania (deti, mladez, dospeli).
Pre obcanov (deti, mladez, dospelych) Slovenska republika ponuka rozsiahlu siet
subjektov (od neinstitucionalizovanych podob po institicie a organizacie) poskytujiucich
neformalne vzdelavanie v rdmci roznych rezortov — od sikromného, cez neziskové az po
Statne. Neformalne vzdeldvanie sa realizuje na roznych trovniach a v r6znych vekovych

kategoriach. Spolu vytvaraji organiza¢ny systém neformalneho vzdeldvania:

1. Rezort $kolstva (§tatny sektor)
Rezort $kolstva je gestorom formalneho, ale i neformélneho vzdelavania. Cinnost' je
cielena, zvéacsa z hl'adiska Casu podobna ako formélne vzdelavanie, orientovana na rézne
Specifické oblasti vzdelavania deti a mladeze. V ramci Slovenského skolského systému
ide o nasledovné sucasti:

O Skoly (zakladné, stredné, $pecialne), ktoré pontkaju neformélne (zaujmové)

vzdelavanie vo formach:


http://itretisektor.sk/pravne_formy

®  zaujmovych kruzkov, klubov, utvarov, oddielov v rémci pravidelnej
i nepravidelnej zdujmovej ¢innosti; v ramci $kol fungujt skolské rady alebo
parlamenty;
¢ zékladné¢ umelecké Skoly, jazykové Skoly: ide o typ $kol, ktoré ponukaju
vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania v umeleckych odboroch — hudobnom,
spevackom, tane¢nom, vytvarnom, literarno-dramatickom, a v dalSom
jazykovom vzdelavani.
O Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia, ktorymi sa podla Zakona &. 245/2008
o vychove a vzdelavani skolske kluby deti, centrd volného casu, Skolské interndty.
O Specialne vychovné zariadenia, ktorymi st podl'a spominaného zakona liecebno-
vychovné sanatoria, diagnostické centra a reedukacné zariadenia.
O Skolské néelové zariadenia — ide o §kolu v prirode, ktora pontka $pecifické

formy a metody v praci s detmi a mladezou.

Tieto zariadenia mézu zakladat’ a prevadzkovat’ §tat, obec, cirkev alebo i pravnicka osoba.
Cinnost jednotlivych intitacii vymedzuju aj vyhlasky napr. Vyhlaska MS SR 306/2009
Z. z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre vol'né¢ho
¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe, Vyhlaska ¢. 236/2009 Z. z. o
$kolskom internate, Vyhlaska MS SR ¢&. 305/2008 Z. z. o §kole v prirode; Vyhlagka MS
SR €. 323/2008 Z. z. o Specialnych vychovnych zariadeniach.

O Vzdelavacie intiticie riadené rezortom $kolstva:
¢ JUVENTA-Slovensky institit mladeZe —poskytuje neformalne vzdelavanie
najma pre deti, mladez a pre pracovnikov s detmi a mladezou
® Narodny tstav celoZivotného vzdelavania — poskytuje neformalne vzdela-
vanie pre dospelych;
® MPC —Metodicko-pedagogické centrum — pontika neformalne vzdelavanie

pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

2. Rezort socialnych veci

(verejno-pravne a Statne organizacie poskytujuce socialne sluzby)
V ramci verejnych institacii v poslednych 10-tich rokoch na Slovensku vznikaju
nizkoprahové zariadenia pre deti a mladez, ktoré poskytujii verejne prospesné sluzby
zamerané na cielova skupinu neorganizovanych deti a mlddeze formami kontaktnej

prace, socialnej pomoci a psychosocialnej podpory, ktoré su kombinované s ponukou



vol'nocasovych aktivit. Predstavuji komplex sluzieb, ktorych cielom je vytvarat
podmienky pre nadviazanie kontaktu - vztahu a konkrétnu pracu s jednotlivcami (a
socialnymi skupinami), ktori sa vyhybaju alebo nevyhl'adavaju Standardnil institucionalnu
pomoc a u ktorych je dovodny predpoklad potrebnosti a icelnosti takejto pomoci (Papso,
Jusko et al., 2018).

Nizkoprahovy klub je institacia, ktora pontka cinnosti, prostrednictvom ktorych méze
byt realizovana praca s detmi a mladezou v ramci nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti
a rodinu, ako aj v ramci komunitnych centier. Ciel'ovou skupinou nizkoprahového klubu
s deti a mladez, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, st ohrozené socialnym
vylucenim a ktoré Standardné formy institucionalizovanej pomoci a starostlivosti bud’
sami nevyhladavaju, alebo im nie st dostupné. Su urcené taktiez rizikovym detom a
mladezi, ktoré z roznych dévodov nevyuzivaji bezne dostupnii ponuku vol'nocasovych,
vzdelavacich a zaujmovych aktivit, travia svoj vol'ny ¢as ,,na ulici®, kde st vo zvySenej
miere vystavené riziku rozvoja socidlno-patologického spravania. Prevadzkovanie
nizkoprahového klubu moéze byt zakladnym prostriedkom na nadviazanie kontaktu s
touto ciel'ovou skupinou. Obsah jeho ¢innosti je tvoreny ponukou zaujmovych aktivit,
ktoré su akousi ,,vstupnou branou‘ a vytvaraju podmienky na d’alsiu pracu s jednotlivcami
(a skupinami), realizovant prostrednictvom poradenskych, preventivnych, motiva¢nych
a aktiviza¢nych ¢innosti, sprostredkovania kontaktu so §ir§im socidlnym prostredim a
vytvarania d’alSich podmienok na socidlne zaclenovanie. Ddlezitou charakteristikou
nizkoprahovych klubov je, ze su pre pouzivatel'ov I'ahko dostupné a nekladd na nich
vysoké naroky (finan¢né, Casové, fyzické, psychologické). Je vSak dolezité poznamenat’,
ze nizkoprahovy klub nenahradza institacie, ktoré bezne poskytuju sluzby verejnosti v

danej lokalite (napr. centra voI'ného ¢asu) (Hapalova, 2017).

Zaroven medzi socialne inStiticie zamerané aj na oblast’ vychovy a vzdelavania deti
a mladeze zarad’'ujeme v sucasnosti Centra véasnej intervencie, Krizové centra, Centra
pre deti a rodinu ( s roznou Specializovanou ¢innostou ako napriklad: resocializacné

centrum, adaptacné centrum a pod.) (Papso, Jusko et al. 2018).
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3. Nestatne organizacie, ob¢ianske zdruZenia, mimovladne organizacie
Dolezith pozornost’ v ramci Slovenska maji ob¢ianske zdruZenia, neStatne a mimovladne

organizacie. Neformalne vzdeldvanie v ramci Slovenska je Castokrat v pdsobnosti:

® obcianskych zdruzeni (komunitné centra, nizkoprahové denné centrd a iné...),
¢ detskych a mladeZnickych organizacii
(Skauting, Pathfinger, eRko — Saleziani dona Bosca...),
® mimovladnych organizacii, neziskovych subjektov treticho sektora,
® vzdelavacich inStitucii;

® v poOsobnosti a prepojeni na krestansky orientované obCianske zdruzenia.

&. Sukromni podnikatel’ska sféra

Neformalne vzdelavanie sa uplatnuje aj v oblasti podnikatel'skej sféry, najmi tam, kde
je ¢innost’ spojena s rekreaciou, turistikou. Ide aj o sutkromné vzdelavacie firmy, ktoré
organizuju vzdeldvanie pre buducich animatorov vo vol'nom ¢ase v konkrétnom zariadeni
(hotel, ubytovna, rekreacné stredisko...), ¢i iné vzdelavanie. Napriklad aj formou

webinarov, workshopov, tréningov a podobne.



Otazky a tlohy ku kapitole 10

1.

Zmapujte vo svojom najblizSom okoli (bydlisko) aké institucie

a organizacie mézu ponukat’ neformalne vzdelavanie deti a mladeze.

Vytvorte zoznam tychto organizacii

spolu so zameranim tychto organizacii.

Vyberte si v suvislosti s Vasim Studijnym odborom, programom instituciu, v ktorej
by ste po absolvovani §tidia mohli realizovat’ neformalne vzdeldvanie mladeze.
Zamyslite sa na aké vzdelavacie ¢i socialne potreby by ste vo Vami vybrane;j
inStitacii mohli reagovat’ prave prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.

Vytvorte zoznam aspon 5-tich prikladov.



Po prestudovani kapitoly poznat ulohy pracovnika s mladezou
a na ne nadvdzujuci kompetencny profil pracovnika s mladezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Budete poznat Minimdlny kompetencny profil pracovnika s mladezou,
ako aj s Profesijné standardy pre vychovavatela. Spoznate roly pracovnika s mladeZou
v roznych sférach prace s mladezou, ako aj Strukturu jeho pracovnej pozicie. Zaroven
spoznate nazory vysokoskolskych studentov na neformalne vzdelavanie, ako aj ich kontakt

s neformalnym vzdelavanim.

pracovnik s mladezou, socialny pracovnik, vychovavatel, kompetencny

profil, standardy, aktéri neformalneho vzdelavania, prieskum.

Rola vzdelavatel'a v neformalnom vzdelavani moze byt roznoroda: lektor, tréner, tator,
Skolitel’, vzdelavatel’, inStruktor, konzultant, vychovavatel’, ucitel’, andragég, pracovnik
s mladezou a iné. Aj ked’ sa v praxi vyuzivaju tieto pojmy ako synonyma, kazdy z nich
ma svoje Specifika. Pojem vzdelavatel je najvSeobecnejSim pojmom, kedy vnimame, ze
ide o pracovnika ovplyviiujuceho pripravu, priebeh a vysledky vzdelavacieho procesu
(Langer, 2016).



Praca s detmi a mladezou je v Europskom ramci pre politiku mlddeze definovana ako
,wvedoma vychovno-vzdelavacia praca s mladymi ludmi, ktora je charakterizovana ako
dobrovolna, zameriavajuca sa na aktivne obcianstvo mladych ludi a ktora propaguje
inkluziu mladych ludi do spolocnosti . Praca s mladezou sa uskutoc¢ituje v mladeznickych
organizacidch, inych skupinach mladych l'udi a jej realizatorom je pracovnik s mladezou
alebo mladeznicky vediici (Kuréikova & Solcova, 2018). Kvalita prace s mladezou sa

zvySuje vd’aka dvom determinantom (Fudaly & Lenco, 2008):

prostrednictvom dosiahnutia kvalifikdcie v pedagogickych a pomahajucich
profesiéach,

ale aj d’alSimi vhodnymi tréningami, vzdelavaniami pracovnikov s mladezou.

V sucasnosti ma termin pracovnik s mladezou v ramci podmienok Slovenskej republiky
pravnu oporu a zadefinovanie. Vychodiskovym dokumentom je Zakon NR SR ¢. 282/2008
Z. z. o podpore prace s mladezou. je osoba, ktord pripravuje
a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou, ma sposobilost’ na
pravne tkony a je v pracovno-pravnom vztahu. Pracovnik s mladezou ma minimalne
18 rokov a spravidla pdsobi v Skolskych zariadeniach, mimovladnych detskych a
mladeznickych organizacidch, alebo v Struktirach komunalnej politiky a pod. Uvedena
definicia rozvija zakladnu definiciu o niektoré¢ d’alSie atributy ako napr. uplatnenie
pracovnikov s mladezou v praxi a podobne, ktoré¢ vychddzaju z aktualnej situdcie v praci
s mladezou a mladeznickej politiky v SR. Uvedena platna legislativa, ako aj Eurdpske
portfolio v ramci definicii rozliSuje medzi pojmami pracovnik s mladezou a mladeznicky
veduci. su mladi lidri/dospeli, ktori s urcitou zodpovednost'ou
v mladeznickej organizacii zvac¢sa na dobrovol'nej baze pripravuju a realizuju aktivity
pre deti a mladez. Najvyznamnej$im rozdielom je, ze pracovnici s mladezou sice plnia
podobné ulohy a realizujii podobné aktivity, av§ak na profesionalnej irovni a v rdmci
zamestnaneckého pomeru (www.coe.it). Hoci v podstate vykonavaju ti istd pracu s
tou istou cielovou skupinou, oddel'uje ich vSak formalna miera profesionality. Doteraz
uvedené definicie sa vztahuju skor k pracovnej pozicii — pracovnik s mladezou a k jej
naplni. Dalgiu charakteristiku dopliiaji definicie odbornikov a odborniok z oblasti

prace s mladezou, ktoré pokryvaju SirSie spektrum jeho aktivit a ¢innosti (Kurcikova
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& Solcova, 2018). Praca s mladymi P'ud'mi je dynamick4, mala by reagovat’ na neustale
zmeny v spoloc¢nosti a trendy, ktoré su tu nielen udomacnené, ale aj nastupujuce, preto
si podl'a nasho nazoru vyzaduje pozicia pracovnika s mladezou sustavnu a nepretrziti
odbornu pripravu. Rozvijanie kompetencii a zru¢nosti pracovnikov s detmi a mladezou
zavisi od viacerych faktorov, nielen od samotného studijného programu, ale tiez osobne;j
motivacie a zdujmu pocas pregradudlnej pripravy, ako aj po jej skonceni. Vlastné d’alsie
vzdelavanie sa moze orientovat’ na napr. sledovanie vyskumov a trendov vyvoja v oblasti
prace s det'mi a mladezou, ako aj na rozvoj kultary (subkulttr) deti a mladeze samotne;.
Pracovnik s detmi a mladezou moéze vela Cerpat zo spétnej vizby ucastnikov jeho
aktivit, z rozhovorov a zdiel'ani skusenosti so svojimi kolegami, zo supervizie odbornika
v danej oblasti a pod.. Taktiez sa uskuto¢nuju rozlicné odborné podujatia venujuce sa
problematike deti a mladeze a prace s nou, ako napriklad konferencie, seminare, Skolenia

a workshopy a pod., ktoré umoznuju d’alSie vzdelavanie v tejto oblasti prace.

PRACOVNIK S MLADEZOU PRACUJE S MLADYMI LUDMI
V ROZLICNYCH KONTEXTOCH
NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO VZDELAVANIA.

Fudaly & Lenco (2008) prezentuju pracovnikov s mladezou ako TI'udi, ktori pracuju s
mladymi I'ud'mi v rozlicnych kontextoch neformalneho a informalneho vzdelavania,
typicky sa zameriavaji na osobny a socialny rozvoj cez osobné vzt'ahy ,,jeden k jednému*
a v aktivitich zalozenych na skupinovej praci s mladezou. Pavkova (2002) uvadza,
ze jednotlivé odlisnosti v definovani pojmu a jeho d’alSej charakteristiky su prepojené
na historicky vyvoj a aktudlnu situaciu v jednotlivych krajinach, ktoré umoznili vznik
mnohych variantov pracovnikov s mladdezou. V beznej praxi sa mdzeme stretnut’
s pracovnikom s mladezou v réznych rolach: pedagdg, animator, facilitdtor ucenia sa,
inStruktor, tréner, mentor, ttor, facilitator, pedagog vol'ného ¢asu, vychovavatel’, poradca,
veduci/vodca, komunitny pracovnik, socidlny pracovnik, socidlny pedagodg, preventista,
veduci programu Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu (DofE), koordinator

dobrovol'nikov a pod.

Narodna sustava povolani definuje pracovnika s mladdezou ako toho, kto pripravuje
a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou. Rozvija potencial
mladych l'udi a vedie ich k pozitivnemu rozvoju osobnosti, aby boli schopni lepSie sa

uplatnit’ v ich zivote prostrednictvom cielenych aktivit a partnerského pristupu. Prispieva



k ich zrelosti, nachddzaniu Zivotného smerovania a sebapoznaniu. Vytvara priestor
na spolurozhodovanie mladych l'udi o veciach, ktoré sa ich tykaji, motivuje ich k

angazovanosti a k budovaniu ob¢ianskej spolo¢nosti (www.sustavapovolani.sk).

PRACOVNIK S MLADEZOU POSOBI V ROLACH:
PEDAGOG,
ANIMATOR,
FACILITATOR UCENIA SA,
INSTRUKTOR,
TRENER,
MENTOR,
TUTOR,
FACILITATOR,
PEDAGOG VOLNEHO CASU,
VYCHOVAVATEL,
PORADCA,
VEDUCI/VODCA,
KOMUNITNY PRACOVNIK,
SOCIALNY PRACOVNIK,
SOCIALNY PEDAGOG,
PREVENTISTA,
VEDUCI PROGRAMU DUKE OF EDINBURGH,
KOORDINATOR DOBROVOLNIKOV A POD.

Formulovanie zakladnych zru¢nosti a kompetencii pracovnikov s mladezou ma viacero
dovodov. V prvom rade uvadzame ocakavané vysledky a profil odbornej pripravy — ¢o
by mal pracovnik s mladezou zvladnut' pre ispesnu prax. Predpokladom dostacujuce;j
pripravy je absolvovanie minimalne 1.stupiia vysokoskolského studia v pedagogickych
a pomahajucich profesidch. V ramci Studijnych programov tychto profesii je
zadefinovanych niekol’ko kompetencii, ktoré podporujii vybavenost absolventov byt
realizatormi neformalneho vzdelavania. V snahe definovat’ a opierat’ sa o kompetencie a
zru¢nosti pracovnikov s mladezou zaznamenavame v poslednom obdobi zvyseny zaujem
v kontexte rozvoja neformélneho vzdelavania najméd o inovacie formalneho vzdeldvania
s vyuzitim inovativnych metdd neformdlneho vzdelédvania. Je to tiez sposobené snahou
uznat’ hodnotu a prinos neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou a pracovnika
s mladeZou ako manazéra celého procesu. Dalej je systém kompetencii spojeny so snahou

hodnotit’ a vytvorit’ minimalne $tandardy v praci s mladezou (Fudaly & Lenco, 2008).


http://www.sustavapovolani.sk

Kompetenény profil pracovnika s mladezou je definovany v dokumente Minimalny
kompetencny profil pracovnika s mladezou. Vychadzajic z vysledkov prieskumu Komprax
- kompetencie pre prax (Iuventa, 2011), sa zistovali nazory odbornikov z mimovladneho,
verejného a sukromného sektoru na okruh zruénosti (a ich uroven), ktoré st potrebné pre
tuto skupinu. Posudzovanych bolo 18 r6znych oblasti — kompetencii (Papso, 2018). Medzi

vybranymi kompetenciami boli aj kompetencie suvisiace s neformalnym vzdelavanim:

Chape principy neformalneho vzdeldvania a vie ho rozliSit’ od formalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa. Vie ako tieto principy aplikovat’ do prace s mladezou aj do
celkového kontextu organizacie. Je schopny zohl'adnovat’ postoje a hodnoty organizacie

VO svojej praci.

Pozna rozne typy metdd a technik vhodnych na vyuzitie v neformalnom vzdelavani v
praci s mladezou a vyuziva ich v zavislosti na cieloch vzdelévania, cielovej skupine
a jej potrebach. Rozumie cyklu ucenia, pozna Styly ucenia a dokdze zostavit' program

vzdelavania, zrealizovat’ ho a spravne vyhodnotit’ s ucastnikmi a spolupracovnikmi.

Aj napriek skuto¢nosti existencie kompetenéného profilu pracovnika s mladezou na
narodnej irovni, mnohé institucie a organizacie sformulovali vlastny subor kompetencii,
ktoré by mal pracovnik s mladezou ovladat. Prikladom je definovanie kompeten¢ného
ramca pre vychovavatel'ov. Podl'a Kratochvilovej (2004) si praca vychovavatela a

pedagoga vol'ného Casu vyzaduje:

tvorivy pristup a realizovanie vychovy v kontexte sucasnych trendov;
realizovanie vychovno-vzdelavacej Cinnosti s detmi a mladezou v zdujmovej
¢innosti alebo inej spolocenskej aktivite — v participacii na ob¢ianskom Zzivote;
dobru uroven socidlnej komunikacie;

manazérske schopnosti a ich uplatnovanie vo vychove a jej zabezpecovani s
réznymi odbornikmi a instituciami;

uplatiiovanie réznorodych vychovnych i vzdelavacich metdd v praci s mladezou;

celozivotné (formalne a neformalne) vzdelavanie a sebavzdelavanie.



Kompetenény profil pre vykon profesie sa nachadza v profesijnych
Standardoch pre jednotlivé kategorie a podkategérie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (Pokyn ministra ¢. 39/2017),
kde sa uvadza v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti ,,poznat nové trendy v réznych
oblastiach volnocasovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a neformalneho

vzdelavania®.

Podobneidetské amladeznicke organizacie organizuju vlastné vzdeldvanie dobrovol'nikov
v r6znom rozsahu, s rozdielnou Specializéciou a rozdielnym akcentovanim jednotlivych
zrucnosti. Detské amladeznicke organizacie simozu svoje vzdelavacie aktivity akreditovat’
na Ministerstve $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré vytvorili akreditacnti komisiu.
Nérodna rada Slovenskej republiky schvalenim zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladeZzou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vytvorila moznost’
akreditovat’ vzdelavacie programy, uréené¢ pre mladych veducich, mladeznickych
veducich, profesiondlnych alebo dobrovolnych pracovnikov s mladezou. V ramci tejto
akreditacie vytvaraji kompetencny profil, ktory definuje aké kompetencie potrebuji
pracovnici s mladezou pre uspesny vykon funkcie ale aj v akej miere nimi disponuju, aby

poskytli kvalitné programy a aktivity pre mladez (www.iuventa.sk).

Kompetencie sluzia ako zéklad pre rozhodnutia a praktiky uskutociované v oblasti prace s
mladezou (vyber, rozvoj, vzdelavanie). Kompetencie umoznuju zaviest’ subor Standardov,
ktoré podporuju profesionalizaciu oblasti prace s mladezou. V snahe napomdct’ procesu
zjednotenia formulacie kompetencii pracovnikov s detmi a mladezou vytvorila Rada
Eurépy — Odbor mladeze a Sportu Eurdpske portfolio pre pracovnikov a pracovnicky s
mladezou a veducich mladeze pracujucich v kontexte neformalneho vzdelavania/uc¢enia
(www.coe.it). Portfolio je zhmotnenim zavazku ¢lenskych krajin k va¢Siemu uznaniu prace
pracovnika s mlddezou a neformalneho vzdeldvania/ucenia sa mladych l'udi. Vychadza
z 30-ro¢nych skusenosti Rady Eurdpy v oblasti mladeznickej prace, obzvlast’ tréningu
vedtcich mladeze a pracovnikov s mladdezou. Taktiez reflektuje hodnoty Rady Eurdpy,
ktorymi st reSpektovanie l'udskych prav a slobdd, propagacia aktivneho obcianstva,
kultirna rozmanitost, rozvoj obc¢ianskej spolo€nosti, tolerancia a mnohé d’alSie (Fudaly
& Lenco, 2008). Eurdpske portfolio pre pracovnikov s mladezou venuje tiez pozornost’
vyprofilovaniu kompetencii pracovnikov s mladezou, pricom pozornost’ je zamerand na 3

dimenzie priblizené v Obrazku 12.



Vedomosti a poznatky: Tato dimenzia zahfiia vSetky témy a problematiku, ktoré
pracovnik s mladeZou vie alebo potrebuje poznat’ pre to aby mohol realizovat’ pracu
s mladeZou.

Zrucnosti: Tato dimenzia predstavuje to, ¢o sme schopni robit’, zrealizovat’, alebo
to, o potrebujeme, aby sme pracu s mladezou zvladli. Ide o ,,behavioralnu-praticka*
dimenziu, kedy sa zru¢nosti prejavuji vo viditeI'nom spravani pracovnika s mladezou.
St to kompetencie zvycajne spajané s rukami.

Postoje a hodnoty: Tato dimenzia zahffia postoje a hodnoty, ktoré su potrebné pre
zefektivnenie prace s mladezou. St to kompetencie, ktoré st zvycajne spajané so
srdcom.

Zdroj: www.coe.it

V snahe lepSie poznat’ aktudlny stav v oblasti prace s mladeZou na Slovensku bol v roku
2006 realizovany celonarodny vyskum. Vyskum realizoval Peter Fudaly a Peter Lenco
spolu s d’al$imi odbornikmi v préci s detmi a mladezou. Vyskumu sa zucastnilo celkovo
110 pracovnikov a pracovnic¢ok s det'mi a mladezou starSich ako 18 rokov (vratane), ktori
pracuju v oblasti prace s mladezou na tzemi celého Slovenska. Za kl'icové inStitiicie na
Slovensku boli identifikované centrd vol'ného Casu a detské a mladeznicke organizacie.
Tymto instituciam bol elektronickou a osobnou formou distribuovany sebahodnotiaci
dotaznik Eurdpskeho portfolia pre pracovnikov a pracovni¢ky s mladdeZzou a vedtcich
a veduce mladeze (jeho slovenska verzia). V fiom sa autori okrem in¢ho venovali aj
identifikovaniu profilu pracovnikov s mladezou (dobrovolnych i profesionalnych),
pricom zistovali zru¢nosti a uroven ovladania tychto zrucnosti. Vysledky vyskumu sa
tykajl aj zruénosti, ktoré povazuji dobrovolni a profesiondlni pracovnici s mladezou za

najviac, resp. najmenej rozvinuté, ako aj tie, ktoré povazuju za nepotrebné.

Obidve skupiny (dobrovolni i profesiondlni pracovnici s mladeZzou) za svoju
najrozvinutejSiu zruénost’ zhodne uviedli ,,participativny a demokraticky pristup v praci s
mladymi ludmi*. Na druhom mieste uviedli pracovnici a pracovnicky s mladezou ,pracu
pre zmenu a rozvoj seba a svojej organizacie. Druhou najrozvinutejSou zru¢nostou
mladeznickych veducich a tretou najrozvinutejSou zruénost'ou pracovnikov a pracovnicok
s mladeZou bola ,,snaha vytvarat pozitivne ucebné prostredie*. Tretou najrozvinutejSou

zrucnost'ou mladeznickych veducich bola ,,motivacia inych k aktivite*.
Ly



Za najmenej rozvinuté zru¢nosti uviedli pracovnici s mladezou a rovnako aj mladeznicki
veduci,,schopnost vysvetlit mladym ludom principy interkulturneho ucenia* a ,,schopnost
viest' mladych ludi. Druhou, najmenej ovladanou zru¢nost'ou u pracovnikov s mladezou
boli ,,poznatky o situdcii mladych ludi v inych krajinach Eurdpy i celého sveta®. Podobne
umladeznickych veducich druhti najmenej rozvinutu zru¢nost’ predstavuje ,,pomenovanie
europskej dimenzie v ich praci*. ,,Ovladanie cudzieho jazyka* predstavuje u pracovnikov
a pracovnicok s mladezou tretiu najmenej rozvinutu zrué¢nost’ (pricom mladeznicki veduci
ju uviedli az ako 13. z 36.). Tretou najmenej rozvinutou u mladeznickych veducich
bola ,,skusenost’ s organizovanim aktivit, ktoré zapdjaju do spoluprace mladych ludi z
rozlicnych kultur* (Fudaly & Lenco, 2008).

V suvislosti s vytvorenim kompetencného profilu vytvorili aj Struktru pracovnej pozicie
pracovnika s mladezou, ktora sa sklada z taziskovych ¢innosti: funkéné a organiza¢no-

riadiace ¢innosti, ako aj podporné a obsluzné ¢innosti (Obrazok 13).

Obrizok 13 Struktiira pracovnej pozicie pracovnika s mladeZou
Organizatno-

riadiace
cinnosti

Podporné
¢innosti

Funkénée Obsluzné

cinnosti : cinnosti
: Pracovnik .

s
miadezou

Zdroj: Fudaly & Lenco, 2008
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su napr.:
priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ mladeZe,
metodické ¢innost’ - vypracovanie metodik pre pracu s mladezou a praca s nimi,
poradenska ¢innost’,
advokacna ¢innost’ - obhajovanie zdujmov mladeze,

tvorba programu pre mladez.

zahfnaju:
spolupracu a siet'ovanie,
organizovanie 1 spolurealizicia jednorazovych
a pravidelnych mladeZnickych aktivit,
tvorba stratégie v praci s mladezou,
projektovy manazment,
vedenie a koordinovanie mladeZe osobnym prikladom,

rozvoj potencidlu mladych l'udi.

zahfnaja dve roviny:
na jednej strane st spojené s propagaciou a Sirenim dobrého mena prace
s mladezou,
na strane druhej je to podpora osobného rozvoja samotného pracovnika

s mladezou.

su prepojené s hodnotenim a vykazovanim ¢innosti, s dodrziavanim

predpisov, ako aj hospodarenim a finanénym manaZzmentov (Fudaly & Lenco, 2018).

Nazaklade zhodnotenia d’alSich vysledkov vyskumu boli identifikované ako najdolezitejSie

tieto kompetencie (podl'a dolezitosti):

Motivacia

Planovanie a organizovanie
Interakcia s 'ud’'mi

Timova praca

Tvorivé myslenie



V ramci uvedeného vyskumu vznikol narodny

, ktory obsahuje nasledujuce kompetencie

(www.iuventa.sk):

Schopnost’ pracovat’ v time — pracovnik s mladezou ma vedomosti o Struktire timu,
dokéze analyzovat’ situaciu v time a navrhovat’ a realizovat’ niektoré opatrenia na
ovplyvnenie atmosféry, sut’azivosti a spoluprace v skupine.

Schopnost’ pracovat’ s procesmi v skupine - pracovnik s mladezou pozna vyvojové
fazy skupiny a rozumie procesom tvorby skupinovej kultiry. Rozumie procesom
napadtia a sidrznosti v skupine, v zavislosti na veku a $pecifikach ciel'ovej skupiny.
Vedomosti o mladezi ako socidlnej skupine - pracovnik s mladezou méa vedomosti
v oblasti trendov a subkultir v mlddeznickych skupinach, vie niektoré z tychto
vedomosti uplatnit’ v praxi.

Schopnost’” motivovat - pracovnik s mladezou rozumie motivacii ako aj
sebamotivacii, mentoringu a tatoringu, reflexii. Vyuziva ich pri praci s mladezou
pri vytvarani motivujiceho prostredia.

Riesenie konfliktov - pracovnik s mladezou dokaze identifikovat’ konflikt. Pozna
pri¢iny vzniku konfliktov, pozna dva a viac nastrojov alebo stratégii na rieSenie
konfliktov a dokaze ich vhodne pouzit’ v praxi.

Podnikavost’ a sebarozvoj - pracovnik s mladezou si uvedomuje aspon dva sposoby
ako zrealizovat’ svoj napad, urCit’ vyhody a rizikd a do procesu tvorby a realizacie
zapéja svojich spolupracovnikov. Je si vedomy dolezitosti reflexie, pracuje s lou
a podporuje v nej aj mladez a ostatnych spolupracovnikov. Taktiez pozna a vie
aplikovat’ rozvojové kompetencie, ako sebariadenie a sebarozvoj, sebareflexiu.
Schopnost’ efektivne komunikovat' - dokdze sa vyjadrovat’ pisomne aj ustne
primerane komunikac¢nej situdcii. Vie zrozumitelne formulovat’ vlastné nazory,
pozna verbalnu a neverbalnu komunikaciu a vie ju pouzivat. Rozumie zasadam
diskusie, facilitacie a vie pouzit’ vhodné metoddy a spdsoby na zapojenie ¢lenov
skupiny.

Prezentacné zru€nosti - pracovnik s mladdezou pozna a vie zvolit vhodné
prezentacné techniky podl'a potrieb a schopnosti cielovej skupiny. Dokaze verejne
prezentovat a vyuzivat pri prezentdcii aj zékladné informacno-komunikacné
technologie.

Kulttra a interkultirne zru¢nosti - pracovnik s mladezou si uvedomuje Specifika

rozliénych kultar a vie, ako vznikaju kulturne stereotypy a predsudky.
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Projektové myslenie — pracovnik s mladezou dokéze zadefinovat, popisat’ a
naplanovat’ jednotlivé fazy projektového cyklu - priprava, realizacia, hodnotenie
- a vie ho zrealizovat’.

Organiza¢né kompetencie - pracovnik s mladezou vie identifikovat’ silné a slabé
stranky organizacie alebo jej zlozky. Vie s pomocou spolupracovnikov pripravit’
projektovi dokumentéciu. Pozné aspon dve moznosti ziskavania zdrojov a vie ich
pouzit’.

Finan¢nd gramotnost’ - pracovnik s mladezou vie zostavit’ rozpocet aktivity
a vyuctovat ndklady samostatne. Vie hospodarne nakladat so zverenymi
prostriedkami. RozliSuje opravnené a neopravnené naklady.

Aplikacia organizacnych a legislativnych noriem v oblasti prace s mladezou -
pracovnik s mladezou sa orientuje v internych predpisoch organizacie, dokéaze ich
vypracovat’ pre svoju organizaciu a dokaze ich zrozumitel'ne vysvetlit' ¢lenom
svojej organizacie.

Schopnost’ pracovat’ s informaciami - pracovnik s mladezou vyhl'adava, triedi a
spracovava informacie v oblasti prace s mladezou podl’a relevantnych kritérii, ma
rozvinuté kritické myslenie.

Koncept neformalneho vzdeldvania - pracovnik s mladezou vie vymenovat a
vysvetlit' aspon dva principy neformalneho vzdelavania, dokdze popisat’ zakladné
rozdiely medzi formalnym, neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa.
Uvedomuje si svoje postoje a otvara priestor na vzajomnu reflexiu postojov.
Praktické vyuzitie prilezitosti na neformalne vzdelavanie v praci s mladezou.
Pouziva najmenej tri metédy vhodné na neformélne vzdeldvanie a vie ich
prisposobit’ situédcii, v ktorej ich chce pouzit. Dokdze pripravit vzdelavaci
blok, pocas ktorého pouzije rozne typy a spdsoby ucenia a pripravi aktivitu na

zhodnotenie vzdelavacieho bloku zo strany ucastnikov.

Z uvedeného mdzeme vidiet vyznamné postavenie neformalneho vzdeldvania pre
pracovnikov s mladezou, ako aj potrebu a obsah zamerania v pripade pregradualnej
pripravy budtcich profesiondlov. Akou formou prebieha/prebiehalo neformalne

vzdelavanie z pohl'adu Studentov a Studentiek prezentuje nasledujuca podkapitola.



Neformalne vzdeldvanie ma svoje koncepéné vychodiskd a svojim sposobom sa
v praxi SR realizuje. Uvedomujeme si, ze mladez, aby bola zamestnatel'nd potrebuje
mat’ také zrucnosti a schopnosti, ktoré¢ im pomdzu v meniacej sa spolocnosti pracovat’
a podavat’ taky vykon, ktory zamestnavatel' aj oCakava. K tomuto okrem formalneho
vzdelavania vyznamne prispieva aj neformalne vzdelavanie. nasho prieskumu
bolo prostrednictvom nazorov Studentov a Studentiek (1) zistit’, ¢o chapu pod pojmom
neformalne vzdelavanie a (2) zistit’ ich osobné skusenosti s neformalnym vzdelavanim
pocas pregradudlnej pripravy.

V uvode sme si stanovili nasledovné prieskumné otazky:

Co si predstavuje $tudentstvo pod pojmom neformalne vzdelavanie?
Aké osobné skusenosti ma Studentstvo s neformalnym vzdeldvanim (v ramci

pregradualneho vzdeldvania aj mimo pregradudlneho vzdelavania)?

Prieskumnu vzorku tvorilo Studentstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, z troch
fakult. Nebolo naSim zamerom urobit’ reprezentativnu Studiu, preto je pocet respondentov

vo vzorke nizky. Celkovo sa prieskumu zacastnilo 114 respondentov a respondentiek
(vid’ T10).

muzi Zeny celkovy sucet

Vek

N % n % N %
19 — 21 rokov 2 11,76 19 19,59 21 18,42
22 — 24 rokov 9 52,94 55 56,70 64 56,14
25 — 27 rokov 3 17,65 12 12,37 15 13,16
28 — 30 rokov 1 5,88 2 2,06 3 2,63
31 -39 rokov 0 0,00 3 3,09 3 2,63
40 a viac rokov 2 11,77 6 6,19 8 7,02
Celkovy sucet 17 100,00 97 100,00 114 100,00

Zdroj: vlastné spracovanie



Vyskumna vzorka z pohl'adu rodu nie je porovnatel'na, preto nebudeme v interpretacne;j
casti Clenit’ vysledky podla rodu. Priemerny vek celej vyskumnej vzorky je 24,61
rokov. Priemerny vek zien bol 24,43 rokov, priemerny vek muzov bol 25,65 rokov.
Najpocetnejsiu vekovu skupinu sme mali vo vekovej kategérii 22 az 24 rokov, iSlo

najcastejSie o respondentov a respondentky v Mgr. studiu.

Do prieskumu sme zapojili 114 respondentov a respondentiek z fakult, kde sa Studuju
odbory a programy pripravujice na pedagogické, resp. pomahajuce profesie. Najvacsi pocet
sme mali zastipeny z Pedagogickej fakulty UMB, vyrazne nizsi pocet bol z oboch d’alsich
fakult. Struktaru prieskumnej vzorky podl'a prislusnosti k fakulte UMB uvadzame v T11.

" muzi Zeny Celkovy sucet
Studijny odbor

FF PF FPV FF PF N %
Ucitel'stvo a
pedagogické 2 6 4 9 5 47 73 64,04
vedy
Socialna praca 0 0 2 0 0 24 26 22,80
Psycholégia 1, 1 2 0 0 12 15 13,16
jednoodborova
Celkovy sucet 2 7 8 9 5 83 114 100,00
Celkovy sucet 17 97 114 100,00

Poznamka: do kategorie pedagogické vedy sme zaradili ucitelstva (jedno i dvojodborové/
medziodborové, andragogiku, pedagogiku - vychovavatelstvo, socidalnu pedagogiku)

Zdroj: vlastné spracovanie

Do prieskumu sme zapojili respondentov a respondentky troch fakult a r6znych studijnych
odborov. V ramci Studijného odboru pedagogika a ucitel'ské vedy iSlo o zapojenie
Studentstva dvojodborovych, jednoodborovych aj medziodborovych Studijnych

programov. KonStatujeme, Ze nejde o proporcionalne rovnomerne rozloZent vzorku.



1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 1. ro¢nik 2. ro¢nik

MoZnosti Be. Be. Be. Mgr.
Stidia ~ Stidia  Stidia ~ Stddia

Ucitel'stvo a

pedagogické vedy 15 13 / 37

Socialna praca 2 4 4 14

Psychologia

jednoodborova 0 0 0 12

Celkovy sucet 17 17 11 63

V % 14,91 14,91 9,65 55,26

Zdroj: vlastné spracovanie

Celkovy

Mgr. sucet
Studia N %
1 73 64,04
2 26 22,80
3 15 13,16
6 114 100,00
5,27 100,00

Do prieskumu sa zapojili respondenti a respondentky vSetkych ro¢nikov a stupiiov stadia

na UMB. Najvacsi pocet sme zaznamenali v Mgr. §tadia, 1. ro¢nika.

V tvode prieskumu nas zaujimalo, ¢i respondenti a respondentky maju osobnu skisenost’

v praci s detmi a mladezou. Zaujimali sme sa najmé o ¢innosti v praci s detmi a mladezou

vo vol'nom d¢ase.

MoZnosti
1. ro¢nik Be. $tadia
2. ro¢nik Be.

3. ro¢nik Be.

Stadia
Stadia
1. roénik

Mgr. Studia

2. ro¢nik
Mgr. Studia

Celkovy sucet

Zdroj: vlastné spracovanie

ano, mam prax/

skusenost’
N %
3 5,37
6 10,71
9 16,07
34 60,71
4 7,14
56 100,00

/
o4

nie, nemam prax/

skusenost’

n %
14 24,13
11 18,97
2 3,45
29 50,00
2 3,45
58 100,00

Celkovy sucet

N %
17 14,91
17 14,91
11 9,66
63 55,26
6 5,26
114 100,00



Skoro polovica respondentov a respondentiek (49,12 %) mé osobnu skuisenost’ v praci
s mladezou. Z pohl'adu ro¢nikov a stupiiov tito skutocnost’ potvrdili najmé respondenti
a respondentky Mgr. §tidia v prvom ro¢niku, i§lo o necelych 61 % z tych, ktori uviedli,

Ze prax v praci s detmi a mladezou maju.

ano, mam prax/ nie, nemam prax/ Celkovy stdet

MoZnosti skusenost’ skusenost’

N % n % N %
Ucitel'stvo a 37 32,46 36 31,58 73 64,04
pedagogické vedy
Socialna praca 10 8,77 16 14,04 26 22,80
Psycholégia 9 7,89 6 5,26 15 13,16
jednoodborova
Celkovy sucet 56 49,12 58 50,88 114 100,00

Zdroj: vlastné spracovanie

Ti respondenti a respondentky, ktori uviedli, Ze maju prax tak v priemere uvadzali 31,1
mesiaca (¢o je 2 roky a menej ako 8 mesiacov). Tu vSak treba uviest’, Ze sme zaznamenali
vel'ké extrémy od 1 mesiaca az po 204 mesiacov (v ramci $tidia mame aj Studentstvo
s vyss$im vekom, ktori uviedli, ze maji dlhoro¢né skusenosti v tejto oblasti - az 17 rokov).

Toto vsak bolo iba v jednom pripade.

Pre pracu s detmi a mladezou vo vol'nom case, v neformélnom vzdelavani by sa malo
vyzadovat’ také vzdelanie, ktoré by zabezpecilo kvalitu poskytovanych ¢innosti. Tu si
vsak uvedomujeme, na zaklade vlastnych sktisenosti, ze mnohi mladi l'udia, ktori pracuju
s det'mi a mladezou nemaju ziadne vzdelanie. V naSom prieskume sme sa zaujimali o to, €i
respondenti a respondentky absolvovali nejaké vzdelavanie (kratkodobé kurzy, skolenia,
vycviky..) pre pracu s detmi a mladezou. Sledovali sme tato skuto¢nost’ mimo povinného
absolvovania predmetov v ramci vysokoskolského stidia. Vysledky uvadzame v dvoch

kritériach, podl'a ro¢nika a stupna studia a podla studijného odboru.
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Absolvované Neabsolvované
MoZnosti vzd,elév.anie Vzd'elé\./ane Celkovy sucet

v ramci NV v ramci NV

N % N % N %
1. ro¢nik Be. studia 2 1,75 15 13,16 17 14,91
2. ro¢nik Be. stadia 1 0,88 16 14,04 17 14,91
3. ro¢nik Be. stadia 4 3,51 7 6,14 11 9,66
1. ro¢nik Mgr. Stadia 14 12,28 49 42,98 63 55,26
2. ro¢nik Mgr. $tadia 2 1,75 4 3,51 6 5,26
Celkovy sucet 23 20,17 91 79,83 114 100,00

Legenda: NV=neformalne vzdelavanie
Zdroj: vlastné spracovanie

V ramci bakalarskeho stiidia malo iba 7 respondentov a respondentiek uvedené, ze
takéto vzdelanie absolvovali, v porovnani s 38 respondentmi a respondentkami. Skoro
15 % respondentov a respondentiek bolo z Mgr. stadia. 16 respondentov a respondentiek
Mgr. stadia uviedlo, Ze maji absolvované vzdelanie v porovnani s 53 respondentmi
a respondentkami Mgr. §tadia, ktori toto neuviedli. V bakalarskom $tidium dominovali

respondenti a respondentky bez d’alSieho vzdeldvania.

Nema skusenost’ s

Ma skisenost’ s NV Celkovy sucet

Moznosti NV

N % n % N %
Ucitel'stvo
a pedagogické 10 8,77 63 55,27 73 64,04
vedy
Socialna praca 7 6,14 19 16,67 26 22,81
Psychologia 6 5,26 9 7,89 15 13,17
jednoodborova
Celkovy sucet 23 20,17 91 79,83 114 100,00

Legenda: NV=neformalne vzdelavanie
Zdroj: vlastné spracovanie



Z pohladu studijnych odborov najvdcsie percentudlne zastupenie mali respondenti
a respondentky studijného odboru uitel’'stvo a pedagogické vedy, ktori absolvovali takéto

vzdelavanie a ktori boli aj va¢Sinovo zastupeni.

Ma skusenost’ s Nema skusenost’
Moznosti NV s NV

N Y% n % N Y%

Celkovy sucet

ano, mam prax/
skusenost’ v praci 21 18,42 35 30,71 56 49,12
s mladezou

nie, nemam prax/

skusenost’ v praci 2 1,75 56 49,12 58 50,88
s mladezou
Celkovy sucet 23 20,17 91 79,83 114 100,00

Legenda: NV=neformalne vzdeldvanie
Zdroj: vlastné spracovanie,

Na zaklade naSich zisteni sa ukazuje, Ze ti respondenti a respondentky, ktori uviedli
prax v praci s detmi a mlddezou zéroven cCastejSie uvadzali, Ze maju skusenost’ aj s
neformélnym vzdeldvanim. Aspon pri tejto vzorke sa ukazuje, Ze prax so vzdeldvanim

suvisi, ¢o je pozitivne konStatovanie.

My sme sa v prieskume dopytovali aj na konkrétne typy vzdelavacich aktivit v rdmci
neformalneho vzdelavania. Velka vicsina vzdelavacich aktivit bola zamerana na pracu
s det'mi a mladezou, ako vSeobecnll vo vol'nom case tak i pre pracu s réznymi cielovymi
skupinami (marginalizovanymi, so $pecilnymi potrebami a pod.). Cast’ vzdelavacich
aktivit boli zamerané na r6zne obsahy ako napr. praca s predsudkami, rozvoj kritického

myslenia, praca s konkrétnym programom, rozvoj komunikécie, spoluprace a pod.

Chépanie pojmu neformalne vzdeldvanie moze byt rozmanité, preto sme sa priamo pytali,
aby ndm respondenti a respondentky charakterizovali vlastnymi slovami ¢o je podl'a nich
neformalne vzdelavanie. ISlo o otvorena otazku, ktort sme kvalitativne vyhodnocovali.
Rozdelili sme si respondentov na tych, ktori maji za sebou neformalne vzdeldvanie a na

tych, ktori tito skuto¢nost’ neuviedli.



Neformalne vzdelavanie ma vacsina respondentov a respondentiek spojené s vyucovanim

mimo Skoly, s aktivnej$imi metédami a formami, s uréitymi oblastami (volny cas,

animacie, ...) a s inymi typmi institdcii (napr. vzdelavacie institucie). Mnohi opisovali aj

vel'mi priatel'sku, pozitivnu atmosféru s humorom a vzajomnymi dobrymi vztahmi medzi

ucastnikmi a Ucastnic¢kami vzdeldvania.

Vo velmi nizkom pocte sme identifikovali aj nespravne tvrdenia, resp. nespravne

chédpanie pojmu neformalne vzdeldvanie a to aj u tych, ktori uviedli, Ze maji absolvované

neformalne vzdelavanie. Napr.:

NV sa nesustred’'uje na principy a zasady od ministerstva Skolstva,

ale len sa od nich in$piruje a vzdelavanie prenechéva vo vol'nejsej tvorbe...;

NV je bez nejakych zasadnych pravidiel a predpisov...;

NV je podl'a mia vzdelavanie nie formalne, ¢ize nie je to vzdelavanie v Skolach,
mimo priestorov $koly; vzdeldvanie mimo budovy skoly;

NV je vzdelavanie formou skusenosti...;

NV je vplyv okolitého prostredia, v ktorom diet’a vyrasta...;

nedosiahneme za toto vzdelavanie diplom alebo vysvedcenie...;

NV znamena vzdelavanie na zaklade priatel'skych vztahov...;

NV je vzdelavanie, ktoré bolo organizované prijemnejSou formou...;

NV je kazdodenné ,,vzdelavanie* v komunite, v ktorej zijeme...;

NV ktoré neprebiecha podl'a vopred urcenej formy a predpisu alebo Standardu ...

V dalSej Casti sme v otvorenej otazke zistovali aké synonyma sa im spajaji s pojmom

neformalne vzdelavanie. Jednotlivé pojmy sme kategorizovali a vysledky uvadzame na

zéklade frekvencie vyskytu v T 18.

Celkovy sucet

Kateoori
ategolrie N %
Dobrovol'nost’ 37 32,46

Druh neformalneho vzdelavania alebo metody,

, . . L 33 28,95
ktora patri pod neformalne vzdelavanie
Vzdelavanie mimo formalneho vzdelavania 27 23,68
Prax a zazitkové formy a ¢innosti 26 22,81
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Nestrukturované vzdelavanie 24 21,05

Hra a zabava 18 15,79
Dalgie vzdelavanie 16 14,03
Netradicné vzdelavanie 15 13,16
Volny Cas 14 12,28
Samovzdelavanie 13 11,40
Zaujmova ¢innost’ 10 8,77
Informalne vzdelavanie doma 8 7,02
Tvorivé 7 6,14
Priatel'ska 6 5,26
Neoficialne 4 3,51
On-line ucenie/vzdelavanie 4 3,51
Prirodzené 4 3,51
Institacie, ktoré poskytuji neformalne vzdelavanie 4 3,51
Vyucovanie, ktoré¢ nema formu 3 2,63
Skupinové metody vzdelavania 3 2,63
Bezpecné prostredie 2 1,75
Ucenie sa od starsich 2 1,75
Nové formy hodnotenia 2 1,75
Objavovanie, poznanie 2 1,75

Iné 19 16,67

Poznamka: Moznost iné obsahuje viaceré synonyma, ktoré sa vyskytli iba raz (kratkodobé,
nerentabilné, lahké, jedinecné, dynamicke, ustretovost, potrebna priprava, uzitocna nutnost,
obnova, chcené vzdelavanie, zvnutornené vzdeldavanie, efektivne, roznorode, specificke,
logické, dostupné, kazdodenné, automatické, pozitivne motivuje). Identifikovali sme aj
pojmy, ktoré logicky nespadaju vobec do charakteristiky neformalneho vzdeldvania, ani do
pojmu vzdelavanie, ktoré sme do tejto tabulky nedavali. ISlo o pojmy, ktoré sa vyskytli 1 — 2
krat: bezforemné, beztvare, krumplovité, hranaté, neetické, nespravne, neslusne, amorfne,
neforemné, bez tvaru, bez uhladnosti.

Zdroj: vlastné spracovanie

Nie vSetky uvedené synonyma automaticky spadaji pod charakteristiku neformalneho
vzdeldvania. NajCastejSie respondenti a respondentky uvadzali pojmy, ktoré suvisia
s dobrovolnostou. Pojmy ako dobrovol'né, nepovinng, voliteI'né sa opakovali 37 krat (32,46
%). Druhou kategériou boli pojmy, ktoré stivisia s pomenovanim konkrétnej vzdelavacej
metody, formy ¢i stratégie. Pojmy ako kurz, Skolenie, vycviky a pod. sme identifikovali

33 krat (28,95 %) a vzdelavanie, ktoré sa uskutocfiuje mimo formalneho ucenia sa,



sme identifikovali 27 krat (23,68 %). V jednotlivych odpovediach sme identifikovali aj
kategoriu prax. Respondenti a respondentky uvadzali synonyma, ktoré suvisia s praktickou,
¢innostou, so zazitkom. Toto sme zaznamenali 26 krat (22,81 %). 18 krat (15,79 %) sme
zaznamenali pojmy, ktoré sme zaradili do kategorie hra a zdbava. Neformalne vzdelavanie
sa spaja s hrou a zabavou, s d’al§im celozivotnym vzdelavanim, s netradicnym vzdelavanim,

s vol'nym ¢asom, samovzdelavanim, zdujmovou ¢innost'ou a pod.

Zaznamenali sme aj také charakteristiky, ktoré nespadaju vobec, alebo len vel'mi
okrajovo do definicie neformélneho vzdeldavania. Takou kategdriou je nesStruktirované
vzdelavanie. Az 24 krat (21,05 %) nam respondenti uviedli synonyma pre neformalne
vzdelavanie, ktoré naznacuju, ze ho chapu ako nestrukturované, vol'né, dokonca bez
vnutornej obsahovej Struktir. Podobne aj kategéria volny cas (12,28 %), a informalne
vzdelavanie doma (7,02 %) pretoze nie vSetky ¢innosti, ktoré vykondvame vo vol'nom
Case a dobrovolne spadaji automaticky pod neformalne vzdelavanie. Celkovo uviedli

respondenti 304 odpovedi. Hodnotenie spravnosti odpovedi naznacuje graf 2.

69,08 % odpovedi spada do chapania
neformalneho vzdelavania

17,76 % odpovedi ciastocne spada do chapania
neformalneho vzdelavania

13,16 % odpovedi nespada do chapania
neformalneho vzdelavania

Zdroj: vlastné spracovanie
Az 70 % odpovedi spadalo poddefiniciu a chapanie neformélneho vzdelavania.
Aby sme si potvrdili spravnost’ odpovedi, respondentom a respondentkdm sme dali

otazku, kde mali vyjadrovat’ hodnotiace stanovisko k vyrokom, ktoré sa viazu ku chapaniu

neformalneho vzdeldvania.



Vyroky

Neformalne vzdelavanie je zdmerné ucenie sa,
avSak dobrovolné

Formou neformélneho vzdelavanie je
pouzivanie podcastov

Ciel'om neforméalneho vzdelavanie je ziskanie
vedomosti, praktickych skusenosti a zru¢nosti

Neformalne vzdelavanie mdze realizovat
zakladna umelecka skola, jazykova Skola

Neformalne vzdelavanie moze organizovat’
detska a mladeznicka organizéacia

Neformélne vzdelavanie moze organizovat’
Sportova organizacia

Pri neformalnom vzdelavani nie je potrebna
aktivna ucast’ tych, ¢o sa vzdelavaju
Neformalne vzdeldvanie sa realizuje

v roznorodych prostrediach

Neformalne vzdeldvanie sa realizuje iba
v Skolskom prostredi

Pri neformalnom vzdelavani je potrebné,

aby sa ti, ¢o sa vzdelavaju, aktivne zapajali
Neformalne vzdelavanie je aj ucast’

na prednaske, ktora ma zaujima

Neformalne vzdelavanie je Studijnd navsteva
(prax).

Neformalne vzdeldvanie je zdmerné ucenie sa,
avSak povinné

Neformalne vzdelavanie prebieha

aj v online prostredi

Neformalne sa vzdeldvam
pocas organizovania akcie

Neformalne vzdelavanie je, ked’ ¢itam knihu

Ano sihlasim

n

97

72

111

68

106

105

35

111

88

71

52

107

89

65

%

85,09

63,16

97,37

59,65

92,98

92,11

30,70

97,37

0,0

77,19

62,28

45,61

6,14

93,86

78,07

57,02

Nie, nesuhlasim

n %
17 14,91
42 36,84
3 2,63
46 40,35
8 7,02
9 7,89
79 69,30
3 2,63
114 100,0
26 22,81
43 37,72
62 54,39
107 93,86
7 6,14
25 21,93
49 42,98

Poznamka: spravne odpovede sme oznacili modrou farbou, cervenou nesprdavne odpovede,

ktoré prevysovali 50% odpovedi

Zdroj: Vlastné spracovanie



Ako naznacuju udaje v T18, vo vicsine vyrokov respondenti a respondentky uviedli
spravne hodnotenie. Nespravne hodnotenie sme zaznamenali vo vyroku ,.formou
neformalneho vzdelavanie je pouzivanie podcastov, na ktory spravne odpovedalo iba
36,84% opytanych. Podcast je zvukovy zdznam na internete, ktory si mézeme vypocut’
alebo nechat’ stiahnut' na smartfén, pripadne na iné zariadenie. Jeho principom je
neskorSie poc¢uvanie. Podcasty mézu byt pravidelné, tyzdenné, mesacné i nepravidelné
relacie. Podcast moze vytvorit' ktokol'vek, kdekol'vek a nemusi mat’ Specificky ciel’.
Podcasty sa blizia radiam a rozhlasom. Podcasty sa vyuzivaju kvoéli zabave a rozptyleniu,
za ucelom inSpirdcie a motivacie, s cielom osobného rozvoja alebo rozsirenia vedomosti
a obzorov. Podcastéra, témy, ¢as a miesto si definuje poslucha¢ podla svojej preferencie,
nalady, potreby. Podobne aj pri vyroku ,neformalne vzdelavanie moze realizovat
zakladna umelecka skola, jazykova skola*, az 59,65 % s tymto vyrokom suhlasilo, o je
vSak nespravne tvrdenie, pretoze ide o formalne vzdelavacie institicie, ktoré poskytuju

formalne, certifikované vzdelavanie.

Pri spravnych odpovediach sme zistili, ze neformalne vzdelavanie je zdmerné ucenie,
ale dobrovolné (85,09 %). Jeho cielom je ziskanie vedomosti, praktickych skusenosti
a zru¢nosti (97,37 %). Neformalne vzdeldvanie moze organizovat’ detska a mladeznicka
organizacia (92,98 %), ale i Sportova organizacia (92,11 %). Pri neformélnom vzdelavani
nie je potrebnd aktivna ucast’ tych, ¢o sa vzdelavaju. S tymto vyrokom nesthlasilo
69,30 % opytanych, nespravne sa k tomuto vyroku vyjadrilo az 30,70 % respondentov
a respondentiek. Neformalne vzdelavanie sa realizuje v roznorodych prostrediach (97,37
%) a nerealizuje sa iba v §kolskom prostredi, na ¢o spravne odpovedalo 100 % opytanych.
Neformalne vzdelavanie nie je chapané ako Studijnd navsteva, ¢i prax. Tento vyrok
nespravne oznacilo 45,61 % respondentov a respondentiek. Prax je véa¢Sinou chapana
ako povinnd sucast’ formalneho vzdeldvania. Neformdlne vzdeldvanie nie je zdmerné ¢i
povinné ucenie sa, ¢o oznacilo 93,86 % opytanych. Neformalne vzdelavanie prebicha aj

v online prostredi (93,86 %), a jednou z jeho foriem je aj organizovanie akcie (78,07 %).

Prekvapujuce zistenia sme mali pri vyroku ,,neformalne vzdelavanie je, ked’ citam knihu®,
na ¢o 57,02 % respondentov a respondentiek odpovedalo, Zze s danym vyrokom suhlasia.
Na to, aby sme tento vyrok mohli uznat’ ako pravdivy, by ¢itanie knihy malo byt’ zadané
ako priebezna, ¢i zdverecna tloha od vzdelavatel'a v rdmci konkrétneho vzdelavacieho
programu. Konstatujeme, ze nespravne hodnotenie sme zaznamenali v troch vyrokoch zo

16-tich. Pomerovo je to 18,75 % nespravnych odpovedi ku 81,25 % spravnych odpovedi.
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V porovnani s predchadzajiucou otazkou konstatujeme, ze hodnotene vyrokov preukazalo

vacsinovo spravne chapanie pojmu neformalne vzdelavanie.

Dalej sme sa zaujimali o to, akym d’al§im spésobom mimo povinného absolvovania
predmetov v ramci vysokoskolského stidia ziskavali respondenti a respondentky
nové informécie a vedomosti o témach, ktoré ich zaujimaju (aj zru¢nosti, schopnosti,
kompetencie). ISlo o otvorenu otazku, teda vysledky sme kategorizovali a uvadzame ich
v T20.

. . Celkovy sucet
Kategorie N %
Média (internet — web. stranky, ¢lanky na webe, podcasty...) 73 64,04
Citanie knih a odbornych dokumentov (3tudii, dokumentov,
odbornej literatary, odbornych Casopisov) 37 49,99
Absolvovanie praxe, skisenost’ s praxou (odbornej, ale
1 inej mimo Skoly) 23 20,18
Sledovanie audiovizualnych filmov a dokumentov 17 14,91
Priama tcast’ na aktivitach (besedy, seminare, konferencie
akcie, workshopy, prednésky..., ktoré ma zaujimaji (mimo 17 14,91
Skoly))

Ukast’ na kurzoch/programoch celozivotného vzdelavania,

skoleniach a tréningoch, v centre dobrovolnictva cez 16 14,04
programy, resp. priama dobrovol'na ¢innost’

Rozhovor s Pud’mi, ktori uz dlhsie pracuju v danom povolani 15 13,16
Denné spravodajstvo a denna tla¢ 10 8,77

ZdiePanie informacii s priate'mi, rodinou 9 7,89

Dobrovol’na navsteva instittcii, exkurzie, kniznic, vystav 7 6,14

Skolské aktivity (seminare, prednasky, aktivne sa zapajanie

do projektov v skole) 7 6,14

Vyberov/nepovinny predmet 4 3,51

Kurzy online (online vzdelavanie, e-learning) 3 2,63

Kviz, vedomostna sut’az, hry 3 2,63

Utast’ v neformalnej ob¢ianskej iniciative 1 0,88

Skillshare 1 0,88

Sportovanie 1 0,88

Absolvovanie zakladnej umeleckej Skoly 1 0,88

Zdroj: vlastné spracovanie



Jeden z najvyznamnejSich zdrojov ziskavania novych informacii, vedomosti, zru¢nosti
1 kompetencii je online priestor, ktory poskytuje pre mnohych moznosti d’alSieho rastu.
Cez média, najmé cez internet, cez rozne webové stranky, clanky na webe, podcasty ¢i
online prednasky maju respondenti a respondentky vel’ké moznosti pre d’alsi rozvoj. Toto
vo svojich vypovediach uviedlo az 64,04 % respondentov a respondentiek. Pozitivne
konstatujeme, ze takmer 50 % respondentov a respondentiek uviedlo, ze si d’alSie
vedomosti dopliiajti &itanim knih, odbornych §tadii &i odbornych Easopisov. Domnievame
sa, 7e pre rozvoj ¢loveka je potrebné si dopliat informacie z online priestoru aj
odbornymi informaciami, ¢o len podporuje kritické myslenie. Jednou z d’alsich moznosti
ako ziskavat’ nové informdcie je absolvovat’ prax v praci s detmia mladezou, ¢i inymi
cielovymi skupinami, pocas letnych brigad, tdborov a pod. Takto to uviedlo 20,18 %

respondentov a respondentiek.

Dalej sme zistovali na $kale ako vel'mi savisia ziskané informacie a vedomosti (zruénosti,
schopnosti kompetencie)
ktoré si respondenti a respondentky rozvijaju
. Pricom 1=vdbec

nesuvisi, 2=trochu stvisi, 3=Ciasto¢ne suvisi, 4=vel'mi suvisi, 5=suvisi ve'mi uzko.

Moznosti 1 2 3 4 5 priemer min  max Cel'lsovy
sucet

Ucitel'stvo

apedagogick¢é 2 5 19 29 18 3,767 1 5 73

vedy

Socidlnapraca 2 4 10 7 3 3,160 1 5 26

Psychologia ' 3 ' s 3 4 327 2 5 15

jednoodborova

Celkovy sucet 4 12 34 39 25 3,605 1 5 114

Poznamka: ¢im vyssie Cislo, tym je suvislost vyssia

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zéklade zisteni konS$tatujeme, Ze najvyssie priemerné Cislo (3,767) sme zaznamenali

v odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy. Zaroven uvadzame, ze v ostatnych odboroch neboli



vyraznejsie odlidnosti. Skaly 4 a 5 &astejsie uvadzali respondenti a respondentky z odboru
ucitel’'stvo a pedagogické vedy. Z daného vyplyva, ze mladez si uvedomuje, ze ich ¢innosti

mimo povinného vyucovania Ciastocne alebo az vel'mi stvisia s ich buducou profesiou.

Dalej sme zist'ovali na skale ako vel'mi stivisia ziskané informécie a vedomosti (zru¢nosti,

schopnosti kompetencie)

Moznosti 1 2 3 4 5 priemer min max Cel’lsovy
sucet

Ucitel'stvo a

pedagogické 3 9 13 |27 21 3,506 1 5 73

vedy

Socialna praca 2 4 11 4 5 3,231 1 5 26

Psychologia * 1o 1 3 3 1 g 3 3600 2 5 15

jednoodborova

Celkovy sucet 5 16 27 36 29 3,601 1 5 114

Poznamka: ¢im vyssie cislo tym je suvislost vyssia

Zdroj: vlastné spracovanie

Najvicsie priemerné ¢islo (3,600) sme zaznamenali v odbore psychologia. V ostatnych
odboroch neboli vyraznejsie odlisnosti. Skaly 4 a 5 najéastejsie uvadzali respondenti
a respondentky z odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy. Odlisnosti medzi odbormi

v jednotlivych parametroch sme nezaznamenali.

Tiez sme zist'ovali na $kale ako vel'mi suvisia ziskané informacie a vedomosti (zru¢nosti,

schopnosti kompetencie)



Celkovy

MoZnosti 1 2 3 4 5 priemer  min max e
sucet

Ucitel’stvo a

pedagogické 2 3 8 28 32 4,309 1 5 73

vedy

Socialna praca 1 1 4 12 8 3,962 1 5 26

Psychologia 2 2 4 7T 4067 2 5 15

jednoodborova

Socialna praca 3 6 13 44 47 4,105 1 5 114

Poznamka: ¢im vyssie cislo, tym je suvislost vyssia

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zaklade zisteni konstatujeme, Ze najvyssie priemerné ¢islo sme zaznamenali v odbore
ucitel'stvo a pedagogické vedy (4,309). Zarovenn uvadzame, ze v ostatnych odboroch
neboli vyraznejsie odlisnosti. Skaly 4 a 5 najcastejsie uvadzali respondenti a respondentky
zo vsetkych troch sledovanych odboroch.

Jednotlivé rovne sme navzdjom porovnali podla priemernych hodndt a vysledky

uvadzame v T24.

suvisi so

MoZnosti Studiinym suvisi s rozvojom savisi so
odb (froym praxe sebarozvojom

Utitelstvo a 3,767 3,506 4,309

pedagogické vedy

Socialna praca 3,160 3,231 3,962

Psychologia 3,267 3,600 4,067

jednoodborova

Poznamka: ¢im vyssie cislo, tym je suvislost vyssia

Zdroj: vlastné spracovanie



Najvyssie priemerné hodnoty sme zaznamenali v moznosti, ze dalSie vzdelavanie,
ziskavanie informacii a vedomosti mimo povinného vysokoskolského vzdelavania
suvisi najmd s ich vlastnym sebarozvojom. Konstatujeme, ze vyznam dalSieho
vzdelavania si mladi buduci profesionali uvedomuji najma vSak v suvislosti s ich
vlastnym sebarozvojom. Pokial’ ma byt aj neformalne vzdelavanie vnimané ako d’alSie
vzdelavanie, malo by suvisiet’ i so Studijnym odborom, ¢i rozvojom praxe. Potom je tu
vSak pochybnost’, ¢i respondenti a respondentky Studuju odbory, o ktoré sa zaujimaju.

Napriek tejto pochybnosti priemerné hodnoty st vyssie ako 3,0, ¢o je pozitivne zistenie.

V d’alsej Casti sme dali respondentom a respondentkam zoznam roéznych aktivit, z ktorych
si mohli vybrat tie, ktoré vyuzivaju pre ziskanie novych informacii a vedomosti, o témach,
ktoré ich zaujimaju. Ku kazdému vyroku/aktivite sa mali vyjadrit, ¢i danu aktivitu

realizuju alebo nie. Vysledky uvadzame v T25.

4ano, vyuZivam | nie, nevyuZivam
n % n %

52 45,60 62 54,40

Moznosti

Ucast’ na Skoleni, kurzoch, tréningoch, ktoré
ponukaju iné organizacie ako VS

Ucast’ na planovani a organizovani akcii (diskoték,
taborov, kvizov, ...)

Ukast’ na dobrovolnickych aktivitach v oblasti
Sportu, kultary, v starostlivosti o inych ...

Absolvovanie zakladnych umeleckych $kaél,

65 57,02 49 42,98
70 61,41 44 38,60

38 33,33 76 66,67

jazykovych $kol

Pobyt v inej krajine, mimo studia 48 42,11 66 57,89
Pravidelné tréningy s trénermi (resp. individualne

trénovanie ale s vypracovanym cielenym 33 28,95 81 71,05

tréningovym planom od trénera)
Utast’ na kurzoch alebo na zaujmovych krizkoch 46 40,35 68 59,65
Ukast’ na online webinaroch a kurzoch zameranych

na Specificku tému (napr. webstranky, zahrani¢ny 65 57,02 49 42,98
jazyk a pod.)

Zrucnosti v oblasti ziskané 65 57,02 46 40,35
Iné 9 7,89 105 92,11

Poznamka: deviatirespondenti a respondentky (7,89.%) uviedlivmoznostiiné, Ze vyuzivaju
kurzy ani Skolitelov skor samostudium, citam knihy a casopisy, knihy, videa, knihy,
sledujem dokumenty, od starsich ludi s ktorymi mam podobné zaluby, v praci, umelecké
stretnutia na konkrétne téemy, knihy a clanky, spoluprdca na projekte, zucastnovanie sa na
roznych podujati a podobne, podcasy, citanie knih/clankov.

Zdroj: vlastné spracovanie



Najviac vyuzivanou aktivitou, ktora prinadsa nové informacie a vedomosti k témam, o ktoré
sa zaujimaju, je ucast na dobrovolnickych aktivitach v roznych oblastiach Zivota (Sport,
kultura, v starostlivost o inych). Toto uviedlo takmer 62 % respondentov a respondentiek.
Druhou vyznamnou aktivitou/¢innost'ou sa javi aj ucast na online webindroch a kurzoch
zameranych na Specificku tému. Toto uviedlo 72,02 % respondentov a respondentiek.
Celkovo konstatujeme, ze u respondentov a respondentiek neprevladaju tieto druhy

skusenosti, ¢o len potvrdzuje, Ze CastejsSie nemaju skusenost’ s neformalnym vzdeldvanim.

Dalej sme sa zaujimali o to, & pocas pregradudlnej pripravy mali respondenti
a respondentky prilezitost’ absolvovat’ niektoru z novych foriem, ktoré sa vyuzivaju
v neformalnom vzdelavani, kde sa predpoklada aj neformalny pristup vzdelavatel'a ku
Studentovi/Studentke. Vysledky uvadzame v T26.

absolvoval/a som , | neabsolvoval/a som ,
v . . Celkovy . Celkovy
AT VS Mmirmo sucet na VS mimo sucet
na VS VS
Kurz (aj 36,84 43,86 114 63,16 56,14 114
online kurz)
Tréning 51,75 35,09 114 48,25 64,91 114
Vyevik 46,49 23,68 114 53,51 76,32 114
Mentoring 14,04 15,79 114 85,96 84,21 114
Koucing 18,42 17,54 114 81,58 82,46 114
Skolenie 33,33 42,11 114 66,67 57,89 114

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri rozvijani kompetencii buducich profesiondlov v praci s detmi a mladezou je
nevyhnutné, aby sme popri tzv. tradicnych metddach a formach vyuzivali aj nové
metddy, ktoré sa vyuzivaju aj v neformalnom vzdelavani. Z naSho prieskumu vyplyva, ze
respondenti a respondentky uvadzali castejSie moznost’, Ze spominané formy vzdeldvania
nemali moznost’ zazit' v rdmci pregradudlnej pripravy. NajcastejSou formou, s ktorou sa
stretli pocas pregradudlnej pripravy bol tréning (51,75 %). Z d’alSich to bol vycvik (46,49
%) a kurz, vratane online kurzu (36,84 %). Metody ako mentoring (14,04 %) a koucing
(18,42 %) sa v nasej vzorke vyskytli vyrazne menej krat. Pri skisenosti s metddami mimo

pregradudlnej pripravy dominovali kurz (43,86 %) a Skolenie (42,11 %).



Z prieskumu vyplyvaju nasledovné odporucania:
mlédez, budici profesionali v praci s mladezou, by mali uz pocas pregradualnej
pripravy mat skusenost’ s touto cielovou skupinou. Odporucame realizovat
programy pre deti a mladez (Domov pre deti a rodiny, deti a mladeZ so SZP, deti
a mladez so Specidlnymi potrebami, a in¢) ako stcast’ pregradudlnej pripravy, ale
1 ako dobrovolnicku skuisenost’;
pojem neformalneho vzdelavania nie je vZzdy jednoznacne chapany, Casto sa zamiena
za pojmy ako volné, alebo nestrukturované vzdelavanie, nie vSetko ¢o robime vo
vol'nom Case a je to dobrovol'né a u¢ime sa pri tom je aj neformalne vzdelavanie;
jeden z najvyznamnejSich sucasnych zdrojov novych informacii, vedomosti,
zrucnosti 1 kompetencii je online priestor, ktory poskytuje pre mnohych mozZnosti
d’alSieho rastu; ¢o znamend, Ze realizdcia mnohych programov neformélneho
vzdeldvania sa moze realizovat aj touto cestou. Odporti¢ame kombinaciu
Standardného prezen¢ného a distan¢ného (online) vzdeldvania.
dalSie vzdelavanie, ziskavanie informécii a vedomosti mimo povinného
vysokoskolského vzdeldvania by malo suvisiet’ s ich vlastnym sebarozvojom, ale
aj s ich Studijnym odborom ¢i rozvojom praxe. Buduci profesionali, pedagogicki
a odborni pracovnici, pomahajuce profesie by si mali uz v pregraduélnej priprave
uvedomit’, Ze Skola ich nedokdze pripravit’ na vSetky situacie v zivote, v Skole, vo
vzdelévani. Preto by malo byt beZnou sucast’ou ti€ast’ aj na inych typoch vzdelavania
pocas pregradualnej pripravy.
v rdmci pregradualnej pripravy na vysokej Skole sa javi ako vhodné mat’
dobrovol'nicku skuisenost’ v réznych oblastiach zivota (Sport, kultura, v starostlivost’
o inych), pretoze tato skiisenost’ ponika nové vedomosti a zru¢nosti. Odporti¢ame
pocas pregradudlnej pripravy ziskat’ dobrovolnicku skusenost’, napr. aj cez stratégiu
service learning alebo prostrednictvom Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu.
vyznamnou oblastou v pregradudlnej priprave sa javi online priestor ako rovnocenny
priestor pre vzdelavanie, ako pre formalne tak i pre neformdlne;
budtci potencionalni vzdelavatelia by mali mat’ prilezitost uz pocas svojej
pregradudlnej pripravy zazit' nové formy vzdelavania ako tréning, vycvik, kurz,
vratane online kurzu, mentoring a koucing a iné. Odporacame, aby sucastou

Studijnych programov boli aj tieto nové formy;



nad’alej realizovat’ prieskum neformalneho vzdelavania v univerzitnom prostredi,
u ciel'ovej skupiny — buduci profesionali/pracovnici s mladezou;
zrealizovat’ vyskum na celej vzorke Studentstva na UMB s pouzitim prepracovanej

metodiky.



Vytvorte pre pracovnika s mladezou v neformalnom vzdelévani:

Zoznam ¢o najneefektivnejSich

foriem vzdelavania v neformalnom vzdelavani.

Opiste pribeh ¢o najvtipnejSieho neformalneho vzdelavania.

Napiste vtipny slogan (riekanku) na propagaciu neformalneho vzdelavania.

Vytvorte 10 zdbavnych pravidiel pre pracovnika s mladezou

pri kurze neformalneho vzdelavania.

Vytvorte zaujimavy oznam do vidieckeho rozhlasu o tom,

ze sa bude konat’ neformalne vzdelavanie a Ze sa mézu vidiecania prihlasit’.
Porovnajte Minimalny kompetencny profil pracovnika a pracovnicky s mladezou
(2009) a profesijné Standardy pre vychovavatelov/ucitelov a pod. — najdite spolocné
kompetencie.
Vyhladajte si prieskumy/vyskumy zamerané na neformalne vzdelavanie.
Odprezentujte z nich zasadné zistenia.
Prestudujte si prezentované vysledky prieskumu v tejto kapitole. Navrhnite do
vasho Studijného programu prvky, ktoré vyplyvaju z odporucani z tohto prieskumu.
V mensich skupinach prediskutujte, ktoré zo zisteni prieskumu medzi
vysokoskolskymi Studentmi o neformalnom vzdelavani Vas zaujali, prekvapili,

s ktorymi mate podobnu skiisenost’?



12. PRIKLADY PROJEKTOV
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA DETi A MLADEZE

Zameranie kapitoly: Po prestudovani tejto kapitoly budete poznat vybrané programy

.....

KUPucové slova: priklad, dobra prax, projekt, program.

Projekt (ne)bezpecne v sieti

Projekt (Ne)bezpecne v sieti bol realizovany
Centrom pre podporu neformalneho Q
vzdelavania (CeNef) v obdobi 1. 8.2017-31.
12. 2017. Realizoval sa v PreSovskom kraji.
Bol zamerany na rozvoj kritického myslenia
a schopnost vediet kriticky zhodnotit’

informécie. Zaroven poukazoval nabezpecné

pouzivanie internetu a novodobych IKT

|

ameédii. CeNef prostrednictvom informac¢no-

vzdelavacej kampane informoval mladych

l'udi o rizikach, ktoré su spojené s vyuzivanim :
internetu a lektori sa cez praktické ukazky (N E)BEZPECNE
snazili rozvijat’ kritické myslenie u ciel'ovej V SIETI

skupiny, ktorou bola mladez (13 - 17

rokov), mladeznicki veduci (vo veku 18+)

a pracovnici s mladezou.

Dalsimi ciel'mi, ktoré si projekt stanovil, bolo zosietovanie pracovnikov s mladezou,
institucii, MVO a subjektov samosprav a statneho sektora a vypracovanie navrhu opatreni

pri praci s mladymi. Dal$imi aktivitami projektu boli:

® Publikécia ,,(Ne)bezpecne v sieti®;
® Prieskum o vyuzivani kritického myslenia v online prostredi,

pri vyuzivani IKT technologii;



® Ranajky ,,GO Caffe” (neformalne prezentacno-diskusné stretnutia);
® Informacno-vzdelavacia kampan
»(Ne)bezpecne v sieti” — diskusné workshopy pre mladych l'udji,

¢ Konferencia ,,(Ne)bezpecne v sieti®.

Realizatori projektu ocakavali, ze sa zvySi zaujem o informécie z oblasti kritického
myslenia zo strany mladych l'udi a ze budi vediet’ ziskané informdcie, ako i praktické
zruénosti, vyuzit' v praxi. Sucastou projektu bolo aj zostavenie informacnej brozury
a letakov (http://cenef.sk/2017/09/07/projekt-nebezpecne-v-sieti/).

Rytmus - Sidliskovy sen

Casozberny dokumentarny film RYTMUS
Sidliskovy sen bol vytvoreny za ucelom

primarne;j a  zéaroven  sekundérnej

RYTMUS

prevencie. Ide o prevenciu predsudkov a

neznaSanlivosti, Specialne tych, ktoré¢ su

STOLISKOvH SEIL

namierené vo¢i Roémov. Sleduje vsak tiez
terapeutické ciele. Vyuziva pribeh Roma pre
osetrenie ¢i podporu mladym divakom pri konsStruovani identity v kontexte naro¢nych
okolnosti. Takymi mézu byt’ prislusnost’ k minorite (Specidlne rémskej) ¢i skusenost’
deti vyrastajtcich v detskych domovoch, nahradnych rodinach a podobne. Film Rytmus
sidliskovy sen je prezentovany celej verejnosti, ale aj ako nastroj prevencie v nadvaznosti

s diskusiou, vzdelavanim a zazitkovymi aktivitami ma za ciel'ovu skupinu tinedzerov.

Film uvedeny na DVD aj v kindch (do TV priSiel neskoér ako realizovany vyskum) je
uréeny pre SirSiu verejnost’, avsak jeho tvorcovia v spolupraci so psychologmi mysleli
Specialne na terapeuticky, podporny zamer pre skupinu tychto tinedzerov, ktorych je
mozno zahrnit’ do skupiny mladych I'udi ,,zranitenych prostredim®, v ktorom vyrastali.
Vidiet’ film, ktory je viac ¢i menej analégiou k vlastnému zivotnému pribehu divaka,
avSak s dobrym dorieSenim, ma potencial pomdct’ nahliadat’ na svoj zivot v priaznivejSom
svetle. Pre mladych byva terapeutickym zazitkom uvedomit si, Ze aj ini prechadzali v
ich veku podobnymi tazkostami, avSak t'azkym okolnostiam nepodlahli. Prave naopak,

postavili sa k nim proaktivne a prebrali zodpovednost za d’alsi vyvin ich zivotnej situacie.


http://cenef.sk/2017/09/07/projekt-nebezpecne-v-sieti/

Posolstvo ,,.Len na Tebe zalezi, ako bude d’alej vypadat’ Tvoj zivot!* znie pre mladych
in$pirativne a motivujuco. Citia, ze nejde o poucovanie, Ze to nie su prazdne slova. Pretoze
su to slova vychadzajtce z st osoby, ktora k uspechu prisla vlastnym usilim a z vel'mi

naro¢nych podmienok.

Viac info na: http://sidliskovysen.sk/

Nehejtuj.sk

Projekt NEHEJTUJ.sk nadva- I,NEI IE IT
zuje na projekt stopline.sk. UJ. SK
Obcania Slovenskej republiky

mozu prostrednictvom tejto stranky nahlasovat’ nevhodny alebo nezakonny obsah.

Vystupom projektu je metodicka prirucka a dvoj-DVD s vyberom filmov slovenske;j
aj zahrani¢nej produkcie na témy netolerancie, ktort si tieto institucie mozu objednat’.
Cielom projektu je vzdelavanie prostrednictvom faktov a emocii. Vsetko, o sa ucime
len pomocou strohych informécii sa nds bytostne netyka. Cisla, Statistiky ¢i ponaucenia
z klasickych ucebnic nedokdzu nahradit’ stretnutie s 'ud’'mi, ktori na vlastnej kozi zazili
diskriminaciu, xenofébiu ¢i Sikanovanie. Takouto osobou modze byt Uplne neznamy
¢lovek, dokonca herec ¢i animovana postavicka. Nahliadnutie do pocitov ¢loveka prinasa
nové poznanie. To vSetko dokaze urobit’ s nasimi citmi film, dokumentarny, hrany c¢i
animovany. Skusme teda zmenit' postoje Ziakov na Slovensku a vyvolat’ u nich novy
emocionalny zazitok, aby si uvedomili a pochopili dosledky nendvisti cez svoju vlastnii

radost’, smutok ¢i hnev.

Filmy vyberali profesionali z oblasti audiovizualnej tvorby v spolupraci s odbornikmi
na tému nenavistnych prejavov, s novinarmi a pedagdégmi, so Slovenskym filmovym
ustavom a organizatormi filmového festivalu o l'udskych pravach Jeden svet. Snazili sa
najst’ filmy, ktoré pochadzaju z pribuznych kultarnych, spolocenskych ¢i jazykovych
oblasti a zaroven k nim ziskali vSetky prava potrebné na ich Sirenie. Kompromisom

je vyber 12 filmov, ktoré sa nachadzaji na dvoch DVD.


http://sidliskovysen.sk/

Kazdy film reprezentuje jednu z tém nenavisti. Si¢astou DVD je aj metodicka prirucka,
ktord opisuje vsetky filmy a navrhuje postupy, ako jednotlivé témy detom a mladezi
priblizit. Ku kazdému filmu s pripravené otazky, na ktoré Studenti odpovedia pred
jeho pozretim, bez toho aby sa ¢okol'vek o problematike filmu dozvedeli. Zamerne sme
vybrali také otazky, aby ziaci siahli po ,,jednoduchsich* odpovediach. Po odpovediach,
ktoré nepotrebuju hlbsie premyslanie, ktoré mozno poznaji z Gst svojich rodicov alebo
kamaratov. Tento koncept sme nazvali ,,1 otdzka, 2 odpovede®. Tie druhé odpovede
by mali Studenti vyslovit’ hned’ po dopozerani filmu, ked’ im polozime takmer rovnaké
otazky. Pre mnohych bude asi prekvapenim, ako sa ich odpovede budu lisit’.

Ulohy ambasadorov projektu sa zhostili here¢ka Viky Rékova, spisovatelka Janette
Motlové a herec Viktor Horjan, ktori maju vlastné skiisenosti s nenavistnymi prejavmi, ¢i

uz pre svoju narodnost’, farbu pleti alebo sexualnu orientaciu.

Ako bonusovy film je slovensky dokument o dvoch uéitel'och, ktorych postoje a praca

su pre mnohych prikladom a motivaciou.

Viac info: https.//nehejtuj.sk/

Bezinternetu.sk

Projekt bezinternetu.sk je zamerany na vhodné, ucelné a spravne vyuzivanie internetu
a technologii s nim spojenych. Prave bez internetu budu Ziaci aj rodi¢ia vnimat pozitivne
vysledky, ktorymi budu zlepsenie zdravia, zmena emocii u ziakov, ale i zmena v spravani.
Projekt bezinternetu.sk je zamerany na to, aby ziak, dieta, ale i rodi¢ pocitoval pocas

projektu a hlavne po skonceni vo svojom zivote, ze ma:

® viac vol'no-Casovych aktivit,

® viac Casu s rodinou a priatel'mi,

® viac komunikacie s rodi¢mi a sirodencami,

® viac hrania sa s hrackami, spolo¢enskymi hrami a domécimi zvieratami,
® viac pomahania rodi¢om a angazovanosti v rodine,

® viac pohybu a Sportu,

® viac spanku, viac radosti zo zivota,

® zlepsSenie prospechu v skole, viac precitanych knih,

75


https://nehejtuj.sk/

® menej konfliktov, menej kybersikanovania,

® znizenie zavislosti,

® osvojenie si zdravych navykov a postojov k digitdlnym technolégiam a internetu,
® spoznanie samého seba, atd’.

Dal§im cielom je zaviest do Zivota dietata vnutorné zasady a principy, ktoré buda
aktivne vplyvat’ na znizenie vplyvu internetu a s nim spojenych digitalnych technologii.
Projekt bezinternetu.sk sa bude snazit' najst’ rovnovahu medzi technolégiami, ktoré
nas obklopuju a norméalnym a skuto¢nym zivotom. Rovnovaha medzi online a offline,
hl'adanie hranic, aby to 'ud’om neprerastlo cez hlavu, a hlavne ukézat detom, ze zivot
existoval aj pred internetom, mobilmi a socidlnymi sietami. Cielom je prevencia pred
pripadnou d’alSou zavislost'ou. V roku 2017 bol spusteny projekt neZavislost’.sk, ktory
naStartoval aktivity v tejto oblasti v Slovenskej republike. bezinternetu.sk pokracuje

a hl'ada nové moznosti.

Viac info: Attps.//eslovensko.sk/wordpress/bezinternetu/

Ked’ ide o Zivot: MaS to v sebe, Niekedy sta¢i malo

Projekt (Ked’) Ide o zZivot, ktory realizujeme
v Navrate v spolupraci s Nadaciou Orange, ma za
ciel’ predstavit’ pestunstvo a jeho rdzne rozmery,
ako aj vzbudit’ zdujem inych l'udi o situacie, s kto-

rymi sa bezne stretdvame.

Zakladny fenomén, na ktorom stoji akékol'vek

pomoc dietatu je v kazdom z nas. Ked' vidime v 4

‘o . . . -musr:usnmn.
dieta v ohrozeni, bez pomoci, automaticky sa . '=
v nas rozbieha prirodzeny ochranarsky proces. = NIEKEDY STACI MALD_
Instinktivne reagujeme na detsky plac¢ alebo na ; gl Pt pemirievmde

proedtredia.

dieta, ktoré spadlo ¢i si ublizilo... V§imneme si ho,

bezime mu na pomoc, odkladame vsetko, ¢o mame

Faremnn|

v rukéch. Nepremysl'ame nad tym, reagujeme az T e T e b b et o

fyziologicky. Je to dolezitd vybava kazdého z nés, ktora zabezpecuje prezitie I'udského


https://eslovensko.sk/wordpress/bezinternetu/
http://www.navrat.sk/
https://www.nadaciaorange.sk/sk

rodu a dokonca funguje aj v niektorych zivociSnych spoloc¢enstvach. Méme to prirodzene
v sebe. Sta¢i pocuvat tento svoj vnutorny hlas. Preto vas v L. ro¢niku projektu (Ked’) Ide o
Zivot povzbudzujeme: MAS TO V SEBE! (2016).

Krok d’alej mézeme spravit, ak si v§imame deti vo svojom bezprostrednom okoli so
zaujmom a zamernejsie h'adame spdsoby ako im byt’ podporou. Pytajme sa samych seba:
,,Kto som a kym sa mozem stat’ pre dieta z mojej komunity?”’ Diet’a od susedov, ktoré sa
potuluje ¢asto samo vonku, mozeme pozvat’ k nam, aby sa pohralo, pomdct' mu s domacimi
ulohami, vziat' ho na vylet, poniknut’ pomoc a priatel'stvo jeho rodicom. NIEKEDY
STACI MALO (2017).

Vystupom projektu su zaujimavé vided, komiksy a podporny material zamerany pre

vzdelavanie verejnosti v tejto téme.

Viac informacii: https.//mastovsebe.navrat.sk/



https://mastovsebe.navrat.sk/

Otazky a ulohy ku kapitole 12

1. Vyberte si jeden z uvedenych projektov v kapitole 12.
Pokuste sa vytvorit’ k nemu vymysliet’ formu propagécie
(pozvanka, plagat...). Nezabudnite zohl'adnit’ kritéria,
ako napriklad ciel'ova skupina, vek, zamer propagacie,
forma propagécie a pod.

2. Vyberte si jeden z uvedenych projektov v kapitole 12

a pokuste sa naformulovat’ otazky, ktoré by pomohli pri overit’ ciel’ vzdelavania.



ZAVER

Neformalne vzdelavanie mladeze predstavuje vyznamny, ale aj Specificky priestor pre
rozvoj osobnosti kazdého mladého Cloveka. Neformalne vzdelavanie sa uskutocnuje vo
vol'nom case, kde by sme mali nadvdzovat’ na rodinnu a Skolskt vychovu a vzdelavanie. I v

tomto Case prebieha vychovno-vzdelavaci proces a sebavzdelavaci proces.

Neformalne vzdelavanie mladeze ma svoje legislativne i praktické ukotvenie, je sticastou
koncepcie a praxe celozivotného vzdelavania. Neformalne vzdeldvanie mladeze je
organizovany vzdelavaci systém, ktory prebieha po boku formélneho vzdelavania a odborne;j
pripravy. V ramci formalneho vzdeldvania sa stale stretdvame s kritikou nedostatocného
nastavenia obsahu podla skutonych potrieb mladych, tazkopadnost’ flexibility zmien
procesov a pod. (Dib, 1988). Proces neformalneho vzdeldvania mladych je viac flexibilny,
ucenie vyuziva moderné, aktivizujuce metdody a formy prace za ucelom celostného
rozvoja. Je v nom cenend praca s chybami a zodpovednost’ za vysledky preberaju vsetci
pritomni. Mlady ¢lovek ma aktivnu tlohu vo svojom vlastnom uceni sa. Prostrednictvom
tychto procesov moze kazdy poznavat sam seba, nové aspekty a reakcie a zaclenit’ ich
ako rozsirenie obrazu vlastnej osobnosti, ¢im sa tiez rozsiruje repertoar roli, ktorych si je
vedomy. Neformalne vzdelavanie umoziuje mladému ¢loveku rozsirovat’ oblast’ zazitkov
a skusenosti. Dava tiez moznost’ rozvijat’ iné hodnoty, zru¢nosti a schopnosti ako tie, ktoré

si rozvijaju v ramci formalneho vzdelavania.

Realizatormi neformalneho vzdeldvania mlddeze mézu byt profesionali pedagogickych
profesii - pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni (napr. pedagdgovia,
vychovavatelia, andragdgovia a pod.), ako aj profesionali pomahajucich profesii (socialni
pedagbdgovia, socialni pracovnici, psychologovia a pod.), ktori okrem rozvoja zru¢nosti
a kompetencii mladych l'udi, mézu prostrednictvom neformalneho vzdelavania realizovat’
aj prevenciu a znizovat’ tak riziko, ¢i eliminovat’ rizikové situacie v zivote mladych l'udi.
Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je ovplyvnené jeho realizatorom. Vysokoskolska
ucebnica poskytuje buducim realizdtorom neformalneho vzdeldvania mladeze prehlad
o téme neformalneho vzdelavania a jeho ukotveni, zorientovanie sa v jednotlivych typoch
vzdelévania a u¢enia sa, ako aj postupnost’ pri zostavovani programu ¢i planu neformalneho
vzdelédvania mladeze. Ambiciou vysokoskolskej ucebnice je posilnit’ potencial a rozvinat’
nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti a postoje potrebné pre pripravu a planovanie, realizaciu,

vyhodnotenie a reflexiu programov neformdlneho vzdeldvania mladeze. Preto verime,



ze pridanou hodnotou publikacie su aj vytvorené pracovné listy a metodické navody pre
jednotlivé Casti zostavovania programu neformélneho vzdeldvania. Venovali sme tiez
pozornost’ ukotveniu v jednotlivych stratégiach, metodach a technikdch neformalneho
vzdelavania. V zavere ucebnice poukazujeme na fakt, Zze neformalne vzdelavanie je
aj sucastou zivota Studentov a Studentiek vysokych §kol a teda priprava na zvladnutie
realizacie neformalneho vzdelavania mladeze moze prebiehat’ aj mimo $tudia. Na zaver by

sme sa chceli podelit’ s naSimi pribehmi neformalneho vzdelavania mladych.

,, Vsetci moji surodenci isli studovat ucitelstvo. Ked' prisiel rad na moj odchod zo strednej
skoly, zaznela otazka: ,,Pojdes aj Ty za ucitelku?*“ Doteraz sa s maminou smejeme nad
mojim vyhlasenim: ,,Ja nikdy nebudem ucitelkou! “ Preco? Lebo uz od mojich 12-tich rokov
som ako mlada vediica pracovala so skupinou deti formou skautskych stretavani sa druziny.
Pripravovala som schodzky, tabory, vylety. Okrem deti som sa venovala aj skupine mladeze
v miestnom kostole. Okrem tychto aktivit momentalne ucim (sice nie pedagogov) na vysokej
skole, som lektorkou v mnohych mladeznickych organizaciach a pomdaham mladym s tym,
ako pracovat's detmi ¢i mladsimi, ako si pripravit' vychovny program, tak aby mal zmysel.
Momentdalne kazdy den pripravujem mojho syna predskolaka na buduci prvy rocnik. Preto
sa na mojom vyhlaseni smejeme. Vdaka tomu, Ze existuje neformalne vzdelavanie mladeze,
som sa nemusela stat’ pani ucitelkou, mohla som ostat socidalnou pracovnickou (o tom, preco
som sa nou chcela stat je iny pribeh). Neformdalne vzdelavanie mladych dava priestor mojej
kreativite, chuti ucit sa stale nové veci, byt stiale mlada, ale najmd byt tou, ktora aspon na

chvilku pomaha mladym ludom najst smer, ¢i ukazat tu lepsiu cestu.

v

J.S.

,»Moj pribeh zacina spomienkou na moju pani ucitelku, ktora mi bola od zakladnej skoly
velkym vzorom. Ja som chcela vzdy byt ucitelkou a ucit (nezamyslala som sa ¢i v skole,
alebo niekde inde). Moje rozhodnutie stat’ sa ucitelkou, sa mi vyplnilo uz absolvovanim
strednej skoly pedagogického zamerania. Preto rozhodnutie o pedagogickom smere
v ramci vysokej Skoly bolo pre mna jednoznacné. Uz od mojej strednej skoly mi mnohi
hovorili, ze mam cit pre pracu s ludmi, co je pre pedagogické povolanie nevyhnutné az
Ziaduce. Po absolvovani univerzity som zacala ucit na mojej alma mater. No bez praxe to
nebolo uplne idedalne. Od nastupu na univerzitu som vyhladavala vsetky mozné cesty ako
sa dalej vzdelavat. Absolvovala som viaceré vzdelavania, aj pre neformdalne vzdelavanie.

Tak sa stalo, Ze som sa postupne vypracovala na lektorku, trénerku, vzdelavatelku pre



rozne cielové skupiny (deti a mladez, dospeli — ucitelia, vychovavatelia, rodicia). Prdca
s mladezou, priprava budicich mladych profesionalov pre pracu s mladezou vo volnom
case je to, ¢o ma mnoho rokov napliia. Najvéicsou odmenou je pre miia to, ked vidim, Ze
niekto z ,,mojich** Studentov ¢i Studentiek sa uchytil v praxi a robi obrovsku sluzbu tejto
spolocnosti prave tym, zZe poskytuje a vytvara bezpecné miesto pre formovanie mladych
ludi. No najkrajsie je na tom to, Ze sa pri tom tesl.

L.N.
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