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UVOD DO NASTUPNICTVA Z POHLADU MANAZMENTU

SYSTEMY RIADENIA V RODINNYCH FIRMACH

1.1 Model styroch miestnosti riadenia firmy

12 Od vykonného manazéra k strategickému viastnikovi
1.3 Rozvoj a priprava nastupcov

AKO SI VYBRAT NOVEHO RIADITELA DO FIRMY

2.1 Zadefinovanie pracovnej naplne a zodpovednosti lidra
2.2 Dolezité manazérske a iné zruénosti §éfa firmy
2.3 Vyber nového lidra a prinos persondlnych spoloénosti
2.4 NajcastejSie chyby novych manazérov

aich zaclenenie do firmy

MANAZMENT ZMIEN POCAS PROCESU NASTUPNICTVA str. 46

3.1 Tri fézy preberania rodinného podniku z pohladu manazmentu
3.2 Priprava a rozvoj nastupcu

3.3 Priprava zakladatela na odchod z pozicie riaditela

3.4 Priprava rodinného podniku na prichod nového lidra

3.5 Priprava zamestnancov na prichod nového lidra

3.6 Prechod kompetencii na ndstupcu a daldie vzdeldvanie
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FIREMNA KULTURA, KTORA PODPORI
RAST RODINNEHO PODNIKU

4 Firemna vizia sa moZe s prichodom nastupcu zmenit
4.2 Firemna stratégia a definicia spravnych cielov
4.3 Racionélny pristup k emocnej téme odmenovania
v rodinnej firme
4.4 Firemné hodnoty ako filter dobrych rozhodnuti

DESAT MYSLIENOK K USPESNEJ GENERACNEJ
VYMENE Z POHLADU MANAZMENTU




