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Mili Citatelial
Nedavno sa skoncilo obdobie podéavania danovych priznani, ktoré pre
mnohych prinieslo nasadenie vacsieho pracovného tempa, teraz sa uz na-
plno mézete venovat dalsim povinnostiam a novinkam, ktoré prinasame
v tomto disle.

Aktudina rubrika sa venuje zmenam v zasielani Eviden&ného listu dé-
chodkového poistenia. Uz od januara 2016 Socidlna poistoviha umoz-
fuje zamestnavatelom zasielat ich elektronicky. Ide o novu elektronicku
sluzbu, ktord zamestnavatelia mézu vyuzivat, zatial' to nie je povinnost, ale
moznost. Povinné zasielanie ELDP uréuje Socialna poistoviia s ticinnostou
od 1. juila 2016 zamestnavatelom s poctom zamestnancov nad 20 aod
1.januara 2017 zamestnavatelom s po¢tom zamestnancov 20 a menej.

Kedy hovorime o vieobecnej zodpovednosti a kedy o osobitnej zodpo-
vednosti zamestnanca sa dozviete v prispevku Zedpovednost zamest-
nanca v pracovnopravnom vztahu v rubrike Pracovné prdvo.

Skutoénost, ¢ ma zamestnanec pracujici na dohodu nepravidelny
alebo pravidelny prijem, ma vplyv na socialne poistenie. Zamestnan-
cov mozno rozdelit na dve skupiny, v nadvéznosti na to, ¢i odmenu dosta-
vaju pravidelne kazdy mesiac a v rovnakej vyske alebo len jednorazovo
a nahodne. Viac informacii sa dozviete v prispevku Pravidelny a nepravi-
deiny prijem v rubrike Mzdy a odvody.

Prina%ame aj témy nagich ostatnych mesacnikov. DUO & 5 sa zaobera
Zmenami v oceficvani majetku a zavédzkov, Verejna sprava ¢ 5 prina-
$a prispevky Socialne sluzby po novory, Predizena lehota na podanie
dariového priznania a tiez prispevok Daii vyberana zrazkou u neziske-
vych organizacii. Tento mesiac vychadzaju dve ¢isla mesaénika Poradca,
ato & 10, ktoré prinasa problematiku Stdnych sporov a ¢ 11, ktoré sa
venuje Cezhraniénému zamestnavaniu.

Ponukame aj zaujimavé balicky: Dariové vydavky 2016, Savztaznosti
pre Verejnu spravu, Dai z nehnutelhostia Balicek managera.

Verime, 7e obsah tohto mesaénika Vés bude inspirovat pri Vasej praci a te-
¢ime sa na Vase navrhy a pripomienky.

Olga Bulkova
zodpovednd redaktorka
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. Finanéné zabezpedenie pri starostlivosti ¢ dieta - Statprispievana » Zmeny v mzdovej uctarni v roku 2016

zabezpecenie starostlivosti o dieta nemocenskou davkou Jmaterské” . Vypocet zakiadu dane z prijmov zo

a statnymi socialnymi davkami: rodicovsky prispevok” a,prispevok na

starostlivost o dieta” V tejto oblasti nastalo niekolko zmien... : . .
e - N ) e .« Domacka praca a telepraca

« Vznik deéasnej PN v ochranne] dolse - Zakon o socialnom poisteni Dafové pri ie SZCO

vyzaduje, aby socidina udalost ako osobitna podmienka naroku na ne- : ::move RHZWaNIC L

mocensku davku, nastala pocas trvania nemocenského poisteniaalebo  * Vykaz nedoplatkov zdravctnej poistovne

po jeho zaniku potas trvania naroku na vyplatu nemocenskej davky + Garanéné poistenie - davka

alebo v ochrannej lehote... « Podiely na zisku - dafiovy a odvodovy

; Ciasteény pracovny uvizok - Pracovny pomer na kratsi pracovny rezim

¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne, . Zijadost o poskytnutie rodi¢ovskej

moze zamestnavatel alebo zamestnanec skon¢it vypovedou z akého-

zavislej ¢innosti

kolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 30 dni... dovoie‘nky , X
_ , " . . ) « Nelegélna praca a nelegaine
« Personalista v 21. storodi - Dnesny personalista by nemal byt len Pl
zamesthavanie

vykonéavacom pokynov vedenia. Ako osobnost musi byt akceptovany ) . ]
Zamestnancami tovnako ako manazmentom firmy. Musi savediet spra-  *  Nahrady za pouzivanie cestnych
vat k manazérom ako ku svojim zékaznikom, hovorit ich jazykom... motorovych vozidiel
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EVIREBCNY LIST DOCHODKOVEHO POISTENIA - ZMENY
Cibelisbsie ddo 30 june 2000, resp. do 31, decembra 2016 je prechod-

s chicdodan, M e sa 1o, ahy zamestndvatelia mohli plynulo
e it nep e piepd na elektronické zasielanie evidenénych
il s poetenig, Do casu, kym zamestnavatelia ne-

Skt 2y

i A ey prechodnem obdobi zasielat evidend-
W0 bty soctiovehio pordeiia ecde papierovou formou...
QUYOLOVE ULAVA Y ZDHAVOTNOM A SOCIALNOM POISTENI

. Ak zamesinaned wzatvon pracovny alebo Statnozamestna-
pocky pomer podas roko 2016, pocorm daide k spineniu vietkych
podmicnok na oplatnene advodovej alavy, prijem takéhoto
zamestnancs nesmis polas prvyoh 12 mesiacov trvania pracov-
ného pomery alebo iainozarmestnanedieho pomeru prekrodit
prifem 374,86 eur. U zamiesinanca Moy usabeont pracoviny pomer
alebo stitnozamestianechy pomies do ko s poko 281 pncom boli
spinené vietky podinmiendy na aplatnene advardose) ulavy, prijem
takchoto zamestnanca nesmic pocas trvych 12 mveaacay trvania
pracovnéhe pomeru alebo statriozamestnanackeho poimeru prekro-
Cit prijern 552,08 eur...

ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA

V PRACCVNOPRAVNOM VZTAHYU
.. Zakiadnym predpokladom {po existencii pracovnopravneho
vztshu) zodpovednosti zamestnanca za schodok, je predoviet-
kym uzatvorenie platnej dohody o hmotnej zodpovednosti. Na
to, aby zamestanec zodpovedal za schiodok na zverenych hod-
notach, ktoré je povinny vyictovat, sa pod sankciou neplatnosti
vyzaduje pisomna forma dehody o hmotnej zodpovednosti. Ustna
dohoda by platna nehola. Na platnost dohody o hmotnej zodpo-
vednosti nema vplyv, ak zamestnavate! pri jej uzatvoreni nevy-
konal inventarizaciu hodnét, za ktoré ma zamestnanec prevziat
zodpovednost. Tato skuicénost je viak vyznamna z hiadiska doka-
zovaiiia, ktoré hodnety zamestnanec prevzal..,

DANOVE PRIZNANIE - OPRAVNE A DODATOCNE

. Bk ma dadovy tiad pechybrosit o spravnosti, pravdivosti alebo
upinosti podanéhe priznania alebo jeho priloh aiebo o pravdi-
vosti idajov v nich uvedenych, v stlade s § 17 danového poriadku
ich oznami danovnikovi a vyzve he, aby sa k nim vyladrll, najrd aby
netiplne tdaje doplnil, nejasnosti vysvetlil a nepravdive udaje opravil
alebo pravdivost udajov riadne preukézal. Danovy Urad vo vyzve urci
dariovikovi primerant lehotu na vyjadrenie, ktora nesimis byt krat-
sia ako 15 dni. Lehota zadne plyndt nasledujuci den po dni dorucenia
vyzvy, ktovd sa dorucuje do viastnven ritk..,

VYKON ZAROBKOVES CINNOSTI POCAS MD A RD

e e roshednut Kasdeha rodica, O sa hude popri poberani ro-
dicovakehe prispevku o syoje dieta staral osobne alebo ¢ bude vy-
konaval ay zarobkovi cinnost a skyns sposobom zabezpedi v Case
blovej cinnosti starostiivost o svoje dieta (umiestni ho v skolke,
resp. zvereni do starostiivosti inej osoby). Z pohiadu mzdovej prob-
lematiky ide o osobitnu skupinu zamestnancov. Specifickost spo-
diva predovsetkym v tom, Ze zakon o zdravotnom a socialnom pois-

teni odiisne definujd, kedy je platitelom poistného $tat...

INFRASAUNA JE AKTIVNY RELAX

.. Saunovanie je ddleZitou sticastou regeneracie, pomocnym pro-
strieckom pre ziskavanie kondicie (najma v prechodnych roénych
chdabiach - jar, jesen) pri prevencii a lietbe niektorych ochoreni
a zraneni. Jednorazevé saunovanie moze priaznivo ovplyvnit
prechodné znizenie vykonnosti pri pocitovani prvych prizna-
kov ochorenia hornych dychacich ciest alebo v jesennom obdobi
zvyéeneho ohrozenia takymito chotabaini (chripika, nadcha, zapaly
hrtanu a pricdusick a podobnel Viedy bo chapeme ako akysi drub
Jpopudove] terapie” nespeafickdhio typu Tento sposob prevencie
nig e mozne pouzit v cese ked sine us chorl.,

nenaie

Prace « Mzdy e Chvi
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Ochrana tehotnych zien a matiek
Vv systéme pracovného prava

Vv SUVISLOSTI S VYMEDZENIM
OSOBITNES PRAVNES OCHRANY
TEHOTNYCH ZIEN A MATIEK, ako
aj ich pracovnych podmienck, je
dolezité vymedzit subjekty pravne-
ho vztahu a zaroven pojem tehot-
na zena a matka aj v sulade s le-
gislativou Eurépskej Gnie (dalej len
,EU”) a judikattrou Stidneho dvora
Eurdpskej Unie. Predmetom tejto
ochrany je pracovny pomer tehot-
nych zien a matiek.

Uvedenym subjektom sa poskytu-
je pravna ochrana, ktora je rozdele-
na do troch skupin. Do prvej sku-
piny ochrany pracovnopravnych
vztahov patria ustanovenia zékona
upravujice vztahy pred zacatim, pri
vzniku a pocas trvania pracovné-
ho pomeru. Zaradujeme sem aj tzv.
predzmluvné vztahy tykajice sa

okrem iného aj zdkazu poZadova- |

nia informacii o tehotenstve pocas
vyberového konania, zdkazy niekto-
rych prac pre tehotné zeny a matky,
povinnost Upravy pracovného ca-
su, ak o to zena s malym dietatom
poziada.

Do druhej skupiny zaradujeme
ustanovenia upravujuce vztahy pri
zmene pracovného pomeru, napri-
klad suhlas matky maloletého die-

tata, ak ju chce zamestndvatel vy- |

slat na pracovnu cestu, pripadne ak

tej skupine ochrannych ustano-
veni st upravené otazky skoncenia
pracovného pomeru, konkrétne za-
kaz prepustenia tehotnej zamest-
nankyne od zacatia tehotenstva az
po skoncenie materskej dovolenky

12

s 3 = 3
“ifickych

¢i zdkaz prepustenia tehotnej za-
mestnankyne pocas skusobnej do-
by z dévodu tehotenstva.

Specifickd pravna ochrana, ktora
je najintenzivnejsia a najucinnejsia
sa v tomto pripade tyka len ohra-
niceného poctu subjektov, teda
nie vietkych Zien, ale tehotnych
Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po poérode a dojciacich
zamestnankyn tak, ake to pozadu-
je prislusna smernica EU.

PRAVNA POVAHA OCHRANY ZIEN
A MATIEK aj v sucasnosti obsahu-
je niekolko pozitivnych ustanoveni,
ktoré ucinne napomahaju k prav-
nej istote Zien vykonavajucich pré-

Zamestnavatei

pracovny Cas nersvno

cu v pracovnom pomere. Velmi
¢asto sa vdak v praxi obchadzaju
rézne ustanovenia zakona zo strany
zamestnavatela, nakolko tento sa
chce vyhnut spominanym ochran-
nym ustanoveniam v ZP, ktoré bez-
prostredne suvisia s pracovnym po-
merom. Velmi castym prikladom

je vykon prace na zaklade dohéd
sa zamestnavatel stahuje a v tre- |

o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru.

Pracovné pravo vyznamnou mie-
rou reguluje a chrani pravne po-
stavenie Zeny a matky-zamestnan-
kyne vo vztahu k zamestnavatelovi
v rémci procesu realizécie fudskej

skupin zames

¢ @ matky v systémae pracoy
¥V 5

tehotne] zene rozvrhnat ||
merne, iba ak bv sa s fioy | i
oo by

f Pl

prace. Zena-zamestnankyha v ob-
dobi tehotenstva a nésledne po
pdrode podiieha pravnemu rezimu
zvysenej ochrany, ktorého cielom
je zachovanie stability pracovno-
pravneho vztahu. V naSom najvys-
som zakone statu s najvyssou prav-
nou silou, ktorym je Ustava SR, je
zakotvené pravo Zien na zvysenu
ochranu zdravia pri praci a osobit-
né pracovneé podmienky. Nasledne
je v Ustave vyjadrena nevyhnutnost
pravnej ochrany matky a rovnako aj
nascitura (ide o pocaté dieta za
predpokladu, Ze sa narodi zivé).
Nevyhnutnou sucastou Ustavy je
aj pravna ochrana manzelstva, ro-
dicovstva a rodiny, ¢im sa zarucuje
ochrana tymto hodnotam, vdaka

ktorym mozu zeny a matky realizo-
vat svoje poslanie.

Moveia Ustavy SR zo dna 4. 6.
2014 tym, Zze podporiia tradiény
medel manzeistva ake jedineéné-
ho zvdazku muza a Zeny, prispela
k vyraznému posilneniu Gstavnej
ochrany zZien a matiek v sloven-
skom pravnom priestore.

Z hladiska ochrany ma tehotna
Zzena a matka pravo na ,stabilny”
pracovny pomer obsahujici za-
kaz skonéenia pracovného pome-
ru pocas ochrannej doby, pravo
na kratsi pracovny cas, ak o to za-

WD, DoKGE a pendle .
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mestnavatela poziada, zdkaz noc¢-
nej prace, prace naddas. ako aj
pracovnej pohotovosti bez jej su-
hlasu, pravo zeny na matersku
a rodicovskd dovolenku a cely rad
daldich ustanoveni, ktoré sa na-
chadzaju v ZP. Predpokiadom viet-
kych tychto prav je samotny vznik
pracovnopravneho vztahu pod-
mieneny slobodnym prejavom
vole obidvoch stran uzatvorit pra-
covni zmluvu,

ZA TEHOTNUG ZAMESTNANKY-

NU MOZNG PODLA ZP PCVAZO-
VAT len takl zamestnankynu, ktora

& svojorn stave pisomne informo- |
vala svojho zamestnavateia a pred- |

locila o svojom stave aj lekarske
potvrdenie. ZP vsak nevyzaduje
asobitnG formu pisomného ozna-
menia zo strany zamestnanky-
ne pokrem toho, ze jeho sacastou
musi byt dalsi pisomny doklad
patvrdeny pediatkou a podpisom
tekara $pecialistu v oblasti gyne-
kolagie (nestadi len potvrdenie od
waeabwoneho lekara) o tom, ze do-
fyorus sona e fehotna,

Pkl wle o dojdiacu zamestnanky-
i, ot DEaviig Gpstava e postadu-
JCa Y END, 26 PO pISOmMBom ozna-
maend ¢ dojceni je zamestnavatel
paovinny umoznit zamestnanky-
i dojdit svoje dieta prirodzene
wlastnym materskym miiekom
v pracovnom dase,

JOSULADENIE RODINNEHO Zi-
VTR SO ZAMESTNANIM,
Jamwetnavatel pri zaradovani za-
metnancov do pracovnych zmien
i povinny prihliadat na potreby
wehistnych Zien a Zien a muzov sta-
sajucich sa o deti. Ak poziada te-
hotnd zena a zena alebo muz tr-
vale starajici sa o dieta mladsie
alto 15 rokov o kratsi pracovny
cu% alebo o inG vhodnu upravu
urieného tyzdenného pracovné-
ha casu, zamestnavatel je po-
winny jej/mu vyhoviet. Zamest-
aavatel nemoéze tehotnej zene
rozvrhnat pracovny éas nerov-
nomerne, iba ak by sa s fou na
tanyy dohodol.

fehotna Zena pracujica v nodi
mire zamestnavatela poziadat

PM5/2016

"a ten je povinny zabezpedit, aby

sa podrobila postudeniu zdravot-
nej sposobilosti na pracu v noci.
Ak tehotna Zena poziada o pre-
lozenie na dennu zmenu, za-
mestnavatel je povinny jej vy-
hoviet.

Pokial ide o pracu nadcas, tehot-
na zena moze byt zamestnavana
pracou nadcas len s jej stihlasom
a pracovna pohotovost sa moze
s nou len dohodnut. To isté pla-
ti aj vtedy, ak ide o Zenu alebo
muZa trvale starajiceho sa ¢ dieta
mladsie ako tri roky, osamelu ze-
nu alebo osamelého muza, ktory
sa trvale stard o dieta mladsie ako
15 rokov.

Tehotnsd Zeny, dojciace Zeny a Zeny
alebo musi starajuct sa o deti mo-
Zzu vykondgval nodnu pracu za rov-
nakych podmienok, ako ostatni za-
mestnanci. Tehotna zena a matka
dietata mladsieho ako devat me-
siacov pracujica v noci ma vsak
pravo poziadat zamestnavatela
o0 moznost posudenia jej zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci. Nakla-
dy na zdravotnu prehliadku zna-
$a zamestnavatel. Rovnako je za-
mestnavatel' povinny takato zenu
pracujdcu v noci preradit na den-
ni pracu, ak o to poziada aj bez
toho, aby mu musela predlozit le-
karske potvrdenie.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracov- |
ného Casu, zvlast jeho osobitna no- |

va forma, tzv. konta pracovného
¢asu, moze vyrazne zasiahnut do or-
ganizacie rodinného Zivota zamest-
nanca a plnenia si nevyhnutnych
povinnosti v suvislosti so starost-

livostou o rodinu, Je preto opod- |

statnené, ze ZP vyzaduje, aby za-
mestnavatel na prijatie takéhoto
rozhodnutia vo vztahu k zamest-
nancovi trvale sa starajicemu o die-
ta mladsie ako tri roky alebo osame-
lému zamestnancovi starajucemu
sa o dieta mladsie ako 15 rokov, mal
s nimi uzatvorent dohodu.

ZP umoziuje zamestnanym Zenam,
ktoré este dojcia svoje deti, cerpat
okrem prestavok v praci na odpo-
¢inok a jedenie aj oscbitné pre-
stavky na dojcenie. Matke, ktora

PRACOYNE PRAVO

pracuje po uréeny tyzdenny pra-
covny Cas, patria na kazdé dieta
do konca 3iesteho mesiaca jeho
veku dve polhcdinové prestav-
ky na dojcenie za pracovnu zme-
nu a v daisich siestich mesiacoch
jedna polhodineva prestavka za
zmenu. Prestdvky na dojlenie je
mozné zIUcit a poskytnuf na zaciat-
ku alebo na konci pracovnej zme-
ny. Ak matka pracuje v kratSom pra-
covnom case, aviak aspon polovicu
urcengho tyzdenného pracovného
¢asu, mé narok na jednu polhodino-
v prestavku na dojcenie za pracov-
nu zmenu, a to na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku.
Prestavky na dojéenie sa zapodi-
tavaji do pracovného ¢asu.

NAVRAT ZAMESTNANKYNE DC
PRACE Z MATERSKES A RODiCOV-
S5KEJ DOVOLENKY. V § 157 ZP je
jednocznacne zakotvend povinnost
pre zamestnavatela zaradit matku-
-zamestnankynu po navrate z ma-
terskej dovolenky na jej pévodnd
pracu a pracovisko. Tymto sposo-
bom sa limituje dispozi¢ne oprav-
nenie zamestnavatela organizovat
si pracovny proces podla vlastného
uvazenia.

Povodna praca a pracovisko je uz-
si pojem ako obsahové vymedze-
nie druhu prace v pracovnej zmiu-
ve, Pravny status Zeny po navrate
do prace bude zavisiet od skutoc-
nosti, ¢i sa vracia z materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky. Po navrate
z materskej dovolenky ma prave
zastavat ta ista pracovnt poziciu,
ktori mala v €ase pred nastupom
na materskt dovolenku. Keby jej
pévodna pozicia bola zrusend, pri-
padne vykon prace by odpadol,
musel by ju zamestnavatel zaradit
na inG pracu zodpovedajlucu pra-
covnej zmluve. Ak sa vsak do prace
zamestnankyna vrati po skonéeni
rodicovskej dovolenky, ktora trvala
tri roky, jej pravna istota uz nespoci-
va v naroku na to isté miesto alebo
tu istu poziciu, ktoru zastavala pred
nastupom na materskd dovolenku,
ale po néavrate do prace bude mat
iba pravo na pracovné miesto, resp.
vykon pracovnych uloh, ktoré zod-
povedaju jej pracovnej zmluve.
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Pri vyklade ustanovenia § 157 ZP
je potrebné spomenut aj zasadu
rovnakého zaobchadzania v pra-
covnopravnych vztahoch, resp.
zasadu zakazu diskrimindcie
v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnavatel ma povinnost zara-
dit zamestnankynu/zamestnanca
(ide o zamestnanca - otca dietafa,
ktory Cerpal namiesto matky ma-
terskd, pripadne rodicovski do-
volenku podla § 166 ods. 1 ZP)
po navrate z materskej/rodic¢ov-
skej dovolenky na pévodnu pra-
cu a pracovisko, aby podmienky |
vykonu prace pre fiu neboli me-
nej priaznivé ako tie, ktoré mala
v Case, ked na materskd dovolen-
ku odisla.

Zaroven ma zamestnankyna/za-
mestnanec pravo na prospech
z kazdého zlepsenia pracovnych
podmienok, na ktoré by mali pravo,
keby nenastlpili na matersku/rodi-
Covsku dovolenku.

Okrem materskej dovolenky stvi-
siacej bezprostredne s pércdom
dietata ZP rozoznéva rodi¢ovsku
dovolenku podla § 166 ods. 2, te-
da za G¢elom prehlbenia starostli-
vosti o dieta az do veku troch ro-
kov, resp. maximalne Sest rokov.
Po navrate z rodi¢ovskej dovolen-
Ky ma zamestnankyna/zamestna-
nec pravo rovnako na zaradenie
na pbévodn( pracu a pracevisko.
Ak to nie je objektivhe mozné, za-
mestnavatel je povinny ich zaradit
na pracu zodpovedajlcu pracovnej
zmiuve. Okrem tychto ochrannych
ustanoveni ma takdto zamestnan-
kyna/zamestnanec narok na za-
chovanie vietkych prév, ktoré ma-
li alebo ktoré im vznikali v Zase
nastupu na rodic¢ovsku dovolenku
v povodnom rozsahu, samozrej-
me pocitajuc so zmenami pravnej
upravy, kolektivnej zmluvy alebo
internych predpisov.

AZ ked Zena pisomne poziada za-
mestnévatela o cerpanie rodic¢ov-
skej dovolenky nadvézujicej na
materskd do Casu, ked jej dieta do-
siahne tri roky, utvdra sa pre za-

OTAZKA ROVNAKEHO ZAOB-
CHADZANIA V ZMYSLE LEGISLA-
TiVY EU je upravena prostrednic-
tvom roznych nariadeni a smernic.
Ide o rovnaké zaobchédzanie so
zamestnancami bez ohladu na po-
hiavie, ochranu tehotnych zien,
rovnaké odmenovanie za pracu
rovinakej hodnoty, rovnakych pri-
lezitosti Zien a muzov na trhu pra-
ce. V suvislosti so zrovnopraviova-
nim zien sa vo viacerych krajinach
zavadza pojem obidvoch rodi¢ov
zodpovednych za vychovu svojich
deti, o méa v konecnom désledku
umoznit Zenam realizovat sa v povo-
lani, preniest bremeno starostlivosti
o deti z matky na obidvoch rodicov.
K tomu by mal prispiet novy institat
otcovskej dovolenky (tento institit
zatial u nds neexistuje) na vychovu
dietata. Institut otcovskej dovolenky
bol navrhnuty v roku 2010 Vyborom
Eurdpskeho parlamentu ako navrh

na novelizaciu smernice $2/85, do |

dnedného dna viak este navrh nebol
prijaty. Vo vietkych pravnych upra-
vach viak Zena zostava nositetkou
Zivota, a preto v pracovnopravnych
vztahoch Zena a matka je zrovno-
pravnena len v tom rozsahu, aby ne-
bolo ohrozené jej materské poslanie.
Vo vieobecnosti mozno povedat, ze
sa pravna ochrana tehotnych zien,
matiek po porode, ako aj doj¢iacich
matiek a nasledne matiek starajd-
cich sa o maloleté deti v podmien-
kach SR postupne zlepsila. Doka-
zom je najmi zdkonné predizenie
doby materskej dovolenky na 34
tyzdnov, zakotvenie povinnosti pre
zamestnavatela umoznit tehotnej
Zene na poziadanie pravidelne na-

vitevovat lekdra aj pocas pracovneé-

ho casu, sprisnenie podmienok pre

skoncenie pracovného pomeru s te-
hotnou zenou uz pocas skusobnej
doby a nasledne pocas trvania pra-
covného pomeru, zakotvenim po-
vinnosti pre zamestnavatela prijat
takuto Zenu naspat po materskej
¢i rodicovskej dovolenke do prace
a zabezpedit jej ucast na zlepseni
pracovnych podmienok.

Naopak, odstranenim generaine-
ho zadkazu prace v noci pre ze-
ny a postupné odstranovanie tzv.
zakazanych prac pre Zzeny zo za-
koanych ¢i podzdkonnych predpi-
sov je prejavom reaineho znizenia
pravnej ochrany. Zena si tak uz mo-
ze vybrat ¢i chee, alebo nechce v no-
ci pracovat. No v pripade, ak mé ma-
Ié deti, a rodina ju potrebuje najma
veler a v noci a ak jej zamestnavatel
do pracovnej zmluvy zakotvi gene-
ralny sthlas aj na pracu v noci & na
vykon zakazanych prac, mozu sa tak
mnohé Zeny nechtiac dostat do ne-
prijemnej pasce a budt musiet vy-
riesit ctazku ¢i ma takato Zzena aj
nadalej pracovat alebo stratit pra-
cu kvoli rodine.

Nasa pravna Uprava sa postupne
dostava pod silny tlak zasady rov-
nakého zaobchadzania a zaka-
zu diskriminacie, ktoré presadzuje
europske pravo. SR ako ¢lenskému
Stdtu Eurdpskej Unie su podsava-
né ciele, ktoré nie st viastné nadmu
sposobu Zivota. Zasada rovnakého
zaobchadzania sice formaélne dekla-
ruje ochranu rodiny a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, no
v skutocnosti viak tvrdo presadzuje
trend, aby obidvaja rodi¢ia viac ako
8 hodin denne pracovali, deti odo-
vzdali do cudzej starostlivosti a na
seba a na deti ¢i rodinu nemali ziad-
ny cas.

mestndavatela priestor na motivaciu
zastupujucej zamestnankyne.
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ZAVER - Mnohé zeny - zamestnankyne sU stato¢nymi obetavymi a kva-
litnymi matkami, ktoré pracuji na ¢iasto¢ny Gvazok alebo na kratsi pra-
covny Cas, a zaroven venuju cas svojej rodine, vysledkom ¢cho je spo-
kojnost, harmoénia a stabilita rodiny. Najvaésim a najhlbdim naplnenim
a Stastim je pre Zenu byt matkou, a preto je potrebné, aby Zeny - za-
mestnankyne a predovietkym matky boli v kazdej spoloénosti pod
$pecifickou ochranou zdkona.

JUDr. Lucia Petrikovd
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