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Novinky z legislativy

Zakon €. 371/2019 Z. z. o zakladnych pozZiadavkach na bezpecnost detského ihriska a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov - icinny od 1. januara 2020.

Zakon je reakciou na aktudlny spolocensky stav spocivajuci v dlhodobo pretrvavajucich nedostatkoch v oblasti bezpec-
nosti detskych ihrisk. Ustanovuje poziadavky na nalezité rozmiestnenie prvkov detského ihriska; zabezpecenie vhod-
ného povrchu detskych ihrisk; systém na monitorovanie Urazov deti na detskych ihriskach; pravidla prevadzky detskych
ihrisk; vykondvanie pravidelnych odbornych kontrol; okruh subjektov opravnenych vykonévat kontroly detskych ihrisk;
ustanovuje poziadavky na obsah, rozsah a vykonavanie odborného vzdeldvania a odborného skisania certifikovanych
0s0b ako subjektov opravnenych na vykon periodickych kontrol detskych ihrisk.

Zdroj: www.noveaspi.sk

Skolenie pomocou virtudlnej reality méze zvysit bezpeénost zamestnancov
(dokonceniezos. 1)

Zlepsovanim stratégii v oblasti odbornej pripravy s vyuzitim technoldgie a stimulovanych zmyslovych zdzitkov sa uberdme
smerom, v ktorom zamestnanci nebudu len dostdvat zdZitky a absolvovat zaujimavejsi vycvikovy kurz, ale zicastnia sa efek-
tivneho vzdeldvacieho zdzitku, aby boli lepsie pripraveni a vybaveni na to, aby zostali v bezpeci a uchovali si zdravie”

Zdver

Vedci realizovali stretnutia a diskusie s roznymi partnermi vrdtane vyznamnych firiem z dévodu odborného poradenstva
v oblasti poZiarnej bezpecnosti a bezpecného zaobchddzania s nebezpecnymi chemikdliami. Poradcovia pre zdravie a bez-
pecnost z tychto firiem prispeli k tomu, Ze vyskumni pracovnici lepsie porozumeli problematike, ako sa méze podobné skole-
nie v priemysle implementovat. Cielom tejto Studie je poskytnut na zdklade dékazov usmernenie o vyvoji a vyuzivani virtudl-
nych prostredi pri zapojeni a uc¢innom $koleni pomocou ndkladovo efektivnych a dostupnych rieseni. Celd Studia je uvedend
v sprdve s ndzvom ,Pohlcujlce virtudlne svety: Multisenzorické virtudlne prostredia pre vzdeldvanie v oblasti zdravia a bez-
pecnosti’; ktord bola zverejnend v radmci vyrocnej konferencie medzindrodnej organizdcie Institution of Occupational Safety
and Health (IOSH) v septembri 2019. u

Zdroj: Prevzaté a redakcne upravené z: www.sciencedaily.com
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Skolenie pomocou virtudlnej reality méze zvysit
bezpecnostzamestnancov

Novd studia naznacuje, Ze by sa bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci zamest-
nancov mohla zlepsit, a to vyuZitim vycviku pomocou virtudlnej reality. Vyskumnd
skupina zaoberajtica sa touto problematikou na Univerzite v Nottinghame totiz vy-
vinula systém pouZivajuci virtudlnu realitu, ktory stimuluje vnimanie teploty ucast-
nikmi, a taktiez aktivuje zmysly cuchu, zraku a sluchu. Vdaka tomu bolo mozné lep-
Sie preskimat, ako sa zamestnanci sprdvaju na skoleni pocas dvoch nastavenych
scendrov - pri poZiarnej evakudcii a hrozbe uniku paliva.

Skolenie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci s vyuZzitim virtudlnej reali-
ty umoZriuje zamestndvatelom skolit zamestnancov o nebezpecenstvdch a nebez-
pecnom prostredi bez toho, aby boli skutocne ohrozeni. No predchddzajtci vyskum
ludského sprdvania pocas poZiaru ukdzal, Ze nedostatocné porozumenie Sireniu
a pohybu ohria ¢asto znamend, Ze su ludia nepripraveni a nesprdvne posudzuju
situdciu a neprijimaju sprdvne rozhodnutia.

Pozorovanie redlneho sprdvania

V jednom scendri museli Ucastnici pocas skolenia absolvovat evakudciu v pripade
virtudlneho poziaru v kanceldrskej budove. Pritom videli a poculi pomocou slticha-
diel svoje okolie vo virtudinej realite, a mohli tiez citit teplo z troch vykonnych ohrie-
vacov. TaktieZ mohli citit dym z rozptylovaca véne, ¢im bolo vytvorené multisen-
zorické virtudlne prostredie. Tdato skupina bola porovnand s inou skupinou, ktord
bola pozorovand pritomto scendri iba pomocou audiovizudlnych prvkov virtudinej
reality. Viyskum zistil rozdiely medzi skupinami v spésobe, akym tcastnici reagovali
na pripraveny scendr. Ti z multisenzorickej skupiny mali vacsi pocit naliehavosti si-
tudcie a lepsie si uvedomovali jej zdvaznost. Vysledky od audiovizudlnych téastni-
kov naznacuju, Ze sa v situdcii sprdvali skér ako pri hre a ich sprdvanie nebolo také,
ako sa oc¢akdvalo. Doktor Glyn Lawson k tomu uviedol: ,Skolenie v oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia méze zlyhat v motivdcii a zapojeni zamestnancov a méZe
mu chybat relevantnost v kontexte skutocného Zivota. Nds vyskum navrhuje, aby
virtudlne prostredie pomdhalo pri rieseni tychto problémov zvysenim zapojenia
a ochoty ucastnikov zucastriovat sa na dalSom vzdeldvani” S vyuzivanim skoleni
vo virtudlnom prostredi st spojené aj obchodné vyhody. Je to napriklad schopnost
poskytovat skolenia na pracovisku alebo v jeho blizkosti a v case, ktory je pre za-
mestnanca vyhodny.

Virtudlna realita verzus PowerPoint

V rdmci studie sa uskutocnil dalsi test na meranie tcinnosti skolenia pomocou vir-
tudlinej reality v porovnani s tradi¢nym skolenim pomocou prezentdcie v PowerPo-
int-e. U¢astnici dostali dotazniky a testovali svoje znalosti o poZiarnej bezpe¢nosti
alebo o bezpecnom postupe pri uniku paliva - pred a po tréningu, a aj o tyzden
neskor. Aj ked’sa zdd, Ze ti, ktori boli vyskoleni pomocou PowerPointu, mali viac ve-
domosti pri testovani bezprostredne po Skoleni, pri opakovanom testovani o tyZden
doslo k podstatne vdcsiemu zniZeniu ich znalosti. V porovnani s tym, boli vysledky
skupiny skolenej pomocou virtudlnej reality lepsSie a vykazovali vyssiu mieru anga-
Zovanosti, pristupu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a ochoty zucastnit
sa odbornej pripravy v budicnosti. Vyskum naznacuje, Ze zvysené kognitivne za-
pojenie vyucby vo virtudlnom prostredi vytvdra lepsie a komplexnejsie mentdlne
modely, ktoré mézu zlepsit zapamditanie si. To znamend, Ze testovanie vedomosti
zamestnanca bezprostredne po skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci
nemusi byt u¢innym prostriedkom pri ochrane zdravia zamestnancov. Mary Ogun-
gbeje, vedica vyskumu uviedla: ,...virtudlne a inteligentné vzdeldvanie sa coraz
viac zakorenuje na pracovisku a v kazdodennom Zivote. Technoldgie neustdle na-
preduju a v mnohych pripadoch sa stdvaju dostupnejsimi, takZe tdto Stidia ndm
ddva moZnost chdpat, ¢o md prist.

(dokoncenie nass. 24)
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FAJCENIE NA PRACOVISKU
Z HLADISKA PRACOVNEHO PRAVA

Doc. UDr. Marek Svec, PhD. LLM. Pravidelnou siicastou iipravy vztahu medzi zamestndvatelom a zamest-

Prdvnickd fakulta, . . s L., .. .
" '| nancom sa stdva aj otdzka stivisiaca s travenim casu zamestnanca pocas
UMB v Banskej Bystrici , . 5 s s . .
Ny prestdvok v prdci, a to bez ohladu na skutocnost; ci ide o prestdvku v prd-
PhDr. Adam Madlendk, PhD. . . . . ; , . p ,
UK UCM v Trnave ¢i na odpocinok a jedenie alebo prestdvku v prdci, ktory vyplyva z doho-

dy obsiahnutej v kolektivnej zmluve alebo inej dohode medzi zdstupcami
zamestnancov a zamestndvatelom. Takmer notorickym pripadom takejto
tipravy v pracovnych poriadkoch alebo inych vniitropodnikovych smerni-
ciach je otdzka fajcenia zamestnancov na pracovisku, a to nielen vo vztahu
k samotnému teritoridlnemu vymedzeniu fajcenia v priestoroch zamestnd-
vatela, ale aj vo vztahu k pripadnému poskodzovaniu vybavenia zamest-
ndvatela pri takychto fajciarskych stojiskdch (napr. poskodené lavicky od
uhasovania cigariet, poskodenie podlahovej krytiny a pod.). Cielom auto-
rov v predkladanom ¢ldanku je pomerne presne vymedzit prdva, ale aj po-
vinnosti zamestnancov v uvedenej oblasti, s ndslednym popisom mozZnej
pracovnoprdvnej zodpovednosti zamestnanca.

pre BOZP podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadre-
nie sa k ndvrhu koncepcie politiky BOZP, k ndvrhu progra-
mu jej realizacie a k ich vyhodnoteniu, navrhu na vyber
pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace,
k pracovnému prostrediu a k pracovisku, ndvrhu na ur¢enie
odbornych zamestnancov na vykondavanie preventivnych
a ochrannych sluZieb, vykondavaniu uloh preventivnych
a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju dodava-
telskym spésobom, posudeniu rizika, uréeniu a vykonava-
niu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov ko-
lektivnej ochrany, pracovnym drazom, nebezpeénym uda-

Prava a povinnosti zamestnancov
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

Zamestnanci maju pravo participovat na zabezpeceni
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP")
v priestoroch zamestndvatela, a to prostrednictvom vybe-
ru pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie pra-
ce a k zabezpeceniu pracovného prostredia a pracoviska,
a rovnako aj formou ustanovenia zastupcu zamestnancov
pre BOZP. Prava zamestnancov spravidla v oblasti BOZP
zodpovedaju zdkladnym povinnostiam zamestndvatela,

ktoré uvadza zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon

0 BOZP"). V zmysle § 10 zdkona o BOZP je zamestndavatel

povinny umoznit zamestnancom alebo zastupcom za-
mestnancov pre BOZP zucastriovat sa na rieSeni problema-
tiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyvnovat BOZP.[1] Zamestnavatel je povinny
predlozit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov

ﬁ\ﬁ Zdraveé a bezpecneé sviatky!

lostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskodeniam
zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a k navrhom opatre-
ni, spésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastup-
cov zamestnancov pre bezpec¢nost a urcenych odbornych
zamestnancov na vykondvanie preventivnych a ochran-
nych sluzieb, pldnovaniu a zabezpecovaniu oboznamova-
nia a informovania zamestnancov podla § 7a ku skoleniu
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

december 2019 E



90000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00e00ecseessessreseesseessesssesscossscsscsssessccssscsscsscey

cese

BEZPECNOST

Gecececesecscsssesesesesesecscsssesesesesrsecscscscsesesesrsecsssssoses

V zmysle § 7 zdkona o BOZP je zamestnavatel' povinny
zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane za-
stupcov zamestnancov pre BOZP poskytnut vhodnym
sposobom a zrozumitelne potrebné informacie o nebez-
pecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti
s nou mozu vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,
preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, kto-
ré zamestndvatel vykonal na zaistenie BOZP, a ktoré sa vzta-
huju vseobecne na zamestnancov a na nimi vykondavané
prace na jednotlivych pracoviskach, opatreniach a postu-
pe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolava-
nia poziaru, zachrannych prac a evakuacie, preventivnych
opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a na-
riadenych prislusnym inspektoratom prace alebo organmi
dozoru. [2] Zamestnavatel je rovnako povinny v zmysle za-
kona o BOZP zamestnancom a zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, poskyt-
nut vhodnym spdsobom a zrozumitelne vhodné informa-
cie o pracovnych urazoch, chorobéach z povolania a o os-
tatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli
u zamestnavatela vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych opatreniach. Zamestndvatel je povinny
predlozit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov
pre bezpecnost, podklady a poskytnut primerany c¢as na
vyjadrenie sa k pracovnym urazom, nebezpecnym udalos-
tiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskodeniam
zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a k navrhu opatreni.
Zamestnavatel je povinny po ozndmeni pracovného ale-
bo sluzobného Urazu zamestnancom registrovat pracov-
ny Uraz, ktorym bola spésobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamest-
nanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu tak,
Ze zisti pri¢inu a vsetky okolnosti jeho vzniku, a to za Ucasti
zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, ak
je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost.

Sucastou prava zamestnancov na zaistenie BOZP v zmysle
uvadzanych informacnych povinnosti zamestnavatela je
aj pravo, aby tieto informacie boli podané zrozumitelnym
spésobom. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf
neskorsich predpisov (dalej len,ZP”) blizsie nekonkretizuje
takyto sposob poskytovania informécii, analogicky sa pre-
to mozno odvolat na ustanovenie § 229 ods. 2 ZP, kde ZP
predpokladd, ze zamestnanci maju pradvo na poskytnutie
informacii o hospodarskej a financ¢nej situacii zamestna-
vatela, ako aj o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
vo vhodnom ¢ase.

Fajcenie na pracovisku

Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpecnost a ochra-
nu zdravia vietkych oséb, ktoré sa nachddzaju s jeho ve-
domim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch. Za-
mestnavatel je povinny sustavne kontrolovat a vyzadovat
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP, zésad bezpecnej prace, ochrany zdravia
pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpec-
nych pracovnych postupov. Zamestndvatel je v zaujme
zaistenia BOZP povinny vydat zdkaz faj¢enia na pracovis-
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kach, na ktorych pracuju aj nefajciari, a zabezpecit dodrzia-
vanie tohto zékazu, ako aj zdkazu faj¢enia na pracoviskach.

Vseobecne mozno pracoviska zamestnavatela v sulade so
zakonom o BOZP a zdkonom ¢. 374/2004 Z. z. o ochrane ne-
faj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o ochrane nefajcia-
rov") rozlisovat na tri druhy:

a) pracoviska, na ktorych je zdkaz fajcit upraveny v§ 7 ods. 1
zakona o ochrane nefajciarov, a

b) pracoviska, na ktorych je zakaz fajcit upraveny v zékone
0BOZP a

c) pracoviskd, na ktorych zakaz fajcit upravuje na zaklade
svojho rozhodnutia zamestnavatel. [3]

V sulade s ustanovenim § 7 zdkona o ochrane nefajciarov sa
zakazuje fajcit:

a) na verejnych letiskach, v drahovych vozidlach verejnej
osobnej dopravy, vo vozidlach osobnej dopravy, v priesto-
roch stanic a zastavok, v ¢akarnach, v pristreskoch a na za-
stavkach, na krytych nastupistiach a v uzavretych verej-
nych priestoroch suvisiacich s touto dopravou uré¢enych
pre cestujucich, na otvorenych nastupistiach do vzdiale-
nosti Styri metre od vymedzenej plochy nastupist,

b

=

v zdravotnickych zariadeniach okrem fajciarni, ktoré su
vyhradené na psychiatrickych oddeleniach,

c) v zakladnych 3kolach, v strednych 3kolach a v skolskych
zariadeniach, v predskolskych zariadeniach a v priesto-
roch detskych ihrisk,

d) vo vysokych $koldch a v Studentskych domovoch,
e) v zariadeniach socidlnych sluzieb okrem fajciarni,

f) v divadlach, kinach, na vystaviskach, v muzeach, galé-
ridch a inych kultirnych zariadeniach, v $portovych zaria-
deniach a v predajniach,

v uradnych budovéach okrem fajciarni, obchodnych do-
moch okrem priestorov v obchodnych domoch, ktoré
su stavebne oddelené tak, aby skodlivé latky z tabako-
vych vyrobkov alebo z ich dymu a dechtu alebo z vyrob-
kov, ktoré su urcené na faj¢enie a neobsahuju tabak, ne-
prenikali do verejne pristupnych priestorov obchodnych
domov a neznecistovali verejne pristupné priestory ob-
chodnych domoy,

Q

h) v zariadeniach spolo¢ného stravovania okrem tych zaria-
deni, ktoré maju pre nefajciarov vyhradenych najmenej
50 % z plochy, ktord je stavebne oddelend od ¢asti pre
fajciarov tak, aby do priestoru vyhradeného pre nefajcia-
rov neprenikali skodlivé latky z tabakovych vyrobkov ale-
bo zich dymu a dechtu alebo z vyrobkov, ktoré su ur¢ené
na faj¢enie a neobsahuju tabak, pricom priestor pre nefaj-
Ciarov musi byt umiestneny pri vstupe do zariadenia,

i) v zariadeniach starostlivosti o fudské telo,

j) v priestoroch, v ktorych si mladistvi vo vazbe alebo v kto-
rych vykondvaju trest odnatia slobody.

Zdraveé a bezpecné sviatky! ﬁvﬁ
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Samotny ZP vsak faj¢enie na pracovisku vyslovne neza-
kazuje. Zakaz faj¢enia vSak mozno dovodit z ustanovenia
§ 6 ods. 5 zékona o BOZP, podla ktorého je zamestnavatel
povinny vydat zdkaz faj¢enia na pracoviskach, na ktorych
pracuju aj nefajciari a zabezpecit dodrziavanie tohto zaka-
zu, ako aj zadkazu fajcenia na pracoviskdch ustanovenych
osobitnymi predpismi, najmd zakonom o ochrane nefajcia-
rov.Vztahuje sa to aj na pripady, ak by na pracovisku praco-
val len jeden nefajciar. Na pracoviskach, na ktorych zakaz
faj¢enia vymedzuju dalsie osobitné predpisy, je zamestna-
vatel povinny zabezpecit dodrziavanie zékazu faj¢enia bez
ohladu na to, ¢i na pracovisku su (alebo nie su) u¢inkom
faj¢enia vystaveni aj nefajciari. Na tychto pracoviskach je
tak fajcenie zakadzané aj pripade, ak tam pracuju vylucne
iba fajciari.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat dodrziavanie
zakazu fajcenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj
nefaj¢iari a sucasne je zaviazany k prijatiu potrebnych
technickych alebo organiza¢nych opatreni na ochranu
nefaj¢iarov, vymedzit vhodné miesta urcené pre fajciarov,
a viditelne ich oznacit ndpisom ,Priestor vyhradeny na faj-
Cenie" a zabezpecovat jeho vybavenie (popolniky) a upra-
tovanie. V pripade, ak takéto opatrenia nemozno z roz-
nych dévodov (prevadzkovych, organiza¢nych) vykonat,
vyda zamestnavatel zdkaz fajcenia vo vietkych objektoch
a priestoroch zamestnavatela. Vydanie zdkazu fajc¢enia
moze byt obsahom napr. pracovného poriadku prijatom
v stlade s § 84 ZP.V rdmci zékazu faj¢enia vymedzi, ktorych
priestorov sa tyka. Vymedzenie priestorov podliehajucich
zdkazu fajéenia moéze byt uskuto¢nené za pomoci symbo-
lov znazornujucich zékaz faj¢enia. Povinnost zamestnanca
spociva v dodrziavani ur¢eného zakazu fajcenia na praco-
viskach. Zamestnavatel méze zaroven vymedzit, aké posti-
hy budud ukladané za porusenie zakazu. Najma je vhodné,
aby zamestnavatel urdil, ¢i porusenie zékazu fajcenia bude
povazované za porusenie pracovnej discipliny, a ¢i pojde
o jej zadvazné alebo menej zavazné porusenie. Zamestnava-
tel je povinny zabezpecit dodrziavanie zdkazu fajcenia. Na
tento Ucel je opravneny vykondvat kontroly zamerané na
zistenie, ako sa zakaz dodrziava zo strany zamestnancov.

Zabezpecenie povinnosti zamestndvatela sa realizuje
prostrednictvom kontrolnej cinnosti, ktord predstavuje
sustavnu kontrolu a vyzadovanie dodrziavania pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za-
sad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpec-
ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov, a najma kontroly, ¢i sa dodrziava uréeny zdkaz
fajcenia v priestoroch zamestnavatela. [4] Zamestnava-
tel by si mal vo vnutropodnikovom predpise urcit okruh
ludi, ktori s opravneni vykonat kontrolu dodrziavania
zdkazu fajcenia na pracoviskach, spravidla su to vedduci
zamestnanci a bezpecnostny technik alebo autorizovany
bezpecnostny technik zamestnavatela. Kontrolnu ¢innost
vykonavaju predovietkym veduci zamestnanci v zmysle
§ 6 ods. 8 zdkona o BOZP, t. j. tlohy zamestnavatela v ob-
lasti starostlivosti o BOZP su povinni zabezpecovat veduci
zamestnanci na vsetkych stupnoch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy sui rovnocennou
a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.
Obdobne tuto kontrolnu cinnost moéze zabezpeclovat
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aj bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny
technik zamestnavatela. V aplika¢nej praxi pri vykone
kontroly je obvyklé prizvat dvoch svedkov z radov za-
mestnancov k objektivizacii samotnej kontroly.

Obsah, rozsah, intervaly a spésob vykonania kontroly by
mal mat zamestnéavatel upravené vo vnutropodnikovom
predpise, ktory musi byt v sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a samozrejme
musi zohladnovat prevadzkové podmienky zamestnavate-
l[a. Zamestnavatel si teda, najma prostrednictvom internej
smernice, uréi postupy pri vykonavani kontroly dodrzia-
vania zakazu fajcenia na pracoviskach. V uvedenom pred-
pise sa, spravidla, urc¢uje obsah kontroly, jej rozsah (kolko
kontrol sa vykond a na akych pracoviskach), intervaly (ako
¢asto sa uvedena kontrola bude vykondvat) a sposob vyko-
navania uvedenej kontroly, a pripadne aj postup pri zisteni
nedodrziavania zdkazu faj¢enia na pracoviskach zamestna-
vatela.

Priebezné kontroly sa vykondvaju v pravidelnych interva-
loch, na dennej baze, aby bola zo strany zamestnavatela
preukazatelna sustavna kontrola dodrZiavania zdkona
o ochrane nefajciarov, a teda dodrziavanie zékazu fajcenia
na pracoviskdach, na ktorych pracuju aj nefajciari. Obvykle
sa vyberie pracovisko, na ktorom sa kontrola dodrziavania
zakazu fajcenia na pracoviskach zamestnavatela uskuto¢ni
a nasledne sa na uvedenom pracovisku skontroluje dodr-
Ziavanie zdkazu u vietkych zamestnancov. Kazdy pozitivny
zdznam o kontrole dodrziavania zakazu faj¢enia na praco-
viskach zamestnavatela sa zakladd do dokumentacie BOZP.
Fajc¢enie v priestoroch, ktoré nie si oznacené ako ,Priestor
urceny na fajc¢enie’, a fajcenie mimo doby pracovnej pre-
stavky sa spravidla klasifikuje ako menej zavazné poruse-
nie pracovnej discipliny.

V rdmci umoznenia faj¢enia na pracovisku méze dojst
k vzniku nezZiaducej udalosti v podobe vzniku poziaru.
Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v znenf
neskorsich predpisov (dalej len ako ,zdkon o ochrane pred
pozZiarmi") vymedzuje neziaducu udalost ako stav, ked'
doéjde k umrtiu alebo k poskodeniu zdravia, majetku ale-
bo Zivotného prostredia alebo k ich bezprostrednému
ohrozeniu, alebo k bezprostrednému ohrozeniu Zivota.
Podla ustanovenia § 4 zdkona o ochrane pred poziarmi je
zamestndvatel povinny v rdmci predchddzania poziarov,
napriklad zabezpecit v objektoch a v priestoroch vykona-
vanie preventivnych protipoziarnych prehliadok a odstra-
novat zistené nedostatky, urcovat miesta so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru a oznacovat ich prislus-
nymi prikazmi, zabezpecovat skolenie a overovanie vedo-
mosti o ochrane pred poziarmi zamestnancov, vypracuvat,
viest a udrziavat dokumentéaciu ochrany pred poziarmi
v sulade so skuto¢nym stavom a potrebou riesenia proti-
poziarnej bezpecnosti objektov a priestorov, dodrziavat pri
manipuldcii s horlavymi latkami a horenie podporujtcimi
latkami, s technickymi prostriedkami obsahujicimi horla-
vé latky alebo horenie podporujuce latky, ak aj pri ich ukla-
dani a skladovani poziadavky na protipoziarnu bezpec¢nost
ustanovené vo vseobecne zavaznom pravnom predpise.
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Vznik Skody v sUvislosti s fajcenim
na pracovisku

Zamestnanci su podla ustanovenia § 178 ods. 1 ZP povinni
pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdra-
via a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu. Ustanove-
nie § 178 ods. 1 ZP uvéadza generdlnu klauzulu upravujicu
povinnost zamestnanca spravat sa sposobom, aby nedo-
chadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a k poSkodeniu alebo
zniceniu majetku zamestnavatela, resp. k bezdévodnému
obohateniu. ZP primarne poskytuje pravnu ochranu Zivota
a zdraviu pri spravani sa zamestnancov, aj ako sucast dodr-
Ziavania vseobecnych pravidiel BOZP. To znamen4, Ze pokial
zamestnanci vidia potencidlne riziko vo vztahu k vlastnému
konaniu alebo konaniu ostatnych zamestnancov, ktoré maju
potencidlne riziko spdsobenia skody zamestnancov v suvis-
losti s fajcenim, su povinni konat v sulade s oznamovacou
povinnostou ako stcasti prevencnej ¢innosti.

Zamestnanec ma popri véeobecne poésobiacej prevencnej
povinnosti, ktord mu uklada spravat sa sposobom, aby ne-
dochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a k poskodeniu ale-
bo zni¢eniu majetku zamestnavatela, resp. k bezdévodnému
obohateniu, osobitnli oznamovaciu povinnost a osobitnu
povinnost zakrocit v pripade hroziacej $kody. Oznamovaciu
povinnost ma voci ktorémukolvek veducemu zamestnanco-
vi a nie je dolezité, ¢i Skoda hrozi zamestnéavatelovi, kolegom
alebo inej fyzickej alebo prévnickej osobe, rovnako ako to,
ktory subjekt by niesol za skodu pravnu zodpovednost. Po-
vinnost upozornit na hroziacu skodu takisto plati bez ohladu
na to, ¢i hrozi skoda na zdravi alebo majetku, a v akom rozsa-
hu skoda hrozi. Zvlastna prevencna povinnost zamestnanca
zakrocit, potom nastupuje v pripade, ked nemozno vycka-
vat a ked' treba konat urychlene, pretoze $koda hrozi natol-
ko bezprostredne, Ze ju uz z ¢asovych dévodov nemozno
ucinne odvratit prostrednictvom oznamenia nadriadenému
veducemu zamestnancovi, a k odvrateniu skody preto treba
zakrocit bez omeskania. [5]

Problematickym momentom je vyhodnotenie situacie zo
strany zamestnanca najma v pripade, ak ma na vyber via-
cero moznosti konania alebo postupov, treba brat do Uva-
hy aj postoj zamestnanca k moznému riziku jeho konania
a poskodenia zdravia. ,Zamestnancovi nie je mozné vytykat
porusenie vseobecnych pravidiel o prevencii v pripade, ak si
nepocina s vzhladom ku konkrétnym pracovnym podmienkam
i k miestnej, casovej a vecnej situdcii tak, aby nedochddzalo ku
skoddm na majetku. Pokial zdvisi sp6ésob plnenia vseobecnej
prevencnej povinnosti Uplne od tvahy zamestnanca, je mu
moZné vytykat porusenie tejto povinnosti, pokial je jeho kona-
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nie v ziavnom rozpore so vseobecnou skisenostou. Samotnd
skutoénost, Ze zamestnanec mal moznost volby iného postu-
pu, a Ze napriek tejto skutocnosti nim zvolené opatrenie, ktoré
nebolo v rozpore so vseobecnou sktsenostou, ku Skode doslo,
nepostacuje na vyslovenie zdveru, Ze doslo k poruseniu pre-
vencnej povinnosti zamestnanca”. [6]

Oznamovacia povinnost zamestnanca je v prvom rade za-
loZena na povinnosti upozornit na hroziacu skodu veduce-
ho zamestnanca. Forma upozornenia nie je stanoveng, ale
vzhladom na existenciu hrozby, mal by tak urobit spésobom,
ktory zabezpecuje rychlu eliminaciu vzniku $kody. V pri-
pade, ak je neodkladne potrebny zakrok (stupen intenzity
musi dosahovat nielen potencialnu hrozbu, ale hrozba musi
byt redlna) na odvratenie hroziacej skody, mad zamestnanec
povinnost zakrocit. Zamestnanec je vsak pri odvracani $ko-
dy povinny pocinat si spdsobom primeranym okolnostiam
a spdsob jeho konania nemdze byt zjavne neprimerany.
Zamestnanec nema povinnost zakrocit voci hroziacej $ko-
de v pripade, ak mu v tom brania dolezité okolnosti, alebo
by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov alebo blizke osoby (napr. zamestnanec by si
mohol poskodit zdravie alebo zdravie svojej blizkej osoby
a nezakrodi proti poziaru, pretoze nedokaze bez ohroze-
nia svojho zdravia poziar uhasit). Rovnako nema povinnost
zakrocit v pripade, ak by tym ohrozil aj tretie osoby nacha-
dzajuce sa v priestoroch, kde vznika $koda. Pri pripadnom
nesplneni prevencnej povinnosti zamestnanca sa nasledne
méze uplatnit ustanovenie §179 ZP o vznik vieobecnej
zodpovednosti zamestnanca za vznik skody.

Zaver

Zéakladnou premisou, ktori mozno v uvedenej suvislosti vy-
medzit, je konstatovanie, Zze zamestnavatel je v plnom rozsa-
hu opravneny urcit, ¢i sa v priestoroch pracoviska fajc¢it bude
alebo nebude, rovnako tak, ¢i umozni (vytvori) zamestnan-
com priestor na fajcenie alebo nie. Stcasne vsak vytvorenie
takéhoto priestoru nezbavuje zamestnancov v ziadnom
ohlade povinnosti dodrziavat akékolvek iné predpisy na za-
istenie BOZP, resp. znasat pripadny vznik skody v okamihu,
ak v dosledku ich faj¢enia pride k vzniku $kody na strane za-
mestnavatela.

Pozn.: Vedecky ¢&ldnok bol vypracovany v rdmci riesenia vy-
skumného projektu VEGA s ndzvom ,Aspekty vyuZzivania kon-
cepcie SoLoMo marketingu na zvysenie povedomia o ekoino-
vdcidch’ ¢ 1/0708/182018 - 2020. |

PouZitd literatira a pozndmky:

0705-5.
[6]  Rozhodnutie Najvyssieho stdu Ceskej republiky, sp. zn. 21 Cdo 1924/2013.

[1]  BARANCOVA, H. a kol. Zdkonnik prdce. Velké komentdre. Bratislava : C. H. Beck, 2017, ISBN 978-80-89603-53-4.

[2]  ZULOVA, J. Profilovanie a automatizované rozhodovanie (nielen) v pracovnom prdve. In Prdca 4.0, Digitdina spolocnost a pracovné pravo. Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR, 2018. 5. 49-60. ISBN 9788089149582.

[3]  KRIZAN, V.- BARANCOVA, H. a kol. Zdkonnik prdce. Komentdr. 1. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2017, 5. 1095.

[4]  HORECKY, J. Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele. Viyddni prvni. Praha : Wolters Kluwer Ceskd republika, 2018. 127 s. ISBN 978-80-7598-255-1.

[51  SVEC, M.-TOMAN, J. a kol. Zdkonnik prdce. Zdkon o kolektivnom vyjedndvani. Velky komentdr. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019, 2196 s., ISBN 978-80-571-

december 2019

Zdraveé a bezpecné sviatky! ﬁvﬁ



