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ABSTRAKT

KVIETKOVA, Adriana: ZaloZenie a vznik pracovného pomeru (Bakalarska praca).
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pravnicka fakulta. Katedra sukromného
prava. Oddelenie pracovného prava a socidlneho zabezpecenia. Vedulci bakalarskej
prace: JUDr. Peter Tonhauser. Stupeni odbornej kvalifikacie: bakalar (v skratke

,»Bc.“). Banska Bystrica, 2015. Rozsah prace: 34 stran.

Ciel'om bakalarskej prace je analyzovat’ jednotlivé zlozky pracovnopravnych
vzt'ahov, najmé zaloZenie a vznik pracovného pomeru, ktoré st sucastou zivota
kazdého pracujuceho Cloveka. Zaroven Citatel'ovi Ozrejmit’ pojmy pracovny pomer
azavisla praca atiez rozdiel medzi zaloZzenim a vznikom pracovného pomeru.
Poskytnit’ mu orientaciu v platnych pravnych predpisoch Slovenskej republiky,
primarne V Zakonniku prace, ktory je zékladnou normou v pracovnopravnych
vzt'ahoch. Taktiez sa praca zameriava na pracovnu zmluvu ako dvojstranny pravny
ukon, na jej Struktiru a podstatné naleZitosti. Obsahuje postupy, ktoré sa pri jej
uzatvarani uplatiiluji anezabida ani na prdva apovinnosti zamestndvatel'ov

a zamestnancov, ktoré z nej vyplyvaju.
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ABSTRACT

KVIETKOVA, Adriana: Formation of employment (Bachelor work). University of
Matej Bel in Banska Bystrica. Faculty of law. Department of private law. Division
Department of Labour law and Social Security law. Leader of work: JUDr. Peter
Tonhauser. The degree of professional qualification: bachelor (,,Bc."). Banska

Bystrica, 2015. Thesis extension: 34 pages.

The goal of this paper is to analyze the various components of labor relations, in
particular the establishment and creation of employment, which are an essential part
of every working man's life. At the same time, the writer will clarify the concepts of
employment and dependant work, as well as the difference between formation and
creation of employment. Moreover the reader will be provided with the applicable
Slovak legislation, primarily in the Labour Code, which is a basic norm in labor
relations. Also the work focuses on the employment contract as a bilateral legal act,
due to its structure and essential elements. The paper also contains procedures which
apply necessary in the contract conclusion, and it also does not forget the rights and

obligations of employers and employees arising from it.

Key words:

Employment relationship. Wage labour. Labour law. Establishment of employment
relationship. Creation of employment relationship.
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UvVOoD

Problematika zalozenia a vzniku pracovného pomeru je Vv zivote vsetkych l'udi
dolezitd. Pracovny pomer je jeden z najCastejSich spdsobov, ako si nielen obc¢ania
Slovenskej republiky zabezpeCujii financné prostriedky na Zivobytie. A to
vykonavanim prace v ramci pracovného pomeru, za ktorti dostanii odmenu v peniazne;j

forme. Jeho zaloZenie a vznik su preto dost’ podstatné.

Touto témou sa budeme zaoberat’ Z toho dovodu, Ze je stcast’ou zivota takmer
kazdého jednotlivca. Pokial’ neberieme do uvahy vynimky, kazdy ¢lovek v priebehu
zivota dospeje do S$tadia, kedy je ekonomicky aktivny. Nie vSetci su vSak v tejto

oblasti dostato¢ne vzdelani.

Cielom tejto bakalarskej prace je uviest' Citatela do danej problematiky.
Objasnit’ mu zakladné pojmy, ktoré sti neodmysliteI'nou stucast'ou spominanej oblasti.
Vymedzit’ prvky pracovného pomeru, spresnit’ kto mdze byt’ i€astnikom pracovného
pomeru a aké prava a povinnosti mu z jeho zalozenia a vzniku vyplyvaji. TaktieZ sa
pozrieme na to, aké druhy pracovného pomeru pravna Gprava rozoznava a strucne si
ich charakterizujeme. Po uvedeni citatel'a do problematiky, sa blizSie pozrieme na
vzt'ahy, ktoré predchadzaju vzniku pracovného pomeru a budeme pokrac¢ovat upravou
samotné¢ho zalozenia a vzniku pracovného pomeru. PodrobnejSie si rozoberieme
pracovnu zmluvu, nakol’ko predstavuje pravny zéklad zalozenia a vzniku pracovného

pomeru.

Pri kreovani nasej prace sme vychadzali najméi z najnovsej kniznej publikacie
Pracovné pravo, ktorého autorom sti Barancova Helena a Schronk Robert. Pomahali
sme si vSak aj inymi, nielen kniznymi, ale aj Casopiseckymi publikaciami a taktieZ
sme vyuzili niekol’ko déveryhodnych internetovych zdrojov. Co sa tyka zakonov,
opierali sme sa hlavne o Zakonnik prace, ktory predstavuje zakladnti pravnu upravu

pracovnopravnych vztahov.

Postupovali sme najmd metédou zhromazd'ovania informacii z vysSie
spominanej literatary a nasledne ich analyzou. V préci tiez nechybaju prvky dedukcie

a indukcie.



1 ZAKLADNE POJMY

1.1 Pracovny pomer

Za zékladny pracovnopravny vztah pravne tedrie povazuju pracovny pomer.
Je to vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom, prostrednictvom ktorého si
ob¢ania uplatiiujGi pravo na pracu, ktoré je zakotvené v ¢&l. 35 Ustavy Slovenskej
republiky. Legdlna definicia pojmu pracovny pomer nie je vymedzena ani

v Zakonniku prace, ani v inych pravnych predpisoch a teda neexistuje.

., Pracovny pomer je zmluvny a zavizkovy vztah, v ramci ktorého sa jeden
ucastnik (zamestnanec) zavdzuje pre druhého ucastnika (zamestnavatela) vykonavat
pracu za mzdu.“* Ide ovzajomny vztah dvoch subjektov, v ktorom dochadza
k vymene pracovnej sily za mzdu. Hlavnou ¢rtou pracovného pomeru je, Ze sa zaklada
pracovnou zmluvou, €ize pisomnou dohodou dvoch stran. Z pracovného pomeru
vznikd zavidzok ako zamestnavatelovi, tak aj zamestnancovi. Pracovny pomer teda

moézeme definovat’ ako vztah zavizkovy a zmluvny.
1.2 Zavisla praca

,, Popri uvedenej zdkladnej charakteristike pracovného pomeru, ktorého
zakladom je vzdjomné plnenie jeho ucastnikov, hlavnym rysom tohto
pracovnoprdavneho vztahu, ktorym sa odlisuje od obcianskopravnych vztahov, je
osobna podriadenost alebo zavislost zamestnanca na zamestnavatelovi. “2 Zmyslom
pracovného pomeru je vykonavanie zavislej prace. ,, Zavisla praca je prdca
vykondavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho
mene, v pracovnom case urcenom zamestndvatelom, za mzdu alebo odmenu. “3 pod
pojem zavisla praca ale napriklad nespada podnikanie, ¢i ind zdrobkova ¢innost’, ktora
sa zaklada v stulade s obCianskym alebo obchodnym pravom. Moéze byt vykondvana
jedine v pracovnom pomere, vV podobnom pracovnom vztahu alebo za podmienok,

ktoré st ustanovené v Zakonniku prace aj v rozdielnom pracovnopravnom vzt'ahu.

' BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 237
? Ibidem, 5.238
%§1 ods. 2, zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



Zavislost' je vyjadrena na zéklade skuto¢nosti, Ze zamestnanec ma povinnost’
V dohodnutom c¢ase, na dohodnutom mieste vykonavat druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve a to vetko podla pokynov, ktoré mu uréuje zamestnavatel’. Cize
zamestnavatel' je oprdvneny davat zamestnancovi pokyny, v medziach uzavretého

pracovného pomeru a nepotrebuje k tomu jeho sthlas.

Pod pojmom zavisla praca rozumieme taktiez ekonomicku zavislost.
Zamestnanec je ekonomicky zavisly na zamestnavatel'ovi a z tohto dovodu mu
poskytuje svoju pracovnu silu, za ktorej prijatie vyplyva zamestnavatel'ovi povinnost’

odmenit’ zamestnanca vo forme mzdy.
1.3 Prvky pracovného pomeru

Vychadzajic z pravnej teorie, ktora sa tyka pracovného prava, medzi prvky
pracovného pomeru radime tri zdkladné zlozky kazdého zévézkovopravneho vztahu

a to: subjekt, objekt a obsah.
1.3.1 Subjekt v pracovhom pomere

Pod pojmom subjekt v pracovhom pomere rozumieme zamestnanca
a zamestnavatel'a, vratane skutoCnosti, ze subjekt pracovného pomeru musi mat’
okrem spdsobilosti k pravam a povinnostiam Vv pracovnopravnych vzt'ahoch aj

sposobilost’ na pravne ukony a teda musi mat’ pracovnopravnu subjektivitu.
,, Pracovnopravna subjektivita zahrna:

a) sposobilost’ byt ucastnikom pracovnopravnych vztahov tj. sposobilost mat
prava a povinnosti (tzv. pasivna zloZka pravnej subjektivity),

b) sposobilost viastnymi pravaymi ukonmi nadobudat prava a povinnosti
V pracovnopravnych vztahoch, t.j. sposobilost na pravne ukony (tzv. aktivna
zlozZka pravnej subjektivity)

C) sposobilost mat v pracovnoprdavnych vztahoch prdvau zodpovednost za
protipravne konanie, t.j. deliktudlna sposobilost,

d) sposobilost byt ucastnikom a uplatiiovat vlastné ndroky v konani

0 pracovnych sporoch, t.j. procesnd spésobilost.

* BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint dva, 2009. s. 212



Subjektmi v pracovnom pomere mézu byt ako aj fyzické tak aj pravnické
osoby. Pravnické osoby vystupuju v tomto pomere ako zamestndvatelia. Zamestnanec

je vzdy fyzickou osobou.

V pracovnom pomere sa uplatiiuje najma spdsobilost’ mat’ prava a povinnosti
a spdsobilost’ na pravne ukony. V pripade pravnickej osoby ako zamestnavatela,
sposobilost’ k pravam a povinnostiam vznika v deii vzniku pravnickej osoby a zanika
diiom zaniku. Co sa tyka spdsobilosti na pravne tkony, td v tomto pripade vznika

rovnako diilom vzniku pravnickej osoby a zaniké taktiez spolu s jej zanikom.

Pokial’ sa jedna o osobu fyzicki ako zamestnavatel'a, sposobilost’ mat’ prava
a povinnosti jej vznika narodenim a zanika smrt'ou. Takyto zamestnavatel’ v podobe
fyzickej osoby taktieZ musi mat’ sposobilost’ na pravne tkony, ktort nadobtida diiom

doviSenia 18. roku veku a straca bud’ smrt'ou, alebo na zaklade rozhodnutia sudu.

Tak ako zamestnavatel, aj zamestnanec musi byt spdsobily mat prava
a povinnosti a sposobily na pravne tikony. Sposobilost’ k pravam a povinnostiam, tak
ako aj spdsobilost’ na pravne ukony ziskava fyzicka osoba diiom doviSenia 15 rokov.
Zatial’ ¢o sposobilost’ k pravam a povinnostiam tejto osobe ako zamestnancovi zanika
smrt'ou, sposobilost’ na pravne ukony jej méze zaniknit’ nielen smrt'ou, ale aj sidnym

rozhodnutim, ktorym ju stid na zéklade urcitych okolnosti za mftvu vyhlasi.

Zamestnancom moéze byt vyhradne fyzicka osoba. Tuto osobu charakterizuje
zédkonnik prace v §11 ods.1 nasledovne: ,,Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora
V pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych

r ’ ’ S ’ 5
pracovnych vztahoch vykondva pre zamestnavatela zavislu pracu. *

Zamestnancovi, teda fyzickej osobe, sice sposobilost’ k pravam a povinnostiam
a tieZ sposobilost’ pravne konat’, vznikd diiom dovfSenia 15 rokov, ale aj napriek tejto
skutoc¢nosti pracovny pomer jej nesmie vzniknut’ skor ako v deii, ked’ ukonc¢i povinnt
Skolskt dochadzku. Teda praca fyzickej osoby do 15 rokov je zakazand. Zakonnik
prace ale v §11 ods.4 ustanovuje vynimku v pripade, Ze ide o l'ahké prace,
neohrozujuce zdravie, nasledujici vyvoj a Skolskii dochadzku dietata, napriklad
Vv podobe ucinkovania na umeleckych a kultarnych predstaveniach, Sportovych

podujatiach areklamnych cCinnostiach. Takato praca ale musi byt schvalena

®§11 ods. 1, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



prislusnym inSpektoratom prace, ktory sa na zaklade ziadosti zamestnavatela

odkonzultuje s prislusSnym organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva.

Tato vysSie uvedena spodna hranica spodsobilosti v podobe 15. roku veku,
neplati vSak v pripade uzatvorenia dohody o hmotnej zodpovednosti. Zodpovednost’
k ochrane hodnoty veci poskytnutych zamestnancom a zodpovednost’ za ich stratu,
moze zamestnanec podpisat’ len pocinajic dilom doviSenia 18tich rokov. V tomto
pripade nehra ziadnu ulohu plnoletost osoby, dosiahnuta napriklad uzatvorenim
manzelstva pred doviSenim 18tich rokov. Tato osoba ,,je sice podla Obcianskeho
zdakonnika plnoleta, ale podla Zdkonnika prdace nemoze platne uzavriet dohodu

0 hmotnej zodpovednosti. «b

Pod pojmom zamestnanec vSak rozumieme , nielen fyzicku osobu ako
ucastnika pracovného pomeru, ale aj fyzické osoby pracujuce v Stdatno-
zamestnaneckom vztahu, ako aj fyzické osoby, ktoré pracuju na zaklade dohod
0 prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru.”’ Cize aj osoby, ktoré pracuju
Vv §tatnej sprave atiez osoby, ktoré vykondvaju pracu na zaklade dohody, su
zamestnancami. Na status zamestnanca, teda nie je potrebnd vyslovne pracovna
zmluva. Tato zmluva totiZz mdze byt nahradend dohodou o praci mimo pracovného
pomeru, Cc¢ize napriklad dohodou o vykonani prace. Rozdiel medzi osobou
zamestnanou V Statnej sprave aV sukromnej sfére je ten, Ze vztah medzi
zamestnancom a Statom je verejno-pravny, pri¢om S§tat vystupuje ako zamestnavatel’.
Vo sfére sikromnej tento vzt'ah medzi zamestnancom a zamestnavatelom funguje na
baze stkromno-pravnych vztahov. Taktiez sa tieto vztahy odliSuju v metdde pravnej
regulacie. Statno-zamestnanecké vztahy upravuje administrativno-pravna metéda, no

pracovnopravne vztahy spadaju pod posobnost’ Zakonnika prace.

Fyzické osoby, zamestnanci, vykondvaju pracu na zéklade pokynov a smernic

, , , . . , S ,
vydanych zamestnavatelom, alebo osobami, ktoré zamestnavatel’ tiez zamestnava
(napr. vedaci zamestnanci). Za tato pracu je kazdy zamestnanec odmeneny bud’

v podobe mzdy, alebo platu.

6 BARANCOV/:%, H. Zdkonnik prace. Komentdr. 2. vydanie. Praha : C.H. Beck, 2012. s. 180
"BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 150
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Zakonnik prace taktiez upravuje status domackeho zamestnanca. ,, Pracovny
pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len
,domacka praca*) alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZitim
informacnych technologii (dalej len , telepraca*”) v pracovnom case, ktory si sam
rozvrhuje a spravuje tymto zdkonom.“® Domackeho zamestnanca teda jednoducho
rozliSime od zamestnanca ako takého, na zaklade toho, Ze nevykonava pracu v sidle
zamestnania ale na inom vopred dohodnutom mieste. V pripade domackej prace
zamestnanec tiez nemda fixny pracovny ¢as. Za domacku pracu sa ale nepovazuje
vynimoc¢ny stav, kedy sa zamestnanec prilezitostne dohodne so zamestnavatelom na
vykonani prace mimo pracovného miesta dohodnutom v pracovnej zmluve. Pokial
hovorime o vynimo¢nom stave, jednd sa o0 taku situdciu, ze druh prace dohodnuty
V pracovnej zmluve, umoziuje vykon prace mimo pracovného miesta. Pokial’ by druh
prace bol pevne viazany na miesto vykonu (napr. predava¢ v obchode), tito dohoda

by teda nebola uskutoénitelna.

Status zamestnavatel’a moze prisluchat’ ako fyzickej tak aj pravnickej osobe.
V pripade zamestnavatela, je teda variabilita castnikov podstatne SirSia, neZ na
strane zamestnanca. Zakonnik prace v §7 ods. 1 tento pojem vymedzuje nasledovne:
., Zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon
jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vztahoch. “9 Z tohto zdkonného ustanovenia vyplyva, Ze

hlavnou ¢értou zamestnavatel'a je, Ze zamestnava najmenej jednu osobu.

., Sposobilost’ fyzickej osoby mat prdva a povinnosti Vv pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznika narodenim. Tuto sposobilost ma aj pocaté dieta,
ak sa narodi Zivé.“** Zakonnik prace nestanovuje ziadnu vekovu hranicu, ktort by
musela fyzicka osoba dosiahnut’, aby jej mohol prisluchat’ status zamestnavatela. To
znamena, Ze aj neplnoletd osoba mdze byt zamestnavatel'om. V takejto situdcii je ale
potrebny zdkonny zastupca, pripadne porucnik, teda zakonny zdstupca uréeny na

zéklade rozhodnutia sudu. Maloleta osoba teda moze byt zamestndvatelom, no

8§52 ods. 1, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov
9§7 ods. 1, zédkon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
10°§8 ods. 1, zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
11



nemodze vlastnym konanim nadobtdat’ prava a povinnosti, nakol'’ko spdsobilost’ na
pravne ukony fyzickej osobe vznika plnoletostou, teda dosiahnutim 18teho roku
veku. Problém obmedzenia ¢i dokonca zbavenia tejto spdsobilosti, tiez ako aj otdzku
zaniku sposobilosti fyzickej osoby ako zamestnavatel'a rieSi subsidiarne Obciansky

zakonnik.

Castejsie sa vak vyskytuje pravnickd osoba vo forme zamestnavatela.
NajcastejSie ide o obchodné spolocnosti, pravne postavenie ktorych upravuji
prislusné ustanovenia Obchodného zakonnika. Pravnicka osoba na to aby mohla byt’
zamestnavatel'om, tiez musi zamestnavat’ aspon jedného zamestnanca, teda musi
spifiat’ hmotno-pravnu podmienku. Pokial’ tato podmienku pravnicka osoba nespliia,
nemoze byt v pozicii zamestnavatela. ,, Ak napriklad podnikatelsky subjekt cely
predmet svojej cinnosti pravne pokryje obchodno-pravnymi zmluvnymi typmi tak, Ze si
Jednotlivé cinnosti zabezpecuje prostrednictvom firiem napriklad na zaklade zmluvy
o dielo, nie je zamestndavatelom vo vlastnom slova zmysle, pretoze nezamestndva ani
jedného zamestnanca v pracovnom pomere, ktorym moze byt vylucne fyzicka

A1
osoba. *

Pravnicka osoba ako zamestndvatel nekond sama. Pravne Ukony za tu
vykonava Statutarny organ, alebo osoba, ktora je jeho ¢lenom. TaktieZ m6zu v mene
pravnickej osoby konat’ zamestnanci povereni tymto orgdnom, pripadne jeho ¢lenom.
Pisomne mdZe poverit’ zamestnavatel’ d’alSich zamestnancov, na vykonanie pravnych
ukonov. V tejto pisomnosti ale musi byt uréeny rozsah, v medziach ktorého je
zamestnanec povereny konat. VSetky tieto subjekty konaju v mene zamestnavatel'a
len v pripade, Ze ich na to pisomne poveri, a vV rozsahu, ktory im je ureny. V takomto
pripade vykonané uUkony zavdzuju zamestnavatela. Pokial kond nepovereny
zamestnanec, pripadne povereny zamestnanec hranicu vymedzeného rozsahu

opravnenia nedodrZi, takéto konanie zamestnavatel'a nezavazuje.

Na rozdiel od ob¢ianskopravnych vzt'ahov, v pracovnopravnych vzt'ahoch je
priznand pravna subjektivita aj organizacnej jednotke, ktora je sucCastou pravnickej
osoby. ,,Zamestnavatelom je aj organizacnda jednotka zamestndvatela, ak to

ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je

1 BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 160
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ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemozZe nim byt sucasne jeho

e 12
organizacnd jednotka a naopak.

Ked’ze v pracovnom pomere plati generalna sukcesia prav a povinnosti, moze
dojst’ k zmene o0soby Vv pozicii zamestnavatela. Tato situacia ale nemusi vobec
ovplyvnit' ¢i uz zamestnanca, alebo existujuci pracovny pomer, nakolko novy
zamestnavatel prebera vSetky prdva apovinnosti dovtedy prislichajuce
zamestnavatel'ovi. Spolu s prevodom celej prevadzky astiou spojenych prav
a povinnosti, tiez k novému zamestnavatel'ovi prechadzaju aj vSetci zamestnanci v nej

pracujuci.

Zmena Vpozicii zamestnavatela moéze nastat’ aj v dosledku smrti
zamestnavatel'a. V tomto pripade prechadzaji prava a povinnosti na dedi¢ov. Pokial
sa jedna o pracu, na ktorej vykonavanie je potrebné uréité vzdelanie, ale ani jeden z
dediéov tato podmienku nespliiia nie su teda spdsobily vykonavat’ pracu tohto druhu.
Pokial’ nastane takato situdcia, dedici si ur¢ia spomedzi seba jedného, ktory skonci so

zamestnancom, pripadne viacerymi zamestnancami pracovny pomer.
1.3.2 Objekt v pracovnom pomere

,,Objektom pracovného pomeru je osobny vykon prdace, ktora je urcend
druhovo a nie individudlne.“* Pod pojmom objekt v pracovnom pomere teda
rozumieme opakujucu sa pracovnu Cinnost. Ide o osobny vykon préace, ktoru
vykonava zamestnanec pre zamestnavatel'a za vopred dohodnuti odmenu. V objekte
vieme rozoznat’ rozdiel medzi pracovnym pomerom a pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V pripade prac vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
osoby nezavdzuji k vykondvaniu priace urceného druhu, na urenom mieste
aVvurCenom case, ale zavdzujii sa na pracovnu Cinnost’, alebo na vykonanie istej

pracovnej ulohy.
1.3.3 Obsah v pracovnom pomere

Obsah v pracovnom pomere predstavuje stibor prav a povinnosti na strane

oboch ucastnikov pracovného pomeru. Teda zamestnanec ma voci zamestnavatel'ovi

1287 ods. 2, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
¥ BARANCOVA, H— SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 242
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urCité prava a urCité povinnosti, tak ako ma aj zamestndvatel’ voCi zamestnancovi.
Cast tychto prav a povinnosti si i¢astnici dohodn@ v pracovnej zmluve a ast’ vyplyva
Z pracovnopravnych predpisov. Zakonnik prace ustanovuje zdkladné podmienky

zamestnavatel'a a zamestnanca v §47.

Obsah pracovného pomeru tvoria tri zékladné skuto€nosti, ktorymi si: druh
prace, miesto, kde bude zamestnanec pracu vykonavat a ¢as v ktorom tento druh
prace bude vykonavat’. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnanca pri nastupe
do prace spracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou aso vSetkymi pravnymi
predpismi, ktoré je zamestnanec povinny pri vykondvani svojej prace dodrziavat.
Zamestnanec je povinny plnit’ len také pokyny zamestnavatela, ktoré st dohodnuté

v druhu prace.
1.4 Druhy pracovného pomeru
Druhy pracovného pomeru rozoznavame na zaklade troch hlavnych kritérii a to:

1. Uzavretie minimalne dvoch pracovnych pomerov jednym zamestnancom
sucasne
2. Dlzka existovania pracovného pomeru

3. Miesto vykonu prace

V pripade prvej moznosti v pracovnom prave pozname subeZné pracovné
pomery. Zakonnik prace zamestnanca neobmedzuje v pocte pracovnych pomerov
ateda jedna fyzicka osoba mdze uzavriet’ viacero pracovnych pomerov v rovnakom
¢asovom obdobi. Z kazdého uzavretého pracovného pomeru zamestnancovi nezavisle
od seba plynu prava aj povinnosti. V pracovnom prave rozliSujeme tri typy subeznych

pracovnych pomerov:

a) zamestnanec ma uzavreté dva pracovné pomery na plny uvézok, Cize
v rozmedzi stanoveného tyzdenného pracovného cCasu, zatial ¢o v jednom
Z nich mu bolo poskytnuté pracovné vol'no bez ndhrady mzdy;

b) zamestnanec ma uzavrety jeden pracovny pomer v rozsahu tyzdenného
pracovného Casu, teda na plny uvizok a druhy, pripadne viac pracovnych

pomerov, na ¢iastocny uvézok, takze s krat§im pracovnym ¢asom;
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C) zamestnanec ma sucasne uzavreté dva alebo viac pracovnych pomerov na

krat$i pracovny Cas, na Ciasto¢ny uvizok.

., Zamestnanec moze mat uzavretych viac pracovnych pomerov aj s tym istym
zamestnavatelom, avsak len na cinnosti spocivajiice v pracach iného druhu.“** To
znamena, ze pokial’ ma fyzickd osoba uzavreté asponl dva pracovné pomery s jednym
zamestnavatel'om, musia sa liSit’ v objekte pracovného pomeru a teda v druhu prace,

ktort bude zamestnanec pre zamestnavatel'a vykonavat'.

Nova pravna uprava dava zamestnancom moznost’ uzavriet' subezné pracovné
pomery vratane jedného obmedzenia. ,,S ucinnostou od 1.1.2013 mozZe zamestnanec
popri svojom zamestnani vykondavanom v pracovnom pomere vykondavat inu
zdarobkovi cinnost, ktord ma k predmetu cinnosti zamestndvatela konkurencny
charakter, len s predchddzajiicim pisomnym sihlasom zamestndvatela. “* Teda od
uéinnosti novej pravnej Gpravy sa sibezné pracovné pomery nemusia lisit’ v objekte,
ked’ to pisomne schvali zamestnavatel. Pokial' svoj suhlas k ziadosti zamestnanca
nevyjadri do 15tich dni, plati nepisané¢ slovenské pravidlo ,,kto mlci ten svedci®

a takato situacia sa teda povazuje za vyjadrenie suhlasu.

Postupom casu sa wupravuji druhy pracovnych pomerov tak, , aby
zamestnavatel mohol zabezpecit' plnenie uloh v zavislosti od toho, ¢i ide o dlhodobé
ulohy alebo ulohy, ktoré maju prechodny charakter. “1% Na zaklade dizky existovania
pracovného pomeru rozliSujeme pracovny pomer na neurcity ¢as a na dobu urciti.
., Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity c¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu
dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na

A Pracovny pomer sa uzatvara pracovnou

urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
zmluvou spravidla na dobu neur¢itd. Hlavnym znakom tohto druhu pracovného
pomeru je, ze ziadnemu z ucastnikov nie je pri uzatvarani pracovnej zmluvy zname,

kedy tento pracovny pomer skon¢i. Pracovny pomer na neurCity ¢as moze byt

“BARANCOVA, H— SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 245
" BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 246
® GRMAN,S. Vznik a zénik pracovného pomeru In Verejnd spriva, 10¢.58,2003,8.9, s.14.
17848 ods. 1, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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dodatocne zmeneny na pracovny pomer uzatvoreny na dobu urciti, len na zéklade

dohody oboch ucastnikov pracovného pomeru.

Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu rozozndme na zéklade toho, ze
doba jeho trvania je vopred dohodnutd v pracovnej zmluve. Tato doba moze byt
ur¢end bud’ konkrétnym datumom, alebo skuto¢nostami, ktoré su objektivne
zistitelné. Pod takymito skutoCnostami rozumieme napriklad denl navratu
zamestnankyne/zamestnanca,  ktor/ktorého mé&  zamestnanec  zastupovat,
z materskej/rodicovskej dovolenky. ,, Pracovny pomer na wurcitu dobu mozno
dohodniit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urciti dobu mozno predizit
alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. “18 pod pojmom
opdtovne uzatvoreny pracovny pomer rozumieme tymi istymi Gcastnikmi uzatvoreny

pracovny pomer, najneskor 6 mesiacov po skonceni predchadzajiceho.

Osobitnu skupinu tvoria uz vyssie spominané pracovné pomery, ktorych doba
trvania je urCend objektivne zistiteInymi skutocnostami. Ide o pracovné pomery,
ktoré vznikli na dobu tzv. prechodnej potreby z dévodu ndhrady zamestnanca. Ak bol
uzatvoreny pracovny pomer s ndhradnym zamestnancom na presni ¢asovo urcenu
dobu, napr. na zastup zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny pocas celej tejto doby
zamestnanca zamestnavat’ aj v pripade, Ze sa zastupovany zamestnanec vrati do
zamestnania skor. To ale neplati v opacnom pripade. Pokial’ zastupovany zamestnanec
do zamestnania nenastupi vo vopred dohodnuty deii, méze zamestnavatel'’ dohodnat’
so zastupujicim zamestnancom, na zdklade §48 ods.4 zakonnika préace, pracovny
pomer na dobu uréitd nad dva roky. Dévod prediZenia pracovného pomeru na dobu

;oo v

urcita Gcastnici uvedu v pracovnej zmluve.
Z pohl'adu miesta vykonu prace rozozndvame pracovné pomery vykonavané:

a) na pracovisku zamestnavatel'a,
b) doma,

C) Vcudzine.

NajcastejSie st uzatvdrané pracovné pomery, Vv ktorych je za miesto

vykonévania prace urcené pracovisko zamestnavatel'a. AvSak povaha niektorych prac

'8 848 ods. 2, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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zamestnancovi umoziuje vykonavat pracu doma, alebo na mieste, ktoré so
zamestnavatel'om vopred dohodne. V takom pripade mame na mysli doméackych
zamestnancov spominanych uz v druhej kapitole. Pracovny pomer vykonavany
V cudzine moze byt taktiez medzi subjektmi pracovného pomeru uzatvoreny. Pod
pojem cudzina, Slovenska republika zarad'uje Staty, ktoré nepatria do Eurdpske;j tnie.
Tymto pomenovanim sa ale tiez neoznacuju Staty, ktoré sice nie si clenmi Eurdpske;j
unie, ale patria do Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva (Norsko, Lichtenstajnsko,
Svajéiarsko, Island). Pokial’ doba trvania zamestnania v cudzej krajine presiahne dobu
jedného mesiaca, zamestnavatel do pracovnej zmluvy uvedie d’alSie podstatné

nalezitosti.
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2 VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Na to, aby mohlo dojst k samotnému vzniku pracovného pomeru medzi
ucastnikmi, musia najprv tito ucastnici prejst dvoma Stadiami a to: predzmluvnymi

vzt'ahmi a zalozenim pracovného pomeru.
2.1 Predzmluvné vztahy

., Zalozeniu pracovného pomeru predchadzaju predzmluvné vztahy, ktoré sa
povazuju za pracovnopravne vztahy vzhladom na skutocnost, Ze sa ucastnikom
buduceho pracovného pomeru (zamestnavatelovi a zamestnancovi) ukladaju urcité
povinnosti eSte pred zalozenim pracovného pomeru. “9 pred zaloZenim a samotnym
vzniknutim pracovného pomeru, medzi zamestnancom a zamestnavatelom existuju
tzv. predzmluvné vztahy, ktorym sa zdkonnik prace venuje v §41. Do tychto vzt'ahov

zarad’'ujeme hlavne informacénua povinnost’, ktorti maji obe strany.
1) Informa¢na povinnost’ budiceho zamestnavatela

Zamestnavatel'ovi zo zakonnika prace vyplyva povinnost v rdmci predzmluvnych
vztahov, budiceho zamestnanca oboznamit s pravami a povinnostami, ktoré mu
zpracovne] zmluvy buda vyplyvat ataktiez aj spracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat. Nakolko zamestndvatelovi tato
povinnost prislicha vramci predzmluvnych vztahov, musi ju splnit pred

uzatvorenim pracovnej zmluvy so zamestnancom.

V pripade, Ze ide o pracu, ktorej povaha si vyzaduje zdravotni alebo
psychicka spdsobilost’, zamestnavatel modze pracovnu zmluvu uzatvorit len
s fyzickou osobou, ktora je na vykon tejto prace zdravotne alebo psychicky spdsobila.
Tyka sa to vykonu prac, ktoré vymedzuji organy $tatnej zdravotnej spravy. V takejto
situdcii sa vyzaduje vyjadrenie odbornika na spdsobilost’ fyzickej osoby. ,, Hlavnym
uicelom vstupného zdravotného vySetrenia je zabezpecit, aby zamestnanec spliial

zdravotné predpoklady na vykon dohodnutej prace. V opacnom pripade by dohodnuty

9 KOPCANSKA M. ZaloZenie, zmeny a skonéenie pracovného pomeru v silade s novym Zakonnikom
prace In Dane a uctovnictvo v praxi, r0¢.7,2002,¢.3, s.35.
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druh prace nemohol zamestnanec vykonavat a zamesStnavatel’ by mu nesmel takuto

, w20
pracu ani pridelovat.

Co sa tyka kategorie mladistvych zamestnancov, teda 0sdb vo veku 15 — 18
rokov, zamestnavatel je povinny pred podpisanim pracovnej zmluvy vyzadovat
lekarske vysSetrenie ateda potvrdenie lekara, Ze je mladistva osoba spdsobild
vykonavat' pracu. Taktiez si zamestnavatel musi vyziadat vyjadrenie zadkonného
zastupcu mladistvého. AZ po splneni tychto podmienok, moéze dojst’ k uzatvoreniu

pracovnej zmluvy s mladistvym.

Zamestnavatel'ovi tiez prislacha ,, oprdavnenie vyzadovat od uchadzaca
0 zamestnanie iba informdcie suvisiace s pracou, ktoru md buduci zamestnanec
vykonavat. “?l Ateda zamestnavatel sa nesmie v savislosti s fyzickou osobou,
uchéddzajicou sa o pracovny pomer, informovat’ o tehotenstve, rodinnych pomeroch
(vek deti, rodinny stav), o jej politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti a tiez od
nej nesmie vyzadovat’ informacie o bezihonnosti. Co sa tyka beziihonnosti, zakonnik
prace stanovuje vynimku v pripade, ak charakter prace bezuhonnost’ vyzaduje, alebo
sa jedna o pracu, pri ktorej osobitny predpis povazuje bezuhonnost za nevyhnutn.
Toto obmedzenie d’alej rozSiruje zakon €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ktory
v §62 uvadza povinnosti zamestnavatel'a a v 0ds. 3 stanovuje: ,, Zamestnavatel nesmie
pri vybere zamestnanca vyzadovat informacie, ktoré sa tykaju narodnosti, rasového
povodu alebo etnického povodu, politickych postojov, clenstva v odborovych
organizdciach, nabozenstva, sexudlnej orientdcie, informdcie, ktoré odporujii dobrym
mravom, a osobné udaje, ktoré nie su potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatela
ustanovenych osobitnym predpisom. Zamestnavatel je povinny na poZiadanie obcana
preukazat’ nutnost’ vyzadovaného osobného udaja. Kritéria na vyber zamestnanca

. . g o . y 22
musia zarucovat rovnost prilezitosti pre vsetkych obcanov.

2) Informacna povinnost’ budiuceho zamestnanca

2 THURZOVA, M — KURIL, J - GOGOVA, M. Pracovné pravo. Trenéin : Fakulta socialno-
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, 2006. s. 37.
2l KOPCANSKA M. ZaloZenie, zmeny a skonéenie pracovného pomeru v silade s novym Zakonnikom
prace In Dane a uctovnictvo v praxi, ro¢.7,2002,¢.3, s.35.
#2862 ods. 3, zakon &.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv zneni neskorsich predpisov
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Potencidlny zamestnanec je povinny podat’ zamestnavatelovi informacie
0 skutoc¢nostiach, ktoré by mohli branit’ vykonu prace, alebo by mu mohli spdsobit’
ujmu. Ide napriklad o taku situaciu, v Ktorej budiici zamestnanec bol/je zamestnancom

v konkurenénej ¢innosti.

Informacné povinnost’ taktiez plati aj pre mladistvych buducich zamestnancov.
Pokial’ ma mladistva fyzicka osoba uzatvoreny jeden pracovny pomer a uchadza sa
0 uzatvorenie d’al§ieho, je povinna podat’ zamestnavatelovi informaciu o dizke Gasu,
pocas ktorého vykonava pracu u iného zamestnavatela. Tato povinnost ma vyznam
hlavne v suvislosti s §85 Zakonnika prace, ktory , zakotvuje pre mladistvého
zamestnanca maximalny tyzdenny pracovny cas na 30 hodin, ak je mladistvy mladsi
ako 16 rokov a 37 a pol hodiny v pripade, ak je mladistvy starsi ako 16 rokov*®.
Pracovny ¢as mladistvej osoby vSak nesmie v rozsahu 24 hodin trvat’ dlhSie ako 8

hodin. Toto ustanovenie patri aj v pripade, ak by mladistvy mal uzatvoreny vyssi

pocet pracovnych pomerov s viacerymi zamestnavatel'mi.

Pokial' zamestnavatel' porusi predzmluvné vztahy v zmysle ustanovenia §41
0ds.9 Zakonnika prace, potencidlny zamestnanec si moze uplatnit’ pravo Zalovat’ ho
na prisluSnom sude. Ak by nasledne na to preukézal, Ze zamestnavatel' od neho
vyzadoval informécie nad rdmec vymedzenych v §41 ods. 5, 6 a 8 Zakonnika prace,
prislichala by mu penazna nihrada v primeranej vyske. Takyto spor by bol
povazovany za pracovny, aj ked nastal v casti predzmluvnych vztahov
a k samotnému uzatvoreniu pracovného pomeru podpisanim pracovnej zmluvy eSte

nedoslo.
2.2 ZaloZenie pracovného pomeru

Jediny sposob akym moze dojst’ k zaloZeniu pracovného pomeru, je
podpisanie pracovnej zmluvy. Vynimku ustanovuje zakon ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov V pripade Statnych zamestnancov.
V stuvislosti s tymto zdkonom, moéze fyzickd osoba vykonavat S$titnu sluzbu na

zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie. ,, Vymenovanie do funkcie nezaklada

2 BARANCOVA, H. Zdkonnik prace. Komentdr. 2. vydanie. Praha : C.H. Beck, 2012. s. 316
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pracovny pomer aje pravne formulované ako predpoklad zaloZenia pracovného

pomeru pracovnou zmluvou v pripade, ak to ustanovuje osobitny predpis. <24

Vymenovanie a vol'ba do funkcie len predchadza vzniku pracovného pomeru.
Pracovnt zmluvu totiz v zmysle §42 Zakonnika prace, zamestnavatel’ a vymenovany,
pripadne zvoleny subjekt uzatvoria az po samotnom akte ¢i uz vymenovania, alebo
zvolenia. ,, Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutdrneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie vediiceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho orgdanu, pracovny pomer s
tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni

;25
alebo vymenovani. “

2.3 Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd dilom, ktory si zamestndvatel so zamestnancom
v pracovnej zmluve dohodli ako den néstupu do préace. Z toho dévodu je deii nastupu
do price povazovany za jednu z podstatnych obsahovych nalezitosti pracovnej
zmluvy. Pracovny pomer nevznikd diiom uzatvorenia pracovnej zmluvy, nakolko
tento defi je diiom zaloZenia pracovného pomeru. Ziadny pravny predpis blizsie
nevymedzuje ako ma byt tento den nastupu do prace a teda dent vzniku pracovného
pomeru, V pracovnej zmluve konkretizovany. Zvyc€ajne vSak UcCastnici pracovného

pomeru tento den urcia ako konkrétny kalendarny den.

., Vznik pracovného pomeru je viazany na dohodnuty den ndstupu do prace, nie
na den, v ktorom prvykrat doslo k faktickému vykonu prdace zamestnanca. “2 7 toho
vyplyva, ze ku vzniku pracovného pomeru medzi Ucastnikmi dojde aj v pripade, Ze

zamestnanec do prace realne nenastupi.

Co sa tyka vzniku §titnozamestnaneckého pomeru, ten vznika v zavislosti od
sposobu, akym sa zaklada. Na zaklade §25 zakona o Statnej sluzbe, pokial’ je takyto
pomer zalozeny na zaklade sluzobnej zmluvy, pomer vznika diiom, ktory je v tejto

zmluve uvedeny. Uvedeny zakon pozna aj d’alie sposoby a to: ,, Statnozamestnanecky

#BARANCOVA, H. — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 256
%842 ods. 2, zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
% BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém. Bratislava : Veda, 2008, str. 209
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pomer zalozeny zvolenim alebo vymenovanim vznika diiom uvedenym v oznameni o

zvoleni alebo o vymenovani do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného
. « 27 r ~ . Iq ~ ’ r . ,

predpisu. V pripade, ze je takyto pomer zalozeny na zaklade poverenia na vykon

funkcie, vznika diom, ktory je uvedeny v povereni.
,,Odo dna ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat

T 7 28
pracovnu disciplinu. “

21826 ods. 2, zakona &. 400/2009 Z.z. Zakon o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
28847 ods. 1, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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3 PRACOVNA ZMLUVA

Pod pojmom pracovna zmluva rozumieme dvojstranny pravny tkon, ktory je
zakladom pre zalozenie pracovného pomeru. Pracovna zmluva vznikd suhlasnym
prejavom vole oboch ucastnikov, aby medzi nimi vznikol tento pracovnopravny
vztah. Pracovnd zmluva je teda pravna skutoCnost, na zaklade ktorej si obcania
uplatiiujii svoje Ustavne zaruené pravo na pracu. Ustava taktieZ zarutuje pravo na
slobodnu voI'bu povolania, realizaciou ktorého dochadza k vzniku samotnej pracovnej

zmluvy.

., Pracovna zmluva sa zdsadne uzatvara pisomnou formou. Garantom
uzatvorenia pisomnej pracovnej zmluvy je zamestnavatel, ktorému to uklada Zakonnik
prace. “*® To viak neznamena, 7e Ustne uzatvoreny pracovny pomer je neplatny. Teda
ak zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om zacne vykonavat’ pracu bez toho, ze
by mu zamestnavatel' v dei dohodnuty ako denl nastupu do prace dal podpisanu
pisomnll pracovnu zmluvu, tento pracovny pomer vznikne so vSetkymi nésledkami.
Zamestnavatel’ je od tohto okamihu povinny do urcitej lehoty prihlasit’ zamestnanca
do vSetkych prislusnych poistovni a odvddzat do nich za neho prispevky. ,, Ak
zamestnavatel neuzatvori pisomnu pracovnu zmluvu so zamestnancom v den ndstupu
do prace, porusuje Zakonnik prace, za co moze byt sankcionovany orgdanmi, ktoré

kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov. «30

,, Pracovnu zmluvu mozZeme tiez charakterizovat ako zmluvu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom o vykone zavislej prdce v pracovnom pomere.«*!
Z pracovnej zmluvy vyplyva zavizok pre obe strany a teda je zdviazkovou zmluvou.
Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat' zavislu pracu za odmenu, ktorej zabezpecenie
prislicha zamestnavatelovi. Pracovnd zmluva je uzavretd v momente, kedy sa
subjekty ktoré ju uzatvaraji, dohodnu na celom jej obsahu a tito skuto¢nost’ potvrdia
jej podpisanim. Cely proces, ktory vedie k uzatvoreniu pracovnej zmluvy sa tak ako aj

VvV pripade inych pracovnopravnych tukonov riadi okrem Zdikonnika prace aj

Obcianskym zakonnikom.

2 JENDRALOVA,A. Vznik pracovného pomeru In Ndrodné poistenie, 10&.33,2001,&.7, s.19.
30 B

Ibidem, s.19
' BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 256
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Pracovnd zmluva je nielen zakladom vzniku pracovného pomeru, ale taktiez
zmluvnym zékladom vytvarajicim rdmec pre realizaciu vsetkych vzajomnych prav
a povinnosti, ktoré medzi ucastnikmi pracovného pomeru pocas jeho trvania vznikaju.
Pre zamestnanca je pracovnd zmluva zéarukou toho, ze mu bude pridelovany
dohodnuty druh prace, na dohodnutom mieste a za podmienok ktoré boli dojednané
v zmluve. V pripade zamestnavatela pracovna zmluva =zaruCuje, Ze modZe SO
zamestnancovou pracou v predpokladanom rozsahu a kvalite pocitat’, pricom si v§ak
musi byt vedomy aj toho, Ze pracovna zmluva je pre neho tiez dokumentom,

obmedzujicim jeho dispozi¢né prava v uvedenych smeroch.

V pripadnych pracovnych sporoch je totiz pracovnd zmluva zakladny
dokument, z ktorého musi sid vychadzat' pri rozhodovani o existencii pracovného
pomeru a pri uplatiiovani prav a povinnosti z pracovného pomeru. Je teda dolezité aby
sa ucastnici pracovného pomeru pri uzatvarani pracovnej zmluvy riadne dohodli, do
akych podrobnosti ma pracovnd zmluva vzdjomné pradva a povinnosti upravovat,
pokial' vSak uz nie si upravené pravnymi predpismi, popripade kolektivnymi

zmluvami.
3.1 Podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy

Podstatné nalezitosti predstavujii urité atributy, ktorych absencia v obsahu
pracovnej zmluvy vedie K jej relativnej neplatnosti. K vzniku pracovného pomeru
dochadza vtedy, ak boli v pracovnej zmluve dohodnuté zakladné poziadavky, ktoré
mu davaji jeho korektni néapln. Zakonodarca teda vyzaduje splnenie urcitého
minimalneho obsahu pracovnej zmluvy. Su to podmienky, ktoré nie je mozné urcit’
pravnymi predpismi z dovodu rozdielnosti zamestnani a ich ucelu. Podl'a zdkonnika
prace ,,je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti,

ktorymi sui:

a) druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnd charakteristika,
b) miesto vykonu prdce (obec, cast obce alebo inak urcené miesto),
C) den nastupu do prdce,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve. «32

%2.843 ods. 1, zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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3.1.1 Druh prace

Pre pracovnu zmluvu je charakteristické, ze prace, ktoré ma zamestnanec
vykonavat’ v rdmci pracovného pomeru su vymedzené len druhovo, teda druhom
prace. Jednotlivé pracovné ukony tomu zodpovedajice, sa realizuju opakovane

vV beznom dennom vykondavani prace podl'a pokynov zamestnavatela.

, Druh prace patri medzi podstatné obsahové ndaleZitosti pracovnej zmluvy.
Obsahova Sirka dohodnutia druhu prdace priamo determinuje obsahovu Sirku
dispozicneho opravnenia zamestnavatela. “33 Druh prace teda vymedzuje hranice, do
akej miery je zamestnanec zaviazany vykonavat pracu a taktiez hranicu, po ktoru

moéze zamestnavatel’ disponovat’ zamestnancovou pracovnou silou.

Presné dojednanie druhu prace v pracovnej zmluve ma vel’ky vyznam, pretoze
je zavazné pre oboch ucastnikov pracovného pomeru. V ramci dojednaného druhu
modze zamestnavatel pridelovat zamestnancovi akukol'vek pracu bez toho, aby
k tomu potreboval suhlas zamestnanca. Na druhej strane vSak nemoéze prikazat

zamestnancovi pracu, ktort nezahfiia dojednany druh prace, pokial stym

zamestnanec nesuhlasi.

Pokial’ je druh prace vymedzeny velmi uzko, spdsobuje to vyhodu pre
zamestnanca ale nevyhodu pre zamestnavatel’a. Tato nevyhoda spoc¢iva v obmedzeni
dispozi¢ného opravnenia zamestnavatel'a voc¢i zamestnancovi. Rozsah vymedzenia
druhu prace v pracovnej zmluve nie je vyslovne ur€eny v zakonniku prace, ani v inom
pravnom predpise a teda je na dohode ucastnikov, do akej miery si tento druh prace
stanovia. Dolezité je, aby tento druh bol vymedzeny dost’ natol’ko, aby svojou

neurcitost’ou nespdsoboval neplatnost’ pracovného pomeru.

V §43 zakonnika préace je stanovené, ze Cast’ pracovnej zmluvy, ktord upravuje
druh price, ma obsahovat’ aj struénil charakteristiku tohto druhu. BliZSie
charakterizovanie druhu prace, by malo pomoct zamestnancovi k vytvoreniu
konkrétnej predstavy, z Coho bude pozostavat jeho praca pre zamestnavatela.
. Standardne sa ako druh prdace uvidza nazov pracovnej pozicie (napr. tictovnik).
Druh prace je vSak mozné vymedzit aj priamym pomenovanim prdace (napr. vedenie

uctovnictva). Forma oznacenia zavisi od potrieb a dohody zmluvnych stran. Ucelom

¥ BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 258
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strucnej charakteristiky druhu prdace v zmysle slovenskej legislativy je blizsie a

. ;o , , , . , 34
strucne popisat’ vykondvanu pracu (napr. spracovanie uctovnych dokladov).

Zakon vyslovne nestanovuje, ze v pracovnej zmluve moze byt dohodnuty len
jeden druh prace. V tomto pripade teda vychadzame z &lanku 2 odseku 3 Ustavy
Slovenskej republiky, ktory uklada: ,, Kazdy moze konat, co nie je zakonom zakazané,
a nikoho nemozno nutit, aby konal nieco, c¢o zakon neuklada. 3 7 tohto &lanku teda
vyplyva, ze jednu pracovni zmluvu moZzu ucastnici pracovného pomeru dohodnut’ aj

na viac druhov préce.
3.1.2 Miesto vykonu prace

Vymedzenie miesta vykonu prace ma v pracovnej zmluve pre oboch
ucastnikov rovnako velky vyznam. Zamestnancovi dava zaruku, Ze moze pocitat’ so
zamestnanim v urcitej obci, kde méa zaujem pracovat’, popripade v urcitej fabrike
alebo prevadzke. To plati do momentu, kym neprevezme v pracovnej zmluve
zavizok, ze bude podl'a potrieb zamestnavatel'a vykonavat’ pracu aj v inych miestach,
kam bude musiet’ popripade dochadzat’ alebo kde bude musiet’ zZit" oddelene od svojej
rodiny. Pre zamestnavatela ma urcenie miesta vyznam preto, Ze si moze vhodnym
stanovenim miesta vykonu prace zabezpecit' opravnenie disponovat’ zamestnancovou
pracovnou silou aj bez jeho suhlasu, tiez pre iné miesta ako prave to, kde zamestnanec

povodne nastupil do prace.

., Pojem ,,miesto vykonu prdace* oznacuje geografické miesto vykonu prdce
zamestnanca a odpoveda na otazku, kde bude zamestnanec vykonavat' pracu. 3
Toto miesto vSak nemusi byt’ totozné so sidlom podniku, ¢i jeho ¢asti. Pracovisko, je
blizSie ur¢enie miesta vykonu prace. Pod tymto pojmom rozumieme napriklad
konkrétnu dielfiu, ¢i kancelariu. Na jednom mieste vykonu prace teda obvykle byva

viac pracovisk.

V ramci pracovne] zmluvy je moZzné dohodnit, Ze zamestnanec bude
vykonavat' pracu eSte v jednom alebo v nieckolkych dalSich miestach, v ktorych

zamestnavatel plni svoje tlohy, pokial’ by to bolo z pracovnych dévodov nevyhnutné.

% Dostupné na internete: <http://www.epravo.sk/top/clanky/pracovna-zmluva-244.html> [cit. 2015-02-
20]

%&.2 ods. 3, zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

% BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 259
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Nebolo by vSak spravne vymedzit' ako miesto vykonu prace vsSetky pracoviskd
zamestnavatel'a, pokial’ takéto urCenie nie je nevyhnutnou podmienkou vykonu
dojednaného druhu prace, vzhl'adom k jeho charakteru a kde by teda cielom takéhoto
vymedzenia bolo hlavne zabezpeit zamestnavatelovi neobmedzeni volnost
prekladat zamestnanca bez jeho sthlasu na T'ubovolné pracovisko. Takymto
dojednanim by v podstate zamestnanec daval zamestnavatel'ovi dopredu suhlas na
prelozenie do ktoréhokol'vek miesta natrvalo a takdto dohoda by preto nemohla byt

povazovana za platné ur€enie miesta vykonu prace.

Pokial' ide o miesto vykonu prace u doméckych zamestnancov, je mozné
dohodnut’ Ze dohodnutt pracu, ktorti im nariad’'uje zamestnavatel’, nebuda vykonéavat’

na pracovisku zamestnavatel’a, ale v domacnosti zamestnanca.

Rovnako ako pri druhu prace, zdkonnik prace nestanovuje, Ze miesto vykonu
prace musi byt len jedno. Teda nie je vylucené, aby si u€astnici pracovného pomeru
dohodli viac miest. Pokial’ si druh prace vyzaduje, aby pracovna zmluva stanovovala
viac pracovnych miest, ktoré nie je mozné konkrétne vymedzit, je nevyhnutné, aby
boli identifikované dost’ natol’ko, aby toto urcenie zodpovedalo poziadavkam urcitosti

na platny pravny ukon.

Zakonnik prace stanovuje aj dalSie podstatné naleZitosti v pripade, ze je
miesto vykonu prace v cudzine po dobu presahujicu jeden mesiac. Takato pracovna
zmluva musi vytyCovat’ ¢as, pocas trvania ktorého bude zamestnanec pracu v cudzine
vykonavat. Nemdze chybat’ ani uvedeniec meny, v ktorej bude v podobe mzdy
zamestnavatel' odmetiovat’ zamestnanca za pracu a tiez d’alSie plnenia prisluchajuce
vykonu prace v cudzine, v peniazoch alebo naturaliach. V spominanej pracovnej
zmluve maji byt taktiez uvedené pripadné podmienky, tykajice sa navratu

zamestnanca z cudziny.
3.1.3 Den nastupu do prace

Dent dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace je dolezitou
nalezitostou pracovnej zmluvy, nakol'ko tymto diiom vznika pracovny pomer a teda
aj vSetky prava apovinnosti, ktoré zneho pre zamestndvatela a zamestnanca
vyplyvaji. Je preto potrebné aby ucastnici pracovného pomeru riadne zvazili jeho
stanovenie. Zamestnanec predovSetkym z toho hladiska, ¢i bude moct’ v dohodnuty
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den nastupit, teda ¢i mu v tej dobe uz nebude plynut’ z predchédzajiceho pracovného
pomeru povinnost vykonavat' inu pracu, pripadne na inom mieste, pre iného
zamestnavatel'a. Zamestnavatel” taktiez musi dokladne dohodu urcitého dna zvazit, ¢i
bude vtej dobe moct skutoéne poskytnit zamestnancovi dohodnuti pracu

a zamestnavat’ ho.

,Podla stanoviska Najvyssieho sudu Cpjf 69/1971, ak dochadza medzi
zamestnavatelom a zamestnancom k dohode o dni nastupu zamestnanca do prace, ma
byt doba nastupu dojedndvana zdasadne na prvy dein v mesiaci, a to aj v pripadoch,

. . ;o , w37
ked’ na zaciatku mesiaca su dni pracovného pokoja.

V pripade zamestnavania mladistvych osob, stanovuje zakonnik prace isté
obmedzenia. Zamestnavatel s mladistvou fyzickou osobou nesmie v pracovnej
zmluve dohodnut’ ako deni nastupu do prace taky den, ktory by spadal do povinne;j
Skolskej dochédzky ateda by predchddzal diu, kedy fyzickd osoba tito povinna

Skolsku dochadzku ukonéi.

Ziadny pravny predpis vyslovne nevymedzuje do akej miery ma byt defl
nastupu do prace v pracovnej zmluve konkretizovany. Tento deii teda spravidla
nemusi byt oznafeny kalenddrnym diiom. Pravna Uprava pripusta, aby bol tento
termin upraveny akymkol'vek vhodnym spdsobom, ktory by vylu€oval pochybnosti
0 tom, o ktory den sa jedna. ,, Ako den ndstupu do prace moze byt v pracovnej zmluve
dohodnuty aj den pracovného pokoja.“ % Deti nastupu do prace taktiez ako aj vSetky

ostatné nalezitosti, musi spliat’ podmienku urcitosti.

Pracovny pomer vznikd aj v pripade, Ze zamestnanec do prace v dohodnuty
denl nenastupi. Pre vznik pracovného pomeru medzi Gcastnikmi, je teda postacujuca
skutocnost’, Ze tento den nastal. Pokial zamestnanec v dohodnuty deii do prace
nenastipi zin¢ho dovodu ako je prekdzka v praci, zakonnik prace priznava
zamestnavatel'ovi pravo odstapit’ od zmluvy. Zamestnavatel’ je opravneny vstupit’ aj
ak zamestnancovi vznikne prekazka v praci, ale neoznami ju zamestnavatelovi do

troch pracovnych dni odo dna dohodnutého v pracovnej zmluve. Tretiu a zaroven aj

%" Dostupné na internete:
<http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TPrintWithHeader.ascx&phContent=~/EDL/
ShowArticlePrint.ascx&Articleld=29668> [cit. 2015-03-16]
¥ BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint dva, 2009. s. 376

28



posledni moznost odstapit od zmluvy ma zamestnavatel' aj vtedy, ak bol
zamestnanec ,,po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsiudeny za umyselny

« 39

trestny cin. Toto opravnenie moze zamestnavatel’ vyuzit' vSak iba predtym ako pre

neho zamestnanec zacne vykonavat’ pracu.
3.1.4 Mzdové podmienky

. Mzdové podmienky, o ktoré sa rozsiruju podstatné obsahové ndleZitosti
pracovnej zmluvy, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve (ide teda o podmienecnui
podstatnu  naleZitost  pracovnej zmluvy), charakterizuju odplatnost  tohto

« 40 £43 Zakonnika prace stanovuje, e pokial mzdové

pracovnopravneho vztahu.
podmienky nie su upravené v kolektivnej zmluve, alebo ucinnost’ tejto zmluvy
skoncila, je potrebné aby sa Ucastnici pracovného pomeru dohodli na mzdovych
podmienkach konkrétne v pracovnej zmluve. Pokial’ su tieto podmienky, ktorymi si
plni zamestnavatel povinnost odmenovat’ zamestnanca sa vykon prace, upravené

v kolektivnej zmluve, je postacujuce ked’ ucastnici v pracovnej zmluve odkdzu na

konkrétne ustanovenie kolektivnej zmluvy, ktora tieto mzdové podmienky stanovuje.

., V- mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmd formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za
prdcu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloZkou mzdy je zloZka poskytovana

(13 41 14 A WV
Zamestnavatel moze

podla odpracovaného casu alebo dosiahnutého vykonu.
bliz§ie konkretizovat’ poskytovanie mzdy, jej zvyhodnenia a jej ndhrady vo
vnutropodnikovom predpise. To ale neznamend, Ze nie je povinny dohodnit’ mzdové
podmienky so zamestnancom v pracovnej zmluve, pokial' ich teda neupravuje

kolektivna zmluva.

wZakladna zlozka mzdy mozZe byt v pracovnej zmluve dohodnuta napriklad

ako:

e casova mzda hodinova (dohodne sa suma Sk/hod.),
e casova mzda mesacna (dohodne sa suma Sk/mesiac),

e ukolovd mzda (dohodne sa sadzba pri 100 % plneni noriem spotreby prdce),

¥ BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2013. s. 260
* KOPCANSKA M. ZaloZenie, zmeny a skonéenie pracovného pomeru v stlade s novym Zakonnikom
prace In Dane a uctovnictvo v praxi, ro¢.7,2002,¢.3, s.36.
8119 ods. 3, zdkon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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e podielova mzda (dohodne sa suma na zdklade vysledkov prdace a podielu
zamestnanca na dosiahnuti vopred urceného vykonu alebo ekonomického
ukazovatela, napr. zisku, trzby atd’),

e zmiesana mzda (dohodne sa suma roznych druhov mzdy, napr. casova mzda a

tkolova mzda). « *

Co sa tyka mzdy, mdze zamestnavatel zohladnit’ aj iné skutoénosti, ako
napriklad vzdelanie, alebo prax v danom obore. Takato zlozka by spadala pod osobné
ohodnotenie zamestnanca. Odborny ¢lanok o novele zakonnika prace, uvadza aj
dalsie zlozky mzdy, ako napriklad priplatok v pripade namahavej prace a odmeny za

vysledky dosiahnuté v praci.
3.2 Pravidelné naleZitosti pracovnej zmluvy

Okrem Styroch hlavnych podstatnych naleZitosti zdkonnik préce stanovuje aj
dal§ie, a to: pracovny &as, vymeru dovolenky, vyplatné terminy a dizku vypovednej
doby. Tieto nalezitosti podobne ako mzdové podmienky, nemusia byt dojednané
v pracovnej zmluve v pripade, Ze uz si vymedzené v kolektivnej zmluve. A teda staci,
ze pracovna zmluva obsahuje odkaz na ustanovenia, ktoré tieto pravidelné obsahové
nalezitosti v kolektivnej zmluve upravuji. Aj ked’ zakonnik prace tieto nalezitosti

neuvadza ako podstatné, aj tak stanovuje povinnost’ zamestnavatel’a ich dojednat’.
3.2.1 Skusobna doba

Zakonnik prace umoziluje, aby v pracovnej zmluve bola medzi Gc¢astnikmi
dohodnuta aj sktiSobnad doba. Jej dohoda musi byt uskuto¢nena pisomne, nakolko
dohoda v pracovnej zmluve uzatvorenej ustne, je neplatna. Taktiez je neplatné
dojednanie tejto doby v zmluve uzatvorenej aZ pocas trvania pracovného pomeru,
nakolko takato zmluva je povaZovand len za dokument potvrdzujici zaloZenie

pracovného pomeru.

. Dizka skiisobnej doby je maximdlne tri mesiace. Maximalna dizka skiisobnej
doby pre veducich zamestnancov priamo podriadenych Statutarnemu orgdanu alebo

Clenovi Statutdrneho orgdanu a veducich zamestnancov, ktori su v priamej riadiacej

*2 Dostupné na internete: < http://www.epi.sk/odborny-clanok/Novela-Zakonnika-prace-Otazky-
odpovede-a-priklady-Mzdove-podmienky.aspx > [cit. 2015-03-01]
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posobnosti tychto veducich zamestnancov je najviac Sest mesiacov. # Zakonnik
prace umoznuje aby skusobna doba trvala najviac tri mesiace od vzniku pracovného
pomeru, V pripade vysSie spomenutych vynimiek je tato doba Sest’ mesiacov. Tento
zékladny pravny predpis upravujiici pracovnopravne vzt'ahy tieZ ukladé, Ze prediZenie
sktiSobnej doby je mozné iba na taky cas, pocas ktorého u zamestnanca pretrvavali

prekéazky vo vykone prace, nakol’ko ma tato doba kogentny charakter.

Ucelom sktigobnej doby je umoznit’ u¢astnikom pracovného pomeru, aby si
Vv jej priebehu overili, ¢i im bude pracovny pomer vyhovovat. Pre pripad, ze by
jednému z nich nevyhovoval, ul'ah¢uje mu ¢o najviac jeho rozviazanie. Zamestnanec
ma pocas skiiSobnej doby zistit, ¢i druh prace a pracovné podmienky zodpovedaju
jeho predstavam a moZnostiam. Zamestnavatel zist'uje, ¢i schopnosti, pracovny vykon
acelkovo vystupovanie zamestnanca Vramci pracovného procesu spiiia jeho

ocakavania a zodpoveda jeho poziadavkam.

“ BARANCOVA, H - SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2013. s. 262
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ZAVER

ZavereCna praca sa sustreduje na oboznamenie Citatela s legislativou,
upravujucou problematiku zaloZzenia avzniku pracovného pomeru, platnou
v Slovenskej republike. Ked’Ze celkovo oblast’ pracovného prava upravuje najma
Zakonnik prace, vychadzali sme hlavne z tohto pravneho predpisu. Ako sme uz
uviedli v uvode, pomahali sme si aj inou kniznou a ¢asopiseckou literaturou, priCom

sme nevynechali ani internetové zdroje.

V uvode prace sme sa snazili ozrejmit’ Citatelom zékladné pojmy, ktorych
vyklad je potrebny na d’alSie porozumenie pracovnopravnych vztahov. Nasledne na
to, sme si priblizili vznik pracovného pomeru a konkretizovali sme ¢itatelom kedy
k nemu dochadza. Dodali sme doraz na fakt, ze vznik pracovného pomeru, nenastane
diom kedy sa ucastnici, ¢ize zamestnavatel’ a zamestnanec, na vykone prace dohodnu

uzavretim pracovnej zmluvy. Tento den je diiom zaloZenia pracovného pomeru.

Upozornili sme tiez na predzmluvné vztahy, ktoré predchadzaji samotnému
zaloZeniu a naslednému vzniku pracovného pomeru. Z tychto vzt'ahov plyni obom

subjektom isté prava a povinnosti, ktoré sme si taktiez konkretizovali.

Poslednu kapitolu sme venovali samotnej pracovnej zmluve, ktora je zakladom
zalozenia a vzniku pracovného pomeru. Z pracovnej zmluvy vyplyva skuto€nost,
kedy pracovny pomer vznikne a kedy bol zaloZeny. Za zalozenie pracovného pomeru
je povazovany denl uzavretia pracovnej zmluvy sthlasnym prejavom oboch subjektov
a teda jej podpisanim. Den vzniku pracovného pomeru je den, ktory je v tejto zmluve
dohodnuty ako den nastupu do prace. Tieto dve podstatné naleZitosti pracovnej
zmluvy boli pre nasu pracu velmi dolezité. Nevynechali sme ani iné podstatné

nalezitosti, ako miesto vykonavania prace, druh prace a mzdové podmienky.

Nakoniec sme citatel’a strucne uviedli do problematiky skusobnej doby, ktora
je pravidelnou naleZitost'ou pracovnej zmluvy, ked’Ze je to Cas, ktory nastava vznikom

pracovného pomeru.

Nakolko rozdiel medzi pojmami ,zalozenie“ a ,vznik™ v Spojitosti
S pracovhym pomerom nie je vSeobecne znamy, naSou prioritou bolo ho rozliSit

a tento rozdiel éitatel'om zdoraznit'.

32



ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

Monografie a skripta

BARANCOVA, H. - SCHRONK, R. Pracovné pravo . Bratislava : Sprint dva, 2009.
799 s. ISBN 978-80-89393-11-4.

BARANCOVA, H. — SCHRONK, R. Pracovné pravo . Bratislava : Sprint 2 s.r.o.,
2013. 598 s. ISBN 978-80-89393-97-8.

BARANCOVA, H. Zdkonnik préace komentdr 2. vydanie . Praha : C.H. Beck, 2012.
1049 s. ISBN 978-80-74004-16-2

BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém . Bratislava : Veda,
vydavatel'stvo SAV, 2008. 510 s. ISBN 978-80-224-1059-5

THURZOVA, M. — KURIL, J. - GOGOVA, M. Pracovné préavo (skriptd) . Trenéin :
Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov Trenc¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka

v Trencine, 2006. 132 s. ISBN 80-8075-153-6
Casopisecka literatiira

GRMAN,S. Vznik a zanik pracovného pomeru : z marcového rokovania Legislativnej

rady vlady SR. In Verejna sprava. ISSN 1335-7883. 2003, roc. 58, ¢. 9. s. 14 - 15.

JENDRALOVA,A. Vznik pracovného pomeru. In Ndrodné poistenie. ISSN 1335-
4795. 2001, ro¢. 33, ¢. 7, s. 19 - 20.

KOPCANSKA M. ZaloZenie, zmeny a skonéenie pracovného pomeru v stilade
s novym Zakonnikom prace In Dane a uctovnictvo v praxi. 2002, ro¢. 7, ¢. 3, s. 35 -
40.

Pravne predpisy
Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 5/2004 Z. z. Zékon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

33



Zakon ¢. 400/2009 Z. z. Zékon o Statnej sluzbe a o zneni a doplneni niektorych

zékonov
Internetové zdroje
WWW.epravo.sk

www.epi.sk

34



