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Predhovor

tazky identity socialnej slovenskej prace pokladame dnes za eSte aktudlnejSie, ako v roku 1990,
Oked’ prislo u nas k obnoveniu vysokoskolského vzdeldvania v odbore socidlna praca. Potreba
najst’ odpovede na mnohé otazky, ktoré suvisia s t€émou identity profesie socidlna praca nas viedlo
k tomu, aby sme sa s touto témou uchadzali o finanénu podporu v grantovej agenture APVV, ktoru
sme aj ziskali.

Od roku 2013 tak na katedre riesSime projekt APVV 0524-12 ,, Identita socidlnej prace v kontexte
Slovenska“. V ramci vedeckej prace rieSitel'ského kolektivu vzniklo a o¢akavame, Ze eSte vznikne
viacero vystupov, ktoré by podl'a naSho nazoru mali byt diskutované minimélne slovenskou
odbornou verejnost'ou. Vedecka konferencia s medzinarodnou uc¢ast'ou je podl'a naSho nazoru tym
najvhodnej$im forom na takuto diskusiu.

Na konferencii, ktora sa uskuto¢nila v dioch 15. - 16. oktdébra 2015 sa aktivne zucastnili
zastupcovia Slovenska, Ceska, Pol'ska, Mad’arska, Franctzska a Ukrajiny. Prispevky jednotlivych
autorov, ktoré presli recenznym konanim, najdete v tomto zborniku. Vynimkou su tie prispevky,
ktoré autori pripravovali ako sucast’ vedeckych monografii, ¢i ako prispevky urcené na publikovanie
v domacich, ¢i zahrani¢nych ¢asopisoch. Tieto prispevky sme s ohl'adom na etiku vedeckej prace do
zbornika nezaradili ako ,,full-text, teda ako cely text. Zaradili sme len ich abstrakty, aby si Citatel’
zbornika mohol urobit’ celkovu predstavu o diskutovanych témach konferencie.

Obsah zbornika tvoria prispevky z réznych oblasti socidlnej prace, ktoré ¢i uz priamo, alebo
nepriamo prispieva k rieSeniu nasej vyskumnej témy. TeSime sa z prispevkov zahrani¢nych kolegov

a kolegyn, ktoré nam priblizili problémy, ktoré su v jednotlivych krajinach v sucasnosti diskutované.

Ako editori zbornika sme sa rozhodli zoradit’ prispevky nie podl'a jednotlivych sekcii, ako byva
zvykom, ale zoradit’ ich abecedne podl'a priezviska prvého autor/autorky.

V zévere prispevku najdete pozvanku na v poradi uz tretiu konferenciu o identite socidlnej prace,
ktora sa bude konat’ v diloch 27. - 28. aprila 2017.

Katarina Levické a Peter Patyi

editori
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e . FAKULTA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
RES SOCIALIS TRNAVSKE] UNIVERZITY V TRNAVE

UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS

VYBRANE OTAZKY LEGITIMITY SOCIALNEJ PRACE PRI VYKONE
PROBACIE V TRESTNEJ JUSTICII V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

JUSKO Peter!

Abstrakt

Proces legitimizacie a nadobudnutie legitimity v ponimani celospolocenského akceptovania danej cinnosti je doéleZitou
sucastou hladania identity kazdej profesie. Socialna praca, predovsetkym svojou transcidisciplinarnostou disponuje
vdacsim poctom legitimit, ¢o vyrazne komplikuje finalizaciu konstruovania jej identity. Premeny, ktorymi socialna prdca
ako profesia prechadza priniesli, ako svoj vyznamny produkt, aj otazku hladania identity socialnej prdace pri vykone
probacie. V nasom prispevku sa, vzhladom na ustrednui tému tejto konferencie, zameriame na tie aspekty vykonu probacie,
ktore suvisia s legitimitou socidlnej prace v tejto oblasti a hladanim jej profesijnej identity. Podla nasho nazoru ide
predovsetkym o persondlne zabezpecenie vykonu probdcie, jej legislativnu upravu, konkrétne cinnosti probacnych
pracovnikov, inStrumentdalne ukazovatele probdcie a institucie participujiice v probacnych sluzbach. Vzhladom k
existujuicemu stavu probadcie v Slovenskej republike budeme na tieto aspekty nahliadat tak z pozicie legitimity v ponimani
konkrétneho stavu daného systéemu, ako aj vo vztahu k legitimizdcii, tj. procesu, ktory smeruje k dosiahnutiu legitimity.
Z pohladu uplatnenia socialnej prace v tejto oblasti je mozne hovorit o tzv. redukovanej legitimite, ktora implikuje istu
ohranicitelnost socidlnej praci svojbytnych aspektov pri vykone probacie.

Klucové slova: Probacia. Probacny a mediacny uradnik. Socialna prdaca. Legitimita. Identita. Vykon trestu odnatia
slobody. Probacny dohlad. Trest povinnej prace. Trest domaceho vézenia. Ochranny dohlad. Elektronicky monitoring.

Abstract

The process of legitimisation and legitimacy in acquisition terms, the overall social acceptance of the activity is an
important part of the search for identity of each profession. Social work, acording to its transcidisciplinarity have more
legitimacies, what greatly complicated finalization of constructing its identity. Variables that social work as a profession
passes through, brought as their major product, the search for identity and the question of social work in the performance
of probation. In our contribution, with respect to the central theme of this conference, we focus on those aspects of the
probation relating to the legitimacy of social work in this area and looking for her professional identity. In our opinion, it
is all about staffing performance of probation, a legislative amendment, specific actions probation workers, instrumental
variables probation and institutions participating in the probation service. Given the current state of probation in the
Slovak Republic will be consulted on these aspects so from a position of legitimacy in the perception of the actual state
of the system, as well as in relation to legitimizing ie. process leading to the attainment of legitimacy. In terms of the
application of social work in this area it is possible to speak of so-called. reduced legitimacy, which implies a certain limit
of social work peculiar aspects in the performance of probation.

Keywords: Probation. Probation and mediation officers. Social work. Legitimacy. Identity. Imprisonment. Probation
supervision. Community service sentence. Home imprisonment. Protective supervision. Electronic monitoring.

1 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta, Katedra socialnej prace, e-mail: peter.jusko@umb.sk; Tel.:
+421484464780
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UvVoD

roces legitimizacie a nadobudnutie legitimity v ponimani celospoloenského akceptovania danej
Péinnosti je dolezitou sucastou hl'adania identity kazdej profesie. Socialna praca, predovsetkym
svojou transcidisciplindrnostou disponuje vac¢sim poctom legitimit, ¢o vyrazne komplikuje finalizaciu
konStruovania jej identity. Premeny, ktorymi socialna praca ako profesia prechadza priniesli, ako svoj
vyznamny produkt, aj otazku hl'adania identity socialnej prace pri vykone probacie.

V nazna¢enom kontexte je trvala udrzatelnost’, ako aj rozvoj probacnej praxe celospolocensky
prospesnou perspektivou, systémova stabilizacia ktorej by mala byt v zdume odbornej i laickej
verejnosti. Vychodiskovo je na problém legitimity potrebné nazerat’ prostrednictvom historickych
suvislosti. Z historického hladiska sa este pred vydanim pisomnych zakonov (In: Vankova, 2015,
s.17-18) postupne vykrystalizovali dva prvky, ktoré rovnocenne tvoria probaciu:

- podmienecny odklad trestu — presnejsSie podmienecné upustenie od uloZenia trestu,

- dozor, ktory spociva nielen v kontrole pachatel’a, ale 1 v jeho pozitivnom vychovnom vedeni
a pomoci, ktora je mu poskytovand v resocializacii.

- Poskytovanie probacnych sluzieb, resp. podmiene¢ného odkladu vykonu trestu v eurdpske;j
dimenzii prebiehalo v tychto vyvojovych liniach (In: Derks et.al, 2002, s.10):

- VSeobecny trend prechodu od sikromnej k verejnej organizacii probacie

- Rast, upadok a ozivenie vyznamu dobrovolnickej prace a rozvoja profesiondlnej prace v
ramci probacie

- Slabntci doraz na poskytovanie pomoci vdziiom a rastiuci doraz na dohlad a kontrolu
pachatelov

- Rozvoj a vyznam alternativnych trestov a rastica tloha proba¢nych sluzieb ako organu
poveren¢ho vykonom alternativnych trestov.

V naSom prispevku sa, vzh'adom na ustredntl tému tejto konferencie, zameriame na tie aspekty
vykonu probacie, ktoré suvisia s legitimitou socialnej prace v tejto oblasti a h'adanim jej profesijnej
identity. Podl'a nadsho nazoru ide predovsetkym o personalne zabezpecenie vykonu probacie, jej
legislativnu upravu, konkrétne cinnosti probaénych pracovnikov, instrumentalne ukazovatele
probécie a inStitiicie participujiice v probacnych sluzbach. Vzhl'adom k existujicemu stavu probacie
v Slovenskej republike budeme na tieto aspekty nahliadat’ tak z pozicie legitimity v ponimani
konkrétneho stavu daného systému, ako aj vo vzt'ahu k legitimizécii, tj. procesu, ktory smeruje k
dosiahnutiu legitimity. Z pohl'adu uplatnenia socidlnej prace v tejto oblasti je mozne hovorit’ o tzv.
redukovanej legitimite, ktora implikuje istti ohranicitel'nost’ socialnej praci svojbytnych aspektov pri
vykone probécie.

LEGITIMITA SOCIALNEJ PRACE V PERSONALNOM ZABEZPECENIE VYKONU
PROBACIE

V persondlnom ponimani vykonu probacie dominuje predovSetkym praca s pachatel'mi trestnej
¢innosti, v ostatnom obdobi sa vSak presadzuje aj trend zaradit’ do poskytovania proba¢nych sluzieb
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aj obete trestnej Cinnosti. Okrem priamej prace s pachatelom by sa stcastou probacie teda mala

stat’ aj podpora obeti trestnej Cinnosti, aj ked’ ,,len* v nepriamej starostlivosti o tito problematiku,

spocivajicu napr. v spolupraci s organizaciami, ktoré sa Specializuji na pomoc obetiam trestnej
¢innosti. Legitimnost’, resp. nelegitimnost’ pdsobenia socialneho pracovnika ako proba¢ného tradnika

suvisi s poziadavkami, ktoré st stanovované na vykon tejto funkcie.

V Slovenskej republike st na vykon funkcie proba¢ného a mediacného tradnika stanovované

poziadavky z hladiska vzdelania, vSeobecnych sposobilosti, odbornych vedomosti, odbornych

zrucénosti a osobnostnych predpokladov. Potvrdenie spravnosti ivah o hladani identity socialnej
prace v tejto oblasti predstavuji nasledovné fakty:

na vykon funkcie probacného a media¢ného uradnika je ako optimalne vzdelanie povazované
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia aj v Studijnom odbore socidlna praca. (akceptované
je aj vzdelanie z oblasti prava, psychologie, pedagogiky, sociologie, ¢i teologie)

k vSeobecnym sposobilostiam potrebnym pre vykon tejto profesie patria aj také, ktoré su
kompatibilné s vykonom socialnej prace, napr. analyzovanie a rieSenie problémov, socidlnu
komunikacia, ¢i schopnost’ vyjednavania. (patri sem aj motivovanie ludi, kultivovany
pisomny a slovny prejav, osobnostny rozvoj, pruznost’ v mysleni (adaptabilita, flexibilita,
improvizacné spodsobilosti), rozhodovanie, samostatnost, vyjednavanie, ¢i digitalna
gramotnost’).

pozadované odborné vedomosti probacné¢ho a mediacného tradnika v SR st pochopitel'ne
origindlne pre tato profesiu, identitu socidlnej prace podporujlce je vSak ich obojstranna
aplikacia v existujucom komparativnom pouzivani v roznych oblastiach profesiondlneho
vykonu socidlnej prace, napr. v ramci socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
Zaradili by sme sem napr. vedomosti z oblasti trestného prava, hodnotenia rizik, evaluacie, ¢i
poskytovania pomoci a vykonavania kontroly.

obdobné je to aj v rdmci poziadaviek na odborné zruc¢nosti, kde by proba¢ny a media¢ny
uradnik mal disponovat’ takymito zru€nost'ami v oblasti ochranného dohladu, dohl'adu
nad spravanim obvineného v priebehu skuSobnej doby pri podmiene¢nom prepusteni z
vykonu trestu odnatia slobody, priprave kvalitnych podkladov o danom pripade, ktoré by
mali umoZznit’ prijimat’ tzv. informované rozhodnutia, posudzovania ziskanych podkladov
a informacii z hl'adiska ich vyuzite'nosti pri vykondvani probacnej a mediacnej ¢innosti,
¢i zhromazd’'ovania podkladov a informacii potrebnych pre probacni a media¢nti Cinnost’
tykajtcich sa napr. osoby obvinené¢hojeho rodinného, socidlneho a pracovného prostredia.

nezanedbatelnou poziadavkou kvalitného vykonu probacnej praxe, ale samozrejme aj
socialnej prace st osobnostné predpoklady, kam by sme mohli zaradit’ empatiu, sebaovladanie,
vnutornu stabilitu, analytické myslenie, asertivitu, cielavedomost’, komunikativnost’, ochotu
pomahat, zmysel pre spolupatricnost, pamétové schopnosti, spolahlivost’, trpezlivost’
a d’alSie osobnostné predpoklady.

Podobne ako je tomu v socialnej praci v praxi, tak aj probacnymi sluzbami sa zaoberajli profesionali
aj dobrovol’nici. Pociatky probacnej ¢innosti spocivali prave viacSinou v aktivitaich dobrovolnikov
a charitativnych organizacii, ktoré postupne nahradili profesiondli, organizacie financované Staitom

a vykonné Statne institucie (Derks et.al, 2002, s.11). Tradicia, pozadie a filozofia dobrovol'nickych
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prac zohrali kI"a€ova tlohu pocas formovania sicasnych systémov probacnych ¢innosti v Eurdpe,
Cize tieto personalne faktory stale viac prispievaju k rozvoju tejto oblasti, k samotnej probacnej praci
a naplianiu jej poslania. Normativny pristup k legitimite posobenia dobrovolnikov v proba¢nych
sluzbach vyrazne koreSponduje s prislusnou legislativnou Gpravou, ktorej sa budme venovat’ v d’alej
kapitole.

LEGISLATiVNA UPRAVA PROBACIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Vyraznou socialnou suvislostou existencie instititu probacie je jeho vnimanie ako prostriedku
prevencie kriminality, resocializdcie pachatel'ov trestnej ¢innosti a celkovej bezpecnosti komunity.
Viacer¢ aspekty probac¢nej prace (napr. oblast’ domaceho nésilia, tyrania, zneuzivania a zanedbavania
deti, drogova kriminalita apod.) priamo vstupuju do prevencie trestnej ¢innosti, predovsetkym v jej
sekunddrnej a terciarnej urovni a maju profesijné konotécie so socidlnou pracou, najmi s vykonom
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Javovou strankou pachania trestnej ¢innosti ako prejavu poruchy socidlnoadaptaénych sposobilosti
je trestny ¢in, ktory je aj vychodiskovo spojeny s aplikiciou inStititu probdcie. Z hladiska
socidlnopolitickej konceptualizacie je trestny ¢in zdvaznou patogénnou socialnou udalostou, ktora
modze mat’ dlhodobé, ale aj odstranitelné dosledky, ide Casto o nepredvidatelnu udalost’, ktora si
vyzaduje kontinudlne sociilne intervencie. Legitimita probac¢nych intervencii sivisi s tym, zZe
argumentmi oddovodneny zasah do prav ¢loveka je vtedy, ked’ tento ¢lovek ako slobodna bytost’ nie
je schopny regulovat’ svoje spravanie v zmysle vyznamovej zhody pravnych a mravnych noriem.
Pracu s osobami, ktoré uz spachali trestny ¢in mdézeme rozdelit’ na penitencidrnu a postpenitenciarnu
oblast’.

Penitenciarne zaobchadzanie v SR predstavuje sposob kontaktu s odsudenymi, ako aj vSetky
aktivity na dosiahnutie ucelu vykonu trestu odnatia slobody, najmé pouzitie zdkonnych prostriedkov
na to ustanovenych v podmienkach vykonu trestu odiatia slobody, pricom, ako uvadza Papso (2008),
je potrebné uplatiiovat’ multidisciplinarny pristup. Postpenitencidrna starostlivost’ zahfiia suhrn
opatreni spolo¢nosti, tykajlici sa 0sdb po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody, v boji proti
recidive trestnej Cinnosti. Zaobera sa pomocou odsudenym osobam, po ich prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, pricom im mé podl'a Papsa (2012) pomoct zaradit’ sa do civilného zivota. K pravnym
normam upravujicim tuto oblast’, ako aj participaciu proba¢nych a media¢nych tiradnikov v nej patria:

« Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon

» Zékon NR SR ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

» Zékon NR SR ¢. 221/2006 Z.z. o vykone vizby

e Zékon NR SR ¢. 528/2005 Z.z. o vykone trestu povinnej prace

» Rozkaz GR ZVIJS ¢. 60/2008 o socialnej praci v Zbore vézenskej a justi¢nej straze.

Prave uplatiiovanie prislusnych ustanoveni tychto pravnych noriem je normativnou zlozkou
legitimity probacie, v zmysle Weberovho ponimania tzv. racionalno-legalnej legitimity. Jeho zakladom
su jednotlivé pravne normy a pravny systém ako celok. Pri hl'adani identity sociadlnej prace pri takto
legitimizovanom vykone probécie nardZame na niektoré problémy, ako napr. na isté ,,odosobnenie*
uzko legislativne ohrani¢ené¢ho ramca proba¢nych ¢innosti, €i vyrazne znizena potreba reflektovania
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moralnych stvislosti. Etickym aspektom probacnej a media¢nej sluzby v trestno-pravnom ponimani
sa venuje Vankova (2015, s.102-105), ktora informuje o procese tvorby, implementacie a evaluacie
etického kodexu probacnych a mediacnych uradnikov v Slovenskej republike. Institat probacie
mdzeme povazovat za plne legitimny ak existujici normativny poriadok (tvoreny prislusnymi
pravnymi normami) je vo svojej synergii pozitivne funkcény, a zaroven existuje dovera vsetkych
zainteresovanych v potrebnost’ a efektivnost’ procesov upravovanych tymito pravnymi normami.
Z tychto dévodov budeme v d’alSej Casti venovat’ pozornost’ vybranym legislativnym ustanoveniam
suvisiacim s vykonom probacie, ako aj uplatnenim socialnej prace v tejto oblasti.

Normativnou strankou legitimity socialnej prace v penitenciarnom prostredi, ¢ize v prostredi,
z ktorého pochadza podstatna Cast’ klientov probacnych a media¢nych uradnikov je Rozkaz GR ZVJS
¢. 60/2008 o socialnej praci v Zbore vizenskej a justicnej straze. Jeho predmetom je upravit’ systém,
podmienky, postup a rozsah vykonavania socialnej prace s obvinenymi a odsudenymi v tstavoch na
vykon vézby a s odstidenymi v stavoch na vykon trestu odiatia slobody Zboru vizenskej a justicnej
straze. Socialna praca je odborna ¢innost’, ktora sa zameriava na socialnu diagnostiku, stanovenie a
realizaciu postupov a metdd socidlnej prace osobam so socialnymi problémami. Cielom socialnej
prace je zmiernenie a odstranenie socidlnych problémov alebo odstranenie moznych pric¢in vzniku
novych socidlnych problémov obvinenych a odsudenych. Sucast'ou socidlnej prace s odsudenymi
je aj priprava odsudenych na riadny zivot obCana a ich zaclenenie do spolo¢nosti po prepusteni
na slobodu. Socidlna praca sa vykonava s obvinenymi v oddeleniach vykonu vizby a oddeleniach
vykonu vizby a vykonu trestu, s odsudenymi sa vykondva v oddeleniach vykonu vizby a vykonu
trestu, oddeleniach vykonu trestu a otvorenych oddeleniach, v istavoch na vykon vézby, v istavoch
na vykon trestu odnatia slobody a Nemocnici pre obvinenych a odstidenych.

Vznik nedovery klientov k institutu probacie, najma k jej nepopularnym opatreniam obmedzujicim
slobodu a l'udské prava ¢loveka je dovodom k jej nelegitimnosti, napriek legislativne potvrdene;j
legélnosti vSetkych prebiehajucich procesov. Ku zvySeniu ochoty péchatel’a spolupracovat’ prispieva
moznost’ ukladania alternativnych trestov, ako charakteristicka ¢rta modernych systémov probacnych
sluzieb. Komunitné, resp. alternativne tresty a opatrenia je mozné v zmysle Odporiucania Rady
Eurépy €. R(92)16 o Eurdpskych pravidlach pre pouZivanie trestov a opatreni, vykonavanych v
ramci spolo¢nosti chapat ako tresty a opatrenia, ktoré ponechavaji pachatel’a v komunite a uplatiuju
obmedzenia jeho slobod prostrednictvom ukladania podmienok alebo povinnosti.

PROBACIA AKO PROCES A KONKRETNE CINNOSTI PROBACNYCH PRACOVNIKOV

Aplikacny aspekt legitimity suvisi s jej procesudlnou strankou, tj. so sposobmi aplikdcie ustanoveni
prislusnych pravnych noriem. V ramci eurdpskych systémov probacnych sluzieb (Derks et.al, 2002,
s.14) je velky doraz kladeny na ochranu ob¢anov, hodnotenie rizik a i¢inny vykon trestov. Procesualna
stranka napliiania tychto cielov sa sice v jednotlivych eurépskych krajinach lisi, ulohy a konkrétne
¢innosti probacnych pracovnikov sa vSak v zasade vyrazne neliSia. Ku kategoériam tuloh vacSinovo
spolo¢nym jednotlivym eurdpskym systémom probacnych sluzieb, ktoré su potvrdenim legitimneho
posobenia graduovaného socidlneho pracovnika na pozicii probaéného a mediacného uradnika by
sme mohli zaradit”:

- Spravy, ¢ize predkladanie pisomnych sprav organov trestného sudnictva (napr. vySetrovacich
sprav, charakteristiky obzalovaného, odbornych posudkov apod.)
- Vymahanie trestov a opatreni, ¢iZe akaci exekucia rozsudkov vynesenych sidnymi orgdnmi,
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¢o zahffia napr. komunikaciu s pachatel'om a organizaciou, v ktorej ma byt trest vykonany,
kontrolu vykonu a plnenia trestov apod.

- Poradenské sluzby ako ¢innosti zamerané na umoznenie klientovi (pachatelovi trestnej
¢innosti) v spolo¢nosti uspesne fungovat’, a to prostrednictvom napr. poskytovania informécii,
pomoci pri rieSeni problémov, vytvarani kontaktov apod.

- Mediacia, ktorasasicenepovazuje zaintegralnu sucast probacnych sluzieb, ale zprocesualneho
hl'adiska je ve'mi vyznamnou, lebo umoziiuje sprostredkovat’ rieSenie konfliktnych situacii.

- Starostlivost’ po prepusteni z vykonu trestu, ktora bola pdvodne hlavnou tlohou proba¢nych
sluzieb, je v sucasnosti sti¢ast’ou tak systému probaénych sluzieb (podmienecné prepustenie
z vykonu trestu s probaénym dohl'adom) ako aj praktického vykonu socidlnej prace (socialna
kuratela).

Probacnu a mediacnu ¢innost’ v trestnej justicii v Slovenskej republike v sti¢asnosti upravuje najma
Zakon NR SR ¢. 550/2003 Z. z. o probacnych a media¢nych tiradnikoch Probéciou sa na ucely tohto
zdkona rozumie organizovanie a vykon dohl'adu nad obvinenym, obZalovanym alebo odstidenym,
kontrola vykonu trestu nespojeného s odiiatim slobody vratane uloZenej povinnosti alebo obmedzenia,
dohl'ad nad spravanim obvineného v priebehu skuSobnej doby pri podmiene¢nom prepusteni z
vykonu trestu odnatia slobody, pomahanie obvinenému v priebehu skiiSobnej doby a pocas kontroly
vykonu trestov nespojenych s odiatim slobody, aby viedol riadny zivot a vyhovel podmienkam,
ktoré mu boli uloZené rozhodnutim prokuratora alebo sudu v trestnom konani. Mediaciou sa rozumie
mimosudne sprostredkovanie rieSenia sporu medzi poSkodenym a obvinenym. Mediécia sa vykonava
len so suhlasom poskodeného a obvineného. Ak je obvinenym mladistvy, na vykonanie mediacie je
potrebny aj sthlas jeho zakonného zastupcu.

PREHLAD INSTRUMENTALNYCH UKAZOVATELOV PROBACIE

Institat probacie sa prakticky vykonava najmd prostrednictvom opatreni, ktoré ho nielen
legitimizuju, ale vytvaraju aj priestor pre (redukovant) legitimizaciu socidlnej prace v probacii.
V tvode tejto kapitoly ponukame prehl'ad agendy probacie v Slovenskej republike, ktory spociva
v sumarizacii poctov pridelenych a ukonéenych probacii v SR v rokoch 2011 - 2013, ktoré sme ziskali
so zdrojov Ministerstva spravodlivosti SR. Konkrétne ide o Statistické ukazovatele probacie v oblasti
podmiene¢ného odkladu vykonu trestu odiatia slobody s probaénym dohladom, podmiene¢ného
prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody s proba¢nym dohl'adom, probacie na pokyn predsedu
senatu alebo prokuratora, nahradenia penazného trestu vSeobecne prospesnou ¢innostou, trestu
povinnej prace, trestu domaceho vidzenia, ochranného dohladu a vizby, ktord bola nahradena
proba¢nym dohl'adom.

T1 PrehPad agendy probacie v SR za roky 2011 - 2014
2011 2012 2013 2014
P U P U P U P U
2166 | 1620 | 1869 | 2068 | 242 | 1285 | 1539 | 103
721 | 544 | 519 | 637 | 116 | 512 | 563 50
2101 | 2149 | 1253 | 542 34 | 1664 | 412 16
13 0 35 1 0 10 2 1
2236 | 1238 | 3179 | 3946 | 1962 | 4541 | 2843 | 1253

N W N =
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26 32 25 36 14 38 31 9
129 38 151 168 9 148 | 167 6
313 | 238 | 231 296 94 199 | 246 70
7705 | 5921 | 7262 | 7749 | 2490 | 8799 | 5818 | 1511

L =R RIEN J-)

Zdroj: Statistické ro¢enky Ministerstva spravodlivosti SR

Legenda:

P- pridelené probacie

U- ukoncené probacie

1 — podmiene¢ny odklad VTOS s probacnym dohl'adom

2 — podmienecné prepustenie z VTOS s proba¢nym dohl'adom
3 — probacie na pokyn predsedu senatu alebo prokuratora

4 — nahradenie penazného trestu vSeobecne prospesnou ¢innost'ou
5 — trest povinnej prace

6 — trest doméceho vézenia

7 — ochranny dohl'ad

8 — vézba nahradend proba¢nym dohl'adom

9 - Spolu

Z mnozstva uvedenych ukazovatel'ov dominuje predovSetkym probaény dohlad, ktorému sa
venuje napr. Vankova (2015, s.44-48), ktora uvadza, Zze probacny dohl'ad v zasade prebieha v troch
fazach:

- prva faza spoc¢iva v konzultaciach, podavani informacii, oboznameni s priebehom dalsej
spoluprace a v zistovani potrebnych informacii,

- druha faza sa tyka zostavenia proba¢ného programu, kde sa dohodnu pravidla spoluprace,
Specifikuje sa program v zavislosti od rozhodnutia sudu,

- tretia faza proba¢ného dohladu sa tyka ukoncenia spisu, kde sa do psius zaloZi rozhodnutie
stidu o vykonani, ¢i zmene trestu, alebo o jeho upusteni a nasledne sa spis ukonci.

Profilovanie vykonu probacie ako profesiondlnej socidlnej prace v trestnej justicii si vyzaduje
identifikaciu uz v nej zakomponovanych konceptov socidlnej prace, ako aj inovativny pristup
k presadzovaniu d’alSich znakov profesijnej identity socidlnej prace ako sucasti profesionalneho
vykonu probécie. Podrobnejsie sa tejto problematike venuje Lulei (2011) v publikacii Socidlna praca
v trestnej justicii a probacia.

INSTITUCIE PARTICIPUJUCE V PROBACNYCH SLUZBACH V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Jednym z typov legitimity inStitucii je aj tzv. kognitivna legitimita (Kubalek,2006), podl'a ktorej
si inStiticia zabezpecuje legitimitu cez také procesné postupy, ktoré st pre danu institiiciu vhodné,
efektivne a ucelné. Institucionalne aspekty vykonu probacie v eurdpskej dimenzii st determinované
najmid Ulohami, ktoré su z tohto hladiska v rdmci probacie zabezpecované. K takymto tloham
spolo¢nym vSetkym eurépskym probacnym sluzbam a potvrdzujucim legitimne postavenie socidlnej
prace v tjeto oblasti patria (Derks et.al, 2002, s.15-16):
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- poskytovanie informécii sidnym a inym organom, ktoré napomahaju pri vyneseni rozsudku,
¢i pri inych rozhodnutiach,

- organizicie, realizacia a kontrola alternativnych trestov a opatreni,

- poskytovanie socialnych intervencii, pomoci a podpory po prepusteni z vykonu trestu,

- zabezpeCovanie rozvoja programov zameranych na odklon obvinenych od trestného stihania,
- zabranenie pachatelom v opdtovnom kontakte s trestnou ¢innostou,

- prispievanie k formovaniu bezpe¢nej spoloc¢nosti,

- kontrolovanie podmienok ulozenych odstidenym,

- zainteresovanie vyznamnych organizacii posobiacich v komunite do zvySovania uspeSnosti
probacnych sluzieb a vykonu alternativnych trestov,

- pomoc rodindm odsudenych v oblasti socialnej reintegracie odstideného.

V systéme trestnej justicie v SR vykondva probacny a media¢ny uradnik c¢innost v
Statnozamestnaneckom pomere, pricom jeho sluzobnym tradom je sud. Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky koncepcne a metodicky riadi a usmerniuje vykon probacie a mediacie. V marci
2014 obnovil minister spravodlivosti ¢innost’ Rady pre probaciu a mediiciu. Rada pre probaciu a
mediaciu fungovala aj v minulosti, a to od roku 2004 do roku 2006, kedy ukoncila svoju ¢innost’.
Hlavnym cielom obnovenia ¢innosti poradného organu ministra je vytvorenie platformy, na ktorej
bude mozZné diskutovat’ aktudlne problémy medidcie a probacie a vymienat’ si informacie o najlepSich
praktikach pri vyuzivani tychto instititov. Okrem mediacie a probacie v trestnom prave bude
predmetom c¢innosti rady aj priprava modernizécie pravidiel mediacie v netrestnom prave ako sucast’
podpory alternativneho rieSenia civilnych sporov.

Opodstatnenost’ takéhoto organu vo vztahu k legitimite probacie spofiva v nevyhnutnom
zabezpecCeni jej vykonavania na zaklade permanentne optimalizovaného a kvalifikovaného
koncipovania a rozvijania tohto in§titutu trestného prava. Z tohto dovodu je Rada stalym poradnym,
odbornym a iniciativnym organom ministra spravodlivosti Slovenskej republiky, prerokuva stratégiu
rozvojaprobacie amediacie a vyslovuje sa k navrhom konkrétnych opatreni na jej realizaciu, pripravuje
a predkladd ministrovi informécie, spravy a navrhy stvisiace s uskutocfiovanim stratégie rozvoja
probécie a mediacie, vyjadruje sa ku koncepnym zdmerom a navrhom Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky pre oblast’ probacie a mediécie, predkladd ministrovi iniciativne navrhy pre
oblast’ probacie a mediacie a preroktliva zdsadné materialy vzt'ahujiice sa na oblast’ probacie a mediacie.

Samotna probacia je instituitom vychadzajicim z restorativneho ponatia trestnej spravodlivosti
(Vankova, 2015, s.41). Restorativna justicia je charakteristicka pouzivanim alternativnych postupov,
¢ize odliSnymi rieSeniami trestnych veci v porovnani s klasickym sudnym procesom. Prave vyuZivanie
alternativnych trestnych postupov je moznost'ou pre legitimne uplatnenie socialnej prace pri vykone
probacie, pretoze aplikacia alternativnosti lepSie umoziuje zachovat’ autonémnost’ sociadlneho klienta,
ako aj kongruentné pdsobenie socialneho pracovnika v probac¢nych sluzbéach.
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ZAVER

V zévere nasho prispevku by sme radi upozornili na tie otazky legitimity socialnej prace pri
vykone probacie, ktoré¢ z hl'adiska hl'adania identity socialnej prace ako profesie maju najvyraznejsiu

perspektivu potrebnosti ich zodpovedania. VzhI'adom k téme prispevku ich ponechdvame vo forme

otazok, ktoré nielen identifikuji normativny rdmec legitimity socialnej prace, ale poukazuju aj na
deskriptivne hl'adisko ponimania socialnej prace a jeho zakomponovania v agende probacie. K tymto
otazkam, podl’a nasho nazoru, predovsetkym patria:

1.

Aky je vyznam a podiel moci a natlaku v ramci vykonu probécie a ako je tento pristup
kompatibilny s uplatiovanymi modelmi socidlnej prace?

Akym sposobom moze socidlna praca eliminovat napitie medzi systémom probacnych
sluzieb a Zivotnym svetom klienta?

Je mozné zachovat’ autondmiu klientov probécie, ak si situdciu, v ktorej sa ocitili nezvolili
dobrovolne?

Dokaze socialna praca v ramci vykonu probécie zabranit’ ohrozeniu integrity socidlneho
klienta?

Je vyuZivanie kvalifikovanych socidlnych pracovnikov v probacnych sluzbach prejavom
splocenskej aktivizacie?

Moéze byt jednostranné zddraziiovanie aspektu invencnosti (napr. prostrednictvom zavadzania
systému elektronického monitoringu osdb) ako priklad socidlno-technologického pristupu v
socialnej praci ohrozenim posobenia socialnych pracovnikov v tejto oblasti?

Bude pomaéhajtci profesional (socidlny pracovnik ako proba¢ny a media¢ny tradnik) brany
na zodpovednost’ za pomoc, ktord nepomaha?

Je socidlny pracovnik v pozicii probacného a mediacného uradnika schopny deskriptivne
legitimizovat’ svoju profesijnu identitu?

Zodpovedanie tychto otdzok bude stcastou d’alSiecho vyvoja profesie, jej legislativnej upravy,

vysledkov zavdaznych odbornych diskusii, inStitucionalneho legitimizovania toho, ¢o socidlna

praca je, resp. nie je (Komora socialnych pracovnikov, Asociacia vzdelavatel'ov v socidlnej praci v

SR), ako aj odbornej reflexie podnetov (nielen) z probacnej praxe, ale aj d’alSich stivisiacich oblasti

profesiondlneho vykonu socidlnej prace, ktorymi st napr. Socidlna kuratela, sluzby zamestnanosti,

¢i postupnymi krokmi profesionalizovany vykon socialnej prace v neziskovych organizaciach
posobiacich v tejto oblasti.
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