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Uvod

Nik nie je ostrovom samym pre seba...
Ernest Hemingway

uvoD

Kazdy clovek je socidlna bytost, ktorej spravanie a charakter su
tvarované v skupindch, do ktorych vedome &i nevedome patri. Pocas
celého ndasho Zivota vacdsinu naSich aktivit, pracovné povinnosti,
vzdeldvanie, Sportovu a kulturnu cinnost realizujeme v spolo¢nosti,
v pritomnosti inych, ¢im sa ocitdme v urcitych skupinovych vztahoch.
Skupina primarna, konfesionalna, socioprofesijnda alebo zaujmova
vytvara pre cloveka socidlne prostredie. Pritom nejde iba o ,naplnenu
schranku®, organizaciu. Socidlna skupina je zloZita, dynamicka Struktura
vztahov s uréitymi zakonitostami, pravidlami, zloZitym ,backgroundom®,
semiotickostou, funkciami, mierou identifikicie a uplatiovanim
sociokulturnych regulativ ktoré ju tvoria a determinuju.

Antropologicky pohlad na ¢loveka cez poznanie jeho socidlneho
sveta prostrednictvom socioprofesijnych skupin za pomoci uplatfiovania
etnologickych, sociologickych, psychologickych hladisk predstavuje pre
vyskum indpirativny a motivaény impulz. Cesky antropolég J. Wolf
upozoriiuje na skuto¢nost, Ze predmetom studia socidlnej antropoldgie
v poslednom obdobi je ¢lovek v modernej priemyselnej spolocnosti.
Zahifna pohlad na ¢loveka v meste, na dedine, na jeho spbsob Zivota
v jednotlivych skupinach a podobne [WOLF 1999]. Na opodstatnenost
a doleZitost badania socioprofesijnych skupin poukazal aj J. Keller, ktory
upozoriuje na absenciu tychto vyskumov. PovaZuje to za nedostatok,
pretozZe prave z vyskumov zameranych na socioprofesijné kategdrie aich
kazdodenny Zivot ,by sa mohla spolo¢nost dozvediet o sebe viacej”
[KELLER 2002: 25 - 36].

Kniha Urbdnna etnoldgia. Clovek — profesia — rodina — mesto,
ktorda sa vam dostdva do ruk, mda ambiciu sustredit poznatky
z antropologickej, etnologickej a inej odbornej literatury zaoberajlcej sa
antropolégiou prace, profesie, socidlnymi skupinami, profesijnym
statusom, ako aj ich aplikovat pri urbanno-etnologickom vyskume
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konkrétnych lokalne viazanych socioprofesijnych skupin. Je ur¢ena nielen
urbannym etnolégom, socialnym a kultdrnym antropolégom, ale verim,
Ze bude inSpirativnou aj pre Studentov socidlnych ahumanitnych
odborov a Ze zaujme aj Sirsiu verejnost.

Mojou snahou je skumat socioprofesijné skupiny ako
antropologicky uchopitelny inspirativny problém, odkryt principy vztahov
azasad, porozumiet uznavanym a uplatiovanym sociokultirnym
regulativom a komunikaénym vazbam vo wvnuatri skupiny ismerom
k urbannemu spolocenstvu.

Cielom monografie je registrovat, zachytit podmienky a priciny
vzniku socioprofesijnych skupin v meste a nasledne poukazat aj na
konzekvencie vyplyvajuce zich etablovania, ktoré sa odzrkadluju
v charaktere mesta, uplatfiovani symbolov a spoluvytvdrani mestskych
subkultar.

Chcem poukdzat aj na interakcie avplyv profesie na cloveka,
motivacné impulzy vyberu profesie, pripravu na jej vykondavanie,
identifikacné procesy, status i profesijné roly. Predmetom méjho zaujmu
boli aj profesijné ritudly a symboly suvisiace so zmenou profesijného
statusu i existencia profesijnych spolkov a zdruZeni.

Publikacia je zaroven zamerana na koherenciu profesie a rodiny
a ich vzdjomné ovplyviovanie pri organizovani kazdodenného rodinného
Zivota, pri vybere manzelského partnera i transmisii Zivotnych stratégii.

V predkladanej monografii svoju pozornost upriamujem na
socioprofesijni  skupinu Zelezniciarov, lesnikov, drevarov a pilotov
bojovych lietadiel v urbannom prostredi, konkrétne v meste Zvolene
a CiastoCne aj vmeste SliaCi. Vyber témy alokality vyskumu nebol
nahodny. Vychadzal z viacerych vzdjomne sa ovplyviujucich dévodov.
Oslovili a motivovali ma prace viacerych slovenskych etnolégov, ktori
svoju pozornost venovali vyskumu miest.! Kedze vyskum mesta Zvolena

1 Salner, Feglova, Luther, Beriuskova, Faltanova, Parikova (Bratislava), Popelkovad (Modra
Pezinok, Skalica), Vrzgulova-KardoSova (Trenéin), BituSikova, Darulova (Banska Bystrica),
Darulova (Banska Stiavnica), Feglova, Popelkova, Zajonc (Nitra), Cukan (Handlova, Liptovsky
Mikulas, Vratky).
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nebol predmetom zaujmu urbannych etnolégov, mam profesionalny
i osobny zaujem ciastoéne ,,doplnit toto biele miesto”.

Okruh svojho badatelského zaujmu som zamerala na
socioprofesijné skupiny. Zaujem o tieto mestské subkultiry, ktorych
nositemi su diferencované, dynamické profesijné skupiny, nie je
v slovenskej etnoldgii novy. Ked sa vSak zaoberdame blizSou analyzou
socioprofesijnych skupin, zistime, Ze systematickejsi zaber problematiky,
konkrétnejsie teoreticko-metodologické vymedzenia boli publikované len
pred vyse desiatimi rokmi. ESte stale mbZeme tuto oblast vyskumu
vhimat ako nédvum, najma z hladiska tematického.

Vyznamnou socioprofesijnou skupinou vo Zvolene, ktord sa
aktivne podielala na budovani charakteru mesta, jeho kultury i sposobe
Jivota vriom, predstavovali $tatni zamestnanci, Zelezni¢iari. DalSou
vyznamnou socioprofesijnou skupinou, ktord je pre mesto typicka, su
lesnici a drevari. Arbitrdrnym rozhodnutim som ich vymedzila na skupinu
vysokoskolsky vzdelanych studentov, absolventov, pedagdgov Technickej
univerzity vo Zvolene?, osobitym zameranim jedinej univerzity svojho
druhu na Slovensku, a pracovnikov lesnickych a drevarskych vyskumnych
a vedeckych pracovisk v meste. Tretou je pocetne mald socioprofesijna
skupina pilotov bojovych lietadiel, ktord pdsobi na vojenskej zakladni
Sliac. Jej Specifickost zamerania ma podnietila spracovat aj tuto socidlnu
skupinu, ktora je elitna a jedine¢na v akejkolvek modernej armade.

Kazdu socioprofesijnu skupinu zaznamendvam v obdobi jej vzniku
a v Case najvyznamnejSieho obdobia jej fungovania a vplyvu na mesto.
Pohlad na socioprofesijnu skupinu ZelezniCiarov zameriavam na prvu
polovicu 20. storoCia, socioprofesijnd skupinu lesnikov a drevarov
zachytdvam od 50. rokov 20. storocia po sucasnost a pilotov bojovych
lietadiel v obdobi poslednych 15 rokov. Hoci analyzujem urcity ¢asovy
vysek, ktory napriek tomu, Ze trval urcité obdobie, vnimam ako
synchrénny rez. Udaje ,spred apo“ uvedenom obdobi, ktoré som
spracovala auvadzam, nie suU samoucdelné, slizia na ukotvenie
sledovanych fenoménov.

2 Do roku 1991 Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej
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KedZze ani jedna ztychto socioprofesijnych skupin nie je
urbannymi etnolégmi na Slovensku spracovand, predstavuju pre mnia
nielen vyzvu, ale aj zaujimavy a podnetny komplex vhodny na $tudium,
vyskum i samotnu analyzu.®

Vnutorna Struktira monografie je rozdelend do dvoch hlavnych
Casti:
1. Vyskum socioprofesijnych skupin, teoreticko-metodologické vychodiska
a suvislosti.

Il. Socioprofesijné skupiny v urbannom prostredi.

Cast I. Vyskum socioprofesijnych skupin, teoreticko-metodologické
vychodiskd a suvislosti pozostava z kapitol, ktoré rozpracuvaju
uplatiované teoreticko-metodologické vychodiska. Venujem sa tu
antropolégii prace, zamestnaniu a profesii, socidlnej stratifikacii
a klasickym konceptudlnym tedériam, ktoré uzatvdram Bourdieuovou
koncepciou kapitalov, habitusu a socialnych poli v kontexte socialnych
skupin. Klasifikujem avymedzujem socidlne a socioprofesijné skupiny,
pricom poukazujem aj na prestiz jednotlivych profesii.

V Casti Il Socioprofesijné skupiny v urbdnnom prostredi analyzujem
vlastny empiricky material ziskany vteréne, reSpektujuc teoretické
vychodiska a koncepcie. Je rozdelena do 3 kapitol:

1. Charakter socioprofesijnych skupin (Clovek <> profesia <>
socioprofesijnd skupina), vramci ktorej sledujem profesijnu identitu
a identifikaciu, motivacné impulzy na vyber povolania a podmienky
prijatia, status a profesijnd rolu, ritudly spojené s profesiou,
interpersonalne vztahy (interetnické, interkonfesionalne, rodové vztahy),
sankcie i spolkovu ¢innost a aktivity.

2. Organizdcia rodinného Zivota (Clovek <> profesia <> rodina), ktora
obsahuje napriklad miesto byvania, vyber partnera arodinny Zivot
s dérazom na travenie volného casu.

3. Socioprofesijné skupiny v meste (Clovek <> socioprofesijnd skupina <>
urbdnne spoloCenstvo) sleduje demonstrovanie prestize a vitality

¥ Na fenomén Zeleznice, ktory spdsobil zasahy do tradicnej ludovej kultdry, upozoriuje v suvislosti
s Vratkami J. Cukan [CUKAN 1997].
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socioprofesijnych  skupin  prostrednictvom  symbolov, kulturno-
spolocenskych, Sportovych a vzdeldvacich aktivit organizovanych ¢lenmi
skupin pre SirSie urbanne spolocenstvo.

Skimanie sociokultirnych procesov v meste nie je moziné bez
SirSieho interdisciplindrneho ponfatia ibdadania. Pri Stddiu avyskume
socioprofesijnych skupin v urbannom prostredi, analyze sociokulturnych
javov asociokulturnych hladisk, vsnahe aj exaktnejsie definovat
terminologicky arzenal, okrem etnolégie — wurbannej etnoldgie,
vychddzam aj z vysledkov badani pribuznych vednych odborov socialnej
a kultdrnej antropoldgie, socioldgie, sociolégie mesta, socioldgie volného
Casu, socialnej psycholdgie i humannej geografie. Vychadzam nielen
z prac etnoldégov, urbannych etnoldogov, ale aj zprac antropoldgov,
sociolégov i socidlnych psycholégov. Opieram sa o viaceré konceptudlne
vychodiskd a ndzory. Déraz kladiem na tedriu franclzskeho socioldga
P. Bourdieua, Ze socidlny priestor, v ktorom sa skupiny a jednotlivci
nachdadzaju, je Struktdrovany na zaklade vlastnictva urcitého druhu
kapitalu.

Metody vyskumu

V predkladanej praci su objektom skimania ¢lenovia
socioprofesijnej skupiny Zelezniciarov, lesnikov adrevdrov i pilotov
bojovych lietadiel. Z dévodov vytvorit dosledny ramec zodpovedajuci
stanovenym ciefom som vyskum orientovala aj na obdobie pripravy na
budice povolanie, teda na Studentov (lesnikov, drevarov, pilotov
bojovych lietadiel), ako aj na rodinnych prislusnikov jednotlivych
socioprofesijnych skupin i SirSieho urbdnneho spolocenstva — obyvatelov
mesta Zvolena.

Uplatnovala som socidlno-antropologicky aspekt s dérazom na
¢loveka v socioprofesijnej skupine, v rodine i v urbannej spolocnosti.

Vyskum je kombinaciou studia archivnych materialov, dobovej
regionalnej tlaCe, vlastivednej, memodrovej literatdry aterénneho
vyskumu.

Pri studiu archivnych materialov, ako aj pri vyskume v teréne
a samotnom spracovani jednotlivych uUdajov som uplatnila holisticky
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metodologicky pristup. Jednotlivé javy som neskimala samostatne, ale
v ramci SirSieho systému. Zamerala som sa aj na vzajomné vztahy k inym
sociokultirnym, historickym i ekonomickym javom.

Terénny vyskum som realizovala metddu pozorovania (priameho
i nepriameho), prostrednictvom vyskumnej techniky kvalitativnych
riadenych hibkovych rozhovorov s respondentmi avychidzala som aj
z autopsie. Vyuzivala som tieZz metdédu oralnej historie zaloZenej na
biografickom rozpravani muzov azZien oich profesijnom arodinnom
Zivote a metdédu pozorovania. Metdda rozhovorov mi umoznila studovat
reprezentantov jednotlivych profesii, ¢lenov socioprofesijnych skupin vo
svetle argumentdcie a interpretacie, a to nielen samotnych aktérov, ale
aj ich manzeliek, manzelov a rodinnych prislusnikov, ako aj rozpravania
¢lenov urbanneho spolocenstva.

Vyber respondentov uskutoc¢novany metédou snehovej gule —
nabalovania dalSich respondentov bol zhladiska témy ohraniceny,
a preto informatori museli zodpovedat urcitym vybranym kategdériam.

Vrdmci socioprofesinej skupiny Zelezni¢iarov som sa snazila
zachytit aspracovat obdobie prvej polovice 20. storocia. Proces
ziskavania informacii viaZzucich sa na toto historické obdobie mi ulahcila
skutocnost, Ze mnoho informatorov Zelezni¢iarov pochadza
z viacgeneracnych ZelezniCiarskych rodin. VSetci respondenti —
Zelezniciari velmi otvorene prejavovali hrdost na svoj profesijny status.
VacdsSina domacnosti informatorov bola dekorovana Zelezniciarskymi
symbolmi, fotografiami i oceneniami, ktoré si aj uplynutim doby velmi
vazia. Informacie o Zeleznici, vlakoch, teda Udaje najma technického
charakteru maju v podvedomi vel'mi silne zafixované a aj v suc€asnosti sa
zaujimaju o novinky z odbornej sféry Zeleznic. Zial, na mnohych mojich
respondentov — ZelezniCiarov i ich manzelky, u ktorych som mienila
absolvovat aj navratny vyskum, mi ostali uz len spomienky.

Vyber respondentov pre socioprofesijnd skupinu lesnikov
adrevdrov determinovala podmienka absolvovania Specidlneho
vysokoskolského vzdelania auplatnenia vlesnickom a drevarskom
odbore. Tematicky som okruh rozsirila aj o spomienkové rozpravania
viaZzuce sa k Studentskému Zivotu, ktory je pre mesto Zvolen a vnom
pritomnd univerzitu, v porovnani sinymi mestami a univerzitami,
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Specificky, obohacujuci a uplatiujuci konkrétne pravidld komunikacie
i symbolov.

Vyskum socioprofesijnej skupiny pilotov bojovych lietadiel bol
podmieneny sktocnostou, Ze ide o sféru ozbrojenych sil — Armadu SR.
Mnohé, najma Statistické ukazovatele neuvadzam, pretoze ide
o vojenské informdacie podliehajice urcitému stupniu utajenia. Vyskum
Studentov pilotov som realizovala priamo v areali Vojenske] leteckej
akadémie (VLA) v Kogiciach v maji 2003* scielom ziskat relevantné
informacie o motivacii a priprave na povolanie tejto Uzko Specializovanej
skupiny vojakov profesionalov.

Vypovede respondentov, ktoré povaZzujem za nenahraditelnd
sentenciu z hfadiska dokreslenia témy a celkovej atmosféry, uvadzam
v texte kurzivou. V zaujme zachovania anonymity respondentov ich
oznaCujem len rozliSenim rodu: m — muZ, Z — Zena, s pridanim roku
narodenia. Vpripade, Ze si to vyZaduje kontext, uvadzam aj
socioprofesijné zameranie. Pri niektorych eventualitach som bola nutena
urobit aj korektury vo vypovediach, ktoré by zabranili identifikacii
jedinca.’

Pocas vyskumu som absolvovala rozhovory so 68 respondentmi,
pricom niektoré stretnutia a rozhovory som absolvovala viackrat.

Vyskum mi pomohol vytvorit dostato¢ny ramec informacii na
skumanie sociokulturnych prejavov a hodnét pracovného irodinného
Zivota, aspektov identifikdcie, stavovskych znakov asymbolov
uplatiovanych socioprofesijnymi skupinami, ato vkomunikacnych
vztahoch my, my — oni.

4O rok neskor doSlo k transformécii vysokoSkolského vzdelavania vojakov profesionalov a VLA
v KoSiciach zanikla.

5Korektiry boli robené tak, aby neznizili vypovedni hodnotu (napriklad vo vypovediach
neuvadzam konkrétny nazov mesta, kazdé oznaCujem ako Mesto).
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Metodologické vychodiska

Za najdolezitejSiu a prirodzenu pri¢éinu vzniku miest su
povazované zmeny v sociadlnych a hospodarskych pomeroch, ked' sa ¢ast
obyvatelstva zacala venovat inym, novym druhom zamestnania, ktoré uz
neboli priputané k pode. Tieto nové zamestnania zabezpecovali vSetky
druhy [ludskych Ccinnosti, remeselnd vyrobu, samotny priemysel
a obchod. Z tohto dévodu sociolég I. A. Blaha povaZuje v prvom rade za
mestotvorny Zivel remeselnikov a obchodnikov, ku ktorym sa postupne,
s potrebami mestského obyvatelstva, pridavali dalSie povolania
(lekarske, ucitelské, pravnické...) [BLAHA 1968].

V definicidch tykajucich sa socidlneho organizmu mesta sa za
jeden zjeho dominantnych znakov povaZuje socidlna a kultdrna
heterogenita a diferencidcia urbanneho obyvatelstva, ktora sa prejavuje
vmnohych profesidgch nepolnohospodarskeho charakteru.® Prave
diferenciacia mestského obyvatelstva sa premieta takmer do vsetkych
oblasti mestského Zivota. MoOZeme hovorit o sociadlnej, etnickej,
konfesionalnej i profesijnej diferenciacii mestskych obyvatelov, ich
,kultdr, subkultdr iZivotnych Stylov, o diferenciacii vramci celého
mestského organizmu i vramci mensich skupin“ [BITUSIKOVA 1999a:
91]. Socioprofesijné skupiny so svojim vnutornym systémom a zloZzenim
su jednym z determinantov vytvdrania socialnej Struktury a kultdrnych
foriem mesta. Clenovia socioprofesijnych skupin si nositemi novych
technoldgii, ekonomiky, kultirnych a technickych inovacii, informacii, ale
aj moralnych principov, ¢im prispievaju k dynamickému rozvoju miest.
Zaradenie jednotlivca do urcitej socioprofesijnej skupiny ovplyviiuje jeho
postavenie v socidlnej sieti urbanneho spolocenstva. Diferencuje ho
v Sirokej Skale spolocenskej prestize, predznamendva mu urcity status,
hodnotové orientdcie i zivotny Styl.

6 Ako priklad moZno uviest' ¢eského socioldga J. Musila, ktory charakterizuje mesto ako ,zloZity
socialny systém, vyznalujlci sa rozvinutou defbou prace a velkou hustotou obyvatelstva, ktoré je
sociadlne velmi réznorodé, nezaoberd sa polnohospodarstvom a vytvorilo si sustavu interakeii,
charakterizovanu  didtanciou v medziosobnych vztahoch, partikulérnostou sociélnych roli
anepriamym spdsobom socialnej kontroly“. A.R. Gillis charakterizuje mesto ako ,velku
koncentraciu ludi, ktori pracuji v mnohych Specializovanych a vzajomne spatych profesiach,
z ktorych vacsina nesluzi primarnej produkcii potravy” [citované podia GEIST 1992: 224].
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Potiatoény urbanno-etnologicky vyskum na Slovensku’, tak ako aj
v inych eurdpskych krajinach, bol zamerany na industrializaciu a zmeny
v Zivote mestského a dedinského obyvatelstva. Cielom vyskumov nebolo
poznanie a mapovanie mesta a mestského Zivota. Mesto tvorilo
vychodiskovy bod, od ktorého sa odvijal vyskum vplyvu
spriemyselfiovania na fudovd kultdru [NIEDERMULER 1987]. Vyskumy sa
zameriavali na problematiku priemyselnych oblasti a robotnictva.
Pozornost venovana robotnikom, podobne ako v ostatnych krajinach
vychodného bloku, bola podlozenda ideologickym zd6vodnenim
rozSirovania pojmu lud o robotnicke vrstvy. Je ale dbleZité upozornit na
skutoénost, Ze iked iSlo o ,ideologicky preferovanid tému,
v etnografickych pracach nenadobudla skresleny propagandisticky
rdmec” [LUTHER 1995: 9].

Slovensky vyskum robotnictva v meste bol motivovany aj
rozsiahlym, dlhoro¢nym vyskumom velkomestskej robotnickej kultury
Ceskych kolegov, ktorého vyustenim bola monografia Stara délnicka
Praha [ROBEK — MORAVCOVA — STASTNA 1981].%8 Vyskumnu vzorku
respondentov tvorili manufaktirni robotnici z prazskych kartoniek,
pradelni, porcelanok, velkych rukavickarskych a krajcirskych dielni,
z pekarskych i mlynarskych vyrobni. V monografii je zachyteny ich
spolocensky arodinny Zivot, pricom doleZity je posun spracovania
klasickych tém materialnej, duchovnej a socidlnej kultury, pretoze autori
sledovali aj procesy formovania adopadov socidlnej diferenciacie
obyvatelstva v jednotlivych prazskych Stvrtiach i predmestskych ¢astiach
[SKALNIKOVA 1987].

Vyskum na Slovensku v osemdesiatych rokoch kladol déraz najma
na robotnikov a banikov s akcentom na spdsob Zivota [CUKAN 1986;
SIGMUNDOVA 1986], Zivot v kolénidch [CUKAN 1980; KOVACEVICOVA

7 Historii vyvoja, hlavnym znakom a smerovaniu urbannej etnologie na Slovensku sa podrobne vo
svojich pracach venovali viaceri slovenski etnolégovia: BITUSIKOVA [1994, 1998, 2000, 2003],
BUMOVA [2003], DARULOVA [2000, 2002], LECSAK [1992], LUTHER [1995], POPELKOVA
[1995, 1997, 1999a], POPELKOVA — SALNER [2002], SALNER [1982, 1990a]. Ich vychodiska
a formovanie urbannej etnolégie na Slovensku boli pre mia pri ,dychani atmosféry mesta*
inSpirujuce.

8 Okrem spominanej monografie sa robotnikom v mestskom prostredi venovala aj monografia
Kladensko [SKALNIKOVA 1959] a Rosicko-Oslavansko [FOJTIK — SIROVATKA, 1961].
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1976, 1985], folklér [DARULOVA 1980, 1986; DROPPOVA 1976, 1980,
1986], odev [KALESNY 1985], vymedzenie socioprofesijnej skupiny
sluZobnictva a pracovné interakcie s bratislavskymi rodinami [PARIKOVA
1987] i na bratislavskych obchodnikov v medzivojnovom obdobi a ich
spolkovu ¢innost [FALTANOVA 1987].

Z hladiska lokalizacie to boli najma Bratislava, Banskd Stiavnica,
Handlovd, RuZomberok. Pristup kStudiu priemyselného robotnictva
,zalozeny na doslednosti terénnych badani a aplikovani socialno-
antropologickych vychodisk pri analyze materialu prinasa vysledky, ktoré
na jednej strane otvaraju perspektivy tejto problematiky a legitimizuju
moznosti empirickych etnologickych studii v rozlicnych prostrediach
existencie fudskych spolo¢enstiev [POPELKOVA 1997: 54]. Studie z tohto
obdobia zamerané najma na robotnikov su aj dnes v mnohych ohladoch
indpirujice.’ A to najma tie problémové okruhy, ktoré vysvetluju vznik
alebo zanik jednotlivych kultdrnych javov. Niektoré témy, ktoré by este
pred pdr rokmi vyvolali Usmev, sa mi zdaju zaujimavé a ich spracovanie
by urcite prispelo ku komplexnejSiemu obrazu Zivota socioprofesijnych
skupin v obdobi socializmu (napriklad existencia a cinnost Brigad
socialistickej prace).

Za ddlezity metodologicky krok pri Studiu socidlnych skupin
povazujem prelom osemdesiatych a devatdesiatych rokov, ked
Ndarodopisny Ustav SAV v Bratislave riesil vyskumnud ulohu orientovanu
na spoloCenské skupiny s dérazom na spoznavanie funkcii jednotlivych
skupin pri formovani spolo¢enského vedomia a sposobu sivota.® Cielom

9Na vyznam bédania etnologického Stidia v priemyselnych oblastiach upozorfiuje J. Cukan
[1994, 1994a). Pozitivne hodnoti polské vyskumy, vysledkami ktorych st kompletné monografie
priemyselnych centier. Obsahuju ,Siroké kulturne a historické suvislosti existencie skimaného
prostredia, cenné zavery azovSeobecnenia prameniace zfaktov, ktoré je mozné odhalit
naro&nym vyskumom s vyuzitim poznatkov pribuznych vednych disciplin [CUKAN 1994a: 262].

10 Problematike socialnych skupin bola venovana aj konferencia Zivot a kultura etnickych minorit
amalych socialnich skupin, ktor( organizoval k nedozitym 70. narodeninam Oldficha Sirovatky
brnensky Ustav pro etnografii a folkloristiku AVCR. Z konferencie o rok neskér (1996) vydal Ustav
rovnomenny zbornik vedeckych $tidii zameranych najma na etnické minority (Zidia, Nemci,
Madari na Slovensku, Cesi v cudzine...), socialne (zobraci v meste) a lokalne skupiny.

Vroku 2005 Mezinarodni komise pro studium lidové kultury v Karpatech a Slovacké muzeum
v Uherském Hradisti organizovali medzinarodnU konferenciu Zvyky a obyc&eje socioprofesijnych
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vyskumov bolo okrem iného doplnit biele miesta etnologickych badani,
ktoré sa v predchadzajucom obdobi orientovali na vyskum velkych
blokov etnokulturnych tradicii — celondrodnych, regiondlnych, lokalnych.
Pritom ako konStatuje B.Filova: ,Vplyvy vychadzajice zvnuatra
skimanych celkov sa od vSeobecnych odliSovali inak wvznikajucou
i posobiacou vnutornou rozmanitostou, mnohorakostou
a diferencovanostou. A prave tato vnutornd mnohotvarnost je
v podstate horizontdlne pésobiaca dynamika ekoldgie kultury a spbsobu
Zivota ludu. Ambiciou vyskumu bolo pochopit dynamické skupiny ako
sprostredkujuce mechanizmy medzi jednotlivcom a spolo¢enstvom, a na
strane druhej ako mechanizmy stabilizacné, fungujiuce v spolocenstve vo
vzajomnych interakciach ako casti s celkom, ako Casti navzajom, ako
mnohost vo vyvijajicej sa celostnosti“ [FILOVA 1990: 8]. Vysledky
vyskumu boli publikované vroku 1990 v dvojcisle Slovenského
narodopisu. ,V takej Sirke sa vyskum k téme uz nevratil“ — konstatuje
G. Kilidnova  [KILIANOVA  2002: 280]. Prispevky  uverejnené
v spominanom Cisle Slovenského narodopisu zahfiiaju velmi Sirokd Skalu
sledovanych problémov, nediferencujuc urbdnne a ruralne prostredie (to
napokon ani nebolo ciefom). Socioprofesijné skupiny boli vcentre
zadujmu M. Parikovej (sluzobnici) a M. KardoSovej (Zivnostnici). Parikova
charakterizovala  sluZobnictvo ako  socidlno-profesijnd  skupinu
s vnutroskupinovymi znakmi: ,motivacia pre vykonavanie tohto
zamestnania, vzajomnd spolupatricnost demonstrovand medzi
prislusnikmi sluzobnictva, spravanie regulované urcitymi normami
danymi zvnudtra skupiny, ale aj jej okolim“ [PARIKOVA 1990: 193].
KardoSova definovala ,profesionalnu” skupinu Zivnostnikov, ktorych
sledovala ako ,profesiondlnu, stavovsku skupinu so svojskych spésobom
Jivota vrdmci ostatného obyvatelstva“ [KARDOSOVA 1990: 91]. lej
studia uZ vtedy naznacila délezitost a opodstatnenost skimania
socioprofesijnych skupin a nacrtla teoretické i tematické moznosti ich
vyskumu v urbannom prostredi s akcentom na socialno-kulturne procesy
a koherencie tykajuce sa ,rodinnych, spolo¢enskych vztahov — v ramci
skupiny i mesta“ [KARDOSOVA c. d.: 96].

skupin. Z konferencie vySiel aj rovnomenny zbornik tadii (2005) zamerany na zvyky a obyCaje
skupin vo vSeobecnosti i prostrednictvom jednotlivych profesii (ucitelia, hasici, vinari).
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V poslednom obdobi badatelia venuju pozornost najma tymto
socioprofesijnym skupindm: Zivnostnici [DARULOVA 2002a; 2005a,
2005b; FALTANOVA 1993, 1999; VRZGULOVA 1996, 1996a 1997, 1998,
1998a, 1998b, 2006, 2007; VRZGULOVA — POPELKOVA 2005], obchodnici
[DARULOVA 2006; FALTANOVA 2005, 2006], vinohradnici [POPELKOVA
1999, 2006, 2007; VRZGULOVA — POPELKOVA 2005; NOVAKOVA 2006,
2006a, 2009], banici [DARULOVA 2005, 2007], Zelezniciari [KOSTIALOVA
2002; 2002a; 2002b; 2002c; 2005; 2005a; 2005b; 2008], ktoré su
metodologicky itematicky podrobne rozpracované. Poddavaju obraz
o uvedenych socioprofesijnych skupinach v konkrétnom historickom
obdobi (vi¢dinou ide o prvi polovicu 20. storotia),* v konkrétnych
mestach. Uplatiuje sa pri nich uz spominany historicky i socialno-
antropologicky aspekt. Pohlad na socioprofesijné skupiny s dérazom na
profesijni  a majetkovl prislusnost strednych vrstiev mestského
spolocenstva (Zivnostnici, pravnici, Uradnici) a premeny hodnotovych
orientdcii strednych vrstiev (obdobie po 2. svetovej vojne a po roku
1989) vo svojich vychodiskach uplatriuje [PARIKOVA 2002, 2003, 2006].
Vyskum inych socioprofesijnych skupin sa vyskytuje len velmi zriedkavo,
navyse len v parcidlnych $tudiach: bankovi dradnici [FALTANOVA 2005al,
evanjelické fararky [OCENASOVA 2005], horski nosi¢i [NOVAKOVA 2003,
2008], herci [ONUFRAKOVA 1999], podomovi obchodnici [SUSTEKOVA
2003, 2008], kupelnici [LENOVSKY 2009].

Z tematického hladiska su vcentre zaujmu etnolégov najma
sociokultirne javy v historickom priereze, politické, ekonomické
a spolocenské makroprocesy, zmeny a ich socidlne az existencné dopady
na vyvoj niektorych socioprofesijnych skupin aich ¢lenov. Zriedkavy je
prienik do socialneho organizmu samotnej skupiny i pohlad na vzajomné
vztahy medzi skupinou a mestom.

Vzhladom na malé mnoistvo vyskumov a materidlov z hladiska
Casového (historického) vymedzenia, pripadne druhovo rozdielnych
profesijnych skupin, nedochadza ku komparacii. Prevladaju deskriptivne

"Vyskumy spbsobu Zivota spoloCenstiev v obdobi 1. polovice 20.storofia povazuje
Z.BefuSkova — D. Ratica ako ,vyskumy zachranné®. Vyskumy zamerané na toto obdobie sa
prevazne orientovali na skupiny, ,ktorym predtym zideologickych doévodov nebola venovana
primerana pozornost”. Jednu ztakychto skupin predstavuji aj zivnostnici aich rodiny
[BENUSKOVA — RATICA 2002: 399].
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Studie uplatriujuce historicky pristup. Na dosiahnutie tychto vyskumov sa
vyuzivaju ,tradi¢né”, kvalitativne etnologické metddy.

Publikované prispevky mézeme rozclenit:

a) z hladiska profesii

robotnici (vo vseobecnosti), Zivnostnici, obchodnici, sluzobnictvo,
mestski vinohradnici, romski mestski hudobnici, herci, podomovi
obchodnici, kapelnici, Zelezniciari;

b) z hladiska tematiky

teoreticko-metodologické vychodiska, Specifikovanie profesijnej
skupiny a profesie, formovanie socidlnej identity [Popelkova 1999,
2005; Vrzgulova 2005; Kostialova 2002a, 2005];

socioprofesijnda skupina, kulturnotvorny prvok mesta, regionu
[Darulovd 2005, 2005a, 2007; Novadkova 2006; Popelkova 2005;
Vrzgulovd 1997; Kostialova 2002b, 2005a, 2008];

rodina ako hodnota pre clenov socioprofesijnych skupin, vplyv
profesie na rodinu, organizacia rodiny, postavenie Zeny v nej
[Darulova 2002a; Faltanova 2005a; Popelkova 2006, 2007; Vrzgulova
1996, 1998a, 2006, 2007; Kostialova 2002];

vplyv historickych, politickych a spoloCenskych udalosti, zmien na
profesijnu skupinu a hodnotové orientacie jej ¢lenov [Darulova 2005b,
2006, Faltanova 1993, 1999, 2005, 2006; Novakova 2006a; Parikova,
2002, 2003, 2006; Vrzgulova 1996a, 1998, 1998b; Vrzgulova-
Popelkova 2005; Kostialova 2005b];

c) z hladiska ¢asového

prevlada najma 1. polovica 20. storocia, vynimocne starsSie obdobie —
vacsinou v kontextovych suvislostiach;

reflexia sucasnosti, podobne ako aj obdobie socializmu je v porovnani
s medzivojnovym obdobim spracované zriedkavejsie;

d) z hladiska lokalizacie

Bratislava, Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Handlovd, Modra,
Pezinok, Piestany, Ruzomberok, Smolenice, Trencin, Zvolen;
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e) z hladiska metodologického

= sa vyrazne vyuZivaju kvalitativne metddy pred kvantitativnymi
s uplatiovanymi  vyskumnymi  metédami:  hibkové interview,
biograficka metdda, Studium pisomnych materidlov, archivnych
materidlov (dobovych tlaciv, kronik), biografickej literatury, priame
pozorovanie.

Vychadzajuc z dostupnej literatury, ako aj zanalyzy doteraz
publikovanych Studii s tematikou socioprofesijnych skupin v urbannom
prostredi i zo samotného terénneho vyskumu, som z hladiska vyvoja
a perspektivy tejto problematiky v monografii uplatnila tri metodologické
pristupy:

1. Skimam socioprofesijnd  skupinu ako vnutorne heterogénny
mechanizmus s uplatiovanymi normami, sociokultirnymi regulativami
a pravidlami  (podmienky prijatia, sankcie, odev asymboly)
dodrziavanymi ¢lenmi skupiny, ktori su statusmi a profesijnymi rolami vo
vzajomnych vztahoch a komunikaénych vazbach. Venujem sa obyc¢ajom
spatym svykonavanou profesiou. Vzdjomné vztahy skupina <
jednotlivec Specifikujem aj prostrednictvom identifikatného procesu,
vedomia spolupatri¢nosti, kooperacii a autostereotypov.

2. Skimam interakcie ¢len skupiny <> rodinny Zivot. Vplyv a dosah
¢lenstva v socioprofesijnej skupine na sukromny Zivot jednotlivca pri
uplatiiovani jeho Zivotnych stratégii (kariéra a/verzus rodina, vyber
manzelského partnera, deti), vplyv profesie na organizaciu
kazdodenného i sviatocného rodinného Zivota (kultira byvania,
stravovanie), travenie volného ¢asu, odraz profesie prostrednictvom
kultdrneho kapitdlu.

3.Skimam  socioprofesijnd  skupinu  v3SirSom kontexte Zivota
a fungovania spolo€nosti a mesta, interakciu skupina <> mesto
z hladiska historického, kultirneho, socidlneho. Studujem zaradenie
skupiny do mestskej Struktury — socidlnej, ekonomickej, zaznamenavam
dosledok celospolocenskych zmien na socioprofesijnd  skupinu.
Upriamujem pozornost aj na demonstrovanie prestize a vitality
socioprofesijnej  skupiny  prostrednictvom  symbolov, kultdrno-
spolocenskych a inych podujati (skupina ako spoluformovatel mestskych
subkultur).
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Mesto, ktoré sa casto definuje prave v protiklade s dedinou,
ponuka S$irSiu moznost profesijného uplatnenia, Studijnych kontaktov,
kultirno-spoloc¢enskych, Sportovych aktivit, aktivneho vyuZivania
volného c¢asu. Ponuka priestor na existenciu afungovanie roznych
socidlnych skupin. Okrem socioprofesijnych skupin su to najma skupiny
konfesionalne, etnické, zaujmové, politické, rezidencné i marginélne.
Kazdad ma svoje vlastné pravidld, vlastné ciele, svoj hodnotovy systém,
ktorym sa liSi od druhych. V tejto suvislosti P. Salner konstatuje, Ze
v urbannej etnoldgii na Slovensku (anielen vurbannej) absentuje
analyza destruktivne pdsobiacich skupin obyvatelstva (bezdomovci,
narkomani, prostitutky, gangy mladistvych a podobne) [SALNER 1999].
Empirickd sonda do problematiky bratislavskych bezdomovcov [BENOVA
2004], pohlad na Zobrdkov vobdobi prvej polovice 20. storocia
[DARULOVA 1996] je skutoéne malo frekventovana v pripadovych
Studiach. Toto su dalSie problémové oblasti, ktoré sa nukaju slovenskym
etnolégom na spracovanie.

Ak chceme poznat, o je to socioprofesijna skupina, ktoré su jej
¢rty, musime vychadzat od vieobecného k jednotlivému [BLAHA 1968],
podobne ako M. Mauss pri skimani zakonitosti, spolocenskych javov,
znakov dobrovolného, zaroven vsak povinného a opatovaného daru
v spolo¢nosti, od jeho ,totdlneho socidlneho javu“ kjednotlivym
Specifikam. V totdlnych socidlnych javoch sa naraz a sucasne prejavuje
pravny systém, ekonomické zavazky avztahy, institdcie, institucia
nabozenstva, politiky, rodiny, moralne hodnoty, socidlny Zivot... [MAUSS
1999: 9].

Problematiku socioprofesijnych skupin, ich samotnu existenciu,
funkcie, interpersondlne vztahy Cc¢lenov, status, profesijnd rolu ¢i
preferovany Zivotny Styl jej jednotlivych ¢lenov neanalyzujem
substancidlne. Pristup, oktory sa opieram, vychddza ztedrie
francuzskeho socioléga P. Bourdieua. Znamena, Ze cinnosti, zaluby
a vlastnosti v urcitej dobe prinaleZiace nejakej skupine nesmieme chapat
ako substancialnu vlastnost danu do biologickej ¢i kultirnej podstaty raz
a navzdy, nemennu, ale ako dosledok jej postavenia v uréitom socidlnom
priestore, urcitej skupiny vuréitom case aza urcitych historickych,
spolocCenskych, ekonomickych, politickych a kultdrnych okolnosti
a udalosti. Podla Bourdieua sa socidlny svet da zachytit iba ,, ponorenim
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do partikuldrnosti urcitej empirickej, historicky situovanej a datovanej
skutocnosti, ale s cielom postavit ju (slovami Gastona Bachelarda) ako
,jeden pripad mozného’, ¢o znamena ako jeden zo vzorcov vo vesmire”
[BOURDIEU 1998: 10].

Podobny nazor mda aj Claude Lévi-Strauss, ktory tvrdi, Ze
ok poznaniu socidlnych faktov moino dospiet iba indukciou,
individualnym a konkrétnym poznanim socidlnych skupin umiestnenych
v priestore a ¢ase” [LEVI-STRAUSS 2000: 21].

Nadvazujuc na uvedené, predkladané vychodiskd v knihe si
nenarokuju na uplnost, definitivnost a uzavretost. Bourdieuovymi
slovami, ktory v suvislosti so strednou triedou povedal: ,Nie je dia, aby
niektoré nové badanie neukdzalo, Ze tam, kde bola snaha vidiet
homogénnost, existuje diverzita, kde bola snaha vidiet konsenzus,
existuje konflikt, a kde bola snaha vidiet pohyb, sa iba prijima a uchovava
[BOURDIEU 1998: 19-20]. Predkladand monografia je vysledkom
informdcii, ku ktorym som dospela svojim Studiom pri badani témy
a empirickym vyskumom v teréne. V. momentalnej situacii ich povazujem
za vychodiskové a otvorené na dalsiu vyskumnu ¢innost.

Historicko-geografické a hospodarske podmienky
vyvoja mesta Zvolen

Zvolen lezi na rozmedzi Zvolenskej a Slatinskej kotliny, na sutoku
riek Hrona a Slatiny. Mesto lemuji sopeéné Kremnické a Stiavnické
pohoria, masiv Javoria a Polany.

V roku 2008 si pripomenulo 765. vyroCie obnovenia mestskych
kralovskych vysad Belom IV. Ako kralovské mesto bolo spravnym
a vysadnym remeselnicko-obchodnym centrom.

Zvolen ma vyhodnu polohu, ktord ho predurcila na vyznamny
vnutrostatny i medzinarodny Zeleznicny uzol, a kedZe lezi uprostred
lesnatych regiénov, je aj centrom lesnictva a drevarstva. V meste sidli
Technicka univerzita a niekolko vedeckych a kultarnych institucii.

V sucasnom obdobi ma vySe 43 000 obyvatelov. Podla vysledkov
sCitania obyvatelov z roku 2001 bolo narodnostné a ndboZenské zlozenie
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trvalo Zijucich obyvatelfov mesta Zvolen takéto: k slovenskej narodnosti
sa prihlasilo 95,9 % obyvatelov Zvolena, k ceskej narodnosti 1,2 %
a k romskej narodnosti necelé 1 %. Z konfesionalneho hladiska v meste
prevlddaju rimskokatolici 52,46 % a kevanjelikom a.v. sa prihlasilo
14,85 %, 26,4 % os6b sa oznacilo bez vyznania [PSHR 2004: 5 — 6].2

Pretoze mesto Zvolen nemalo nerastné bohatstvo, nerozvijalo sa
tak rychlo ako susedna Banskd Bystrica, Banska Stiavnica ¢i Kremnica. Po
rakusko-uhorskom vyrovnani kzasadnejsSim hospodarskym cinom
v meste Zvolene patrilo otvorenie tovarne na vyrobu plechu Union
(1866/1867), ktora vroku 1895 zamestnavala aZz 800 robotnikov.
O niekolko rokov neskor, asi v roku 1872 bola postavena aj Polgarfabrika,
tovaren na ohybany nabytok a thonetovské stolicky. Okrem uvedenych
tovarni bola vo Zvolene vyrobna hlinenych ,Stiavnickych” fajok
a niekolko podnikov na vyrobu bryndze asyra. Vroku 1872 zalozZili
v meste prvu sporitelfiu a v roku 1887 tUverovu banku [ZVOLEN 1993].

Prva monografia o meste Zvolene od notdra Juraja Banika z roku
1891 uvadza:

,Dla popisu dusi roku 1880/1 bolo rim.katol. 1954, ev. a. v. 1452, ev.
helv. 70, Zidov 307, spolu 3783. Vzrast tento na obyvatelstve tunajSom pochodi
odtial, Ze tu povstaly dielne na plach, na drevené ndradie izbové i zahradné z
ohybaného dreva, parnd pila, a nadovsetko Ze nachodi sa tu Zelezni¢nd stanica.
Obyvatelia tito zaoberaju sa rolnictvom, pilnuju remesld, rozlicné kupectvd, a v
narecenych dielfiach a pri Zelezni¢nej drdhe mnohi robotnici maju svoje
zamestnanie... Od tych Cias, jako povstaly tu fabrické zdvody a zvldst Zeleznica,
nielen Ze zkrsly nové domy a staré rozsirovaly sa...” [BANIK 1891: 39 — 40].

Obdobie vzniku Ceskoslovenskej republiky sa nevztahovalo len na
politicku sféru Zivota, ale aj na vSetky ostatné. PretoZe tu bol dbélezity
Zelezni¢ny uzol, informacie o novych udalostiach sa k obyvatelom mesta
dostavali skor ako do inych, podobne velkych miest na Slovensku.
Zvolencania sa véas dozvedeli aj o vyhlaseni Ceskoslovenskej republiky
28. oktébra 1918 v Prahe a prejavovali radost i obavy zo zaniku
monarchie a vzniku novej republiky [ZVOLEN 1993].

12PSHR - Program socialneho a hospodarskeho rozvoja mesta. Priloha 1 - Profil mesta
schvaleny mestskym zastupitelstvom 11. oktobra 2004.
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Hospodarsky rozvoj Zvolena bol po |. svetovej vojne a v prvych
rokoch CSR znaéne spomaleny. V roku 1922 sa zacala likvidécia tovérne
Union, ktord bola odkazana na dovoz surovin a nemohla konkurovat
podobnym zdvodom v Cechach. O rok neskor zrusili aj stolickovu
tovaren. Takto Zvolen straca funkciu priemyselného mesta a nadobuda
prevahu ako dopravny uzol.

Od roku 1922 si Zvolen upevnil svoje postavenie v spravnej,
politickej, vojenskej, kulturnej i spolo¢enskej oblasti. Od roku 1923 sa stal
Zupnym sidlom XVIII. Zupy Zvolenskej. Pri¢inenim Zvolencanov v meste
vroku 1930 wvznikla apodsobila aj Narodohospodarska Zupa
stredoslovenska. Okrem pozitivneho vplyvu na ekonomicku sféru,
aktivne poOsobila aj v kulturnej oblasti a v oblasti cestovného ruchu.

Pozitivny trend rozvoja mesta sa odrazil aj v pocte obyvatelstva.
Vroku 1921 mal Zvolen 8 917 obyvatelov, pri scitani vroku 1930 uz
11214 a vroku 1938 12 006 obyvatelov. Vroku 1938 sa k slovenskej
narodnosti hldsilo 10215 obyvatelov a k c¢eskej narodnosti 1 449.
Konfesiondlne zloZenie bolo takéto: v roku 1938 sa k rimskokatolickej
cirkvi prihlasilo 7 422, k evanjelickej a. v. cirkvi 3 408 a k Zidovskej viere
sa prihlasilo 489 obyvatelov mesta. Vierovyznanie neuviedlo 250
obyvatelov [ZVOLEN c. d.: 87].

Poas 2. svetovej vojny velitelstvo Ceskoslovenskej armady
vyuZilo odborné znalosti zvolenskych ZelezniCiarov na zostrojenie troch
pancierovych vlakov, ktoré dostali mena Stefanik, Hurban, Masaryk.
Pomoc zvolenskych ZelezniCiarov pocas SNP bola nepopieratelna.
Prepravovali vojenské transporty, material, osoby, zostrojili zdravotny
vlak, opravovali rusne, trate. ,V oblasti dopravnych sluZieb Povstaniu
nemal Zvolen obdobu® [ZVOLEN c. d.: 97].

Po 2. svetovej vojne, vzhladom na tazbu dreva v blizkom okoli,
malo mesto predpoklady stat sa strediskom drevospracujiceho
priemyslu, ¢o sa podarilo vroku 1946, ked sa vytvorila ucastindrska
spolo¢nost Bucina, drevarska priemyselnd spolocnost. Odvtedy sa
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vypracovala na jednu znajvyznamnejSich firiem drevospracujuceho
priemyslu strednej Eurépy.™

V obdobi socializmu dochadza k rozvoju a vystavbe zdvodov ako
napriklad LIAZ, Masokombinat, k roziireniu a modernizacii Zelezni¢nych
opravovni astrojarni izZelezni¢nej stanice. Vybudovali sa lesnicke
a drevarske vyskumné Ustavy. Zvolen si aj nadalej upevrioval pozicie
najma v oblasti lesnictva, drevarstva, dopravy, strojarstva, vzdelavania
i kultdry. V roku 1952 sa z Kosic do Zvolena prestahovala a etablovala
Vysokd Skola lesnicka a drevarska, vsucasnosti Technicka univerzita
Zvolen.

V rokoch 1968 — 1990 po vojenskej okupacii Statu Zvolen patril
k mestam s najvacSou koncentraciou okupacnych vojsk a bolo tu aj sidlo
velenia sovietskej divizie.

Zasadnym medznikom v politickom vyvoji byvalej Ceskoslovenskej
republiky sa stal november roku 1989. Zacala sa transformdcia
hospodarstva, dochddza k rozvoju, pripadne k regeneracii ekonomikych
aktivit a realizuju sa viaceré projekty, ktoré prispievaju k zlepSeniu
Standardu kvality Zivota v meste. Elektrifikovala sa Zelezni¢nd trat,
prestavali sa objekty byvalych kasarni na sidlo novych podnikatelskych
subjektov a dalsich institacii. Vyznamnou udalostou bolo aj presidlenie
Velitel'stva vzdusnych sil Armady Slovenskej republiky k 1. 1. 2000 do
Zvolena.

K najvacsim zamestnavatelom vo Zvolene v sucasnosti patria:

. Pocet
Firma ,
pracovnikov

1. ZSR, divizia dopravnej cesty, Zvolen 2 864
2. Zelezniéna spolo¢nost, sprava zelezni¢nych kolajovych

- 1679

vozidiel, Zvolen

3. Technicka univerzita vo Zvolene 1017

4. Doprastav, a. s., Bratislava, zadvod Zvolen 884

5. Nemocnica s poliklinikou, Zvolen 825

6. Zelezni¢né opravovne a strojarne, Zvolen 809

13 Bucina pocas svojho dlhoroéného obdobia presla viacerymi formami vlastnictva. Do roku 1995
bola spolo¢nost vo vlastnictve $tatu, od roku bola zalozena dcérska spolo¢nost Bugina DDD.,
spol.s.r. 0.
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7. VZOR, v. d., Zvolen 778
8. SAD, Zvolen 725
9. ALLIANZ - Slovenska poistoviia, Zvolen 646
10. Urad finanéného zabezpedenia ,Zvolen 617
Spolu TOP 10 10 844

[PSHR, 2004: 67].

Z uvedene;j analyzy vyplyva, Ze k najdélezitejSim
zamestndvatelom vsucasnosti v meste Zvolene patria Zeleznice
Slovenskej republiky a Technickd univerzita vo Zvolene, ¢o potvrdzuje
opodstatnenost skimania socioprofesijnej skupiny Zelezniciarov,
lesnikov a drevarov.

Predpoklady a determinanty
formovania socioprofesijnej skupiny ZeleznicCiarov

Vystavba Zelezni¢nej siete v Uhorsku sa v porovnani sinymi
krajinami rozvijala ovela pomalSie, ¢o bolo zapri€inené jeho celkovou
hospodarskou zaostalostou. VyraznejSie sa rozvinula az po rakusko-—
uhorskom vyrovnani. Z viacerych vypracovanych projektov zameranych
na Zelezni¢né prepojenie jednotlivych casti Uhorska inapojenie na
komunikacie za hranicami krajiny sa do popredia dostala aj vystavba
Zeleznice, ktora mala viest z Pesti do oblasti stredoslovenskych banskych
miest a spojit sa v Turci s KoSicko-bohuminskou Zeleznicou. Takto mala
Pest dosiahnut spojenie so Sliezskom i Severnym morom. V roku 1872
bola trat Uhorskych 3$tatnych Zeleznic (MAV'!) spdjajuca Pe$t -
Salgétarjan — Lucenec — Zvolen — Kremnicu — Vrutky odovzdana do
prevadzky.®

S vystavbou a rozvojom Zeleznic bolo potrebné vybudovat vo
Zvolene aj prislusné zariadenia slUZiace na zaistenie nerusenej prevadzky
— Zelezni¢nu stanicu a Zelezni¢né dielne, kde sa vykonavali prehliadky,
opravy, udrzby rusnov a voziov. V areali Zelezni¢nych dielni sa uz na

14 Uhorské $tatne Zeleznice* (MAV — Magyar Allamvasutak).

15 Pdvodna trasa vytyCena zo Salgotarjanu cez LuCenec — Zvolen — Bansku Bystricu — Su¢any
bola pre mnohé priginy (negativny postoj magistratu Banskej Bystrice ku stavbe Zeleznice,
obtiaznost terénu...) zmenena na smer Salgotarjan — LuCenec — Zvolen — Kremnica — Vrutky.
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prelome 18.-19. storolia nachadzala aj administrativna budova,
lekarska ambulancia, u¢fiovskd dielfia i robotnicka jedaleri [KMET ev. ¢&.
12 720].

Jednym z velkych problémov zabezpecenia prevadzky v suvislosti
so vznikom a rozvojom Zeleznic bolo vytvorenie dostatoéného poctu
kvalifikovaného persondlu. Zelezni¢nd doprava nemala na Slovensku
Ziadnu tradiciu. Polnohospodarsky i remeselnicky sp6sob Zivota bol od
sluzby pri Zeleznici znaéne odli$ny. Zeleznica si vyiadovala cely rad
novych profesii v oblasti technickej, dopravnej i komercnej. Nezvycajny
bol aj jej nepretrzity narocny charakter prace vo dne a v noci, pocas
nedeli isviatkov. Postupne sa zacali tvorit presné kategorizacie
Zeleznicnych Statnych zamestnancov svymedzenym statusovym,
pracovnym, platovym zaradenim, podmienkami prijatia, prepustania,
udelovania finanénych odmien i trestov. Persondl uhorskych Statnych
Zeleznic sa skladal z definitivnych zamestnancov, medzi ktorych patrili
Uradnici, poduradnici, sluZzobnici a do¢asni zamestnanci, ako praktikanti,
robotnici a nddennici. Definitivni zamestnanci mohli byt prepusteni len
v pripadoch uréenych Zeleznicou. Docasni zamestnanci mohli byt
prepusteni kedykolvek [MILO — KAVCIAK — KMET 1997].

Najsilnejsie povedomie k profesijnej skupine Zelezniciar, ako to
vyskumy dokazujui, mali zamestnanci Zeleznic pocas obdobia prvej
Ceskoslovenskej republiky. I3lo najma o statusové odlienie Zelezni¢iarov
od inych socioprofesijnych skupin, ale aj odliSenie vykonavanej prace
v rdmci Zeleznice. Zeleznica v tomto obdobi zabezpe&ovala pre stélych
zamestnancov mnohé socidlne istoty a vyhody, ktoré zamestnanci inych
profesii nemali.

Pocas socializmu bolo povedomie o silnej skupine Zelezni¢iarov —
modrej armade — podporované aj ideologicky. Zeleznitiari mali sice
vysSsie platy, pridavky, socidlne vyhody, ale kedZe socializmus postupne
vyrovnaval postavenie jednotlivych profesii, status Zelezniciara uz nebol
taky vyrazny. Socialistické zriadenie poskytovalo socidlne istoty vSetkym
obyvatelom, zabezpecovalo pracu pre vsetkych, ¢o znamenalo aj velku
prezamestnanost na Zeleznici. Na otazku, preco mal Zelezni¢iar v obdobi
prvej Ceskoslovenskej republiky v rdmci urbanneho spolocenstva také
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vysoké postavenie, jeden respondent uviedol: ,To bola istota! Pred
vojnou sa na Zeleznicu robil vyber, po vojne ndbor”.

Predpoklady a determinanty
formovania socioprofesijnej skupiny lesnikov, drevdrov

NajstarSie pisomné pramene pomenuvaju okolie Zvolena ako
svelky kralovsky les” [KAVULIAK 1942: 33]. Zvolensky les (silva Zoulum)
pre svoje bohatstvo zveri bol kralovskou oborou, loveckym revirom uz od
polovice 12. storocia. Polovnictvo a rybarstvo patrilo k najdélezitejSim a
najrentabilnejSim zamestnaniam tunajSich obyvatelov. K symbolom
odrdzajucim les a lesnictvo prindlezi aj erb Zvolenskej zZupy, nazyvanej
tieZ Lesna Zupa, v ktorom boli zakomponované smreky.*°

Drevarsky priemysel vo Zvolene bol pomerne dobre zastupeny
v zakladnom spracovani dreva na pilach. ESte pred koncom 2. svetovej
vojny, v nadvaznosti na tradicie piliarskeho spracovania drevenej hmoty
a ndbytkarskej vyroby, pracovna komisia vo Zvolene spracovala zamery
vystavby drevarskeho priemyslu. Opierali sa o ,vyhodnu polohu mesta,
ako aj Strukturu lesov i prebytok pracovnych sil“ [ZVOLEN 1993: 117].
Tieto zdmery boli naplnené a od roku 1946 vo Zvolene existuje drevarska
priemyselna spolo¢nost Bugina.'

Lesnicke a drevarske $tddium na Slovensku ma dlihud tradiciu.'®
Vyznamnu Ulohu pre rozvoj mesta Zvolena, lesného hospodarstva
a drevospracujuceho priemyslu na strednom Slovensku malo zalozZenie
Vysokej $koly lesnickej a drevérskej'® (VSLD) s fakultou lesnickou
a drevarskou, ktord mala ceskoslovenskd pésobnost. V roku 1991 sa

16 Smreky su aj sucastou dneSného erbu Banskobystrického samospravneho kraja, ktorého
sucastou je Zvolen.

17 Niektori ¢lenovia jej spravnej rady patrili aj k prvym profesorom na VSLD.

'8 Jeho histéria a formovanie je v odbornej lesnickej a drevarskej literatire dostatocne
spracovana, napriklad: JANDEL 1975; KOLEKTIV 1992; PRIESOL 1977, 1982; ROSKOVA 2008;
URGELA 1985; ZDYCHA 2002.

9V roku 1952 sa Vysoka Skola polnohospodérskeho a lesnickeho inZinierstva v KoSiciach
pretransformovala na Vysokd Skolu pofnohospodarsku v Nitre a Vysoku Skolu lesnicku
a drevarsku vo Zvolene (VSLD).
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VSLD premenovala na Technickd univerzitu vo Zvolene so $tyrmi
fakultami.”®

Umiestnenie VSLD vo Zvolene, v centre lesného hospoddrstva,
podnietil vytvorenie dalSich vedecko-vyskumnych a vyvojovych
pracovisk: Vysokoskolského lesnickeho podniku, Arboréta Borova hora,
komplexu hal Vyvojovych dielni a laboratérii, Ustavu ekoldgie lesa SAV,
Narodného lesnickeho centra a podobne. Z uvedeného vyplyva, Ze vo
Zvolene sa sformovala socioprofesijnd skupina, ktora sustreduje
uznavanych odbornikov lesnictva, drevarstva ienvironmentalistiky.
V sucasnosti sa ani vjednom meste na Slovensku nenachadza tolko
lesnickych vyskumnych a pedagogickych ustanovizni celoslovenského
charakteru ako prave vo Zvolene.

Ako wuvadza R.Florida: ,,... dynamizujicemu a ekonomickému
rozvoju mesta napomahaju: vysoké Skoly, vyskumné centr3,
podnikatelské subjekty a tvorcovia (umelci...)” [MONTREAL 2003: 16].
Existencia a ¢innost Technickej univerzity i vedeckych pracovisk vplyva na
rozvoj kulturno-vzdelanostného kapitdlu obyvatelov mesta, z c¢oho
vyplyva aj priaznivda vzdelanostna Struktura obyvatelov Zvolena.
V porovnani s priemerom Slovenskej republiky tvoria ludia so zdkladnym
vzdelanim a bez maturity vyrazne nizsi podiel, naopak podiel os6b
s maturitnym a vysokoskolskym vzdelanim je vyrazne nadpriemerny.
Tretina vSetkych obyvatelov mesta dosiahla stredoskolské vzdelanie
a kazdy 6smy Zvolencan ukoncil vysoku Skolu [PSHR 2004]. Vyrazny
podiel na tejto skutocnosti ma prdve existencia Technickej univerzity
a nasledne aj jestvovanie lesnickych vyskumnych pracovisk.

Predpoklady a determinanty
formovania socioprofesijnej skupiny pilotov bojovych lietadiel
Historia leteckej zakladne Slia¢ sa spadja s obdobim pred

zaCiatkom 2. svetovej vojny, ked vzniklo pri vtedajSej obci Hajniky
vojenské letisko Tri Duby, ktoré zohralo vyznamnd Uulohu v cCase

20| esnicka fakulta, Drevarska fakulta, Fakulta ekologie a environmentalistiky, Fakulta
environmentalnej a vyrobnej techniky
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Slovenského narodného povstania. S vynimkou civilného sektoru, ktory
zostal pod spravou €s. aerolinii, vroku 1968 letisko zabrala Sovietska
armada. Geopolitickd a vojenska situacia sa po roku 1989 podstatne
zmenila. Rozdelenie CSFR avznik samostatnej Slovenskej republiky
priniesol nové ulohy suvisiace s budovanim Armady Slovenske] republiky.
Letecku techniku a protilietadlové prostriedky si oba nastupnicke Staty
rozdelili podla dohodnutého kluca. Na uzemie Slovenska boli presunuté
bojové lietadld avrtulniky. Prvé lietadla MiG-29 Fulcrum prileteli na
leteckd zakladrnu Slia¢ 9. decembra 1992, pricom posledné lietadlo
pristalo 29. decembra 1992.

Uvedend socioprofesijna skupina je Specificka, pretoze vyrazne
podlieha celospolocenskym, politickym, ekonomickych determinantom
a zavazkom krajiny. Predpoklady jej formovania su podmienené najma
politickymi rozhodnutiami a direktivami nielen Statneho, ale aj
medzinarodného charakteru. Zaroven sa tato socioprofesijnd skupina
striktne riadi vojenskymi predpismi, a hoci ide o malo pocetnu skupinu,
na zabezpecovanie a splnenie stanovenych uloh a cielov potrebuje velky
zabezpecovaci obsluzny persondl.
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VSetci ludia su si rovni, ale niektori su si rovnejsi
(Parafraza na Zvieraciu farmu G. Orwella)

1. VYSKUM SOCIOPROFESIJNYCH SKUPIN,
TEORETICKO-METODOLOGICKE VYCHODISKA
A SUVISLOSTI

1.1. Antropolodgia prace, zamestnania a profesie

Téma prace, zamestnania a profesie patri k najcastejsSie
analyzovanym problémovym okruhom, ktoré rezonuju takmer vo
vietkych vednych disciplinach (spolo¢ensko-vednych i humanitnych),
a to tak pre tematickd réznorodost, ako i pre ekonomicku, politickd,
socialnu, spolocenskl, psychologickd ikultirnu vyznaénost tohto
antropologického fenoménu. Jej vplyv na kazdu spoloc¢nost, od
koristného hospodarstva po znalostnu, od ,,zdpadnej“ po ,,vychodnu”,
od rigidne Strukturovanej po vagnu, od kapitalistickej po komunisticku
je nesporny a vsadepritomny.

Téma prace aprofesie je zaujimava aj zchronologického,
genetického i casopriestorového hladiska, analyzami sucasnosti
a prognézami ¢i viziami do budulcnosti, skdmanim historickych
aspektov, socidlnych a kulturnych determinantov, kvalitativnych
a kvantitativnych premien, ktoré so sebou prindsa vyvoj a rozvoj
novych vyskumnych technolégii.

Vymedzenie pojmu praca

V archaickych spoloc¢nostiach bola fyzicky namahava préaca
¢asto vnimana ako trest aatribut otroctva.’’ Kjej rehabilitacii
dochadza aZ v krestanstve, ale iba v novoveku sa stala predmetom

21 Grécky ,ponos” znamena pracu i trapenie.
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myslenia i zvla$tnej ucty [DOHNALOVA — MALINA 2006]. Z. Bauman
uvadza, Ze slovo praca vzmysle ,fyzickej ndmahy smerujucej
k zaisteniu materialnych potrieb spolo¢nosti” bolo prvykrat pouzité az
v roku 1776 [BAUMAN 2004: 26]. V sucasnosti podla Gidensa ,,mnohi
muzi, ale aj rastuce percento Zien definuje svoj Zivot predovsetkym
podla prace, ktoru vykonavaju, a do znacnej miery od nej odvodzuju
svoju sebauctu” [GIDDENS 2001: 406]. Tento nazor dalej rozvadzaju
M. Montoussé a G.Renouard, podla ktorych praca vzmysle
zamestnania spolu srodinou a Statnym obcianstvom predstavuje
ytrojicu zakladnych faktorov socialnej integracie, pricom v priebehu
posledného storocia sa rozhodujucim faktorom stala prave praca“
[MONTOUSSE — RENOUARD 2005: 215].

Z ekonomického hladiska je praca tvorbou ekonomickych
hodnot, zdrojom financii afaktorom, ktory sprostredkidva pristup
k prijmom. Tieto prijmy mozu predstavovat mzdu, finanéné odmeny,
ale aj iné vyhody ekonomického, kultirneho ¢&i socidlneho charakteru.
Pracou ziskané benefity predstavuju napriklad dovolenky, ucast na
kultdrnych podujatiach, vyletoch, vyhodné ceny niektorych tovarov
a sluzieb, moznosti dalSieho vzdeldvania avneposlednom rade
spolocenské kontakty, prestiz, moZnost sebarealizacie, spolocenského
uplatnenia i ocenenia. Prijmy z vykonavanej prace umoznuju ludom
vo vacsine pripadov dosahovat urditu Zivotnu Uroven a integrovat sa
tak do spolo¢nosti. Praca bola vidy ovela viac ako iba ekonomickou
transakciou. Praca nam pomaha urcit, kto sme. Nasi znami, kolegovia,
zdkaznici, pacienti, klienti... prijimaju naSu pracu (vysledky nasej
prace) a ta ,, ddva nasim Zivotom zmysel, vyznam a déstojnost” [REICH
2005: 61].

Psycholdgovia charakterizuju pracu ako ,strategicku investiciu
do obrazu seba v zrkadle sveta®”, ktorej vykonavanim ma clovek pocit
uzito¢nosti, naplnenosti a moznost dokazat, ¢o v iom je. Psycholégmi
je praca vnimana aj ako aktivna sudast osobného Zivota, ktora
eventudlne ponuka iunik pred osobnymi arodinnymi problémami
[RIEGER 2007: 47].

V Sociologickom slovniku B. Geista (1992) je praca definovand
mnohymi antropolégmi, sociologmi i filozofmi podla uplatfiovania
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najrozmanitejSich kritérii a aspektov. Vzhladom k problematike je
podnetné uviest tie definicie anazory, ktoré davaju do suvislosti
pracu, skupiny, status, prestiz, socializaciu, interakcie i komunikacné
vazby. J. Szcepansky charakterizuje pracu ako ,cielavedomu cinnost,
veducu k uspokojovaniu urcitych ludskych potrieb, majucich spolo¢ny
dosah zabezpecujuci jedincom alebo skupinam, ktoré ju vykonavaju,
uréitd  spolocenskd poziciu“. M Erdélyi povazuje pracu za
,Systematické usporiadanie cinnosti vo vnutri danej organizacie”
[citované podla GEIST 1992: 297]. A Durkheim analyzuje pracu ako
ysocialny fenomén, ktorého po6sobenim vznikd medzi clenmi
spolo¢nosti novy druh solidarity” [citované podla MONTOUSSE —
RENOUARD 2005: 46].

Kazda praca azamestnanie vsebe obsahuju dve, navzajom
prelinajuce sa roviny. Rovinu c¢loveka arovinu organizacie, ktoré
implikuju kultdrno-antropologicky i socidlno-antropologicky pohlad:

* rovina ¢loveka obsahuje kultdrno-antropologicky pohlad na pracu
vo vztahu k ¢loveku, k jeho osobnému Zivotu, rodine, priatelom,
traveniu volného casu, Zivotnému Stylu a podobne;

* rovina organizacie, ktoru treba chapat v socidlno-antropologickom
zmysle usporiadania, organizatného zabezpecenia prace, socidlnej
Struktury, socioprofesijnych skupin, skupinovych vazieb s dérazom
na sustavu noriem, hodnét a zvykov jej ¢lenov, budovanie identity,
statusy, problematiku akulturacie i vztahov sinymi socidlnymi
skupinami.

Vymedzenie pojmu zamestnanie, povolanie a profesia

Zamestnanie obyvatelstva v urbannej spolocnosti je iné,
réznorodejSie ako v spolo¢nosti ruralnej. K dolezitym znakom mesta
patri nielen jeho velkost, ale aj heterogénnost obyvatelstva
venujiceho sa  predovietkym  nerolnickym  povolaniam.?

22 Mesté sustreduju znaény pocet pracovnych prileZitosti, na zéklade ktorych mozno vymedzit
jeho funkcie, napriklad administrativnospravne (Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, KoSice),
banicke (Kremnica, Banska Stiavnica, Handlova, Prievidza, Novaky), mesta s vyraznejsou
dopravnou funkciou (Zvolen, Zilina, Vratky, Stirovo), mesta s rekreaéno-lie¢ebnou funkciou
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Zamestnanie vo vSeobecnosti vyrazne ovplyviuje charakter i kulttru
spolo¢nosti.

Vindustridlnej spolo¢nosti, ktora je produktom priemyselnej
revolicie, dochadza k diverzifikacii pracovnych roli, kracionalnej
delbe prace a kstratifikacii Struktury zamestnani. Zamestnanie
v industridlnej spolo¢nosti mozno definovat ako pracovnu ¢innost,
ktoru jednotlivec uskutocnuje v beznom Zivote aza ktoru dostdva
finanénu odmenu, mzdu. Pre vacsinu ludi predstavuje praca vzmysle
plateného zamestnania podstatnu a ddlezZitu sucast ich Zivota nielen
preto, Ze je zdrojom Zivobytia, ale vyznacuje sa aj inymi doélezitymi
strankami, ktoré su pre cloveka pritazlivé, aj ked nie vidy celkom
zjavné. Ide napriklad o socialnu, socializa¢nu, kultdrnu a identifikacnu
funkciu, sebauspokojovanie i prestiz.

Velky sociologicky slovnik vymedzuje profesiu a povolanie
synonymicky. Termin profesia je odvodeny z talianskeho , professio”,
vnimany vo vyzname priznanie k povolaniu, k remeslu. Pojem profesia
Uzko suvisi s kategoériami ako prestiz, moc, prijmy asocidlna
stratifikacia. S profesiou sa spdja aj moralny kdédex jednotlivych
profesii, profesionalna etika, ktorad kladie d6raz na dodrZiavanie
moralnych principov ahodn6t c¢lovekom vykonavajucim urcitu
profesiu [SUDA 1996].

Profesia predstavuje skupinu ludi, ktori vykondvaju sustavnu
aktivitu — pracu (v zmysle povolania), ktora je ich hlavnym zdrojom
obzZivy. Tuto aktivitu vykonavaju za odmenu, teda preto, Ze ich
profesia je dblezita pre druhych.

Hoci sa termin zamestnanie, povolanie, profesia stotoznuju, pri
ich vymedzeni zohrdvaju ulohu niektoré rozdiely. Pod pojmom
profesia sa na jednej strane vnima akakolvek pracovnd c¢innost,
akékolvek zamestnanie, pripadne pracovnd pozicia. Na strane druhej
sa profesia spdja s pozitivnym hodnotiacim nazorom spolocnosti,
kladnym celospoloéenskym uznanim a viaZe sa s potrebou odborného
vzdelania. Zo sociologického hladiska byva zdoéraziovany rozdiel

(Piestany, Dudince, Trencianske Teplice), priemyselné mesta (Kosice, Bratislava, Trnava, Ziar
nad Hronom, Zilina) a mesta mnohofunkéné (Bratislava, KoSice, Trnava).
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medzi profesiou a zamestnanim v tom, Ze profesia disponuje vysokou
mierou legitimizovanej, organizovanej autondmie, sebaregulacie,
pricom ,existuje ostrd a cCasto neprekrocitelnd hranica medzi
prisludnikmi profesie a mimostojacimi“ [KRIZOVA 2006: 21]. Ako
priklad posluzi neprekrocCitelnd hranica vojaka a civila, lekdra
a pacienta, pripadne rusnovodi¢a a cestujuceho. Profesiu mozno
chapat ako zamestnanie, ktoré si vyzaduje urcité vzdelanie, skolenie,
studium, odbornost, kvalifikaciu ¢ zrucnost v Specializovanych
odboroch. Svojich odbornikov obycajne ,zgrupuje” do profesijnych
zdruzZeni, komor &i zvazov, ktoré tieto schopnosti urcuju, potvrdzuju
a kontroluju.

Profesia ma delegované pravo kontrolovat vlastnd pracu,
stanovovat podmienky apravidld na jej vykonavanie, vratane
profesijnej pripravy a certifikdtov potvrdzujucich oprdvnenie jej
vykondvania [KRIZOVA c. d.].

V modernej spolo¢nosti sa profesia stala urcujucim faktorom
socialneho statusu cloveka. Spolocnost isamotni jedinci vnimaju
profesiu ako prestiznu aidentifikacnd hodnotu, ktord poskytuje
¢loveku dlhodoby Zivotny zmysel. Cim je pre €loveka tito hodnota
vacSia, tym si plni svoje ulohy starostlivejSie a zodpovednejsie.

Profesia ovplyviuje jedinca, jeho rodinu, osobnd a socidlnu
identitu. Viaze cloveka k realite, Strukturuje jeho Zivot a p6sobi ako
integrujuci prvok spolo¢nosti. Zamestnanie sa v sucasnosti neponima
»len“ ako zdroj obzZivy, ale aj ako vyjadrenie osobnosti. Dospely ¢lovek
je Casto posudzovany podla profesie, ktoru vykonava, mlady ¢lovek je
posudzovany podla profesie, na ktord sa pripravuje. Uz vyber Skoly
a samotné Studium determinuje asocidlne diferencuje Studentov
pripravujucich sa na urcité povolanie. Vieme si predstavit, aké asi
vlastnosti, schopnosti, zru¢nosti ¢i talent musia vlastnit lekari, piloti,
hudobnici ¢i elektrikari.

Pojem profesia sa vztahuje kpracovnym roldm, ktoré na
rozdiel od inych roli maju vaésinou presne vymedzeny a regulovany
pristup kich vykonavaniu. Vykonavanie urcitej profesie zavisi od
dosiahnutého stupria vzdelania, v mnohych pripadoch presne
predpisaného zdkonom, od Sikovnosti, talentu i schopnosti ¢loveka.
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Na vymedzenie profesie, na jej vykonavanie je dolezité to, Zze urcuje
vlastné Standardy vzdeldvania a pripravy aze profesijny vykon je
podmieneny licenciou, Specializovanym vzdeldvanim, univerzitnymi
diplomami ¢i  inymi certifikdtmi dokladujdcimi absolvovanie
poziadaviek na kvalifika¢nd Uroven, ako i dizku praxe pracovnika. Ide
teda o institucionalizovanu ¢innost.

Ako inStituciu, socidlnu inStitdciu, vnima profesiu aj

R. A. Stebbins, ktory profesiu percipuje azaroven aj navrhuje

analyzovat z nasledujucich problémovych okruhov:

= vzory anormy spravania sa, ktoré sa uplatiuju a dodrziavaju
v pracovne;j sfére;

= ritudly realizované s kolegami vramci pracovného casu i mimo
neho;

= pracovné vztahy medzi zamestndvatelom azamestnancom,
interakcia a komunikacné vazby medzi kolegami, ktoré su oficidlne
i priatelské;

= problém postupného oslabovania protestantského pohladu na
zamestnanie? a zmeny charakteru prace [STEBBINS 1990: 279 -
281].

Podla Stebbinsa k pracovnym ritualom, ktoré sa realizuju
v pracovnom case, patria pravidelné ,coffee break” a obednajsie
prestavky. Mimo pracovného ¢asu su to kazdoroc¢né vianocné oslavy,
firemné party, narodeninové oslavy i Sportovo-motivacné podujatia.

Venovat sa urcitej profesii znamena nielen ovladat a zvladnut
Specifické vedomosti, znalosti a schopnosti, ale taktiez zaujat urcité
postoje a profesiu reprezentovat smerom ku kolegom, klientom,
verejnosti i spoloCnosti. Zaroven aj demonstrovat jej hodnoty
i symboly. Vykonavanie urcitej profesie je aj silnym psychologickym
mechanizmom. Jednotlivec mo6Ze vo vztahu k svojej profesii nadviazat
zvlastny cit, ktory ho vedie k pocitu spokojnosti a hrdosti na svoju
profesiu. Uspech ineulspech dosiahnuty v profesii sa odraza aj
v osobnom Zivote jednotlivca ajeho blizkych. Vstupuje, ¢i uz
pozitivne, alebo negativne, do jeho rodinného Zivota, vplyva na

23 Protestantsky pohlad na pracu vychadza z Weberovho ponimania prace, ktora spolu
s rodinou a vierou tvorili zakladné Zivotné hodnoty ¢loveka v obdobi raného kapitalizmu.
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organizaciu, fungovanie celej rodiny ana rozdelenie si roli v nej.
Kulturne, spoloensky  aekonomicky obohacuje, pripadne
ochudobriuje aj ostatnych ¢lenov rodiny. Profesijné spravanie ¢loveka
ovplyviuju ocakavania, ktoré clovek ma. Ak sa jednotlivec vidi
v buducnosti profesijne Uspesnym, podriaduje tomu vyber Skoly,
zaluby i vizie a stratégie manzelského Zivota.

Profesia je zdroven aj identita, je tiez symbolom prestize
a v Bourdieuovom chapani je to ekonomicky, kultdrny, socidlny
i symbolicky kapitdl dnesnej doby. Od profesie je odvodenych aj
niekolko privilégii. Prinasa prijem, nové Zivotné Sance, skusenosti
i rizikd, spaja sa so statusom, socidlnymi vazbami, socializaciou,
uplatinovanim a preferovanim urcitych moralnych hodnét, Zivotnych
a profesijnych stratégii. Profesia avzdelanie jedinca ovplyviiuje
Zivotnd Urovefi, Zivotny Styl**, spdsob travenia kaidodenného
i sviato¢ného Zivota ¢loveka i jeho rodinnych prislusnikov.

Hodnota prace a zamestnania

Z.Bauman zastava ndzor, Ze platend praca vindustridlnej
civilizacii nadobudla takd hodnotu avyznam, aku dovtedy v historii
[udstva nemala. Tvorila jediny prijatefny sp6sob, akym mohol ¢lovek
ovplyviiovat kvalitu svojho Zivota. Praca bola ,zakladnou moralnou
normou riadiacou individualne sprdvanie izakladnym hladiskom,
z ktorého jednotlivec posudzoval, planoval a upravoval svoj Zivotny
styl ako celok... Na socialnej Urovni poskytovalo pracovisko hlavne
prostredie pre pripravu a,socializaciu’ jednotlivca ako spolocenske;j
bytosti. Tu boli ¢loveku vstepované vlastnosti ako poslusnost a Ucta
k autoritdm, navyky suvisiace s disciplinou anormy prijatelného
spravania“ [BAUMAN 2003: 88 — 89].

Pred vySe patdesiatimi rokmi robili v Amerike wvyskum,
vysledky ktorého poukazali na potrebu ludi vykonavat nejaké

24 Socialna a kulturna antropologia sleduje Zivotny Styl najcastejSie z troch hladisk: 1. Zivotny
Styl ajeho charakteristiky z hladiska uritej skupiny na zaklade jej socialngj, profesijnej,
vekovej, sexuélnej, etnickej &i nabozenske;j diferenciale; 2. Zivotny Styl vybranych jednotlivcov;
3. 8pecifické aspekty Zivotného $tylu v meste* [BITUSIKOVA 1999a: 92].
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povolanie. Na otdzku: , Keby ste vyhrali alebo zdedili dostatok penazi,
aby ste mohli pohodine Zit bez vykonu povolania, domnievate sa, Ze
by ste opustili svoje zamestnanie? Kladne odpovedalo len 20 %
opytanych“ [MATOUSEK — RUZICKA 1966: 101]. To znamena, Ze praca
je pre Cloveka prirodzenou potrebou, napriek tomu, Ze je
ekonomickou nutnostou. Podobnd situacia je aj vsucasnosti, ¢o
dokumentuju rézne vyskumy tykajuce sa hodnotovych preferencii.
Vroku 1999 Eurdpsky vyskum hodnot (European Value Study)
realizoval vyskum Zivotnych hodn6t® v 33 eurdpskych krajinach.

Krajina Praca | Rodina | Priatelia V?I'ny Politika Ndbozen-
cas stvo

Slovensko 62 88 34 32 5 26
CR 53 84 27 21 7 8
Polsko 78 91 28 24 6 45
Rakusko 63 88 42 38 10 21
Nemecko 50 76 45 28 8 7
Celkom

(33 eurdp. krajin) >8 84 4l 32 8 22

[PRUDKY 2004: 390]

Z vyskumu vyplyva, Ze najvyznamnejSou Zivotnou hodnotou
pre Cloveka je podla respondentov rodina, ato vo vsetkych
skamanych 33 krajinach Eurdpy. Hned na druhom mieste, opat vo
vSetkych skimanych krajinach, je praca. Za nimi nasleduju priatelia,
volny €as, ndbozenstvo a politika. Z ddajov tykajucich sa Slovenska je
zrejmé, Ze vporovnani spriemerom ostatnych krajin ma
nadpriemernu Zivotnu hodnotu rodina, praca a ndbozZenstvo. Naopak,
Zivotna hodnota politika a priatelstvo je hodnotend pod priemerom
inych eurdpskych krajin. Pri sledovani vyskumov je zaujimavé zistenie,
e hodnota préce v krajindach Nemecko a Cesko nedosiahla priemernu
uroven. Najvyssie bola praca hodnotena v Polsku. Rozdiely v nazoroch
na Zivotné hodnoty vSak medzi jednotlivymi respondentmi existuju,
ato najma zhladiska veku, vzdelania isocidlneho rozvrstvenia
[PRUDKY c. d.].

% Zivotné hodnoty alebo hodnotové preferencie st podla Prudkého zakladnymi stavebnymi
hodnotami. Maju vefky komunikacny vyznam a v suvislosti s behavioralnymi aspektami hodn6t
ich spajame s normami spravania [PRUDKY, 2004].
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Profesijna draha

V biodroméalnom cykle Zivota jedinca je etapa jeho
produktivneho veku najdlhSia. Vtejto etape sa jeho hlavnym
Strukturovanym faktorom Zivota stava produktivna praca.

Profesijna drdha je historicky premenlivym faktorom. lJe
podmienend aj spolocenskym, ekonomickym, vedecko-technickym,
kultirnym a v sucasnosti iglobalizachym vyvojom spolo¢nosti. Pod
vplyvom uvedenych zmien dochddza aj k zmene Struktiry povolani,
k zmene narokov na jednotlivé profesie. Niektoré profesie postupne
starnld a zanikaju, vznikaju nové, ¢i zabudajuce opat nadobudaju
doélezitost (kominari, peciari).

Kto vstupuje na profesijnt drahu, méze sa ocitnut v situdcii, Ze
bude musiet reagovat nielen na premeny technologického Cci
organizacného charakteru, ale aj na zmeny, ktoré su z etnologického
hladiska zaujimavejSie, na zmeny socidlnej prestize, statusu
i mordlneho ocenenia. Ludia ocakdvaju od zamestnania materidlne
zabezpecenie, spolocenské postavenie, aSpiraciu, prestiz, moznost
odborného a spoloCenského rastu, konzistentné interpersonalne
vztahy ispolocenské uznanie, ato nielen vo vztahu nadriadeny —
podriadeny, ale aj uznanie ¢lenmi inych vyznamnych skupin, ktorych
su clenmi, napriklad rodinnymi prislusnikmi a podobne. Podla
socioléga J. Alana profesijnd drdha tvori ,osu formovania celého
zivotného Stylu osobnosti. Preto sa orientacia na profesijné
uplatnenie (na vyplatu, prestiz, postup, pracovné podmienky)
nedotyka iba samotnej pracovnej aktivity, ale ovplyviuje celkovu
Struktdru zivotnych planov, volného casu, rodinného Zivota. Tym, Ze
sa profesijnd draha premieta do celého Zivotného kontextu jedinca,
spoluurcuje ityp jeho socidlnych vztahov aspravania“. Zmena
profesie je sucasne prechodom do novej socidlnej a kulturnej situacie
i komunikacie: meni sa doterajSia siet vztahov, ¢o sa premieta i do
oblasti mimopracovnych, takZze dochadza k premene socidlneho sveta
jedinca. ,Profesijna draha je fazovana a dlhodobd casova perspektiva
postupu a je zabudovana priamo do funkéného systému” [ALAN 1989:
219 — 222]. Napriklad u vojakov z povolania, Statnych zamestnancov
su to konzekventne dané pravidla postupu, u niektorych je profesijna
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drdha urcena uzkou Specializdciou, napriklad ulekdrov alebo aj
vedeckych pracovnikov, niekde vsestrannostou — udrzbari, ¢i talentom
— umelci maliari, spevaci, hudobnici, tanecnici.

Premena prace a profesie

Charakter prace sa pocas rokov velmi zmenil. Pre sucasnu
dobu je priznacné, Ze sa jednotlivé pracovné cinnosti realizuju
v konkrétnom pracovnom zariadeni, ktoré je vo vztahu ksvojmu
okoliu vyjadrované prostrednictvom terminov pracovné miesto,
zamestnanie, povolanie, profesia.

Kazdad spolocnost v spolocenskom vedomi odraza vztahy
a formuluje nazory na jednotlivé profesie. Vplyvom ekonomickych,
vedecko-technickych, politickych,  kulturnych  a spolocenskych
faktorov sa realita i ndzory na profesie vyvijali a menili.

Jednou zo zdkladnych kategérii industrialnej spolocnosti je
prave zarobkovd praca a vytvoreny systém zamestnania, ktorého
pociatky siahaju do 19. storocia. Viaceri socioldgovia, ktori skumali
stredné vrstvy (napriklad Weber, Bourdieu, Crompton, Keller, Katridk,
Matéjcek, Machackova), spdjaju tuto dobu so svedomitym plnenim
profesijnych povinnosti, ktoré su spolu s rodinou najvyssie cenené.

V rozvijajucej sa industridlnej spoloénosti ,narastd mnoZstvo
profesijnych diferenciacii, ¢im je tato doba oznafovana aj ako
spolo¢nost zamestnancov prindsajuca delbu prace a Specializaciu na
rozne profesie, ktoré presahuju hranice pribuznosti“ [MONTOUSSE —
RENOUARD 2005: 254 — 255]. Pre spolo¢nost zamestnancov je
charakteristicky systém plateného zamestnania, umoznené je vyuzivat
socidlne zabezpecenie, poistky, p6zicky. V spolo¢nosti zamestnancov
je teda platené zamestnanie najdoélezitejSim predpokladom na

ziskanie sociadlneho statusu.

V obdobi baumanovskej ,pevnej modernity” sa zamestnanci
pravidelne stretavali na stalej adrese, ani kapital, ani zamestnanci sa
nemohli len tak presunuat inam. ,Kapital arobotnici boli spojeni
v bohatstve achudobe, vzdravi aj vchorobe ,pokial ich smrt
nerozdeli’. Tovaren bola ich spolo¢nym pribytkom — azaroven tiez
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bojiskom zakopovej vojny a prirodzenym domovom nadeji a snowv...
Kazdy, kto ako mlady ucen zacal pracovat u Forda, mohol si byt
takmer isty, Ze na rovnakom mieste svoj pracovny Zivot tiez zakonci.
Casové horizonty v ére ,pevnej modernity’ boli dlhodobé” [BAUMAN
2004: 31].

V epoche druhej modernity vsak tento systém piného
zamestndvania straca na svojej samozrejmosti. UZ od 60. rokov 20.
storo¢ia vo vyspelych zdpadnych krajinach nastali zjavné zmeny
v $truktire zamestnanosti, ked zacal klesat podiel manudlne
pracujucich, ludi zamestnanych v priemysle a bol zaznamenany narast
pracovnych prilezitosti v sluzbach.

Sucasnu spolocnost oznacuju politolégovia, socioldgovia,
ekondmovia i futurolégovia ako informacnu a spdjaju ju s ndstupom
internetu v 90. rokoch, hoci kpremene spolo¢nosti postupne
dochadzalo uz ovela skor. Vyspelé krajiny sa menia na informacnu a
vzdelanostnu (znalostnu) spolo¢nost s novymi navzajom previazanymi
fenoménmi, ktoré sa dotykaju aj profesii. F. Fukuyama konstatuje, Ze
»typicky pracovnik informacénej spolo¢nosti uz nepracuje v oceliarni €i
automobilke, ale vbanke, vsoftvérovej firme, na univerzite,
v restaurdcii. Uloha informécie, komunikdcie a inteligencie, stelesnena
v ludoch iv ¢oraz inteligentnejSich strojoch a novych technoldgiach,
zacina prenikat do vSetkych oblasti aduSevnd praca postupne
nahradza telesnd” [FUKUYAMA 2005: 15].

Sucasnost je spojena aj s prvkom flexibilita a s transnarodnym
Zivotnym Stylom. Vznikaju nové spoOsoby prace nezavislé na
geografickej polohe, fyzickej lokalite a umiestneni. Z. Bauman pracu
vykonavanu v sucasnosti pripodobriuje Sportu. Premeny prace
poukazuju na to, Ze sa ,praca stala zaleZitostou ,top class’ Sportom,
kde sa hra ,o velky Uspech’, Sportom, ktory sa stava velmi sutaZivou,
elitarskou aktivitou s vysokymi stavkami“ [BAUMAN 2004: 33 — 34]. Aj
J. Subrt, ktory rozoberal koncepcie moderny nemeckého socioléga
Becka, jeho slovami konstatuje, Ze ,,prebieha prechod od jednotného,
pre industridlnu spolo¢nost priznacného systému celoZivotnej
a celodennej prace k rizikovému systému flexibilného,
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pluralizovaného, decentralizovaného netplného zamestnania [SUBRT
2007: 228].

A. Toffler zastava ndzor, Ze sucasna a buduca doba je dobou
rozmanitosti. Rozmanitost nie je charakteristicka iba pre materidlnu
vyrobu, ale aj pre kultiru, umenie a vzdelavanie. Kjednému
z prejavov tendencii rozmanitosti patri aj narast poctu subkultir
v spolo¢nosti, ktory suvisi aj srasticim poctom profesii. Tento
rozmach subkultur, profesijnych subkultdr a s nimi suvisiaci Zivotny
Styl spdsobuje zakladna ludskd potreba identifikovat sa a niekam
patrit [TOFFLER 1992].

Ponimanie zamestnania a hodnota jednotlivych profesii sa
v mnohych krajinadch [iSi. Je to podmienené nielen ekonomickymi
a politickymi faktormi, ale aj historickymi, kultdrnymi a mentdlnymi
skisenostami  a preferenciami tradicnych hodnét. CeloZivotné
zamestnanie vtej istej profesii sa pre mnohych ludi v Spojenych
$tatoch americkych®® stalo vecou minulosti, Franctzsko sa naopak
snazi zostat pri jednej profesii jednotlivca [FUKUYAMA 2005].

Vnimanie hodnoty préce, profesie a vzdelania spolo¢nostou je
ovplyvnené aj politickymi intervenciami. Vplyv politickych intervencii
sa podla Triemana rozvinul najma v 20. storoci, v obdobi socializmu a
budovania socialistickych Statov, ked' sa v tychto krajinach presadzoval
pristup rovnosti pre vsetkych, ¢im sa narusila aj hodnota prace i
profesijného statusu [TRIEMAN 2007].

V socialistickych krajinach sa ideologickd spolo¢nost riadila
heslom ,kazdy ma pravo na pracu, kazdy ma povinnost pracovat”.
Praca bola prdvom a povinnostou. Z hladiska politickej ideoldgie boli
protezované a preferované robotnicke a rolnicke zamestnania. Na
trhu prace sa na zdklade svojho vzdelania, vedomosti, svojich
schopnosti a zruénosti nemohli uplatnit vsetci ludia. Ak sa nestotoznili
s politickou ideoldgiou, pripadne ju eSte aj verejne kritizovali, aj
vysoko kvalifikovani jednotlivci boli preradeni na ind poziciu —
vykonavali iné profesie, pracovali manualne — s cielom nalomit ich

% Stredne vzdelany Ameri¢an predpokladd, Ze poCas svojho pracovného zivota zmeni
zamestnanie najmenej jedenastkrat [BAUMAN 2004: 31].
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identitu aizolovat od ostatnych. Socialistickd spolo¢nost
nepodporovala stavovské uplatiovanie jednotlivych profesii.
Z hladiska jej politického smerovania boli niektoré zamestnania,
napriklad banici, robotnici vtovarfiach, kombajnisti a podobne,
preferované. V kadrovych posudkoch sa zvyraziovalo, ¢i jednotlivec
pochadza zrobotnickej alebo rolnickej rodiny, alebo zrodiny
pracujucej inteligencie, pricom uprednostfiované boli robotnicke
zamestnania.

Po roku 1989 sa opat zacali formovat profesijné organizacie,
ktoré definuju kritéria prijatia, vzdelania ¢i licencné Standardy.
S otvorenostou a demokratickymi procesmi nasej krajiny suvisi aj
priliv zahrani¢nych investicii, nové poziadavky na pracovné zrucnosti,
nové technoldgie a komunikacné, informacéné techniky. Transformacia
politického, ekonomického i socidlneho systému sa odrazila i vzmene
Zivotného Stylu.

Dal$im problémovym okruhom, ktory sa viaze na vykonavanie
jednotlivych profesii, je nerovnost, ato z rodového, etnického alebo
konfesiondlneho hladiska. Existuju profesie, ktoré vykondvaju
vyhradne, pripadne prevaine muzi (piloti, ruSfiovodici, farari)
a existuju i prevazne Zenské profesie (zdravotna sestra, ucitelka). Je to
dané historickym vyvojom, mentalnym ¢i psychologickym ponimanim
jednotlivych profesii i celkovou kultdrnou tradiciou a spolocenskou
klimou, ktoré v jednotlivych krajinach dominuju.

V poslednych rokoch sa vStruktire profesii uskutodnili
niektoré vyrazné zmeny. Niektoré profesie vymizli, upadli do
zabudnutia, niektoré sa objavili. Si¢asné profesie v podobe, v ktorych
ich pozndme a ktorych existencia nam pripadd Uplne samozrejm3, sa
vytvarali aformovali pocas dlhého obdobia.?’ V dnenej dobe

27 Niektori sociologovia poukazuji aj na fenomén kolobehu profesie. Akoby sa kyvadlo
historického vyvoja vracalo do svojej vychodzej polohy. Remesla, ktoré produkovali originaly
v 13. - 15. storoCi a ktoré boli rozbité masovou tovarenskou vyrobou 20. storoCi, sa niekedy
vnovych podobach a podmienkach vysoko sofistikovanych profesii vracaju. S podporou
novych technologickych i informaénych technolégii profesionali produkuju opat origindly —
rune $ité topanky, unikatne originaly médneho oblecenia, nébytku, automobilov a podobne
[RIEGER 2007].
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Specializujucej prace nie je prekvapujuce, Ze existuju rozne povolania,
ktoré vstupuju do systému industridlnej spolocnosti. Ved ,, americky
slovnik povolani obsahuje okolo 20 000 povolani a slovnik povolani
podla kanadskej klasifikdcie nemd mensi pocet” [STEBBINS 1990:
281].

Prestiz profesii

Prestiz je predmetom vyskumov socidlnych antropolégov uz od
roku 1911.% V Anglicku sa od roku 1913 uplatiiuje klasifikacia, ktora
zoraduje profesie do statusove] klasifikacie vsulade sich prestizou
a socialnou poziciou v komunite [DONELLY 1997: 115].

Pod prestizou rozumieme dobré meno, spolocenské uznanie,
vplyv, vazinost osoby i skupiny, ktord maju v spolocnosti, reSpekt
prejavovany ostatnymi. PrestiZ je v stratifikacnej Strukture spolo¢nosti
dolezitym ukazovatelom socidlneho postavenia jedinca alebo celej
skupiny. Spolu s prijmom, vzdelanim, Zivotnym Stylom a mocou je
zdkladnym ukazovatelom socidlneho statusu jednotlivca. Prestiz je
najCastejSie odvodzovana od profesie. Jej nositelom vsak moze byt aj
prislusnost, clenstvo v niektorych sociadlnych skupinach (elitnych
zaujmovych, Sportovych, kulturnych, profesijnych...).

Pohlad na prestiz povolani méZzeme zamerat prostrednictvom
dvoch vzajomne spatych socialnych funkcii. Z prvého pohladu ako na
prejav subjektivnej dimenzie objektivne existujucej vertikalnej
socidlnej diferenciacie profesii. Z druhého pohladu prestiz povolani
predstavuje aj relativne ustdlend Struktiru duchovnych i moralnych
kompenzéacii za vykon profesijnej roly, ktoré jednotlivé profesie
dostavaju od spolocnosti, paralelne skompenzaciami, vyhodami
materidlnymi ikultdrnymi [TUCEK — MACHONIN 1993]. V prvej
suvislosti je prestiz ponimana ako ,indikator socialneho postavenia“,
vdruhej ako ,miera socidlneho statusu (atribut statusu profesie)”
[TUCEK 2003: 282].

28 Prvy empiricky vyskum prestize urobil T. H. C. Stevenson.
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V spolo¢nosti neplati absolutny konsenzus prestize skupin
i profesii. Existuje Siroka Skala ndzorov. AvSak zhody medzi nimi su
pomerne casté. Vyskumy prestize povolani su aj predmetom
medzinarodnych komparacii, ktoré sa od 40. rokov 20. storocia
v zdpadnych krajinach skdimajd pravidelne.?

Tedria prestize zamestnania, ktord formuloval americky
sociolég D. J. Treiman, vychadza z toho, Ze jednotlivé zamestnania sa
od seba odlisuju svojim funkénym vyznamom pre spoloénost
i kapitdlom, ktory méze byt v podobe ekonomickych hodnét, hoci
vyskumy dokazuju, Ze wvyska platu nie je hlavnym kritériom
hodnotenia prestize povolani. Hodnota je chapana aj v podobe
vedomosti, schopnosti i zru¢nosti.

Na zdklade analyz 85 vyskumov zo 60 krajin (realizovanych
v50. a60. rokoch), ktoré Treiman uskutocnil, sa mu naplnila
hypotéza, Ze vindustrializovanych spolo¢nostiach s analogickou
mierou ndrodného produktu na hlavu su skaly prestize velmi podobné
a ze v jednotlivych krajindch so stabilnym systémom sa tieto $kdly
prili§ nelisia v ¢ase. Ako typicky priklad sa uvadzaju vysledky z USA,
kde pocas 40. rokov nedoslo pri vSetkych hospodarskych, technickych
a technologickych zmenach v prestiznej Skdle povolani v podstate
k Ziadnym presunom. Podobny priklad sa uvadza aj z Holandska
[TUCEK 1991; SANDEROVA 2000]. *

S prestiZzou sa spajaju rozne atributy, napriklad cestné tituly,
diplomy. Prestiz sa odraza aj vsocialnom ukazovateli rezidencnej

2V Ceskoslovensku boli uskutodnené vyskumy prestize povolani napriklad v roku 1966
(1400 respondentov, skimanych 30 profesii, na zaklade prestize aidealneho platu) 1967
(1 430 respondentov, skimanych 50 profesii na zaklade prestize), 1982 (1 500 respondentov,
skumanych 20 profesii na zaklade idealneho a skutoéného prijmu), 1984 (3400
respondentov, skimanych 20 profesii na zaklade idealneho a skutoéného prijmu), 1990
(1400 respondentov, skumanych 50 profesii na zaklade prestiZze a 26 profesii na zéklade
prijmu) [TUCEK 1991: 507].

30 J. Sanderova v knihe Socidlni stratifikace uvadza poradie vybranych profesii na $kale
prestize ziskané z americkej publikacie. Na Skale 1 — 50 na 1. mieste bol uvadzany lekar, na
2. mieste univerzitny profesor, na 3. mieste sudca, 4. - riaditel velkej firmy, 5. — inZinier, 6. —
bankar, 7. - civilny pilot, 8. — uditel' na strednej Skole, 9. — lekarnik, 10. — armadny déstojnik.
Na dalSich poziciach — duchovny, umelec, uditel, novinar... 47. — sluzobnictvo, 48. — smetiar,
49. - zametag, 50. - &isti& topanok [SANDEROVA 2000: 130].
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segregacie, preferovanim urcitych kultdrnych prejavov iSportovych
aktivit. Spaja sa s pravom nosit urcity odev alebo odevné suciastky, ¢i
konzumovat Specificku stravu atd. Vychadzajuc z vyskumov, ma odev
lesnych inzZinierov, rusnovodiCov ipilotov nielen ochranny,
identifikacny a esteticky vyznam, ale aj vyznam prestiZzny a statusovy,
sréznou mierou vrozlicnych obdobiach. Odev, uniforma alebo
odevné doplnky umoZniuju participovat na skupinovom spravani
a sucasne umoznuju odlisovat sa od ostatnych. A to nielen vo vztahu
predstavitel socioprofesijnej skupiny — divak, ale aj medzi jednotlivymi
¢lenmi skupiny. Semiotické odliSenie na uniformach (odznaky, vylozky
i farebné odlisenie) je silnym identifikacnym znakom a statusovou
prestizou. Je to aj akysi druh prezenticie ademonstrovania
individualnej i kolektivnej identity. Nosenie uniformy predznamendva
urCité spravanie jej nositelov, vzbudzuje uznanie okolia, vaznost
jednotlivca, ale moZe vzbudzovat iopacné emdbcie, napriklad
pohrdanie.

Profesie, ktoré vyZaduju Specidlne nadanie, ktoré su spojené
s manazovanim fudi, maju ¢asto vacsiu prestiz nez profesie, ktoré si
také schopnosti nevyzaduju. Vacsinou su potom s tym spojené vyssie
prijmy, vysSia Zivotna droven, Zivotny Styl, buddcnost a budidcnost
deti, blizkych av neposlednom rade ito, nakolko su v spoloénosti
vazeni. Vzdelanie i zdroj prijmov je délezitym predpokladom toho,
akych socialnych skupin sa jedinec moze stat ¢lenom. Ide o formalne
skupiny io profesijné komory alebo napokon io neformalne
zoskupenia, ¢i institucie.

SU povolania, ktoré su spolocenstvom vysoko hodnotené
a roky sa udrziavaju na poprednych miestach v Skale prestize profesii.
V obdobi 1. Ceskoslovenskej republiky boli vysoko hodnotené profesie
lekdra i prdvnika. Okrem Specidlnych vedomosti sa cenil vplyv,
moznost ziskat majetok avyznamné pozicie v S$tatnej sprave,
samosprave. Vysoko cenena bola ,vysokoskolsky vzdelana technicka
inteligencia, na strednej urovni boli ucitelia a profesori pre odbornost
a pomerne slusné platy. Pretrvdvala prestiz vyssich Uradnikov Statnych
i sukromnych — tak ako pre skuto¢nu moc, tak aj pre celkom slusné
platy. Sebavedomie prislusnikov slobodnych povolani vyplyvalo
tradi¢ne z ich vysokej kvalifikacie, ktora davala aj moznost zbohatnut.
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Beznd a vysoka prestiz majetku sa ocenovala u Zivnostnikov. Znaénu
prestiz mali dostojnici, z velkej Casti zrejme ako zaStita existencie
novej republiky” [MACHACOVA — METEJCEK 2002: 160].

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviioval prestiz profesii
v obdobi 1. Ceskoslovenskej republiky, bola aj istota zamestnania —
platu a déchodkova vysluha, ktord mali Statni zamestnanci — stabilni,
napriklad Zelezniciari (rusnovodiCi, vypravcovia, vyssi a stredni
uradnici).

V obdobi socializmu sa v suvislosti s presadzovanim ideoldgie
komunistickej strany preferovali manualne profesie, profesie
vykonavané pracujucou triedou. Naopak, systematicky sa pracovalo
na nivelizovani mnohych profesii, najma profesii typu profesia —
poslanie (kfaz, reholné sestry).

V roku 1990 bol v CSFR uskutoéneny vyskum Socidlne rozdiely
a prestiz povolani.®* Vyberovy stbor mal velkost 1 400 respondentov.
Prestiz povolani bola zistovand medzi 50 vybranymi profesiami na
zdklade prestize a aj prostrednictvom idealneho prijmu, ktory mal
respondent navrhnut pre podstbor 26 profesii [TUCEK 1991: 505].

Tabulka ¢. 1 Prestizna Skala povolani v roku 1990 a jej porovnanie
s medzindarodnym Standardom
Prestiz . . . .
Poradie Nazov povolania 1990 Mevdzmarodny Medzmar'odne
Standard poradie
body
1. lekdr na poliklinike 80,4 78 2.-4,
2. sukromny lekar 78,5 78 2.-4,

31 Viyskum organizovalo Stredisko empirickych vyskumov pri Sociologickom Ustave CSAV
v spolupraci s Ustavom tedrie a histdrie vedy CSAV.

32 Obyc¢ajne sa skima 30 — 40 profesii (k preferovanym profesiam, ktoré st podkladom na
vyskum prestize patria také profesie ako lekar, ucitel, minister, vojak, kilaz, zdravotna sestra,
upratovacka). Niektoré vyskumy su $irSie a zahffiaju Skélu 50 — 70 profesii. Poget profesii mé
vychadzat z toho, aby sa respondent dokézal v pocte profesii orientovat. Metodika vyskumu
prestize je priblizne rovnaka. Respondentovi sa poloZi otdzka typu: Ako si vaZite fudi s danou
profesiou? V pripade skiimania prestize v roku 1990 mal respondent pridelovat kazdej profesii
body od 1 do 100. Najprv mal vybrat najprestiznejSiu profesiu — 99 bodov a najmene;
prestiznu — 1 bod [TUCEK 1991].
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3. minister 75,6 79 1.

4. docent, profesor V3 74,5 78 2.-4.

5. vedec 71,9 67 7.

6. riaditel podniku 70,9 63 8.

7. diplomat 68,7 73 5.

8. ucitel ZS 66,4 57 18.

9. zdravotna sestra 66,1 54 21.-23.
10. banik 65,8 32 44,
11. veduci vyskum. pracoviska 65,5 60 12.-15.
12. manazér 65,1 58 16.-17.
13. Ing. vo vyskume, vyvoji 64,3 56 19.
14. pravnik 62,8 71 6.
15. podnikovy ekoném 62,6 60 12.-15.
16. prevadzkovy inZinier 61,4 46 29. - 30.
17. agronom 59,6 58 16.-17.
18. konstruktér, projektant 58,4 54 21.-23.
20. programator 55,1 51 26.
21. sukromny polnohospodar 55,1 47 28.
23. majster v tovarni 53,6 46 29.-30.
24. spisovatel, skladatel 52,9 62 11.
25. betonar, zvarac 49,8 34 41.-42.
26. murar 49,2 34 41.-42.
27. novinar 48,9 55 20.
28. traktorista 48,5 31 45,
29. profesionalny Sportovec 48,5 48 27.
30. automechanik 48,4 43 31.-32.
31. majitel obchodu 48,4 42 33.
32. operator na pocitaci 48,0 53 24,
33. vodi¢ nakladného auta 47,0 33 43,
34, policajt 46,5 40 37.-39.
36. knaz, duchovny 45,3 60 12.-15.
40. uctovnik 42,8 41 36.
41. bankovy uradnik 41,4 42 34, -35.
42. textilny pracovnik 41,3 26 46.
43, major 29,5 63 9.
44, sekretarka 29,3 53 25.
45, ¢asnik 28,4 23 47.
48. upravovacka 24,8 16 50.
49. tajomnik polit. strany 21,7 63 10.
50. pouli¢ny predavac 18,7 22 48.

[TUCEK c. d.: 515 - 516]
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Prestizna $kala rozdielov prestize povolani v Ceskoslovensku
vroku 1990 v porovnani s medzindrodnymi vyskumami je rozdielna,
a to najma pri niektorych profesidch. Velké rozdiely su v hodnoteni
profesii major (43/9), tajomnik politickej strany (49/10), knaz (36/12 —
15) ¢i spisovatel (24/11). V porovnani s medzinarodnym sStandardom
sa vysSsie nachdadzaju profesie manualneho charakteru, napriklad banik
(10/44), traktorista (28/45), Co su eSte podla Tuleka pozostatky
zideologického po6sobenia  asocialistického chdpania  prace
a preferovanim manualnych profesii [TUCEK c. d. 1991].

Vyskumom prestiZe povolani sa v sti¢asnosti v Ceskej republike
venuje Centrum pre vyskum verejnej mienky SOU AVCR (CVVM).

Tabulka ¢. 2 Prestiz povolani v rokoch 2004 a 2007

Profesia Poradie

11/2004 6/2007
lekar 1. 1.
vedec 2. 2.
ucitel na vysokej skole 3. 3.
ucitel na zakladnej skole 4, 4,
programator 5. 5.
projektant 7. 6.
sudca 6. 7.
sukromny hospodar 10. 8.
starosta 8. 9.
profesionalny Sportovec 11. 10.
manazér 9. 11.
novinar 12. 12.
policajt 20. 13.
hrobar 16. 14,
uctovnik 14, 15.
majitel' malého obchodu 15. 16.
minister 13. 17.
opravar elektrospotrebicov 17. 18.
sustruznik 19. 19.
bankovy uradnik 18. 20.
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vojak z povolania 22. 21.
knaz 21. 22.
predavac 24, 23.
sekretdrka 23. 24,
poslanec 25. 25.
upratovacka 26. 26.

[SKODOVA 2007: 2]

V rebricku prestize povolani vedu lekdri, vedci a ucitelia na
vysokych a zakladnych Skolach. Nad priemerom sa ocitli profesie
programator, projektant, sudca, starosta i Sportovec. Priemerny zisk
bodov ziskali povolania vojak z povolania a kfaz ana poslednom
mieste v rebricku prestize povolani sa nachadza profesia upratovacky.
Z tabuliek je zrejmé, Ze na prvych Styroch prie¢ckach rebricka
spolocenskej prestize sa nachddzaju profesie, ktoré si vyzaduju vysoko
kvalifikované, naro¢né a spolocensky prospesné profesie. Miesta na
najvyssich prieckach st pomerne stabilné. A opat treba upozornit na
zistenie, Ze vrebricku prestize povolani sa nenachadzaju profesie,
ktoré su financne najatraktivnejsie.

Spolocenské ocenenie, prestiz jednotlivych profesii, ktora
»panuje” v spolo¢nosti, ma velky vplyv aj na vyber povolania mladymi
[udmi. Nie vidy si jednotlivec méze vybrat slobodne to, ¢o chce. A to
sa tyka aj vyberu profesie. Sloboda rozhodovania, vyberu je zavisla
napriklad od toho, ,akym sp6sobom sa posudzuju nase charakteristiky
— napriklad z hladiska rasy, pohlavia, veku, etnickej prislusnosti ci
nejakého postihnutia ndm mozZe byt upreny ivstup do niektorého
klubu alebo zamestnania. Pristup do klubu ¢&i k zamestnaniu moéze
zavisiet od nasho predchadzajiceho spravania — od osvojenych
zruénosti, kvalifikacie, di?ky praxe alebo od toho, akym spésobom
sme sa naucili rozpravat” [BAUMAN — MAY 2004: 29]. Vykondvanie
niektorych profesii je determinované nielen dosiahnutym vzdelanim,
ale napriklad aj geografickym vymedzenim, zdravotnym stavom
jednotlivca, talentom, zruénostami ipohlavim. Zaroven na prestiz
profesie maju velky vplyv aj politicko-socidlne, historické,
ekonomické, technologicko-informacéné determinanty, predstavy
a prevladajuce stereotypy spolocnosti oréznych  profesiach
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i médnost, medialny boom okolo niektorych profesii. Najma mladsia
generacia svoje nazory a prestiz na povolanie formuluje cez optiku
seridlovych, filmovych hrdinov, pripadne sa stotoziiuje s postavami
kniziek, ktoré urcitu profesiu vykondvaju.

1.2. Socialna struktura, stratifikacia a klasické
konceptualne teoretické vychodiska a suvislosti

Sociadlne Struktury su jednym z délezitych defini¢nych znakov
socidlnych skupin. Ak vychadzame z toho, Ze socidlnymi Struktdrami
spoloc¢nosti sU najroznejSie konfesiondlne, etnické, socioprofesijné a
zdujmové skupiny, je prirodzené, Ze skupiny su aj socidlnymi
trukturami mesta. Strukturovanie socialnej skupiny znamena, Ze v nej
mé&zeme odhalit sibor statusov a k nim prindleZiacich roli, ktoré riadia
spravanie Clenov jednotlivych skupin.

Kazda spolo¢nost je zloZzena z niekolkych urovni, ktoré existuju
vo vztahoch nerovnosti, nadradenosti a podriadenosti. Ci sa to tyka
moci, privilégii, prestiZe, statusov a k nim prinaleZiacich roli. Tento
systém rozvrstvenia spolocnosti sa nazyva socidlna stratifikacia
(stratifikacny systém).

Vymedzenie tohto terminu sdvisi s nazorom J. Sanderovej,
podla ktorej stratifikacny systém je mozné popisat ako viac ¢i menej
striktné hierarchické usporiadanie vacésieho ¢ mensSieho poctu
uréitych  socialnych  kategorii, statusov, procesov iskupin
vymedzenych socidlno-ekonomickym statusom [SANDEROVA 1999,
2000]. Ide o struktdrovanu nerovnost medzi uréitymi skupinami ludi,
ktord sa liSi ustanovenym rebrickom hodnot urcitej spoloc¢nosti.
V modernych spolo¢nostiach ide vac¢sinou o mieru prestize odvodenu
od profesie.

Z historického hladiska pozname Styri rozne stratifikacné
systémy: otroctvo, kastovnictvo, stavovsky systém a triedny systém.

Jednotlivé spolocnosti sa ale odliSuju v kritéridch, podla
ktorych su jednotlivci pridefovani do réznych uUrovni. Spominané
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kritérid  vychdadzaju z historickych, ndbozenskych, politickych,
ekonomickych, spolocenskych, statusovych faktorov vyvoja tej-ktorej
spolo¢nosti.

Jestvuje vela pohladov, kritérii aj modelov socidlnej Struktary
a stratifikacie spolocnosti, hierarchie vrstiev, tedrii tried, analyz
strednej triedy apodobne, ale vacdSina syntetickych poznatkov
vychddza z dediéstva teoretickych konceptov Karola Marxa, Maxa
Webera, ktoré rozvijaju ich nasledovnici (Goldthorpe®, Wright,
Parkin, Lipset).

Jednym 1z najcCastejSie pouzivanych pojmov viaZzucich sa na
vyjadrenie socialnej diferenciacie, respektive socidlnej nerovnosti,
ktord je istou Specifikaciou pojmov vrstva a spoloc¢enska skupina, je
trieda. Triedou sa obycajne rozumie subor osO6b srovnakou (i
podobnou ekonomickou Urovriou, ktoré su si vedomé svojich
spoloénych zaujmov.

Existencia triednej diferenciacie atriednej nerovnosti sa
najcastejSie dava do suvisu s tedriami Karla Marxa a Maxa Webera,
ktori predstavuju najvplyvnejsich teoretikov socialnej stratifikacie.

Je vSeobecne zname, Ze K. Marx inapriek tomu, Ze rozvijal
tedriu tried atriednej Struktury kapitalistickej spoloCnosti, priamo
pojem trieda nedefinoval.

Socidlnu strukturu spoloc¢nosti povazoval za siet vztahov medzi
jednotlivymi spolo¢enskymi triedami, ktoré su definované podla toho,
aku poziciu zaujimaju v systéme vyrobnych sil avztahov. Marx
rozliSoval triedy vlastniace vyrobné prostriedky (burzoazia) a triedy
disponujuce iba svojou pracovnou silou (proletariat). Chapanie tejto
socidlnej Struktury spolocnosti je uMarxa antagonistické, ateda
predstavitelia tychto tried su v neustdlych vzajomnych konfliktoch
transformujucich  ekonomicky asocidlnu  organizaciu. Pritom

3 K najzndmejSim predstavitefom weberovskej linie skumania sociélnej stratifikacie
suc¢asnych vyspelych spoloénosti i socidlnej mobility v tychto spoloCnostiach patri John
H. Goldthorpe, ktory ,rozliSuje fyzickd a duSevnl pracu. Toto rozliSovanie tvori zaklad britske;
véeobecnej klasifikacie povolani, resp. statusu povolani a socialnych tried [SOPOCI 1998:
455].
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ekonomicka organizacia je zakladnym prvkom socidlnych vztahov a
uréuje nielen to, ako bude fungovat politicky a pravny systém, ale
i systém kultarny [MARX 1988]. Marxov vyklad preceriuje ekonomické
faktory formovania spolo¢nosti.

Okrem vztahu kvyrobnym prostriedkom je zéaroven, podla
Marxa, pre spoloCensku triedu dolezité aj triedne vedomie, pocit
prinalezZitosti k urcitej skupine, ktorej ¢lenovia maju rovnaké spolocné
zaujmy.

Hoci Marx rozliSoval az sedem r6znych spolocenskych tried:
priemyselnd, financnd — majitelia podnikov a fabrik, obchodna
burzoazia — bankari, maloburzoazia — jej predstavitelmi su napriklad
jednotlivci vykonavajuci slobodné profesie, byrokracia — tvoria ju
uradnici, vojaci, dalej proletariat — manudlne pracujiuci robotnici
a lumpenproletariat, venoval sa konfliktu a jeho funkcidm len medzi
spominanymi dvoma triedami. Ostatné triedy, najma strednu triedu,
netreba podla Marxa analyzovat, pretoZe predpokladal, Ze bud
zaniknu, alebo sa postupne rozplyni do bipolarizacie spolo¢nosti
medzi spominanu triedu vlastniacu vyrobné prostriedky (burzoaziu)
a triedu disponujucu iba svojou pracovnou silou (proletariat) [MARX c.
d.; MONTOUSSE — RENOUARD 2005; SANDEROVA 2000]. Ato
z dalSieho historického vyvoja mnohych spolocnosti bolo tvrdenie
chybné.

Iny pohlad na Strukturu kapitalistickej spolo¢nosti podava M.
Weber. Weber neponima spolo¢nost bipolarne a antagonisticky ako
Marx, ale dava velky priestor na realizovanie svojich Zivotnych Sanci
prave strednej triede.

Weber, ktory Studoval vznik moderného kapitalizmu, zistil, Ze
,existuje spojenie medzi istym typom profesie (bankar, dradnik)
a vierovyznanim (protestantstvom) a snaZil sa tento fenomén
pochopit na zaklade motivacie aktérov”, a nie ako Marx iba na baze
materialnych, ekonomickych podmienok vyroby. Weber uvaZuje, Ze
»signalom pre vyvolenych je Uspech v povolani, a tak jedinec vrha celé
svoje Usilie na pracu” [citované podla MONTOUSSE — RENOUARD
2005: 52 —53].
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Na rozdiel od Marxa sa Weber domnieva, Ze okrem
ekonomickej stratifikacie, ktora spolo¢nost rozdeluje na triedy,
existuje tieZ stratifikdcia vsfére socidlnej. Je zaloZzend na
schopnostiach, zru¢nostiach i vedomostiach [udi, spajajucich
jednotlivcov do skupin podla statusu a prestize, ktoré im prinalezia.
Clenovia tychto skupin dodrZiavaju morélne hodnoty, kultirne normy,
ktoré si v skupine osvoijili a stotoznili sa s nimi. Tymito skupinami su
podla neho skupiny statusové, ,status—group” [WEBER 1953, 1998].

Vo Weberovom ponimani je ¢lenstvo v statusovych
skupinach®®, na rozdiel od ¢isto ekonomicky determinovaného
triedneho postavenia, spojené sdodrziavanim sociokultirnych
regulativ, uplatiovanim urcitych noriem sprdvania, vzdelanim
a s vedomim vlastnenia i prezentovania spolocenského postavenia,
statusu i s typom Zivotného Stylu. Teda to, ¢o Bourdieu oznacuje ako
kultdrny, symbolicky a socialny kapital.

V sucasnosti mnohi sociolégovia, filozofi i politoldgovia
vychadzaju z nazoru, Ze ,triedy su postupne vytracajucim sa reliktom
z minulosti aZe triedny pristup stidle menej zodpovedd realite
Struktury modernej spolo¢nosti“ [SANDEROVA 1999: 20].

V suvislosti s problematikou socioprofesijnych skupin su
zaujimavé tvrdenia americkych socioléogov A. K. Weedenovej
a B. D. Gruskyho, ktori upozoriiuju na to, Ze je potrebna nova rovina
triednej analyzy. Podla nich sU podstatou tried lokdlne subkultury,
ktorymi su realne socidlne skupiny formujuce sa okolo jednotlivych
profesii a zamestnani. Weedenova a Grusky tieto subkultiry nazyvaju
»pospolité skupiny” (gemeinschaftliche groupings). Pospolité skupiny
su jednak instituciondlne vymedzené, ziskanymi a obhajenymi
diplomami, certifikdtmi, licenciami, sukromnym vlastnictvom,
profesijnymi a remeselnickymi asociaciami i spolkami a zaroven su aj
zadujmovo rozliSitelné. Pre ¢lenov skupiny maju vyznamnu socializa¢nu
hodnotu, pricom jedinec prostrednictvom symbolov, profesijnych rol

3 To, ¢o odliSuje triedu a statusovu skupinu, je spdsob, ktorym su zviazané s materialnou
nerovnostou. Socialna trieda ovplyviiuje velkost materiaineho blahobytu priamo -
prostrednictvom ekonomickych vyhod. Statusovl skupinu poznamenava velkost materialneho
blahobytu nepriamo — prostrednictvom statusovej cti &i Zivotnych $anci [RATRNAK 2005].
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a statusov iinterakénych vazieb dokazie sa snimi, na rozdiel od
prelinajucich sa tried, velmi [lahko identifikovat. Clenovia
gemeinschaftliche groupings sa prezentuju svojim Zivotnym Stylom,
uplatfovanim moralnych a kultdrnych hodnét. Zaroven su pre nich
dolezité aj motivacné impulzy vyberu profesie, ktoré vyrazne
podliehaju  stereotypom imedialnym tlakom  rezonujucim
v spolo¢nosti [WEEDEN — GRUSKY 2003; KATRNAK 2005]. Weedenova
a Grusky navrhuju novlu konceptualizaciu tried zamerat na
yreanalyzaciu stratifikacnych tokov financii smerom k jednotlivym
profesidam a preskimat vplyv triednej pozicie na Zivotny Styl”
[citované podla KATRNAK 2005: 104].

Aj manzelia Lyndovci, vychadzajuc zo svojich znamych
vyskumov realizovanych v ,Middletowne” v 20. rokoch 20. storocia,
uz niekolko rokov pred vyjadrenymi nazormi Gruskyho a Weedenove;j
definovali triedy na zdklade povolania, ktoré urcilo ekonomické
diferencidcie a spolocenské postavenie jednotlivcov icelych rodin
v meste. Vo vSeobecnosti populdciu v Middletowne rozdelili na dve
triedy:35 Working Class a Business Class® [MILTON 1963: 65].

Kazda skupina vmeste sa vyznacuje vlastnymi znakmi
spravania, symbolmi, vlastnou kultirou, funkénymi znakmi kultury,
jazykom, vyjadrovacimi prostriedkami i vyslovnostou. Dominantné
postavenie Business Class voc¢i Working Class spocivalo v ekonomicke;j
sile, v zavislosti od vykonavania profesie, pozicie v zamestnani, prijmu,
investovania a bohatstva. Pritom, podobne ako Bourdieu, upozornuju
na to, Ze uréujicou mierou ich postavenia v Business Class mbze byt
ekonomicka a kulturna potencia, ktord moze dana vrstva investovat
do vzdelania a aj do svojich volnocasovych aktivit. Svojimi aktivitami
dokaze usmernovat aj Zivot vinych skupinach, dokonca ovplyvnit
kultirny a spolocensky charakter mesta tym, aké prilezitosti vyuziva,
aké hodnoty uplatiiuje, ¢i aky druh kultary presadzuje. Ekonomicky

35 Rozdelenie spoloénosti v Middletowne na hornd, stredni a dolnl triedu nebolo podla
Lyndovcov opodstatnené, pretoze horna trieda tam v &ase vyskumu nebola dostatoéne
zastUpend a vytvérala len osobitni mall skupinku. Tato skutoCnost je typicka pre menSie
mestecka.

36 Do Working Class boli zaradené také profesie ako napriklad predavac, pracovnik na stavbe.
Do Business Class boli zaradené profesie lekar, architekt, pravnik, ucitel [MILTON 1963: 65].
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faktor viac ovplyviiuje Working Classs, ktord zniZuje svoje ndroky na
kultdru, pretoze prave na ,leisure” aktivitach moéze usetrit. Rozdelenie
spoloc¢nosti sa prenasa aj do celkového Zivota mesta. Odzrkadluje sa
v rezidencnej, socidlno-priestorovej Strukture mesta, vo vyuZivani
priestorov, kaviarni, kin, zdravotnickych iSportovych zariadeni.
Vnutorne je urbanne spolocenstvo Middletownu diferencované a jeho
obyvatelia su na zaklade svojej profesie, zdrojov prijmu
a spolocenského postavenia rodiny zacleneni do urcitej sociadlnej
vrstvy asu nositelmi urcitého spolocenského statusu a prestize
[MILTON c. d.].

Rozdelenie middletowskej spolocnosti na Working Class
a Business Class Lyndovci aich kolegovia pouzili pri vyskume
rodinného Zivota. Zistili, Ze na urcenie postavenia rodiny v urbannom
spolo¢enstve ana jej kulturno-spolocenski  a ekonomicku
charakteristiku su postacujuce informacie typu: vykonavana profesia
¢lenmi rodiny, rezidentné sidlo rodiny, pripadne ¢i ide
o starousadlikov, alebo rodinu Zijucu v meste len kratsi ¢as. Na
zadklade tychto informdcii ostatni ¢lenovia urbanneho spolocenstva uz
vedia zaradit ¢lenov rodiny do socidlno-kulturnej stratifikdcie mesta.
Rodina XY, ktora ma velky prijem a jej Clenovia uz dlhodobo Ziju
v Middletowne, hrd dominatnd Ulohu v Zivote middletowskej
spolo¢nosti. Udava ton kultiurnemu a spoloc¢neskému Zivotu v meste.
Clenovia tychto rodin s opisovani ako [udia, ktori travia svoj volny
Cas chodenim na dostihy, zameriavaju sa na ekologické aktivity, ich
deti Studuju na univerzitdch [MILTON c. d.: 68]. Lyndovci upozorniuju
aj na psychologicky faktor ana silu komunity, ktord symbolmi,
spésobom  spravania i komunikacie podciarkuje  postavenie
jednotlivcov v spolocnosti v zavislosti od ekonomickych
a zamestnaneckych linii jednotlivych rodin a jej ¢lenov [MILTON c. d.:
70]. Tieto rodiny vlastne disponuju tym, ¢o Bourdieu nazyva
ekonomickym, kultdrnym, symbolickym a socialnym kapitalom.

Rozne skupiny a jednotlivci v naSej spolo¢nosti neZiju iba
kvalitativne rb6zne, 7Ziju najma réznym kvalitativnym Stylom.
A podobne ako Lyndovci uvaZzuje aj Berger, ktory konstatuje, Ze ,ak
mame k dispozicii dva zakladné udaje o jednotlivcovi, ktorymi su
zamestnanie a déchodok, mdzeme zostavit predbezni charakteristiku
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jednotlivca. Vieme uréit ¢ast mesta, kde byva, velkost istyl jeho
domu, odhadnut knihy a ¢asopisy, ktoré cita, hudbu, ktord pocuva,
jeho vyjadrovanie, syntax jazyka, politicki prislusnost, Sport, ktory
preferuje, a travenie volného ¢asu” [BERGER 1991: 73].*’

1.2.1. Bourdieu - kapital, habitus, pole v kontexte
socialnych skupin

Vychodiskom na analyzu skimanych socioprofesijnych skupin
mi bol koncept habitusu aréznych druhov kapitalu P.Bourdieua.
Habitus zastreSuje kulturno-antropologicky pohlad na <cloveka.
Obsahuje  multifunkény obraz kultdrnej isocidlnej hodnoty
jednotlivca, ktord suvisi so vzdelanim, skdsenostami, s uznavanymi
a uplatiovanymi normami, hodnotami, symbolmi, statusom a s nim
spojenymi rolami, odrdza sa v sposobe vyjadrovania, v komunikacii i
v drzani tela.

Ekonomicky, kultdrny, socidlny asymbolicky kapital je
majetkom kaZzdého jednotlivca azaroven aj kazdej skupiny. Ana
zdklade vlastnenia tohto kapitalu méZzeme predvidat, vydefinovat
i hodnotit poziciu, postavenie jednotlivca v skupine a skupiny v ramci
SirSieho spolocenstva. Vlastnictvom urcitého kapitdlu dochadza
k roznorodosti  kazdodenného Zivota, kdiferenciacii zdujmov,
Zivotnych Stylov, uzndvaniu urcitych hodn6t, s ktorymi sa jednotlivec
stotoznil a ktoré dand socidlna skupina preferuje a demonstruje
vramci svojej vnutornej skladby avnuatornych pravidiel aj smerom

37 Berger tuto skutonost opisuje velmi vtipne, ked analyzuje skutocnost, Ze ,Uradnik
korporale, ktory mé ,nesprévnu adresu a Zenu', ktora nezodpoveda jeho postaveniu, moze byt
vystaveny znacnému tlaku, aby obidvoje zmenil. Podobne aj dieta z nizSej strednej triedy,
ktoré ma zaujem o komornu hudbu, sa stretne s natlakom, aby zmenilo tito ,odchylku’ za
hudobné zaujmy, ktoré st vo va&Som sulade so zaujmami jeho rodiny a priatelov. V mnohych
pripadoch vak nie je uplatnenie vonkajSej kontroly ani nutné, pretoze pravdepodobnost, Ze
dbjde k odchylke, je skutoéne velmi mala. Mnohi jednotlivci, ktorym je otvorend kariéra
v zamestnani, sa Zenia so ,spravnym typom zeny' a vacSina deti zo strednej triedy ma svoje
podobné zaluby formované velmi skoro atakym spdsobom, ze sU relativne iminne voCi
lakadlam komornej hudby“ [BERGER 1991: 75].
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k spolocenstvu. Ziskany a nadobudnuty kapitdl je odrazom vedomosti,
skusenosti, komunika¢nych a socidlnych vazieb, emocnych nabojov,
myslienkovych pochodov, ktoré clovek moéze uplatnit pri vybere
svojich preferovanych hodnét, zalub, vykonavanej profesie i partnera.
A cely tento proces sa uskutocnuje v rdmci poli, v socidlnom priestore
(v ramci profesijnych, konfesionalnych, zaujmovych ¢&i inak
orientovanych socidlnych skupin, v rodine, v urbannom spolocenstve),
na poziciach, ktoré si na zaklade habitusu a kapitalu jednotlivec
i skupina vramci SirSieho spolocenstva ,vydobyje”, ¢im dochadza
k hierarchizacii jednotlivcov i skupin.

V sociologickych slovnikoch sa definuje habitus ako postoj, ¢im
sa mysli celkova osobitost jednotlivca alebo skupiny. Oznacuje sa nim
vonkajsi zjav, imidz, sposob vystupovania a zvlastnosti osobného Stylu
vspravani, vkulturnych hodnotach aprejavoch, ktoré su
determinované prislusnostou jedinca k urcitej skupine. Od habitusu sa
odvodzuju  Strukturdlne, socioekonomické a kulturne pozicie,
spravanie vrdéznych situaciach, ich rieSenia, ktoré jednotlivci na
zdklade dodrZiavania a preferovania hodnot uplatiujd. Jednotlivci sa
vacsinou vnutorne stotoZznia s objektivnymi podmienkami ich pozicie
a socializaciou si osvoja kulturne prejavy, vkus, Cinnosti a praktiky
zodpovedajuce ich socidlnemu postaveniu. Habitus, vychadzajdci
z myslienok Bourdieua, znamend subor trvalych hodndét, cinnosti
a predpokladov. Dava konkrétnu podobu a spojitost réznym aktivitdm
Cloveka vjeho roznych sférach Zivota [BOURDIEU 1998; BARKER
2006; HARRINGTON 2006].

Bourdieu, prepozi¢ajuc si slovny obrat od Nietzscheho tvrdi, Ze
»jedinci prejavuju ,amor fati‘ (lasku k osudu) a v jej duchu automaticky
spifaju roly zodpovedajuce ich objektivnej situdcii“ [citované podla
HARRINGTON 2006: 301]. Znamena to, e napifiaju roly, ktoré sa od
nich o¢akavaju, prezentuju sa kultirnymi prejavmi a zalubami, ktoré
odrazaju ich Strukturalnu situdciu. Ale na strane druhej, ak su jedinci Ci
uz v beZnej situacii, alebo v procese socializacie konfrontovani so
socidlnymi praktikami, ktoré nezodpovedaju ich habitu, preZivaju silné
zahanbenie, sklamanie i ponizenie. Mnohi sa stouto skutoénostou
nedokaZu vyrovnat, dobrovolne opustaju svoju poziciu, pripadne
zanechavaju aj ¢lenstvo v skupine.
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"

Habitus neformuje ,len” spravanie, ale dokonca formuje
stavbu tela, drZanie tela, pohyby, neverbadlne (i verbdlne)
komunikaéné prejavy a podobne. Telesné spravanie je podla
Bourdieua pre sociadlny Zivot zasadné. Ludské telo je doleZitym
vyjadrovacim prostriedkom socidlnej interakcie, vyjadruje socidlne
postavenie a moc rovnako ako komunikaéné zamery [HARRINGTON
2006]. Pri navsteve vojenského objektu uz zdialky, na zaklade pohybu,
chédze, drzania tela, je mozné urcit, ¢i ide o vysSieho dostojnika —
pilota alebo o vojaka ,,novacika“. Vyskumy potvrdzuju, Ze toto urcenie
byva skor spravne ako nie. Komunikacné prejavy vojakov su rozhodne
iné ako komunikacné prejavy pravnikov ¢i Sportovcov. Ato nielen
z lingvistickej, semiologickej a vyznamovej stranky, ale aj pouZivanim
neverbdlnych prejavov, znakov a symbolov. UZ v sprievode Sportovcov
na pretekoch si vieme na zaklade chédze, vzhladu a inych habitusov
tipnut, ¢i ide o beZca, guliara, skokana do vysky, gymnastku, pripade
Sportového funkcionara.

Clovek sa navonok prejavuje stborom preferencii, odevom,
sp6ésobom vyjadrovania, spravanim i uZ zmiefilovanym drzanim tela,
z ¢coho je moiné usudit, predpokladat postoje, navyky a orientacie
Cloveka i jeho kulturny prejav.

Podla Bourdieua je habitus pojmom stredu, prostrednikom
medzi jednotlivcom a spolo¢nostou, jednotlivcom a skupinou, medzi
minulostou a buducnostou, slobodou a nutnostou, rdéznorodostou
a jednotou, rozumom a citenim. Koncept habitusu poukazuje, Ze
kazdy jedinec je spolocensky determinovany a Ze sa tato determinacia
odraza v jeho suc¢asnom ibuddcom konani. ,Habity su generativne
principy odliSnych a odliSujicich  praktickych  Cinnosti, ktoré
z charakteristickych vztahovych ¢ft, vlastnych uréitému postaveniu,
vytvaraju jednotny Zivotny Styl, ¢o znamena celok, vktorom sa
zjednocuje volba o0sdb, majetkov i praktickych Cinnosti“ [BOURDIEU
1998: 16]. Clovek sa sice rozhoduje a kona podla svojho uvéZenia, ale
vzhladom na mienku spolocenstva, vzhfadom na to, ze ma urcité
spoloc¢enské postavenie a skusenost, ich nemozZe ignorovat. Musi sa
rozhodovat, komunikovat. Je to ,systém dispozicii k uréitému
spravaniu a konaniu, ktory sa vytvara pocas socializacie a stava sa tak
druhou prirodzenostou. Zahriiuje zvyky, beZzné aktivity, gesta, ktoré su
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také ,rutinné’ a ,neuvedomelé’, ze v danom poli funguju ako instinkt”
[McROBBIE 2005: 134].

Havelka, vychadzajuc  zfilozofickych a sociologickych
vychodisk, poukazuje na skutoc¢nost, Ze sa rozliSuje najma habitus
»profesijny” a habitus , politicky“. ,Profesijnost, podobne ako habitus
politicky, je chapanda ako najzakladnejsia suvislost zistitelnych
dispozicii a impulzov vzniknutych vychovou, vzdelanim, skisenostami
a stykom s prislusSnym  prostredim  (politickym,  pracovnym
i kulturnym)“ [HAVELKA 2002: 23]. Je preto ¢astym javom, Ze v rodine
robotnika pravdepodobne vyrastd dals$i manualne pracujuci, v rodine
intelektudla dalsi intelektudl. Bourdieu poukazuje na to, Ze habitus
a kapital, najma kultarny kapital, ma velky vplyv na vyber skoly
a profesie. Tieto hypotézy rozpracoval Bourdieu v svojich konceptoch
kultirneho kapitalu ajeho vplyvu na vzdelanie i profesiu a ¢erpaju
z neho viaceri antropolégovia, filozofi i psycholégovia [HARRINGTON
2006; McROBBIE 2005; MONTOUSSE — RENOUARD 2005; KATRNAK
2004, 2005; REICH 2005; RUPP 1997; SINGLY 1999].

Vo vyspelych spolo€nostiach [udia Ziju v diferencovanom
socidlnom priestore. R6zne sféry Zivota — umenie, veda, ndboZenstvo,
politika, maju sklon vytvarat oddelené mikrokozmy, ktoré Bourdieu
nazyva poliami. Pole predstavuje Struktiru socidlnych vztahov,
v ktorych sa jedinec nachadza. A vtomto SirSom instituciondlnom
prostredi vyrazne pdsobi habitus, ktory hra zasadnu ulohu, pretoze
vymedzuje postavenie jedincov v poli azaistuje, aby konali
zodpovedajucim spésobom vzhladom na svoje postavenie. Zaroven
vymedzuje aj postavenie skupin v poli [BOURDIEU 1998]. Termin
trieda Bourdieu nahradza pojmom socialny priestor — pole, v ktorom
su ,triedy vysledkom schopnosti réznych poli zakladat urcité socidlne
skupiny” [McROBBIE 2005: 123].

Moézeme hovorit o poli zamestnania alebo o poli globalnej
kultirnej prace, ktoré umoziuju vznik mnohych dalSich subpoli,
subkultur, ako je napriklad pole pracujicich na volnej nohe, pole
lekdrov, pole Zelezniciarov, pravnikov, golfistov... A hranice tohto pola
,mdzeme urcit iba na zaklade empirického skimania“ [McROBBIE
2005: 133]. Kazdému polu, pozicii v skupine, spolo¢nosti zodpoveda
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uréitd trieda habitusov (zalub aschopnosti) ako produktov
spoloc¢enskych podmienok spatych s dotyénym postavenim. Habitus,
podobne ako spoloenskd pozicia, je urcitymi socidlnymi silami
Strukturovany a zaroven aj Strukturuje.

V ramci tychto poli plynie socialny Zivot ¢loveka. A rovnako ako
bojové alebo hracie pole maju aj socidlne polia (r6zne skupiny
a spoloCnestvd) svoje striktné pravidlda uznavané vSetkymi
spoluhracmi, regulovanu hru, stratégie a vizie, ktoré hraci vyuzivajq,
aby dosiahli v hre ¢o najlepsi vysledok, ciel. Jednoducho povedané,
aby boli Uspesni. Porusenie pravidiel je sankcionované, pricom pri
nedodrzani principov moze dojst az k vyliéeniu zo skupiny (z pola).
Pole predstavuje StruktUrovany priestor pozicii a u Bourdieua vizia
pola, ateda spolo¢nosti je rovnako ako u M. Webera agonisticka.
VSadepritomnym znakom skupinového Zivota je superenie, boj
o zaklady identity, hierarchiu, bohatstvo, uznanie, prestiz a status.

Skupiny a jedinci, ktori urcité socidlne pole ovladaju, cielene
volia stratégiu, ktorej cielom je zachovat budovanie svojej vizie. Ide
o sutazivy boj, boj ozvyhodnenie. Nielen materidlne, ale najma
zvyhodnenie symbolické a kultirne. A kto chce uspiet vo svojej
skupine, nemd inu volbu, neZ ziskat minimalne poZadovany urcity
druh kapitalu [WACQANT 2002; McROBBIE 2005].

Medzi kapitdlmi a poliami existuje vyznamny vztah. Rbézne
formy kapitalu predstavuju vklady, ktoré su vsocidlnych poliach
»,V hre“ a o ktoré skupiny a jednotlivci zapasia.

Socidlne skupiny neexistuju a nefunguju v socidlnom vdkuu, ale
su  sucastou  geografického, historického, spolocenského,
ekonomického, kultirneho a socidlneho priestoru. Tento priestor je
vymedzeny globalnym i osobnym mnoZstvom ekonomického
a kultdrneho kapitdlu, ktory sa prejavuje vramci komunikacnych
i strategickych vazieb.

Na zdklade vlastnictva jednotlivych druhov a mnozstva kapitalu
dochadza k hierarchizacii tak socialnych skupin, ako aj jednotlivcov.
Podla objemu, Struktury a pouzitia kapitalu, ktory ludia vlastnia, sa
nachadzaju a zdruzuju v rozliénych sociadlnych priestoroch, skupinach.
Kazda skupina ma svoje vlastné pravidla, vlastné ciele, svoj hodnotovy
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systém, svoj kapital, ktorymi sa prezentuje a zaroven diferencuje od
ostatnych. Kapitdl je pridefovany nerovnomerne a je rozhodujlucou
devizou, prostrednictvom ktorej si jednotlivci a skupiny vydobyjaju
svoju poziciu vo vnutri socidlnych poli. Druh kapitdlu sa liSi. Okrem
ekonomického a kulturneho kapitdlu Bourdieu vymedzuje aj kapital
socialny a symbolicky.

Ekonomicky kapital je kapitalom v tradichom zmysle slova. Je
tvoreny materidlnymi a finanénymi zdrojmi. Ale k skutoénej moci
moze vlastnictvo ekonomického kapitalu viest iba v kombinacii najma
s kultirnym — vzdelanostnym kapitalom, pripadne s kapitalom
socialnym ¢i symbolickym.

Kultarny kapital funguje ako socidlny vztah, ktory zahriuje
nazhromazdené kulturne vedomosti, schopnosti poskytujice moc
astatus. SU to vzacne symbolické majetky ahodnoty.®® Jeho
podstatou je vlastnictvo Specifickych schopnosti, s ktorymi sa da
podobne ako s ekonomickym kapitalom vyhodne obchodovat. Neda
sa vSak zredukovat na ekonomicky a nie kazdy, kto vlastni bohatstvo
a majetok, je zaroven vlastnikom kultirneho kapitdlu. Majitel
kultdrneho kapitalu vlastni velmi doleZity nastroj, pomocou ktorého si
udrZuje socidlnu nadvladu nad tymi, ktori tymito schopnostami
nedisponuju [McROBBIE 2005].

Socialny kapital je zaloZzeny na vzajomnej znamosti ¢i uznavani.
Su to zdroje ziskané na zaklade ¢lenstva v skupine, vztahy s priatelmi.
Socidlny kapitdl je zaloZeny na vyuZivani trvalej siete vztahov, ktora je
produktom individudlnej alebo kolektivnej investi¢nej stratégie. Cim
rozsiahlejsia je tato siet, tym vacsie su Sance na dosiahnutie zisku pri
reprodukcii ekonomického a kulturneho kapitalu.

Symbolicky kapital predstavuje urcité ritualizované sprdvanie,
ktorého zisk je posunuty do roviny symbolu a prestize. Mbze byt
prezentovany formou symbolov a symbolickych systémov, sp6sobom
obliekania i komunikaciou. V nadvaznosti na M. Maussea Bourdieu

38 Kulturny kapital existuje v troch forméach:

— intelektualne a telesné dispozicie Cloveka ziskané v priebehu socializacie;

— objektivizované hodnoty kultirneho kapitalu: obrazy, knihy, fotografie;

— akademické tituly a vedecké hodnosti — institucionalizovany kapital [WACQANT 2002].
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konstatuje, Zze ,symbolickd ucinnost tohto kapitdlu sa stava akousi
magickou silou, ktorej uplatfiovanie ma charakter kolektivnej magie”
[citované podla SUBRT 2001: 110 — 111].

Ako sa jedinec sprava, zavisi od toho, v akom poli sa nachadza.
Kazdé z poli (napriklad subpole uréitej profesie alebo Sportu) ma totiz
svoje pravidla fungovania a uznavanych priorit. Je mozné, Ze jedinec
ma vysoky ekonomicky kapital, ale ma velmi slabu poziciu v Sporte.
Kazda skupina ajednotlivci v socidlnych poliach bojuju o uznanie
a zhodnotenie svojho kapitalu. Ak chce niektora skupina ovladnut celé
pole aco najlepSie svoju prevahu vyuzit, musi presadit svoje
sociokulturne regulativy. Triedny boj je teda tak bojom ekonomickym,
kultdrnym i bojom symbolickym. Ti, ktori ziskaju napriklad kultdrnu
moc, mozZu UspesSne presadzovat svoju kultiru u ostatnych skupin,
ktoré maju nedostatok kapitalu, ¢im ich zaroven pripravuju ajo
symbolické i materidlne ,,majetky”.

Clovek je pocas svojho biodromélneho cyklu ¢lenom
niekolkych socidlnych skupin. Kazdému miestu, kaZdej pozicii
vsocidlnej hierarchii zodpoveda mentalita cloveka, sp6sob
uvazovania, vedomosti, zrucnosti, komunikacné danosti, ktoré ho
interakéne pristdia k jeho spoloéenske] pozicii, postaveniu [KATRNAK
2004]. Bourdieu na vysvetlenie pouziva priklad robotnikov, ktori
rovnako ako kazdd ind skupina v spolo¢nosti nemaju iba podobné
vzdelanie, podobny typ povolania a podobny prijem, ale tieZ podobnu
skdsenost, podobny vyvoj a rodinné zazemie, podobny myslienkovy
uhol pohladu na svet, ktory ich prave ako robotnikov charakterizuje.
Slovami Bourdieua, ktory charatakterizuje habitus ako ,to, co
konzumuje robotnik a hlavne spdsob, akym to konzumuje, Sporty,
ktoré pestuje, a akym spbésobom ich pestuje, jeho politické ndzory
a sposob, akym ich vyjadruje, sa systematicky liSia od spdsobu
stravovania a zodpovedajucich aktivit tovarnika; ale su tu tiez
klasifikacné schémy, principy klasifikacie, principy videnia
a rozliSovania r6zneho vkusu. RozliSuju medzi tym, ¢o je dobré a ¢o
nie, ¢o je spravne a o nespravne, €o je elegantné a ¢o vulgarne atd.,
ale sp6sob rozliSovania je rozny. Jedno ato isté spravanie, dokonca
i majetok jednej atej istej veci, sa jednému modzZe zdat elegantné,
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druhému namyslené ¢i afektované, tretiemu wvulgarne” [BOURDIEU
1998: 16].

Nadradené skupiny sa vidy snazia monopolizovat pre seba isté
praktiky a podriadené skupiny sa sucasne pokulsaju osvojit si ich.
Zéaluba v istom vkuse ¢i v spdsobe travenia volného ¢asu sa mdze zdat
pre druhu skupinu nepripustna, neestetickd, neeticka, az odpudiva
[RUPP 1997: 225].

Premeniac na drobné: Ked' dvaja robia to isté, eSte to nemusi
byt to isté. Niekto mozZe odstrel vysokej zveri povazovat za vrazdu,
nehumanny ¢in, niekto za Sport, iny za prijemny konic¢ek, moznost
ziskat dalsiu trofej, ,dozdobit” si interiér pracovne, svojho bydliska ¢i
chaty. Pre profesijne vzdelaného lesnika je to cinnost suvisiaca
s ekoldgiou lesa.

Kazda skumana socioprofesijnd skupina a jej ¢lenovia vlastnia
uvedené druhy kapitalu. Ekonomicky kapitdl sa nachadza vo forme
penaznej odmeny, na ktord maju jednotlivci pri vykonavani svojej
profesie narok. Zaroven ekonomicky kapital tvoria aj benefity, ktorymi
su urcité vyhody spojené s profesiou. Napriklad u Zelezniéiarov
zlavnené cestovné listky, pravo na pracovny odev, polovnici maju
moznost ziskat ¢ast z pridelu masa po odstrele zveri, letci maja narok
na nadstandardnu lekarsku starostlivost, statni zamestnanci vysluhovy
prispevok a podobne. Kultirny kapitdl sa nachadza najma vo forme
ziskaného vzdelania, diplomov a certifikdtov (univerzitné diplomy,
certifikaty o absolvovani $koleni). Clenovia socioprofesijnych skupin si
zakladaju svoje profesijné komory, zdruzenia, kluby, pretoze maiju
potrebu zviditelnit, rozsirit, ale aj kontrolovat svoj kultarny kapital,
ktory Bourdieu povaZuje za dolezitejsi nez kapital ekonomicky.

Pre etnologicky vyskum su zaujimavé nielen spominané vztahy
medzi kultdrnym kapitdlom, vzdelanim, profesiou a pripadné ,rodinné
profesijné tradovanie, dedenie profesie”, ale aj suvislosti medzi
kultirnym kapitalom a kultirno-spolo¢enskymi ¢innostami, aktivitami
a podujatiami, ktorymi sa socioprofesijné skupiny aich ¢lenovia
zviditelnujq, ktoré preferuju, uznavaju, demonstruju
a prostrednictvom ktorych sa cielene identifikuju.
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Socidlny kapitdl sa vytvara preferovanim urcitého Zivotného
Stylu a symbolicky kapital je presne uréeny profesijnym postupom,
pricom vramci moéjho vyskumu je zrejmy vo vojenskom
i akademickom prostredi atiez aj uzelezni¢iarov a Statnych
zamestnancov. Zavisi od poctu odpracovanych hodin ivysledkov
ziskanych v praci. Tento kapital je demonstrovany nielen vo vnutri
skupiny, ale aj pred celym urbannym spolocenstvom (uniformy,
atribaty viazuce sa k dosiahnutej hodnosti ¢i moznost Ucasti na
prestiznych mestskych a profesijnych oslavach). Stym samozrejme
suvisi aj spolocenska prestiz, status, komunikacné i socialne vazby.

Kazdd socioprofesijna skupina vyuZiva svoj kapital na
obsadenie si pozicie v ,,urbdannom poli“. Podla toho, ako je Uspesna,
presadzujl auzndvaju sa jej symboly ahodnoty vurbannom
spolodenstve.

1.2.2. Klasifikacia a triedenie socidlnych skupin

Odborna literatura, najma  sociologicka  a socidlno-
psychologickd, ponuka velké mnoZstvo definicii, klasifikacii a triedeni
skupin. Skupina v najSirSom slova zmysle je ,akékolvek [ludské
zoskupenie, ¢i uz v redlnom priestore na zaklade realnych interakcii,
alebo na zaklade urcitych kritérii a spolo¢nych znakov” [PETRUSEK
1996: 994].

M. a C. W. Sherifovci za zakladné znaky skupiny povazuju
diferenciaciu avzajomnu zavislost pozicii aroli, spolo¢né hodnoty
a normy regulujuce spravanie ¢lenov v skupine. Skupinu definuju aj
ako ,socialnu jednotku skladajucu sa z nejakého poctu jedincov, ktori
sU svojimi statusmi a rolami vo vzajomnych vztahoch” [citované podla
GEIST 1992: 380]. Podobne aj etnologicka M. Vrzgulovd v ramci
svojich etnologickych vyskumov vnima socialnu skupinu ,,ako zakladny
stavebny prvok socialnej Struktury spoloc¢nosti, ako zoskupenie ludi
prepojenych 3Specifickymi vztahmi“. Za zakladné znaky poklada
interakciu, kooperaciu, spolo¢né skupinové normy, ciele, hodnoty,
vedomie spolupatri¢nosti, prislusnost ku skupine, vymedzenie auto
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a heterostereotypov, identifikaciu, existenciu pozicii, statusov, a roli.
Za najdolezitejsi znak povazuje ,C¢innost danej skupiny zameranu na
zachovanie jej existencie a na jej prezitie“ [VRZGULOVA 2005: 37].

Pri sociologickom a socialno-psychologickom vymedzeni sa
pojem skupina u mnohych autorov spdja najma so psychologickou
vazbou a s identifikachym vymedzenim ,my - oni“. Z.Bauman
charakterizuje skupinu ako ,subor fudi spojenych psychickou vazbou”
[GEIST 1992: 380]. I. Robertson pod pojmom skupina chape ,subor
ludi zoskupenych na zaklade rovnakych ocakavani vzajomného
spravania. Clenovia skupiny jasne rozliSujd members from
nonmembers” [ROBERTSON 1987: 167].

Manifestovanie a zdo6raznovanie skupinovej spolupatri¢nosti
a protikladu ,my — oni“ sa vslovenskej etnoldgii spdja najma
s problémovymi okruhmi majority a minority, svyskumami etnicity
a identity, so skupinami etnografickymi®® i etnickymi.

Vysledky intenzivneho rozpracovania problematiky socialnych
skupin v slovenskej etnolégii vrokoch 1987 — 1990 poukazali na
moZnu a podnetnld cestu pozndvania kultury analyzou vztahov,
interakcii, komunikaénych vazieb, dodrZiavania iinovovania
existujucich noriem sprdavania, Zivotnych motivacii, stratégii ako
dolezitej sucasti sviatocného a najma kazdodenného Zivota.

V suvislosti s etnologickym vymedzenim socidlnych skupin je
inSpirativna teoreticka sStudia BoZeny Filovej O etnografickom
vyskume spoloenskych skupin [FILOVA 1990]. Podla autorky
spolocenské skupiny tvoria subsystémy tradicii spdsobu Zivota ludi.
Okrem toho, Ze maju nadindividudlny charakter, zmyslom ich
pbsobenia je ,organizovanie vzajomnych ludskych vztahov tak, aby
zabezpecovali jednotlivému prislusnikovi daného spolocenstva

39 Etnoldgia vnima entografické skupiny ako ,subjednotky etnika, ktoré vytvaraju nositelia
fudovej kultdry spolocensky a kultime odlisni od svojho okolia, spojeni skupinovym
povedomim a skupinovym menom® [SVECOVA 1995: 127]. Etnografické skupiny sa vyznaduju
skupinovou prislunostou, skupinovym povedomim a skupinovymi znakmi isymbolmi,
odliujucimi skupinu od okolia. Dominantnymi a diferenénymi znakmi moze byt napriklad
nareCovy vyraz, charakterizujuci odev alebo jeho Cast i odliSenie vyplyvajlce z geografického
prostredia (Cilejkari, Sajdaci, Mantaci...).
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v redlnom case jeho biodromalneho cyklu zaradenie do Zivota celku.
Deje sa tak pomocou strednych drovni tohto organizmu,
prostrednictvom viacerych, vedla seba posobiacich [udskych
zoskupeni avrstiev spoloCenstva“, ktoré autorka pracovne nazyva
spolocenské skupiny [FILOVA c. d.: 8].

Skupiny, ktoré su predmetom badania najma sociadlnych
antropoldgov — sociolégov, socialnych psycholégov, ale i politoldgov,
poskytuju pre etnoldgov v subore multidisciplinarneho
a medziodborového rieSenia problematiky niekolko Specifickych
metodologickych avedeckych pristupov. Specifikum etnoldgie,
uprostred inych vednych disciplin skimajucich tuto problematiku,
treba hladat v neustalych ,interakciach jedinca sdanym celkom
(skupinou) avnasledne vznikajucich spatnych vazbach”. Tymto
pohladom etnolégia ziskava aj komplexné vedecké pochopenie
trendov moderného sveta a jednotlivca v iom, pochopenie vztahov
jedinca aspolocenstiev rdznych drovni, a to prostrednictvom
sprostredkujlcej platformy — skupiny [FILOVA c. d.: 9].

Z etnologického pohladu je zaujimavd isamotna socidlna
atmosféra v skupine, uznavanie ademonstrovanie profesijnych
statusov. Aky vyznam ma takato skupina v procese enkulturacie
a socializacie jednotlivca, akymi mechanizmami dochadza k transmisii,
pripadne reprodukcii a k rozvoju kulturnych hodnét i to, ako prebieha
proces akulturacie vSsirSom spolocenstve, vsocidlnom prostredi.
DéleZité je aj badanie sdbérazom na stdlost a premeny — ako sa
jednotlivé globdlne ¢i Specifické elementy v skupine intenzifikuju,
resp. inovaciou a selektovanim oZivuju, ¢im sa mozu rozvinut ido
samostatne  pdsobiacej tradicie vramci skupiny iSirSieho
spolocenstva. Alebo naopak, aké mechanizmy a determinanty
ovplyviiuju jej oslabovanie, rozplynutie, pripadne aj samotny zanik.
Pre etnologické poznanie su vyznamné aj procesy, cesty ivyber
elementov  asociokulturnych regulativ, ktoré sa uplatiiuju
v socioprofesijnej skupine aktoré ovplyviuju sukromny Zivot
jednotlivca a jeho rodiny, jeho Zivotné hodnoty i Zivotny Styl.
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Z typologického hladiska rozliSujeme skupiny na malé, velké;

, , . , 4 s v , v 7

formalne, neformalne; primarne 0 sekundarne; ¢lenské, referenéné;
natlakové, zaujmové, rovesnicke; margindlne a podobne.

Podla Petra Salnera predmetom vyskumu etnoléga maju byt
prednostne malé skupiny®', ktorych zakladnymi znakmi su:
1. uvedomenie si vzajomnej spolupatri¢nosti ¢lenov od inych skupin;
2. vzajomny kontakt ¢lenov skupiny, ktorym sa umoziuje aj vzajomna
kontrola a ovplyviiovanie spravania prislusnikov skupiny — toto
vymedzenie v sebe obsahuje aj faktor teritoridlnej vymedzenosti;
3. trvanie skupiny v case astym spojend existencia skupinovych
cielov, ktoré su predpokladom vzniku a podmienkou pretrvavania
skupiny [SALNER 1990: 286].

Salner ale na druhej strane hned upozorfiuje, Ze takéto
vymedzenia nemozno absolutizovat, pretoZe za urcitych okolnosti sa
napriklad z bratislavskych robotnikov, ¢i gemerskych roddkov stava
skupina [SALNER c. d.: 285].

Existuje niekolko druhov socidlnych skupin klasifikovanych
podla najrozmanitejsich hladisk.*> Zo sumarizujiceho pohladu
k zakladnym znakom ludskych socidlnych zoskupeni patri:
= interakcia medzi ¢lenmi skupiny,
= existencia komunikacne;j siete,
= existencia spolocenskych vztahov,
= vykonavanie spolo¢nych ¢innosti,

40 Samotnéa typoldgia socialnych skupin je ovplyvnena tym, ze prvym typom skupiny, ktora
bola analyzovana a klasifikovana, bola skupina primarna. Termin skupina primarna zaviedol
na zaciatku 20. storoCia Charles Horton Cooley. A az neskor sa vymedzili a definovali skupiny
dalSie.

4 Pod malou socialnou skupinou Salner chapal najma rodinu, vyskum rodiny. V rurainom
prostredi najma vyskum malych skupin diferencovanych na rodovom a vekovom principe.

42 Niektori vyskumnici delia fudské skupiny podfa znakov antropologickych, biologickych, ini
podla socialno-kultirnej drovne, podla stupia zloZitosti, trvania, podla priamej a nepriame;
interakcie. Podla I. A. Blahu najupinejSiu, najddmyselnejSiu ako i najzloZitejSiu klasifikaciu
socialnych skupin podal G. Gurvitch, ktory uvadza 15 klasifikacnych kritérii: obsah, rozsah,
trvanie, rytmus, miera rozptylenia, zaklad utvorenia, forma pristupu, stupefi zorganizovania,
funkcia, orientacia, spdsob, ktorym fiou prenika spolognost globalna, stupefi zhody medzi
zoskupenim, spdsob dondtenia, princip organizacie, stupei jednoty [BLAHA 1968: 27].
(Gurvitchovu klasifikaciu uvadza aj PETRUSEK 1996b: 995).
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spolocné ciele,

diferencidcia pozicii aroli vdosledku koordinacie cinnosti
a pripadne rozvinutej delby prace, rovnakého normativneho
a hodnotového systému skupiny i systému sankcii,

vedoma prislusnost k skupine,

vedoma odlisnost skupiny od inych skupin [PETRUSEK 1996b: 995].

Jednym z defini¢nych znakov socidlnej skupiny je jej socialna

Struktura. Socialna Struktuira na jednej strane obmedzuje a usmernuje
nase spravanie v zavislosti na poziciach, ktoré v socioprofesijnej
skupine zaujimame, ana druhej strane nam inasSim kolegom,
podriadenym — nadriadenym ulahcuje komunikaciu a pomaha rychlo
sa adaptovat na nové prostredie.

1.2.3. Vymedzenie pojmu socioprofesijna skupina

Odborna literatura zaraduje profesijnd skupinu do ,skupiny

sekundarnej“, ktora sa vyznacuje:

interpersonalnymi vazbami, ktoré su menej osobné a pri ktorych
dominuje funkény vztah;

pocetnejSou skupinou, takZe osobnd znamost kazdého s kazdym
nie je vaésinou mozn3;

vtejto skupine nedochadza (nemalo by) kintimnym vztahom,
dokonca su chapané ako negativny, dysfunkény znak;

dobou trvania skupiny, ktora je obmedzend trvanim funkcie, ktoru
plni jedinec, sa v skupine neangaZuje celou osobnostou, ale plni
predpisané a vymedzené roly;

zakladnou funkciou skupiny je dosahovanie Specifickych
spolocnych cielov;

skupina je formalne Struktirovana, ma formalne pravidla styku,
vybudovanu siet vzajomnych vztahov nadradenosti, podriadenosti,
spoluprace a komunikacie;

stanovenym sp6sobom hodnotenia a kontroly priebehu
a vysledkov c¢innosti jednotlivcov a celej skupiny.
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K sekundarnym skupindm patria pracovné skupiny, zaujmové
skupiny, politické strany, cirkvi [PETRUSEK 1996a; MATOUSEK -
RUZICKA 1966].

Sebauvedomovanie, identifikacia asocializdcia ludskych
jedincov sa nemébze konat v spolocenske] izoldcii, ale vo vztahoch,
v skupinach, v urcitej spolocenskej klime. Jednotlivec nepatri do
skupiny celou svojou osobnostou, ale len vo vztahu k spolocenskej
role, ktord mu v tejto skupine prinaleZi, pretoZe je sucasne clenom
viacerych skupin (rodina, zamestnanie, konfesia...), ktoré rbéznou
intenzitou vstupuju do jeho sp6sobu Zivota, konania, spravania,
rezimu dna a pod.

Postavenie a vztah ¢lenov k socioprofesijnej skupine zavisi od
viacerych faktorov, napriklad od vzdelania, vychovy, profesijného
postavenia,  skusenosti, = motivacie, mordlky, spolocenskej
ne/akceptécie profesie, veku a pohlavia.

Socioprofesijnd skupina sa vsocidlnom poli snaZzi obsadit
vyhodné miesto. Vytvara a Strukturuje urcité konkrétne ciele, potreby
a perspektivy. Jej postavenie vsocidlnom poli do znacnej miery
ovplyviuje socidlny svet pracovnikov. Od profesie, ktoru jednotlivec
vykondva, zavisi osobny, kazdodenny i sviato¢ny Zivot, organizacia
dnia, spdsob travenia volného Casu jeho a jeho rodiny.

Interakcia clenov skupiny vedie kvytvdraniu vseobecne
platného a pre clenov skupiny zavazného suboru nazorov, hodnét,
hodnotiacich sudov, noriem spravania ajednania, komunikacnych
vazieb azdsad. Tieto vazby medzi jednotlivcami a skupinou su
obojstranné. Je v ich zaujme, aby ich skupina bola vynimocna a dobra
a v zaujme skupiny je, aby jej ¢lenovia boli ¢o najkvalitnejsi.

Kazdd profesijnd rola v spolocnosti, ipri druhoradej praci,
nesie so sebou habitus spravania, ktorym sa v spolo¢nosti jednotlivec
prezentuje. DodrZiavanie tohto habitusu je rovnako podstatné pre
budovanie si kariéry v zamestnani i postaveni v spoloenskom poli.
Prvkami habitusu moZu byt spOsoby obliekania, esteticky vkus,
pouzivanie jazyka a komunikacnych prostriedkov, pretoze skupina
stanovuje moralny vzor aj fyzicky vzhlad svojich ¢lenov.
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So socioprofesijnou skupinou sa spdja velka miera samospravy,
dohladu, odmenovania i sankcii, ktoré suvisia s odbornou kvalifikaciou
a vykonavanim prdace. Cielena volba alebo aj nahodné ocitnutie sa
¢loveka v urcitej socioprofesijne skupine ho podriaduje najroznejSim
formam kontroly. Okrem formadlnych sp6sobov kontroly, ktoré su
sucastou zakonnikov a pisanych pravidiel zo strany zamestnavatela,
nadriadenych asu zamerané na oficidlne poziadavky kladené na
zamestnanca, rovnaku, ak nie aj vacsiu dolezitost maju neformalne
kontroly kolegov, spolupracovnikov ikamaratov. Pri poruseni
pracovnej, etickej, kulturnej moralky dochadza ku sankciam.
NajucinnejSimi v praci su ekonomické sankcie, sankcie spoloc¢enského
vylucenia z pola, ktoré sa nedotykaju ,len” vylicenia z profesijnej
skupiny, ale aj vylucenia zo stavovskej organizicie, su spojené
s odsudenim lokdlnym spolo¢enstvom (susedia, znami...).

Mestsky Zivot a mestska kultdra sa manifestuje v nesmiernom
mnozstve réznych subkultdr, t. j. v zvlastnom spdsobe Zivota réznych
skupin a ludi. Predstavuje jedinecnd a unikatnu konfiguraciu
artefaktov, idei, noriem, modelov spravania, institlcii a kultdrnych
vzorov typickych pre istu socidlnu skupinu.

Vychadzajuc z etnologickych vyskumov, ako aj na zaklade
preStudovanej odbornej literatury anazorov, povaziujem vyskum
socioprofesijnych skupin v urbannom prostredi zamerat a orientovat
na nasledovné socidlno-antropologické aspekty:

1. Dynamika socioprofesijnej skupiny:

= vychodiskd vzniku (podmienky jej wvzniku - historické,
geografické kultdrno-spolocenské, politické, ekonomické,
socidlne determinanty vzniku);

= formovanie skupiny (ciele, pracovné a sociokultirne regulativy
uzndvané v skupine, sankcie);

= socializacia socioprofesijnej skupiny v urbdnnom spolocenstve
(komunika¢né vazby na mnohourovriovej Struktire mesta);

= prestiZz socioprofesijnej skupiny;

= socionormativna  kultura  profesijnych  skupin  (ritudly
socioprofesijnych skupin, iniciacné ritualy, ritualy prechodu,
zvyky na pracovisku);
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2.

72

identita socioprofesijnych skupin lokdlne viazanych (symboly
uplatiované v skupine, status, odev a odevné doplnky);
socioprofesijné  skupiny vidustridlnej, postindustridlnej
i znalostnej spolocnosti;

vplyv historickych, politickych a spolocenskych udalosti, zmien
na profesijnu skupinu a hodnotové orientacie jej ¢lenov;

zanik socioprofesijnej skupiny.

Jednotlivec, ¢len socioprofesijnej skupiny:

vyber skupiny jednotlivcom (cieleny, ndhodny, nasilny);
enkulturacia a socializacia jednotlivca v skupine;

vzajomna interakcia ¢lenov skupiny;

postavenie jednotlivca v skupine, status;

uzndvanie ademonstrovanie clenstva v skupine (znaky,
symboly, odev);

transmisia kulturnych hodnét;

socioprofesijna skupina (Sportové, kultirne, spolocenské
aktivity organizované pre clenov skupiny);

benefity spojené s ¢lenstvom v skupine.

Procesy spojené s pripravou na profesiou:

motivacné impulzy pre vyber danej profesie (rodinné zazemie,
Skolsky systém, masovokomunikaéné prostriedky, nabor);
priprava na profesiu — studium;

identita Studentov, Studentské obycaje a symboly;

Studentské podujatia, komunikacné vazby s obyvatemi mesta.

Socioprofesijné skupiny ako subkultira mesta, socioprofesijna
skupina a urbanne spoloc¢enstvo:

akceptacia/neakceptacia skupiny urbannym spolocenstvom;
akulturacny proces sociokulturnych regulativov;

vitalita  socioprofesijnej skupiny (manifestné prejavy
skupinovych noriem, hodnét: kulturne, Sportové, vychovno-
vzdeldvacie aktivity a podujatia, ktorymi sa demonstruje
vitalita socioprofesijnej skupiny pred urbannym
spoloc¢enstvom);
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priestorova segregacia (miesta poOsobenia socioprofesijnych
skupin, budovy, parky, ubytovacie kapacity, vyuZivanie tychto
priestorov obyvatemi mesta);

koexistencia ainterakcia socioprofesijnych, zaujmovych,
etnickych a konfesiondlnych skupin v meste;

vplyv  socioprofesijnej skupiny na organizmus mesta
(ekonomicky, vzdelanostny, kulturny, Sportovy,
environmentalny...);

symboly socioprofesijnej skupiny, ktoré si osvojilo urbanne
spolocenstvo.

5. Vplyv profesie na diverzitu rodinného Zivota:

kariéra verzus rodinny Zivot a Zivotné stratégie;

vplyv profesie na vyber partnera (delba povinnosti);

vplyv profesie rodi¢ov na vychovu deti;

vplyv profesie na ¢as a spdsob travenia volného ¢asu;

profesia a Zivotny Styl (odievanie, stravovanie, bytovy dizajn,
dovolenky, konicky);

vplyv profesie na kaZzdodenny isviatoény chod rodiny
(organizacia dna, zabezpecovanie povinnosti, travenie
sviatkov).
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Nieco sa deje, pretoZe sa nieco deje.
Jan Gehl

2. SOCIOPROFESIJNE SKUPINY V URBANNOM
PROSTREDI

2.1. Charakter socioprofesijnych skupin
Clovek ¢ profesia €> socioprofesijnd skupina

2.1.1. Identita, profesijna identita a identifikacia

Teoretické vychodiska

Jedinec aspoloCenstva vnimaja prislusnost k niekomu,
k nieComu, vnimaji podobnost aodliSnost, percipuji ¢asovu
kontinuitu, identifikujd sa s kolektivom, prostredim, ideami
i sociokultiurnymi normativami platnymi v urcitej sociadlnej skupine.
Aco je doleZité, emociondlne sa zvnutornuju s prislusnostou ku
kultdrnej, konfesionalnej, socioprofesijnej, zaujmovej alebo inej
skupinovej tradicii a identite.

Identita jednotlivca sa utvara a vyvija v kultirnom a socidlno-
historickom kontexte. Pojem identita je velmi Siroky arbézne vedné
odbory kulturnej a socidlnej antropoldgie ju vnimaju rézne. Tedriami
socidlnej identity sa zaoberali aj psycholdgovia H. Tajfel a J. C. Turner,
ktori koncept socidlnej identity analyzuju ako socialno-psychologicky
problém. Tajfel rozvijal koncepciu zalozenld na predpoklade, Ze
identita persondlna je chapana ako systém presvedceni o svojich
vlastnostiach, kompetencidch a schopnostiach. Socidlna identita
zahriuje aspekty identity odvijajuce sa od uvedomenia si svojho
Clenstva v urcitej socidlnej skupine (skupinach), uzndvania hodnot,
noriem a symbolov skupiny, spolu s emocnym vyznamom, ktory je
spojeny s tymto ¢lenstvom [Bacova 1997]. Socidlna identita saturuje

74



Socioprofesijné skupiny v urbannom prostredi

potrebu jednotlivcov niekam patrit, ziskat pocit totoZnosti
a prislusnosti k socidlnej skupine.

Socidlna identita je zdkladom skupinového spravania.
Sebaidentifikacia a sebakategorizacia jedinca spoOsobuje
medziskupinovu a vnutroskupinovu kohéziu.

Podla Tajfela aTurnera ma socidlna identita tri dolezité
komponenty suvisiace so socialnymi skupinami:
= kognitivny aspekt, autokategorizdciu, vedomie prislusnosti
k socidlnej skupine, s ktorou sa jedinec stotozriuje a do ktorej patri;
» hodnotiaci, komparativny aspekt znamena, ako je skupina
hodnotenda ¢i uz jedincom — ¢lenom skupiny, alebo prislusnikmi
inych skupin;
= emocionalny aspekt, pocit citovej vazby jedinca na sociadlnu
skupinu, ktord je urcujuca pre neho aj pre jej Clenov [Tajfel —
Turner 2004].

Koncept identity sa teda tyka kulturneho popisu ludi, s ktorymi
sa kognitivne i emocionadlne identifikujeme arozliSujeme
v kategdriach ,my“ a ,oni“.

Ztoho, Ze nasSa sebaidentita je spojend so skupinami, ku
ktorym patrime, niektori vedci, najma M. Foucault alJ. Derrida,
vyvodzuju ndzor, Ze podstatu toho, o sme, mame iba vdaka vyluceniu
charakteristik. Tymito sa udajne vyznacuju oni, a teda ,,cudzia skupina
je presne tou imagindrnou opoziciou, ktord k sebe vlastnd skupina
potrebuje pre svoju sebaidentitu, sudrinost, vnutornu solidaritu
a emocionalnu istotu”. Nabojom pre vlastnu skupinu je , pospolitost,
vzajomna dbvera ato, ¢o by sme mohli podla vzoru francuzskeho
socioléga E. Durkheima oznadit ako ,pocit sudrznosti, ¢i ,spolo¢né
puto’[...]“ [citované podla BAUMAN — MAY 2004: 44].

Vo vseobecnosti maju fudia tendenciu preferovat pozitivne
sebahodnotenie pred negativnym. KladnejSie vidia a hodnotia svoju
skupinu v porovnani s inymi skupinami.

InSpirujuc sa Tajfelom a Turnerom, je identifikacia so skupinou
dlhodobejsie trvajuci a prelinajuci sa proces:
= sebaformovania a sebaprispdsobovania k prototypu ¢lena skupiny,
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= uvedomovania si odliSnosti medzi vlastnou a inou skupinou,
= prezentovania a demonstrovania hodnot, idei, cielov, symbolov,
zvykov uplatiiovanych v ,mojej“ skupine.

Pocas priebehu identifikdcie sa jednotlivec kognitivne,
mentalne iemotivne stotoziuje s moralnymi, sociokultdrnymi
i hodnotiacimi normami platnymi v skupine, so skupinovou etiketou,
nonverbalnou komunikaciou i s prvkami identity, ktoré su povaZzované
za skupinové avhodné na to, aby zastupovali areprezentovali
skupinu. Zaroven tieto prvky identity, ktorymi moézu byt rbzne
symboly, atribdty, napriklad Casti odevu, odevné doplnky, drzanie
tela, odznaky, farby, produkty a podobne, demonstruje pred SirSim
spoloCenstvom. Tento systém idei, symbolov je pre kazdu socialnu
skupinu identifikaény, jedinec¢ny a invariantny.

Jednotlivec, ktory je ¢lenom viacerych socidlnych skupin, sa
neidentifikuje so vietkymi skupinami rovnako intenzivne. Clenstvo
v skupinach s vyssim socidlnym statusom je pre neho vyznamnym
zdrojom pozitivnej socidlnej identity. Prislusnost k takejto Ziaducej
socidlnej skupine je spojend s prestizou, je emotivne priazniva
a vyrazne motivujlca.

Prvky identity tvoria aj Bourdieuov koncept socidlneho
a symbolického kapitdlu.*® Socidlny a symbolicky kapitdl vyplyva
z ¢lenstva v skupine, ktoré jedincovi poskytuje doveryhodnost, ktorou
dana skupina disponuje. Predstavuje suhrn sicasnych, ale aj buducich
zdrojov, vztahujucich sa kviac ¢i menej institucionalizovanej sieti
socidlnych vztahov, do ktorej jedinec patri aktoré mu poskytuju
uznanie a skupinovu identitu. Tieto vztahy mdzu existovat v praktickej

43 Podobne ako vnima symbolicky kapital Bourdieu, charakterizuje Fukuyama kapital socialny.
Chépe ho ako ,subor neformalnych hodnét €i noriem spolocnych pre ¢lenov nejakej skupiny,
umozhujuci im nejakd kooperaciu.* Fukuyama zaroven upozoriiuje, ze spoloéné uznavanie
hodnét a noriem eSte nie je podmienkou vytvarania socialneho kapitalu, ale ,socialny kapitél
musi zahfiiat také cnosti, ako dodrziavanie zavédzkov, vzajomnost, ktoré su totozné
s ,weberovskou protestantskou etikou* [FUKUYAMA 2005: 28 — 29]. Sociélny kapital je podia
Fukuyamu ddlezitym kapitalom pri formovani a fungovani obcianskej spolo¢nosti, rodiny
i riadeni vysokokvalifikovanych zamestnancov. Ako vyznamny zdroj socialneho kapitalu
Fukuyama uvadza aj odborné vzdelanie avychovu, ktoré Bourdieu ponima ako kapital
kultarny.
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podobe, v materidlnych ¢ symbolickych vymenach, ktoré ich
napomdhaju udrZovat. Ich nositel, ¢len skupiny si ich vaZi
ademonstruje svoj vztah acdlenstvo kskupine. Vlastnictvom
a posobenim symbolického kapitdlu sa ¢lenovia skupiny diferencuju zo
svojho okolia a identifikuju sa s ¢lenmi svojej skupiny, ¢im navonok,
smerom k spolo¢enstvu idovnutra manifestuju svoju prislusnost
k skupine. Zaroven tieto prvky identity obsahuju okrem funkcie
diferenciacnej aj funkciu socializacni aemotivnu. Kapital je
prezentovany doéverou, ktord sa jedincovi, ¢lenovi dostava iSancou
vlastnit a pouzivat symboly skupiny. Symboly v chapani Bourdieua
predstavuju symbolicky kapital. Odev — uniforma, taldr, biely plast,
odznaky, semiotické predmety demonstruju identifikaciu so skupinou
a uznavanie oficidlnych skupinovych hodnét, cielov a noriem. Zaroven
demonstruju mnozstvo a hodnoty socidlneho kapitdlu, ktoré skupina
vlastni. Tento kapital, okrem kultirneho ¢i ekonomického, ma pri
presadzovani pozicie moci velky vplyv. Skupina, ktord vlastni najviac
symbolického kapitalu, sa snaZzi dosiahnut to, aby ostatné skupiny
uznali a prijali jej symboly a tym ,, donutili“ ostatné skupiny uznavat aj
jej hodnoty a ciele [BOURDIEU 1986; KRiZOVA 2006; McROBBIE 2005].

Identifikacia s profesijnou skupinou je chapand ako postoj,
vnutorné stotoZnenie i emotivne zazitkové naplnenie, akceptacia
a podielanie sa na tvorbe spolo¢nych ciefov, uznavanie skupinovych
hodn6t, mordlnych a etickych noriem, ktoré su zaroven aj sucastou
individualnej hierarchie hodnét.

2.1.1.1. Motivacné impulzy na vyber povolania
a podmienky prijatia do socioprofesijnej skupiny

Pozitivna identifikacia so socioprofesijnou skupinou mdze byt
pri vykonavani profesie povazovand za vyhodu. Cim vidsia intenzita
identifikacie s profesijnou skupinou, tym vacsie pracovné zanietenie,
uznavanie skupinovych cielov, hodnot i sociokultirnych regulativ.

Identifikacny proces vytvarania, budovania a stotoZnenia so
socioprofesijnou skupinou mozZe byt zapocaty este pred vstupom do
samotnej skupiny. V pripade, Ze su motivacné impulzy na vyber
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povolania silné ajedinec sa so svojou budicou profesiou vnutorne
stotozni, proces identifikdcie je intenzivnejsi. Okrem odborného
zdujmu je doOlezitd aj emociondlna zlozka podporovand
spolo¢enstvom, prostredim, rodinou ¢i kamaratmi.

Motivov aimpulzov na vyber arozhodnutie ludi vykonavat
urcitu profesiu je niekolko. Na zaklade rozhovorov s respondentmi je
mozné ich vyspecifikovat ako:
= Dlhodoby ziujem ouréitu profesiu ajej Specifika, naplnenie

detskych snov

,0d malicka som tuZil byt pilotom. Bol to méj chlapensky sen” (m. 1978).
,Je to moja, nastastie splnend chlapcenska tuzba” (m. 1981).
,VZdy som chcel byt lesnikom, chodit do hory [...]“ (m. 1964).

= Atraktivnost povolania
= Ziskat urcity kultirny, socialny kapital vo forme osobnej, socidlnej,
profesijnej, fyzickej i psychickej skisenosti

,Ako normdlni chodci sa pohybujeme len po zemi, ale my mdme este dalSiu
moZnost. Vzlietnut. Ato je nieCo iné, to je trojdimenziondiny priestor, to
moZete zaZit len hore” (1982).

= Ziskat prestiz, nadobudnut socioprofesijny a spolo¢ensky status
LA rusriovodici, to boli pani. To bola kasta. To boli grand pdni“ (m. 1919).
= Ekonomické zabezpecenie, socidlne vyhody

,Zelezniciari a hlavne rusriovodici, to bola vysadnd kasta. Ti pracovali len 25
rokov a potom isli do penzie. Mali rok za poldruha. A najlepsie boli plateni.
Neboli horsie plateni ako prednostovia. A vtedy, ked’ ini mali 500 kortun, on
isiel s 2000 korunovym platom do penzie” (m. 1922).

» |ndividualne potreby, postoje, hodnoty, zaujmy, sebaocenenie

... mBZete tak rdtat, Ze zo 100 ludi psychotestami a lekdrskymi vysetreniami
prejde 15. Nie je to vyborné, Ze ste medzi 15. schopnymi?“ (m. 1982).

= Praktické i finanéné moZnosti rodiny a Studenta

,Otec bol lesnik, stary otec bol lesnik, tak ma v tom aj doma podporovali.
A bolo to aj lacnejsie ako ist studovat kdesi do Blavy“ (m. 1964).
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Kazdd socioprofesijnd skupina vyzaduje splnenie urcitych
podmienok prijatia do skupiny. Alen na zdklade ich splnenia sa
jednotlivec stava platnym ¢lenom socioprofesijnej skupiny.

Socioprofesijna skupina: Zelezniciari

V suvislosti so vznikom Statnych Zeleznic sa postupne zacali
tvorit kategorizacie Zelezni¢nych S$tatnych zamestnancov s presne
vymedzenym  statusovym, pracovnym, platovym zaradenim,
podmienkami prijatia, prepustania, udelovania finanénych odmien
i trestov.*

Na prijatie do Zelezni¢nej sluzby podla sluzobného poriadku

z roku 1907 boli stanovené nasledujice podmienky:

= uhorské Statne obcianstvo a ovladanie madarského jazyka,

= vek 18 — 35 rokov,

= zmyslova a telesna sposobilost pre sluzbu,

= odborna spdsobilost, zloZzenie odbornych skusok,

= obcianska bezihonnost,

= usporiadané majetkové pomery,

= beztrestnost uchadzaca, proti ktorému sa nesmie viest Ziadne
trestné stihanie,

= ukoncend zdkladnd vojenskda sluzba alebo oslobodenie od nej
[Kubacek 1999].

Vznikom  Ceskoslovenskych  Zeleznic  boli  zamestnanci
klasifikovani do troch zakladnych kategérii:
= definitivni (Uradnici, gaZisti, poduradnici a zriadenci),
= pomocni (Uradnicki, gazisticki, poduradnicki, zriadenecki ¢akatelia
a pomocni zamestnanci),
= zmluvni.

Definitivni a pomocni zamestnanci tvorili presne stanoveny
systemizovany stav pracovnikov, potrebny na pravidelny vykon
Zelezni¢nej sluzby. V ¢ase mimoriadnych udalosti, ked' systemizovany

4 Prvy sluzobny poriadok platny pre zamestnancov MAV bol vydany v roku 1884.
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pocet pracovnikov nestalil na zabezpelenie plynulej prevadzky,
prijimali zmluvnych pracovnikov — robotnikov alebo remeselnikov.

Kazdy uchadza¢ o uradnicke, poduradnicke a zriadenencké

miesto musel spifiat tieto podmienky prijatia:

= ceskoslovenské Statne obcianstvo,

= znalost sluzobného jazyka slovom a pismom,

= spOsobilost zastavat verejny urad,

= zodpovedajuci vek: od 18 do 35 rokov, pricom na uradnicke
a poduradnicke miesta boli preferovani slobodni uchadzaci, ktori
mali ukoncenu vojensku sluzbu,

= telesna sposobilost,

= zodpovedajuce vzdelanie,

* mravna zachovalost [Cerny 1930].

Telesna sposobilost

Do Zelezni¢nych sluzieb mohli byt prijati iba ti kandidati,
ktorych zdravotny stav bol dobry. KaZzdy Ziadatel o trvaly pracovny
pomer musel absolvovat lekdrsku prehliadku.”® Prisluény Zelezni¢ny
lekar*® zistoval vieobecny zdravotny stav azmyslové (zrakové
a sluchové) schopnosti.

,Siel som na lekdrsku prehliadku. Tam bol doktor Tomaskof
(Tomashoff Jakub — pozn. autorky), Zid, plukovnik. A on skumal zdravie. No
ale nie ako teraz. Co boli stanioly, mal ich uZ také riadne ufiilané, ¢o ich dlho
potreboval. A to sme museli farby poznat. Potom esSte nervozitu zistoval tak,
Ze vds poslal vonku, a ak ste sa ohradili, Ze nemdte Cas, napisal nervozny”
(m. 1903).

Podla vysledkov lekarskej prehliadky*’ boli zamestnanci
zaradeni do Styroch kategérii od A — D. Zaujemcovia o pracu

45 | ekarsku prehliadku absolvoval kazdy pred vstupom do zamestnania a potom pravidelne,
pocas celého pracovného pomeru.

46 Sluzby zelezniného lekara mohli vyuzivat aj rodinni prislusnici.

47 Zvolen az do roku 1936 nemal postaveni nemocnicu, ktora by poskytovala zakladné
i Specializované sluzby pre ZelezniCiarov. Az po velkom Zelezni¢nom nestasti vo Zvolene
v roku 1932, ktoré si vyZiadalo vySe 30 taZko ranenych a mrtvych, sa zacalo uvaZovat o jej
vystavbe. Samostatna zelezniciarska poliklinika sa vybudovala az po 2. svetovej vojne.
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strojvodcu, ruSiovodi¢a, kuri¢a, vlakveduceho, sprievodcu,
posunovaca, stani¢ného zriadenca, vyhybkara, dpravcu a strdzcu
trate, pochddzkara nesmeli mat Ziadne zdravotné problémy, ateda
mohli byt zaradeni iba do kategdrie A.

LA rustiovodi¢c nemohol mat iny stupen, len jednotku. Ani okuliare
nemohol mat (m. 1921).

Zodpovedajuce vzdelanie

V sulade so systemizdciou miest, ziskanim sluzobného miesta
a definitivy sa na kazdé pracovné zaradenie presne viazalo predpisané
absolvované vzdelanie, poZadovana prax avykonanie odbornych
skugok.*®

Zaujemcovia o pracu boli prideleni na vhodnu Zelezni¢nu
stanicu na zdcvik. Napriklad uchadzaci o Uradnicke miesta zacinali
telegrafnou sluzbou avsulade stiou aj museli vykonat telegrafnu
skusku a skusku z ndvestnych predpisov. Po jej zloZeni, bez ohladu na
svoje vzdelanie a budice zamestnanie, absolvovali zacvik v dopravnej
sluzbe (na stanici) askladali skasku dopravnd. Po uplynuti
predpisaného ¢asu sa museli podrobit skuske zo vSeobecne platnych
predpisov stanovenych pre Statnu sluzbu Zelezni¢nd a pre prislusné
sluzobné odvetvie. Vsluzbe vozebnej pod vedenim pridelenych
skusenych odbornikov vykonavali kuri¢sky a rusnovodiésky zdacvik
ukonceny stanovenou skuskou. Pre vSeobecnu spravnu sluzbu to bola
skuska administrativna, pre dielenskd strojne-technickd, pre uctovnu
sluzbu z G¢tovnych predpisov a pod. [KMET ev. &. 12 721].

V obdobi 1. Ceskoslovenskej republiky bolo nemoiné, aby
zamestnanec hned, bez absolvovania prislusnych skudsok a praxe
nastupil na miesto, pre ktoré nesplnal pozadované podmienky.

Zelezniéni zamestnanci sa museli neustéle vzdeldvat, nakolko
sa skusky pravidelne opakovali. Vykondvali sa v Prahe, Bratislave
alebo v mieste svojho pbsobenia. Kjednotlivym skuskam boli

48 Pri prijimani do Zelezni¢nych sluzieb sa na zaklade presne stanovenych pravidiel mohla dat
vynimka len legionarom.
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vypracované knizky, pomocky®®, ktoré obsahovali rozsah a obsah
potrebnej latky.

,Dreli nds, to sa na nds vyZivali, Ze ¢o vieme. Skusky boli prisne aj
test, aj ustne. To sme aj v nevykurenych miestnostiach sedeli v kabdtoch. No
zacali sme pisat a to sme sa uZ o chvilku vyzliekli a o chvilku zasa vyzliekli, ¢o
ndm bolo teplo” (m. 1921).

Rusniovodic¢i a kuri¢i chodili eSte aj na odborné mesaéné
prednasky. Pocas roka bol stanoveny pocet prednaskovych hodin,
ktoré museli absolvovat. ISlo o odborné vzdelavanie, napriklad
o technickych novinkach.

Mravnd zachovalost

Vramci uplathovania podmienky mravnej zachovalosti
nemohli byt do Zelezni¢nych sluzieb prijimané osoby, ktoré boli sidne
odsudené za vykonanie akéhokolvek priestupku, osoby, proti ktorym
sa sudne pojednavanie pripravuje, a byvali zamestnanci, ktori uz boli
pre priestupok zo Zelezni¢nej sluzby vyluceni. D6vodom, preco
Zelezni€na sprava uplatriovala uvedena pravidla, bola skutocnost, aby
sa definitivnymi zamestnancami stali iba bezuhonni obcania. Aj
dodrZziavanim tohto nariadenia bol status Zelezni¢iara ceneny
spolo¢enstvom ovela vyssie ako pri inych profesiach.

Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel, vojaci
profesionali

Podmienky prijatia ustanovuje Zakon o stdtnej sluibe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky [ZAKON
346/2005]. V Armade Slovenskej republiky plati systemizacia miest, ¢o
predstavuje pocet miest profesionalnych vojakov v ¢leneni podla
jednotlivych hodnosti.

4 Pomdcka k podiradnickej skuske obsahovala aj strucny ,zeleznicny zemepis®. Zahffal
vSeobecny zemepis eurdpskych Statov a Ceskoslovenska azemepis, ktory sa skladal
z prehladu jednotlivych trati a ich odbodiek.
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K podmienkam prijatia do Statnej sluzby su stanovené
napriklad tieto poziadavky:
= Statne obcianstvo Slovenskej republiky,
= trvaly pobyt na Uzemi SR,
= vek 18 rokov,
= splnené poZadované vzdelanie,
= zdravotna, psychicka spbsobilost a fyzicka zdatnost,
= spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
» bezuhonnost a spolahlivost,
* nie je ¢lenom politicke]j strany alebo politického hnutia.

Prijatim do sluzby sa niektoré Ustavné prava pre vojakov

obmedzuju. Na demonstrovanie uvadzam len niektoré z nich:

= peticné pravo profesiondlnych vojakov vo veciach suvisiacich
s vykonom statnej sluzby sa obmedzuje na individudlne Ziadosti,
navrhy a staznosti profesiondlneho vojaka;

» profesionalny vojak nesmie byt clenom politickej strany alebo
politického hnutia;

» profesiondlny vojak sa nesmie aktivne zucastriovat na
zhromazdeniach organizovanych politickymi stranami alebo
politickymi hnutiami.

Zdravotna, psychicka sposobilost a fyzicka zdatnost

Uz pri prijimacich pohovoroch na Studijny odbor riadenie
leteckej prevadzky uchadzaci absolvuju Specidlne lekarske vySetrenia
i psychotesty. Podmienkou prijatia je aj splnenie limitov telesnej
zdatnosti. Respondenti bez generatného vymedzenia potvrdili
narocnost a prisnost zdravotnickych prehliadok, ktoré medzi
uchadzaémi predstavovali najvacsie sito.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti i psychodiagnostické
vySetrenia (dusevné azmyslové schopnosti) piloti absolvuju
pravidelne vo vojenskej nemocnici.®® Na zaklade vysledkov lekérskej
prehliadky lekar urci sposobilost. Pri nesplneni predpisanych

50\ obdobi CSA chodievali piloti na pravidelné prehliadky do Prahy.
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zdravotnych kritérii sU preradeni na inU poziciu, ktora uz
nepredstavuje taky socidlny, symbolicky, kultdrny i finanény kapital.

,Myslim si, Ze prijimacky boli dlhé a ndro¢né. Mali sme dvojdriové
lekdrske vysetrenie od hlavy aZ po pdty a asi Stvorhodinové psychologické
vysetrenie, 1Q, EQ, reflexy, pamdtové reakcie, motorické reakcie, reakcie na
orientdciu, test na variabilnost osobnosti” (m. 1980).

Bezuhonnost a spolahlivost

Za bezuhonného sa nepovazuje obcan, ktory bol pravoplatne
odsudeny za trestny ¢in. Svoju bezihonnost musi vojak preukdazat
vypisom z registra trestov. Za spolahlivého sa nepovazuje obcan, ktory
bol lieCeny zo zdvislosti od alkoholu alebo inych omamnych latok,
pripadne bol na zdklade zaverov sluzobného hodnotenia hodnoteny
ako nesposobily vykondvat profesionalnu sluzbu v ozbrojenych silach.

2.1.1.2. Identifikacia so zamestnavatel'skou organizaciou

Identifikacia so zamestndavatelskou organizaciou je ponimana
ako postoj zamestnancov k svojej firme, k podniku, k vykonavanej
profesii  vyjadreny  spravanim, naplianim  cielov  skupiny
a demonstrovanim  pracovnych, moralnych hodnoét, kddexov
a symbolov tej-ktorej organizacie.

0 vy

R. RGzicka poukazuje na fakt, Ze v globalizovanom svete vznika
zvySeny doéraz na firemnu identitu, prezentujuc ndzor Boltanského:

o N~ W

,Clovek bez firmy by bol ni¢im“ [RUZICKA 2004: 205].

V sucasnosti si firmy buduju firemnu identitu, strategicky
naplanovanu predstavu, ktorou sa chce podnik prezentovat navonok.
Identita je vo firme vytvarand predovsetkym symbolmi (logo, graficky
design dokumentov, farebna symbolika), firemnymi propagacnymi
materidlmi (od graficky prezentovanych publikacii cez tricka, pera,
odznaky, tasky a podobne), architekturou, priestorovou segregaciou,
firemnym zariadenim, odevom zamestnancov, Stylom ich konania
a komunikécie [RIEGER — VANEK 2004].
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Do firemnej kultury Janousek zaraduje , subjektivne momenty
cielavedomé — hodnoty, ciele, plany, zasady isubjektivne momenty
charakterizujuce trvaly, kazdodenny Zivot firmy — duch podniku,
celkova atmosféra &i klima, zvyklosti, ceremonidly, ritualy” [JANOUSEK
2004: 185]. Podla Janouska firemnda kultira (hodnoty, ciele, plany,
zadsady) vstupuje do identity organizacie — ,pre seba“, dalSia cast
prezentujlca prostredie, klimu, zvyky vstupuje do identity organizacie
— ,0 sebe” avneposlednom rade existuje aj identita organizacie
smerom k Sir§iemu spoloéenstvu —,,pre inych“ [JANOUSEK c. d.: 184].

Sfiremnou  kultdrou, logami, symbolmi ahodnotami
spolocnosti, organizacie ¢i firmy, ktoré predstavuju silny faktor
budovania profesijnej identity sa jednotlivci stotoznuju postupne.
Kazdd skimand socioprofesijnd skupina ma vypracovanu firemnu
kultdru, vlastni a uplatiiuje svoje symboly, logd, firemné predmety,
publikdcie, webové stranky prezentujuce a propagujuce profesijnu
identitu a ,,svoju” socioprofesijnu skupinu.

Vychadzajluc z vyskumov, mozno konstatovat, Ze budovanie
firemnej identity sa velmi uzko prelina s profesijnou identitou
jednotlivca. Cim je firemnd identita vyraznejsia, ¢im viac sa jednotlivec
stotozZnuje s firemnou kultdrou, tym je proces formovania a rozvijania
jeho profesijnej identity intenzivnejsi. Spropagovanie firemnej kultury,
symbolov, identity a vitality socioprofesijnej skupiny ,pre inych”
napomahaju aj najroznejSie podujatia, ktoré tieto skupiny organizuju
pre Siroku verejnost. U¢inok priameho kontaktu je nesporny a ako
dokladaju vyskumy (pozri kapitolu 2.3. Socioprofesijné skupiny,
spolutvorcovia mestskych subkultur, s. 200), su pozitivne hodnotené
urbannym spolocenstvom.

2.1.1.3. Profesijna identita

Pri budovani identity so socioprofesijnou skupinou miera
identifikacie zavisi aj od typu vykondvanych profesii. V pripade
manualnych profesii, kde dochadza k castejSej fluktuacii, miera
identifikacie nie je intenzivna. Nevznikaju socidlne vazby, pocity
prinalezZitosti k niekomu, k nieComu. Naopak, predstavitelia profesii,
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ktorych vykondvanie si vyzaduje urcity vzdelanostny kapitdl, maju
vazbu na profesijnu skupinu silnejsiu a intenzivnejsiu.

Na cloveka ma tlak a mienka skupiny velky psychologicky
vplyv. Vplyv skupiny na jednotlivca pocas identifikaéného procesu je
viditelny. Uvedend skutocnost sa vztahuje na profesiu vojaka
profesiondla, kde je viditelna najma pri vycviku adeptov v armade.
Goffman pri analyzovani ¢loveka — masky pouzil priklad novacika
v armade, ktory sa zo zaciatku riadi vojenskou etiketou iba preto, aby
sa vyhol fyzickym trestom. Ale postupne zacne pravidla dodrziavat
preto, lebo sa identifikuje so skupinou [GOFFMAN 1999; BERGER
1991].

Proces sabaidentifikacie a  sebaprisp6sobovania sa
so socioprofesijnou skupinou, s prototypom ¢lena skupiny nebyva
vidy jednoznacny ajednoduchy. Ale pre mnohych jednotlivcov je
tuzba po vykondvani ,svojho” povolania taka silnd, Ze prekonavaju
imnohé problémy. Tento jav som zaznamenala najma pri
socioprofesijnej skupine pilotov bojovych lietadiel, ked sa profesijna
tuzba po lietani musi spajat s absolvovanim vojenskej skoly, nosenim
uniformy, ¢lenstvom v armade a s povinnostami k tomu viaZucimi sa.

,Velmi ma Idkalo lietat na stihacke a to je v podstate jedind
mozZnost, ked som sa chcel stat profesiondlnym pilotom, ist k armdde. [...]
Proste chcel som lietat, musel som ist do armdady a mam uniformu. Tak to
akoby bola takd dafi za méj sen byt pilotom. Ale mne sa ten sen splnil a keby
som sa mal rozhodnut este raz, tak urobim aj napriek problémom také isté
rozhodnutia a za toho pilota péjdem” (m. 1971).

,Td tuZba stat sa pilotom bola taka silnd, Ze si zvyknes na to, Ze tomu
podriadujes cely Zivot, Ze musis odist tam, kde ta daju, Ze musis ist do prdce,
kedy ti rozkdZu, Ze musis vykondvat ulohy, ktoré ti urcia. Vedia vsetci velmi
dobre, Ze kvéli lietaniu podstupime vela veci” (m. 1974).

»... INAC to, samozrejme, nejde stat sa pilotom vojenského lietadla
bez toho, aby bol na vojne. TakZe to kaZdy zobral tak, Ze to musi byt”
(m. 1956).

Zaroven je potrebné upozornit aj na skutocnost, Ze proces
sebaidentifikicie so socioprofesijnou skupinou moie byt
problematicky napriklad v pripade, ak jednotlivec z nejakého doévodu
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nemo6ze vykondvat profesiu, ktord si vybral. Vtomto pripade sa
snovou skupinou, sjej cielmi, hodnotami nevie profesijne
identifikovat.

,Ja som sa hldsil na pilota. Ale nepresiel som lekdrskou. Bolo to
ndrocné. A ked som chcel robit s lietadlami, musel som ist uz len za technika.
Ale teraz neviem, Ci neodidem, Ci si nebudem hladat nie¢o iné. Chcel som
lietat a teraz neviem...” (m. 1981).>"

Aby sa zjednotlivcov stali viditelni ¢lenovia urcitej skupiny
staéi podla Baumana, aby vykazovali konkrétne prislusné skupinové
znaky. Napriklad nosili charakteristické, identifikacné oblecenie,
pocuvali spravne CD, navstevovali Specidlne kulturne, Sportové Ci
spolocenské podujatia, ovplyvnili svoj fyzicky vzhlad a vecery travili na
urcitych, pre skupinu Specifickych miestach [BAUMAN — MAY 2004].

Bourdieu zastaval ndzor, Ze pri presadzovani pozicie a moci ma
velky vyznam nielen ekonomicky a kulturny kapital, ale aj kapital
symbolicky. Jednym z druhov tohto kapitalu je aj uniforma. Pohlad na
vojensku uniformu jednoznacne napovie, Ze ¢lovek v nej obleceny je
prislusnikom ozbrojenych sil. Pre vacsinu civilistov ,tato situacia
predstavuje dostatocnu Strukturaciu stretnutia. Pre ostatnych
prislusnikov ozbrojenych sil — so zloZitou a silnou hierarchiou moci
a rozdelenim si povinnosti — vSak nemusi byt informacia prenasana
uniformou Uplna. Potom treba, aby sa primarny avseobecny znak
(uniforma) navrsil dalSimi znakmi vypovedajucimi o hodnosti, ktoré by
chybajuce informacie poskytli“ [BAUMAN — MAY c.d.: 160 — 161].
Dal$imi vyznamnymi identifikaénymi znakmi, okrem samotnej
uniformy, sa jej farba, insignie, wvylozky, odznaky, pripadne
vyznamenania. Podla tychto atribatov sa odlisuju profesionalni vojaci
pozemnych ivzduSnych sil, diferencuji sa hodnosti isamotny
profesijny status. | napriek tomu, Ze mnohé kédy, symboly a znaky
dokdzu desifrovat ,len“ prislusnici konkrétnej socioprofesijnej
skupiny, najblizsi pribuzni ¢i zaujemcovia o problematiku, existuju aj

51 Respondent, ktory ma tito skusenost, sa pocas celého nasho rozhovoru neustale vracal
k faktu, ze vysledky lekarskych odbornych vySetreni ho neodporudili k Stadiu odboru bojového
pilota. Poznamka ,uz len za technika® potvrdzuje nepisanu, ale uzndvanu a dodrziavanu
statusovu hierarchiu.
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pre Siroku verejnost dostato¢ne Struktirované indikacie aindicie
napomahajuce ich zakladné desifrovanie.

Uniforma, oblecenie, ktoré demonstruje profesijnu skupinu,
predstavuje vyrazny symbolicky kapital sfunkciou identifikovat
a prezentovat profesijnt identitu jednotlivca alebo skupiny. Tento
druh symbolického kapitdlu manifestovany v pracovnom prostredi
ina verejnosti vramci SirSieho spolocenstva zabezpecuje jeho
vlastnikovi primerané statusové postavenie. Predstavitelov niektorych
socioprofesijnych skupin dokdzeme na zaklade oblecenia, réznych
atribdtov a symbolov identifikovat okamZite — zdravotné sestry,
kominarov, kucharov, ¢asnikov, policajtov a podobne.

Priklad uvedeny Baumanom a Mayom je aplikovatelny nielen
na vojakov, ale aj na Zelezniciarov ilesnikov oblecenych vo ,svojich
uniformdch”, ktori si podobne ako vojaci potrpia na svoju identitu,
hierarchické a stavovské odliSenie iverejnd prezentaciu svojho
statusu. Svojim oblecenim podobne ako vojaci ponukaju Sirokej
verejnosti dostato¢nu Strukturaciu profesie.

Kazda skumand socioprofesijnd skupina svoju profesijnu
identitu demonstruje aj $pecifickym sposobom obliekania. Ci u? islo
o povinné, predpisané uniformy Zeleznitiarov v medzivojnovom
obdobi, pripadne zakonom ustanovené vojenské rovnosaty a vojenské
vystrojové suciastky prislusnikov armady Slovenskej republiky alebo
v neposlednom rade aj Styl obliekania charakterizujici lesnikov.
V kazdom zuvedenych prikladov ide o symbolicky kapital,
identifikaciu,  manifestovanie = skupinovych cielov  ahodnét
i statusového postavenia.

Vztah jednotlivcov k uniforme je vyslovene individudlny a nie
je moiné ho charakterizovat ako jednoznacne pozitivny alebo
negativny. Na zéklade vyskumov sa da konstatovat, Ze pokial uniforma
spifia funkciu statusového vyjadrenia, prezentacie symbolického
kapitalu, napriklad vojenska Specializacia (odbornost) a hodnost, je
vnimana pozitivne. Nezanedbatelny je aj raciondlny pristup
respondentov k uniforme — materidlna vyhoda ziskavania odevu.
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Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel

Vojenské rovnosSaty a vojenské vystrojové suciastky, ich
nosenie, strih, farba, hodnostné oznacenie ¢i znak druhu vojska su
presne vymedzené zakonom.>?

Uniformy prislusnikov vzdusnych sil Armady SR sa od uniforiem
prisludnikov pozemnych sil v st¢asnosti odlidujd.>® Zékladné odlienie
je vo farebnosti. Profesiondlny vojak vykonavajuci statnu sluzbu vo
vzdusnych sildch nosi sluZzobnld rovnoSatu tmavomodrej farby
a spolocenskd rovnosatu bledomodrej farby. Profesiondlny vojak
pozemnych sil nosi sluzobnd rovnoSatu tmavozelenej farby
a spolocenski  rovnoSatu bledozelenej farby. Prave uvedenu
skutocénost farebného odlisenia pozitivne hodnotili vSetci respondenti,
zadstupcovia vzdusnych sil. Farebné odlisSenie ich hned determinuje
naproti majoritnym prislusnikom pozemnych sil.

Specifickymi znakmi vojenskej rovnosaty su: odznak na &iapke
so Statnym znakom, rukdvové (koSelové) znaky, domovenky
arozliSovacie znaky pouzivané vyluéne v ozbrojenych silach,
oznaCenie vojenskej hodnosti, rovnoSatové gombiky so symbolmi
ozbrojenych sil, rozliSovacie oznacenia vojenskych Utvarov.
Diakritickym symbolom pre oznadenie letectva je okridlena vrtulka.”
Dal$im dbélezitym distinktivnym znakom je hodnostné oznacenie,
napriklad generali a dbstojnici nosia zlatisté hviezdy, poddostojnici
striebristé hviezdy s uréitym rozmerom a podobne.” Pilotom na

52 Zakon €.346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

53\ obdobi socializmu, v&ase existencie Ceskoslovenskej [udovej armady akakolvek
odliSnost bola neZiaduca, ateda vojaci z povolania roznych utvarov neboli odliSeni svojimi
kazdodennymi uniformami - ich farebnostou. Jedinou odlisnostou boli slavnostne uniformy,
ktoré pre prisluSnikov vzdunych sil boli tmavomodré a pre pozemné sily svetloSedé. DalSimi
odliSnostami boli napriklad symboly na rovno$atach, lampasy, odznaky a vyznamenania,
ktoré pinili funkciu hodnostného odliSenia.

5 Protivzduné obrana mé za symbol protiletadlové delo pod lietadlom, Zenisti kotvu, ¢lenovia
vojenskej hudby Iyru a podobne.

5 Hodnostnym rozliSenim su napriklad aj rovnoSatové gombiky, ktoré sa rozliduju na zlatisté
pre profesionalnych vojakov v hodnostnom zbore déstojnikov, na strieborné pre
profesionalnych vojakov v hodnostnom zbore praporéikov, podddstojnikov...
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oznacenie svojej Speciality astatusu sluzia aj odznaky letectva:
zasluzily letec, letec 1. triedy, letec 2. triedy, letec 3. triedy.

Sucastou ich profesijného oblegenia je aj zelend kombinéza®,
ktoru si obliekaju v letovy den a samozrejme Specialny letecky vystroj.
Podla charakteru ulohy si priamo na lietanie obliekaju Specidlne anti G
nohavice alebo vyskové kompenzacné kombinézy, prilby a kyslikové
masky.

Sebaidentifikacia a sebaprezentacia pilotov prostrednictvom
modrych uniforiem bola respondentmi hodnotend velmi pozitivne,
hoci poukazovali na skutoénost, Ze ,,modrd“ nosia vsetci prislusnici
vzdusnych sil, nielen piloti.

,Predtym (v obdobi Ceskoslovenskej ludovej armady — poznamka
autorky) sme vsetci mali zelené uniformy, akurdt sme boli nejakym tym
oznacenim odliseni. Ale teraz su pekné tie modré uniformy. Teraz vidno, kto
je z letectva a kto od pozemdkov. Pozemni maju svoju zelend a my modru
farbu...” (m. 1952).

Socioprofesijna skupina: zZelezniciari

Svojim zamestnancom predpisovala odev aj Zeleznica.
Zelezni¢iarske uniformy s doplnkami taktie? plnili déleZitd vonkajsiu
znakovu funkciu a Zelezniciari tymto sposobom verejne manifestovali
svoju profesijnu identitu a status spoloc¢enského postavenia.

Zamestnanci, ktori prichadzali do kontaktu s verejnostou, boli
povinni nosit sluZzobny odev alebo sluZzobny odznak. Predpismi, ktoré
sa ale v priebehu rokov niekolkokrat menili, bolo presne uréené, kto
mohol nosit uniformu, pripadne, po kolkych rokoch a na ktoré jej
doplnky a odevné suciastky ma zamestnanec narok.

Podla Ufedniho véstnika Ministerstva Zeleznic Republiky
Ceskoslovenské zroku 1922 zakladny odev Zeleznidiara pozostaval
z Ciapky, kosele, nohavic a plasta.

% Na zelenych kombinézach maju piloti naSity symbol svojej letky ahoci ide vyslovene
0 pracovné oblegenie, ich vztah k nej je velmi kladny.
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Ciapka, plochého tvaru smalym Siltom, bola vyhotovena
zvinenej latky ciernej alebo ¢ervenej farby. Ciapku &ervenej farby
mohli nosit vsluzbe len vlakovi vypravcovia. Nad Siltom bol
umiestneny znak okridleného kolesa s malym statnym znakom. Okolo
&iapky bola pripevnend tzv. leonskd $ndrka.>” Uradnici mali $ndrku
pozlatenu, poduradnici postriebrent a zriadenci namiesto leonskej
Snurky mali na ¢iapke upevneny Cierny pasik — remienok.

Kosela bola tmavomodra s 5 cm vysokym stojatym golierom.
Na oboch jeho koncoch boli prisité vylozky so znakom. Vylozky na
koseli ikabdatoch boli taktiez dolezitym identifikacnym znakom.
Vylozky farby tmavocervenej — bordovej bolo dovelené nosit iba
uradnikom, prednostom, spravcom stanice, vypravcom vlakov.
Ostatni zamestnanci, ktori mali povinnost nosit odev, mali vylozky
z ¢ierneho zamatu.

Nohavice boli dlhé, vinené, tmavomodré, pre uradnikov Cierne.
V lete bolo dovolené nosit nohavice bielej alebo kavovej farby.

Zamestnanci mali ndrok aj na kratky i dlhy tmavomodry kabat
a plast do dazda, v zime na kratky i dlhy koZuch a zimnu Ciapku. Vsetci
zamestnanci, ktorym bolo dovolené nosit odev, mohli nosit aj
rukavice.

Sluzobnym odznakom bola 10 cm Sirokd paska cervenej farby
a nosila sa na lavom rukdave so znakom.

Rusnovodici v zamestnani nenosili uniformu, ale ako pracovny
odev dostavali montérky. Do prace chodili obleCeni v civile a v praci sa
prezliekli do ,,modrdkov”.

,Rusrniovodici nemali uniformy, ale nosili obleky a k tomu nosili tvrdy
biely golier. Oni sa tak dobre obliekali. Iba potom, ked' isiel do tej svojej
zaolejovanej kuchyne, sa prezliekol do montériek” (m. 1920).

Sluzobny odev ajednotlivé suciastky maju zamestnanci
dovolené nosit iba vsluzbe ana ceste do prace azprice. Nosenie
uniformy sa viaZze aj na sldvnostné pracovné prilezitosti, pripadne pri
vynimocnych Zivotnych udalostiach.

57 | eonska Snurka pozostavala z dvoch sto€enych Snurok.

91



Socioprofesijné skupiny v urbannom prostredi

Uniforma demonstruje identifikaciu so skupinou. Clenom
skupiny poskytuje sebaidentifikovanie vramci svojho socidlneho
prostredia ivramcisirSieho spolo¢enstva. Slizi na horizontdlne
i vertikdlne odlienie ja/on, alebo my/oni a zarover splfia funkciu
skupinovej vitality. Je symbolom povinnosti, prdv, profesijnej pozicie
a hierarchie. Pri rozkddovani znakov, ktoré jednotlivé uniformy maiju,
jednotlivec vie, aké spravanie si vyzaduje jej nositel, aky mu prinalezi
status. To je aplikovatelné najma pri socioprofesijnej skupine
profesiondlnych vojakov. Ale hodnota symbolického kapitalu
skupinovej identity, prestize sa da odhalit aj v profesiach, kde nosenie
uniformy nie je dané predpismi.

Socioprofesijna skupina: lesnici, drevari

Na Technickej univerzite vo Zvolene nie je povinnostou
Studentov ani pedagdgov nosit lesnicke uniformy, hoci na terénnych
cviCeniach sa vyZzaduje patricné oblecenie. Niektori Studenti lesnickej
fakulty, najma absolventi strednych lesnickych $kél vlastnia uniformu
avpriebehu Stddia si ju postupne zadovaZzia aj niektori dalsi
vysokoskoldci. Profesijna identita lesnikov bola a v suc¢asnosti stale je
vyraznejSia ako uStudentov inych fakult TU. Mnohi respondenti
vitalitu, energiu, statusovu hrdost a skupinovu identitu lesnikov
spajaju aj s nosenim uniformy, ktord im ddva pocit spolupatri¢nosti
a sily vyniknut nad ostatnymi.

My, lesnici, my sme vZdy boli hrdi, vidy sme aj do mesta chodievali
v obojstraridkoch, v zelenom, klobukoch” (m. lesnik 1974).

,Lesnici, tam ide o ndturu. Ja nie som clovek, ktory sa rdd vtiahne do
nejakej uniformy. Pre mna su lesnici tou uniformou ovlddani a potom si
naozaj vsetci myslia, Ze lesnik je cosi viac ako drevdr. A oni si to myslia” (m.
drevar 1975).

»Tam vela robi uniforma. Td uniforma robi ¢aro. Taky ten pocit, Ze
v jednote je sila, Ze ked' st spolu, maju velku silu. Ked’ som Studoval, lesnici,
ked' boli pokope, boli velki hrdinova, frajeri. Ale jednotlivo to boli obycajni,
jemni [ludia, s ktorymi sa dalo aj oniecom inom rozprdvat ako o tych
hrdinskych témach lesnickych. Ale td uniforma im ddva silu“ (m. drevar
1966).
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»Niektori chodili v tych uniformdch aj na skusky. Neviem, Ci si mysleli,
Ze zapdbsobia na pedagdgov viac. Ale asi dno, tam sa to dost nosi” (m. drevar
1972).

Vztah jednotlivca k uniforme sa nedad zovseobecnit a skala
nazorov na jej nosenie je velmi Siroka. Dokazuju to aj rozhovory
uskuto€nené priamo po slavnostnej imatrikulacii prvakov, Studentov
lesnickej fakulty:

,Pdci sa mi td uniforma, ¢o maju chlapci. Oni su vdcSinou zo
Stiavnice alebo aj z Liptovského Hrddku. Je to sldvnostné. Aj ja si chcem taku
zabezpecit. UZ som sa s chlapcami rozprdval...” (m. 1987).

,V Stiavnici sme chodili v uniforme. Aj sme sa zdravili Lesu zdar!
Ucitelia v nds udrZiavali také tie veci. Bola tam takd vychova. Na kaZdu
sldvnost sme nosili uniformy. Tak ja som sa dnes takto obliekol. Aj ini boli
v uniformdch...” (m. 1986).

Skupinovld identitu napomdha okrem Stylu oblecenia
a demonstrovania symbolov skupinovej prislusnosti aj habitus, fyzicky
vzhlad. Cim sa jednotlivec viac stotoZfiuje so svojou profesiou, so
svojou referenénou skupinou, tym viac sa snaZi uplatriovat
a prezentovat skupinové ciele, hodnoty ikultirne prejavy, ktoré
zahrnuju aj Styl obliekania a celkovy vzhlad. Prikladom su aj lesnici,
ktori svoj Styl obliekania (material, strih i farebnost) ladia s filozofiou
a prostredim, v ktorom sa pohybuju a ktoré prezentuju.

,Ja viastne mdm tak do zelena, hneda, do prirodna ladeny méj
satnik, ale nie je to vyslovene uniforma“ (z. 1944).

,Ja nenosim uniformu, ale cely Zivot sa obliekam do zelena. Ja by
som nemohol ist obleceny, ako teraz ¢o su manaZzéri. [...] Ja som lesnik, ja
mam blizko k prirode, k rastlinkém* (m. 1928).

,Ja som chodil na polovacky s otcom, ten tieZ bol lesnik. Tak ja som
mal také oblecenie na polovacku este predtym, ako som siel na lesnicku. ESte
na gymndziu. Do hory nemédZes ist obleceny len tak, kadejaké topdnky,
nohavice. To musia byt kvalitné, pevné topdnky, golfky alebo iné nohavice,
bunda, klobuk. A nemdéZes ist obleceny v kriklavej Cervenej, bielej, ZItej, aby si
zver plasil, ale aby si s tou horou splyval, aby si s tou horou tvoril neruseny
celok. Teraz je to oblecenie velmi pekné. Vesta, bunda, klobuk...” (m. 1963).
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SirSie spolo¢enstvo charakterizuje predstavitelov jednotlivych
socioprofesijnych skupin nielen na zdklade spOsobu vykondvanej
prace, fyzického vzhladu ¢i spravania, ale spaja sa aj s malickostami
odrazajucimi ich spOsob Zivota.

,Prednostovia aj rusnovodi¢i za 1.republiky nosili len biele
rukavicky” (m. 1919).

... to boli vsetci taki fesdci, vystramdkovani, s klobtikmi“ (. 1926).

,Stary apa (rusnovodi¢ — pozn. autorky) Zil panskym Zivotom. On bol
velky gavalier. Velmi dbal na oblecenie...” (z. 1938).

Snaha jednotlivcov identifikovat sa surcitou socidlnou
skupinou ich zaroven posuva do opozicie voéi ostatnym, ¢im sa
kontrast my/oni vytvara ademonstruje. Demonstruje sa uz
spominanym habitusom — Stylom obliekania i Zivotnou filozofiou. Ide
o cielené manifestovanie ¢lenstva vo svojej skupine a cielené odlisenie
sa od ,tych druhych”. Piloti bojovych lietadiel sa vedome
i podvedome chcld od ostatnych vojakov profesiondlov, vojakov
z inych druhov vojsk odlisit. Vzhladom na naro¢nost profesie si musia
udrziavat aj fyzickd kondiciu. Pravidelne cvicia, aktivhe sa venuju
roznym druhom Sportu a dbaju o svoj fyzicky vzhlad a celkovy vyzor.

,Ja som to robil tak, Ze skoro kaZdy rok som fasoval novu uniformu.
NieZeby som to pdt rokov nosil, ved' to sa vysucha. Ja som tie body, za ktoré
sme si mohli vybrat oblecenie, neminul ako na ponoZzky, trickd a ¢o ja viem co
esSte azdsoboval tym celu rodinu. Ja som nechodil napriklad v tych
topdnkach, ¢o som fasoval, tie obycCajné papierdky hnedé, ale kupil som si
sebe koZené, pekné. To sa mne jednoducho nepatrilo, aby som tak chodil.
Proste nesiel som tam na nejaké zhromaZdenie ako Supdk, alebo nemal puky,
pokréenu uniformu, také nebolo. Ked' vidim niektorych tych pozemdkov, aj
déstojnikov, ako idu ako Supdci s nohavicami dokréenymi, na zadku to uZz mad
vydraté, aZ sa td Idtka leskne...” (m. 1952).

,Ja som mu ddvala do Cistiarne obleky aj kombinézy a ostatné som
prala doma. ... aj po tejto strdnke estetickej sa vedelo, Ze to je pilot. Pekne
vyZehlené nohavice, kosela. A oni su aj vyslovene typy, Ze im td uniforma aj
svedci, stihli, vytrénované tie postavy...” (z. 1954).

Okrem postojov a symbolov sa jednotlivci, ¢lenovia socidlnych
skupin prezentuju i uréitym Zivotnym Stylom, komunikacnymi vazbami
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a sposobom vyjadrovania. InSpirujuc sa Baumanom — ,jazyk je formou
Zivota akazidy jazyk, jazyk robotnickej alebo strednej triedy,
podsvetia, Zargdn, part pubertdlnej mladeze, jazyk namornikov,
atémovych fyzikov, banikov, je jeho Specifickou podobou. Kazdy jazyk
spojuje svoju mapu sveta s nejakym kddom spravania sa“ [BAUMAN —
MAY 2004: 212].

Komunikacné vazby, slovné spojenia, skratky, prezyvky, ktoré
socialne skupiny pouzivaju, okrem zakladnej komunikativnej funkcie
plnia aj funkciu emocionalnu, ked postacuje ,nadhodit” slovo, vetu
a ¢lenovia skupiny reaguju na podnet. Slova pre inych nezrozumitelné,
predstavuju pre clenov skupiny kognitivhe, odborné, emotivne,
spomienkové, situacné koédovacie znaky asymboly s urcitou
komunika¢nou hodnotou.

Kazda socioprofesijnd skupina ma svoj Specidlny odborny
i slangovy jazyk a jeho porozumenie, ovladanie aschopnost nim
komunikovat je tiez jednym zdolezitych identifikacnych znakov
¢lenstva v skupine.

Niektoré symboly, atributy, oznacenia su vSseobecné a dokdaze
ich rozkddovat aj neclen skupiny. Ale existuju a pouZivaju sa aj znaky
Specifické. Na ich odkddovanie je potrebné blizsie poznat statusovu
hierarchiu, skupinové hodnoty, komunikacné zakonitosti a podobne.

Mnohi antropoldgovia poukdzali na ddlezZitost Specidlnej reci
a komunikacie medzi ¢lenmi roéznych socidlnych skupin. Jazyk
umochuje obrady, napomdaha ochranu subjektu i objektu, dopomdha
k uspeSnému zvladnutiu magickych ukonov, umocriuje atmosféru
prezivania a medziosobného kontaktu.

Aj jazyk socioprofesijnych skupin ma svoje Specifika, osobité
spojenia a pomenovania, a to nielen odborné vyrazy, ale aj slangové
oznacenia. V kazdej socioprofesijnej skupine sa uplatiuju zakladné
komunikacné principy, odraza sa odbornd, tvoriva schopnost skupiny
i transformacia kultdrnych hodnot.

Jazyk a jednotlivé vyrazy socioprofesijnych skupin uvedené
v knihe nie su analyzované po gramatickej Ci lexikalnej stranke. Cielom
je priblizit atmosféru a semiotiku jazyka so Specifikami tej-ktorej
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skupiny. Osobité spojenia, pomenovania vpraci su uvadzané
prostrednictvom jednotlivych vypovedi tak, ako boli ziskané
zrozhovorov. Vypovede su uvadzané cielene, pretoZze su
nenahraditelnou sentenciou a dokumentuju samotny vyskum a obsah
prace.

Vyznacny, dolezity aaj vsucasnosti uplatiovany odborny
i slangovy jazyk medzi polovnikmi je polovnicka rec. Polovnicka rec je
sucastou polovnickych ritudlov a uplatiiuje sa na polovackach i pri
pracach v reviroch. Zvierata ,nekrvacaju”“, ale farbia, jelen v ruji ruci,
srnec béka, daniel chrka, zajac vresti, muflon i kamzik hvizda. Parenie
pri raticovej zveri sa nazyva ruja, pri pernatej tokanie, pri
masoZravcoch honcovanie. Polovnicka trubka je lesnica, zver sa
nezastreli, ale zloZi a Ucta k nej sa prejavuje poslednym hryzom alebo
poslednym zobom. Pecienkar je polovnik, ktory vsnahe ziskat co
najviac diviny (mdsa) porusuje etické a moralne zasady humanneho
vztahu k zveri, polovnicka latina predstavuje humorné pribehy zo
Zivota, Castokrat zvelicené polovnicke uspechy i zaZitky, a latinar je
chvalenkdr, pripadne dobry rozpravac a nositel tychto pribehov.

Jazyk socioprofesijnej skupiny bojovych pilotov taktiez
vychadza zjej Specifického zamerania. Vzhladom na to, Ze
komunikacia v lietadle, raddiové vysielanie, kontakt s riadiacou vezou
a s navadzacim strediskom sa uskutocnuje podla prisnych pravidiel
Specidalnou technikou reci so zakddovanymi nazvami lietadiel,
radiolokatorov, azimutu, zostavaji pre Siroku  verejnost
nezrozumitefnymi. Samotny pilot ma svoj volaci znak pozostavajuci
z urcitého poctu Cisel. Natasa je pomenovanie hlasového vystrazného
prijimaca, ktory oznamuje chybu systémov. ,Ked' letis a vysadia ti
hydrauliky, tak ti Zena s milym ruskym hlasom ozndmi, Ze mds zdvadu
hydrauliky.” Ked' je pilot hore, tak lieta, Kobra a Zvon su Specidlne
manévre lietadiel Mig-29 a SU-27, Premet predstavuje prvok vyssej
pilotdze, akrobaticky obrat, Vejar sa pouziva pri skupinovej formacii
a znamenad rozdelenie letu lietadiel na rézne smery a mixeristi su
vrtulnikari.

Vramci socioprofesijnej skupiny ZelezniCiarov je uplatneny
doraz predovsetkym na tie vyrazy, ktoré suvisia so ZelezniCiarskymi
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Specializdciami a slangovym pomenovanim lokomotiv. Masinfirer —
rusnovodi¢, gazda — vlakveduci, hajcer — kuri¢, datel — vypravca,
tratovak — pracovnik na udrzbe trati, aviziro$ (avizér) — zamestnanec
na Zeleznici, ktory chodil zamestnancom domov oznamovat
neocCakavany nastup do prace, osozak — clen Ochrannej straze
Zeleznic, Kérea — Prednadrazie, ¢ast medzi Lieskovcom a Zvolenom,
Habe$ — cCast Nakladnej (starej) stanice, od plotu dielne po 9 kolaj,
Courdk — meskajuci vlak, Hektor — lokomotiva 273 (mala tri vyfuky
avydavala zvuk ako brechajuci pes), Mikado — rychlikova parna
lokomotiva 387.0 (s kratkym kominom), Tapka — lokomotiva 423,
Slachtiénd — parna lokomotiva rady T 475.1, Ventilka — lokomotiva
s ventilmi, kuchyna — miesto v lokomotive, kde pracoval rusnovodic
a kuri¢, amina — sluZzobna taska vlakového personalu, placacka —
vypravka, robit paru — vyrabat paru v rusni, dostat — dostat meskanie,
hromada — Zelezni¢nd nehoda, ist na postrky — zaucovanie mladych
rusriovodicov, otrhnut sa — ist rychlo, vypadnut — vykolajit sa.

Uz samotné uvedomenie si Cloveka, Ze je sucastou socidlnej
skupiny, sta¢i na ovplyvnenie jeho sprdvania, pretoZe prijima
skupinové hodnoty a ,hra — svoju rolu“.
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Zivot je jedno velké divadlo a kaZdy sa ho zucastni po svojom.
Erving Goffman

2.1.2. Status arola

Teoretické vychodiska

Jednym zo znakov socidlnej skupiny je socidlna Struktura, ktora
obsahuje subor statusov a s nimi spojenych roli, ktoré riadia spravanie
Clenov skupiny. Status arola su dve strany jednej mince. Status
predstavuje fixovanu poziciu v socidlnej $trukture arola®®, ktord je
jeho dynamickym, flexibilnym aspektom, vymedzuje vztah tejto
pozicie k ostatnym poziciam. Tvoria neviditelnu siet pravidiel, dohéd,
o ktorych sa nepochybuje a ktoré garantuju, Ze ¢lovek sa bude spravat
tak, ako sa od neho ocakava. Mnohé zpravidiel su
neidentifikovatelné, pretoze su vykonavané spontanne, rutinne
i kazdodenne.

Status®®, ktory je ovplyviiovany aj vzdelanim, profesiou
i prijmom, je suhrnnym vyjadrenim socidlnej pozicie ¢loveka v urcitej
spolocnosti i v socioprofesijnej skupine. Je vnimany prostrednictvom
ocenenia zo strany druhych, vlastnictvom urcitych kapitalov, privilégii
a roznych benefitov.

Réznost statusov®® sa prejavuje diferenénym $tylom Zivota,
budovanim Zivotnych a profesijnych Sanci a stratégii, vplyvom, mocou,
nadvazovanim kontaktov a zndmosti.

% Za zakladatelov tetrie sociélnych roli je povazovany americky socioldg, socialny psycholdg
Georg Herbert Mead a americky antropolég Ralph Linton [ROBERTSON 1987].

59 Pojem socidlny status zaviedol americky antropolég R. Linton, ktory ho chapal ako
postavenie Cloveka v uritom type spoloCnosti, ako sibor prav, pravomoci, povinnosti,
zavazkov a o€akavani [GEIST 1992].

80 RozliSujeme status predpisany (an ascribed status), ktory je ndm dany nezavisle od nase;
vole (vek, pohlavie, etnicka prislusnost), v dosledku socialnych okolnosti, najma dedicstva.
Status ziskany (an achieved status) mdzeme sami ovplyvnit. V modernej spoloénosti sU
zamestnanie a vzdelanie statusom ziskanym [ROBERTSON c. d.].
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K zviditelneniu vlastného statusu, ¢lenstva a pozicie v uréitej
socidlnej skupine, k jeho demonstrovaniu sa pouZivaju rézne znaky
a symboly typické pre uréité skupiny.®! K statusovym symbolom patria
najma tie, ktoré su nositelmi kultirneho, symbolického a socidlneho
kapitdlu. Napriklad vzdelanie, Specidlne schopnosti, vedomosti Ci
talent, pozicia vzamestnani, adresa bydliska alebo kancelarskych
priestorov, kontakty aznamosti, spoOsoby verbalneho prejavu
a komunikacie, spdsob travenia volného casu (pestovanie rdznych
Sportovych aktivit, ¢lenstvo v kluboch, navstevy kultovych barov,
reStaurdcii, divadiel, alternativnych kultirnych podujati), odev
(obliekanie v praci ivsukromi), moddne doplnky (hudobny Styl,
Casopisy) i celkovy fyzicky vzhlad.

Status ma aj svoju historickd vyvinovu liniu. Socialny status
a zamestnanie Cloveka zaviseli od prislusnosti k spolocenskej vrstve,
k urcitému poévodu. Napriklad Sfachtic mal zaistenu socidlnu poziciu,
ktora mu umoznovala vykonavat iba istu profesiu, napriklad povolanie
armadneho dostojnika. V modernych spolo¢nostiach aspekty majetku,
moci, pévodu nemusia splyvat a do istej miery sa osamostatriuju. Do
popredia sa dostava kompetencia ziskand vlastnym dUsilim i
Sikovnostou, napriklad aj vykonavanim urcitej profesie. Zamestnanie
a status su v modernych spoloc¢nostiach Uzko prepojené, ale nejde
o jedinu a absolutnu korelaciu. V. modernych spoloénostiach ziskany
status, na rozdiel od askriptivneho, viac podmienuje profesijny status,
pretoZze profesijnd kariéra jednotlivca vzrasta priamoumerne so
vzdelanim. Na rozdiel od tradi¢nych spoloénosti®® sa potla¢a vplyv
rodiny ivplyv otcovho zamestnaneckého statusu na svoje deti.
Profesijny status, ktory jednotlivcovi v modernej spolocnosti prindlezi,
zavisi od vzdelania, pretoZze formadlne vzdelanie je primarnym
mechanizmom, na zaklade ktorého [ludia ziskavaju zrucnosti
a predpoklady, prax vykonavat S3pecifické povolania, obzvlast
povolania vyZadujuce vyS$Si status. Vrozvinutych spolo¢nostiach

61 1. Robertson na priklade dvoch, na prvy pohlad upine odliSnych socialnych skupin punkerov
a zdravotnych sestier demonstroval, ako symboly nimi pouZivané (odev — jeho farba, doplnky,
Uprava vlasov a celkovy vzhlad) dokéZu timodit a deklarovat ich sociélnu, skupinovu identitu
a spolocensky status [ROBERTSON c. d.]

62 Mam na mysli obdobie do 2.svetovej vojny.
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vysokokvalifikované prace si vyzaduju urcité, vacsinou predpisané
vzdelanie. lba na urovni tradiénych povolani, akym je napriklad
polnohospodarstvo alebo priamo vo vyrobe, sa kladie déraz najma na
prax [TRIEMAN 2007].

Status jednotlivca sa meni nielen vramci historicko-
spolocenského, politického a kultirneho vyvoja spolocnosti, ale meni
sa aj pocas samotného biodromalneho Zivota ¢loveka. Vzhladom na
to, Ze existuje mnoho oblasti socialneho Zivota, existuje i pluralita
statusov, ¢o znamend, Ze Clovek mozZe byt zarovern dbéstojnikom,
manzZelom, otcom ¢i poslancom v mestskom Urade. Hra rézne roly
vinterakcii k svojim podriadenym, kolegom, manzelke, detom ¢i
voliCom. Status tak urcuje horizontalne i vertikalne pozicie jednotlivca.
Zaroven dochadza aj k funkénej diferenciacii postavenia, moci a roli
jednotlivych ¢lenov v Strukture socidlnej skupiny, ktora je v podstate
zavazna pre vietkych ¢lenov. Roly poskytuju vzor, podla ktorého ma
jednotlivec konat, podla ktorého sa ma sprédvat, vyjadrovat i obliekat.

Clenovia socioprofesijnych skupin vkladaju svoju osobnost
prednostne len do niektorych uloh, na ostatné kladi mensi déraz.
Napriklad déstojnik sa nemusi snazit vystupovat v obchode alebo na
ulici ako dostojnik. Ale v spoloénosti, v ramci vojenskej komunity, kde
uplatni svoje preukazatelné profesijné schopnosti, si da velmi zalezat
na tom, ,aby ju predviedol pdsobivo”. Goffman upozorniuje na to, Ze
»pri priprave svojho sprdvania k tomuto Ucelu sa jedinec nebude prilis
zaoberat celou 3kdlou roznych uloh, ktoré napl'r“ma, ale iba jednou
z nich, a to stou, z ktorej sa odvodzuje jeho profesiondlna povest”
[GOFFMAN 1999: 39]. Dramaturgicky pristup vychadza z predpokladu,
Ze ked'sa jednotlivec ocitne v spolo¢nosti druhych, spoloénost sa snazi
o flom ziskat informacie, ktoré by pomohli odhadnudt, ¢o dotycny
ocakava a naopak, ¢o oni mozu ocakavat od neho. Spoloc¢nost zaujima
jeho spolocenské aekonomické postavenie, spolocensky status,
kvalifikacia, vykondvand profesia a profesijnd rola i rodinné zazemie
[GOFFMAN c. d.].
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Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel

Profesijnym rolam sa venoval aj sociolég L. P. Berger. Jeho
priklad naplfiania, uplatiiovania i premien profesijnej roly,
uplatinovania moci, prezentovania pozicie profesionalnych vojakov
koreluje aj s vyskumami medzi pilotmi bojovych lietadiel.

Berger poukazuje na skutoc¢nost, Ze ¢lovek, ktory sa nedavno
stal dostojnikom, najma ked bol povyseny z poddostojnika, bude
prvykrat v rozpakoch pri pozdravoch od vojakov, ktorych postretne.
Pravdepodobne im bude odpovedat priatelsky, takmer
ospravedlfujucim sa spésobom. Nové odznaky, symboly jeho
uniformy su do toho okamihu nie¢im ako iba prezlecenie. Novy
dostojnik si skutocne moéZe sebe i druhym nahovérat, Ze je pod
uniformou stale tou istou osobou, iba ma nové ulohy. Tento postoj
nebude ale trvat dlho. Aby sa presadil v novej role dostojnika, musi sa
uréitym spOsobom aj spravat. Jeho rola je rola dostojnika,
nadriadeného vojaka, ktorého rozkazy je potrebné poslichnut. Kazdy
pozdrav je prijimany ako samozrejmost tym, kto na pozdrav
odpoveda. Takto spolu sritudlmi prechodu suvisiacimi so zmenou
stavu je utvrdeny vo svojom spravani, je uvedeny do novej funkcie, do
novej roly. Tento proces spravania nie je uvedomely. Naopak,
vynimkou je clovek, ktory uvaZzuje o svojich rolach aich zmenach.
Rola, prestiz a vlastna predstava dostojnika vSak méze byt potvrdena
a udrZiavana iba v spolo¢enskom kontexte. Ak dojde k spolocenskym
zmenam, mézu byt vo verejnom ponimani predstavy o ddstojnikovi,
o jeho prestizi, odliSné [BERGER 1991: 86].

Kazda rola ma svoju vnutornu disciplinu a ¢lovek sa stava tym,
¢o hra. Je maskou, ktord musi nosit, aby bol v spolo¢nosti
akceptovany, uzndvany, aby bol identifikovany. InG ,masku” nosi a inu
rolu hra vojak alebo dostojnik. Nova rola dostojnika sa nedotyka iba
jeho vlastnej osoby, ale aj celej rodiny, manzelky a deti. Od manzelky
sa ocCakava, Ze pri kontaktoch s manzelkami nizsSie postavenych
vojakov sa bude odlisovat spésobom komunikacie, Zivotnym Stylom,
obliekanim, miestom aSstylom byvania avytvaranim ,domacej
pohody“ pre povySeného dostojnika. Aj navonok vramci SirSej
vojenskej komunity bude demonstrovat svoje ¢innosti zamerané na
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ostentativnu podporu manzela pri budovani jeho kariéry, v udrziavani
»domaceho krbu” [BERGER 1991].

Disciplina varmade velmi jasne rozozndva nutnost tych
formalit, ktoré oddeluju vysSie hodnosti od nizSich a pomahaju tak
presadzovat nespochybriovani nadradenost tych vyssich [GOFFMAN
1999]. V Armade Slovenskej republiky je vybudovany prisny, zakonom
dany hierarchicky profesijny rad. Postavenie a prdvomoci vojaka
v hierarchii armady stanovuju vojenské hodnosti: vojak 1. stupiia,
vojak 2.stupna, slobodnik 1. stupna, slobodnik 2. stupna, desiatnik
1. stupna, desiatnik 2.stupna, Catar 2.stupna, rotny, rotmajster,
nadrotmajster, podpraporcik, praporcik, nadpraporcik, Stabny
nadrotmajster, porucik, nadporucik, kapitan, major, podplukovnik,
plukovnik, brigddny general, generalmajor, generalporucik, general.

Vstup do vojenskej elity prichadza aZz po mnohych rokoch
profesiondlneho vzdeldvania, tréningu a praxe. Vojenska kariéra sa
oproti  ostatnym  povolaniam  vyznacuje  vysokou mierou
Standardizacie. V Zivote kazdého dostojnika je moZné najst situdcie,
v ktorych dochadza kzmendm v jeho profesijnom Zivote. Dochddza
k povyseniu, pripadne degradovaniu, odveleniu i plneniu Specifickych
uloh. Aj samotni dostojnici si uvedomuju, Ze civilnd populacia
nedokaze vnimat Specifika ich vzdeldvania, vykonavanej prace aj
sluzobného rastu a postupu.

Vo vSeobecnosti sa vojenska kariéra vyznacduje vypracovanym
normativnym systémom. Vojenska vychova je zamerana na vychovu
k vodcovstvu a vojenskému spdsobu Zivota, vramci ktorého sa
zdoraznuju vodcovské kvality a zaroven ajzodpovednost jednotlivca
za skupinu. Vtejto profesii dochadza k zd6raznovaniu individualnej
vynimocnosti a k osobnému oceneniu i k motivacnému ohodnoteniu
v sUvislosti s povySovanim.

,Viem vam povedat, ktory pilot bude dobry. To sa dd otypovat.
Urcitym spésobom by to mal byt dravec, burlivdk, riava, ved to akoby ste
kazdy den vykondvali adrenalinovy Sport. Musi byt fyzicky i psychicky vo
vynikajucej forme. ... musi mat sprdvny instinkt, zdravo riskovat, byt
zodpovedny. Maximdlne zodpovedny a disciplinovany. Nielen za seba, ale aj
za inych. Nestaci chciet, jednoducho to musi mat aj v povahe. Musi chciet
tomu podriadit svoj Zivot...” (m. 1966).
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Uz pri priprave na profesiu je moiné odhalit statusové
odliSnosti. Objem kulturneho kapitadlu ovplyviiuje aj vyber profesie
jednotlivca i vyber Skoly (strednej a vysokej) s konkrétnym Studijnym
odborom.

Ziskanie statusovej pozicie vojenského pilota a mozZnosti ,hrat“
profesijnu rolu pilota bojovych lietadiel je podmienené absolvovanim
predpisaného vysokoskolského vzdelania, ktoré obsahuje aj vojensku
pripravu a letecky vycvik. Po ukonceni Studia su piloti povyseni do
dostojnickej hodnosti. V statusovej hierarchii tohto povolania boli
vzdy najvyssSie hodnoteni a akceptovani piloti bojovych lietadiel
a potom vrtulnikov. UZ samotna priprava na vykonavanie tohto
povolania a studium ,,predurcovalo” Studentov k inému statusu.

V éase mojho vyskumu® sa na Vojenskej leteckej akadémii
v KoSiciach (VLA) pripravovali Studenti pre potreby letectva armady
SR, a to vsmere manazérskom, pilotnom, organizachom,
navigatorskom a technickom.

Na zaklade vypovedi respondentov — Studentov mal
najvyznamnejSie postavenie |. odbor (riadenie leteckej prevadzky)
a spomedzi nich prave Specializacia pilot bojového lietadla. Na dalsej
pozicii sa nachadzali iné Specializacie, ale taktiez z prvého Studijného
odboru (riadenie letovej prevadzky; riadenie, prevadzka
a automatizdacia velenia v letectve). Na konci hierarchického radu sa
vyskytoval II. a lll. odbor — technické smery. Studenti pri hodnoteni
uprednostriovali svoje odbory, ¢o je pochopitelné. Ludia maju
vacsSinou pozitivnu predstavu o tej socidlnej skupine, ktorej su clenmi.
TakZe su pozitivnejSie viazani na ,svoj“ socidlny Utvar a s nim sa aj
identifikuju. Porovndvanie a hodnotenie vlastného socidlneho utvaru
sinymi je pozitivnejSie zamerané na ,svoju“ ako na inu socialnu
skupinu (GEIST 1992). Studenti VLA si ,hajili“ kaidy svoj studijny
odbor. Vsetci sa vSak zhodli, Ze najvysSiu poziciu v Skole zastavaju
Studenti piloti.

63 Rok 2003.
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Pri presadzovani ,svojich” odborov pouzivali najrozli¢énejsie
argumentacie a pri hodnoteni pouzivali slangové pomenovanie
jednotlivych Specializacii:
= Riadenie, prevadzka a automatizacia velenia v letectve — , Stdbne

krysy”“.
= Piloti bojového lietadla, vrtulnikari — ,mixeristi“.
= Letiskové technické a prevadzkové zabezpecenie —, betondri”.
= Radiotechnické zabezpecenie — ,,cvrcky — pipdci”.

,NajdblezZitejsi su piloti, potom my letovodi a potom Stdbne krysy.
My sme mali taZsie prijimacky ako stdbne krysy, tak si myslim, Ze sme
délezZitejsi” (Student letovod).

,Piloti, to je uplne iné. Oni maju iné privilégid. Su tu mdlo. Po nich je
nds odbor, lebo my budeme velitelia a budeme meneZovat kolektivy”
(Student riadenia a automatizacie velenia v letectve).

,Pretlacany je I. odbor apritom my mdme taZsie Studium. My
absolvujeme aj niektoré ich predndsky, atak méZeme porovnat. Co oni
povazuju za najtazsie, uplny veget pre nds. A tak maju aj lepSie zndmky a tak
ich potom beru aj pedagdgovia. V technickej odbornosti nie je mozné
dosiahnut taky dobry priemer, ako maju oni a oni preto beru aj Stipendium.
Ale keby mali také technické predndsky a skusky, co mdme my, tak sa
z toho...” (Student, technik na lietadlach).

Vyssie statusové postavenie Studentov pilotov isamotnych
pilotov zvyrazriuje a determinuje aj zloZenie jedalneho listka a forma
stravovania. Stravovanie pilotov je doleZitou sucastou pripravy na
letovy defi a musi spifiat vietky kritéria zdravej vyZivy. Ich stravna
jednotka sa liSi od stravnej jednotky vojakov profesiondlov iného
zamerania, pretoze je kaloricky hodnotnejSia. Narok na Specidlnu
stravu maju piloti od prvého letu. To znamen3, Ze aj Studenti piloti
maju predpisanu tzv. L-stravnu jednotku. Pocas letového dna ma pilot
povinnost ,odobrat” stravu trikrat denne. Pred a pocas letového dna
jedalny listok nesmie obsahovat jedlda spbsobujice nafukovanie
zaludka, pripadne jedla, ktoré Zaludok zatazuju ¢i spbsobuju
akékolvek problémy so zazivanim. K stravnej jednotke dostavaju aj
pridavky vo forme ovocia, ¢okolady, keksov i inych sladkosti, a kedZe
pocas lietania dochddza k velkej dehydratacii, maju zabezpeceny aj
dostatoény prisun tekutin.
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Na Specidlne stravovanie maju piloti ndrok pocas celej
profesijnej drahy bez ohladu na miesto uUtvaru alebo hodnostné
a funkcné zaradenie.

,Niekedy mdme na rariajky rezeri, na obed potom hovddziu alebo inu
polievku a kuracie mdéso s nie¢im, na vecCeru nieco sladké... Urcite
nejeddvame nic s majonézou, strukoviny. A vela vody, minerdlky” (m. 1978).

Profesia pilota je Specificka, nakolko jej vykonavanie je
podmienené viacerymi faktormi. Nejde ,len”“ o odborné zvladnutie
profesie, doleZita ja aj psychickd rezistencia avyzretost, vyborny
zdravotny stav a celkova fyzickd kondicia i zdatnost. Okrem toho je
profesia pilota ovplyvnena i celospolo¢enskymi, politickymi prioritami
a zavazkami krajiny. Letectvo a protivzdusna obrana v suvislosti
s bezpecnostou vzdusného priestoru plni aj v obdobi mieru ulohy
blizke bojovému pouZitiu v pohotovostnom systéme s pdsobnostou
na celé Uzemie Slovenskej republiky.

Ked' nastupi posluchac k utvaru, jeho zakladna funkcia je pilot.
Postupne si pilot moze vylietat vyssiu triedu, ktorou je pilot 3. triedy,
pilot 2.triedy apilot 1.triedy. Trieda je podmienend poctom
nalietanych hodin, druhom cvi¢eni aje odrazom aj schopnosti
samotného pilota, hoci vsucasnosti pri dnesnej leteckej technike
v obdobi socializmu, ked' sa lietalo viacej. Okrem vyssieho finanéného
ohodnotenia respondentov pilotov motivuje aj perspektiva vyssieho
statusu a moznosti vykondavat naroc¢nejsie letové operacie.

,U kaZdého je urcita méta, urcity ciel. KaZdy, ked' pride, tak si chce
vylietat tu triedu. Kazdy chce byt pilot I. triedy, to uZ je také z hladiska
kariéry lepsie. Ten samotny vycvik jednicky pilota prindsa nové ndrocnejsie
a zaujimavejsie ulohy. NiZsi stupen nelieta v staZenych podmienkach,
napriklad v mrakoch. ... a popri tom jak ja letim, sa vykondvaju aj iné ukony,
bojové pouZitie, navddzaju sa rakety, ovldda sa iny zbrariovy systém a to
chce kazdy skusit. Ale niektorym sa ani nepodari vylietat si vyssiu triedu...”
(m. 1966).

,Skér sme sa v Cechdch vycvicili. Aj Eastejsie sme lietali, aj tvrdsi bol
vycvik. Za tri roky som bol pilot 1. triedy a eSte som bol aj instruktorom.
Niekde to trvalo pdt rokov a dnes to je eSte viac. 450 hodin musi mat
nalietanych na pilota 1. triedy” (m. 1952).
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Samotni piloti sa medzi sebou este vnutorne diferencuju na:
= stihacich pilotov (,,nadzvukadrov” a ,podzvukarov”),
= vrtulnikovych pilotov,
= dopravnych pilotov.

Najvyssi status maju stihaci piloti, zvlast piloti nadzvukovych
lietadiel. Respondenti zdoérazriovali skutoénost, Ze po urlitom
preskoleni moze dopravné lietadlo pilotovat kazdy z nich, ale opacne
to je v podstate nemoziné. Motivacnymi sU pre nich aj narocnejsie
ulohy vykonavané na stihackach, akrobatické moznosti a podobne.

,Najvyssia kasta, vSade vo svete sa to tak berie, to je taky nepisany
zdkon, su nadzvukovi stihaci v letectve. Potom su, Co lietaju podzvuk, potom
su vrtulnikdri a dopravdci. Teraz su mozZno dopravdci este pred vrtulnikdrmi,
lebo vela zardbaju, a vrtulnikdri su moZno tak na chvoste. Ale aj tu treba
rozlisit, i lieta ako vrtulnikar na bojovom Mi24 — lietajuci tank, alebo ti
vrtulnikdri, ktori zabezpecuju prepravu pri zdchrannej akcii (m. 1952).

,Vo vdcsine pripadov to je tak, Ze ten chlapec chce ist na ten Mig.
Ked som ja lietal Albiky, tak som chcel ist na rychlejsie, na 21-tky, to sa mi
podarilo azasa som chcel ist uz na 29-tku. TakZe si myslim, Ze je to
prirodzené, Ze kaZdy chce lietat lepsie a lepsie lietadlo. KaZdy by chcel na tom
lepsom kocdri sa vozit...“ (m. 1966).

UZ pocas Studia na vysokej Skole sa urCovalo, kto sa na aky typ
lietadla bude Specializovat. Selekcia je podmienend zdravotnym
stavom, schopnostami jednotlivca asuvisi is planmi prislusného
ministerstva. VysSie statusové postavenie stihacieho pilota dokresluje
aj pripad, ked sa z prikazu ministerstva cely Stvrty ro¢nik Studentov
stihacich pilotov musel preorientovat na vrtulniky. Medzi Studentmi,
ktori boli nudteni urobit rozhodnutie, ¢i budu lietat na vrtulnikoch,
alebo skoncia slietanim, bol aj syn vyznamného a uzndvaného
slovenského stihacieho pilota, ktory spolu so svojou manzelkou
v spomienkach situaciu hodnotili nasledovne:

V stvrtom rocniku im ozndmili, Ze ak chcu lietat, musia sa
preorientovat na vrtulniky. Bola to takd mald tragédia v nasej rodine. Velmi
nds to trdpilo, aj kvéli synovi. On vZdy chcel byt stihacim pilotom ako manzel.
Ale jeho tuZba po lietani bola takd silnd, Ze k tym vrtulnikom siel. Ja som
nemohla ani spdvat, Ze bude lietat na vrtulniku. [...] V letectve je takd
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nepisand hierarchia, Ze stihac¢i su na vrchole, dolu dopravni a medzi nimi
vrtulnikdri (anonymné).

Letecka zakladna Slia¢, ktorej Struktiry su v sucasnosti
kompatibilné so Struktirami NATO, za obdobie svojej Cinnosti presla
zlozitym procesom budovania a transformacie.** V ¢ase vyskumu® sa
na leteckej zakladni uskutocrioval vycvik a priprava pilotov v troch
letkach, pricom kazdu letku vytvaraju roje. Roj je skupinka priblizne 4
lietadiel surcitym poctom pilotov, ktorym veli jeden velitel.
V suvislosti s hierarchickym radom velitel roja podlieha velitelovi
Ietkyss, ten velitelovi leteckého kridla,®” ktorému veli velitel leteckej
zékladne.®®

Kazda letka ma vo svojej vyzbroji iny typ lietadiel, z ¢coho
vyplyva aj rozdielna priprava pilotov na plnenie odliSnych druhov
tloh. Byt ¢lenom asucastou niektorej letky predstavuje urditu
hodnotu symbolického kapitalu, ktory zaroven podmieriuje a rozvija aj
kapital ekonomicky ikultdrny. Vrovine symbolickej ma c¢lenstvo
v letke aj funkciu diferenciacnu, identifikacnu, korporacnu i psychologicku.
Clenstvo v skupine saverejne demonstruje prostrednictvom symbolov,
ktoré si kazdd letka uplatfiuje a prezentuje.®

Zaradenie do 1. letky je spojené s vy$Sim statusom i prestiZzou
jednotlivca. Jej ndzov je aj 1. tigria letka (1% Tiger Fighter Squadron),
¢o vyplyva zjej Clenstva v Asocidcii tigrich letiek NATO. Letky tohto
zdruZenia maju vo svojich letkovych znakoch hlavu tigra. ,Tiger
predstavuje symbol sily, rychlosti a loveckych schopnosti“. A hlavu
tigra maju vo svojom znaku aj Clenovia 1.letky na Sliaci. Asociacia

64 Na jar roku 2008 sa na Slia¢i zaCala rekonStrukcia leteckej z&kladne i pristavacej drahy,
ktora by mala byt dokoncena v roku 2011. Vojaci a lietadla su dogastne preveleni/umiestnené
na LZ Kuchyfa.

85 Obdobie rokov 2002 — 2006.

8 | etku tvoria 3 alebo 4 roje.

67 Velitel leteckého kridla usmerfiuje a riadi vycvik pilotov a podliehaju mu 3 letky.

88 Velitel leteckej zakladne koordinuje celé zabezpecenie (pilotov, technikov, logistov...) LZ.

69 | etky sa v sUvislosti s transformaciou letectva menili. Druha letka mala v znaku kobru,
v stcasnosti je jej symbolom Albatros a v symbole tretej letky je malé dopravné lietadlo
s padakom a znak Cerveného kriza.
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organizuje stretnutia tigrich letiek, ktoré sa vyvinuli do elitnych
vojenskych cviceni, na ktorych sa Ucastnici zd¢astrnuju kombinovanych
leteckych misii zahrriujucich celé spektrum vojenskych operacii.

,My sme boli, myslim, dvakrdt na takom medzindrodnom cviceni.
Ono to nie je pracovnd zdleZitost, ale prestizna. Ale ja si myslim, Ze toto
moéZze nasej letke poméct, pretozZe su to medzindrodné skusenosti a kontakty.
Je to prestiZ pre letku” (m. 1971).

MladsSie roc¢niky respondentov za vojenskud elitu nominovali
pilotov — display pilotov, ktori boli ¢lenmi akrobatickej skupiny, display
teamu. Tych, ktori sa prvotriednou technikou svojej pilotaze presadili
na mnohych domadcich azahraniénych leteckych vystupeniach
a sutaziach. Okrem Bielych albatrosov’® to boli aj vynikajtci ukazkovi
piloti sliacskej leteckej zakladne. Respondenti svojim starSim kolegom
v rozhovore so mnou prejavovali Uctu a najma obdiv, hoci poukazovali
aj na skutocnost, Ze to ,,bola pre pilotov dobrd doba”.

,Ja som zaZil XY aj YX, ked’ este aktivne lietali. To boli pdni piloti so
vsetkym vsudy...” (m. 1966).

, To bola pre pilotov dobrd doba. Oni prisli z Ciech a mali nalietanych
vela hodin, lietali na viacerych masindch. [...] A otvorili sa hranice, no a bola
mozZnost ist reprezentovat von. To sa vtedy podporovalo...” (m. 1975).

,Z hladiska kariéry vsetko malo svoje. Kazdd zdkladna... Perfektne
bolo aj na Sliaci, lebo sme boli doma na Slovensku. A potom sme zacali
chodit po svete. Bol som vtom display teame. Chodili sme s ukdzkami na
letecké dni, na sutaZze. A mali sme moznost spoznat sa s kolegami. A zrazu
zistite, Ze to Slovensko je v lietani dobré, Ze ste v tom lietani nielenZe dobri,
ale Ze patrite k najlepsim“ (m. 1952).

V sucasnosti nedostatok strojov i financii na pokrytie vydavkov,
nacvikov neumozinuje vdohladnej dobe vyprofilovanie takejto
skupiny. Kvyznamnym profesijnym podujatiam v sucasnosti patria
vymenné skusenosti s pilotmi z inych krajin i pravidelné medzinarodné
cvicenia v Holandsku, Velkej Britanii, Pol'sku, Turecku.

0K vyznamnej akrobatickej skupine patrili Biele albatrosy z KoSic, ktoré reprezentovali
Slovensko od roku 1991 a oficialne zanikli v roku 2004.
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InStituciondlne, striktné dodrziavanie vojenského sluzobného
postupu vymedzuje Strukturu skupiny a jednotlivcom uréuje statusovu
hierarchiu a profesijnu rolu. Piloti disponuju vyraznym symbolickym
kapitdlom ahoci nie su si jeho vlastnictvom prvotne vedomi,
sekundarne ho vyuZivaju na demonStrovanie svojej zvlastnosti,
Specifickosti, a to najma pri symbolickej komunikacii s predstavitelmi
inych zloZziek armady ipri interakcii a prezentacii pred SirSou
verejnostou. Uvedeny kapitdl ich vymedzuje nielen v strukture
socioprofesijnej skupiny pilotov, ale aj vSirSie ponimanej skupine
vojakov profesionadlov, vramci ktorej sU prezentovani iseba
prezentujlci a akceptovani ako statusovo vyssie postaveni. V rdmci
vnutornej hierarchie najvyssi status maju stihaci piloti. Symboly
a pravidl3, ktoré tato socioprofesijna skupina vlastni a uplatiuje, nie
su v plnom rozsahu pre Siroku verejnost rozkdédovatelné, ¢o opat
suvisi so Specifickostou povolania, s vojenskou profesijnou disciplinou,
normami a zakonmi.

Socioprofesijna skupina: zelezniciari

Vypracované hierarchické a ,statusové rady” désledne platili aj
pri socioprofesijnej skupine Zelezniciarov.

Prijatim do Zelezniénych sluZieb v obdobi 1.Ceskoslovenskej
republiky vznikali awvyplyvali pre zamestnanca urcité prdava
a povinnosti. Na Zeleznici platili presne stanovené zdkony, pravidl3,
moralne normy, ktorych dodrziavanie bolo dané zakonom a zaroven
ich uplatriovanie bolo aj stavovskou povinnostou i hrdostou.

Zelezni¢iari vo Zvolene tvorili vyraznd, vnitorne heterogénnu
socialnu skupinu. Vyplyvajuc z ich postavenia, ,kastovali sa“ a kazdy si
bol vedomy toho, aky socialny status mu prindlezi, kam patri.

,Vyssie postaveni mali svoj honor. Boli vysSia kasta. Bolo to také
vysSie postavenie a ztoho vychddzalo aj to ostatné. Tie ostatné vyhody.
Definitivne zamestnanie. Boli zvyhodneni oproti ostatnym aj tym, Ze ich
nemohli len tak vyhodit z roboty a mali aj iné vyhody. Ti niZsi mali tieZ svoj
honor, ale uz mensi. Mali aj menej vyhod...” (m. 1935).
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V suvislosti so systemizaciou miest a ziskanim definitivy bol na

Zeleznici vytvoreny presny hierarchicky poriadok:

® Uradnici s vysokosSkolskym vzdelanim: pravnici, strojni a stavebni
inZinieri, vrchni komisari;

® Uradnici s Uplnym stredoskolskym vzdelanim: meraci, komisari,
inSpektori, prednostovia stanice;

= poduradnici so vzdelanim nizsim ako Uplnym stredoskolskym:
dielmajstri, strojmajstri, tratmajstri, vypravcovia, strojvodcovia,
vlakovi revizori;

= do skupiny poduradnikov patrili tiez: stani¢ni dozorcovia, straznici
trate, kurici, vyhybkari, posunovadci, sprievodcovia;

» zriadenci: zamocnici, pumpari, tratovi remeselnici, Upravcovia
trati, straznici.

Po absolvovani predpisanych skusok aodpracovani presne
stanoveného poctu rokov sa mohli zjednotlivych kategérii
prepracovat na vyssie postavenie. Napriklad:

,M0éj otec zacinal u odboru pre upravu trate, takzvane od krompdca.
Po odpracovani rokov velmi prejavil zdujem o rusriovodicské zamestnanie.
Tak najprv isiel za zamocnika do rusnového depa. Ale to musel uz byt
vyuceny zamocnik, to uz musel mat profesiu. Inak by sa s nim nebavili. Tam
si musel urcitu dobu odpracovat, potom isiel do vyhrevne, tam si musel
urcitu dobu odpracovat a vsade, ked’ postupoval, musel robit skusky. Potom
isiel za kuri¢a, medzitym si kuri¢sku skusku musel urobit, potom za kandiddta
na rusniovodica, urobit si poduradnicku skusku a aZ potom bol rusriovodic.
Potom uZ bol pan“ (m. 1935).

NajvyznamnejSie postavenie na Zeleznici mali vypravcovia,
nacelnici arusiovodi¢i. Tym, Ze mali zodpovednu funkciu
a absolvovali cely rad odbornych kurzov, mali ich zamestnanci v Ucte.

,Ktym naj patril prednosta stanice a vypravca. To boli funkcie! Mali
urcitu hrdost, uniforma doplnend bielymi rukavickami“ (m. 1946).

Zeleznica mala vypracovanu presnd vnuatornd Strukturu,
vramci ktorej mal kazidy zamestnanec svoje prdva a povinnosti.
Pracovnici Zeleznic pocas svojho profesijného posobenia zastavali
niekolko socialnych pozicii, podla ktorych im prinalezala aj patricna
rola. Na Zeleznici v rdmci vertikalnej diferenciacie na najvyssom stupni
stali prednostovia, vypravcovia a rusnovodici.
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Vyraznu skupinu, uzndavanu v samotnom vnutri Zeleznice, ktora
mala aj prestizne postavenie vramci mestskej society, tvorili
rusnovodici. Ich vyraznym integratnym Cinitelom bolo samotné
vykonavanie narocnej, zodpovednej profesie. Niesli zodpovednost za
prepravu osOb, tovaru. Pri nepredvidanych udalostiach pocas
realizovania pracovnych Gkonov museli neraz sami riesit i nebezpecéné
situacie. Ich praca suvisela s velmi ¢astym cestovanim, pocas ktorého
spoznavali iné miesta, ludi, kultdrne vzory, museli prenocovat v inych
mestach. Boli nositelmi novych technickych, kultdrnych i politickych
informacii. Absolvovali narocné skolenia, skusky, ¢im sa ich
intelektudlny obzor takisto neustale rozsiroval. Spajala ich aj
ekonomicka solventnost, viedli rusny spolocensky Zivot a nakolko
v pomerne mladom veku odchdadzali na déchodok, spolo¢ne travili aj
svoj volny cas. Navzajom sa uznavali astotoZriovali so svojim
spolocenskym statusom.

,Cierna kasta oni hovorili, Ze sme. Tak nds menovali” (m. 1911).

Svoj status navonok prezentovali aj svojim oblecenim,
spravanim a vystupovanim. RusSnovodi¢i vidy prisli aj do prace
upraveni i napriek tomu, Ze ich ,pracovné miesto”, ktoré oni nazyvali
kuchyria, masina — lokomotiva, bolo zaprasené, Spinavé od sadzi,
uhlia:

... to sme boli Spinavi na tej masine. Najmd ked sme $li cez tunely.
Tam bolo treba prestat dychat, pokial vydrZzal“ (m. 1921).

JAj ked sa kurilo uhlim, masinfirer na parnej lokomotive si dal
rukavicky a v tej lokomotive, co bolo z medi, z bronzu, sa muselo ligotat ako
klucky v Betliari alebo v nejakom kastieli. A on bol tak, Ze si mohol dovolit
rukavicky aj v takejto profesii“ (m. 1946).

»Rusriovodici chodili v celuloidovych golieroch s pripétou maslou,
v rukavickdch. Prisiel, skontroloval, ¢i je vsetko Cisté, siahol na rukovdte, Ci su
Cisté. Na masine sa muselo vsetko ligotat. Tie bronzové suciastky to musel
mat vylestené. Nikde fukat nesmelo. AZ potom si obliekol belastniky modrdky
a aZ potom isiel s tym rusnom. To boli pdni, kasta” (m. 1915).

,Za 1. republiky rusriovodici, to boli pdni. Tam kuri¢ dokonca Cistil
madlo vedla schodikov do rusria. On mu ho Cistil, pretoZe pdn rusfiovodi¢
prisiel aj v rukavickach” (m. 1919).
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Rusnovodi¢i tvorili vrdmci zamestnancov Zelezniciarov
zvlastnu, mald, ale silnd socidlnu skupinu. Kazdy Sikovny Zelezniciar sa
snazil stat rusnovodi¢om a kazdy rusriovodi¢ sa snazil jazdit radsej na
osobnom ako na nakladnom vlaku.

,To bolo este také odskatulkovanie. Pri nakladnom mal viac roboty.
Pri osobnom viacej starosti a musel ddvat pozor na ludi. Rusriovodi¢ na
rychliku, to bola SarZa” (m. 1920).

»To dlho trvalo, kym bol rusriovodic. A ked potom jazdil na rychliku,
to bolo také findle. Musel byt v zdlohe, v stanici. Musel poznat vsetko. Mal
vela skusok z predpisov. Musel chodit najprv na postrky, to len tlacil viak do
kopca. Potom siel na miestnu trat. A ak bolo treba niekde na zdskok, do
iného mesta, tak Siel mlady rusriovodic” (m. 1915).

Pri  Studovani konkrétnych socioprofesijnych skupin je
potrebné si uvedomit, Ze existuje akysi uhol pohladu na profesijnu
rolu jednotlivca. Jednotlivec je totiz vramci skupiny eSte ¢lenom
niekolkych malych timov avzhladom na to, Ze kazdy tim hra svoju
Ulohu pred druhym timom, mozZeme hovorit o dramatickej interakcii.
Napriklad déstojnik na leteckej zdkladni v jednej situacii hrd rolu
dostojnika pilota a na opacnej strane su ,,ti ostatni vojaci — pozemdci“.
Pri inej prileZitosti sa dostdva do postavenia, ked vtime hrd rolu
sluzobne mladsieho dostojnika a uz predvadza inu rolu a vyberd iné
komunikaéné prostriedky pred pritomnym veliteflom. Podobnu
zdkonitost je moziné odhallit aj vsocioprofesijnej skupine
ZelezniCiarov. V jednom ,predstaveni“ tvoria jeden tim Zeleznidiari
a druhy tim rusnovodici. Goffman tuto interakénu situaciu navrhuje
rieSit tak, Ze tim, ktory ovlada dejisko interakcie, bude timom
ucinkujucich, a opacny — obecenstvom [GOFFMAN 1999]. Pricom je
zaujimavé sledovat, ako sa jednotlivé timy vedia rychlo formovat
a vykonavat svoju rolu, aké komunikaéné vazby, normy spravania
uplatiuju a vyzaduju.

Zelezniciari demonstruju svoju jednotu pred cestujicimi. Ind
rolu hraju vtime rusSnovodiCov aind vtimoch rusnovodi¢ov
nakladnych vlakov a rusfiovodicov rychlikov.
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Dostojnici piloti demonstruju svoju jednotu pred pozemdkmi,
ale inu rolu hraju déstojnici piloti v rdmci svojej znacne diferencovane;j
Struktury.

Podobnu zadkonitost je moziné objavit aj pri Studentoch
Technickej univerzity vo Zvolene. V niektorych situaciach hraju rolu
Studentov TU, kde divakmi su obyvatelia mesta, niekedy rolu Studenta
—lesnika v interakcii so Studentom — drevarom.

Tato existencia viacerych statusov asnimi spojenych
divadelnych profesijnych roli sa da odhalit nielen v rdmci analyzovania
socialnej struktury skupiny, ale aj v ramci interpersonalnych vztahov
i v rdmci vztahov socioprofesijnej skupiny a urbanneho spolocenstva.

2.1.2.1. Socioprofesijné ritualy spojené s profesiou

Pohlad antropoldgov na socidlny status ako na univerzalny jav
ludskych spolocenstiev vychddza zrbéznych konceptov. Linton
a Gofman naplifiaju viziu dramaturgického stvarnenia sveta, v ktorom
su vsetci Clenovia spoloCenstva hercami vytvarajucimi dojem.
Interakcia zaloZzena na prijati statusov aroli je nespochybnitelnym
predpokladom fungovania kaZdej spoloCnosti, teda aj socidlnej
skupiny, pretozZe jej ¢lenovia mozu vzajomne komunikovat na zéklade
svojich pozicii. Zmena statusu, jeho manifestacia ipotvrdenie sa
realizuje prostrednictvom ritudlov. V tejto suvislosti je potrebné sa
zmienit aj o konceptoch V. W. Turnera, ktory rozsiril analyticky ramec
ritudlov A. van Genneppa.

Podla van Gennepa sa prechodové ritualy (rites de passage)
skladaju ztroch samostatnych anavzdjom nadvazujucich etap.
Predstavuju  symbolické vyluCenie (preliminarita), pomedzie
(liminarita — prah) a prijatie (postliminarita). Jednotlivé etapy nie su
zastupené rovnakou mierou aktivity a intenzity, pretoZe niektora sa
odohrava len v ndaznakoch.

Turner ako predstavitel symbolickej antropolégie sa venoval
najma ritudlom spoloCenského vzostupu, prevrateného statusu,
Zivotnych kriz a kalendarnym ritualom. Turner poukazuje na dva typy
liminarity. 1. Liminaritu, ktora charakterizuje ritudly zvyseného
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statusu, vktorej je subjekt vinstitucionalizovanom systéme
postavenia  povySeny. A 2.liminaritu, ktord sa nachadza
v kalenddrnych ritualoch, ked skupiny a jednotlivci, ktori obycajne
v Strukture society zastdvaju poziciu nizSieho statusu, maju v urcitych
definovanych situaciach kalendarneho obdobia prikdzané a dovolené
uplatiiovat nad skupinami a osobami im nadriadenymi ritualnu moc.
Nadriadeni musia prijimat ritudlne poniZenie. Tieto Turner nazyva
ritudly prevrdteného statusu [TURNER 2004].”* Ritudly Zivotnych kriz
zahrniuju nielen ritualy stvisiace s narodenim, svadbou a smrtou, ale
aj so ziskanim clenstva v klube [TURNER c. d.]. V nasledujucej cCasti
poukdZzem na niektoré ritudly zvyseného statusu, prevrdteného
statusu, obrady Zivotnych kriz i kalenddrne ritudly.

V mnohych socidlnych skupinach, ateda aj socioprofesijnych,
je ziskanie novej sociadlnej pozicie jednotlivca podmienené vykonanim
urcitého iniciacného ritudlu (lat. initium — pociatok, vstup). Inicidciou,
ktora predstavuje sucast prechodovych ritualov, jedinec ziskava novy
spolocensky (socioprofesijny) status, prdva ipovinnosti. Znamenad
potvrdenie prijatia i prechod do inej kategdrie v rdmci skupiny.

Socioprofesijna skupina: zelezniciari

Aj prijatie do Zelezni¢nych sluzieb v medzivojnovom obdobi
a zaradenie do stavovsko-profesijnej korporacie bolo sprevadzané
vykonanim iniciaéného ritudlu, ktorym bola sldvnostna prisaha. Uz
vsamotnom texte prisahy sa odliSoval socioprofesijny status
jednotlivca. Sldvnostnu prisahu vykonavali Uradnici cakatelia, ktori
zlozili telegrafnd skusku aboli vymenovani za definitivnych
zamestnancov. Provizérni zamestnanci skladali sluzobny slub, ktory sa
zacinal slovami: ,Slibuji na svou cest...” Text prisahy: ,Prisahdm
a slibuji na svou cest a svédomi, Ze Ceskoslovenské republice budu
vZdy véren a jeji viddy poslusen, Ze budu veskery stdatni zdkony

"Vramci vyskumu som ritudly prevrateného statusu zachytila v socioprofesijnej skupine
lesnikov, drevarov. Zaznamenala som ich v suvislosti s imatrikulaciami Studentov lesnikov
adrevarov, ked v divadelnych scénkach dochadza k prevratenému statusu ziak — uditel
(blizSie s. 122).
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zachovdvati, vsecky své uredni povinnosti dle platnych zdkonu
a nafizeni vykondvati, pilné, svédomité a nestranné, poslusen budu
prikazu svych predstavenych, uredniho tajemstvi neprozradim a ve
vSem svém jedndni jen prospéchu stdtu a zdjmu sluzby budu dbadti”.
Prijimany jedinec bez ohladu na etnicitu opakoval znenie slubu po
svojom nadriadenom, ktory ho predcitaval. PretoZe vacSina vyssich
funkcionarov bola ceského povodu, aj znenie slubu opakovali po
Cesky.

Vychadzajuc z prisahy boli Zelezni¢ni zamestnanci viazani
sluzobnym tajomstvom. O udalostiach na Zeleznici, nariadeniach
a vnutornych zalezitostiach nesmeli bez zvlastneho dovolenia podavat
akymkolvek osobam, pripadne tla¢i Ziadne informacie. V pripade
vypocuvania pri side museli o zruseni mlcanlivosti vopred poZiadat
nadriadeného [CERNY 1930].

V slvislosti s ritudlmi zvySeného statusu som nezaznamenala
vtejto socioprofesijnej skupine vykondvanie inych ritudlov. Od
respondentov som neziskala Ziadne informdacie ani v suvislosti
s povySovanim, ani napriklad s magiou pociatku — prvykrat ist
s masinou.

Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel

Proces vychovy statneho zamestnanca, buduiceho déstojnika je
poznaceny tym, Ze jednotlivec vytvara obraz celého kolektivu, celej
armady a zdroven si tento systém vytvoril svoje vlastné formalne
i neformalne rituadly.

Vojenskd prisaha, ktorou sa vojak stdva prisluSnikom
Slovenskej armady, je rovnaka pre vSetky zlozky armady a jej text znie:
»Sldvnostne prisahdm, Ze budem verny Slovenskej republike. Slubujem,
Ze budem zodpovedne pinit ulohy, ktoré ozbrojenym silam vyplyvaju
z Ustavy Slovenskej republiky, ustavnych zdkonov, a budem vykondvat
vojenské rozkazy. Budem cestnym, statocnym a disciplinovanym
vojakom. Som pripraveny brdnit slobodu, nezdvislost, zvrchovanost,
uzemnu celistvost Slovenskej republiky a nedotknutelnost jej hranic.
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Na to som pripraveny vynaloZit vSetky svoje sily a schopnosti a nasadit
aj svoj Zivot. Tak prisaham!“

Ide osldavnostnd prisahu, ktoru jednotlivec vykonava na
nastupisti Utvaru v aredli prisluSnej posadky za pritomnosti svojich
nadriadenych i SirSieho spolocCenstva, napriklad rodicov i priatelov.
V pripade vojakov pilotov to je v prvom roc¢niku Studia na vysokej
Skole.

Kazda Specializovana zlozka armady si vytvara zaroven svoje
vlastné, diferencované ritudly asymboly. Kritudlom zvyseného
statusu patria tie, ktorymi je jedinec inStitucionalne povyseny do
vysSej hodnosti.

Absolvovanim vysokej skoly ziskava pilot hodnost porucika,
pripadne nadporucika (absolventi scervenym diplomom). Po
odsluZeni urcitého poctu rokov na tejto funkcii je, na zaklade
povysovacieho rozkazu ministra obrany, uvedeny do vyssej hodnosti.
Oficidlne uvedenie sa kond pred nastupenym utvarom, kde velitel
Utvaru precita text rozkazu, ¢im sa nova skutocnost zverejni.
Zucastneni prisludnici Utvaru tak na akte predstavuju spolocenstvo,
ktoré je oficidlnym svedkom povysSenia. S dosiahnutim vyssSieho
socidlno-mocenského statusu vojakovi prindlezia aj symboly
prezentujuce a dokladujice zmenu jeho pozicie, ktorou su napriklad
vylozky na uniforme. Tieto demonstruju SirSej verejnosti, ktord sa
tohto ritudlu nezudastnila, novld rolu dostojnika. Nepisanou, ale
dodrZiavanou povinnostou povyseného vojaka je pripravit pre svojich
kolegov jednoduché pohostenie, na ktorom sa oficidlny prechod
oslavi. Sucastou tejto neoficidlnej spolocenskej udalosti, ktord ma
i ritudlny vyznam, je aj symbolické vypitie alkoholu z pohara, v ktorom
su hviezdy. Tieto su sucastou statusového a hodnostného oznacenia
na uniforme. Priamy nadriadeny ich vhodi do 3-dl pohdra, ktory je
doplna naplneny niektorym druhom alkoholu (vodka, gin, konak,
fernet). Povyseny vojak je nuteny vybrat hviezdy, ale nie rukou. Co
znamena, Ze cely pohar musi za ucasti uzSieho a neformalneho
kolektivu vypit do dna na ex. A7 po tomto akte ho tento kolektiv
povaZuje za povysSeného dostojnika. Na uvedeny ritudl povysSenia
spominali najma sluzobne starsi dostojnici. Vacsina mladsich vojakov
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ho neabsolvovala a poznaju ho iba z rozpravania. Ako dovod, preco
v sucasnosti uz nie je samozrejmou sucastou ritudlneho povysenia,
respondenti uvadzajui najma nedostatok ¢asu spoloc¢ne si posediet.

,UZ to nie je ako kedysi. To sme boli partia. Spolu sme travili ¢as
a vSetko sme spolu oslavovali. Teraz sa kaZdy Zenie a utekd...” (m. 1956).

Nova rola zavazuje jednotlivca nielen k novym, narocnejsim
pracovnym povinnostiam, komunikacnym vdazbam, ale ziskava aj
utilitdrne vyhody spojené s povySenim. So zmenou pozicie, ziskanim
vyssSieho socidlno-mocenského statusu sa meni ekonomicky, no najma
socidlny kapitdl jednotlivca, ¢im ziskava aj vacSiu profesijnu
i spolocensku prestiz. Tento akt povysenia, v Turnerovom ponimani
ritual zvySeného statusu, vcelkovom kontexte plni statusovdu,
utilitarnu, socialnu, spolocensko-zabavnu i komunikacnu funkciu.

Vzdusné sily zastupené elitou — pilotmi predstavuju
Specializovanu zlozku armady, ktord ma vzhladom na svoju Specificku
¢innost aj vlastné a diferencované socioprofesijné ritualy. Pri
praktickom vycviku sa pilot zatuca na trenazéri, neskor lieta so svojim
inStruktorom, potom v kombindcii sdm — niekolkokrat s inStruktorom
a podobne. Pritom nejde len o profesijne mladych pilotov. K zacvikom
dochadzalo, aj ked sa piloti preSkolovali na iny typ lietadiel. Prvy
samostatny let je o¢akavanou udalostou nielen pre neho samotného,
ale aj pre celu letku itechnikov. Po UspeSnom pristati pilota ¢aka
symbolické povysenie, ktoré mu pripravuju jeho kolegovia piloti
atechnici. Toto povysSenie nemd ustdlend formu acasto sa
improvizuje podla typu cloveka, pripadne celého kolektivu, ktory sa
nachddza na letisku, aj momentalnej atmosféry. Jedinec zvykne dostat
hobla, pricom ho udieraju o koleso lietadla (29-krdt = MiG-29),
inokedy je obliaty vodou z hydrantu alebo priamo namoceny do
blizkeho vodného zdroja, ¢im mu je spdsobend aj fyzickd bolest.
Fyzickd bolest itvrdé skusky castokrat byvaju, pravdepodobne vo
vsetkych kultdrach, sucastou iniciaénych ritudlov. Po ukonceni
letového dna pilot ,musi” svojich kolegov itechnikov pohostit. Na
tento ucel sa najcastejsie pouziva Sampanské.

V suvislosti s touto socioprofesijnou skupinou je potrebné
spomenut aj ritualizované ukony a magické praktiky, ktoré pilot
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vykondva pred lietanim. Niektoré su uvedomelé acielené, iné sa
vykonavaju podvedome.

Kazdému letovému dniu predchddza predbeind letova
priprava. Bezprostredne pred lietanim sa eSte uskutocni predletova
priprava, pocas ktorej piloti aj ostatni prislusnici letovej zmeny
dostani  vSetky aktualne informacie o pocasi, pripadnych
obmedzeniach a spresni sa spésob i plnenie jednotlivych uloh. Piloti sa
oblecdy, prevezmu si prilboy akyslikové masky aodchadzaju
k lietadlam, ktoré technici skontrolovali a pripravili na let.

Pilot si prevezme lietadlo od technika a postupne ho obchadza.
Postupuje od kabiny k prednej casti trupu a potom okolo lietadla
v smere hodinovych rucic¢iek spat ku kabine, pricom lietadlo zaroven
aj skontroluje.

Okrem obidenia lietadla avizudlneho skontrolovania, ¢o je
predpisanou ¢innostou, iné Ukony i magické praktiky piloti vykonavaju
na zaklade svojho vnutorného, emocionalneho citenia a neradi to
komentuju. Vypovede respondentov svedcia o viacerych zauZivanych
Cinnostiach. Niektoré su jednoduché, napriklad kopnutie do
pneumatiky, potapkanie lietadla po pristati, iné slvisia s pouZivanim
magickych predmetov, pripadne tabu.

,MusisS obist ten eropldn. Bez toho si tam nemdéZes sadnut.
Obchddzam ho zjednej strany, okolo jedného kridla, idem dozadu atam
urobim ten ukon... To robi vdcsina starsich pilotov. Bez toho by som si do
eropldnu nesadol” (m. 1956). Ten Ukon znamena vykonat mald potrebu.

,Nosim satku okolo hrdla. Tu si nikdy nesmiem zabudnut dat. To
madm taky zvyk. V Amerike nosia piloti hodvdbne Satky, ¢o dostanu od svojej
Zeny alebo frajerky. Aj ja mam taku bielu od mojej Zeny. A to som veru
povercivy. Bez tej nejdem na lietanie” (m. 1963).

,Nikdy sa pred letom nefotim. Aj ked' sme v zahranici, a Ze podme sa
odfotit s inymi kolegami, ja nendpadne odstupim*“ (m. 1971).

Prelinanie sukromného i profesijného Zivota je viditelné aj
v tom, Ze ritudly Zivotnych kriz sa oslavuju aj v préci, pripadne doma
s kolegami. Stretnutie, posedenie spojené s obcerstvenim sa kona pri
Zivotnych jubileach i pri vyroéi ,, druhého narodenia”. Pre kolegov do
prace sa prinesie ,svadobnd flasa“ akolace, oslavi sa narodenie
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dietata. Vyzdoba v bare pilotov obsahuje aj datumy druhého
narodenia, narodenia deti i Umrtia.

,Vo vedlajsom bare, tak tam su napriklad datumy napisané, komu sa
narodilo aké dieta a kedy sa to tam oslavovalo. Potom napriklad jeden
kolega sa katapultoval, tak ten tam md napisany tiez druhy ddtum
narodenia. Dalsiemu kolegovi zacalo horiet lietadlo na drdhe, ledva z neho
usiel, tak aj ten tam mdad druhy ddtum narodenia, ktory sa oslavoval. To su
veci, ktoré sa oslavuju, lebo to je také zamestnanie, Ze jeden den ste tu
a zajtra tu uZ nemusite” (m. 1971).

Ak doslo k tragickej udalosti, Ucast na pohrebe je stavovskou
povinnostou. Pri tragickych Uumrtiach spojenych s vykonom profesie,
pripadne pri umrti vysokého vojenského dostojnika vojaci drzia pri
katafalku cestnu straz. Obleceni su vslavnostnych uniformach
s ¢iernou pdaskou na rukave.

Socioprofesijna skupina: lesnici, drevari

Dlhodoby vyvoj lesnictva a polovnictva na Slovensku, ako aj
existencia dlhoro¢ného odborného lesnickeho Skolstva formovali
i uplatriovali stavovské ritualy, ktoré su stcastou transmisie lesnickych
kultirnych hodnoét. Ich dodrziavanie je striktné, evidované aich
porusenie moralne, instituciondlne i financne sankcionované.

Formovanie a budovanie lesnickeho a drevarskeho vysokoskolského
Skolstva vo Zvolene dava priestor nielen odbornému rastu Studentov,
ale aj identifikacnym prejavom prostrednictvom réznych ritudlov.
Daju sa rozdelit do troch skupin:
= zacliatok Studia,
= stred, prelom Studia,
= ukoncenie studia — vyradenie, rozlucka [Feglova 1981].

Pod vplyvom najréznejsSich  historickych, spolocensko-
kultdrnych, socialnych, politickych i individualnych determinantov sa
lesnicke a drevarske ritudly realizované na TU wvyvijaju a menia.
Niektoré  podliehaju nivelizacii, niektoré pretrvavaju, ale
s pozmenenou formou a funkciou, iné menia svoju intenzitu. Je
dolezité poznamenat, Ze aj dnes su na TU vo Zvolene stdle Zivou
sucastou mentalnej hodnoty lesnikov a drevarov.
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ZacCiatok Studia

K ritudlom zvyseného statusu patri imatrikuldcia, ktorou je
Student TU uvedeny do cechu lesnicko-jagerského, pripadne
drevérskeho. Prva imatrikulacia sa na VSLD (terajsia TU) konala v roku
1958 avychadzala zo 3$tudentskych tradicii z Banskej Stiavnice.
Imatrikulacie lesnikov a drevarov maju podobnu Strukturu, charakter
i atmosféru. Obidve obsahuju vesSanie buly, imatrikulacny sprievod,
divadlo, ples i Sportové podujatia.

Terminom konania imatrikulacie je niektory den v oktobri,
pripadne v novembri, ale pripravné prace a sprievodné akcie trvaju
niekolko tyzdnov. Imatrikulaciu organizacne, dramaturgicky i financne
zabezpecuju Stvrtaci, ktori sa stavaju krstnymi rodi¢mi prvakov.

Funkcia krstnych rodicov, ktora je aj v su¢asnosti zachovavana
a uplatnovana, vychadza z prava i povinnosti voviest svoje krstfia do
Studentského Zivota, odovzdat mu skusenosti zo Zivota v Skole,
v internate, v meste a podobne. Krstnych rodicov si vybera prvak na
zdklade vtipnych bdasniCiek charakterizujucich mentalitu, pripadne
povod krstného. Basnic¢ky s Cislom izby Stvrtdka sU uverejnené na
nastenke interndtu. Vybera sa vacsinou na zaklade pévodu, pripadne
absolvovanej strednej $koly. Ukazky basniciek:

Na fujarke pohrdva si,

k tomu pekne zaspieva si,
je to chlapec z Polany,
horou chce byt chovany.

Z vychodu k nam prisiel MiZu,
bohatu md doma chyZu,
pusku ma vzdy zbalend,

chce len dzifku salenu.

Ficur je on velmi velky,

dzifky mad rad do postielky.

A td nasa Lydka, mad prekrdsne lytka.
Ale pozor, chlapi, ona Studentka je dokonala.
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Fero velky, nohaty, chodi stdle strapaty.
Na ucesy nemd cas, chce len jedno,
nech je chlast!

Pred imatrikuldciou sa vo vestibule Studentského internatu
slavnostne vyvesuje bula s desiatimi prikazaniami. VeSanie buly je
slavnostny akt, na ktorom sa zucastfiuje vedenie Skoly, prvaci
a Stvrtaci. Ti, ktori vlastnia lesnicku uniformu, pridu demonstrovat svoj
socioprofesijny status v nej, ostatni v slavnostnom obleceni. Prikazy
uvedené vbule sa dramaticky, za sprievodu hudby, bubna i
heligonky, precitaju. Tieto prikazania tvoria aj text imatrikulacného
listu. Examenovany adjunkt cechu lesnickeho a drevdrskeho je povinny
tieto prikdzania dodrziavat a podla nich sa riadit.

Bula, za dohodnutu finanénu cCiastku alebo alkohol, sa predava
dalsiemu roc¢niku. Zaroven bula je tabu, ktoré sa nesmie znevazit
a ukradnut. Stalo sa, Ze doslo k poruseniu tabu. Drevari ukradli bulu
lesnikom ako akt pomsty za vypileny totemovy haj (pozri s. 126).
Nasledne bola lesnicka bula znevadZena a potupne vystavend na
socidlnych zariadeniach.

Text prikazani uvedenych na bule a imatrikula¢nych listoch:

1. Kznakom erbu ndsho a starsim kolegom s pozdravom Lesu zdar
pristupovat a zdvorilo chovat sa musis!

2. Ked' sdievéatom idesS a starsi kolega sam, bez meskania mu dievéa
ponuknut musis, ak so skaredou ide, ihned mu ju vymenit musis!

3. Fajku, kresadlo a dobry dohdn k dispozicii starsim kolegom dat musis!

4. Ked'v kréme pri prazdnom pohdri kolegu zocis, ihned’ o jeho naplnenie
tekutinou hrdlo blaZiacou a lie¢iacou postarat sa musis!

5. Ked ndjdes kolegu svojho pod tarchou povinnosti v priekope
odpocivajuceho, o jeho odvedenie a ctihodny blahobyt postarat sa
musis: ak to moZné nebude, uloZis sa vedla ako cechu ndsho regula
prikazuje!

6. Flintu, ktoru oprdvneny nosit budes, kazdy den premastit, laufy zdnuka
presuchat a v almare dobre uzamknut ju musis!

7. Ferblu, marids a im podobné zvyky mozgové pre nemilost u zdkona do
ilegality preniest musis!
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8. Vlese riadne sekerou a pilou nardbaj, Sichtune podla patricného
forsichtu stavat naucit sa musis!
9. Podla kolegovho prikladu v obli¢aji svojom zdravu zelenu farbu
nadobudat naucit sa musis!
10. A predovsetkym ctit a posluchat krstného svojho musis!

Po obozndmeni sa stextom buly sa Studentom doérazne
zverejnia aj lesnicke a polovnicke c¢innosti, prezentované piatimi ef,
ktoré musia ovladat. Su to flinta, fajka, flaska, frajerka a ferbla’?.

Oficidlna imatrikulacia sa kond vaule univerzity, kde su
Studentom prvého rocnika za pritomnosti dekana odovzdané
imatrikulacné listy, ktoré plnia funkciu dekrétu a potvrdenia
o prislusenstve k cechu lesnickemu, jagerskému. Na spominanej
sldvnosti Studenti dostanu aj indexy i symboly lesnictva, napriklad
zelené vetvicky Ci gastany.

K najvyznamnejSim udalostiam imatrikulacie patri
imatrikulac¢né divadlo. Kona sa pravidelne a zUcastrfiuje sa na fnom aj
SirSie spolocenstvo, najmd mladi ludia z mesta. Opat ho pripravuju
Stvrtaci. Prostrednictvom divadelnych scénok Studenti paroduju svoju
budicu profesiu, Zivot vskole ijednotlivych pedagégov. Pocas
imatrikula¢ného divadla su dovolené, avidy sa aj uplatiuju, prvky
prevrateného statusu pedagog — Ziak. ,Moc” maju v rukach Studenti
Stvrtaci, ktori v pripravenych, pripadne vdivadle zapozi¢anych
kostymoch skusaju svojich pedagdgov iprvakov. Za neuspokojivé
odpovede a spravanie su potrestani. Trestom vacSinou byva povinnost
zjest a vypit nieco odpudzujico vyzerajuce a nechutné.

,Mne sa velmi pdcia imatrikuldcie, pretoZe to maju poriaté velmi
vtipne. Ja neviem, ako je to mozné, Ze tieto zvyky sa uz roky udrZiavaju.
A myslim si, Ze toto prijimanie prvdkov do lesnickeho cechu je velmi
vyznamné aje to prvok, ktory pomdha udrZiavat taky ten lesnicky cech,
identitu. Ti prvdci, ked’ sem pridu, tak potom nie su taki strateni, lebo ti ich
krstni Stvrtdci ich do toho tak nejako vtiahnu. Myslim si, Ze aj toto tvori taku
tu vynimocnost Skoly a jej zamerania. A tie imatrikuldcie, to je aj ukdzat sa

2 Ferbla je kartova hra.
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mestu. [...] Mna si veru ¢asto vyberu ako obet na divadle, lebo si vyberaju
pedagodgov, o ktorych vedia, Ze si z nich mézu robit srandu a Ze tu srandu
nepokazia. Ked" ma skusaju a neviem odpovedat, musim nieco ¢udnej farby,

.....

z Othela. Ja som hrala Oféliu a k velkej radosti celého publika ma aj uskrtili“
(z. 1944).

Atmosféru imatrikultacii dotvaraju ¢lenovia folklérneho suboru
Polana’. K sprievodnym aktivitim patria diskotéky, imatrikulaény
ples, imatrikulaény futbal, basketbal, hokej, na ktory si Studenti
prenajimaju mestsky zimny Stadidn. Nepisanym, ale dodrZiavanym
pravidlom je, Ze kaidy zapas musia vyhrat Stvrtdci. K spolocensko-
zabavnym podujatiam patri aj pochddzka po zvolenskych
pohostinstvach.”

Cela imatrikuldcia predstavuje bohaty systém aktivit s vyuzitim
roznych symbolov  potvrdzujdcich a demonstrujucich  identitu
k lesnictvu. Okrem povySenia do cechu lesnicko-jagerského spliiia
tento rozmanity komplex viacero funkcii. Ide najma o identifika¢nu,
socializa¢nu, komunikaénu, spoloensko-zabavnu iSportovu funkciu,
ked' vSetky aktivity suvisia s formovanim a budovanim socioprofesijnej
identity. Nezanedbatelna je tvoriva semiotickd a obsahovd hodnota
imatrikulacnych textov, organizacné zabezpecenie idramaturgické
naplnenie imatrikulacnych obradov, ktoré napomahaju identifikaciu
a prestiz roc¢nika iStudentov. Mnohé texty, dramatické vystupy
ostavaju v mentdlnej paméati Studentov aich fabulacia sa traduje
Z generacie na generaciu.

3 Polanari su aj nositelmi lesnickej hymny Tak ako $varna dievcina alebo Na Polane vici vyju,
ktora sa spieva na vetkych podujatiach rituélneho, spolo¢enského, kultirneho i Sportového
charakteru.

7 Pdvodna funkcia tejto pochddzky bola sprostredkovatelska, informacna a zoznamovacia,
ked Stvrtaci mali svoje krstné deti oboznamit' s mestom. Postupne sa ,obhliadka“ zUZila na
miesta barov, kréiem, pivarni a vinarni. V su¢asnom obdobi ide o sutazné podujatie s urcitymi
pravidlami, v ktorom ide oto, kto navstivi najviac kréiem akto vypije najviac alkoholu.
Pochddzku absolvuje krstny rodi¢ so svojim krstatom a v pohostinstvach ich konzumaciu
Lkontroluju” Studenti inych roCnikov.
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Stred, prelom Studia

Prelom studia je spojeny s ,lamanim dreva“, takzvanou
ldmackou. Ldmacka sa kond na samostatnom plese, ktory organizacne
zabezpecduju tretiaci. Ples je oficidlnou udalostou, na ktorej sa
zUcastiuje vedenie Skoly, Studenti iSirSie urbanne spolocenstvo.
Symbolické prepilenie dreva metaforicky vyjadruje prelom sStudia do
jeho druhej polovice. Drevo pili zastupca skoly — rektor, dekan spolu
s niektorym Studentom. Ostatni Studenti maju na krku vetvicku, ktoru
zlomia a jednu polovicu zahadzuju za seba. Cely vecer potom plynie
formou plesu a spolocenskej zabavy.

Ukoncenie Studia — vyradenie, rozlucka

Posledny tyzden Studentov na prednaskach a cvi¢eniach sa
nazyval Ciernym tyZdfiom’, ¢o znamenalo, #e $tudenti chodili na
prednasky obleceni slavnostne, vtmavych farbach. Na obedoch i
veceriach v menze mali Studenti zvlast prestreté stoly a obsluhovali
ich krstné deti. Po Statniciach sa organizuje absolventsky ples, banket,
na ktorom sa zucastiuju Studenti, pedagdgovia, priatelia a znami.

Ukoncenie Studia je spojené so sldvnostnou proméciou, ked' je
Student oficidlne prezentovany ako prdvoplatny ¢len socioprofesijnej
skupiny lesnikov, drevarov. Promdcie sa zucastiiuju rodicia i priatelia
a spoluziaci z inych roc¢nikov, pricom prevazuje rodinny charakter. Jej
sucastou je aj slavnostny obed, pripadne vecera.

Prvé promocné slavnostné pohostenia sa konali spolo¢ne na
Slia¢i v hoteli Palace. Vsucéasnosti je tento slavnostny obed
rezervovany individualne pre rodinu. Promdcia je obrad oficidlneho
ukoncenia statusu Studenta a ziskanie statusu lesnika, drevara. Tato
skutoénost sa zverejiiuje prostrednictvom promocénych oznameni.
Student je za Uspedné ukon&enie odmeneny vecnym darom alebo
finanénou cCiastkou. Dary sU najrozmanitejSieho charakteru
i finanéného obnosu. Ako priklad uvadzam len tie, ktoré suvisia so

75 Cierny tyzded sa nerealizuje uz vy3e 20 rokov.
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skimanou socioprofesijnou skupinou: polovnicky listok, puska —
brokovnica, vzacne atlasy, hudobné nastroje a podobne.

Hoci nasledovne uvedené javy nesuvisia s ritudlmi zvyseného
statusu, ich priebeh, konanie, realizacia, pravidla dodrziavania i tabu
slvisia so statusom aidentitou. lde o kalendarne ritualy, stavanie
majov a totemov.

Na Drevarskej fakulte VSLD $tudovali aj poslucha¢i z Ceskej
republiky, ktorych vklad vramci tvorby kultirnych podujati,
realizovania ritualov a tvorivej ¢innosti bol vyrazny, neprehliadnutelny
a nepopieratelny. Vychadzajic z vyskumov, vztahy medzi Slovakmi
a Cechmi boli dobré, etnicky povod nemal na status ani na
interpersondlne a komunika¢né vazby Ziadny vplyv. Statusové
postavenie a intenzita vzdjomnych vztahov sa odvijali od toho, ¢i bol
Student lesnik alebo drevar. Status lesnikov, v porovnani s drevarmi,
je vyssi a vyraznejSie sa prejavuje, ¢o vychadza z historického vyvoja
profesie, dlhorocného budovania lesnickeho Skolstva na Slovensku,
vyraznejsSej identifikdcie a podobne.

Vo Zvolene, a to nielen medzi socioprofesijnymi skupinami
lesnikov alebo drevarov, ale aj medzi ¢lenmi SirSieho urbanneho
spolocenstva, je znamy vyrok charakterizujuci drevara: Je to dobry
chlap. Ale drevar!

Vzdjomna rivalita, prezentovanie statusovej pozicie a strety
medzi lesnikmi a drevarmi sa ostentativne demonstrovali a cielene
vyvolavali prave pocas sviatocnych prilezitosti.

Povinnostou Studentov druhého rocnika LF je postavit maj.
Stavanie majov je spolocenskou udalostou pre vsetkych Studentov a aj
pre samotnych Zvolencanov. Stavia sa viacej majov, pred Skolou, pred
internatom a aj pri Zvolenskom zamku. Ide o niekolkodnovu udalost,
ktorej sti¢astou je aj majales. Maje sa najprv vytnd,’® prinesu, o€istia,
dievcatd ich vyzdobia a za spevu, hudby a tanca sa postavia.

6 Maje ziskaju Studenti zadarmo zo Vysoko$kolského lesného podniku alebo Mestskych
lesov.
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Nepisanym pravidlom bola skuto¢nost, Ze postaveny maj mohli
drevari zvalit do polnoci. Ztohto dévodu boli maje strdzené. Po
polnoci uz boli postavené maje tabu. Lesnici z irdnie, v snahe navonok
demonstrovat svoju skupinovu silu, vyprovokovat rivalitu i ponizit
drevarov zvyknu postavit maj aj im. Drevarskym majom je ozdobeny
vyschnuty krik, sucha vrba, pripadne strom pri drevarskom bloku
starého internatu. Dekoracia na nom pozostava z kotucov toaletného
papiera, plechoviek a podobne.

Drevari zacali priblizne v osemdesiatych rokoch stavat pred
internatmi totemy, velké drevené klaty, ktoré vyrezavali. KedZe doslo
k viacerym poruseniam tabu a drevari spilili maje po polnoci, lesnici
z pomsty znicili totemy. Neskor si drevari stavali totemy v totemovom
haji na Strazach.”” Totemovy haj sa stal miestom, kde drevari chodili
na opekacky, na bé¢ka’® a podobne. Na konci devitdesiatych rokov,
ked drevari porusili tabu a maje spilili, lesnici v noci vypilili cely
totemovy haj. Tato skutocnost uZz bola prekrocenim a porusenim
sociokulturnych hodnét, normativov a zdravej rivality. Touto ritudlnou
smrtou totemového haja sa stavanie totemov skoncilo a tradicia sa uz
neobnovila. Situdcia, ktora vznikla, sa oficidlne riesila priamo u rektora
Skoly.

,Ked' drevdri spilili mdj po polnoci, tak to bol podraz. Potom sme im
my spilili totem a takto sme sa hecovali. Ale bol to prave méj rocnik, ¢o to
velmi pokazil a aj sa museli lesnici verejne drevdrom ospravediniovat. Oni
ndam vtedy spilili dva mdje. A bol to podraz. A takad vdcsSia partia sa vybrala
na StrdZe spilit nejaké dva totemy. Ale vypilili cely totemovy hdj. Jeden totem
doniesli pred interndt, postavili ho a zapdlili. A porusili tradiciu. Bol koniec...”
(lesnik, 1974).

.. N0 @ im spadol nejaky mdj. Jeden mdj im spadol, lebo fukal silny
vietor, to viem a jeden im spilil, neviem kto. To bola takd tradicia, Ze ked
jeden mdj my im, tak jeden totem oni nam. To akoZe v ramci tych ritudloch,
Ze si to vraciame a Ze existuje medzi nami nejakd rivalita, Ze si dokazujeme,
kto je lepsi, proste rivalita, ktord nds ale mad niekde posuvat. No a oni ndm
vtedy vypilili vsetky totemy, cely totemovy hdj. Boli velki frajeri, potom sa
chvdlili, Ze z tych totemov maju suveniry doma a pamdtaju si to ako velmi

77 Straze sU sucastou Zvolena.
8 BéCkami nazyvali posedenia pri ,beCkach* piva.
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velku srandu. Pre nds to bolo akurdt smutné. PretoZe ja mam rdd tie tradicie,
ktoré proste cCloveka nejakym spbésobom aj motivuju Zit v tomto priestore
a v tejto krajine medzi tymito ludmi, je to isty ritudl, dobry ritudl a oni mali
ritudl stavania mdjov, ktory dodneska trvd, a my sme mali stavanie totemov,
ktoré uz neexistuje. Ti lesnici preto viac spolu drZia ako velkd partia, lebo
v jednote je sila. Ale keby to mal ist vypilit jeden C&lovek, tak to urcite
nepdjde...” (drevar, 1975).

Tento motiv ritudlnej smrti sa vo vypovediach lesnikov
i drevarov vyskytuje pomerne Casto, hoci jeho dej je uz pomerne
fabulovany.

Boj, ktory sa kona na poli medzi lesnikmi a drevarmi je, bojom
o ziskanie prestize, statusovej pozicie a moci, vramci ktorého sa
bojuje o symbolicky kapital (maje, totemy, bula). Vtomto boji,
v snahe ziskat prestiz sa usiluju presadit svoj kapital ainé symboly
znicit, zneuZit, degradovat azosmiesnit. Na jednej stane tomu
zodpoveda ritudlna smrt, znicenie drevarskeho symbolického kapitalu,
ktory prezentovali totemy, ana strane druhej dehonestovanie
lesnickeho symbolického kapitalu, ktorym je bula.

V celom komplexe systém ritudlov predstavuje transmisiu
lesnickych a drevarskych sociokulturnych hodnét a regulativov, ktoré
aj vsucasnosti plnia silnd identifikacnd a socializa¢nu funkciu.
Nezanedbatelnou je aj ich funkcia spolocensko-zabavna, komunikacna
a demonstrativna. Tieto ritudly su zaroven aj odrazom mentdlnej
pamati niekolkych generacii lesnikov a drevarov, ktori ich formovali,
uplatnovali, realizovali a dodrziavali. Urbanne spolocenstvo, ktoré sa
na nich zucastnuje ako priamy svedok, nahodny divak ¢i aktivny
Ucastnik ich vnima pozitivne ako charakteristické kultirne prejavy
typické pre mesto Zvolen.
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2.1.3. Interpersonalne, interetnické, interkonfesionalne
a genderové vztahy

Teoretické vychodiska

Kvyznamnym komponentom, ktoré vpraci vplyvaju na
Cloveka, su interpersondlne vztahy, komunikacia, kolegialita
a atmosféra na pracovisku. Faktory spokojnosti ¢i nespokojnosti
vztahov medzi ¢lenmi socioprofesijnych skupin su rbézne a liSia sa
v jednotlivych historickych obdobiach. Zavisia od celkovej politickej,
socidlno-ekonomickej situacie v spolo¢nosti, vnutornej klimy vo firme,
ako aj od verejnej mienky osocidlnej skupine, jej dolezZitosti
a vyzname pre spolocnost.

K faktorom pozitivneho vplyvu na spokojnost so svojou
profesiou ik miere stotoZnenia sa so svojou socioprofesijnou
skupinou patri istota staleho prijmu, jeho vyska, socidlne vyhody ¢i iné
benefity, prestiz istatusové profesijné postavenie, socidlna pozicia
v ramci spoloc¢nosti, ako aj vztahy na pracovisku — socidlna klima.
Socioprofesijné skupiny su zaroven determinované samotnym
charakterom prdace, ktoru clenovia vykonavaju (odborna icasova
naro¢nost profesie) i perspektivou rozvoja vitality skupiny. Dal$imi
faktormi, ktoré ovplyvruju interpersonalne vztahy v socioprofesijnych
skupinach, su pracovné podmienky, moZnosti kariérneho rastu,
pracovné prostredie, mobilita — ak si ju charakter prace vyzaduje
a samotnd diverzita v kolektive — interetnické, rodové igeneracné
vztahy.

V pracovnych kolektivoch existuju formalne ineformalne
vztahy. Neformalne vztahy sa v mnohych pripadoch prelinaju az do
sukromnej sféry a osobného volna Zivota ¢lenov socioprofesijnych
skupin.

Vztahy medzi jednotlivcom a skupinou, medzi ktorymi je
vytvorenda vdzba, nevyplyvaju iba zdcinnosti zameranej na
uspokojovanie materidlnych potrieb — ziskanie mzdy, benefitov, ale aj
na dodrziavani, uzndvani auplatiovani urcitych, skupinou
stanovenych hodnotovych systémoch a komunika¢nych vazbach. Ak si
jednotlivec planuje ahodld zlepsit postavenie vramci profesijnej
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skupiny, je potrebny dobry profesijny vykon idodrziavanie
profesijnych hodno6t, komunikacnych, etickych a moralnych noriem,
ktoré dana skupina presadzuje.

Skupina svojim ¢lenom na jednej strane umoZnuje byt
slobodnymi, na druhej strane ich slobodu obmedzuje, urduje
i kontroluje. ,Patricné sposoby jednania, vyjadrovania, obliekania
a spravania nam sami o sebe poskytuju orientéaciu, ktord potrebujeme
k Zivotu v skupinach, do ktorych patrime” [BAUMAN — MAY 2004: 32].

V pracovnom time je potrebné, aby jeho ¢len vnimal oficidlne
rozhodnutia, ktoré by mu mali byt dané, na vedomie. Ato ztoho
dévodu, aby zase jednotlivec mohol hrat svoju rolu v time a citit sa
jeho sucastou. Odopriet informacie o postoji timu jednému
z timovych ¢lenov de facto znamend odopriet mu jeho funkciu, jeho
rolu i profesijnu identitu, pretoZe ked' nevie, aky postoj bude zaujimat,
aku rolu bude hrat, nemusi sa mu podarit demonstrovat ¢i presadit
svoju osobnost pred kolegami i verejnostou.

Pri vykondavani svojej profesie musi mat letec mnohé aktualne
a presné informacie od svojich kolegov (napr. o pocasi, o stave
lietadla, o charaktere ulohy, ktord ma vykonavat). Vzajomna
informacna prepojenost je nevyhnutna a typickd pre mnohé profesie.
NavySe pocetné pracovné <cCinnosti ovplyvhauja iZivoty ¢&i uz
konkrétnych predstavitelov profesie, pripadne inych klientov,
nahodnych ucastnikov a podobne. Vykonavanie niektorych profesii,
napriklad lekdrskej, vojenskej, Zelezniciarskej ¢i pravnickej, si vyZzaduje
dodrziavanie prisnej profesiondlnej etiky, ktord predstavuje ,subor
neformalne vznikajucich ritualov, ktorych uUlohou je ochranit pred
zakaznikmi verejnu fasadu tej-ktorej profesie” [GOFFMAN 1999: 92].
Na dodrziavanie profesionadlnej etiky maju dohlad aj profesijné
komory alebo zdruzenia a porusSovanie pracovnych moralnych
pravidiel a hodnét je sankcionované.

Profil profesii, ich miera spolocenskej prestize sa odvija aj od
skutoénosti, ¢i su vykonavané prevaine muimi alebo Zenami.
Sociologické vyskumy dokazuju, Ze existuje dualny trh prace, ked
prestizne, lepSie platené profesie a pozicie zastavaju muZi, pozicie
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s nizSou prestizou, niz§imi platmi Zeny. Prave feminizdcia ma
destruktivny vplyv na prestiz profesie. Zamestnania ktoré sa
feminizujd, bud' stratili na cene, alebo na nej stracaju, ¢o odliv muzov,
spOsobeny prave feminizaciou este podporuje [BOURDIEU 2000].

V sUstave profesii existuju profesie prevazne, pripadne vyrazne
feminizované alebo aj naopak. VSetky tri skumané profesie
v prevaznej miere vykonavaju muzi.”

Socioprofesijna skupina: lesnici, drevari

V rdmci novovytvorenej Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej vo
Zvolene sa Studium rozvijalo na dvoch samostatnych fakultach.
Lesnickej a drevarskej. UZ samotny pocet absolventov fakult svedci
o tom, Ze zrodového hladiska v tychto profesidch vyrazne dominuju
muzi.

Lesnicku fakultu vo Zvolene absolvovala prva zena v Skolskom
roku 1954/1955. Z celkového poctu absolventov LF do roku 2005
diev¢ata® tvorili priblizne 14 %.%

Na Drevarskej fakulte vo Zvolene je pocet absolventiek o nieco
vyssi. Z celkového poctu absolventov DF do roku 2002 dievéata tvorili
priblizne 26 %.%

79 Na jesefi v roku 2009 bola v Akadémii ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom
Mikuldsi vyradena prva pilotka v historii Armady SR. Pilotka ziskala Specializaciu na
vrtulnikové letectvo. V suéasnosti v Armade SR posobi priblizne 800 Zien vojaciek, &o
predstavuje 3,5 %. V&cSinou sU zamestnané vo vojenskom Skolstve, vojenskej policii.
Niektoré funkcie, napriklad v oblasti spisovej sluzby, vaésinou obsadzuju a vykonavaju zeny.

nema Ziadna Zena.
8 Do roku 1999 platil na LF kvotovy systém, ktory percentuaine (10 %) stanovoval pocet
prijimanych dievcat.
81V 8k, roku 1963/1964 absolvovalo 65 Studentov, z toho 7 Zien (1963/64: 65/7), 1973/74:

86/9, 1983/84: 253/37, 1992/93; 111/16, 2004/05: 153/43. Zdroj: Internetovy portal Lesnickej
fakulty TU Zvolen.

82V 8k. roku 1963/1964 absolvovalo 52 Studentov, z toho 9 Zien (1963/64: 52/9), 1973/74:
112/12, 1983/84: 348/109, 1992/93: 116/11, 2003/04: 261/112. Zdroj: Internetovy portal
Drevarskej fakulty TU Zvolen.
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Pohlad na Zenu lesnicku je ambivalentny. Nazory na
vykonavanie tejto profesie Zenami sa nedaju generacne zovSeobecnit.
Ocakavania, Ze hodnotiaci pristup k Zenam lesnickam bude kritickejsi
zo strany starSich kolegov a mladsi budl ,rodovo nezataZeni” sa
nenaplnili, pretoZe vyskumy potvrdili dvojznacnost postojov.
Stanovisko niektorych starSich panov lesnikov a drevarov na Zenu
realizujucu sa profesijne v oblasti lesnictva su progresivne. Na druhej
strane existuju aj nazory mladych muzov, ktori sa na Zenu v tejto
profesii pozeraju snadhfadom airéniou. Ambivalentny nazor
k profesii Zeny lesnicky maju aj obyvatelia mesta Zvolena, a to nielen
muzi, ale aj Zeny. Ako najCastejSie dovody, preco by Zena nemala
vykonavat tuto profesiu, boli uvadzané fyzickd narocnost prace,
celkové pracovné prostredie a podmienky, technickd (ne)zruénost,
historickd autopsia vykonavania tejto profesie muimi, narusanie
muzskej partie Zenami, z ¢oho vyplyva ina forma komunikacie, zabavy
a travenia volného, popracovného c¢asu.

,Za lesnicky chodia studovat také tvrdsie dievcatd. Alebo také, co
boli zlazov, alebo také zo Zvolena, o tu mali uZ bratov alebo nejakych
kamardtov” (m. 1938).

,Hora, polovnictvo, polovacka, prindleZi muZom. Bez debaty. Ja sa
pozerdm nato tak, Ze tie Zeny sa podla mria maju starat o vychovu deti.
Chlapi zas maju robit nieco iné. Nie je dobré, ked niekto robi vsetko. KaZdy
mad robit to, na ¢o je predurceny. To je dané prirodou. Ja vychddzam len z tej
prirody. A ti pozndm“ (m. 1960).

,Do toho lesa, tak to len také dievéatd chlapcenskej povahy” (m.
1981).

., To su také reci, viete, ako chlapi. Ze ako méze byt Zena lesnicka, ked'
nevie ani drevo popilit. To je také krdtke videnie. No naco by drevo pilila
rucne, ked ona vie naprogramovat pilu, aby pilila to drevo automaticky?
Viete, kedysi sem bol strasne tvrdy vyber dievéat. Ony boli v mnohych z tych
predmetov ovela Sikovnejsie ako ti chlapci” (m. 1928).

LLlesdrina md tu vyhodu, Ze ti lesnici dostdvaju polytechnické
zameranie. Aj prirodovedné, aj technické, aj ekologické. TakZe vtom
uplatneni dievcat lesnicok ja nevidim problémy. Aj v botanike, fytoldgii,
ekoldgii lesa...” (m. 1948).
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,Padci sa mi, ked'su Zeny lesni¢ky. Myslim si, Ze sme boli prvy rocnik,
kde sa nerobil rozdiel, neboli limity pre dievcatd. Boli dievéatd, ktoré sa
dokdazali uplatnit aj v tomto odbore” (m. 1972).

Ndazory na lesnictvo ako na muiZsku profesiu boli aaj su
deklarované niektorymi pedagdégmi Skoly, priCom bariéru presadit sa
v ,muzskom svete lesnictva” potvrdili aj zeny, ktorym sa uz podarilo
,prerazit skleneny strop”.

... mali sme takého pedagdga, ktory tvrdil — kdyZ chcete pracovat
v lese, tak ste se méla vddt za hajniho a varit mu knedliky” (z. 1944).

,Ten muZsky fenomén je tu velmi silny. Aj medzi drevdrmi, ale najmdé
medzi lesnikmi. Oni sa vedia aj tak potiahnut aj odborne, aj do funkcii. Skér si
presadia muZa do funkcie ako Zenu“ (Z. 1955).

,Chlapi si myslia, Ze to lesnictvo je ich doména. Ked som bola po
revolucii prvd prodekanka, nezabudnem na prihovor jedného kolegu, ktory
vysvetloval, Ze stou varechou doma by to bolo lepsie. Ze je to hanba
a sumrak lesnickej fakulty. Potom som bola prvad prorektorka, to tieZ niektori
muZi tazko niesli, Ze kde to speje nase lesnictvo” (. 1944).

.. lesnictvo v praxi ina fakulte bolo vidy doménou muZov. |[..]
Samozrejme, Ze i vo veducich funkcidch vZdy vyrazne prevaZovali, prevazZuju
a prevazovat budu muzi, co kaZdy povaZuje za uplne normdlne. Ale ako sa
pozeraju muZi na Zeny lesnicky, profesorky a navyse veduce katedier?
Reakcie su rézne: niektori (najmd starSi praktici) sa s tym nevedia zmierit
a dokonca hovoria o ,zaciatku konca lesnickej fakulty”. Neddvno jeden
zdlhorocnych praktikov vo veducej funkcii takmer utrpel sSok, ked sa
dozvedel, Ze td, ktoru povaZoval nanajvys za sekretdrku, je v skutocCnosti
veducou katedry. Ini trusia pozndmky o ich odbornych kvalitdch, o tom, ako
,to teraz maju lahsSie, ako sme mali my“ a pod. Ked' som sa nemenovaného
starSieho profesora nasej fakulty spytala preco, dostala som Sokujucu
odpoved: ,Lebo volakedy musel profesor vediet aj so sekerou a pilou robit!”
K ¢omu je to profesorke dobré (ak na chalupe rube drevo manzel) som sa uZ
nedozvedela...

Nasich absolventiek pribuda, podobne pribudaju aj doktorandky
v réznych vednych odboroch. Akd bude ich buducnost v ,muZskom” svete
lesnictva? Zavisi to nielen od odbornych kvalit ich samotnych, ale aj na
postojoch ,,druhej strany”. A zmena postojov si bude zrejme vyZadovat dlhy
Cas. Musime teda cakat, kedy sa Eurdpskou uniou proklamovand a nasou
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ustavou garantovand gendrovd rovnost stane realitou aj v lesnictve na
Slovensku.“*

Stereotypy o muzovi lesnikovi pretrvavaju nielen v samotnej
socioprofesijnej skupine, ale aj vramci urbanneho spolocenstva.
Samotné Zeny lesnicky poukazovali aj na individualne prekazky, ktoré
si vytvdraju samy. lde najma o Zensku rivalitu namiesto vzajomnej
spoluprace.

Socioprofesijna skupina: Zelezniciari

K zamestnaniu a postaveniu Zien na Zeleznici v medzivojnovom
obdobi sa varchivnych materidloch nachadza len velmi malo
informacii. Aj samotni informatori o praci Zien na Zeleznici nemali vela
poznatkov. Vyplyvalo to zo spolo¢enskej situacie skimaného obdobia,
ked Zeny boli zamestnané len zriedkavo a Zeleznica urcite nepatrila
k miestam, kde by nasli $iroké uplatnenie. Zeny boli na Zeleznicu pre
vSetky druhy prac prijimané prvykrat pocas 1.svetovej vojny, o
prirodzene suviselo s nedostatkom muzskych pracovnych sil. V obdobi
1. Ceskoslovenskej republiky pracovali v administrative vaésinou ako
pisarky ¢i skladni¢ky. Ak boli ¢lenkami Penzijného fondu, mohli si
uplatfiovat narok na vybavné.®* V mnohych pripadoch viak boli zeny
v porovnani s muzmi znevyhodnené. Ako priklad sluzi skuto¢nost, Ze
vSetci zamestnanci muzi mali narok na ziskanie vychovného, no
v pripade zamestnankyn: ,Zeny — zaméstnankyné nemaji zasadné
narok na vychovné, muze vsak jim byti kjich Zadosti poskytnut
pfispévek a7 do vyse vychovného* [CERNY 1930: 81].

So vznikom Statnych Zeleznic suvisi aj kategorizacia
Zeleznicnych  Statnych  zamestnancov s presne vymedzenym
statusovym hierarchickym radom, pracovnym, platovym zaradenim,
podmienkami prijatia, prepustania, udelovania finanénych odmien

83 Uverejnené v Univerzitnych novinach Technickej univerzity vo Zvolene €. 1 (roénik XV),
januar 2007, s. 5. Autorkou uvedeného genderového prispevku bola doc. Ing. Krizova, CSc.

8 Viybavné muselo byt uplatnené do dvoch rokov od uzavretia sobasa. V roku 1930 sa
skladalo zo zakladnej Ciastky 3 600, KC a z priplatku odvijajuceho sa od dizky Clenstva vo
fonde [CERNY: 1930].
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i trestov. V skupine ZelezniCiarov bol socidlny status presne
vymedzeny a dodrziavany. Vo vzajomnych kontaktoch — pracovnych
i osobnych sa dodrziavali predpisané i nepisané, presne vymedzené
vnutorné pravidla spravania. Kazdy vedel, komu aké spravanie
prinaleZi, aky okruh C¢innosti ma vykonavat pre skupinu na realizaciu
jej uloh. Ich dodrziavanie bolo kontrolované a zabezpelované aj
prostrednictvom roznych druhov sankcii, ktoré sa uplatfiovali nielen
pri sluzobnych previneniach, ale aj pri poruseni stavovskych
povinnosti mimo sluzby.

Vo vzajomnych kontaktoch sa uplatiovali predpisané
i nepisané, presne vymedzené vnutorné pravidla spravania. Na
pracovisku sa vyZzadovala a prejavovala vzajomna ucta. Aj v beZznom,
kazdodennom ndhodnom styku vedeli, kto ma aké postavenie na
Zeleznici a zaroven aké normy spravania si jeho postavenie vyZaduje.
Suhrn  noriem sprdvania, ktoré boli uzndvané, vyZadované
a dodrziavané, urcoval hodnotovu orientaciu skupiny.

Zamestnanci udrZiavali vzdjomné kontakty na zaklade
prislusnosti k rovnakému pracovnému zaradeniu.

,Kolegidlne vztahy boli velmi silné, no hlavne na svojej urovni sa
stretdvali. Staniciari tvorili jednu spolocnost, rusriovodici druht a kurici boli
uz zvlast“ (m. 1935).

Vztahy medzi nadriadenym a podriadenym boli oficidlne.
Nadriadeni zodpovedali za priebeh sluzby avykon jednotlivych
pracovnikov. Od svojich podriadenych nesmeli prijimat dary
a nemohlo medzi nimi déjst k Ziadnemu penaznému styku.

Podradeni mali svojich nadriadenych bezpodmienecne
poslichat a prejavovat im prislusnd Uctu. Vzajomne si vykali
a oslovovali sa pracovnym zaradenim — pan majster a pod.

,Uréitd nadradenost bola, ¢o sa tyka funkcie. Kazdd funkcia mala
svoj urcity protokol, ako sa sprdvat, kazZdy vedel, ¢o si méze a nemézZe
dovolit. A dodrZiavat tie protokoly sa muselo, lebo tie robili déstojnost tej
funkcie” (m. 1946).

,Td funkcia bola délezZitd. To kaZdy vedel, komu co patri. Disciplina
a ucta bola velka v tom Case. To nikto nepriSiel do kanceldrie, aby si nedal
dole Ciapku, nepozdravil sa a neoslovil: pdn dielmajster” (m. 1915).
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,Taka disciplina bola, ved to bol polovojensky utvar. To sa musel
kdekolvek pozdravit nadriadenému a nie len svojemu. A slusne spravat” (m.
1912).

,To ak by ste sa neboli ndcelnikovi pozdravili, tak by si vds bol hned’
pristavil. To sa vyZadovalo. A vykat” (m. 1922).

Blizky pracovny kontakt, napriklad medzi rusfiovodi¢om
a kuricom, ktori spolu jazdili dIhsi ¢as na jednej ,masine”, sa
prejavoval aj tym, Ze si tykali a oslovovali sa krstnymi menami.

LAle uZ k ostatnym podriadenym toho istého zaradenia sa sprdvali
oficidlne. Na rusni, tam sa pravdaZe beZne krstnymi menami oslovovali,
tykali si. Mali uZsi vztah. K inym kuricom a podriadenym uz nie. Ti uz neboli
brani medZzi rusfiovodicov. Len velmi mdlo” (m. 1935).

Aj ked sa jednotlivé pracovné skupiny blizSie nekontaktovali,
uvedomovali si doleZitost kaZzdej prace a odbornost bola vidy
hodnotena vysoko kladne.

,Zeleznica, to je ako hodinky. Jedno malé koliesko vypadne a vietko
sa pokazi” (m. 1920).

,Ti zdmocnici chlapci boli na vysokej urovni. Ked si to po rokoch
premietnem, to sa nedd porovnat. To boli Specialisti, to boli vysoko
kvalifikovani ludia, Sikovni v tom odbore” (m. 1922).

Vznik Ceskoslovenskej republiky priniesol kvalitativny obrat
vnarodnom a kultirnom vyvoji Slovdkov. Nastolenie moci
Ceskoslovenskej republiky znamenalo aj zavedenie mnoZstva zakonov,
nariadeni, zmien, ktoré znamenali c¢asto anulovanie vysledkov
predchadzajuceho polstorocného vyvoja. ZruSenie madarizaénych
opatreni, zavedenie slovenciny (resp. CeStiny) ako Uradného jazyka
podlomili vysledky desatro¢ného usilia o pomadarcenie. Neznalost
slovenciny stala mnohych Uradnicke postavenie, ini sa museli
urychlene, namdhavo as nechutou doucovat jazyk, ktory sa vich
povedomi spdjal s kategdériou niz$ich vrstiev [LIPTAK 1998].

Narodnostné zloZenie zamestnancov Zeleznice signalizuje, Ze
postoj Zelezni¢iarov kvzniku Ceskoslovenskej republiky bol
diferencovanejsi a zlozitejsi. Vychadzalo to zo stratifikacného zlozenia
Zelezni¢nych zamestnancov. Vedenie Zeleznic a nasledne aj vsetky
veduce funkcie a pozicie zastdvali madarski Uradnici. Preto vacsina
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Zeleznicnych zamestnancov na uUzemi Slovenska prijimala vznik
nového S$tatu snevolfou anestotoZziovala sa s povojnovym
Statnopravnym usporiadanim. Proti nastolovaniu novych pomerov
Casto aj aktivne posobila.

V meste Zvolene sice vyrazne prevazovalo slovenské
obyvatelstvo, ale Zilo tu aj vela Madarov, ktori, ako bolo uvedené,
zastavali vietky doleZité pozicie. Zeleznitiarov slovenskej narodnosti
bolo v d6sledku madarizacného tlaku na statnych zamestnancov malo
a zastavali len nizsie funkéné kategodrie. Po vyhlaseni Ceskoslovenskej
republiky sa madarské vedenie domnievalo, Ze situdcia je len doc¢asna,
Ze ide len o prechodné, kratkodobé obdobie, v ¢om ich podporoval aj
vpad armady Madarskej republiky rad na Slovensko.

V januari roku 1919 prisli na Zelezni¢nu stanicu ceski Zelezniéni
uradnici, ktori zvolali zamestnancov a po otazke, ¢i chcu dalej sluzit pri
Zeleznici, museli zloZit slub vernosti republike. Madarskych
ZelezniCiarov pripustali k sluzbe, iba ak preukazali znalost slovenciny
a takisto zloZili slub vernosti. Ale vacsia Cast stani¢nych uradnikov
a personalu zo Zvolena odisla do Madarska. Do sluzby nastupilo 198
Zelezniciarov, vacsinou Slovakov, niekolko Zeleznic¢iarov madarske;j
narodnosti, ktorych stazkostami prijimali do sluZieb uz
Ceskoslovenskych statnich drah (CSD) [LACKO 1992].

K zadkladnym podmienkam prijatia do sluzieb CSD prinéleZalo
Ceskoslovenské statne obcianstvo, znalost sluZzobného jazyka slovom
i pismom. V pripade, Ze zamestnanec nemal ob¢ianstvo CSR, bola mu
udelena ro¢na lehota na jeho ziskanie. Po nesplneni poziadavky bol zo
statnych Zelezni¢nych sluzieb prepusteny.

Pod pojmom sluZzobnd re¢ sa v predpisoch uvadzala rec
Ceskoslovenska. Vacsina predpisov, dotaznikov, tlaciv bola vytlaéend
v Cechdach, jazykom pre Slovakov zrozumitelnym. TakZe v sluzobnom
kontakte, pri vybavovani formuldrov a podobne si zamestnanci ani
neuvedomovali, Ze tlaciva su Stylizované v Cestine.

O kazdom Zelezniciarskom pracovnikovi sa viedol tzv. Osobny
vykaz (podrobnejSie na s. 148), v ktorom zamestnanec okrem iného
uvadzal aj svoju narodnost. Vplyvom novych udalosti a podmienok
dochadza ketnickej identifikacii. V oficidlnych zamestnaneckych
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dotaznikoch sa ,ndrodnost: Madar”, iba preciarkla a prepisala sa na

,hdrodnost: Slovdk”. Osobné vykazy obsahuju aj vyhlasenia takéhoto
.. 85

znenia:

,Vyhldsenie. Vyhlasujem, Ze zdznam v mojom osobnom vykaze
0 mojej ndrodnosti Ze som madarom je nespravnym. Ponevac¢ som slovdkom
a Ziadam, aby zdznam v mojom osobnom vykaze byl vtomto smere
opraveny. Zvolen, dria 17. . 1923 Podpis: Viktor Klein

Niektori ZelezniCiari nadalej Citali a objednavali si madarské
noviny a €asopisy, pripadne pouzivali madarcinu vsukromnej i
rodinnej komunikacii. NeSlo vsak o nejaké promadarské citenie, ale
o zauzivané komunikacné frazy, viazuce sa s rodinnou etiketou: ... tak

4

sa patrilo...”, ,,... staru mamu sme vzdy len ¢ékolom zdravili...”.

,Stary apa (rusnovodi¢ — pozn. autorky) velmi dobre hovoril po
madarsky. Velmi vela Cital, aj madarské knihy a ¢asopisy. Ked'isiel po meste,
zdravil sa ¢ékolom. Ddaval mi ¢itat madarské noviny a smial sa na mne, ked’
som to komolila“ (z. 1938).

Vznikom Ceskoslovenskej republiky sa zmenila etnicka
Struktura zamestnancov na Zeleznici. V prvych poprevratovych rokoch
sa zvySila imigracia z Ceskych krajin na Slovensko, ato najma do
Statnej a verejnej spravy, do skolstva, na posty a Zeleznice.

Do Zvolena tak ako aj do inych miest Slovenska prisli odbornici
z Ciech a Moravy, ktori nastupovali do sluZieb na miesta uvolhené
madarskymi Zelezni¢iarmi. Ceski odbornici kladne ovplyvnili a
v mnohom obohatili spoloCensky Zivot Zeleznifiarov aj samotného
mesta. Podielali sa na zakladani rozlicnych vzdeldvacich a umeleckych
spolkov, boli iniciatormi mnohych kulturnych — hudobnych,
divadelnych podujati a propagatormi iorganizatormi Sportovych,
telovychovnych a turistickych aktivit.

Interetnické vztahy medzi Slovakmi a Cechmi na Zeleznici boli
priatel'ské. Konfliktné situacie boli skor ojedinelé a vynimocné. Spajali

8 Informécie som ziskala z osobného vykazu Viktora Kleina, narodeného 19. 1. 1884,
vlakmajstra zo Zvolena. Osobny vykaz Viktora Kleina je ulozeny v archive Muzejno-
dokumentacného centra Zeleznic SR v Bratislave. Bez uvedenia evidenéného &isla.
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sa s kritikou zamestnavania ¢eskych uchadzaov® v ¢ase vieobecného
nedostatku pracovnych prilezZitosti, poukazovanim na obsadenie
vysSich funkcii.

Po vyhlaseni Slovenskej republiky 14. marca 1939 sa vacsina
Ceskych rodin musela zmesta vystahovat. Ich pracovné miesta
nahradzali Slovaci. Faktom je, Ze odchodom ¢eskych rodin sa otvarali
pracovné prileZitosti a na kratky ¢as sa postavenie mnohych, hlavne
mladych rodin zlepSilo [LUTHER 1999]. Ku cti odchadzajucim ¢eskym
zamestnancom slUzi, Ze aj napriek ich skorému odchodu, o ktorom
vedeli, si poctivo a disciplinovane plnili svoje pracovné povinnosti do
konca svojho posobenia.

,Bolo tu velmi vela Zelezni¢iarov Cechov. Po |. svetovej vojne hddam
aj vidcsina. Zvlgst rusriovodicov bolo vela Cechov. AZ neskér pribudalo
Slovdkov. Ale ti Cesi doniesli urcity stuperi kultury. Ti jednali slusne s [udmi“
(m.1912).

, U Zeleznici bolo vela Cechov. No neméZem na nich ni¢ dopustit. Vela
mi ich bolo kamardtov. Kadeco sme spolu pozaZivali” (m. 1922).

,Co boli Cesi, sa mi lepsie pdcili ako Slovdci. To boli rozumove
vyspelejsi. Aj humoru mali radsej” (m.1903).

,Dalo sa s nimi velmi dobre. Vela z nich mi bolo kamardtov. Neboli
taki, Zeby podrazili, alebo tak nejak. Kamardti boli” (m. 1921).

,,Cechov bolo dost, boli aj dost privilegovani, mali urcité preferencie.
Nijaké rozdiely neboli. Ale vZdy tu bolo to certovo kopytko, ty si Cech a robi
to miesto, ktoré méze kludne zastdvat aj Slovdk. Bolo ich asi 30 percent
a vicsinou boli veduci, dielmajstri a v kanceldridch tie? skoro vylu¢ne Cesi.
Vsetky délezité funkcie zastdvali. Ked' si vezmeme, Ze aj Catdrov, a to nie je
vysokd funkcia, vécsinou robili Cesi” (m. 1935).

8 Prijimanie robotnikov pri Zelezniciach. V tychto diioch boly vynosom ministerstva Zeleznic
v3etky odbory pre udrZovanie trate zmocnené k prijimaniu smluvnych robotnikov, z ktorych sa
bude dopliiovat jazdny a staniCny persondl. Nadi ludia nech podévaju uZ teraz Ziadosti
k odboru pre udrZovanie trati a hldsia sa o pracu. Prijimanie sil z&lezi na odboroch samych
apri dostatoénom zaujme so strany slovenskych uchadzacov netreba sa obavat, ze tato
prilezitost k ziskaniu zamestnania na zelezniciach by dopadla pre Slovakov nepriaznive ako
v pripade prijimania tratmajstrov” [Stredoslovenské noviny, 10. 4. 1936, s. 2].
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LA museli vietci odist. Stat musel dat suhlas, aby zostali. A bol tu
napriklad Ing. Straka. Bol Cech, taky sikovny. OZenil sa tu a musel poZiadat,
Ze tu méZe ostat aj s rodinou. Aj dostal vynimku“ (m. 1935).

V roku 1932 Zilo vo Zvolene 7 480 katolikov, 5 426 evanjelikov,
550 Zidov a 796 prislusnikov inych vierovyznani.

Vychddzajuc zo spomienok informdtorov, konfesionalna
diferenciacia v profesijnej skupine Zeleznic¢iarov neovplyviiovala ich
vzajomnu komunikaciu. Konfesionalne vztahy medzi Zelezni¢iarmi boli
tolerantné a neboli predmetom konfliktov. Vacsi déraz sa kladol na
profesijnu stranku a odbornost.

, Tu vierovyznanie nemalo vyznam. To ste na rusni museli vyjst. To sa
nedalo, kto je katolik, kto je luterdn. A sme sa zndsali dobre. LepSie sme sa
zndsali, ako teraz sa zndsaju, a to hovoria o tom ekumenizme. Teraz sa viac
delia” (m. 1921).

,0tec, o mal kamardta, spolu robili na Zeleznici, si pamdtdm bol
katolik” (m. 1935).

V sikromnom Zivote, pri vybere partnera davali sice prednost
rovnakému vierovyznaniu, no jeho nedodrzanie nebolo predmetom
vaznejsSich rodinnych konfliktov. Pri vybere krstnych rodicov
dominovali pribuzenské vztahy, no neboli ojedinelé pripady, ked
o vykondavanie tejto funkcie poziadali spolupracovnikov.

Mnohi zamestnanci Zeleznic pracovali vturnusoch aj pocas
nediel a sviatkov, ¢o taktiez bolo pri¢inou nepravidelnej navstevy
cirkevnych obradov. NavySe tuto potrebu zucastriovat sa ani
nepocitovali a pokladali ju za doménu Zien. Kostol navstevovali len na
vynimocné sviatky. Priestorové rozmiestnenie veriacich v kostole bolo
zauzivané podla rodinnej tradicie.

,Stary otec nechodieval do kostola, len na sviatky. Ale stard mama
chodievala aj v nedelu a vZdy len v klobuku, upravend” (m. 1938).

Okrem zvolenskych zamestnancov na Zeleznici pracovali aj
obyvatelia blizkych dedin (Métova, Slia¢, Hajniky, Rybare, Budda,
Zolna, Zvolenska Slatina). Vramci jednej stavovskej skupiny sa
nerozliSovalo vierovyznanie, ani kto odkial pochadza.
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Pre socializaciu, integraciu, identifikaciu abudovanie
interpersondlych vztahov su potrebné aj stretnutia neoficidlneho
charakteru, kde sa mozZu prezentovat nazory na vykondvanie profesie
aj inym, neoficidlnym jazykom. Vyskumy socioprofesijnych skupin
potvrdili skutoénost, Ze na takychto ,mimopracovnych” stretnutiach
sa jednotlivci naucia niektoré veci eSte viac ako na oficidlnych
rozboroch. Uznavané a prestiZzne postavenie rusnovodi¢ov napomahal
aj Rusnovodiésky domov, ktory bol vyznamnym miestom integracie
i identifikdcie sa rusnovodi¢ov. Zaroven to bolo miesto budovania
interpersonalnych vztahov a miesto transmisie kultirnych hodnot.

Rusfiovodi¢sky domov vznikol v roku 1910 podla vzoru MAV.
Bol to prestavany rodinny dom, ktory tvorili spojené dva jednoizbové
byty. V prerobenej jednej kuchyni sa nachadzala kniZnica
s roznorodou literaturou a ¢asopismi, v druhej vyéap. Izby boli spojené
do viacucelovej miestnosti, v ktorej sa nachddzal biliard, kartové stoly
i provizérne kino. Na stenach viseli velké tabld fotiek generacii
rusnovodicov a rozne, Zelezniciarom blizke predmety a symboly, ktoré
zvyraziiovali fakt, Ze ide o statusové miesto. Capovalo sa pivo, pila sa
slivovica, aj tajne vypalena, fajcili sa cigarety. Organizovali sa tu aj
podujatia pre deti rusiovodicov. Iba v tomto pripade bolo povolené
fajcit ,len” pri vycape. Cez leto sa seddvalo aj vonku na dvore, kde sa
hravali oblubené kolky.

Rusniovodi¢sky domov bol integrujicim miestom, kde sa
rusnovodicéi pre jeho neopakovatelnd atmosféru stretavali po praci
velmi radi. Ked' niekto niekoho, pripadne nieco potreboval zohnat, Siel
prave sem. RusSnovodiCi pri pive, kolkach davali rady a zaucali
mladsich kolegov. Navzdjom si rozprdvali pribehy z bezného Zivota,
o udalostiach osobnych iverejnych. K hlavnym ndmetovym okruhom
patrilo spomienkové rozpravanie a pribehy tykajuce sa ich profesie
(veselé zazitky, nestastia, nehody), casto umyselne zveli¢ené,
chvalenkarske — otom, kto aku tazkua situaciu zvladol, kto ako
zachranil vlak, ako komu nechytili brzdy a podobne. Respondenti
zvyraznuju akladne hodnotia mozZnost prirodzenej socializacie
a transmisiu autopsii.

JAj kniZnicu sme tam mali, karty sme hrdvali, no hlavne ¢o sa robilo,
skolenia pre mladych rusriovodi¢ov. Mladi sa tam vychovdvali. Stalo sa nieco,
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prisiel mladi a starsi uZ radil — takto povies. To drZali spolu stari, mladych
podporovali... To mladym dalo viac ako aj predndsky. O rusrioch, o kotloch.
To nebolo na skazu. To bolo na osoh. Tam sa povedali skusenosti, tam sa
povedal Zivot” (m. 1911).

Rusniovodi¢sky domov bol otvoreny kazdy den, od rana do
vecCera. Aj ked nebol typickym, pre Sirokd verejnost otvorenym
verejnym pohostinskym zariadenim, okrem ruSfiovodicov sem
prichddzali a aj ho radi navstevovali ich kamarati a znami. KedZe
rusnovodi¢i sa v medzivojnovom obdobi v meste kontaktovali
prevaZzne s inteligenciou, boli to najma lekari, profesori. Prevazovala
panska spolo¢nost. Zeny, manzelky ru$fiovodi¢ov ho navitevovali
zriedka a vacsinou len poobede.

Rusniovodi¢sky domov bol aj miestom organizovania zabav,
maskarnych plesov a silvestrovskych oslav. Hlavnymi organizatormi
boli, samozrejme, rusnovodici. Neboli to pravidelné spolocenské
podujatia. Ich cielom bolo posilnit stavovské citenie, chut zabavit sa
s priatelmi a ich rodinami. V takychto pripadoch bola Géast manzeliek
nevyhnutna.

V 50. rokoch bol Rusnovodi¢sky domov ako neziaduce
stavovské zariadenie zdmerne zruseny. Respondenti nan dodnes
spominaju uZ len s nostalgiou a mlada generacia rusnovodicov ho
pozna iba z rozpravania.

,To uZ sme vedeli, Ze je zle. Do toho sa tak stdle rypalo, Ze sme Cierna
kasta ato uZ Slo vsade dole z kopca. To by som ale rdd vedel, preco ho
zrusili... ved’sme mali peniaze a také plany sme mali...“ (m. 1911).

Vyhotovenie posledného tabla sfotografiami rusnovodicov
bolo spojené s velkou rozluckovou slavnostou, na ktord boli pozvané
aj manzelky rusnovodicov.

Vroku 1964 si Zelezniciari na mieste kalvinskeho kostola
zbldraného pocas vojny svojpomocne vybudovali Dom kultury
Zelezniciarov, jediny na Slovensku. Jeho atmosféra vsak pre starSiu
generaciu rusnovodi¢ov nezodpovedala starému Ru$novodic¢skému
domu, hoci ten bol svojim vybavenim i priestorovo podstatne
skromnejsi, ¢o dokumentuje nasledovnd vypoved respondenta:
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LAtmosféra v novom kulturnom bola ind. UZ tam nebola olejovd
dldzka, nedalo sa tam vypit ¢apované pivo, nedalo sa fajcit pri kartdch. Uz
sme sa navzdjom nepokusali a neskolili mladych. Ved sme sa uz ani riadne
nepoznali. Karty a biliard boli uz hazardnd hra. UZ sa chodilo organizovane
na estrady” (m. 1904).

V sucasnosti je Dom kultury Zelezniciarov oblibenym miestom
stretdvania starSich imladSich Zelezniciarov. Organizuju sa vnom
rézne kultdrno-spolocenské podujatia a jeho priestory vyuziva celé
urbanne spoloéenstvo.

Socioprofesijna skupina: pilotov bojovych lietadiel

Profesia vojaka profesiondla ma v porovnani sinymi
povolaniami Specifické postavenie. Vojenska praca predstavuje
jednotu konstruktivnej i destruktivnej Cinnosti, je to suhrn ucelnych
aktivit vojakov jednotlivych zloZiek vojenskych ozbrojenych sil
(leteckych). Vztahy medzi vojakmi profesiondlmi su diferencované.
Signifikantnou je vyrazna statusova hierarchia dana instituciondlne
i neoficidlne.

Naroc¢nost profesie, ktord uZ pri prijimacich pohovoroch na
vysoku Skolu ,vydefinovala” tych najlepsich, vymedzuje pilotov
bojovych lietadiel 1z pozicie ostatnych vojakov profesionalov.
Statusovd hierarchia predznamenala aj principy existovania,
fungovania iuplatiovania zdsad vzajomnych interpersonalnych
vztahov. Tieto je mozné odhalit vo viacerych liniach:

» vztahy medzizloZzkové (vojak pilot ¢> vojak zinych zloZiek
armady),

= vztahy na leteckom kridle (vojak pilot ¢ vojak technik),

= vztahy generacné (vojak pilot starsi <> vojak pilot mladsi).

Vztahy medzizlozkové su oficidlne. BlizSie kontakty vojaci
medzi sebou neudrZiavaju, ani nepodporuju aani nevyhladdavaju.
Skutocnostou, Ze piloti maju dané zo zakona urcité privilégia (financné
priplatky, socidlne zabezpelenie, hodnotnejsia stravna jednotka...),
ich automaticky posuva na vysSie miesto v hierarchii prestize, ¢o
zaroven vyvolava aj zavistlivu reakciu zo strany ostatnych prislusnikov
armady. Vysady, ktoré pilotom prinaleZia zo zakona, vyplyvaju zich
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narocnej, riskantnej prace, ktord si vyzaduje nielen vyborného
odbornika, ale aj cloveka fyzicky zdatného, psychicky
koncentrovaného a vo vybornej zdravotnej kondicii.

,Su také pripady, kedy vznikali rézne reci, lebo my mdame ndrok na
inu stravu. A to ndm niektori vykrikovali a preco by ste mali mat inu stravu...
Nedokdzali si vyhodnotit to zataZenie toho organizmu pri vyske, ten stres
a vycerpanost celého toho organizmu... Chodime na zdravotné prehliadky
a minule jednému zistili, Ze z toho spektra frekvencii nepocuje nejaky rozsah.
Dovidenia. Proste skonCil. A kde péjde? [..] Ale kde, ked on je pilot na
vojenskom lietadle...”“ (anonymné).

,Velakrat ludia nerozumeju tomu, ¢o robime... Ja sa musim vediet
hned' rozhodnut a zdrovern nejakym spésobom aj reagovat, aj pod tlakom, aj
pod stresom. To nie je ako u ostatnych vojakov, ked si v kanceldrii piju
kavicku a vypisuju tabulky...“ (anonymné).

,,0ni nikdy neboli brani ako zeleni vojaci, ale vzdy ako piloti. Ako
ludia s vyssim postavenim. Technika, s ktorou pracovali, bola vZdy takad
drahd aich prdca tak ndrocnd, Ze vidy museli mat okolo seba dalSich
vojakov profesiondlov, ktori sa starali o ich servis. KdeZto do tanku mohlo ist
pdt rychlo vycvi¢enych vojakov” (m. 1966).

Organizacna Struktura na leteckom kridle je v sucasnosti ing,
ako bola vobdobi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ked bol
zauzivany letkovy systém. To znamen3, Ze do letky patrili nielen piloti,
ale aj technicky personal i vojaci zakladnej vojenskej sluzby.

V sucasnosti je na leteckej zakladni letecké kridlo, kde sa
pripravuju piloti, atechnické kridlo, do ktorého spadaju technici.
Starsi piloti hodnotili vtedajsi organizacny systém pozitivnejsie, a to
nielen zhladiska zosuladenia pracovnych cinnosti, ale najma
z hladiska budovania vztahov medzi pilotmi a technikmi. Vyplyvalo to
z toho, Ze boli pracovne viac prepojeni a navzajom oboznameni so
svojimi cinnostami. | napriek suc¢asnému ,rozdeleniu” do kridiel sa
vztahy medzi technikmi a pilotmi hodnotia ako dobré. Vramci
vojenskej komunity je mozné ich kvalifikovat aj ako nadstandardné,
hoci urcity resSpekt, odstup existuje. Piloti sa stechnikmi poznaju
velakrat este zo $tudii alebo zo svojho pdsobenia v Cechach. Va&sina
z nich si tyka, a to nielen v osobnych, ale aj pri oficidlnych kontaktoch.
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Zaroven vsak vnutornd hierarchia vymedzuje poziciu technika na skale
prestize na nizSiu priecku. VyraznejSie sa prejavuje statusova
hierarchia vymedzena na zdklade generaénych vztahov. Ich vztah je
budovany na zdklade doévery, ktord maju medzi sebou vybudovanu.
Tato vyplyva z akceptovania areSpektovania prace azviery vjej
odborné kvalitné vykonanie. Piloti pocas lietania nespochybniuju
odvedenu pracu anazor technikov, ktori im ozndmia stav
pripravenosti lietadla. Zaroven su technici pilotom v ¢ase redlneho
nastupu do eropldnu najblizSimi spolupracovnikmi. Technici su aj
priamymi Gcastnikmi iniciacnych obradov pilotov ako napriklad prvé
so6lo a podobne.

,Ja mdm s nimi (technikmi — pozndmka autorky) super vztah, ale
velakrat sa vyskytne to, Ze vy piloti...” (m. 1971).

,Zahldsenie pred odletom by malo byt oficidlne. Ale zdleZi od
osobnych vztahov. Samozrejme, keby niekto vyZadoval oficialitu, alebo Zeby
mu dupal na krk, tak si musia vykat. Ale tu su nadstandardné vztahy, to su
kamardti nasi. Kazdopddne su to chalani, ktori presli celu vysoku skolu
snami. To je tak, Ze ked sadam do toho lietadla, tak viem, Ze ked mi povie,
mds tu masinu nachystanu, tak mu méZem déverovat. Ta hantirka okolo
toho je vyslovene kamardtska, hoci kedysi tie vztahy boli este ovela bliZsie.
Viac sa chodilo spolo¢ne na pivo...” (m. 1966).

,Ked' ide pilot lietat, tak musi byt psychicky pripraveny. To ti chlapci
technici sakra vedia, ¢o sa deje, Ze ide s koZou na trh...” (m. 1956).

Vzajomné interpersonalne vztahy medzi pilotmi s budované
na zaklade Ucty vyplyvajucej z vojenske]j hierarchie iz dcty k starSim
pilotom. K vy3Sej vojenskej hodnosti a funkcii prindlezi aj predpisany
pozdrav, salutovanie, a oficidlna etiketa v komunikacii vyssich
a nizSich hodnosti. Kazdému je presne jasné, aku rolu hrd akde su
jeho hranice. Pole posobenia sa rozSiruje ziskavanim skusenosti,
zruénosti a je podmienené nielen schopnostami, ale aj mentdlnymi
vlastnostami jedinca. | napriek tykaniu si mladsi piloti nesmu k starsim
dovolit neadekvatne prejavy spravania. Vplyv kolektivu je velmi silny
a v pripade takéhoto spravania mladsieho kolegu k starSiemu by doslo
k okamzitému usmerneniu ak primeranej forme sankcionovania.
Miera ucty a kamaratskeho vztahu bola dodrZiavana a generaciami
vypestovana.
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,U stihacov ucta bola vzdy, ale vedelo sa rozlisit tie situdcie, ked bolo
treba velit a ked' bolo treba kamardtsky. To u kaZzdého sa tento cit velmi
rychlo vypestoval. Kolektiv ho hned'skresal” (m. 1952).

, Tu musia veci fungovat na dévere. Tu sa nedd len takym velitelskym
pristupom, pretoZe ked sme hore a lietame tesne vedla seba, musim vediet
predsa, ako sa ten druhy zachovd. Aby sme sa nezrazili, musime sa dobre
poznat, déverovat. Samozrejme, ¢o sa tyka vojenskych zdsad, vyZaduje sa tu
urcity stupen respektovania, respekt kaZzdopddne” (m. 1975).

Pred a pocas lietania musi kazdy pilot konzekventne
uplatiovat pracovnu psychohygienu. Prisne sa dodrzZiava stravovaci
a pitny rezim, 8-hodinovy spdnok, zdkaz konzumacie alkoholu
a uZivania liekov. Po kaidom dennom inocnom lietani piloti
s inStruktormi a veducim letky absolvuju oficidlny rozbor v letkach,
ked sa analyzuje a hodnoti splnenie uloh. VSetci respondenti vsak
poukazuju na skutoCnost, Ze najdoleZitejSie a najucinnejsie rady
prichddzaju po oficidlnych rozboroch pri stretnutiach v klube, ked' sa
buduju interpersonalne a kolegidlne vztahy. Tieto vzajomné poletové
rozhovory napomahaju  odburat stres pilotov adochéadza
k odovzdavaniu skusenosti a neoficialnemu formovaniu osobnosti.

Po skusenostiach z Ciech, ale aj zinych leteckych zékladni
v zahranici si piloti na leteckej zakladni na Sliaci, v Casti leteckého
kridla, zriadili svoj klub — bar. Klub je zariadeny svojpomocne,
roznorodym nabytkom. Podstatna je vSak jeho vyzdoba. Na stendch sa
nachadzaju symboly a artefakty suvisiace sletectvom. Obrazky
a oznacenia roznych lietadiel, symboly letiek, fotografie bojovych
lietadiel s podpismi od zahrani¢nych kolegov i osobnejsie spomienky
a symboly. Napriklad datumy sobasov, narodenia deti, povysenia, ale
aj hodnost, ,naplecnik” z uniformy kolegu pilota, ktory zahynul,
datum ,druhého narodenia”“ apodobne. Tento interny vojensky
klubovy priestor ostava vsak pre obyvatelov mesta uzatvoreny.

,Ja neviem, ako to je, ale ked' vzlietne pilot, pre neho konci svet. On
je sam iba s tym svojim strojom. Stres prichddza po lete. To sa vam klepu
ruky a ak ste nieCo pokazili tak sa klepete cely. Dobre je sa s ostatnymi
vyrozprdvat... A je tam instruktor, ktory da do toho vsetko, najlepsie to chdpe
a podrZivds” (m. 1981).
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,To je velky psychicky tlak. VZdy chcete ten let urobit najlepsie. Ci
akrobacku, alebo ked' idete robit vzdusny boj. A potom sa to tu v bare krdsne
rozoberalo. A vyprdvalo sa, ¢o robil ten, ¢o ten a ani sme nevedeli, ako tie
skusenosti prechddzaju...” (m. 1958).

Vierovyznanie  akonfesiondlne  vztahy vramci tejto
socioprofesijnej skupiny su v rovine bezvyhradnej tolerancie, pricom
medzi respondentmi boli piloti veriaci (katolici, evanjelici a.v.,
gréckokatolici) i piloti, ktori sa neprihlasili k Ziadnemu vierovyznaniu.
Prislusnost k viere v interpersonalnych vztahoch nehrala délezitu
ulohu.

2.1.3.1. Sankcie

Porusenie pracovnej discipliny, profesijnej etiky, zanedbanie
profesijného vykonu i neadekvatne spravanie, ktoré nie je v sulade
s moralnymi normami skupiny, je sankcionované. Vramci kazdej
socioprofesijnej skupiny su uplatfiované préavne predpisy, nariadenia,
zakazy i prikazy. Velky vyznam sa prikladd aj ,,nepisanym pravidlam®,
ktoré su v urcitej socialnej skupine rokmi dodrZiavané a odovzddvaju
sa transmisiou socionormativnych hodnét.

Socioprofesijna skupina: zelezniciari

Zelezniéni zamestnanci boli povinni dodrziavat nielen vietky
zakony vyplyvajuce zich pracovného zaradenia, ale aj nepisané
pravidla, moralne normy vo svojom sukromnom Zivote. Ich
dodrzZiavanie bolo kontrolované a zabezpeCované prostrednictvom
réznych druhov sankcii, ktoré sa uplatiovali nielen pri sluzobnych
previneniach, ale aj pri poruseni stavovskych povinnosti mimo sluzby.

Z narocnej prdace, vktorej boli Zelezni¢iari zodpovedni za
bezpecnu prepravu os6b itovaru, vyplyvalo, Ze zamestnanci nesmeli
poZivat pocas pracovného ¢asu alkoholické napoje. Opilstvo v sluzbe
alebo pocas nastupu do sluzby patrilo k najtaisim pracovnym
priestupkom a mohlo byt sankcionované aZ prepustenim zo Statnych
sluzieb.
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Sluzobné previnenie na Zeleznici bolo hodnotené ako
porusenie povinnosti suvisiacich s vykonavanim pracovnych uloh. ISlo
napriklad o:
=  pracovné dopravné priestupky,
= nedovolené pristavenie rusiov,
= vzdialenie sa z pracoviska,
= opilstvo v sluzbe,
= prijimanie Uplatkov,
=  kradeze,
=  paSovanie tabaku,
=  poburovanie,
®= nezndasSanlivost,
= Strajk a podobne.

Za poruSenie stavovskych povinnosti mimo sluzby sa
povazovalo napriklad:
= npemravné a necestné konanie,
= opilstvo,
=  kradez,
» nebezpecné vyhrazanie,
= tazké ublizenie,
=  falSovanie listin,
=  obchod s rezijnym palivom a podobne.

,Tie predpisy boli také prisne a bolo ich tolko, Ze keby ich mal
Zelezniciar vsetky splnit, ani z domu by nemohol vyjst. To kazdému zdleZelo,
aby mal Cisty papier. Ale stalo sa. Aj sa vypilo, aj chyba bola a to uz potom ti
starsi radili — toto povedz, ked'sa ta budu vypytovat, toto povedz. Lebo to sa
hned'vysetrovalo...” (m. 1922).

,To nebolo jednoduché. To sa muselo riadne vysetrit. To nemohlo byt
lubovolné. Ten zamestnanec sa mohol bradnit, odvolat aZ na riaditelstvo
Zeleznic. A to sa potom zase muselo presetrit a aZ potom sa to uzavrelo. Bud’
sa potvrdil, zrusil, alebo dostal iny stupen trestu” (m. 1935).

LahSie previnenia sa trestali napomenutim alebo penaznou
pokutou do 40 korun. ZavaznejSie porusenia moralky a discipliny sa
trestali napriklad tymito poriadkovymi trestami:
= financny trest do 2 % zakladného ro¢ného platu (najmenej vsak

80,- Kg),
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= podmienka,

= preloZenie na nizSie pracovné zaradenie,
=  znizenie platového zaradenia o 1 stupen,
=  prepustenie s priznanim nizSej podpory,
= prepustenie [CERNY 1930].

Proti kazdej sankcii mal pracovnik pravo odvolat sa. Vsetky
previnenia sa dokumentovali a zaznamenavali do osobnych vykazov
zamestnancov. V muzejno-dokumentaénom centre Zeleznic SR
v Bratislave je archivovanych niekolko osobnych vykazov, napriklad aj
vykaz Viktora Kleina.

Narodnost: Madar, Slovdk

Dokonalost reci:

dokonale: slovensky, madarsky

obstojne: nemecky

Sluzebni hodnost: Brzddr, sprievodca, privodci viaka, viakovy
manipulant, viakveduci, viakmajster

Denl narodenia: 19. I. 1884

Den nastupenia: 22. Vill. 1911

Do penzie zapocitatelna doba sluzobna: 23. VIII. 1911
Ustanovenie sriadencom: 1. V. 1917

Ustanovenie poduradnikom: 24. XI. 1928

Posledny postup:

1.7.1922 - 5784,-Kc¢

1.4.1930 -12 708, -K¢ tinovné® 2100, - K&
1.4.1939 -16008, —K¢ ¢inovné 2100, - K¢
1.4.1942 -17 400, - K¢ ¢inovné 2100, - K¢

Disciplinarni tresty:

Disciplinarni fizeni zavedeno dnem 14/XII. — 25.

Zavinil srazku vlakud ¢. 661 s osob. vlakem ¢. 612 dne 13/V. 1921.
Trestd sa preloZenim s dosavddniho plsobiste ke sluzbé nizsiho
druhu § 92, odst. 3, bod 4. sl.Z.

Kvalifikace:

Vyznaceni praci v odboru kvalifikaénim: vliakvedouci, manipulant
Zpasobilost® k zelezni¢ni sluzbé: dobrd, dobrd

Pilnost: dobrd, vyborny

87 Cinovné bolo vyplacané podla velkosti Zelezniéného uzla.

8 Sposobilost, usilovnost” a celkovy vysledok sluzobnej Cinnosti sa hodnotil znamkami 1 -
bezvadnd, 2 - dobré, 3 — dostatocna, 4 — nedostatoéna.
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Chovani ve sluzbé®: bezvadné, bezvadné

Celkovy vysledek sluzebni ¢innosti: dobry, dobry
Hoden povyseni nebo jmenovani: v poradi, v poradi
Tresty poradkové:

UloZil: dopravni Ufad Zvolen, 1921 .

Pfivezl dne 8. 1. 1921 vlakem €. 676 vuz ¢. 585141 bez uctu.
vyméra trestu: 5,- K¢

UloZil: prednosta, 1922 .

v lednu nebyl ve skole

vyméra trestu : 2,- K¢

Ulozil: prednosta, 1922 r. 19. IX.

nepfistupné chovani sa vici vypravéimu u vlaku €. 677
vymeéra trestu : 5,- K¢

Ulozil: prednosta, 1923 r. 7. VI.

za nespravny vypocet kilometrl u vlaku ¢. 2824
vyméra trestu: 1,- K¢.

Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel

Sankcie dané zakonom platia aj vramci socioprofesijnej
skupiny piloti bojovych lietadiel, ktori su tak ako aj Zelezniciari
Statnymi zamestnancami a ich prijatie, odmerniovanie i sankcionovanie
vyplyva zo zékona o §tatnej sluzbe.”

Pri poruseni zakladnych pracovnych povinnosti mozno ulozZit
profesionalnemu vojakovi disciplinarne tresty:

=  napomenutie,

=  prisne napomenutie,

= zniZenie sluzobného prijmu aZz o 15 % najviac na 3 mesiace,
=  7zniZenie vojenskej hodnosti o jeden stupen na jeden rok.

Za zavazny sp0Osob porusenia zakladnej povinnosti sa povaZuje:
= vykon Statnej sluzby pod vplyvom alkoholu, pripadne inych
omamnych alebo psychotropnych latok,

89 Spravanie v sluzbe sa hodnotilo dvoma stupfiami: bezvadné, nie bezvadné.
% Podla zakona €. 346 Z. z. oStatnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky z 23. jana 2005 a 0 zmene doplneni niektorych zakonov.
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= uZitie inych omamnych alebo psychotropnych latok mimo vykonu
Statnej sluzby,

=  spoOsobenie dopravnej nehody pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych &i psychotropnych Iatok,

= prijatie Uplatku,

=  podplacanie.

Vykonavat profesiu profesiondlneho vojaka je podmienené
jeho spolahlivostou. Za nespolahlivého sa povaZuje, ak bol vojak
profesional:
= |ieCeny zo zavislosti od alkoholu, pripadne inych omamnych alebo
psychotropnych latok,

= preukazatelne nadmerne poziva alkohol, pripadne iné omamné
alebo psychotropné latky

*  bol na zaklade zdverov sluzobného hodnotenia hodnoteny ako
nespdsobily vykonavat profesiondlnu sluzbu v ozbrojenych silach,

= zdvainym spésobom porusil niektord zo zdkladnych povinnosti
profesiondlneho vojaka,

» bol pravoplatne odsudeny na trest zdkazu cinnosti vykonavat
funkciu profesiondlneho vojaka alebo trest straty vojenskej
hodnosti.

Praca pilota sa hodnoti po kaidom vykonanom lete na
rozboroch. Respondenti poukazovali na ucinnost neoficidlnych
poletovych rozborov v klubovni a podobne, kde sa uplatfiovali aj
nepisané pravidla. Neadekvatne spravanie voci velitefovi, pripadne
nepatriéné spravanie voci inym kolegom sa netoleruje a vyskytuje sa
naozaj len velmi vynimocne. MuzZi piloti slovne ardzne hned rieSia
situdciu a previnilcovi daju vramci komunikacie pocitit, Ze jeho
spravanie nebude tolerované.

LAk déjde k profesijnému zlyhaniu, tak to je... To sa preSetruje,
zistuje, to je takd pakdreri, to nikomu neprajem. Niektoré veci si vieme
zariadit my tu, ale pokial ide o zlyhanie pocas lietania...” (anonymné).

,My sme tu nejaky kolektiv. A ak ja urobim nieco, ¢o sa vtom
kolektive nenosi, tak potom sa to u? na vds sype. Clovek nie je potrestany
tak, Ze nejako oficidlne, Ze dostanete trest, ale napriklad ked' sa pldnuje let
a velitel sa rozhoduje medzi dvomi, komu ho dat, tak sa prikloni viete
ku komu. A v konecnom désledku je toto velky trest” (m. 1974).
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Vztah jednotlivca a skupiny je vyslednicou dvoch rovnako
vyznamnych faktorov, subjektivneho a objektivneho. Charakter,
vitalita skupiny i funkcia spolocenského diania je teda zavisla od
individualnych hodn6t, ktoré vstupuju do socidlneho procesu, aj od
objektivnej socidlnej situacie. A vysledok fungovania skupiny
i jednotlivca v skupine je vysledkom spoluprace tychto faktorov.

V jednotlivych socioprofesijnych skupinach existuju
a dodrZiavaju sa vztahy na zaklade oficidlnych nariadeni, ktoré uréuju
pracovné poriadky i zakony. Vyznamnym komponentom vramci
budovania a fungovania interpersonalnych, interetnickych,
interkonfesiondlnych, rodovych, generaénych vztahov je uplatiiovanie
a dodrziavanie komunikacnych vazieb neoficialneho charakteru. Tieto
sa dodrziavaju na zaklade statusovej hierarchie i rokmi zauzivanych,
uplatfiovanych pravidiel komunikdcie a vztahov. SuU sucastou
identifikacného procesu, odrazom ndzorov jednotlivych ¢lenov
skupiny, uplatfiovanych hodnét i reflexiou celospolocenskej situacie.

2.1.4. Spolkova ¢innost a aktivity

Vykondvanie konkrétnej profesie moze cloveka determinovat
aj za prislusnika a predstavitela urcitého spolku, zdujmového
zdruZenia, klubu a podobne. Clenovia socioprofesijnych skupin si za
svoju  stavovskd  hrdost ipovinnost povaZzuju  participaciu
v profesijnych komorach, zdruzeniach, spolo¢nostiach. Predstavitelia
profesijnych komér sa mdzu podielat na kvalifikovanom rozvijani
odboru, kontrolovat profesijnd etiku a morélku, vyjadrovat sa
k cielom, profesijnému zameraniu i jeho perspektivnym vizidm rozvoja
v spoloc¢nosti.

Participacia  vurcitych  zdruZeniach moéZe byt pre
predstavitefov inych profesii uzatvorena, niekde sa prislusnikmi
spolkov mo6Zu stat aj amatéri, ktorych dany odbor fascinuje a zaujima.
Mat clenstvo v niektorych spoloénostiach je prestizna zéleZitost,
vhodna na budovanie novych socidlnych vztahov, rozvijanie najma
socidlneho a ndsledne aj symbolického, kultirneho iekonomického
kapitdlu. Nezanedbatelnymi si okrem stavovskej prestize aj socidlne
istoty a ekonomické vyhody, ktoré clenstvo v niektorych zdruzeniach
garantuje.
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Socioprofesijna skupina: Zelezniciari

Byt Zelezni¢iarom, $tatnym zamestnancom predstavovalo pre
¢lenov tejto socioprofesijnej skupiny vyhody viaZzuce sa najma na
ziskanie definitivy, a teda finan¢nej istoty. Okrem toho Zeleznica mala
presne vypracovany aj socialny ivzdeldvaci program, na ktory mali
narok ¢lenovia urcitych spolkov.

Cinnost jednotlivych spolkov bola rozmanitd. Zahrriovala
schédze, odborné iosvetové prednasky, kulturne vecery, divadelné
predstavenia, hudobné koncerty, plesy, zabavy, dobrocinné aktivity
a podobne. Byt ¢lenom niektorého zdruZenia v obdobi formovania
tejto socioprofesijnej skupiny, ineskdr v medzivojnovom obdobi,
predstavovalo ekonomické, socialne i kulturne vyhody, ktoré ostatni
obyvatelia mesta nepoznali.

Definitivni zamestnanci Zeleznic a ¢akatelia na stale pracovné
miesta boli povinne ¢lenmi Penzijného fondu. Funkcia fondu bola
organizaénd, spolocenska, podpornad ai charitativna. Clenovia mali
narok na vyplacanie vychovného,” ktoré poberali a7 do 18. roku
dietata. V pripade, Ze dieta navstevovalo strednu skolu, aZ do veku 21
rokov a u Studentov vysokosSkoldkov az do veku 24 rokov. Prislusnici
fondu mali mozZnost chodit do kupelov asanatérii, mali pravo na
vyplacanie vdovského a sirotského prispevku i prispevkov na vybavu
¢lenkam fondu. Z dévodu castych zraneni a nestasti na trati vznikali
nemocenské podporné spolky podporované zelezni¢énou spravou. Pre
zamestnancov Zeleznic bolo uzdkonené povinné nemocenské
poistenie uz na konci 19. storodia.

Okrem povinného Penzijného fondu anemocenského
poistenia Zelezniciari mali moZnost byt ¢lenmi aj inych pomocnych
zdruzZeni. Vo Zvolene bol uz vroku 1877 zaloZzeny Pohrebny spolok
Zelezniénych zamestnancov Prozretelnost. Pozostali pribuzni ¢lena
spolku mali narok na vyplatenie finan¢nej podpory.®

9 Vychovné sa na zaklade spinenia zakonom stanovenych podmienok vyplacalo na deti
vlastné, nevlastné, adoptované, deti zverené do vychovy i nemanzelské.

92 Kazdy ¢len (Clenka) spolku mal narok na ,pohrebné®, ktoré sa pri umrti rovnalo sume 2 100
KE a pri umrti nezamestnaného dietata bez ohfadu na vek 600,- K& V pripade Umrtia
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V pripade Umrtia Zelezniiara sa kolegovia zucastriovali
rodinného pohrebu, pricom vuniformach sciernou paskou
prejavovali smutok za svojim kolegom a sustrast sjeho pozostalou
rodinou. ,Ked zomrel zamestnanec, bolo uréenych 12 ludi na pohreb,
sluzobne to bolo zaplatené (bez ukolu). Ostatni, t.j. ked sa chceli
zucastnit viaceri, dostali neplatenu dovolentu, nakolko to prdca

dovolila“.*

V roku 1907 bol zaloZzeny Zvolensky ZelezniCiarsky potravinovy
spolok. Jeho clenovia mali na zaklade clenského preukazu narok
nakupovat v Zelezni¢iarskej predajni lacnejSie potraviny. Ich ¢élensky
podiel vroku 1928 <cinil 200,- K¢ Spolok nebol len pasivnym
zdruzenim, ale vykonaval aj kultirnu a osvetovu cinnost, ktora bola
zamerana najma na oblast raciondlnej vyZivy a stravovania. V roku
1919 vznikol Zahradnikov fond socidlnej starostlivosti, ktory
poskytoval Studijné Stipendia detom Zelezni¢nych zamestnancov,
prispevky na umiestnenie deti do prdzdninovych koldnii, liecebni,
kipelov, podpory na protézy iprispevky na vybavu dcéram
Zelezni¢nych zamestnancov. Spolok Zelezni¢nych kuric¢ov, ktory vznikol
vroku 1921, mal 130 clenov. Staral sa o zlepSenie pracovnych
podmienok kuricov lokomotiv a o ich penzijné azdravotné
zabezpecenie. Pre kuricov vo Zvolene organizoval rézne odborné
i osvetové vzdeldvacie podujatia [KMET ev. &. 12 720].

Ostatné pomocné fondy, napriklad Jednota zamestnancov
CSD, Medzindrodnad federdcia Zelezni¢iarov, Unia Zelezni¢nych
zamestnancov, Zvaz slovenskych ZelezniCiarov mali svoje socidlne
programy s podobnym zameranim.

Aktivnu ¢innost vykonavali aj kultdrno-humanitné spolky,
napriklad Hudobny spolok Zelezni¢nych zamestnancov i Zvolensky
strojvodicsky zbor, ktory pracoval uz od roku 1903. Jeho ¢lenmi boli
rusnovodici, ktori sa spolocne zucastriovali koncertov, divadelnych
a filmovych predstaveni, besied a inych kultirnych podujati. Clenovia
zboru aktivne nacviCovali divadelné hry aboli organizdtormi

nasledkom nehody vyplaca sa dvojnasobné pohrebné [Ro¢enka statnich a soukromych drah...
1936 - 37].

9 Paméte Zelezniciara Petra Janousku [KMET ev. &. 12 721].
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spolo¢enskych zabav a plesov. Sirit odbornd a osvetovi €innost,
rozvijat spolocensky Zivot medzi Zelezni¢iarmi vo Zvolene mal za ulohu
aj Zeleznic¢iarsky citatelsky krazok (Vasuti Olvasékér), ktory vznikol
v roku 1875. V roku 1878 mal 90 ¢lenov a v roku 1886 vyse 200.

Vychadzajuc z archivnych materidlov, vedenie Zeleznic vtomto
obdobi spravalo sa ksvojim zamestnancom naozaj ,trhovo
a profesionalne”. Poskytovali nadstandartné sluzby, organizovali
vylety, poskytovali socidlnu starostlivost ainé financné a kulttrne
vyhody. Dobre organizovana spolkova ¢innost Zelezniéiarov zohravala
dolezitu vzdeldvaciu, osvetovl a kultirnu ¢innost a spoluvytvarala
atmosféru sviatoCnych dni Zvolencanov, ¢im sa blizSie zaoberd
kapitola Socioprofesijné skupiny v meste.

Socioprofesijna skupina: lesnici

V mentalnych obrazoch ludi dominuje predstava lesnika ako
muZa obleceného v zelenom odeve, s puskou na pleci, ako chodi po
lese, stard sa o lesnu zver a poluje. Nie je to presné. Nie vsetci lesnici
su rodovo muZi a nie vSetci lesnici su aktivni polovnici, hoci prave
absolvovanim odborného vzdeldvania v odbore polovnictva na
lesnickej fakulte ziskavaju najvyssie polovnicke vzdelanie. To znamena
teoretické a praktické vedomosti nutné na riadenie a prevadzku
polovnictva v polovnych reviroch, Statnych a inych organizaciach.
Absolvovanie skisky na lesnickej fakulte®® vsulade s platnymi
predpismi o polovnictve nahradzuje skisku polovnych hospodarov a
vyssiu odbornu polovnu skudsku s moznostou vykonu funkcii vsetkych
urovni v polovnickych organizaciach vratane c¢innosti, kde polovnictvo
suvisi tieZ s tvorbou a ochranou prirodného a Zivotného prostredia.
Studenti lesnici ziskaju na zaklade absolvovania skugky polovny listok,
pricom su oslobodeni od platenia poplatkov za jeho zriadenie. Pravo
polovnictva ma kazdy obcan, ktory je ¢lenom polovnickej organizacie,
uspesne zlozi skusku z polovnictva ama platny polovny listok.

% Studenti Drevarskej fakulty TU si predmet polovnictvo mézu zvolit ako voliteny.
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NajstarSou dobrovolnou polovnickou organizaciou na Slovensku je
Slovensky polovnicky zviz.”

Vedeckej problematike polovnictva, pedagogickej, popularno-
naucnej iosvetovej Cinnosti sa venuju najma odbornici z Katedry
ochrany lesa a polovnictva Lesnickej fakulty Technickej univerzity, ako
aj vedecki pracovnici z Lesnickeho vyskumného uUstavu, Lesnickeho
a drevarskeho muzea vo Zvolene i Polovnickeho muzea v Antole.

Vlastnit polovnicky listok a zucéastriovat sa na polovackach
predstavuje bohaty kultarny, socialny isymbolicky kapital, ktory
umoZiuje a prezentuje urcity Zivotny Styl. Tento sa prejavuje
aktivnym travenim volného casu na polovackach, starostlivostou
o zvierata, Specifickym sp6sobom obliekania, relaxovania, kulinarskou
kultirou i spolcenskymi kontaktmi. Polovnictvo je potrebné vnimat
ako hospodarsku, biologicko-ekologicki cinnost iako spolocensko-
kultirnu, etickd, rekreacno-Sportovu i vychovnu aktivitu. Byt ¢lenom
polovnickeho zvdzu opraviiuje jednotlivca zucastriovat sa na
polovackach a na vSetkych aktivitdch s tymto ¢lenstvom spojenych.

Slovensky polovnicky zvdz sa venuje odbornej vychove
a vzdeldvaniu svojich ¢lenov, priprave kandiddtov na skasky
z polovnictva, vystavnickej i propagacnej Cinnosti.

Povinnostou polovnika je okrem iného dodrzZiavat platné
pravne predpisy inepisané zakony polovnickej etiky a polovnickej
tradicie. Ide ocely komplex uplathovanych, dodrziavanych
polovnickych ritudlov, ktoré polovnici zachovavaju pri vykone
polovného prava a ukonov s tym suvisiacich. Patri k nim polovnicka
re¢®, polovnicke signaly a pozdravy, polovnicky odev aodevné
doplnky, prijimanie za polovnika, prijimanie za lovca, posledna pocta
ulovenej zveri, sp6sob vyradu ulovenej zveri, posledny hon (i
polovnicky sud. O délezZitosti ich poznania, dodrZiavania a tradovania
medzi polovnikmi sveddi i skuto€nost, Ze tieto vedomosti (poznanie

9 Prvou polovnickou organizaciou v CQR bol Ceskoslovensky myslivecky a kynologicky fissky
svaz, ktory sa v roku 1923 pretvoril na Ceskoslovensku myslivecku jednotu [BAKOS 1994].

% Mnohi antropoldgovia poukazali na délezitost' tajnej re¢i medzi primitivnymi kmenmi, ktoré
sa pripravovali na lov. Re¢ preplnena symbolmi umociiovala ritualy, mala napoméct ochranu
subjektu i objektu i Gspesné zvladnutie magickych Ukonov.
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polovnickych ritudlov, polovnicka re¢) su sucastou skuasky
z polovnictva, ktoré pripravuje Slovensky polovnicky zvaz.

Polovnikom boli oddavna pripisované nadprirodzené
schopnosti. Ich neustaly pobyt vlese atichu vzbudzoval vludoch
predstavy o ich zazracnej moci a spojeni s tajomnymi silami, ktoré sa
v mytickom mysleni spajalo s nebezpecenstvom. U mnohych narodov
dodnes pretrvava prestiz Zivota lovca v porovnani so Zivotom usadlych
rofnikov. Hovorievalo sa, Ze polovnici v lese trhaju ¢arovné byliny, Ze
ich zver poslucha na slovo, Ze vedia o tajomnych skrySach a poznaju
re¢ zvierat. Na polovnikov sa neodvazovali vystrelit pytliaci, pretoze
verili, Ze by sa gulka od nich odrazila a zasiahla by samotného strelca.
Je pochopitelné, Ze s c¢innostou, ktord predstavovala zdroj obzZivy,
nebezpecenstvo itajomstvo av neposlednom rade i urcité privilégia
a vyhody, spdjali sa mnohé obrady, ktorych pévod siaha najma do
stredoveku.

Polovnictvo v sucasnosti plni hlavne funkciu ochranarsku,
biologicko-ekologickl, reprodukénd, hospodarsku, produkénd,
kultdrnu, rekreacnu, Sportovud a v sucasnosti aj komercna.

Kulturna hodnota polovnictva implikuje aj droven polovnickej
moralky, dodrZiavania predpisanych i nepisanych polovnickych zasad,
ktoré sa uplatiuju najmd pocas polovaciek — individualnych
i spolocnych.

Spolo¢na polovacka sa sklada zo Styroch Casti: otvorenie pri
sldvnostnom vyrade, samotnd polovacka, zaver — slavnostny vyrad
a posledny pohon — spolocenské posedenie po skonceni polovacky.

Polovnik pri Uspesnom love ziskava symbolické oznacenie, tzv.
zdlomok. Zalomok je odlomend (nie odrezand) vetvicka zihli¢nanu
alebo listna¢a z blizkosti zloZenej zveri. NajCastejSie sa pouZiva
trojvyhonkovy zalomok (trojklan), menej jedno- a patvyhonkovy
z koncovej vetvicky (nikdy nie z vrcholku stromu). Pri individualnej
polovacke ho UspeSnému strelcovi odovzdd sprievodca alebo
najblizSie polujuci. Pri spolo¢nej polovacke je zdlomok sldvnostne
odovzdany pri spoloénom vyrade na zaver polovacky. Zalomok je
dokazom toho, Ze zver bola spravne polovnicky ulovend [MOLNAR —
DURICA — SERDEL 2002]. Vetvicku sprievodca jemne namoéi do krvi
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ulovenej zveri a lavou rukou ju na klobuku alebo na loveckom noZi so
slovami: ... blahoZelam k uloveniu tohto jeleria a podla starej
polovnickej obyclaje prijmi zdlomok so Zelanim Lovu zdar” poda
polovnikovi. Strelec isprievodca stoja v pozore, obaja s obnazenymi
hlavami. Polovnik nosi zalomok len v ten den, ked' zver ulovil, a to na
pravej strane klobuka. Ak strelec ulovi zver vspolupraci so
sprievodcom, je jeho moralnou povinnostou jeden boény vyhonok zo
zalomku rovnakym spdsobom s podakovanim vratit sprievodcovi. Text
podakovania je variovany, napriklad: ,Dakujem Ti, Ze si ma priviedol
k rane na tohto jeleria a prijmi, prosim, ¢ast ulomku ako vdaku. Lovu
zdar.” Zalomok predstavuje symbolicky kapital, ktorého kdédovaci
systém poznaju vsSetci polovnici a pri stretnuti vedia o Uspesnosti
jednotlivca.

Ku kultirnym a mordlnym hodnotam polovnictva patri aj
povinnost dohladat pri polovacke postrelend, poranend zver,
pripadne zabezpedit jej bezpeéné dohladanie. Pri dohladdvani zveri
napomahaju Specidlni polovni psi — farbiari. V pripade, Ze zver
Uspesne dohladaju, ¢ast zalomku, jeho bo¢nu vetvicku, lovec odovzda
aj majitelovi psa, ktory zver dohladal, priCom povie text rézneho
variantu, napr.: ,Musim sa podakovat tomu, kto ma k tomuto ulovku
po slabsej rane priviedol. Dakujem za uspesnu dohladdvku a Zeldm:
Lovu zdar.” Majitel psa, ktory dohladal ranenu zver, zasunie zalomok
farbiarovi za obojok.

Pre lovecké civilizacie suU priznacné nabozenské ukony,
v ktorych je obsiahnuta viera, Ze Pan zvierat bdie nad tym, aby lovec
zabil iba to, ¢o potrebuje na obZivu, aaby sa s mitvym zvieratom
rozlucil [ELIADE 1995]. Uzndvanie a dodrziavanie podobnych hodnot
sa nachadza aj v sucasnych polovnickych ritudloch. Zalomkom moze
byt odmeneny aoceneny len ten polovnik, ktory poloval spravne,
s dodrzanim vietkych odbornych a etickych noriem.”’

Ucta k zvieratdm sa prejavuje aj symbolickou poctou pri jej
zloZeni. ZloZzenu zver ma polovnik upravit tak, aby lezala na pravom

97 Polovnik nelovi na zver v lezisku, na matku pri mladati, na jarabicu alebo bazanta na zemi,
dodrzuje terminy polovacky...
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boku.?® Uspesny lovec prejavi pietu k ulovenej zveri prostrednictvom
streleckého zalomku a poslednym hryzom.

Strelecky zdlomok (opat ide o odlomenu vetvicku) zasunie do
otvoru vzniku strely do tela zveri. Konarik sa polozi na telo leziacej
zveri tak, aby odlomena cast smerovala usamdej zveri khlave
(zvyraznenie paroZia), u samicej zveri naopak (zvyraznenie materstva).

K zvyrazneniu Ucty k ulovenej zveri patri aj zvyk davat posledny
hryz alebo zob. Vtomto pripade sa zeleny zdlomok vklada ulovenej
raticovej zveri medzi zuby ako ,posledny hryz“, pernatej zveri do
zobaka ako ,posledny zob“. Velké kusy zvierat (jelene) sa na miesto
urCenia prepravuju dopravnymi prostriedkami (traktor, terénne
vozidlo). Ulovenu zver poloZia tak, aby hlava smerovala k zadnej Casti
vozidla. Tymto spésobom polovnici davaju zveri moznost symbolicky
,poslednym pohladom rozIucit sa s revirom, so svojim domovom®”.

Zilomok ma symbolickd funkciu aj pri umrti, poslednej
rozlucke s polovnikom. Pri pohrebe zucastneni polovnici poloZia
zdlomok ako posledny pozdrav na rakvu. Zalomky pouZivané pri
smutocnom obrade su zhotovené zjedli alebo smrekov asu
previazané ciernou stuzkou. Smutocné zalomky maju polovnici
pripnuté na [lavej strane chlopne kabata alebo na klobuku
a vsmuto¢nom sprievode kracaju so zlomenymi puskami

Zalomok je jednym z najvyznamnejSich symbolickych darov,
s ktorymi sa mame moznost v polovnictve stretnut. Jeho funkcia je
semioticka, informacnd, identifikacna, esteticka, pietna, reciproéna
alebo G&elova. Napliia i funkciu odmeny a splnenia zavazku.”

V polovnickych ritudloch nachadzame aj ritudly zvyseného
statusu. lde o prijimanie za polovnika a pasovanie za lovca.

9 Ukladat zver na pravy bok ma pravdepodobne staré korene, ked sa lovilo Sipmi strielanymi
z ku$i alukov. Zasah na komoru z lavej strany bol najuspesnej$i. Ulovena zver sa potom
ukladala tak, aby Sip tr¢al z rany.

% Ugelové zalomky slizia napriklad pri dohladavani zveri. St to zalomky s dorozumievacim
a dohovorenym vyznamom, napr. na oznacenie réznych miest a oznamov, zalomok Cakaci,
vystrazny, stanovistny, smerovy a pod.
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Odborna polovnicka literatira uvadza, ze povod tohto ritualu
pochadza zo zaciatku 19. storocia, ked boli za polovnickych ucrov
prijimani 16- aZz 17-rocni chlapci. K poZiadavkam prijatia patrila znalost
Citat, pisat a pocitat. PocCas praxe sa zaucali oSetrovat polovnicke psy,
sokoly, spoznavali Zivot zvierat, ich stopy, odstrel, poznali polovnicke
signdly a podobne. Po troch rokoch dostal uéeri na starost polovacku,
lov na jelefia. Ak vyhovel, nasledovala skugka teoreticka. Uspesnému
absolventovi slavnostne a za pritomnosti ostatnych polovnikov
odovzdali polovnicky tesak, lesnicu, pripadne istrelnd zbran. Majster
poziadal ostatnych polovnikov o jeho prijatie. Nasledne ho udrel
rukou po lavom lici. Chlapec si klakol a majster sa trikrat dotkol
tesakom jeho lavého ramena so slovami: ,Prepustam ta z ucenia
a zaradujem medzi slobodnych polovnikov v meste ndsho patrona
svdtého Eustacha (Huberta), v mene nasSej vrchnosti av mene
staroddvneho prdva“ [MOLNAR — DURICA — SERDEL 2002: 63].

Prijatie za polovnika do polovnickeho zdruZenia sa v sucasnosti
vacsinou kond na ¢lenskej schodzi a prijatie sa viaze s pohostenim.

Paralelu predstavuje pasovanie za lovca. Za lovca sa pasuje
polovnik, ktory prvykrat ulovi kus urcitej zveri, co znamenad, Ze moze
byt pasovany za lovca jelena, diviaka, tetrova a podobne.

Pri individuadlnej polovacke je pasovanie za lovca priamo
v reviri pri zloZzenej zveri. Polovnicky hodnostar sa ho spyta: Pytam sa
ta, XY, je to tvoj prvy jelen, ktorého si dnes ulovil? Po odpovedi si lovec
klakne na koleno vedla ulovenej zveri, pusku drzi v pravej ruke a lavu
poloZi na trofej. Polovnicky hodnostar sa ¢epelou polovnickej dyky
alebo tesaka dotkne jeho ramena a hovori text priblizne tohto znenia:
XY, tymto uderom ta v mene sv. Huberta sldvnostne pasujem za lovca
jeleria [MOLNAR — DURICA — SERDEL c. d.].

Podobny priebeh ma pasovanie na spolo¢nej polovacke, ktoré
sa uskuto¢ni na vyradisku zveri. Respondenti spominali aj na ukon,
ked' sa lovec v klaku prehne cez ulovené zviera a pasujuci ho trikrat
udrie palicou po zadku. Pasujuci hovori text:

,Prvy uder je v mene zeme a polovnictva slovenského, by si v svojom
Zivote nikdy nezabudol na uctu k mravom polovnickym. V tom druhom tdere
pamdtaj, Ze si vernym ochrancom vsetkého tvorstva na zemi, to cti si ako
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zdkon sviity. Tretim uderom svoju zbran opatruj a rozvaZ svoj vystrel, najprv
mier a potom pdl” (m. 1960).

Po samotnej polovacke nasleduje slavnostny vyrad, posledna
pocta ulovenej zveri. Vyrad ma svoje konzekventné pravidla.
Vykondva sa na vyradisku za pritomnosti vSetkych zucastnenych na
polovacke. Okolo presne zoradenej ulovenej zveri sa urobi obruba,
lemovanie zc¢eCinky ana Styroch rohoch sa zapalia vatry. Na
sldvnostnom vyrade v &ele stoja funkcionari, oproti nim lesniciari*®,
po pravej strane od funkciondrov stoja strelci, oproti nim honci
a polovnicky persondl. Kazdy desiaty kus zveri sa povytiahne
o polovicu dizky tela. Zoraduje sa do vyrovnanych radov od najvaciej
po najmensiu v poradi jelen, diviak, liSka, pri malej zveri liska, zajac,
bazant... Zvieratd su poloZené na pravej strane so streleckymi
zalomkami a s poslednym hryzom pripadne zobom. Zver na vyrade sa
nikdy nesmie prekradovat. Aj samotné prekrocenie vyradu je tabu.
Strelci nastupuju s nenabitymi puskami na lavom pleci, s Ustiami
rovno hore. Vsetci zUcastneni sa spolo¢ne podakuju za dary prirody,
vzdaju hold ulovenej zveri a uUspesni lovci su povySeni do statusu
lovca.

Sucastou spolocnej polovacky je posledny pohon. Je to
spolocenské posedenie polovnikov a Ucastnikov polovacky. Nikdy sa
nekona v miestnosti pristupnej verejnosti. Konzumuju sa polovnicke
Speciality, povoleny je alkohol. Pred a pocas jedla sa predndsaju rézne
pripitky na poctu zveri, vedicemu polovacky, uspesnym lovcom
i kuchdrom. Polovnici si pripijaju lavou rukou.™" Su¢astou posledného
pohonu je ,polovnicky sid”, pocas ktorého sudca — skdseny polovnik
Zartovnym spbsobom ,sudi“ tych ucastnikov polovacky, ktori sa
dopustili priestupkov proti polovnickym oby¢ajom. Sud ma aj svojho

100 K 50. vyro€iu organizovaného pofovnictva na Slovensku zloZil Tibor AndraSovan a Pavel
Poruban fanfary pre lesné rohy, skladby K horam, Polovnicka rozlucka a 10 zakladnych
polovnickych signalov pre lesnice. Napr. Uvitanie, Zaciatok Cinnosti, Lovu zdar, Slavnostné
lesnice. Prvykrat boli pouzité v roku 1971.

101 Udajne knieza Hubert, ktory sa venoval velmi konzumnému, frivolnému spdsobu Zivota,
mal po polovacke pri stole po pravici krasnu Zenu. Pritomny kiiaz ho chcel od nej odputat
a zdvihal €asu k pripitku. Hubert v3ak pohotovo zdvihol ¢aSu lavou rukou s odévodnenim:
,Ked prava lovi, pripija fava®“.
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Zalobcu iobhajcu. Polovnik je sudeny napriklad za prekroéenie
vyradu, nevhodné oblecenie, nespravne nosenie zbrane a podobne.
Posledny pohon ma komunikaénu, spolocensku, socializa¢nu, zdbavnu
i vychovnu funkciu.

V suvislosti s polovnickymi ritudlmi je potrebné spomenut aj
lovecké pravo a delenie ulovenej zveriny. Lovecké pravo ma uzitkovq,
finanénd, recipro¢nu, symbolickd, reprezentativnu izberatelskd
funkciu. Ak na spolocnej polovacke strielalo na tu istu zver viac
strelcov, plati pravidlo: ,Prva gula, posledny brok”, ktoré v pripade
sporov rozhodne o Uspesnom strelcovi. Jemu patri pri raticovej zveri
okrem trofeje i tzv. lovecké pravo: jazyk, srdce, pluca, pecen, slezina
s prioblickovym tukom. Ostatné maso si Ucastnici polovacky delia
spolo¢ne rovnym dielom. Vynimka sa udeluje, ak sa napriklad
polovnik doZiva vyznamného Zivotného jubilea, pripravuje vacsiu
rodinnu slavnost, svadbu a podobne. V takychto pripadoch sa uZ pri
planoch lovu vopred urci, vakom obdobi si dand osoba ma pravo
ulovit zviera, z ktorého maso patri prave jemu.

LJa ked som mal pdtdesiatku, tak som dostal diviacika si odstrelit.
Inokedy povies: — potreboval by som diviaka, dievku vyddvam. Tak ty
dostanes prednostne lovecké prdvo, nech vedia, Ze boli upolovnika na
svadbe” (m. 1948).

Bourdieuov  kulturny asymbolicky kapitdl predstavuje
polovnicka trofej, parohy, rohy, kly, kozugina. Trofej spifia niekolko
funkcii. Funkciu emocionalnu, symbolickd, prestiznu, dekorativnu,
sutazivi. Mnohé trofeje vypovedaju o Sikovnosti polovnika, mnohé
sliZia aj ako ostentativna vypoved Zivotného Stylu, moci a penazi
majitelov, ktori si nimi zdobia interiéry chat, domov ikancelarii.
V poslednom obdobi polovacka predstavuje vyrazny socidlny
i ekonomicky kapitdl (komerénu aktivitu). Mo6Zu si ju kupit jednotlivci,
ktori si na Au pozvl svojich znamych, obchodnych partnerov
a podobne, od ktorych sa vacsinou oCakava reciprocita. Reciprocita na
zéklade druhu kapitalu, ktory vlastnia. Komerénad polfovacka spiiia
velké mnoistvo funkcii: ekonomickl, komercénu, spolocensko-
zdbavnu, Sportovl, zberatelskd, prestiznu, utilitdrnu, reciprocnu,
socializa¢nu, komunikac¢nu, symbolicku. A kedZe sa kazdad polovacka
musi konat v sulade s predpismi Polovnickeho poriadku Slovenského
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polovnickeho zvdzu, nedd sa jej upriet ani funkcia ochranarsko-
ekologicka.

Technickd univerzita spolocne s VysokoSkolskym lesnickym
podnikom (VSLP) pravidelne zabezpeluju a pripravuji chovatelské
prehliadky a vystavy polovnickych trofeji a zhodov z ucelovych
polovnych revirov vo VSLP. Organizuji semindre na vyhodnotenie
chovu alovu zveri. Zaroven podporuju ¢innost polovnickeho kruzku,
krazku lesniciarov, kynolégov a podielaji sa na tradi¢nych
yUniverzitnych dni sv. Huberta vo Zvolene“, na ktoré ma pristup
nielen odborna lesnicka verejnost, ale celé urbanne spolocenstvo.

2.2. Organizacia rodinného zivota
Clovek <> profesia <> rodina

Teoretické vychodiska

Tak ako sa pocas historického vyvoja pod vplyvom
technologickych, ekonomickych, informacno-kultdrnych i politickych
determinantov menil charakter prace izamestnania, menila sa aj
intenzita vplyvu profesie na rodinu a rodinny Zivot.

Vychadzajuc z historickej antropoldgie, v 17. a 18. storoci boli
spolo¢nostou za menejcennych povazovani ti jednotlivci, ktori sice
pracovali, ale nemali vlastnG domacnost. V protiklade ktomu
najvysSie bola hodnotend eventualita, ak mohol clovek dobre
a bezstarostne Zit bez toho, aby vykonaval nejaku pracu.

V sucasnosti sa indikatory posudzovania socidlneho statusu
vyrazne zmenili. Kym ,v minulosti sa spolocensky uUspech prejavoval
vzostupom, vaznostou celej domacnosti, vsucasnosti byva casto
prave rodina prvou obetou snahy jedného alebo obidvoch partnerov
dosiahnut vyraznejsi spolocensky Uspech” [KELLER 1992: 62 — 63].

V tradi¢nych spolo¢nostiach bola praca sucastou domacnosti.
Vykondvala sa priamo vsucinnosti srodinnymi  prislusnikmi
i v priestoroch domu. Vo vacsine rodin boli deti pocas svojho rastu
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a dospievania priamo dennodenne konfrontované s profesiou otca.
Profesijné vzdelanie — jeho kognitivna materidlna cast (nastroje,
vybavenie dielne a podobne) sa odovzddvalo zgeneracie na
generaciu, a to najma synom, ktori zvycajne profesiu otca dedili.

K oddeleniu  pracovného arodinného Zivota dochadza
v obdobi, ked' sa ekonomicka produkcia vyclenila od domacnosti a ked'
si vyrobna ¢innost vyzadovala Ucast zamestnanca (vac¢sinou manzela —
otca) mimo domadcnosti. Tato zmena, presun prace ekonomickych
aktivit do tovarni, dielni a kancelarii mimo domova si vyZadovala
potrebu zladit nové zavazky, povinnosti isamotnl organizaciu
rodinného Zivota. Stouto skutolnostou zaroveri dochadza aj
k prehodnoteniu rodinnych roli, pozicii a povinnosti, ktoré v case
nepritomnosti (vacsinou) muza musela doma i na verejnosti zastavat
a zabezpecdovat 7ena — manzelka. Dalsou premenou, ktord vyrazne
zasiahla do rodin achodu domdcnosti, bolo najma obdobie po
vypuknuti druhej svetovej vojny, ked doslo k masivnemu nastupu
a zapajaniu Zien na pracovny trh. Slovenska republika patri medzi
krajiny, v ktorych od patdesiatych rokov 20. storocia pretrvava velmi
vysoka Uroven participdcie Zien na pracovnom trhu, ¢o vychadzalo
zideologickych  propagacii komunistického reZimu - prava
a povinnosti pracovat pre kazdého.

V dnesnej dobe je menej takych dedi¢nych povolani a profesii,
ktoré by vyzadovali vstupny kapital vo forme materidlneho dediéstva
(napriklad vybavena dielfia, obchod). Vo vacsine pripadov je dnes
socidlna aekonomickd situacia zdvisld od stuprfia dosiahnutého
vzdelania. Ekonomicky kapitdl v si€asnosti uz nie je taky vyznamny
a svoje miesto prenechdva kapitdlu kultirnemu [BOURDIEU 1998;
MONTOUSSE — RENOUARD 2005; McROBBIE 2005].

Praca, charakter profesie, jej druh, c¢asovd narocnost
i pracovnd mobilita ddvaju kazdodennému Zivotu poriadok, podla
ktorého sa potom zosuladuju iné ¢innosti a sféry, napriklad sukromny
Zivot, travenie volného ¢asu a podobne. Rodiny su podla Fukuyamu,
podobne ako aj uBourdieua, zvyfajne aj vyznamnym zdrojom
socialneho kapitalu, ktory spociva v budovani, vytvarani a vyuzivani
siete vzdjomnych vztahov akontaktov. Kooperdacia vramci rodiny
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ulahéuje vychovu deti, chod domécnosti iskibenie profesijnych
a rodinnych povinnosti [FUKUYAMA 2005].

2.2.1. Miesto byvania

Charakteristickym znakom rodiny je pribuzenskd sustava
i vykonavanie mnohych osobnych a socidlnych funkcii, napriklad
fyzicka a socidlna starostlivost, kontrolnd funkcia vyberu povolania,
partnera, konfesionalnej ¢i politickej orientdcie, ekonomicka funkcia
a urcitd forma rezidencie [GEIST 1992]. V medzivojnovom obdobi
majetok a profesia podmienovali miesto jednotlivca v spolocenstve
a jeho Uzemné zaclenenie v rdmci mestského priestoru.

Priestor i forma rezidencie jednotlivych rodin je vyznamnym
vonkajsim statusovym znakom. Verejné i sukromné priestory mesta,
ich funkcie sa pod vplyvom mnohych determinantov (politickych,
ekonomickych, hospodarskych a kultarnych) menili.

Socioprofesijna skupina: zelezniciari

Zelezniciari v medzivojnovom obdobi aj navonok prezentovali
svoje postavenie umiestnenim domu v centre mesta, vjeho okoli
alebo na odlahlejsich uliciach. Vzhfadom na pracovné zaradenie muza
— otca rodiny sa byvanie jednotlivych zamestnancov Zeleznic
navzdjom odliSovalo. V inych ¢astiach mesta Zili a byvali Zelezniciarski
robotnici, vinych ¢astiach dradnici. Obytnou zénou vo Zvolene, ktord
sa spaja s miestom byvania ZelezniCiarov, je Zelezniciarska koldnia,
ktord sa budovala postupne pri dnesnej nakladnej stanici — ,starej
stanici”.

Vo Zvolene uz v r. 1920 vzniklo VSeobecné stavebné druistvo
Ceskoslovenskych Zelezni¢nych zamestnancov Jednota, ktoré malo
povolenie na stavbu typizovanych rodinnych domov. Pri dnesSnej
starej stanici sa postupne vybudovala Zeleznitiarska koldnia.'%?

102 Pojem ZzelezniCiarska kolonia je ZvolenCanom zndmy aj v st¢asnosti. ESte stale v okoli
starej stanice (dneSna Nakladna stanica) byvaju starsi Zelezni€iari. V suéasnosti je tento
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Pévodne boli budované mensie rodinné domceky so zahradkou
a studriou.'® V Zeleznitiarskej kolénii boli okrem doméekov
postavené aj ,dlhé baraky”, v ktorych kazdu jednu izbu s kuchyrou
vlastnila inad rodina. Tieto baraky obyvali va¢Sinou len radovi, vykonni
zamestnanci Zeleznic so svojimi rodinami. Do konca roku 1926 sa
postavilo celkom 74 rodinnych domkov.

,Stanica so stdle rusnou Jesenského ulicou tvorila jeden z hlavnych
mestskych tahov, ale hned'vedla kolajiska osobného ndstupista viddla idyla,
obyvatelia sa tu od jari do jesene vrtali v zdhraddch (zahradné koldnie vtedy
neboli). Len denny a nocCny stanicny ruch rusil pokoj a pripominal obyvatelom
Stvrte, Ze Ziju v meste” [Kraus 1995: 6].

S urcitym pracovnym zaradenim na Zeleznici sa spajalo aj
ziskanie sluzobného bytu. ISlo napriklad o prednostov stanice, ktori
kedysi byvali v bytoch na stanici.

,Tam na stanici boli krdsne, velké panské byty. Prechddzalo sa
z jednej izby do druhej, vysoké mury. Muskdty mali v okndch, ale potom sa to
uZ vsetko znicilo. Potom tam uZ byval kde — kto, len prednostovia uZ nie.
KaZdy sa tahal potom do svojho“ (z. 1926).

Okrem stani¢nych bytov boli popri tratiach postavené aj
strazne ,domky”. Byvali vnich ti zamestnanci, ktori robili
pochbdzkarov po trati. Ich povinnostou bolo kazdy dern urobit
pochodzku, nahlasit nedostatky, poskodenia trate a podobne. Je
pochopitelné, Ze takito zamestnanci nemohli dennodenne dochadzat
na svoj tratovy Usek a kontrolovat ho. Strazne ,domky” obyvali so
svojimi rodinami, vlastnili malé hospodarstvo i zahradku.

,Srodinou som Zil vstréZnom domcéeku amal som na starosti
desatkilometrovy usek s vyhybkami, Zeleznicnymi priechodmi, rampami.
KaZda vyhybka musela byt osvetlend, strojvodcovia ich poznali. Denne som
obisiel usek, hldsil som najmensiu poruchu. Beda, ak nie, to by mi dali! Ved'
som mal na starosti cestujucich. Jednou nohou v base. Ale pldca bola stdla
a erdr sa tieZ pravidelne vypldcal. Okolo domu malé hospoddrstvo. O to sa

priestor ale zna€ne zdevastovany, nakolko sa sem pristahovalo viacero rodin romskeho
pbvodu.

103 Priblizne pred 20 rokmi dom¢eky zburali a na ich mieste postavili paneléky.
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starala Zena. Mal som pdt deti, vSetky dostudovali stredné a vysoké skoly.
V zime som vymrzol a na jar zmokol” [KRAUS c. d. 1995: 39].

Zelezniénd sprava vo Zvolene postavila taktieZ pri stanici
najomny dvojdom. Pri supise Statnych bytov v meste Zvolene,
vykonanom k 12.12.1925, z307 bytov bolo 246 Zelezni¢nych,
obyvanych Zelezni¢iarmi v Cinnej sluzbe, dbéchodcami, pripadne
pozostalymi [KMET ev. €. 12 721].

V roku 1937 boli vo Zvolene postavené v Zelezniciarskej koldnii
1y , R . , v 104
dalsie, nové a vacsie rodinné domceky. 0

Vo Zvolene na Zeleznici pracovali aj obyvatelia blizkych dedin —
Motova, Lieskovec, Zolna, Rybare, Hajniky, Budca, Zvolenska Slatina.
Z odlahlejsich lazov aobci boli zaujemcovia o pracu na Zeleznici
prijimani len vynimoc¢ne, nakolko by vznikol problém s dochadzanim.
Kazdy oneskoreny prichod do zamestnania bez ohladu na to, Ci bol
zavineny zamestnancom, alebo meskanim vlaku, musel byt nahradeny
pracou po pracovnej dobe.

UZ pri prijimani do zamestnania na Zeleznici sa povolovalo
byvanie mimo Zvolena len pod podmienkou, Ze zamestnanec bude do
prace chodit vcéas bez ohladu na prichody vlakov. To bolo prisne
kontrolované a dodrZiavané. Zamestnanci zo vzdialenejsSich obci
vyriesili situdciu tak, Ze si prihlasili trvaly pobyt u niektorého kolegu
a do prace dochadzali, prespavali u znamych, pripadne na stanici.'®

,Stari  zvolenski Zelezniciari“ byvali prevaine vo svojich

vlastnych domoch. A vacsina z nich vlastnila tiez malé zahumienky, no
tie sa nachadzali na kraji mesta, pripadne za mestom. Vo svojich

104 Republikanski zelezniciari rozhodli sa postavit koléniu rodinnych domkov vo Zvolene. Dia
18. maja t.r. bolo ustanovené druZstvo pre postavenie rodinnych domkov s umyslom vyuzit
vyhod stavebného zakona zroku 1936. Predsedom druzstva bol zvoleny Jan Kulich zo
Zvolena... Domky budu jedno-, dvoj- a trojizbové. Firmy Mandys, Novak a Wiesner zo Zvolena
boly vyzvané, aby podali svoje nabidky pre prevadzanie tychto stavieb do 12. juna t.r.
Druzstvo chce prikroCit k stavbe tychto rodinnych domkov eSte tohto roku koncom juna“
[Stredoslovenské noviny, 17. 4. 1936, s. 4].

105 Stavalo sa, Ze zamestnanci, aby boli rano v sluzbe, dochadzali do Zvolena uz poslednymi
vlakmi po polnoci a zvySok Casu stravili v akarni zelezniénej stanice. Pred 2. svetovou vojnou
7eleznice prenajali pri stanici vhoteli Stromf jednu miestnost, ktora sliZila pre tychto
zamestnancov ako nocfaharen.
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mestskych domadcich dvoroch nechovali Ziadne domdce zvierata. Ak
ano, bol im vyhradeny priestor za domom. V porovnani so
ZelezniCiarmi z blizkych dedin sa vSak hospodarstvu venovali ovela
menej.

,Stary otec velmi dbal, aby doma bolo pekne. Aj vo dvore. Tam mali
Cajové ruZe pekne obstrihané, mali lehdtka, tam sa poseddvalo. V dvore
studria. Dvor bol pekne upraveny, lebo nebolo zvykom, aby sa v dvore hydina
chovala. Len tak uplne vzadu a vicsinou len sliepky. To bol taky velky dom.
Mali aj policko, ale to aZ na Rdkosi” (z. 1938).

Po druhej svetovej vojne bol v meste nedostatok bytov.
Zeleznitiari ziskali povolenie na stavbu obytnych domov v uliciach
okolo stanice i na stavbu domov na sidlisku Podborova. Tu vznikla celd
stvrt Zelezniciarskych rodinnych domkov. Spominana stvrt existuje aj
v sucasnosti. Pévodny architektonicky vzhlad ma uz len niekolko
domov, pretoze novi majitelia si ich nadstavuju, rozsiruju
a prispOsobuju novym narokom na byvanie.

Socioprofesijna skupina: lesnici, drevari

Vysoka Skola lesnicka adrevarska bola prestahovana do
Zvolena v lete vroku 1952 a provizérne bola umiestnend v budove
byvalého gymnazia na Ulici T. G. Masaryla. Problémy, ktoré suviseli
s prestahovanim Skoly, sa tykali nielen vyrieSenia dispozicii
vyucovacich priestorov, zriadenia viacucelovych zariadeni, ale
vztahovali sa aj na ubytovacie kapacity pre Studentov a pedagdgov.

Byty pre pedagogickych pracovnikov — lesnikov, drevarov, ako
aj dalsich pracovnikov boli zabezpecené za pomoci MsNV vo Zvolene,
Statnych lesov, Lesprojektu a drevospracujiceho podniku Bucina,
ktoré prepustili svoje byty pre potreby VSLD [PRIESOL 1977]. Pre
slobodnych asistentov bola postavend provizérna slobodaren, mnohi
vSak prespdvali v Skolskych kabinetoch. Kapacitne ubytovanie
nepostacovalo, atak mnohi jednotlivci, ako aj celé rodiny
v pocCiatonom obdobi formovania odborného lesnictva vo Zvolene
byvali v podndjmoch. Respondenti i napriek vtedajsej zlozitej situacii
poukazovali na skutocnost, Ze iSlo o pociatky 60. rokov a problémy
s ubytovanim sa im v tom ¢ase nezdali existencné. Nasledne sa zacala
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vystavba bytoviek na Stidrovej ulici'®, neskér na Ulici Kimovskej.
Postupne sa vo Zvolene vybudoval a vytvoril kompaktny rezidencny
priestor pre lesnikov a drevarov, zamestnancov skoly, Lesoprojektu
i pre Studentov.

,To bola este td eufdria z budovania povojnového Stdtu. Byval som
v dvoch rodindch. Najprv u rodiny v Zupnych domoch..., ked som sa oZenil,
este jeden rok som byval u méjho kolegu a oni Cakali dalSie dieta. Viete si
predstavit, aké to boli uzasné vztahy, ked sme mali len jednu izbicku u nich
k dispozicii a dokdzali sme sa tolerovat...” (m. 1928).

»Postavili sme bytovku, potom dalsiu bytovku, takZe sme postavili 40
bytov. 40 lesnikov dostalo byty. Hned' bola lepsia situdcia. Postavili sme si to
svojpomocne. Rdno uZ o Stvrtej sme boli vtehelni a nakladali sme na
vétriesku tehly. O Siestej uZ bola zloZend a od siedmej som uZ bol v prdci”
(m. 1938).

V sucasnosti sa areal okolo TU a starého internatu stale spdja
s miestom lesnikov a drevarov, hoci mladi lesnici a drevari byvaju
v roznych Castiach mesta v zavislosti od toho, kde si svoj byt zakupili,
pripadne prenajali.

I napriek tomu, Ze sa priestor a samotné urbanne prostredie
rokmi pozmenilo, v mentalnej pamati Zvolen€anov sa priestory mesta
okolo starej Zelezni¢nej stanice doteraz spajaju so Zelezniciarskou
koldniou a priestor v okoli TU a ,starého” internatu s lesnikmi
a drevarmi.

Vystavba budov dolezitych pre rozvoj a existenciu urcitej
profesie, vytvdranie bytovych priestorov, suistava technickej
a socialnej infrastruktury, to su vSetko znaky antropogénneho tlaku na
priestory mesta.

Rozvoj mesta Zvolena a jeho urbanizaciu je potrebné ponimat
Strukturdlne, pretoZze v meste su vytvorené priestory Strukturované
profesiou (Zeleznicné stanice, dielne, Zelezniciarska koldnia, TU,
Statny lesny podnik, Ustav ekoldgie lesa, Arborétum...),
volnocasovymi priestormi (Stadidny, plavaren, ihriska...), kultdrnymi

......

106 Prvg bytovka bola dokon&ena v roku 1954, dalSia v 1956 a tretia v 1958 roku.
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a podobne. Zaroven je vhodné upozornit aj na socidlne prostredie,
teda na vplyv socidlnej skupiny na charakter priestoru. Ludské
kontakty, cinnosti, kultirne prejavy sa odrdzaju v mikropriestore
mesta aplnia funkciu akulturacie ademonstrovania kulturnych
a spolo¢enskych hodnét (rézne kulturne, spoloenské a Sportové
aktivity, vzajomné susedské kontakty a spolocné travenie volného
casu).

Vytvorenie pracovnych prileZitosti, formovanie
socioprofesijnych skupin a profesijné zameranie obyvatelov vplyva na
urbanizovany priestor, pricom vytvara aj Specifickd Struktdru a kultdru
miest s charakteristickou atmosférou, priznacnymi sidliskami, ulicami,
dvormi a zakutiami. Tieto verejné priestory slizZia aj na stretavanie,
relaxdciu a komunikdciu dospelych obyvatelov ideti. Prejavy
subkultdry do zna¢nej miery ur€uju vyznam predmetového, osobného
i sociokulturneho prostredia. Aj preto je priestor mesta Zvolena
svojim vzhladom, Struktirou, funkciou determinovany ako mesto
Zelezniciarske a lesnicke.

Socioprofesijna skupina: piloti bojovych lietadiel

Profesia vojenského profesiondla je Specifikd tym, Ze je
ovplyvnenda urcitymi objektivnymi faktormi, medzi ktoré mozino
s urCitostou zaradit aj nutnost posobit tam, kde je potrebné
vykonavat vojensku profesiondlnu sluzbu, teda v mieste posadky.
Miestom posadky je len vo velmi vynimocnych pripadoch aj miesto
povodného bydliska vojaka.

Suvedenou skutocnostou suvisia aj problémy spojené
s pomerne vysokou frekvenciou mobility, so ziskanim bytu, ¢o vyrazne
ovplyviuje rodinny zZivot, manzelské a rodinné stratégie vojakov a ich
najblizSich — manzeliek i deti.

V obdobi CSSR boli slovenski piloti po absolvovani vysokej
$koly umiestfiovani na letecké zakladne do Ciech a na Moravu. Ich
Zivotné stratégie sa podriadovali funkénému zaradeniu k prislusnému
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bojovému Utvaru. Do miesta posadky prichadzali so svojimi
v . ;. veye ;. . 107
manzelkami a detmi a snaZili sa budovat si svoj domov.°

S vybudovanim leteckej zakladne na Sliaci suvisel aj problém
ubytovania pilotov a ostatnych vojakov z povolania zabezpecujucich
servis a obsluhu leteckej zakladne. V posadke Slia¢ a Zvolen nebol
dostatok bytovych kapacit, atak sa pre vojakov (zo vzdusnych
i pozemnych sil), ktori prisli zCR, prerdbali byty, ktoré zostali po
vojakoch Cervenej armddy ZSSR na Sliadi a vo Zvolene. Tieto byty boli
v dezoldtnom stave. Okrem toho, Ze ich priestorové rieSenie
nezodpovedalo nasim Standardnym bytovym narokom, boli pred
odchodom vojakov do Sovietskeho zvdzu uUplne zdevastované
a znicené.

Sidliska a paneldky, v ktorych byvaju vojaci profesionali,
nazyvaju ¢lenovia urbanneho spolocenstva jednoducho ako vojenské,
pripadne letecké (na Sliaci). Obyvatelia mesta vedia, ktoré paneldky
patria Armade SR, a v sucasnosti su spajané najma so skutocnostou,
Ze byty boli vojakom pridelené bezplatne.

V armédach krajin'® NATO a USA su sluZzobné vojenské byty

alebo domy dostojnikov pridelované v zdvislosti od funkcie
a hodnosti. Na rozdiel od pomerov na Slovensku (a byvalych
socialistickych Statov) su tieto ubytovania nadsStandardné a tvoria
separovanu komunitu vo vnutri konkrétnej posadky. Na Slovensku
byty aj vysSich dostojnikov patria do mestskej Struktury, sidliskovej
zastavby bez vonkajsich hranic a statusového vymedzenia.

Vychadzajuc z organiza¢nej schémy vzdusnych sil, letecké
zakladne sa nachadzaju na Sliaci, v PreSove a v Kuchyni. Vo Zvolene
sidli Velitelstvo vzdusnych sil, ktorého sidlo je skoro v centre mesta,
a tak s muzmi i Zenami v uniformach sa urbanne spoloenstvo méze
beZne stretavat na mestskych verejnych priestranstvach.

107 Ako tato skutoCnost vplyvala na rodinny Zivot, poukazujem blizSie na s. 192.

108 \/ krajinach, ktoré boli povodnymi ¢lenmi NATO - pred vstupom krajin z byvalého
socialistického bloku.
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2.2.2. Vyber partnera, partnersky zivot a Zivot v rodine

Skusenosti z vyskumov dokazuju, Ze rozdelenie na sukromné
averejné, sukromné apracovné, rodinné apracovné nie je
jednoznacné. A nie je jednoznacné najma v sucasnosti, ked' sa socialny
status vyraznejSie odvija od pracovne] pozicie ako od rodinnych vazieb
[KELLER 1992]. Aj vztahy, ktoré ma jednotlivec vrodine a ktoré
sucasny americky ,familizmus” hodnoti ako Utocisko pred napéatim
a neosobnostou vonkajsieho sveta [Berger 1991], su previazané
s profesiou, pretoZe svet prace formuje a ovplyviiuje vytvaranie,
budovanie inaplfianie Zivotnych $tylov astratégii v spojitosti
srodinou, rodinnym  Zivotom, domacnostou, partnerskymi,
manzelskymi a rodicovskymi vztahmi.

Na rozdiel od tradi¢ného modelu, ked muz podriadoval svoj
Zivot praci aZena poziadavkam rodiny, ako to ukazali vyskumy
z medzivojnového obdobia medzi ¢lenmi socioprofesijnej skupiny
ZeleznicCiarov a ich pribuznymi, v su¢asnosti sa obidve pohlavia usiluju
o profesijné ambicie. Nie je to len zdbévodov ekonomického
zabezpecdenia, hoci vacsSina domacnosti je zavisla od platov obidvoch
partnerov. V tradi¢nych rodinach sa socidlny status odvijal od rodiny,
ato najma od otca Zivitela, nakolko Zeny v medzivojnovom obdobi
boli len ojedinele v pracovnom procese.

Nutnost koordinovat pracovny arodinny Zivot v sucasnosti
predstavuje kazdodennu realitu vSetkych pracujucich Zien a muzov.
Previazanost prace arodiny je obojstranna. Spdsoby a stratégie,
akymi si socidlni aktéri organizuju svoj profesijny, sukromny
partnersky a rodinny Zivot, suvisia s predstavami jednotlivca o svojom
Zivote, ktory zahriuje vsSetky tieto stranky, ktoré sa navzdjom
ovplyviuju.

Sociologické vyskumy profesijne aktivnych Zien a muzov, ich
rodinnych vztahov a pracovnych podmienok ukazali, Ze kombinacia
rodiny a prace je pre vac¢$inu z nich Zivotnou stratégiou [CERMAKOVA
a kol. 2002; KRIZKOVA 2002, 2002a, 2002b, 2004, 2005, 2005a 2005b;
KRIZKOVA — HASKOVA 2003; HASKOVA — KRIZKOVA 2002, HASKOVA —
LINKOVA 2002].
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Hoci manZelstvo a rodi¢ovstvo zasahuju do profesijnej drahy
obidvoch partnerov, profesijnu isukromnu sféru Zien ovplyviuju
vyraznejSie. Socioldg Alan poukazuje na skutocnost, Ze ambicie Zien
byvaju uz v anticipacnej faze strukturované inak ako u muzov. Plany,
ambicie a stratégie zien su ovela SirSie a uberaju sa dvoma smermi.
Zahtnaju anticipaciu vlastnej Zivotnej drahy, a to v oboch centralnych
linidch, pracovne] irodinnej, azaroven zahriuju aj anticipaciu
profesijnej drahy manzela. U manzela rodinna linia i profesijna draha
manzelky zostava len okrajovou zalezZitostou, ktoru by bolo potrebné
brat do Uvah pri planovani si svojej profesijnej drahy [ALAN 1989].

Svédske vyskumy Leiulfsrudovej a Woodwardovej dospeli
k zaveru, e profesia manzelov sa odraza aj v konkrétnom naplfiani
obsahov roli muZov a Zien vrodinnom a rodi¢ovskom Zivote. Delba
prace vrodine, postoje kvychove deti sa liSia od charakteru
vykondvanej prace. Svédske sociologi¢ky uvadzaju priklady, Ze
v triedne homogénnych rodinach zostava s chorym dietatom doma
vidy Zena. V rodindch heterogénnych je to ten z paru, ktory vykonava
robotnicke povolanie, ato bez ohladu na pohlavie [citované podla
SANDEROVA 1999: 24].

Vykondvana profesia a dosiahnuté vzdelanie v sucasnosti
patria k mnohym stdlym faktorom ovplyviiujucim aj vyber partnera.
V sUvislosti svyberom partnera je moZzné hovorit napriklad
o podobnosti socioprofesijnej (medzi manzelmi vykondvajucimi
podobné povolanie) ¢i o analdgii kultdrnej (manzelia s porovnatelnym
vzdelanim alebo zaujmami).

V sucasnosti rozhodujucim faktorom dvah o manzelstve uz nie
je tak ¢asto socialny povod, ale skoér to, aké vzdelanie buduici manzelia
dosiahli.  Socidlni akultirni antropolégovia vysvetluju tieto
skutoénosti na zdklade ,pravdepodobnosti“ a ,stratégie“. Do tohto
prudu patria aj Bourdieuove analyzy, na zdklade ktorych si jedinec vo
vacSine pripadov nevedome vyberd partnera, ktory ma k dispozicii
rovnaky typ kapitdlu ako on sam. Podobnost vyberu byva
vysvetlovana tym, Ze existuje vysoka pravdepodobnost, Ze sa jedinec
stretne s niekym, kto je mu socidlne blizky. K vyberu partnera totiz
najcastejsie dochadza pocas studia, zabavy alebo v zamestnani a vztah

172



Socioprofesijné skupiny v urbannom prostredi

sa rodi zhodndt, zilub azdielanych schopnosti.'® Zaroveri sa
nositelia iného mnozstva a druhu kapitalu vlastne ani nemaju kde
stretnit. ManzZelstvu podobnému kultirne isocidlne davaju [udia
prednost tieZ z opatrnosti, predchadzanim problémov vyplyvajucich
z kultdrnych rozdielov medzi manzelmi aich rodinami, ktori ziju
odliSnym Zivotnym Stylom [BOURDIEU 1986, 1998; McROBBIE 2005;
MONTOUSSE — RENOUARD 2005].

Rodina Zelezniciara

Na konci 19. storolia sa uzavretie manZelstva na Zeleznici
nebralo len ako sukromnd zaleZitost, ale na uzavretie sobasa davalo
povolenie samotné riaditelstvo Zeleznic. Budlca nevesta musela
predlozit ,vysvedcenie zachovalosti“. Sobas a k nemu viaZuce sa nové
socialne vyhody vyplyvajuce z Penzijného fondu museli byt vedenim
Zeleznice schvdlené. V pripade neuposlichnutia a svojvolného
uzavretia manZelstva mohol byt zamestnanec zo sluZieb na Zeleznici aj
prepusteny. Povinnost Ziadat povolenie na uzavretie sobasa bola
zru$end az 20. 4. 1912 [DIVIS 1989].

MuZi zamestnani na Zeleznici, navySe ak uz mali pridelenu
definitivu, predstavovali pre mladé Zvolencanky ,dobru partiu”. Aj
rodicia dievcat kladne hodnotili najméa fakt, Ze ich dcéry budd mat
prostrednictvom zamestnania svojho manzela urcité socidlne istoty
ana zdklade stidleho prijmu adéchodku bude one aoich deti
finan¢ne postarané.

,Bolo dobré, vziat si ZelezniCiara. To nds chceli, no pravdaZe nds
chceli” (m. 1911).

, To bolo velmi vitané byt Zelezni¢iarom. Dievcatd sa o nds zaujimali.
To viete, ked’ mal stabilné zamestnanie, uz sa mohol Zenit, uz mal istotu”
(m. 1912).

,16j ked" som bol mlady, mna si Zeny celkom vyberali. Aj som mal
penazi, aj som mohol ist tam, ist tam, hrdval som v kapele...” (m. 1903).

109/ 20. rokoch 20.storoCia sa na plesoch stretavali 2/3 buducich manzelov, v 70. rokoch to
bola uz iba tretina. V sucasnosti sa buduci partneri stretavaju CastejSie v praci, v skole Ci pri
volnogasovych aktivitach [MONTOUSSE — RENOUARD 2005: 288].
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... Zelezni¢iar mal definitivu, o Zenu, odeti sa vedel postarat”
(2. 1926).

Vzajomné vztahy mladych vsak vznikali a uzatvérali sa len na
priblizne rovnakej socialnej Urovni. TakZe aj Zelezniciar si podla svojho
postavenia v praci hladal primeranu partiu pre seba. Casto manzelstvo
uzatvorili mladi fudia zo ZelezniCiarskych rodin. VysSie socialne
postavenie sa verejne manifestovalo aj vacsim venom. Dcéry
Zelezni¢nych udradnikov pri vstupe do manzelstva prinasali do novej
domadcnosti napriklad nabytok.

,Nds stary otec za to, Ze bol vyssie postaveny, dal obom dcéram
urobit ndbytok z orechového dreva do vsetkych miestnosti. Cely ndbytok dal
vyhotovit u FiguSov. To bola vo Zvolene ndbytkdrska firma“ (Z. 1938).

Zelezni¢iari  boli  organizdtormi  mnohych  kultdrnych
i Sportovych podujati, na ktorych sa zuc¢astriovali aj mladé sle¢ny, ¢im
bol tiez vytvoreny priestor na vzajomné zozndmenia sa.

... osudovad Borovad hora. Tam uz odddvna robili ZelezniCiari zdbavy.
Tam sme sa spoznali aj tak, Ze ako zasnubili. Ja som bola dievéa velmi mladé.
Viete, Zelezniciarska zabava bola a spolu sme tancovali. A boli tam maskary
policajti a oni nds spolu zajali. Museli sme ist k pokladni a tam ndam dali
akozZe obrucky. Dali nam vypit Stamprlicok. Tak tam to bolo nase prvé skoro
zasnubenie” (Z. 1929).

Muzi uzatvarali manzelstva vacsinou az po ziskani definitivy.
Mnohi tridsat- i viacroéni. Zeny boli ovela mladsie a medzi partnermi
byval vacsi vekovy rozdiel. Krozvodom nedochadzalo. Ak aj boli
v manzelstve problémy, prave od manzelky sa ocakdvalo, Ze sa
prispésobi, bude tolerantnd achod domadacnosti bude viest
nepretrzite.

,Ja som mal Zeny vidy velmi rdad. Vidy som nie¢o mal so Zenami
rozrobené. Moja Zena td bola vZdy len nahnevand...” (m. 1903).

Zeny — manielky boli zamestnané len velmi vynimoéne. Aj
v pripade, Ze ako slobodné pracovali, po uzavreti manzelstva ostali
doma aboli Uplne vylucené zpracovného procesu. Mnohé boli
vzdelané. Vystudovali dievéenské Skoly, ucitelské udstavy, ale
spolo¢enska konvencia i muzskd hrdost a nadradenost nedovolovali
Zenam realizovat sa v zamestnani. Celkove to vsak hodnotili kladne
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a vObec sa nad tym ani nepozastavovali. Prave naopak, boli stym
Uplne stotozneni.

,Nechodili Zeny do roboty, to sa nepatrilo. Boli doma, starali sa
o domdcnost, o muZa. To chlap sa postaral o rodinu. To aZ tak po vojne takd
modnost, Ze Zeny isli do roboty” (m. 1903).

,Zeny sa nezamestndvali. Méj muZ nechcel, aby som robila, len aby
som doma bola. AZ ked' syn iSiel na vysoku, sla som robit. Jemu sa to smrti
rovnalo” (z. 1909).

,Zeny nechodili do prdce. Tam na Zeleznici bola dokonca podmienka,
Ze zamestnany bude iba muZ. Ked' sa Zena vydala za ZelezniCiara a predtym
robila, automaticky odchddzala domov” (m. 1935).

,A bolo vtedy este tak, Ze rusriovodic, ked’ sa oZenil, tak si mal Zenu
vychovat. Aj mamina bola dlho domdca. Ako domdca si robila skolu
ekondémiu a potom len isla robit, neskoro” (m. 1921).

,To pravdaZe Zeny nerobili. Na chlapa, ked" mu Zena robila, len tak
vraveli— no, ten si Zenu nevychovd. To bola hanba“ (z. 1929).

,Ked" mal muZ vyssie vzdelanie, tak bolo pod jeho urover, aby jeho
Zena robila” (z. 1938).

V medzivojnovom obdobi v mestskom prostredi prevazovali
patriarchdlne vztahy. Ato aj napriek tomu, Ze toto obdobie uz
naznacCuje smerovanie prechodu z patriarchdlnych k partnerskym
vztahom s moznostou zasttpenia oboch partnerov [DARULOVA 2002].

Kazdodenna vychova deti, starostlivost o vedenie domacnosti,
nakupy, to vSetko bolo Zenskou zéleZitostou. Vela zamestnancov na
Zeleznici pracovalo na turnusy, cestovali acasto travili ¢as mimo
svojho domova. A tak v nepritomnosti manzZelov ich v mnohych
pripadoch zastupovali manzZelky a vybavovali aj neodkladné uradné
veci. Zeny Zelezni¢iarov boli teda uréitym spdsobom samostatné
a niesli zodpovednost za rodinu a domacnost. Ale podstatné, vazne
rozhodnutia Zena nerobila sama. Ak to situacia dovolovala, na
manzela radsej pockala. Pri rieSeni zavaznych problémov, situdcii bol
to vzdy muz, ktory mal hlavné, rozhodujuce slovo, ato nielen pri
vychove deti. ManZel — otec bol autoritou, ktorému sa rodina
prispbsobovala.
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,Stard mama bola poslusnd. Zrejme nebola zvyknutd svoju mienku
presadzovat. To, ¢o povedal stary otec, o tom sa nediskutovalo. Ale vZdy sa
pekne k nej spraval. VZdy ju pekne oslovoval — Janka a ona ho oslovovala —
Pali“ (3. 1938).

MuzZi davali manZelkdm peniaze na domacnost, nakupy,
oblecenie, pre deti a na iné bezné rodinné vydavky. Ony s nimi museli
hospodarit a vystacit do dal3ej vyplaty. Sporenie penazi doma mala na
starosti Zena. O sporenie vacSieho obnosu penazi, pripadne ich
ukladanie do bank, sa uz postaral muz. KedZe Zeny neboli zamestnané
a nie kazdy prijem manZzela stacil na chod domdacnosti, niektoré Zeny si
privyrabali Sitim alebo vySivanim pre seba ainych vdomacnosti.
Vedlajsie zdroje prijmov boli rézne aich potreba ispbsob ziskania
zaviseli od ekonomického postavenia rodiny.

,Stari rodicia mali velky dom. Nd@s byt a za nim byvali vtedy este dve
rodiny, ktorym to stari rodicia prenajimali. Ti sa obcas prisli aj spytat, ¢i daco
nepotrebuju pomobct” (z. 1938).

O cel domacnost sa starala Zena sama. VacSinou nemohla
pocitat s pomocou manzZela aani ju vlastne neocakavala. Aj praca
v pridomovych zdhradkach bola Zenskou zaleZitostou. Ak to
postavenie manzela dovolovalo, vypomahali Zenam v domacnosti
sluzky. V Zelezniciarskych rodinach to vSak bolo skér vynimocné.
Castejsie sa stavalo, Ze na vykondavanie uritej prace boli najimané
mladé dievéatd. Bola to pomoc pri malych detoch, upratovani
a podobne.

Rusnovodici z primestskych casti a z blizkych dedin mali hlavné
slovo pri zabijackach. Vzdjomna vypomoc medzi kolegami bola
samozrejma aaj ocCakdvana. Za pomoc sa neplatilo, vSetko sa
,odrabalo“, napriklad pri stavbe domu.

,Ja, ked som staval dom a povedal som, Ze potrebujem desat
brigdadnikov, prislo dvadsat a problém som mal iba s pdlenkou” (m. 1912).

,Mbj muz bol dobry. Ale ni¢ mi doma nepomdhal. Na vsetko som
bola sama. Len ¢o mi svokra pomohla. O deti som sa starala ja. Aj v zédhradke
mdlo pomdhal. Pomdhal akurdt kurit, Stdle len do roboty, domov sa chodil
len vyspat. Nakupovala som ja, to on nikdy nechodil. Ja som mala peniaze,
on mi ddval vyplatu a ja som gazdovala cely mesiac. O ni¢ sa nestaral, len
aby bolo navarené” (z. 1909).
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,Casto bol pre¢, o som mala robit. Sama som sa o deti starala,
sama som veci vybavovala. A ked prisiel domov, zasa len do
Rusnovodicského domova utekal...” (z. 1922).

,Stary otec bol taky mestsky clovek. Stard mama vsetko len na trhu
nakupovala, aby to bolo zdravé, dobré. Na vsetko si potrpel. Doma nerobil.
Jedine ¢o viem, Ze stary otec doma robil, piekol obldtky na Vianoce”
(m. 1938).

,Zena tahala celd rodinu, domdcnost, dieta, vsetko. A tie noci, ked'
som bola sama a on bol vonku. Aj ked' bol syn maly, vela som bola sama. To
bolo také samozrejmé, co som mala robit” (. 1929).

Zelezniciari, ktori byvali na dedinach, vlastnili ovela vicsie
hospoddrstva, sc¢im, samozrejme, suviselo, Ze ich pomoc pri
hospodarskych pracach bola neporovnatelne vyraznejsia.

,Prisiel z roboty, unaveny, nevyspany a utekal este robit do pola“
(z. 1929).

Kazdodenny bezny isviatocny denny rezim rodiny zdvisel od
toho, ¢i bol manzel v sluzbe alebo doma. Rodinné oslavy neboli velmi
okdzalé. K sviato€nejSim patril len den narodenia. Pracovné vyrocia,
pripadne odchod zamestnanca do dochodku nebol dévodom na
oslavu. Ani v praci, ani v rodinnom kruhu. Uvedené oslavy sa rozsirili
az po 2. svetovej vojne. V Zelezniénych dielfach sa netolerovalo pitie
alkoholickych napojov, ani organizovanie rodinnych osldv (menin,
narodenin a podobne)“ [KMET ev. ¢. 12 721].

Ak bol manzel doma, rano celd rodina spolu ranfajkovala. Pila
sa kava — melta, ¢aj. Jedlo sa Cerstvé pecivo alebo chlieb s klobasou,
maslom. MuzZ odiSiel do prace, matka vyprevadila deti do Skoly. Ak
boli eSte malé, ostali s nou doma.

Dopoludnie bolo uréené na vykonavanie domacich prac. Matka
sdetmi obedovali doma, muZi (zamestnani) domov na obed
nechodievali. VSetci spolu jedavali len vtedy, ak manzel nebol
v sluzbe.

Ak bol manzel po préci, ,,dospdval, doma sa motal”, pripadne
travil svoj Cas prechadzkami v meste, posedeniami skamaratmi,
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navstevou pohostinskych zariadeni, partiou Sachu ¢i maridsu. Ti, ktori
doma vlastnili vacsie hospodarstvo, pracovali.

Poobede sa Zeny s detmi prechadzali mestom, pripadne sa
pribuzné, rodinné priatelky navitevovali. Zeny samy, bez muZského
sprievodu do resStauracie nechodili. Miestom ich stretavania bolo
mestské korzo, parky a samotna domacnost.

Rodina vecerala spolotne doma. Po vecleri muiZi eSte
odchadzali do mesta na pivo, deti travili ¢as s matkou, pripadne
s kamaratmi.

,Ked'boli deti este malé, ostdvala som s nimi doma. Dopoludnia sme
vela byvali doma na dvore. Ja som robila tak kadeco, ¢o bolo treba a oni tam
sa hrdvali. AZ ked' boli vicsi, mali kamardtov z ulice. Obed som varila ja, ale
vela sme dostdvali od svokrovcov. Rdno som si doma robila a poobede som
chodila do mesta. Aj s ko¢ikom. Po korze, po parku...” (z. 1909).

,Suseda, ¢o mala tieZ muzZa Zelezni¢iara, mala také staré deti ako
my. Tak som spolu s riou chodila na prechddzky do mesta. MuZov sme doma
nemali, tak sme si spolu pomadhali” (z. 1922).

,Ja som nerdd bol doma. Vidy ma to len do mesta tahalo. Zena sa
vZdy hnevala. Aj dcéra sa hnevala. Ona je dobrd, Sikovnd, vystudovand
profesorka. Ale vZdy tak ako Zena, aj ona spievala. Chodieval som na skusky
kapely a aj ked” sme nemali, povedal som, Ze idem na skusku a tak som
odisiel. Do krémy som ale nechodil. To len tak vyjst si, poobzerat, ¢o je nové”
(m. 1903).

Miestom rodinného stolovania bol st6l umiestneny v kuchyni,
pripadne vizbe. Kaidy ¢len domacnosti mal za stolom vyhradené
miesto. Za vrchom stola sedaval vidy otec. V pripade otcovej
nepritomnosti ostalo jeho miesto prazdne, nik si nan nesadal. Ak bol
manzel sluZzobne vzdialeny, manzZelka jedla s detmi, na neho s jedlom
necakali. MuZi vdomadcnosti nikdy nevarili a o pripravu jedal sa
nezaujimali. PovaZzovali to za vyslovene Zensku pracu. Na peknom
a prijemnom stolovani i dobrom jedle si ale zakladali.

,Zena u? vedela, kedy pridem z roboty domov. Ona ma vZdy ¢akala.
Ona to uZ vsetko mala pripravené, navarené. Spolu sme si potom sadli za
stél, deti museli byt doma a tak sme spolu jedli“ (m. 1912).

178



Socioprofesijné skupiny v urbannom prostredi

,Ked' prisiel domov z roboty v noci, tak mal jedlo pripravené. Vzdy
mal jedlo pripravené. Uz si ho len zohrial, alebo len tak ho mohol zjest”
(2. 1909).

,Varievalo sa tak, Ze napriklad bola polievka aj ¢uZpajz (privarok —
pozn. autora) a za tym eSte mucne jedlo. To nemohlo byt ako teraz, ked
varime privarok, uZ polievku nie. Stard mama piekla aj kysnuté koldce, aj
rezy. Kdva takd ako teraz sa nepila. Skér ¢okoldda alebo kakao. Cokoldda so
slahackou, to bolo v nedelu. A na sobotu sa piekla babovka“ (Z. 1938).

Pocas sviato¢nych dni, ak to bolo moZné, sa rodina snazila
prispbsobit otcovej sluzbe. V inych pripadoch jedavali sami, bez otca.
Po prichode z prace on potom sice konzumoval sviatocné jedl3, ktoré
mu manzelka odloZila, ale nemalo to uz sviatoény charakter.

,Aj niekolko dni bol pre¢. Samy sme boli. A tie sviatky. To ak isiel do
sluzby rdno na Stedry deri, to sme boli doma samy. Len ja s detmi. To bolo
smutné. Ale isiel aj tak, Ze nastupoval turnus vecer, a to sme radsej vecerali
uZ skoro poobede, len aby sme spolu boli“ (. 1922).

,Ked' sa nam narodili deti, tak uZ bol na Vianoce skoro vidy doma.
Len pdrkrat ¢o nebol, lebo to ddvali najprv tych, co nemali deti. Na Silvestra
tieZ bol vrobote. Aj nds prvy Silvester bol tak, Ze on vrobote aja
u svokrovcov” (z. 1909).

Na spolo¢né rodinné obedy do restauracie sa nechodievalo ani
v nedelu, ani pri vyznamnych sviatkoch. V areali Zelezni¢nych dielni
bola pre zamestnancov uz v roku 1900 vybudovana socialna jedalen,
kde si bolo mozné kupit teplu stravu. Jedalen patrila dieliam a bola
uréend pre vsetkych dielenskych zamestnancov. Na Zelezni¢nej stanici
sa nachdadzala stani¢na reStauracia. T4 sluzila najma Sirokej
cestovatelskej verejnosti. Na rozdiel od dielenskej bola stani¢na
resStauracia sukromnou. Majitel, sikromna osoba, si ju mohol prenajat
na niekolko rokov. Od neho zdlezalo, aké ceny azlavy urci pre
zamestnancov Zeleznic. Najest sa v nej mohol ktorykolvek Zelezniciar,
ked sa preukazal ,rezijnkou”. Ta ho opravnovala na urcitu zlavu pri
kupe jedal a napojov.

Aj napriek tomu, Ze boli vybudované stravovacie zariadenia
pre Zelezniciarov, stravu do prace im kazdy den pripravovali manzelky.
Sluzby jedalni vyuzivali vac¢sinou len slobodni zamestnanci. Na obed
bola viZelezniénych dielflach uréend obednajSia prestdvka, ktorej
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zaCiatok i koniec sa ohlasoval trubenim — sirénou. Tym muzom, ktori si
obed nezobrali so sebou, ho nosili do prace ich deti.

,Chlapci, ktorych otcovia robili v Zelezni¢nych dielriach na opravu
vagonov pri Métovej, dennodenne av kaZdom pocasi presne na minutu
dondsali otcom obedy” [ZELIENKA 1978: 177].

Vychadzajuc zo spomienok informatorov, prave obednajsia
prestavka davala priestor na vzajomnu komunikaciu i zabavu. Pocas
nej sa viedli rozhovory na najrozmanitejSie témy, vraveli sa vtipy...

... Certoviny sa vymyslali. Veselo bolo. Vymyvaci mali tazku prdcu.
A oni mali povolené doniest si lieh. A vedeli si uvarit pdlenku. Oni boli ako
Certi. Ked som bol este mlady, raz ma cez obed priSiel zavolat strojmajster.
Podte, podte teraz na jeden ruseri zistit a rozhodnut, ¢o s tym potrebujeme
robit. A viedol ma k starej lokomotive 412, ¢o uZ len niekde posunovala. Si
myslim, ¢o ten chce a uz otvdral dvere do kuchyne. To kde je rusriovodi¢
a kuri¢ na masine. A tam tito vymyvaci a tam uZ voriala pdlenka, skvarky,
slaninka. Oni si na slaninke varili pdlenku a zajedali, kto ¢o mal, ¢o komu
Zena zabalila. Nemdm rdd mastné, horko-tazko som vypil za Stamprlik...”
(m. 1915).

Ked mali Zelezniciari turnus, manzelky im zabalili stravu na
niekolko dni. Jedlo si do prace nosili v koZzenych taskach s plochym
dnom a ohrievali ho priamo v rusni na peci.

»Mali také klasické tasky. VZdy som ho riadne nabalila. Ta taska bola
celd zodratd a nie jedna. Tam sa rajnicky normdlne spratali, vsetko jedlo.
A to mi nebol problém. VZdy som sa ho spytala — ¢o ti ddm do roboty? Trosku
telaciny, a to som mu gulds urobila, alebo som mu do rajnicky trosku fazuli
dala. Ale ¢o vZdy musel mat, on na Ciernej kdve bol. Ale nie na takej zrnkovej,
ako teraz pijeme, ale na melte. Ato pol litra som mu vZdycky uvarila. To
potom po troche pil miesto vody” (z. 1929).

,To som mu vZdy plnu tasku naklddla. Uvarila som mu jedlo, mdso,
klobdsy, aj slaniny, mlieka. To si zohrial na masine, na Smalci. To aj na dva
dni, ked’mal cesty, som ho vybalila a to tak, aby sa jedlo nepokazilo. Aj to, aj
to zabalit” (z. 1909).

Manzelky Zelezniciarov prezivali najtazsie chvile, ked boli
doma samy. Muzov odprevadzali do prace v ktorukolvek hodinu bez
ohladu na den v tyzdni. Pocitovali strach, nevedeli, ¢i sa nieco cestou
nestane, Ci ich manzelia pridu domov nacas a v poriadku.
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,VZdy som ho vyprevddzala. Aj okno som vZdy otvorila a divala sa,
kym ulicou presiel. Bdla som sa. Aj velakrat som sa vyplakala, ked’ bol pre¢
a nechodil aj dva dni domov, ¢ sa mu daco nestalo. Nebolo nikdy isté, ¢i sa
v poriadku domov vrdti. Aj za Slovenského Stdtu a za Povstania to bolo
hrozné“ (z. 1922).

,Moja Zena to nemala veru lahké. Ona musela byt v strehu ako ja.
Nevedela ani zaspat, ked’ som doma nebol” (z. 1912).

,UZ som mal ist z Margecian. Mali mi pripravit rusen na paru. A nie
a nie ho pripravit. Aj ryby sme boli chytat, aj spat nds poslali. Telefonoval
som z Margecian do Zvolena strojvodcovi, nech posle avizirosa™° moju Zenu
upozornit, Ze som v Margecanoch a neviem, kedy pridem. On to ale neurobil
a ona len tipla. Prisiel som len na treti deri stadial domov. UZ ma Svagor so
svagrinou hladali po Zeleznici. Stretli sme sa, ja som akurdt schddzal z rusna.
A boli celi stastni, Ze som tam, Ze ma vidia zdravého. Mamina cely Zivot
trpla...” (m. 1921).

Status rodiny sa urcoval podla socidlneho postavenia otca.
Podla toho, aku poziciu v zamestnani zastaval, taka sa mu prejavovala
Ucta v praci ivmeste. A podla toho, aké postavenie zastaval otec
rodiny, také spravanie prindlezalo aj jeho manzelke, a tak podla
urcitych zdsad vyrastali aj jeho deti. I'. Zelienka na svoje detstvo vo
Zvolene spomina, Ze ako kazdé iné mesto a mestecko, aj Zvolen sa
delil na ohranicené rajony, stvrte, v ktorych vladli chlapcenské bandy
so svojimi velitelmi. Jednou z vacsich a silnejSich bola Zelezniciarska
banda, ktoru tvorili chlapci zo Zelezniciarskej kolénie [ZELIENKA c. d.].

Chlapci z ulic, ktoré sa tiahli v blizkosti stanice, ¢asto a radi
chodievali pozorovat vlaky, cestujucich a neraz sa skusali previezt zo
Zvolena na Slia¢ nacierno, pricom mnohi z nich uz v detstve tuzili stat
sa ZelezniCiarmi.

,Na stanici som sa prechddzal po ndstupisti pozoroval som
lokomotivy pri posune, ba siel som sa na ne podivat (o som doma tajil) aZ
na most, aby som ich videl z ,,vtdacej perspektivy", ako hovorieval stary otec...
Tichym, ale déraznym hlasom sa ma spytal, ¢cim chcem byt, hoci vedel, Ze
tuzim len po jednom — stat sa strojvodcom. Ale prijal by som aj miesto

10 Avizér — zamestnanec na Zeleznici, ktory chodil zamestnancom domov oznamovat, ak mali
neoCakavane nastupit do prace.
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»hajcera”, ¢ize kuri¢a, ved na lokomotive je aj ten délezity. Mimoriadne
dbleZity — zdbrazrioval stary otec — a nielen na lokomotive... Lokomotivy
s dlhymi tendrami naloZenym uhlim ma fascinovali. Siel som z koZe vyskocit,
ked’som videl, ako Cerpaju vodu u vezi pump. Strojvodca nasmeroval potrubie
pumpy dlhé ako sloni chobot do otvoru lokomotivy, pricom musel vyjst na
Zelezny mostik namontovany vedla kotlového telesa. PreSiel sa po riom dva-
tri razy, kontrolujuc cosi s olejovou maznickou v ruke. Zisiel dolu a pritlacil
dlafi na loZisko kolesa vysSieho ako on sam“ [KRAUS 1995: 13 — 14].

Deti vysSich uradnikov sa od inych odliSovali najma tym, Ze
v rodinach sa kladol velky déraz na vzdelanie. Od vrstovnikov sa liSili
nielen modernejsim a kvalitnejSim obleCenim, ale aj zaujmami, ktoré
suviseli s vysSim postavenim ich rodiny aktoré neboli pre ich
rovesnikov v meste samozrejmymi. Hrdvali tenis, navstevovali
hudobné skoly, mladenci s otcami chodievali na polovacky. Dana
skutocnost suvisi aj s rezidencnym ukotvenim rodiny.

Rodinné vylety, vychadzky, tury sa absolvovali v nedelu, ked'
rodina spolocne travila najviac ¢asu. Samotné mesto Zvolen a jeho
blizke okolie je bohaté na vyskyt mineralnych pramenov. Byvali pekne
upravené arodinam poskytovali prijemny vylet ipobyt v prirode.
Chodievalo sa najma na Cerveny medoky$ pod Pusty hrad, Gustavku
za Hron, Podlavicky medokys k starej zZeleziarni, kde ,piknikovali“,
opekali, nabrali si ,medokys“ — ,stavicu” a spolo¢ne aj niekolko rodin
dokopy travilo volné chvile. Pre Zvolenc¢anov bol vyhladavanym aj
turisticky vystup na Pusty hrad, vylet na Bakovu jamu, Borova horu
a do Bienskej doliny.

,Rdno, len ¢o svitlo, brali deti a $li na Cervent medokys. To sa $lo aj
s inymi rodinami popri trati, Hrone. Ked' isla masinka, zapiskala, dala o sebe
vediet, pozdravila. Cesta bola len vyslapand. Po ceste sa vidy spievalo.
Robila sa Zivdnska alebo gulds. Nebolo Ziadnou vynimkou, aj kluckovy
gramafon” (m. 1946).

,Najradsej sme chodili na Cervenu medokys. Tam sme zobrali deku,

v

jedlo a boli sme aj pol dria“ (z. 1909).

,My sme chodili takd rodinka na vylety. Aj sinymi. Ato bud na
Cervenu medokys, bud’ do Bieria. To bolo ohromné. Aj na cely deri sme $li.
Gulds sa varil, do kosika som kadeco nakldadla, vsak deti boli, museli sme
volaco zobrat. Aj sme posedeli, podebatili, zaspievali” (z. 1922).
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Pre Zvolencanov vsak najvyznamnejSim miestom travenia
volnych chvil boli kipele Slia¢. Na Slia¢ chodievala ,nébl spolo¢nost*.
Na Sliaci sa prechadzalo po kupelnej promenade, po parku, pila sa
lie¢ivd voda, navstevovali sa koncerty, reStauracie, tanecné zabavy
a hraval sa tenis. Navsteva Slia¢a bola spolo¢enskou udalostou pre
vysSiu, ato nielen zvolensku, ale aj banskobystrickl spolo¢nost. Aj
prvé spomienky Jana Ponicana na Slia¢ svedcia o jeho spolo¢enskom
vyzname:

,Vlak zastal na Sliaci. Na visku boli vilky a zeleri. A na stanici sami
hrdo obleceni pdni a panie vo velkych klobukoch, zdobenych kvetmi. Divas
sa, ¢o? Na Slia¢ chodia iba bohati. Chudoba chodi tam, na Kovdcovd,
k prirodnému Zriedlu” [PONICAN 1977: 100].

TaktieZ spomienky informatorov dokladaju, Ze ndvsteva Sliaca
bola vyhladavanou sviato¢nou udalostou. Na Slia¢ sa cestovalo
vlakom alebo peso prijemnou prechadzkou cez Bakovu alebo Borovu
horu.

,BoZe méj, kolkokrdt sme sa na Sliaci prechddzali. To tak sa patrilo
tam chodit. Pekne sme sa obliekli a to v nedelu popoludni sme $li tam na
kavicku, vinko, hudbu popocuvat. Joj, tam bolo ohromne” (z. 1922).

,Na Slia¢ sme chodievali, ked' bola hudba. Sadli sme do kaviarne na
kavi¢ku, na zdkusok, aj sme tancovali, na promendde sme pocuvali hudbu”
(z. 1909).

»To by hddam ani nebol riadny muz, keby netancoval na Sliaci. Tam
ale nebolo turistickej vystroje na tancovacke. Musel byt obleceny akurdt.
MuZzi klobuky a dievcatd len v Satdch a lodickdch...” (m. 1922).

Rodinny Zivot Zelezniciara sa podriadoval otcovym pracovnym
povinnostiam. Manzelovi, ako jedinému Zivitefovi rodiny, bolo
v spolo¢nosti riadenej muzskymi principmi a potrebami umoznené
realizovat svoje schopnosti vo vonkajsom svete. Tym, Ze bol vyhradny
zivitel' rodiny, bol ,doma oslobodeny od akejkolvek prace, ktora je
nudnd, monotdnna a hlavne nestatusova” [CHORVAT 1999: 11].

Rodina — manzelka adeti boli hodnotené podla socidlneho
postavenia otca, podla toho, aku pracovnu funkciu zastdval na
Zeleznici. Aktivne svoj vztah k rodine manifestovali rodinnymi vyletmi
a Ucastou na spolocenskych podujatiach. Zena v rodine Zelezniciara
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bola zodpovedna za cely chod domacnosti, vychovu deti
a starostlivost o manZela. V nepritomnosti svojho muZa zastupovala
rodinu na verejnosti ona.

Rodina lesnika, drevdra

Primerané vzdelanie medzi manZelmi sa potvrdilo
v socioprofesijnej skupine lesnikov a drevarov, kde si vysokoskolsky
vzdelani muZi aZeny vyberaju spomedzi vysokoskoldkov, pripadne
stredoskoldkov. Medzi lesnikmi a drevarmi vyrazne prevazuju muzi,
a hoci manzelstva srovnakou profesiou existuju, nie su pocetné.
Ked%e spolocensky Zivot na VSLD, v stc¢asnosti na TU vo Zvolene, je
bohaty a pestry, vacSinou ide o Studentské lasky, ktoré vyustili do
manzelstva.

,»Mabj muz bol stvrtdk a ja prvdacka. V skole bol méj krstny otec. On si
ma vybral” (z. 1955).

,Ked' bolo 80 chlapov alen 10 bdb, to si musite potom hladat
externu babu. Medzi lesnickami nie. Tie lepsie sa minuli hned v prvom,
druhom rocniku” (m. 1974).

| napriek tomu, Ze profesiu lesnika adrevara mnohi
respondenti ponimali vyslovene ako muzZsku, vo vSeobecnosti bola
muzmi aj zenami kladne prijimana skuto¢nost, ked obidvaja manzelia
vykonavali rovnaku profesiu. Dovodom bolo najma pochopenie pre
vykonavanu pracu, spolo¢né zaluby a prilezitost spolo¢ne travit volny
¢as srodinou, pripadne si profesijne pomahat. Niektori respondenti
poukazovali aj na skutocnost, Ze profesia, ktord vykonavaju, nemusi
byt pre vSetky Zeny atraktivna a spoluZitie s partnerom, ktory travi ¢as
v hore, chodi na tyZzdniovky, pripadne na polovacky, si vyZaduje urcitu
mieru tolerancie aj pochopenia.

,Je to profesia ndrocnd na cas. Ten les je treba stdle sledovat. Lesnik,
ten pravy lesnik je stdle vsluZbe. Ked pracujete so zvieratami, tak to
nepadne o Stvrtej, alebo Ze sobota, nedela fajront. Aj polovat sa kedy chodi?
No vecer aZ skoro rano...” (m. 1960).

V obdobi socializmu sa kolegidlne vztahy medzi ¢lenmi tejto
socioprofesijnej skupiny intenzivne prendsali aj do rodin. Napomahala
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to aj skutoénost, Ze lesnici byvali vrovnakej casti mesta. Deti
yvyrastali na jednom dvore”, organizovali sa spolo¢né dovolenky,
kultdrne i3portové podujatia, zimné lyZovaéky na Sachti¢kach
a podobne. Hoci su vsucasnosti interpersondlne vztahy v praci
povazované za dobré, uz neprenikaju tak intenzivne do sukromia
a vzajomné stretavanie celych rodin je skor vynimocné. Ako dévod
respondenti uvadzaju najmd nedostatok volného casu. Ide
o vSeobecny, spolocensky jav, ked rodinné stretnutia, ndvstevy,
spolocne travené vecery s rodinami kolegov z prace stracaju na svojej
intenzite a konaju sa zriedkavejsie.

,Ked' sa tu vybudovali tie paneldky, tak tu vznikla taka sStvrt. Medzi
tromi barakmi na Sturovej ulici sme si vybudovali volejbalové ihrisko. Po
pracovnej dobe sme si isli zahrat volejbal. Boli sme kolegovia aj este zo
Studia, sice nie vsetci z toho istého rocnika, ale boli sme taki, ¢o sme sa
poznali — boli medzi nami dvoj-, trojrocné rozdiely. To sem prisla takad silnd
generdcia. A doteraz tie vztahy aj trvaju. Boli to také intenzivne priatelské az
rodinné vztahy... XY bol méj sused a vsetko sme spolu oslavovali narodeniny,
rodinné ndvstevy, aj sme si pomahali...” (m. 1928).

».. mali sme taky kus zo zdhrady a tam niekedy YZ organizoval
posedenia pri vatre. Tam sme si opekali Spekacky, slaninku, a ked mal niekto
narodeniny alebo nejaky rodinny sviatok, tak tam sme si posedeli, kaZdy si
nieCo so sebou priniesol a zaspievali sme si atakto sme oslavovali. Celé
rodiny, ale iba z ndsho vchodu, lebo vedla tam uZ boli pomiesané rodiny,
lebo tam uz bol aj napriklad jeden holic, CiZe to uz nebola Cisto nasa lesnicka
alebo drevdrska komunita, ale aj takéto cudzie. Ale stretdvali sme sa iba my“
(m. 1928).

Profesijna sféra sa prelina so sférou sukromnou irodinnou.
A aj vykonavanie lesnickej adrevarskej profesie sa odraza vo
viacerych oblastiach rodinného Zivota. Jednak je to vspdsobe
obliekania, vramci ktorého lesnici aj v sukromi preferuju prirodné
farby obleenia alezérny modny $tyl.'** Danda profesia sa odraza aj
vinteriéroch bytu, pripadne chaty, ktoré si polovnici dekoruju
polovnickymi trofejami zdedenymi z generacie na generdciu. Niektori
drevari su schopni navrhnut azaroven si aj vyrobit nabytok,

1" Niektori predstavitelia drevérov, najma dizajnérov nébytku, pripadne odbornikov na
hudobné nastroje preferuji skér umelecky modny Styl.
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nabytkové solitéry a bytové doplnky. Kultdrny kapital sa odraza aj
suborom kniZiek stematikou lesa, dreva, botaniky, zooldgie
a podobne.

Spominana profesia sa vyrazne odraza aj v kulinarskej kulture.
Casty pobyt lesnikov v hore ich preduréuje nato, 7e poznaju lokality
vyskytu lesnych plodin ¢i hdb, ktoré vedia naleZite spracovat. V tejto
suvislosti je doélezité spomenut aj kultirny jav, ktorym su kulindrske
Speciality polovnikov arybarov. Polovnici dodrziavaju polovnicke
pravo a pravidla delenia mé&sa. V domacnostiach, pripadne na
spolocenskych stretnutiach sa priprave diviny alebo méasa z vysokej
zveri vo viciej miere venuji muzi'*?, ktori pripravuju polovnicke &i
rybarske Speciality.

Vychadzajuc  zrozhovorov  srespondentmi, z priameho
pozorovania pri ich neformalnych stretnutiach, z pozorovania
vdomadcnosti ipriamo vpracovhom procese, je moziné Vo
vseobecnosti konstatovat, Ze profesia lesnik, drevar sa vrodinnej
sfére najviac prezentuje a aj demonstruje cez odev, bytovu kultaru,
vedomostny kapitdl ovplyviujuci aj ostatnych ¢lenov rodiny,
stravovanie ispdsob travenia volného c¢asu, ¢oho dbékazom su aj
nasledujuice vypovede.

,Ked chodime na dovolenky, tak my len tie byliny a dreviny
obzerdme. TakZe to je ako profesiondlna deformdcia. Ked sme v nejakom
meste, ¢i uZ doma na Slovensku, alebo aj v zahranici, nds zaujimaju v prvom
rade parky a zelefi v meste. Pozerdme, kolko zelene maju, ako im to rastie,
aké stromy, kriky maju, ¢o im treba vytat, ¢o majuc choré, zdravé...”
(m. 1957).

.. rodi¢ia mi na promdciu kupili pusku... ale v byte nemdm Ziadne
trofeje, nejaké paroZia su, ale skér ich sustredujem u rodicov” (anonymné).

a

,Moja prdca sa odrdZa asi vsade. Myslela som si, Ze ani nie, ale ked
porozmyslam, tak vsade. Napriklad mam na chalupe bylinkovd zdhradku.
Atam si pestujem, zbieram asusim bylinky. Avarime si Ccajicky, ajf
vnucencom. Alebo ked' nieCo vnucence pochytia, alebo nieco si natlcu, ja
pouzivam bylinky. Salviu, Cierne ribezle, medovku, skorocel, praslicku, lipu...

112 Medzi polovnikmi sa nachadzaju aj Zeny, hoci v men3om poéte, ktoré sa venuju i priprave
pofovnickych Specialit.
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Vyborny je caj z listov z Ciernych ribezli, medovky, do ktorého este priddm
rozdrvené bobule z Ciernych ribezli...” (z. 1944).

,Syn prdve doniesol jednotku z prirodovedy. Mali nejaku samostatnu
prdcu prdve o rastlindch. Rozprdvali sme sa o tom a prdve vdaka tomu si to
zapamdtal. Zbierali sme si aj listy stromov, kvety sme lisovali. Ked mali
v Skole huby, tak si pytal odo mria atlasy hib“ (m. 1966).

... td choroba sa so mnou tahala dlhé roky. A ked’ som obhajoval
habilitacnt prdcu, tak mi poradili, aby som si dal slivovicu s medom. Za
surova zmiesat a vypit. A naozaj mi to pomohlo. CiZe aj ja som si vybudoval
taku tedriu, Ze ten med sa berie ako liecCivo, vyborné lieCivo. Rozmiesat med
vo vode je neucinné. Lebo najlepsim rozpustadlom organickych Idtok je
aceton. A tento acetdn alebo lieh nielenZe rozpusta ten med, ale rozbija aj
makromolekuly zloZitych organickych ldtok. A tie ked' sa rozbiju na menSie,
su potom prijatelnejsie ludskym organizmom. Zacal som ten med so
slivovicou pit kaZdy den. Dokonca to pijem dodnes. A vZdy si ho dam, ked' uz
viem, Ze nepéjdem autom. TakZe tymto sp6sobom som sa ztoho dostal.
A zacal som tak pre seba a samozrejme aj pre rodinu véeldrit” (anonymné).

Rodina pilota bojového lietadla

Stratégia, ktoru pri vybere partneriek uplatfiovala generacia
sluzobne starsich pilotov bojovych lietadiel vyplyvala zo skutocnosti,
Zze rodinny Zivot pilotov ovplyviiovalo nielen narocné pracovné
nasadenie ¢i vykondvanie profesie s nepravidelnym pracovnym
¢asom, ale najma pracovnd mobilita, ktora zavisela od miesta
posadky. Tymto miestom pre slovenskych pilotov v obdobi socializmu
bola posadka v Ceskej republike.

Ako ukazuju vyskumy tejto socioprofesijnej skupiny, piloti si
vyberali za svoje manzelky také Zeny, ktoré vlastnili mensi kultarny
kapital (vzdelanostny). Je to dosledok skutoénosti, Ze manzelky svoje
ambicie profesijne sa presadit nerozvijali a ani ich, vzhladom na ¢asté
stahovanie, rozvijat nemohli. Svoje aspiracie prispdsobili manzelovej
kariére, ktorej rozvoj a budovanie podporovali. Piloti si postupne —
s oboznamovanim sa aidentifikovanim sa svojenskym Zivotom,
preberanim kulturnych hodndt a stratégii od starSich kolegov —
uvedomovali, Ze musia zvazit désledky a vyhliadky svojej buducej
existencie a profesijnej kariéry, ktord spatne ovplyviiuje aj sféru
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rodinnd. Nie je mozné presne urcit, ¢i iSlo ocieleny vyber alebo
podvedomé arokmi uplatfiované skusenosti tykajuce sa transmisie
rodinnych kultdrnych hodn6t a stratégii medzi pilotmi. Pocas vyskumu
respondenti, najma vSak respondentky, niekolkokrat upozornovali na
skuto¢nost, Ze medzi manzelmi vrodinach nejde vidy o rovnaky
kultirny kapital. A to nielen v suvislosti s rozdielnym vzdelanostnym
kapitalom, ale aj kapitdlom kultirnym, viaZzucim sa na rozdielne
prostredia, z ktorého manzelia pochadzaju. Podla nich najma tieto
manzelstva, ked kazdy z partnerov pochddzal ziného kulturneho
prostredia, ¢asto koncili rozvodom.

a

. aj manZelka XY md len ucriovku, td nemd ani maturitu. A ked
mal... (profesijné povysenie — pozn. autorky), tak tam pred vsetkymi dakoval
prdve jej. A mal za ¢o. Ona mu venovala cely Zivot. Vychovdvala deti, starala
sa o domdcnost, o neho a on si robil kariéru. Teraz som nieco pocula, Ze si ide
robit aspon maturitu, lebo to sa patri, ked on je... A manZelka YZ tieZ nemala
maturitu, td je zamestnand ako... Ale to nedopadlo dobre, pretoZe ona je
Ceska atie sa neprispbsobia, tie sa nevedia tak o rodinu postarat ako
Slovenky” (anonymné).

Pri vstupe do manzelstva si manzelky neuvedomovali, ¢o
vSetko obnasa manzelstvo s pilotom, s vojakom profesionalom. Hoci si
mysleli, Ze sU stouto skutocnostou obozndmené, nastali situdcie,
ktoré potvrdili opak.

,Bola som velmi mladd vtedy. A Sla som do toho ako do nejakého
dobrodruZzstva avedela som, Ze mdm po boku cloveka, ktory mi proste
poméZze, nech sa stane cokolvek. Aj ja som sa citila dost silnd nato, aby som
prekondvala prekdzky, ktoré by prisli do cesty, aj som bola na seba hrdd. Aj
som bola hrdd, Ze mdm muZa pilota. Nebdla som sa preto, lebo som mu
verila. Ale to bol prvy moment. TakZe hned' po skole, po svadbe sme odisli do
Mesta. To, Ze odchddzame do Mesta, Ze tam nastupuje, tak tuto sprdvu mi
ozndmil velmi radostne, pretoZe podla neho, od starsich kolegov to vedel, Ze
Mesto je velmi sympatické mestecko... TeSila som sa, Ze si ideme budovat
domov... ManZel uZ bol v Meste a potom som prisla za nim... A prvy Sok, Ze ja
mdm doma vojaka, bolo spoznanie, Ze absolutne museli ist bokom moje
niektoré predstavy a pldnovania, pretoZe tu bola armdda. A keby som sa ja
aj snim chcela dohodnut inak, tak proste to jednoducho musi byt tak,
Z hladiska jeho profesie. Keby som si napldnovala toto, toto, nedd sa. A i by
som si chcela napldnovat bandinu zdleZitost, ktord méZe byt, alebo aj
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nemusi, alebo nieco déleZité, proste to sa nedalo. Jednoducho som sa musela
prispésobit hned’ od zaciatku. A hned' prvy moment bol, ked’ ja som mladad
prisla do Mesta a on musel sluZobne odist na dlhSiu dobu. Prisla som
neskusend do cudzieho mesta medzi cudzich ludi, do cudzieho prostredia, do
prdce, kde som nepoznala absolutne nikoho, nevedela som, kde sa c¢o
nachddza, a na sloboddrku, ktord nebola moja. A on tam nebol. TakZe hned’
v uvode bol to taky stres pre mna. Lebo som vedela, bola som rozhodnutd, Ze
ja zvladnem vsetko, ale s tym, Ze manZel bude pri mne“ (anonymné).

,0n sa ma ktomu, ako je to u pilotov, snaZil zaucat pri kaZdej
stretavke. Také mi hovoril, Ze budeme spolu manZelky pilotov, budeme si
pomdhat a Ze je to uplne nieco iného ako v normdlnom Zivote. On ma uZ
takto dopredu pripravoval nato, o by ma ako mohlo cakat. Ale aj tak si
neviete predstavit, o je to uplne iné ako v normdlnom Zivote. A teraz, po
skusenostiach by som povedala, Ze to iné, bolo uUplné podriadenie
manZelovej prdci“ (z. 1954).

K dalSiemu vyraznému javu, ktory tiez najma psychicky
ovplyviiuje  fungovanie rodiny, je nebezpeclenstvo spojené
s vykondvanim tejto profesie. Strach o manzela, o jeho bezpecnost,
o existenciu rodiny sa vo vypovediach respondentiek — manzeliek
pilotov, ale aj respondentov — samotnych pilotov vyskytoval velmi
¢asto.'® Manzelky pilotov vedia, kedy ich muzi maju letovy def a &i
lietaju dopoludnia, popoludni alebo vecer. V pripade, Ze nastane
nejaky problém, vsetky lety su zastavené, celé letisko je uzavreté
a nastdva informacné embargo. Lietanie sa moZe pozastavit aj
z jednoduchého dovodu, ktorym je napriklad nepriaznivé pocasie.
Manzelky pilotov uz podvedome pocuvaju ruch lietadiel.

,Najstrasnejsie je, ked je ticho. A potom do toho ticha pocujete
helikoptéru. To je zdchranka... (Z. 1954).

V suvislosti s existenciou mobilnych operatorov sa v suc¢asnosti
aj tato situacia o nieco zlepsila, pretoZze manzelia sa m6zu manzelkdm
hned ozvat, Ci je vsetko v poriadku.

,Ze manzel je pilot, to som si tak vdine uvedomila, u? sme mali
dcéru. Byvali sme uZ spolu ako rodina v Meste. A vedela som, Ze do vecera,

113 Mojim respondentom bol aj pilot, ktory sa zachranil pri zrazke dvoch stihaciek typu MiG-29
v roku 2002. Jeho vyborny kamarat a pilot M. K., velitel prvého roja prvej letky, vtedy zahynul.
Jeho manzelka tak prisla o svojho uz druhého manzela — vojaka.
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do noci sa lieta. A spadlo jedno lietadlo. A styk s letiskom sa zakdzal, celé
letisko sa odrezalo. Nepovedalo sa, kto to bol, ¢o sa presne stalo. Tak vtedy
som si uvedomila, jeZiSmaria, ved' to mézZe byt on, ved to sa méZe zrovna
jeho tykat tdato nehoda. Ved' aj on dnes lietal. Ked' Studoval, nikdy som si to
nejako nepripustala, Ze on ide lietat. On od mlada lietal v aerokluboch a bol
to jeho Zivot. Proste oci rozZiarené, ked' vravel, ako lieta. To nebezpecenstvo,
teda Ze sa méZe nieco stat, prislo, ked spadlo to lietadlo. Presne si to
pamdtdm. Bola som akurdt von pred bytovkou s dcérou, tam byvali iba
vojaci piloti, ked’ som sa dozvedela, Ze spadol nejaky mlady, ddky blonddk.
No jak to povedali, ajdddj, do kelu. MuZa som mala blonddka, mladého
pilota. Cakala som, celd som sa triasla, nemohla som ani hovorit, ale furt
som verila, Ze nie, Ze on to nebude. Slzy mi tiekli od radosti, ked som sa
dozvedela, Ze to nie je on. Napokon to bol jeho spoluZiak. A potom som si
este uvedomila, ja sa tesim, Ze to nebol méj muz, ale ¢o Zena toho pilota, co
td teraz robi... UZ sa to potom prenieslo do rodiny. Ked' som prestala pocut
hukot lietadiel, hned’ ma chytala panika, ¢o sa deje. To uZ potom svami
zostane” (anonymné).

,Ja mdm jednu skusenost, aké to maju manZelky s nami tazké. Zili
sme tu na ubytovni v takej dvojizbovej bunke s dvomi malymi detmi. Ale
chcem povedat to, Ze ja som chodil na to lietanie a ona chodila vonku
sdetmi. Pri ubytovni, tam sa tie Zeny stretdvali a stalo sa Ze kolega sa
katapultoval s lietadlom. Aviete, ked sa niekto katapultuje, nastdva
obrovskd masinéria. To sa ddvaju do pohybu rézne tie informdcie
a zabezpecovacie jednotky ato funguje cely zdchranny systém. A teraz
okamZite sa zastavi lietanie a vidite rozruch na zdkladni. A teraz ona
zbadala, Ze sa prestalo lietat, to uZ Zena poznd. A ja som pocas tej akcie bol
urceny ako velitel zdkladnej pdtracej sluzby. To znamend, Ze ten pilot vyrdZa.
VyrdZa zostava urcitych dut... A teraz kolega sa katapultoval, masinéria sa
rozbehla, ja som beZal, zobral som auto, vyrazili sme smerom na Mesto. Ja
som si v tej rychlosti neuvedomil, Ze prvé, co mdm urobit, zobrat telefon
a zavolat Zene, Ze to som nebol ja. No a ony teraz pred barakom videli, Ze sa
nieCo deje, a zrazu niekto povedal: ,Poculi ste, spadol Albatros?“ A moja
Zena vedela, Ze ja lietam na Albatrose a som na lietani. No viete si predstavit
ten stres s tymi dvomi detmi. A ona sa mi nevedela dovolat, lebo som ani ja
proste ten mobil v tom strese nepocul a do jednej v noci ona nevedela, ¢i som
to bol ja, ¢i som to nebol ja, ¢i Zijem, alebo neZijem. No a toto su veci, ktoré
zaZiva ten pilot a jeho rodina” (m. 1971).

,Teraz su aspori mobily. A tie Zeny v podvedomi pocuvaju, ¢i sa lieta,
alebo sa nelieta. Ked’ sa prestane lietat, hned’ vyvoldvaju, Ze ¢o sa deje. Ja
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kazdému mladému hovorim, volajte domov. Aj ked'sa zrusi let, Ze sa zhorsilo
pocasie, ked' o ni¢ nejde. Volajte hned domov” (m. 1956).

Manzelky su nielen konfrontované so strachom o bezpecnost
manzela, ale st nutené prispdsobit svoj volny ¢as i pracovné aktivity
manzelovym povinnostiam, sluzbe, letovym drfiom a podobne. Jednym
z javov, ktory vyrazne zasahuje do rodinného Zivota pilotov a zaroven
vstupuje aj do Zivota jednotlivych c¢lenov rodiny, je profesijna
mobilita. Ovplyviuje organizaciu kazidodenného rodinného Zivota
a urcuje perspektivy pilota i existenéné perspektivy ¢lenov rodiny.

Rodiny pilotov, vojakov profesiondlov, sa pocas profesijnej
kariéry manzela, otca stahuju viackrat, ato nielen vramci jedného
mesta. Zvladnut okolnosti zmeny bydliska si menej komplikovanejsie
pre muzov — manzelov ako pre inych ¢lenov rodiny. Muzi prichadzaju
na vojenské zakladne, kde vsvojej profesijnej kariére kontinuitne
pokracuju a dalej ju rozvijaju, kde sa stretavaju so svojimi kolegami Ci
spoluziakmi.

V inej pozicii sa hachadza manzelka, ktora si pri kazdej zmene
miesta bydliska musi hladat nové zamestnanie a profesijne zacinat
,0d zaciatku“, v novom pracovnom kolektive, na novom pracovhom
mieste. NielenZe na nej stoji povinnost prestahovat rodinu, musi si
zvyknat na odlisSné prostredie, obchody, sluzby vinom meste, musi
zabezpedit pre deti Skolku, Skolu. A preto nie je nezvycajné, ked sa
manzelka po niekolkych stahovaniach napokon zamestna na niektorej
z vojenskych posddok ako civilnd zamestnankyrfia. Problémom pri
hladani si zamestnania je aj skutoc¢nost, Ze piloti chodia do prace
v nepravidelnych casovych intervaloch, ¢o znamenad, Ze lietaju aj
popoludni, vecer, pripadne v noci. ManzZelka musi zabezpecit chod
celej rodiny, domdcnosti a sama sa postarat o deti. Navyse manzelky
Ziju v prostredi, kde nemaju rodinné vazby, takze na rodinnd vypomoc
sa spoliehat nemdzu. Sluzby platenej opatrovatelky boli v obdobi
socializmu nemyslitelné a v sicasnosti sa tieZz nevyuzivaju. Pri detoch
si navzdjom vypomahaju susedky, vacSinou manzelky vojakov
profesiondlov.

,Ja som vystudovala cestovny ruch. Ale nikdy som v svojom odbore
nepracovala. Ked' sme mali prvé dieta, tak som musela odist zo sporitelne,
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lebo mi povedali, Ze do vecera do siestej musim pracovat. Ale to kdeZe, ked
méj muZz neméze prist hocikedy domov, ako ja potrebujem. A to neviem
v pondelok, ako on péjde do prdce v stredu. TakZe ja som musela furt hladat
také zamestnanie, ¢o vyhovovalo mojej rodine. Aby som aj skélku stihla, aj
skolu stihla. Stdle som musela od piky, od zaciatku zacinat. Ako ndhle som si
niec¢o vybudovala, tak som stade musela odist, lebo sme isli pre¢. Zase som
nejakych pdr rokov niekde robila a musela som ist zase pre¢. A nemohla som
v tom nikdy pokracovat, lebo v novom meste bud’ nebola takd pozicia, alebo
nebolo volné miesto. Tak toto bolo velmi tazké. Mala som ambiciu, manZel
postupoval v kariére stdle dalej a dalej, ale ja od piky. Potom som uZ upustila
od svojho zdmeru. Potom sa clovek tak uspokoji a buduje tu rodinu
a zdzemie pre manZela” (z. 1954).

,Rodina sa tej mojej prdci musi prisp6sobit maximdlne. Lebo viete, ja
im rdno poviem ahoj a o dvandstej maju telefondt, Ze musim ist na vycvik
a uvidime sa v piatok. No a teraz nastane ten chaos v tej rodine. A teraz td
Zena zisti, Ze je na vSetko sama, Ze ¢o si napldnovala na stredu musi zrusit,
lebo sa nemd kto postarat o deti, pretoZe tu mojich rodi¢ov ani svokrovcov
nemdme. A nato, aby sme si niekoho platili, jednoducho nemdame. Mne uz
Zena pdrkrdat povedala, Ze ona neméZe robit kariéru, lebo sa to jednoducho
nedd” (m. 1971).

Co sa tyka pracovnej mobility, je v stc¢asnosti situdcia menej
komplikovana. Miestom posadky su letiska na Slovensku, takze uz na
Skole mo6zZu Studenti predvidat, kde bude ich pracovné pdsobenie.
Hoci vsucasnosti nedochddza tak casto kzmene miesta bydliska
amlads$i piloti maju za manzZelky Zeny s priblizne rovnakym
vzdelanostnym kapitalom, vysokosSkolskym alebo stredoskolskym,
vacsina manzeliek podporuje manzela v budovani jeho kariéry na ukor
svojho profesijného uplatnenia. A existencia dvojkariérového
manzelstva je — aj napriek niektorym vynimkam — aj v dnes v tejto
socioprofesijnej skupine vynimocna.

V suvislosti s rodinnym Zivotom profesijnej skupiny pilotov
bojovych lietadiel je potrebné upriamit pozornost aj na ich pracovné
pdsobenie v Cechdch a prichod na Slovensko. | napriek tomu, Ze vietci
respondenti, muZi aj Zeny, spominali, Ze sa pri rozdeleni republiky na
Slovensko velmi tesili, poukazovali aj na skuto¢nost, 7e v Cechach
zanechavali velmi dobré, nadstandardné priatelské vztahy a nebolo
l[ahké ich aktivne fungovanie prerusit.
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Pri zmene vojenskej posadky — bojového JUutvaru po
prestahovani rodiny do nového prostredia si manzelky pilotov na
rozdiel od muZov museli hladat nové zamestnanie ikamaratstva.
Pretoze byvali vo vojenskych bytoch, kde ich susedkami boli taktiez
manzelky vojakov, rodinné priatelstva sa uzatvarali a vznikali najma
vramci tejto socioprofesijnej skupiny. Dalsia skutocnost, ktora
vplyvala na rodinny Zivot a jeho organizaciu, bola, Ze manzelky boli na
vsetko samy, nemohli sa spoliehat na pomoc rodiny, ba dokonca ani
na manzelovu vypomoc. TakZe bolo a aj je Uplne beiné, Ze vzajomne
si vypomahaju susedky akamaratky, manzelky pilotov, pripadne
manzelky letovodov, technikov a podobne.

Na tomto mieste mozno aplikovat nazor socidlneho
psycholéga Tofflera, ktory suvisi so spominanou situaciou. Podla
Tofflera Sok z neistoty abuddcnosti mézeme zmiernit tym, Ze si
rozsirime nasu adaptabilitu vytvorenim situac¢nej skupiny fudi. Teda
skupiny fudi, ktori vdanom obdobi prechddzaju rovnakou zmenou.
Zdielaju podobné skusenosti a moézu si navzdjom pomoct [TOFFLER,
1992].

Vypomoc sa tykala najma straZenia deti, pomoci pri
vybavovani Uradnych zdleZitosti a podobne. Kamaratske vztahy boli
pevné a fungovali na vzdjomnej dévere a vypomoci. Spolo¢né travenie
volného ¢asu srodinami manzelovych kolegov bolo Uplne bezné
a samozrejmé. Aj preto bol odchod Slovakov domov na Slovensko
tazky nielen pre nich, ale aj pre ich ceskych kolegov, priatefov
a znamych.

,Ked sme prisli do Ciech, manZel ma zozndmil so svojim velmi
dobrym kamardtom Cechom a on mal manzelku Cesku. TakZe moja prvd,
naozaj velkd, velkd kamardtka bola Ceska. A to bola kamardtka, za ktorou
strddam dodnes. Oni zostali tam v Cechdch. Dokonca si pamdtdm ten
moment, Ze ked’ sa to tam rozpustalo, tak uvaZovali o tom, Ze oni pdjdu
s nami. Oni proste boli tak smutni, Ze je to tak, Ze sa nase cesty rozidu. XY, ak
by chcel lietat, musel by poZiadat o slovenské obcianstvo. A tak zostali doma
v Cechdch. Ale stdle sme v kontakte. Do roka sa stretneme tak mozZno
dvakrdt. VZdy raz sa snaZzime my ist tam a potom oni sem...” (2. 1965).

,Ja som to rozdelenie vnimala velmi tragicky. HorSie ako manZel.
PretoZe to bolo tazké. Mesiac pred odchodom sme dostali krdsny trojizbovy
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byt a byvali sme s nasimi priatelmi v jednom vchode. Kamardtku, ¢o som tam
mala, ona mi bola nielen kamardtka, ale aj mama, starkd v jednom. Tym, Ze
clovek tam nemd nikoho, ona vlastne plnila pre mria vsetko. Bola to taky
clovek, na ktorého som sa mohla spolahnut. Napriklad mala som pracovné
povinnosti..., manZel bol na lietani, kto mi poméZe. Kde ddm deti. Proste na
fiu som sa mohla vZdy spolahnut. Ja som vysvetlila aj manZelovym rodi¢om —
ked' vytykali, Ze chodievame Castejsie na ndvstevu do Ciech ako k nim, Ze ja
ju nevnimam ako kamardtku, ona je nieco viac. No bolo to pre nds tak, Ze
sme sa museli rozhodnut, ¢o so svojim Zivotom dalej, pretoZe syn isiel do
prvého rocnika. Teda sme museli aj zvaZovat, ¢i zacne v cCeskej Skole alebo na
Slovensku. Manzel sa tesil, tesil sa na lietanie na Slovensku. Ale mne to ni¢
nehovorilo. Ja uZ som mala svoj domov tam. Mala som tam prdcu,
kamardtov...” (anonymné).

Organizacné problémy a naleZitosti spojené so stahovanim sa
dotykali nielen manzelského paru, ale aj ich deti. Tie, ktoré
navstevovali ¢eské Skoly, museli nastupit do $kol na Slovensku —
s vyuc¢ovacim jazykom slovenskym, s predmetom slovensky jazyk
a literatura. | napriek tomu, 7e sa ,,doma — v Cechach”, vrodinach
rozpravali po slovensky, deti vSkolach, vbeinom kontakte
s kamaratmi komunikovali po ¢esky. Striedanie slovenciny a CeStiny
detom nerobilo problém a jazyk vedeli plynule ,prepinat“. Vo
véeobecnosti problém jazyka vobdobi Ceskoslovenska akoby
neexistoval. SvedCia otom viaceré vypovede slovenskych
respondentov, ked napriklad ucitelka — manzelka pilota, Slovenka,
v Skole v ¢eskom meste vyucCovala po slovensky a ¢eské deti, ani ich
rodicia, pripadne kolegovia pedagdgovia s tym nemali Ziadne tazkosti.
Samotné deti so stahovanim velké problémy nemali. Informatori
uvadzali, Ze sa vnovom prostredi adaptovali vidy velmi rychlo.
Starosti skor spdsobovali zaujmové aktivity deti (kultirne i Sportové),
ktorym sa na novom mieste nemohli vidy venovat a dalej ich rozvijat.

,Z cestiny sme detom mohli len mdlo pomdhat v tom pravopise. To
bol taky ceskoslovensky pravopis. Ked'ndhodou doniesol dvojku z diktdtu, tak
sme vraveli, Ze dostali sme dvojku. Nie, on dostal dvojku, ale to celd rodina
sme dostali dvojku z pravopisu. Ale ind¢ nebol problém. S nami ten starsi
hovoril iba po slovensky a vonku s detmi po ¢esky. O kom vedel, Ze je Slovdk,
tak s nim len slovensky, s ostatnymi po cesky“ (z. 1954).
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,XY akurdat iSiel do 8. rocnika. Tak si od sesternice poZi¢al cez
prdazdniny vsetky slovenské knizky a musel si to nastudovat znova. Najmd
slovencinu, pravopis, bdsnikov, spisovatelov, celu literaturu, lebo iSiel robit
prijimacky na gympel...“ (m. 1952).

Prichod na Slovensko nebol jednoduchy najma pre manzelky.
Prichddzali do nezndmeho prostredia, ktoré navyse este nebolo na
prichod vojakov pripravené, ¢o sa prejavovalo nedostatkom miest
v 8kdlkach, 3kolach, nedostatkom bytov apodobne. Zeny museli
zabezpedit stahovanie, administrativne veci (Skoly, $kolky, lekarov)
aopat sa postarat osvoje zamestnanie. Mnohé manzelstva boli
narodnostne zmie$ané a nie vietky manzelky, ktoré pochéadzali z Ciech
a prisli na Slovensko spolu so svojim manzelom Slovakom, sa dokazali
aklimatizovat a vnutorne sa stotoznit s novou situaciou, ktora pre ne
znamenala Zivot uZ vinej republike. Niektoré rodiny tuto situaciu
nedokazali vyriesit a postupne sa vyskytli aj rozvody.

,Ked' sme prichddzali na Slovensko, manZel bol urceny na Sliac. Ja
som vébec nikdy na Sliaci nebola, ani len v tejto lokalite. Ja som nechala
dcéru susede aisla som sa sem pozriet. TakZe ja som sadla do autobusu
a isla som sa pozriet, ako to tu vyzerd. Sla som sa pozriet aj do toho ndsho
prdzdneho bytu, kde uz manzel prespdval. Tam bola iba jedna nafukovacka...
Nebola som z toho nejako nadsend. Bolo to hrozne malinké mestecko Slia¢
v porovnani s M. Zacala som zhdriat skélku ato bol problém tu ndjst...
Situdcia sa zlepsila, ked sme prisli sem do Zvolena” (anonymné).

,Ja musim povedat, Ze mdm velmi tolerantnu Zenu a dobru Zenu. Ale
z ¢asu na ¢as na nej vidim, Ze pride na riu, ako sa hovori, depka. Napriklad ja
by som sa tu nikdy nepristahoval a moja Zena tob6Z nie. No naco by sem
chodila. My sme tu len preto, Ze armdda ma sem poslala a ja tu teraz musim
sluzit a ona, ak chce Zit so mnou, musi Zit teraz tu. A mozZno o pdr rokov zasa
inde. Ja som sem vlastne dotiahol dalSich troch ludi, ktori moZno mali iné
predstavy o Zivote, ale jednoducho to tak vyslo a ti rodinni prislusnici musia
toto vsetko tolerovat. A to len preto, lebo ja som chcel niekedy na zaciatku
lietat...” (anonymné).

Organizacia bezného isviatocného dna vrodine pilota sa
podriaduje jeho préaci. Naplanované lietanie sa snaZi kazdy pilot
naplno vyuzit, a preto rodinné povinnosti si ponechané na manzelku.
Ta okrem starostlivosti o deti zabezpecuje aj beiny chod domdcnosti
a vacsinou vykondva vsetky ,nestatusové” domace prace vratane
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starostlivosti o manzelov ,pracovny” odev. Sami respondenti — muzi
priznavali svoj mensi podiel pri vykondvani domacich prac. Ako dévod
uvadzali pracovnu psychickl i fyzickd vycerpanost. Do prace by mali
prist dobre vyspati avcelkovej psychickej pohode. Nocnu
starostlivost o malé, pripadne choré deti, rozmyslanie nad ,domacimi
problémami“ sa snazia eliminovat.

»Mne velakrat Zena povedala — ako ty méZes byt pilot, ako ty méZes
lietat na lietadle, ved' ty sa nevies vébec rozhodnut! Ale ja pridem domov
a chcem Uuplne vypnut a mat svity pokoj, nech ma nikto neotravuje.
A hovorim Zene — vymysli si ty, rozhodni si ty...” (m. 1971).

»Doma, ked mala plakala v noci, tak on odchddzal vedla, Ze on sa
musi vyspat a dodrZiavat spdnok. To nemohla byt ani Ziadna oslava, ani
ndvsteva pred jeho lietanim. Ani nepil a ani hocic¢o nejedol pred lietanim.
Taku tu Zivotosprdvu mal prisnejsiu. Bolo to v fiom, mal to vypestované.
A ked' prisiel z lietania, tak to si dal pivo a tak zalahol. Nebol taky, Ze by iSiel
este niekde s dietatom von...” (z. 1967).

»Naucila som sa to brat tak, Ze to lietanie je jeho svet. Je to jeho
konicek a je to pre neho velmi déleZité, a tak som od neho nechcela, aby
doma varil alebo pral. Ja som rada, ako s nami trdvi volny cas. Vtedy sa
venuje detom maximdlne. On je z tych, ktorému na rodine a detoch zadleZi“
(z. 1965).

Pred lietanim musi pilot dodrZiavat prisne psychohygienické
pravidla, ktoré sa tykaju aj celkovej Zivotospravy a ktoré zasahuju aj
do rodinného Zivota.'™ Hoci su piloti pocas letového diia na zakladni,
kde sa aj stravuju, zdravotné a psychohygienické navyky dodrzuju aj
pred letom. V domdcnosti manzelka vac¢sinou prispdsobuje a upravuje
stravu podla manZelovych poZiadaviek.

,VZdy som vedela, kedy ide na lietanie, a tak som si nemohla dovolit,
aby som mu uvarila fazulovd, hraskovu polievku alebo nejaku tazZsiu omdcku.
A to bolo tri, Styrikrdt do tyZdria, takZe aj u nds strava bola podla toho. Casto
som musela aj dva druhy jeddl robit. Zvlast pre neho a zvldst pre deti. TakZe
stravovanie sa prenieslo domov. Méj muZ aj viacej lietal, byval ndro¢ny na
kvalitné jedlo, nezjedol hocico” (z. 1954).

114 Pri vyskumoch som sa stretla pre mfia so zaujimavym javom, Ze vela pilotov fajci a ako
dévod uvadzali stresové situécie v praci.
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,To, Ze mdm muZa pilota, som si uvedomila aj pri vareni a prani.
PretoZe oni ako piloti musia trikrdt poriadnu stravu odobrat a jedlo bez mésa
sa nerdta. On bol ndrocny. TakZe palacinky nemohli byt obycajné, lebo oni
vrobote maju so Slahackou. To oni dokdZu vraj dve kild za jeden let
schudnut. Potrebuju vydatnejsSiu stravu, chutnejsiu. To nembZu byt len
nejaké rezance, alebo tak nejak. Je tam velky vydaj energie. Dost ndrocné
varenie a aj pranie. Maskdce sa neprali. Ale kombinézy sme prali, zasivali, to
hej, to som si uvedomovala. Ze tu je kus odtrhnuté, $pinavé, prepotené...”
(anonymné).

Vradmci rodinného Zivota su doleZité aj zistenia, ako sa
ekonomicky a kulturny kapital, ktory rodina profesiou jedného clena
ziskala, prendsa aj do spoOsobu travenia volného c¢asu. Nejde len
o ekonomické krytie aktivit, ale aj ich aktivne naplnenie. Travenie
volného c¢asu je v tychto rodinach obycajne spojené s manzelovymi
koni¢kami a priatelmi. Piloti vo vacSine pripadov su Sportovo zalozeni
[udia, ktori sa aktivne venuju Sportovym aktivitam, do ktorych
zapajaju aj ostatnych clenov rodiny — manzelku i deti. Zaroven svoje
povolanie povazuju za koniéek, takze svoj volny €as Castokrat travia
znovu na letiskdch. Spolo¢né stretdvanie sa rodin pri oslavach, vo
volnych chvilach, vylety s kolegami z prace su zvy¢ajné, hoci vsetci
respondenti zhodne tvrdia, 7e v Cechach bol ich spologensky Zivot
ovela intenzivnejsi. Vtom case boli ekonomicky ohodnoteni velmi
dobre, ich platy boli vporovnani s ostatnymi fudmi v spolo¢nosti
vysoké, ¢o v sucasnosti podla slov respondentov uz nie je financne
také lukrativne.™™ Dal$imi dévodmi, pre¢o spoloéné travenie volného
¢asu uz nie je také intenzivne, je nedostatok volného ¢asu, zhorSené
medziludské vztahy a vacdsia rozptylenost bytov. Uvedené doévody
potvrdil aj vyskum vramci socioprofesijnej skupiny lesnikov
a drevarov. Z vyskumov zaroven vyplyva, Ze priestorové formy aich
usporiadanie (usporiadane bytov, pracovisk) stimuluje alebo, naopak,
utlimuje Specifické druhy ludskych cinnosti, akymi su napriklad
vzajomné kamaratske vztahy susedov — kolegov.

115 Aj preto niektori jednotlivei v sii¢asnosti odchadzaju z armady do sluZieb réznych civilnych
leteckych spolo¢nosti.
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,Tak ked' je nejaky volny Cas, tak, samozrejme, sa snaZi ¢lovek ho
stravit s rodinou. Ja este chodim lietat do aeroklubu..., venujem sa sutaznej
akrobacii. Tak vezmem Zenu, deti a ideme na letisko” (m. 1971).

,Volny ¢as sme travili jedine s manZelovymi kolegami a ich rodinami.
My sme byvali v bytovke pod sebou sami piloti u jednej letky. Potom sme aj
my manZelky boli pokope. Velku sudrznost sme pocitovali. To bolo iné ako
teraz. Boli pravidelné stretdvania, ked deti mali narodeniny, tak sme
spolocne oslavovali, alebo sa torty rozniesli detom po celom vchode. Alebo
ked som mala narodeniny, tak zrazu vecer o pol deviatej zazvonili a zrazu 20
ludi bolo u nds. To vsetko piloti, manZelky, po zemi sa sedelo...” (z. 1954).

,Ze preco sme boli vtedy dobrd partia. PretoZe kaZdy vtedy bol

.....

vyrobného podniku po 30 rokoch praxe. A tym padom mohli sme sa zabdvat,
mohli sme Zit. My sme sa sedemkrdt s rodinou stahovali, zariadil som sedem
bytov. A nebol to Ziadny problém. A nebol Ziadny problém, v piatok, sobotu
sme zobrali Zeny, zobrali deckd, isiel sa opiect baran alebo opekat Spekacky,
alebo sme sli hrat kolky a do rdna sme sa zabdvali. Nebol mesiac, Zeby sme
sa neboli niekde bavili. Sudrinost bola daleko vdcsSia. Vedeli sme
o problémoch jeden druhého. Teraz je to skrdtka.. No pracovne dd sa
povedat, Ze partia je dobrd, ale volakedy to bola partia, ¢o eSte aj Zila”
(m. 1956).

Domace prace piloti vacsinou nevykonavaju, ale vo volnom
Case sa snazia aktivne venovat svojim detom. Deti su vedené k Sportu
a fyzickej zdatnosti. Spolo¢ne sa venuju plavaniu, bicyklovaniu,
koréulovaniu, lyZovaniu, loptovym hram apodobne, ale su
podporované a vedené aj k umeleckej sfére — hre na hudobny nastroj,
spevu, tancu, dramatickej i vytvarnej tvorbe. V Skole patria k dobrym
Ziakom, rodicia aktivne dbaju o budovanie a rozvijanie ich kultiurneho
kapitalu av kultarnych, Sportovych i spolocenskych aktivitadch ich
podporuju. Vychadzajuc z rozhovorov i zo samotného pozorovania, su
deti na profesiu svojho otca hrdé, a to nielen chlapci, ale aj dievcata.
Odovzdavanie kapitdlu detom je cielené ipodvedomé. Vyskumy
potvrdili skutoénost, Ze ako sa profesia vrodinach Zelezniiarov
i lesnikov v mnohych pripadoch dedi, tak je to aj v profesii pilota
bojového lietadla.

V rdmci rodiny existuje niekolko oblasti odovzdavania hodn6t.
Ajednou zoblasti je aj odovzddvanie hodndt spojenych s pracou
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a profesiou. | napriek tomu, Ze odovzdavanie profesie z otca na syna
uz neprebieha tak automatiky ako v minulych storocdiach, je pocit
sudrznosti s konkrétnou profesijnou skupinou v niektorych pripadoch
stdle silny [MONTOUSSE — RENOUARD 2005].

Rodina je priestor, kde sa hospodari so vzacnymi ludskymi
hodnotami, napriklad laskou, porozumenim, podporou i pomocou.
Rodina je priestorom hospodariacim s mnozstvom zdrojov, ktoré
zavisia aj od profesii vykonavanych jednotlivymi ¢lenmi. Rodina je
komunikaénym systémom, miestom kultirnych hodno6t, miestom
pokraCovania arozvijania ziskaného know-how, ato nielen
ekonomického charakteru, ale aj miestom transmisie kulturneho
avedomostného  kapitdlu pri  napliani Zivotnych stratégii,
vzdelanostnych arodinnych aspirdcii. Preto vrodinach lekarov su
mladi medici, vrodindch pravnikov dalsi pravnici, urusfiovodicov
rusnovodici, pilotov piloti, lesnikov lesnici. Strategicky vyznam
v odovzdavani ,,mentalnych” hodnot v rodinach, kde sa profesia dedi
generacne, ma sociadlny kapital. Mladi ludia, ktori vyStudovali ta istu
profesiu ako ich rodicia, kladu ovela vacsi déraz na osobny zaujem byt
pilotom, rusfovodicom, pretoze sa s,profesijnymi“ témami,
problémami i radostami suvisiacimi s profesiou stretdvali dennodenne
v obdobi svojho detstva a dospievania. Ich profesijna Startovacia Ciara
je ind ako Startovacia ciara uplného ,laika“. Takito jednotlivci
vyuZivaju svoju autopsiu aj pri rieSeni harmonizacie profesijného
a sukromného Zivota.

Aplikujuc vychodiska Bourdieua o socialnych poliach, habitoch
a kapitaloch, mozno zovseobecnit, Ze profesia ovplyviiuje rodinu na
vSetkych  poliach  vlastnictvom  kultirneho,  ekonomického,
symbolického a socidlneho kapitdlu a zaroven ovplyviiuje a formuje aj
rodinné habitusy. Vo vSeobecnosti na zdklade vyskumov je vplyv
profesie na rodinu viditelny v ekonomickom zabezpeceni, socidlnom
postaveni rodiny, priestorovej segregacii i kultirnom, vedomostnom
a spolo¢enskom formovani jej ¢lenov.

Na zaklade poznatkov zvyskumov ktejto problematike sa
profesia jednotlivych ¢lenov rodiny odraza:
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v ekonomickom a socidlnom postaveni rodiny (ziskanie urcitého
spolo¢enského statusu rodiny, priestorovd segregacia byvania,
ekonomické zabezpecenie rodiny);

v organizovani chodu domacnosti (rezZim kazdodenného
i sviato¢ného dna);

v stravovani (forma stravovania, druh stravovania, priprava jedal);
v odievani ¢lenov rodiny (preferovanie urcitého Stylu obliekania,
nosenie uniforiem);

v zariadeni domacnosti, bytovej architektire, nabytkovom
a dekoracnom dizajne (uprednostriovanie niektorych materialov,
dekoracnych, umeleckych artefaktov, memoarovych prvkov,
symbolov, fotografii demonstrujucich profesiu);

v organizovani a trdveni volného casu (preferovanie niektorych
volnocasovych aktivit);

v uvedomelom/neuvedomelom ovplyvneni vyberu partnera;

vo vychove a vzdeldvani deti;

v odovzdavani kulturneho, socialneho, symbolického
a ekonomického kapitalu ostatnym ¢lenom rodiny;

vo vytvarani Zivotnych stratégii a Zivotnych Sanci;

vo vytvarani Zivotnych hodnét;

v naplfiani harmonizacie rodinného a profesijného Zivota.

2.3. Socioprofesijné skupiny, spolutvorcovia mestskych

subkultur

Clovek <> socioprofesijna skupina <> urbanne
spolecenstvo

Teoretické vychodiska

Urbanne prostredie, ktoré je socidlne, etnicky, kultirne

i spolocensky diferencované, je obohatené o cinnost jednotlivych
zaujmovych skupin, klubov, konfesionalnych zdruzeni, ndrodnostnych
spolkov, socioprofesijnych skupin, kultirnych i Sportovych organizacii
vo vacsej ¢i mensej miere, roznej forme a intenzite participujdcich na
aktivitach mesta.
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Prejavy tychto socialnych skupin, ktoré tvoria subkultlry
mesta, nachddzame v symboloch mesta, v kultirnych, spolo¢enskych,
Sportovych ivychovno-vzdelavacich podujatiach organizovanych pre
skupinu i SirSie urbanne spoloc¢enstvo. Odzrkadluju sa v ekonomickej,
rezidencnej, socidlno-priestorovej Strukture, vo vyuZivani spolo¢nych
i Specialnych mestskych priestorov, kaviarni a Sportovych zariadeni.
Ide o vedomy i nevedomy Specificky vklad socialnych skupin do Zivota
konkrétneho mesta.

Socidlne skupiny sa svojim kultdrnym, ekonomickym,
socialnym isymbolickym kapitalom vyrazne spolupodielaju na
kultirnej diverzite mesta odzrkadlujucej savijeho celkovom
charaktere, symboloch, priestorovej strukture, v ¢innosti i aktivitach
obyvatelov mesta. Podla Niedermiillera sa niektoré socidlne skupiny
v, danom ekonomicko-spolo¢enskom kontexte organizujd do
subkultar”, ktoré sa stavaju ,urc€ujucou kultdrnou charakteristikou”
pre konkrétnu skupinu i mesto [NIEDERMULLER 1987: 473].

Sp6sob ponimania urbanneho prostredia uprednostiujuci
vyskum jednotlivych socidlnych skupin v podstate vyzdvihuje
konkrétne priklady istych alternativ mestského Zivota a ich Specifik
[NIEDERMULLER c. d.]. Pre mestsku kultiru v globdlnom kontexte
pontika moznost odliSit sa od inych mestskych kultdr svojim
Specifickym vlastnictvom kulturneho, ekonomického, symbolického
i socidlneho kapitalu. Ato vsnahe rozliSenia ,my — oni“ avsnahe
obhdjit samych seba, obohatit i ovplyvnit ,tych druhych”.

Socioprofesijna skupina: zelezniciari

Vybudovanim Zelezni¢ného uzla vo Zvolene sa pre obyvatelov
mesta vytvorili nielen nové pracovné prilezitosti, ekonomické
a socialne istoty, ale Zeleznica obohatila Siroké mestsku verejnost aj
o nové rozmery kultdry. Poskytovala a zlepSovala Uroven cestovania,
ponukala sezdnne zlavy. Zo Zvolena sa vypravovali Specidlne vyletné
vlaky a obyvatelia mesta mohli aaj vyuzZivali ponukané vyhody
a sluzby vo vacsej miere nez iné okolité mesta. , Bystricania museli len
do Zvolena prist, ak chceli dalej cestovat..” Zvolencania mohli
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vyuZivat zlavnené cestovné listky, napriklad v obdobi kalendarnych
i $tatnych sviatkov. Specialne vlaky, ktoré vychadzali zo Zvolena, viezli
svojich pasazZierov na vylety za kulturou ¢i Sportom. Obyvatelia mesta
mali tak lepsie podmienky a moZnost spoznavat prirodné a kultirne
pamiatky Ceskoslovenska. Situaciu dobova tla¢ dokresluje takto:

,Referdt vyletnych vlakov riaditelstva statnych Zeleznic v Bratislave
vypravi dfia 17. mdja 1936 zvidstny vlak zo Zvolena do Demdnovskych jaskyr
za zniZené jazdné ta i spdt, jazdné autobusom a vstupné do jaskyne. K viaku
bude pripojeny bufetovy a tanec¢ny voz CSD. Zelezniénd kapela zo Zvolena
doprevadi vypravu a jej hudba bude vysieland rozhlasom po celom vlaku.
Odchod zo Zvolena o 7. hod. 30. min., ndvrat do Zvolena asi o 24.00
hodine...” [Stredoslovenské noviny, 1. 5. 1936, s. 3].

»2vldstny viak zo Zvolena do Zlina pripravuje riaditelstvo Stdtnych
Zeleznic v Bratislave na den 27. a 28. septembra t. r. UZ teraz v tunajsich
kruhoch sa prejavuje velky zdujem o tento zdjazd, je preto nutné, aby sa
zdujemci prihldsili véas, t.j. najneskorsie do 20. septembra t. r. Informdcie
podaju tunajsSie osobné pokladnice” [Stredoslovenské noviny, 18. 9. 1936,
s. 4].

,Vianocné Sportové lyZiarske zdjazdy do Vysokych Tatier usporiada
t. r. riaditelstvo statnych Zeleznic v Bratislave. Zdjazd na 8 dni do Tatranskej
Lomnice... Zo Zvolena odjazd dria 25. Xll. t. r. o 10. hod. 24. min. Ndvrat 1.
janudra 1937 0 17. hod. 14. min.” [Stredoslovenské noviny, 4. 12. 1936, s. 3].

,0 svitodusnych sviatkoch veekendové slavy na Zelezniciach uZ od
pondelka!” [Stredoslovenské noviny, 22. 5. 1936, s. 4].

Podobne ako bola ponutkand moznost cestovat Zvolenéanom
do inych miest, aj mesto Zvolen navstevovali turisti z roznych casti
republiky. NavysSe vSetci zamestnanci Zeleznic aich pribuzni mali na
tratiach CSD zlavnené, pripadne volné cestovné listky. Do mesta
prichadzali kolegovia Zelezniciari ivyletnici zinych miest. Ztychto
dovodov sa zacal rozvijat v meste aj cestovny ruch. Zlepsovali sa
a rozsirovali sa sluzby, vznikali nové pohostinské zariadenia, takze
v tomto obdobi mdzeme vo Zvolene hovorit o rozvijani turistického
ruchu.

,VWprava ZelezniCiarov vo Zvolene. V utorok 18. augusta t. r. prisla
do Zvolena vyprava federdcie strojvodcov CSD, v pocte 300 oséb. Na nddraZi
boli uvitani zdstupcami obecenstva, kolegami strojvodicmi a Zelezniciarkou
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hudbou v mestskom dome starostom D. Ertlom...” [Stredoslovenské noviny,
21.8.1936,s. 3].

Zeleznitiari prezentovali v medzivojnovom obdobi pomerne
solventnu socioprofesijnu skupinu, ktord sa aktivne zucastfiovala na
spolo¢enskom Zivote mesta. Miestami spolo¢enskych stretnuti v prvej
polovici nasho storocia boli aj pohostinské zariadenia, reStauracie,
kaviarne, hotely, vinarne i pivarne. Navstevovali sa kaZdodenne
v beiny i sviatoény den. Plnili funkciu spolocenskych priestorov.
Navstevnici sem prichadzali s cielom relaxovat, zabavit sa, posediet si
s priatelmi, podozvedat sa novinky zo Zivota mesta, ,0Sacovat”
znamych, rozobrat kultirne, politické i Sportové informacie [ALTMAN
1995].

Satirické a humoristické ¢rty J. Hobla pisané do Hronskych
novin v rokoch 1923 — 1925 dokumentuju, Ze pohostinskych zariadeni
bolo vo Zvolene dostato¢né mnozstvo.

,Riesenie otdzky stavu vodovodu nie je pdlcivou otdzkou, lebo vo
Zvolene jesto tolko kréiem, Ze je obyvatelstvo naskrze nie utisnuté na pitnu
vodu. Nadzvy tychto kréiem (skromne podotykam, Ze ich pozndm len z povesti)

i’

ddvaju Zvolenu rdz svetového mesta. Tak ku prikladu: ,Hviezda”, , Piglajz*,
,Port Artur”, Cinga*“, Posledny gros*, ,,Amerika“ atd. atd’“ [HOBL 2000: 14].

Na  oblibenost ipocetnd  ndvstevnost jednotlivych
pohostinskych zariadeni vplyvalo najma dlhodobé vlastnictvo podniku
jednym majitelom, ktorého navstevnici dobre poznali a on dobre
poznal svojich zakaznikov, ktorych mal v lUcte. Podla vyberu podniku
sa prejavovala socidlna azamestnaneckd rozvrstvenost mestského
obyvatelstva, ,t. j. — [udia z rovnakého sveta. Stabilita a homogenita
zakaznikov vytvarala z pohostinskych zariadeni miesta, ktoré neboli
len konzumnymi spolocenstvami, ale aj spolo¢enskymi priestormi so
SirSim  socialno-psychologickym dosahom, umoziiujucim rozvijanie
osobnych, priatelskych aj pracovnych kontaktov a vztahov”
[BITUSIKOVA 1996: 10].

Roznorodé pohostinstva, restauracie, z ktorych kazdé malo
svoju klientelu, boli odrazom socidlnej diferenciacie mesta a fudi
v iom Zijucich. Samozrejme aj Zelezniciari si vyberali a navstevovali
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jednotlivé podniky na zaklade svojho socidlneho postavenia. Inde
chodievali Zelezniciarski uradnici, ,iné pivo” si vypili tratovi robotnici.

Na najlepSej, najreprezentacnejSej urovni bola vo Zvolene
kaviaren, divadelna sienl a reStauracia hotela Grand. Nachadzali sa tu
kartarske i Sachové stoly, podavalo sa vyborné vino, kdva, zakusky.
Obsluha bola Usluzna. Kazdy vecer hrdvala v kaviarni na pocuvanie
i do tanca ciganska kapela.

,D0 Grandu chodili aj z dielni, ale len velki funkciondri. Karty tam
mastili“ (m. 1935).

Zelezni¢iari navstevovali aj re$taurdciu Centrdl, ktord sa
nachadzala v blizkosti stanice.

,Vtedy, ked' sme sa stretli takd rovnakad vrstva kamardti a isli sme zo
sluzby, zastavili sme sa v restaurdcii. V kréme nie. Sli sme bud do ndsho
Rusniovodicského domova alebo do reStaurdcie. Chodievali sme napriklad
tam, oproti stanici. Luptdk bol majitel. To sme sa tam vsetci dobre poznali”
(m. 1911).

V spomienkovych memoadroch opisuje Dusan Kraus atmosféru
hostinca Central takto:

,Hostinec Centrdl zostal z byvalej restaurdcie hotela ako jediny
svedok zaslej slavy, stym istym menom, no ni¢ nenasvedcovalo, Ze sa tu
kedysi stretavala elita mesta, kde som aj ja sedaval so starym otcom.
Pravdaze vtedy okolo nds pobehavali casnici vtmavych oblekoch,
s motylikom pod hrdlom, Uctivi, pozorni. Na poziadanie doniesli hostom aj
noviny“ [KRAUS 1995: 102].

Nizsi Zelezni¢ény personal chodieval do stani¢nej krémy,
Robotnickeho domu, Vikisalych, do reStauracie Pod lipou. Kazidy
vedel, ktory podnik si mézZe ¢i neméze dovolit navstivit, akd klientela
sa spaja s tym-ktorym zariadenim a aké oblecenie si navsteva urcitého
podniku vyZaduje, o com svedcia aj niektoré vypovede informatorov:

,Inteligencia chodila do Grandu, remeselnici do Robotnickeho domu.
Ovsem rusnriovodi¢ bol vitany vsade, pretoZze mal periazi. Nech je, ako chce”
(m. 1912).

,Ja som mohol chodievat, kde sa mi zachcelo. Na vinko, na pivko.
VSade som mal zndmych. Ale taky tratovy robotnik, ten by do Grandu nebol
siel. To uZ nie” (m. 1919).
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K neodmyslitelnym spoloc¢enskym udalostiam patrili  baly,
plesy, zabavy, majalesy, junialesy, ktoré boli taktieZz odrazom socialnej
i profesijnej skladby a diferenciacie obyvatelstva mesta. Ich
organizatormi boli rozne zamestnanecké profesijné skupiny, spolky,
stavovské i zdujmové organizacie.

Najviac zabav a plesov sa uskutocnilo na Silvestra a pocas
fasiangového obdobia. Nemenej oblubenymi boli aj nedelné tanecné
odpoludnia pre vyssiu spolo¢nost, ktorych miestom konania bol najma
Grand a kupelné mestecko Slia¢. Majalesy a junidlesy sa zvykli konat
na ,fabrike“ — Unionke, na Cervenom medokysi, na Strazach a na
Neresnici. Tancovacky byvali aj v Robotnickom dome iv kaviarni Pod
lipou, kde sa tancovalo vonku.

Zelezniciari boli organizatormi mnohych tane¢nych prileZitosti.
Dobova tla¢ dokumentuje, Ze ich organizovali uz v obdobi Rakusko-
Uhorska: ,Zdbava Zelezniciarov vo Zvolene vypadala velmi dobre.
Ndvsteva bola valnd — citil sa na zabave kaZdy velmi dobre a veselo!”
[Zvolenské noviny, 25. 3. 1905, s. 8].

Tanené zabavy najlastejsie organizovali na Borovej hore'®,
na Strazi i v Remeselnickom dome™".

,Chodievalo sa tancovat na StrdZ, tam hrala aj nasa dychovka. Tam
bolo pdédium postavené. A vela sa chodievalo na Borovu horu. To malo velku
tradiciu” (m. 1912).

,Na Borovej hore kaZdy rok robili Zelezniciari zdabavy. Byvali tak na
jar, vlete, ked uZ bolo teplejSie. Tam bolo takzvané koleso atam sa
normdlne tancovalo. Aj kapela, aj dychovka hrali. Tam bolo vZdy hruza ludi,
aj nie Zelezniciari. Tam bola restaurdcia, dalo sa vsetko kupit, ale aj stanky
boli, ¢o kadeco preddvali. Z mesta sme peso prisli. Ved' to bola peknd
prechddzka” (z. 1922 ).

116 Borova hora lezi na vyvySenom pahorku smerom na Slia¢. Nachadzalo sa tam jazierko
s lie€ivou vodou, kupefny dom. Pre svoju polohu a krasny vyhfad bola Borova hora
obfUbenym vychadzkovym miestom ZvolenCanov. V stcasnosti sa tu nachadza arborétum.

17 Zvolensky strojvodiésky sbor usporiada v utorok diia 1. februra 1927 v Remeselnickom
dome ples pod protektoratom p. radcu Ing. Ludovita Machalu® [PLUH, 21. 2. 1927 s. 3].
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K Zivotnému Stylu patrilo vediet dobre tancovat, pekne sa
obliect a viest spolocensku konverzaciu. Znalost zakladnych tane¢nych
krokov a tancov patrila k zdkladnému spolo¢enskému spravaniu.

, Tu bol jeden tanecny ucitel'vo Zvolene, ¢o ma prisiel ko mne do bytu
ucit tancovat. Stdlo ma to 250 korun. Lebo ja som chodil do sluzby
a nemohol som chodit do tanecnej skoly, tak prisiel on ko mne” (m. 1922).

,To hddam ani nebol u nds taky v robote, to si nepamdtdm, co by
nevedel tancovat. Kto nevedel, mohol byt akurdt nestastny. Na zdbavdch sa
snaZil zasit a mat ind funkciu. Tancovat tango, valcik, foxtrot, to patrilo
k zakladnému bonténu” (m. 1915).

,Ja tancovat, vam poviem, som velmi nevedel. A sa prizndm, bolo to
zIlé. Este som mal to Stastie, Ze som na zdbavdch hrdval” (m. 1903).

RozSirené boli aj ,kartarske partie” so stalymi hraémi
a miestom stretavania. Karty hravalo vela Zelezniciarov nezavisle od
ich postaveni. Stretnutie hracov predstavovalo spolocensku udalost
a zaroven bolo aj odrazom ich socidlneho postavenia. Kartové stoly
mali Zelezni¢ni Uradnici v Grande, robotnici hravali marids Pod lipou
alebo v hostinci Novy svet. Pri kartach sa stretavali aj s hraémi r6znych
inych profesijnych ¢i zaujmovych skupin. Ich spojovacim elementom
bolo socidlne postavenie, prilezitost stretnut sa, pozhovarat a zahrat
si. Kartarskych hracov bolo mozné vidiet skoro v kazdom podniku.
Dobova tlac¢ to zaznamenala tak, ,,... Ze sa tu vyvinulo v kaviarenskych
a inych miestnostiach kartdrstvo, ¢o nesluZi ku cti rodinnych krbov”
[Stredoslovenské noviny, 8. 1. 1937, s. 3].

Zeleznitiari vo Zvolene vyraznou mierou prispievali k rozvoju
mesta, a to po stranke ekonomickej, kultirnej i spolo¢enskej. Aktivne
sa zucastiovali aj slavnostiach organizovanych mestom alebo inymi
politickymi ¢i zaujmovymi zdruZeniami. ISlo napriklad o oslavy vzniku
Ceskoslovenskej republiky, 1. madja, Dfia matiek, Stromkovych
slavnosti, Sportovych podujati a podobne. Nie kazdej sldvnosti sa
zUcastriovali vsetci zamestnanci. Svojou Ucastou alebo naopak
ignoraciou podujatia davali najavo svoj postoj k urc¢itym politickym Ci
spolo¢enskym udalostiam.

Krozvijaniu bohatej hudobnej tradicie vo Zvolene
v medzivojnovom obdobi prispel Hudobny spolok Zelezni¢nych
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zamestnancov, ktory nadviazal na tradiciu dychovej hudby tovarne
Union. Spolok bol zaloZzeny v roku 1926. Okrem hudobnych aktivit sa
venoval aj popularnozdbavnej, vychovno-vzdelavacej icharitativnej
¢innosti.

,Ciefom tohto spolku bolo udrZiavat a podporovat dychovu
hudbu, pestovat vzdjomnost a starat sa o zdokonalenie odborného
vzdelania tak medzi ¢lenmi kapely, ako i medzi ostatnymi clenmi
spolku poriadanim predndasok, poucnych i zabavnych, odbornych
schodzok ¢lenskych” [ZVOLEN 1993: 228].

Prvym predsedom spolku bol Ing. L. Machala a kapelnikom
Hynek Homolka. V tomto obdobi z priblizne 30 ¢lenného obsadenia
bolo 20 hudobnikov ceskej narodnosti. Vo svojom repertoari mali
najma tanecné, slavnostné i smuatocné skladby. Jeho muzikanti hravali
aj vinych kapelach, vinych mestach, ¢o tiez ovplyvnilo repertodr
hudobného spolku.

... 0 potom som bol do Zvolena stiahnuty ako kulturny pracovnik.
V roku 1926 bol vo Zvolene Sokolsky zlet. Tam, kde su teraz interndty, za
starym gymndziom aZ po cintorin. Ja som hral na basovu trubku
v Zelezniciarskej kapele vo Vrutkach. A vo Zvolene potrebovali basovu trubku.
Tak ma tam nechali. Prednosta prisiel, Ze ostdvam tu vo Zvolene. Ale ak mdm
dlZobu vo Vrutkach, musim si to splatit. Na druhy deri som mal ist na
lekarsku prehliadku a o tretej na skusku. Zahral som im dve overtury a bolo...
Boli sme humornd partia. Aj v robote si nds vdZili. To preto, Ze sme
koncertuvali i kade-tade. Nebolo vtedy tak najhorsie. Teraz sa mi to nepddi.
Vtedy sa viac humoru pestovalo. V kapele bolo vela Cechov a oni boli dobri
na figle” (m. 1903).

Clenovia spolku boli povinni zGéastnit sa a hrat zdarma na
vsetkych Statnych oslavach v meste. Okrem nich hudobny spolok
hraval a koncertoval na ZelezniCiarskych zdbavach ardznych inych
podujatiach organizovanych mestom. Cisty zisk zo zdbav a divadiel
odovzdaval  dobro¢innym, socidlnym  fondom  Zelezni¢nych
zamestnancov. O aktivitach, ktoré spolok vykonaval v meste a pre
mesto, sa v dobovej tlaci nachadza vela pozitivnych reakcii, hodnoteni
a sprav.

,Priebeh stromkovej sldvnosti vo Zvolene. Sraz ucastnikov
stromkovej slavnosti bol na ndmesti pred rimskokatolickym kostolom, odkial
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sa pohol sprievod Ziactva aj dospelych za doprovodu hudby zriadencov CSD
vo Zvolene...” [Stredoslovenské noviny, 1. 5. 1936, s. 2].

,0slavy 28. a 30. oktobra vo Zvolene boly itohto roku velmi
déstojné. Obecenstvo si v plnej miere uvedomovalo velky vyznam tychto
historickych dni. Program sldvnosti bol velmi bohaty a skutocne pietny. Dria
27. 016.00 hod. bol hudobny koncert ZelezniCiarskej hudby”
[Stredoslovenské noviny, 5. 11. 1937. s. 2].

Délezitu ulohu v Zivote mestského cloveka zohraval aj Sport.
Aktivna i pasivna Sportova ¢innost poskytovala sebauplatnenie, relax,
zabavu av neposlednej miere i spolocenské vyzZitie. Po vzniku
Ceskoslovenskej republiky sa zafala najmi zasluhou ¢&eskych
uradnikov, ktori boli propagdtormi, organizatormi Sportovych
a turistickych aktivit, intenzivne rozvijat aj telesnd kultura. Postupne
sa vytvaralo i Siroké spektrum telovychovnych organizacii. V roku
1919 vznikol Sokol, 1920 Orol a Robotnicka telocvi¢na jednota, ktord
zdruzZovala predovsetkym mladez z fabrickych i Zelezniciarskych rodin.
V roku 1925 bol zaloZeny $portovy klub (SK) Union Zvolen, ktory sa po
zru$eni tovarne Union premenoval na SK Zelezni¢iar [Zvolen 1993].

Zelezni¢iari aktivnou ¢&innostou ipotrebnou finanénou
pomocou podporovali rozvoj Sportovych aktivit v meste. Okrem
turistickych vyletov Zelezni&iari radi hravali volejbal, futbal, kolky*'?,
Sach, vela bicyklovali a pldvali. Celé rodiny sa venovali plavaniu.
Miestom pldvania boli najmd vody Slatiny aHrona, kde bolo
vybudované prirodné kupalisko. Prirodné podmienky vo Zvolene
poskytovali dobré moznosti aj na pestovanie zimnych Sportov.

Rozvijanie réznych druhov Sportu sa odrazalo aj v socidlnom
postaveni jednotlivych rodin — ,beh na lyZiach, tenis, to ale bola
panskad zaleZitost* a boli otazkou spolocenského bontonu.

Velky pocet Zvolencanov travil nedelné popoludnia na
futbalovom ihrisku. Vyznamnu kapitolu vo vyvoji futbalu v meste
predstavovali tridsiate roky. Pocet futbalovych divdkov vtomto
obdobi vzrastol z 500 — 600 na 3 000 — 3500, pricom sa ale pocet

"8 Hra v kolky bola taka oblubena, ze kolkarne boli postavené skoro pri kazdej vacse;
reStauracii a v hostinci. Vo Zvolene ich v rokoch 1900 — 1925 bolo 9 [ZVOLEN V MINULOSTI
A PRITOMNOSTI 1959].
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obyvatelstva v meste nezmenil. Velkej pozornosti sa vidy tesili zapasy
miest superiacich medzi sebou — ato nielen vo futbale — Zvolena
a Banskej Bystrice.

LArabi putovali do Mekky, Zidia do Jeruzalema k Muru ndrekov
a Sportovci Zvolena a Banskej Bystrice sa v deni zdpasu povinne uberali na
vlastné alebo superovo ihrisko. V ten den, a to nerozhodovalo, ¢i sa zdpas
hral vo Zvolene alebo v Banskej Bystrici, sa ani svadby nekonali. Odkladali sa
krsty. Neprijimali sa ndvstevy... Zeleznic¢iari na zdpas cestovali preplnenym
vlakom. Mal viac vagdnov ako v ¢ase sldvneho Radvanského jarmoku. Dostat
sa do vlaku vyZadovalo si prinajmensom techniku pruZnych skokanov...“
[ZELIENKA 1978: 203].

»V Banskej Bystrici sa mi pdcili vysoké domy s balkonmi, Ndrodny
dom, cistota ulic, ale aj ndmestia, ktorym sa islo dolu z kopca ako v Banskej
Stiavnici. Ale Banskobystri¢ania nemali svoju Lokomotivu ako Zvolen, nemali
hracov ako Besina, Ldsik...“ [KRAUS 1995: 35].

Vo futbalovom oddiele mali velké zastupenie prave hraci, ktori
pracovali na Zeleznici.

,Zvolensky Sport pozostdval 90 % zo Zelezniciarov. Besina, Pivarci —
to boli vetko Zelezni¢iari a hviezdy zvolenského futbalu. Cast trofeji je stdle
v Sportovom klube” (m. 1920).

Obidvaja spominani futbalisti pracovali v Zelezni¢nych
dieliach. Ich mena na strankach $portu &asto uvadza aj tla¢'*® z toho
obdobia: ,,... jedind brdnku dosiahol Besina... Za ZTK Zvolen bol
najlepsim muZom zdloZnik Pivarci, v utoku vynikol BeSina...”. BeSina
hraval za Zvolen vyse dvadsat rokov'?® a medzi kolegami i obyvatelmi
mesta sa tesil velkej ucte: ... debatovali sme o hre a tesili sa na
dalSiu... Na to, Ze si znova zakricime BeSina — nasa masina, i ked’
mnohi uZ tvrdili, Ze patri do starého Zeleza, ako td lokomotiva, na
ktorej stale makal” [KRAUS c. d.: 73].

Vedenie Zeleznic sa ksvojim zdkaznikom spravalo trhovo.
Poskytovali nadStandardné sluzby, organizovali vylety. Obyvatelia

119 \lyber zo Stredoslovenskych novin z rokov 1936 — 1937.

120 Absolvoval futbalové zapasy v obdobi 1. Ceskoslovenskej republiky, za Slovenského $tatu
a nezabudnutelny futbalista svojich Cias sa zucastnil aj na majstrovstvach sveta v roku 1954,
ktoré sa konali vo SvajCiarsku.
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mesta ¢asto a radi vyuZivali ponukané moznosti cestovania a Zvolen
ako dolezitda krizovatka a vychodisko do atraktivnych oblasti zacal
z cestovného ruchu profitovat. Zeleznica vtomto obdobi neplnila
Llen“ ekonomicku, socidalnu a dopravnu funkciu, ale aj spolocensku,
zabavnu, rekreac¢no-oddychovu, osvetovo-vzdeldvaciu i poznavaciu.

Informatori zhodne tvrdia, Ze Zelezniciari aktivne udrziavali
kontakt aj sostatnym mestskym obyvatelstvom, ale vzajomné
stretnutia, v diioch pracovnych i sviatocnych, sa uskutocnovali len na
zaklade rovnakého socidlneho postavenia a na miestach, ktoré tomu
prinalezali.

Nezanedbatelnym symbolom mesta je Lokomotiva, Sportovy
klub mesta. Telovychovné aktivity v medzivojnovom obdobi rozhodne
patrili k aktivnym formam vyuzivania volného ¢&asu. Sport bol
vyznamnym integracnym Cinitelom vytvarajdcim pocit
spolupatri¢nosti, prostriedkom spolocenskej komunikacie i odrazom
socidlnej diferencidcie. Zeleznitiari sa zucastfiovali $portovych
podujati nielen ako divaci — fanusSikovia, ale aj ako aktivni
reprezentanti mesta afinanénou pomocou podporovali rozvoj
Sportovych aktivit a budovanie Sportovisk.

Sociopofesijna skupina: lesnici, drevari

Vznik a ukotvenie Technickej univerzity vo Zvolene (TU) dali
prirodzene podnet na jestvovanie arozvoj prislusnych vedeckych
pracovisk. Vsucasnosti sa ani vjednom meste na Slovensku
nenachadza tolko lesnickych vyskumnych a pedagogickych ustanovizni
celoslovenského charakteru ako prave vo Zvolene. Ich pritomnost,
zoskupenie vyskumnych pracovnikov, profesorov, odbornych
asistentov a samozrejme i Studentov lesnictva a drevarstva je pre
Zivot acharakter mesta nepopieratelnou devizou. Vyhodou pre
pozitivny ekonomicky, kultarny, socialny, symbolicky i vyskumny
potencial mesta.

UZ samotné vybudovanie a lokalizovanie skoly a jej pracovisk
ovplyviuje charakter mesta. Technickd univerzita i Narodné lesnicke
centrum su lokalizované blizko centra mesta (10 — 15 min. peSou
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chodzou), vtesnej blizkosti autobusovej a vlakovej stanice. Tym je
zabezpeceny aj celkom plynuly , vstup” lesnikov a drevarov do mesta.
Prirodné, ekologické a environmentalne zameranie su faktormi, ktoré
mesto predurcuju aj na to, Ze sa vich blizkosti nachadzaju parky
vhodné na prechadzanie sa a travenie volného ¢asu. Okolie Skoly a jej
pracovisk je miestom odpocinku i aktivneho pobytu Zvolencanov.

... ked’som bola na materskej, chodila som sa s ko¢ikom prechddzat
do Arboréta.*** Je tam krdsne. Cisty vzduch, krdsne stromy, ticho, a ked
rozkvitli ruZe, no pekne je tam. Ani vstupné sme neplatili. Len tak sme sa tam
mohli prechddzat” (z. 1962).

q

Existencia univerzity v meste i jej umiestnenie znamenad ,cenny
prispevok energie, Zivota a aktivit“ [GEHL 2000: 105]. Studenti boli
a su nositelmi dynamiky, modernosti i progresivnosti, su vyznamnym
fenoménom vplyvajucim na profil, kultirne prostredie a celkovu
atmosféru mesta. Su nositelmi svojskej, Specifickej kultury, ktorou
obohacuju nielen svojich clenov, ale aj iné formalne ¢i neformalne
skupiny a samotné mesto. Studenti lesnici a drevari tvoria vo Zvolene
vyraznu, vnutorne heterogénnu socialnu skupinu, ktora aj v su¢asnom
obdobi dodrziava svoje Studentské ritudly. Ich kaZdorocné
vykonavanie vyrazne vplyva na identifikdciu Studentov so svojou
Skolou, dava pocit hrdosti na svoj Studentsky status a profesiu.
Realizacia tychto ritudlov a k nim viaZuce sa sprievodné spolocenské
a zdbavné akcie sa nekonaju ,len“ v priestoroch univerzity i
interndtu, ale aj na Zvolenskom zamku a mestskych Sportovych
priestranstvach. Zvolencania sa zUcastiuju aj na pravidelnych
lesnickych a drevarskych plesoch a pozitivne vnimaju ikaZdorocné
stavanie majov, predovsetkym pod Zvolenskym zamkom.

| napriek prevazne technickému zameraniu lesnikov a drevarov
percipuju ich obyvatelia mesta aj prostrednictvom kultdrnych aktivit,
ktoré su orientované nielen na akademicku obec, ale aj obyvatelov

121 Arborétum Borova Hora sluzi ako celouniverzitné demonstraéné pracovisko TU. Je
zakladriou pre pedagogicku, vedeckovyskumnu i kultdrno-osvetovu pracu v oblasti lesnickej
a parkovnickej dendrologie. Vysadenych je tu vySe 700 foriem drevin v pocte viac ako 30 tisic
jedincov. V Arboréte Borova hora sa nachadza aj najvacSia zbierka ruzi na Slovensku (viac
ako 600 odréd v pocte viac ako 4 000 krikov). Vzhladom na mimoriadne vysoki hodnotu
zbierok bolo v roku 1981 Arborétum Borova hora vyhldsené za chréneny aredl.
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mesta. Od roku 1955 na Skole aktivne posobi FS Polana. Jeho ¢lenmi
nie su ,len” Studenti lesnici a drevari, ale aj ini mladi Zvolencania.
V suvislosti s aktivitami a vystupeniami tohto kolektivu je potrebné
zmienit sa aj o medzindrodnom sutaznom festivale Akademicky
Zvolen. Toto folklorne podujatie sa kona v meste od roku 1974. Ku
koloritu festivalu neodmyslitelne patri sprievod folklérnych suborov
mestom a v poslednych rokoch aj kratke vystupenia na Namesti SNP,
tzv. ,folklorne miniatury”. A prave tuto formu, ked' si divaci — nahodni
i cieleni — mozu pozriet kratke ukazky z vystupeni folklérnych stuborov,
prepojenie namestia s divakmi, akési otvorenie festivalu smerom do
mesta, obyvatelia mesta vnimaju najintenzivnejsie. Mesto Zvolen sa
vdaka prestavbe namestia a vytvoreniu pesej zony otvorilo svojim
obyvatelom. Takto vznikol aktivny komunika¢ny mechanizmus, ked sa
do podujatia divacky zapoja aj obyvatelia, ktori by ho inak nenavstivili.

Technickd univerzita avyskumné pracoviskd zamerané na
lesnictvo adrevdrstvo v meste organizuju rbézne medzindrodné
odborné konferencie, semindre avystavy. Zvolen sa tak stdva
symbolom lesnictva adrevdrstva aj vzahranici, o Slovensku
nehovoriac.

Mnohé vystavy su urCené nielen pre odbornikov z lesnictva
a drevarstva, ale i pre Siroku laicku verejnost. A tak Zvolencania maju
moznost zucastnit sa na pravidelnych vystavach ruzi, rododendrénov,
tvorivych  prac Studentov drevdrskeho dizajnu, hudobnych
néstrojov'??, na chovatelskych prehliadkach a vystavach polovnickych
trofeji a zhodov ivystavach, ktoré organizuje Lesnicke a drevarske
muzeum vo Zvolene (LDM).'? Existencia TU ako aj daldich
vzdeldvacich a vedeckych institucii zameranych na problematiku lesa
adreva vyspecifikovala aobohatila aj cinnost muzea, ktoré je
v sucasnosti Specializovanym muzeom s celoslovenskou p6ésobnostou
v oblasti muzejnej dokumentacie lesnictva a drevdrstva. Zaroven

122 Studenti a absolventi $pecializacie hudobné nastroje, ktora sa Studuje na DF vo Zvolene,
zaloZili Klub hudobnych nastorojov.

1230d 1. januara 2008 je mizeum zaclenené pod Lesy Slovenskej republiky, $. p., Banska
Bystrica ako Stredisko Lesnicke a drevarske mizeum Zvolen.
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dokumentuje i vyvoj prirody a spolo¢nosti vo zvolenskom regiéne.*?*
Okrem stdlej expozicie Rezbdrstvo na Slovensku a Stromy nasich lesov
pre svojich navstevnikov pripravuje kratkodobé vystavy rézneho
tematického zamerania, napriklad Etudy z dreva — Drevend hracka na
Slovensku, Dreveny bytovy doplnok, Priroda objektivom ekoldga,
Historici slovenského lesnictva, Symboly Stdtnych lesov na uUzemi
Slovenska, Drevo v rukdch cloveka vcéera a dnes, Desatoro o fujare
ainé.

Lesnicke adrevarske pracoviskda svoju odborni ¢innost
neprezentuju ,len” v poslucharnach, vedeckych miestnostiach,
laboratdriach ¢i vyvojovych dieliach, ale prekracuju svoje hranice
smerom k mestu. Organizuju prednaskové a vzdeldvacie podujatia aj
pre sSiroku verejnost. Do povedomia Zvolenéanov sa dostal Envirofilm
arozne iné podujatia a projekty spojené s problematikou lesnictva,
drevarstva, ochrany prirody a krajiny. Ich realizovanie ma pre kultdrny
kapital Zvolencanov velky vyznam nielen vedomostného charakteru,
ale aj spolocensko-kulturneho aktivneho vyuZivania volného casu.
Zaroven socioprofesijnd skupina ma moiZnost prezentovat pred
urbannym spolocenstvom aj svoju vitalitu, dynamickost, svoj
potencidl avelkost svojho kapitalu. Vzajomné prepojenie odbornej
i laickej verejnosti urCitym spdsobom umoznuje nielen spominanu
prezentaciu, ale aj odovzdavanie kulturneho, socidlneho
a symbolického kapitdlu itransmisiu hodnét, sociokultirnych
regulativov a vzdelanosti.

Ovzdjomné  prepojenie a  previazanost  urbdnneho
spolocenstva s lesnikmi a drevarmi v ostatnom case aktivne usiluje aj
Ustav ekoldgie lesa SAV vo Zvolene. Ustav zaloZil tradiciu pravidelnych
bezprostrednych kontaktov vedcov s odbornou i Sirokou verejnostou
scielom populdrnou formou odovzdavat vedecké informacie
Zvolen¢anom. lde o vedecku kaviaren, v ktorej sa veda prezentuje
spontanne.’®> Miestom konania je Zvolenanom zndma restauracia

124 7Z&klady dnedného mulzea boli polozené vroku 1942, priom prva expozicia bola
spristupnena v roku 1944. V roku 1992 ziskalo mizeum z Mlzea vo Svatom Antone lesnicku
a drevarsku zbierku.

125 Diskusné fora pod ndzvom Vedecké kaviarne sa rozsirili z Velkej Britanie. V kaviarni,
v neformalnom prostredi, sa diskutuje o vedeckych témach zaujimavych pre Siroku verejnost.
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U Alexa. Vedecka kaviaren je aj miestom nadvdzovania kontaktov, kde
sa ma moznost vytvorit atmosféra, ktora podpori dalSie aktivity
spristupnujuice vedu SirSiemu publiku.

O ,lesnickych a drevarskych” aktivitdach organizovanych pre
Siroku verejnost informuje aj regionalna tlac.

,Deti podte do lesa. Spozndvanie prirody. Zaujimavé zaZitky pre deti
slubuje akcia, ktortu pre ne pripravil Ustav pre vychovu a vzdeldvanie
pracovnikov lesného a vodného hospoddrstva SR vo Zvolene, Lesny podnik
mesta Zvolen a TU vo Zvolene. Zdbavno-nducné predpoludnie urcené najmd
Ziakom 3. a 5. ro¢nika ZS sa zacina v piatok 26. septembra o 9. hod. na
StraZzach nad Zvolenom. Na jednotlivych stanovistiach budu cakat na deti
v sprievode dospelej osoby lesnici, ktori im pribliZia Zivot v lese. Pripravené su
ukdzky réznych lesnych cCinnosti, ako aj prdce s dravymi vtdkmi &i psami.
Zdujemcom staci sa teplo obliect” [Zvolenské noviny, 23. septembra 2003,
s. 1].

,Podte snami do lesa! Lesnicky deri na Pustom hrade... Ndrodné
lesnicke centrum (NLC) spolu s partnermi usporiada Lesnicky def na Pustom
hrade. V okoli hradného aredlu pripravili trasu interaktivneho nducného
chodnika s deviatimi stanovistami, kde verejnost obozndmia s ¢innostou
lesnikov v teréne... Zaciatok trasy je na Cervenom medokysi, tu budu
ndvstevnici spolu s lesnikmi z Lesného podniku mesta Zvolen vysddzat
stromceky a dozvedia sa, ako treba les chrdnit. Po ceste na hrad na
stanovisti Cislo 2 Slovensky polovnicky zvidz predvedie, ako sa pri
polovackdch vyuZivaju polovnicke psy... Lesni pedagdgovia z NLC — Ustavu
lesnickeho poradenstva a vzdeldvania Zvolen sa na stanovisti 5 budu venovat
detom a rodicom. Pripravené su hry, hddanky a sutaZe o lese a Zivote
v fiom... Stanoviste 7 je urené sokoliarom... Na vyhliadke pod hradom Lesny
podnik mesta Zvolen predstavi vyznam a funkcie lesa pre spolo¢nost.
Pripravené su ohniskd na opekanie aj zaujimavosti zo Zivota stromov
a darceky pre deti. Podte s nami v sobotu na Pusty hrad” [Zvolenské noviny
10. aprila 2007, s. 4].

Dal$im vyznamnym identifikaénym ¢&initefom, ktory prepdja
socioprofesijnd skupinu s urbannym spolocenstvo, je Sport. Na
reprezentovani mesta Zvolena sa aktivne podielaju oddiely Slavie TU.
Clensku a reprezenta¢ént zékladfiu tvoria zamestnanci TU, $tudenti
i Zvolencania. Telovychovna jednota Slavia sa okrem vykonnostného
Sportu podielala na organizovani vyznamnych Sportovych podujati.
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Kazdoroc¢ne organizuje Sportové sutaze, ktoré sa uz stali tradi¢nymi:
orientacné preteky O jeleni paroh, lyzZiarsky prechod Banskd Bystrica —
Zvolen, Havlickov memoridl, Velkd cena Zvolena v karate
a podobne.*?®

Hoci socioprofesijna skupina lesnikov a drevarov predstavuje
uzavrety celok svlastnou kultirou, statusovymi hodnotami,
socionormativnymi regulativami, jej prepojenie s obyvatelmi mesta je
citelné avyrazné. Stycnych bodov je niekolko. Dochadza knim
prostrednictvom mnohych aktivit: odborno-vzdelavacich, popularno-
nauénych ¢ vystavnickych, ktoré napomahaju zvySovat zaujem
Zvolencanov o problematiku lesnictva, drevarstva ienviron-
mentalistiky. SpoloCensky Zivot Studentov sa odvija aj vroznych
pohostinskych  zariadeniach areStaurdciach, pricom preferuju
stani¢nd reStaurdciu Stojka, Merlin pub, Viktorku ¢&i Zvonec.
Na sldvnostné imatrikuldcie a plesy si objednavaju restauraciu
Centrum.? Samotni obyvatelia mesta kladne hodnotia aj kultdrno-
spolocenské prilezitosti a Sportové aktivity i turnaje, ked taktiez
dochadza k prepojeniu SirSej verejnosti s touto skupinou. Napokon aj
samotnd lokalizacia a charakter mesta je determinovany existenciou
TU, lesnickych a drevarskych institucii, ktoré su sucastou urbannej
Struktury.

K nezanedbatefnému kapitalu samozrejme prindlezi aj
ekonomicky, pretoZze so vznikom pracovisk suvisiacich s lesnictvom,
drevarstvom i environmentalistikou sa vytvorili pracovné prilezitosti
pre obcanov s vyssim kultdrnym kapitalom.

Socioprofesijna skupina pilotov bojovych lietadiel

Rozdelenim CSFR a naslednym vznikom dvoch samostatnych
$tatov — Ceskej republiky a Slovenskej republiky vznikla na Slovensku

126 Dlhoro¢né  Uspechy zaznamenava basketbalovy, kanoisticky, lyZiarsky, turisticky,
volejbalovy, 8achovy i oddiel karate.

127 ReStauracia Centrum bola postavend v 80. rokoch. Dovtedy sa slavnostné plesy
a imatrikulacie konali vaésinou na Slia¢i v kiipelnom dome Palacka.
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v posadke Slia¢ 1. letecka zakladria.’”® Na zéklade novej organizaénej

Struktury velitelstva, realizovanej podla vzoru armdad NATO, bolo
1. januara 2000 vytvorené Velitelstvo vzdusnych sil vo Zvolene.

Existencia socioprofesijnej skupiny vskimanom urbdnnom
priestore posobi len niekolko rokov a vacsia Cast jej pracovnej ¢innosti
sa Uzko riadi vojenskymi predpismi, ¢im tvori predmet sluzobného
tajomstva. Vzhladom na typ prace, ktord vykonava len niekolko
desiatok dosledne vyberanych jedincov, SirSie spolocenstvo ich vnima
ako elitnd a uzavretu skupinu. Komunikacné vazby su rozvinuté najma
vramci skupiny. Vyplyva to zo Specidlneho poslania a priestoru jej
pbsobenia, ktoré je pre SirSiu verejnost uzatvorené.

Vychadzajluc z rozhovorov srespondentmi, vztah k mestu je
vytvarany na zdklade pracovného pdsobenia — ,mesto mi bolo
pridelené”. BIlizsi vztah vznika len po niekolkych rokoch odsluZenych
v mieste posadky, ked si na miesto zvyknu a prijmd ho za svoje aj
rodinni  prislusnici.  Samotné urbanne spolodenstvo  tuto
socioprofesijny skupinu vnima pasivhou formou kontaktu — pocut
a vidiet, a to pocas letovych dni, ktoré sa moézu konat, vzhladom na
intenzitu hluku, do 22.00 hodiny.

K ndhodnym kontaktom skupiny aurbanneho spolocenstva
dochadza vramci mestského priestranstva, ked su clenovia tejto
socioprofesijnej skupiny »rozkédovani” prostrednictvom
identifikacného znaku, uniformy. Kneformalnym stretnutiam
dochddza prostrednictvom kontaktu ,cez deti“, komunikdaciou
s rodi¢mi deti v priblizne rovnakom veku a prostrednictvom kontaktu
»,cez zaujmy”“, komunikaciou slfudmi, ktori sa venuji rovnakym
konickom (najma Sportovym aktivitdm). Vyznamnym spolocensko-
kultirnym podujatim, ktoré sa organizuje uz len sporadicky, je Letecky
ples konany na Sliaci v kipelnom dome Palacka. Tradiciu leteckych
plesov priniesli piloti na zaklade skusenosti z konania takychto plesov
v Cechéach. Plesu sa okrem pilotov aich manZeliek & priateliek
zUcCastiuju aj kolegovia zo vzduSnych sil a, samozrejme, aj SirSie
urbanne spolocenstvo. Oblecenie zucastnenych je spolocenské,

128 \/ suCasnosti 1. leteckd zakladia Otta Smyka.
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v sldvnostnej uniforme sa prezentuje len vedenie Vzdusnych sil, ¢o ale
tiez nebyva pravidlom.

K najvyraznejSiemu demonstrovaniu vitality, schopnosti,
kultirneho a symbolického kapitalu tejto socioprofesijnej skupiny
dochédzalo potas leteckych dni.**® Pretoze ide o ndroéné organizatné
afinanéné zabezpelenie podujatia, letecké dni na Sliaéi sa
poslednykrat uskutocnili vroku 2006, ked do otvoreného arealu
letiska zavitalo priblizne 15 tisic ludi. Prave realizovanie leteckych dni
bolo silnym identifikachym a prezentachym faktorom, ked si
existenciu uvedenej socioprofesijnej skupiny uvedomovalo nielen
urbanne spolocenstvo Zvolena a Sliaca. Toto podujatie je potrebné
brat do Uvahy vSsirSich kontextoch, pretoZe okrem prezentacie
schopnosti pilotov bojovych lietadiel sa prezentovali aj iné zlozky
ozbrojenych sil azucasthovali sa na nom aj ustavni Cinitelia
a zahrani¢ni hostia. Okrem vystlipeni armadnych stihaciek MiG-29,
lietadiel L-39, vrtulnikov Mi-24 a Mi-17 sa svojimi ukaZzkami a bojovou
technikou prezentovali aj piloti zo zahranicia, parasutisti ¢i zachranari.
Sucastou podujatia boli aj statické ukazky leteckej ainej vojenskej
techniky, sutaZze pre deti a podobne.

So zretelom na uvedenu socioprofesijnd skupinu je potrebné
upozornit aj na ekonomicky kapital, ktory vlastni. Pocetne
socioprofesijna skupina pilotov patri k malym skupindam, ale na
vykondvanie svojej profesie nutne potrebuju velky zabezpecovaci
obsluzny servis, personal — technikov, logistov, letovodov a podobne.
To znamend, Ze vytvorenim Velitelstva vzdusSnych sil a leteckej
zakladne na Sliaci vznikli mnohé pracovné miesta. Nezanedbatelnym
je ekonomicky faktor vo forme staleho prijmu, socidlnych vyhod
a zabezpeceni, ktoré im vsulade svykonavanim Statnej sluzby
prinalezia. V suvislosti stouto socidlnou skupinou sa na Sliadi
nachadza aj moderné vojenské zdravotnicke zariadenie zamerané na
letecki medicinu a zdravotnicke zabezpecenie lietania. Zdravotnu
starostlivost v3ak vyuZivaju aj obc¢ania z regionu.

129 Posledné rocniky Slovak Air Fest organizovala Slovenskd leteckd agentura v spolupraci so
VzduSnymi silami SR a stukromnymi spolo&nostami.
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Kazda socialna skupina vlastni svoj kapitdl, ktory jej pomaha
zabezpedit si vhodné miesto a poziciu v ramci SirSieho spolocenstva.
Podla McRobbieovej najlepSim a sucasne jednoduchym indikdtorom
socidlneho postavenia jedinca a skupiny v spoloc¢nosti je kultarny
kapitdl [McROBBIE 2005]. Od kulturneho kapitalu sa dalej odvijaju aj
kombinacie kultirno-vzdelanostného, ekonomického, socidlneho
i symbolického kapitalu.

Kapitdl, ktory je majetkom jednotlivych socioprofesijnych
skupin, je odrazom ich vedomosti, zrucnosti, schopnosti,
komunikaénych  védzieb, symbolov, hodndt isociokultirnych
regulativov, ktoré skupina uplatnuje, dodrziava, uznava i demonstruje
v ramci socidlneho priestoru. Tym, Ze jednotlivci a socialne skupiny
vlastnia urcité mnoistvo arbézny typ kapitdlu, dochddza
k r6znorodosti, dynamickosti a pestrosti mestského Zivota.

Socioprofesijné skupiny prezentuju svoj kapitdl, svoju
subkultdru, svoje hodnoty, ktoré su pre ne symptomatické, Specifické
a ktoré zaroven davaju pecat Zivotu a koloritu celého konkrétneho
mesta. Zdaroven tieto subkultury svojim Specifickym a osobitym
obsahom i formou odliSuju mesto od inych miest.

Skimané socioprofesijné skupiny sa pri demonstrovani svojej
skupinovej vitality pred urbannym spolocenstvom prezentuju najma
charakteristickymi, svojskymi aktivitami, v ktorych sa odraza ich
kultdrny kapital — vedomostny a odborny, ktory je pre fiu typicky a iny
ako v ostatnych skupindch. Pritom socioprofesijné skupiny organizuju
aj podujatia podobného charakteru, napriklad plesy ¢i Sportové
podujatia, a to nielen pre svojich prislusnikov, ale aj pre inych ¢lenov
urbanneho spolocenstva. Ciefom usporaduvania kultdrno-
spoloc¢enskych, odborno-vzdeldvacich ¢i Sportovych podujati je
emocionalna  istatusova tuzba identifikdcie so  skupinou
i demonstrovat a prezentovat skupinové kapitaly.

Na zadklade uvedeného mozno konstatovat, ze skumané
socioprofesijné skupiny determinuju socidlno-priestorovu Struktaru
mesta, a to segregdciou pracovného iobytného prostredia. Miesta
a priestory, kde sa vykondvaju jednotlivé profesie, ovplyviuju
charakter mesta a jeho obyvatelia vnimaju, o ktoru ¢ast mesta ide.
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V medzivojnovom obdobi boli presne ohrani¢ené aj obytné
priestory, napriklad ZelezniCiarska koldnia. Obyvatelia mesta vsak aj
v sucasnosti vedia urcit, v ktorych castiach sa pdvodne nachadzali
Zelezniciarske, lesnicke idrevarske byty aktoré byty su vojenské.
Samotné byvanie predurcuje svojim obyvatelom aj spésob Zivotného
Stylu a socialnych komunikaénych vazieb.

Dolezitym indikatorom socidlneho postavenia skupiny
vurbannej spoloCnosti avystiZnym demonstracnym  prvkom
skupinove] vitality je kulturny kapital. Organizovanim roznych
kultirno-spolocenskych ivzdeldavacich podujati socioprofesijna
skupina odraza nielen vedomostny odborny kapital, ale aj skupinovu
vitalitu, jej hodnoty i sociokulturne regulativy.

Vyznamnym avyraznym je aj ekonomicky kapital, pretoze
existencia skimanych socioprofesijnych skupin ma vplyv na
ekonomické zabezpecenie mnohych obyvatelov mesta, na pracovné
prileZitosti a s tym suvisiace sociadlne istoty i nadStandardné vyhody
(zlavy na cestovnych listkoch pre zamestnancov, rodinnych
prislusnikov, Specidlna zdravotnicka starostlivost...).

Vychdadzajuc z vyskumov, su socioprofesijné skupiny v meste
viditelné, hmatatelné, pocutelné a citené:

= v socialno-priestorovej Struktire mesta:

— vybudovanie siete budov, hdl ,zastreSujucich” vykondvanie
urcitej profesie, ich priestory a okolie (Zeleznicné stanice,
Zelezni¢né dielne a opravovne, lesnicke vyskumné a odborné
pracoviska, vyvojové dielne, letisko, pristavacia draha...),

— vybudovanie obytnych budov, vznik profesijnych koldnii
(zelezniciarska koldnia), bytoviek (vojenské, lesnicke byty);

= prostrednictvom predstavitelov jednotlivych profesii v meste:

— habitus prejavujuci sa v Style obliekania, nosenie uniforiem,
pripadne inych identifikacnych znakov,
— slangovy jazyk a komunikaéné vazby,
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stretnutia s ¢lenmi inych socidlnych skupin (susedské kontakty,
kontakty s ludmi s podobnymi zalubami...);

= kulturno-spoloc¢enskymi aktivitami jednotlivych socioprofesijnych
skupin:

moznost cestovania, vyhodné vlakové spojenia,

organizovanie roznych kulturno-spolocenskych podujati (plesov,
tanecnych zabav, majdlesov, stavanie majov, Medzindrodny
folklorny festival vysokoskolskych suborov),

vystavnicka ¢innost;

= odborno-kultirnymi a osvetovymi aktivitami (prednaskova
¢innost, vychovno-vzdeldvacia &innost, vzdelavacie aktivity pre
deti i dospelych);

» odrazom vnutorného Zivota skupiny v meste:

existencia Rusniovodi¢ského domova, Kultirneho domu
Zelezniciarov,
realizovanie iniciatnych ritudlov v meste (imatrikulacny
sprievod...);

= Sportovymi podujatiami a Sportovymi organizaciami (Lokomotiva,
Slavia).
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ZAVER

Jednou z frekventovanych otazok, ktoru fudia pri zoznamovani,
nezavaznej komunikacii i formalnom rozhovore kladu, je: Aké je Vase
povolanie, kde pracujete?

V modernej spoloc¢nosti sa profesia stala jednym z urcujucich
faktorov socidlneho statusu cloveka. Spolo¢nost i samotni jedinci ju
vnimaju ako prestiznu aidentifikatnd hodnotu, ktora poskytuje
¢loveku dlhodoby Zivotny zmysel. Jej vykondvanie sa neponima ,len”
ako zdroj obzivy, ale aj ako vyjadrenie ekonomického, kulturneho,
symbolického isocidlneho kapitadlu jedinca acharakteru jeho
osobnosti.

Véeobecnym cielom knihy Urbdnna etnolégia. Clovek —
profesia — rodina — mesto bolo sustredit ¢o najviac poznatkov
z antropologickej, etnologickej a inej odbornej literatury zaoberajucej
sa antropoldgiou prace, socialnymi skupinami, profesijnym statusom,
ako aj ich aplikovanim pri vyskume konkrétnych socioprofesijnych
skupin v urbannom prostredi.

Kazdd praca azamestnanie obsahuje vsebe dve navzdjom
prelinajuce sa roviny. Rovinu jedinca, ktora implikuje kultdrno-
antropologicky pohlad na pracu vo vztahu k ¢loveku, k jeho osobnému
Zivotu, rodine, priatefom, traveniu volného casu, Zivotnému Stylu.
Druhd rovina predstavuje socidlno-antropologicky pohlad. To
znamena rovinu organizicie vzmysle usporiadania, organizacného
zabezpecenia prace, socidlnej Struktury socioprofesijnych skupin,
skupinovych vazieb s dorazom na sustavu noriem, hodndét, budovanie
identity, statusy, profesijné roly i problematiku akulturacie a vztahov
sinymi socidlnymi skupinami. Tento kognitivny aspekt je v knihe
rozSireny aj orovinu existencie socioprofesijnych  skupin
v konkrétnom urbannom prostredi a ich vplyv a funkcie na utvaranie
mestskych subkultur, Specifik a charakteru mesta.

V knihe som sa opierala oviaceré konceptualne tedrie
avychodiskd sdbérazom na tedriu franciuzskeho socioléga
P. Bourdieua. Podla neho je socidlny priestor, v ktorom sa skupiny

221



Zaver

a jednotlivci nachadzaju, Struktdrovany na zdaklade urcitého druhu
kapitdlu. Profesia v modernej spolo¢nosti spoluurcuje identitu, je
symbolom prestize av Bourdieuovom chdpani je to ekonomicky,
kultirny, socidlny i symbolicky kapitdl dnesnej doby. Kazda skimanad
socioprofesijna skupina a jej ¢lenovia vlastnia uvedené druhy kapitalu,
ktoré vyuzivaju na obsadenie pozicie v ,,urbannom poli“. Podla toho,
ako je UspesSnd, presadzuju auzndvaju sa jej symboly a hodnoty
vurbannom spolocenstve. Pre vysledky urbanno-etnologického
vyskumu sU zaujimavé aj suvislosti medzi jednotlivymi druhmi
kapitalov,  ktoré socioprofesijné  skupiny vlastnia, aich
demonstrovanie vramci urbanneho spolocenstva. Socioprofesijné
skupiny sa pri sebaprezentovani a demonstrovani svojej skupinovej
vitality prezentuju najma osobitymi, svojskymi aktivitami a symbolmi,
v ktorych sa odraza symbolicky ikultdrny kapital — vedomostny
a odborny, ktory je Specificky a iny ako u ostatnych skupin.

Ekonomicky kapitdl sa odrdza vo forme periazinej odmeny, na
ktord maju jednotlivci pri vykondvani svojej profesie narok. Zaroven
ekonomicky kapital tvoria aj benefity, ktorymi sud urcité vyhody
spojené s profesiou. Napriklad u Zelezniciarov zlavnené cestovné
listky, pravo na pracovny odev, letci maju ndrok na nadstandardnu
lekarsku starostlivost, Statni zamestnanci na vysluhovy prispevok
a podobne.

Kulturny kapital sa nachadza najma vo forme ziskaného
vzdelania, diplomov a certifikatov. Inspirativne je aj jeho rozvijanie cez
paradigmu transmisie profesijnych hodné6t iZivotnych stratégii
v rodinach.

Socidlny kapitdl sa vytvara preferovanim urcitého Zivotného
Stylu a ¢lenstvom v profesijnych komorach, zdruzeniach, spolkoch
a organizaciach. Toto ¢lenstvo vyplyva z vykondvania urcitej profesie.

Symbolicky kapitdl vychadza z ¢lenstva v skupine a je presne
uréeny profesijnym postupom, pricom vramci Studovanych
socioprofesijnych skupin je zrejmy vo vojenskom iakademickom
prostredi atieZ aj u Zelezniciarov ako Statnych zamestnancov. Zavisi
od poctu odpracovanych rokov i vysledkov ziskanych v préci. Tento
kapital je demonstrovany nielen vo vnutri skupiny, ale aj pred celym
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urbannym spolocenstvom (uniformy, atributy viaZzuce sa k dosiahnutej
hodnosti ¢i moZnost Gcasti na prestiznych mestskych oslavach). S tym
samozrejme suvisi aj spoloCenska prestiz, status, komunikaéné
i socidlne vazby.

Identifikacia so skupinou je dlhodobejsie trvajuci a prelinajici
sa proces sebaformovania a sebaprisposobovania sak prototypu
¢lena skupiny. Odvija sa od uvedomenia si odliSnosti medzi vlastnou
ainou skupinou (my — oni) apokracuje stotoZnenim sa s cielmi,
ideami, symbolmi a zvykmi uplatiovanymi v skupine aZ po ich verejné
demonstrovanie (my). Pocas identifikacného procesu sa jednotlivec
kognitivne, = mentadlne iemotivnhe stotoznuje s moralnymi,
sociokulturnymi i hodnotiacimi normami platnymi v skupine
i s prvkami identity, ktoré sui povazované za skupinové a vhodné na
to, aby zastupovali a reprezentovali skupinu. Tymito prvkami identity
su rozne symboly, atributy, odev, odevné doplnky, odznaky, farby di
slovesné prejavy, ktorymi sa ¢lenstvo v skupine demonstruje pred
SirSim spolocenstvom.

Pozitivna identifikdcia so socioprofesijnou skupinou je na
kvalitny vykon profesie vyhodou. Motivacnych impulzov na jej vyber
je niekolko. Na zaklade rozhovorov srespondentmi ich mozno
vyspecifikovat nasledovne: ide napriklad o dlhodoby zaujem o urcitu
profesiu ¢i moznost ziskat vacsi ekonomicky a kultdrny kapital. Silnym
motivatnym  impulzom je aj emotivne naplnenie tuZob
avneposlednom rade aj aktudlny ndzor spolo¢nosti a médnost
urcitych profesii. K faktorom pozitivneho vplyvania na spokojnost so
svojou profesiou ik miere stotoZnenia so svojou socioprofesijnou
skupinou patri istota stadleho prijmu, jeho vyska, socidlne vyhody ¢i iné
benefity suUvisiace s profesiou, prestiz istatusové profesijné
postavenie. Profesia vsucasnosti determinuje cloveka na Skale
spolocenskej prestize. Vyplyva to nielen z ekonomického vlastnictva
kapitalu, ale aj zkapitdlu kulturneho (intelektudlne dispozicie),
socidlneho (Clenstvo v profesijnych spolkoch, organizaciach, travenie
volného <c¢asu azZivotny Styl) isymbolického kapitdlu (sp6sob
obliekania). Vykonavanie jednotlivych profesii je podmienené nielen
dosiahnutym vzdelanim, ale napriklad aj geografickym vymedzenim,
zdravotnym stavom jednotlivca, talentom, zruénostami ipohlavim.
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Zaroven na prestiz profesie maju velky vplyv aj politicko-socidlne,
historické, ekonomické, technologicko-informacné determinanty,
predstavy a prevladajuce stereotypy spolo¢nosti o r6znych profesiach,
ako aj spominana mddnost vychytenych profesii.

Socioprofesijné skupiny su zaroven determinované samotnym
charakterom prace, ktoru clenovia vykonavaju (odborna icasova
narocnost profesie) i perspektivou rozvoja vitality skupiny. Dalimi
faktormi, ktoré ovplyviiuju vztah jednotlivca k svojej skupine, su
interpersondlne vztahy na pracovisku — socidlna klima, pracovné
podmienky, moznosti kariérneho rastu, pracovné prostredie, mobilita
— ak si ju charakter prace vyZzaduje a samotna diverzita v kolektive —
interetnické, genderové i generacné vztahy. Signifikantnou je vyrazna
a presne vymedzend statusovd hierarchia dand instituciondlne
i neoficidlne. Ziskanie novej socialnej pozicie jednotlivca, potvrdenie
socioprofesijného statusu a k nemu prinaleZiacej profesijnej roly je
podmienené aj realizovanim socioprofesijnych ritudlov vykonavanymi
najma vsuvislosti so zvySenim statusu. Vyskumy ukazali, Ze
interpersondlne vztahy na pracovisku v ramci skimanych skupin su
diferencované. Podliehaju oficidlnym ineoficidlnym pravidlam,
vzajomnej komunikacii, pricom ich porusenie je sankcionované. Pre
pozitivny proces socializacie, integracie, identifikacie a budovania
interpersondlych vztahov su potrebné aj stretnutia neoficidlneho
charakteru, ked dochadza kprirodzenej transmisii profesijnych
hodnot.

Socialny, kultirny i ekonomicky kapital ziskany vykonavanim
urcitej profesie sa odrdza v Zivotnom Style a v traveni volného casu.
Volny cas je vmodernej industridlnej spolo¢nosti povaZovany za
inStitdciu. V rdmci réznych skupin obyvatelstva existuje nespocetné
mnozstvo spbsobov travenia volného ¢asu. Okrem momentu relaxu
jedincovi prindsa aj iné skusenosti, vzajomné vztahy, stretnutia
v klube, vramci spolkovej cinnosti, v profesiondlnych zdruZeniach
a organizacidch. Aj vramci nich platia urcité (oficidlne i neoficidlne)
pravidld  podmienok prijatia, uplatiovania  sociokultirnych
regulativov, hodnét, ritualizovaného spravania akomunikacnych
vazieb. Clenstvom v jednotlivych profesijnych kluboch a zdruzeniach
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sa demonstruje pozitivna identifikdcia so skupinou i uplatfiovanie
spolocnych cielov.

Vela fudi povazuje pracu atravenie volného casu za dve
protichodné linie, ¢o vyskumy nepotvrdili. Sp6sob a charakter
travenia volného ¢asu priamo alebo nepriamo ovplyviuje a formuje
ludské hodnoty, zrucnosti, vedomosti iskusenosti, ktoré mozu
jedincovi pri vykone profesie napomahat. Ak sa c¢lovek niecomu
seridzne venuje vo svojom volnom cCase, tak sa snaZi svoje zruc¢nosti,
schopnosti a vedomosti uplatnit aj pri vybere svojho povolania
a nadobudnuté empirie zurocit i v praci. Mnohé aktivity, zaluby, ktoré
vykonava mlady ¢lovek vo svojom volnom case, ho neskér motivuju
pri vybere povolania. Zaroven aj vykonavana profesia moze cloveka
inSpirovat natolko, Ze sa jej venuje aj vo svojom volnom case
a nepriamo, prostrednictvom niektorych aktivit si rozvija svoje
profesijné kvality, ¢o dokumentoval aj vyskum medzi jednotlivymi
¢lenmi socioprofesijnych skupin. DoéleZité je upozornit aj na
skuto¢nost, Ze hoci niektoré vykonavané cinnosti priamo nesuvisia
s profesiou, moézZu jednotlivca na vykon profesie pripravovat
sekundarne. Napriklad vykonavanie niektorych Sportovych aktivit je
nielen délezitym psychologickym ventilom, ale sluzi aj na zlepSenie
koncentracie i fyzickej kondicie potrebnej na vykon niektorych profesii
(rusnovodici, piloti). Zarovert miesto vykondvania koni¢kov a zalub je
miestom budovania socidlnych kontaktov a nadvazovania pracovnych
vztahov. Vyskumy dokazuju, Ze vacsina pilotov bola vo svojom
tinedzerskom veku ¢lenmi aeroklubov a podobne aj lesnici mali uz
pred ndastupom na Studium skudsenosti s rybolovom ¢i pofovackami.
Ani Zelezniciari sa netaja svojim vztahom k vlac¢ikom, ktory pretrvava
az do penzijného veku. Tieto spomienky a zadZitky prevaine
emotivneho charakteru su aj ¢astym narativnym spomienkovym
rozpravanim fudi na dochodku.

Vykondvanie uréitej profesie ovplyviiuje volny ¢as dvoma
spOsobmi:
1. ,Profesia prerasta do volného casu. Vedomosti, zrucénosti,
schopnosti, ktoré jedinec rozvija vo svojej profesii, su pre neho také
atraktivne, Ze dokonca aj ked skonci pracu, hlada moznosti, ako by
vyuzil svoje zruénosti a vedomosti.”
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2. ,Profesia mobie zanechat vjedincovi pocit vycerpanosti
i negativnych emocii avdaka volnému c¢asu sa snaZzi kompenzovat
pocit sebavyjadrenia a pocit sebarelaxovania“® [ROBERTSON 1987:
294].

Od povolania, ktoré jednotlivec vykondva, zavisi Zivotny Styl
a kvalita Zivota nielen jeho samotného, ale ijeho blizkej rodiny.
Bourdieu vychadza z premisy, Ze medzi poziciou, ktoru jedinec zastava
vo vnutri niektorého spoloc¢enského priestoru, a jeho Zivotnym Stylom
vo vsetkych moznych prejavoch (Sport, hudba, literatura, priatelia)
existuje vyznamna suvislost.

,Ak sa da celkovy Zivotny styl niektorej skupiny vycitat zo stylu,
ktory skupina prijala za svoj, vspOsobe zariadenia bytu, spOsobe
obliekania, nie je to len ztoho dévodu, Ze tento majetok, toto
vlastnictvo su predmetom ekonomickej a kultirnej nutnosti, ktora
podmienuje ich vyber, ale tieZ preto, Ze sa uplatfiuju socialne vztahy
zhmotnené vluxuse ¢i nedostatku, ktoré pdsobia cez osobnu
skdsenost... Kazdy interiér vyjadruje svojim vlastnym jazykom
pritomnost, a dokonca iminulost svojich obyvatelov a prezradza
elegantnl sebaistotu dedi¢ného bohatstva, okazall aroganciu
novodobych zbohatlikov izanedbanost ,chudobnych pribuznych®,
ktori sa snaZia %t nad svoje moznosti...“ (Bourdieu, 1984:77)"°
[citované podla McROBBIE 2005: 129].

Existuje niekolko dalSich elementov, ktoré vztah profesie,
volného Casu a zZivotného Stylu ovplyvnuju. Ide o systém vykonavania
urcitej profesie a pozZiadavky na nu kladené, ktoré taktiez ovplyvnuju
volny cas, spdsob, intenzitu i ¢as jeho travenia. Niektoré profesie sa
vykonavaju v turnusoch, sluzbach, pocas sobot, nediel ¢i sviatkov
a podobne. Vtom pripade jednotlivci musia zosuladit svoje
volnocasové aktivity so svojim pracovnym harmonogramom, ktorému
sa musi podriadit aj rodina (Zelezniciari a piloti vsluzbe, lesnici).
VolnocCasové aktivity su zdroven ovplyviované aj financiami
i kultdrnym kapitalom (tratovy robotnik sa venuje inym zélubdm ako
vypravca).

130 |de o dielo: Bourdieu, P. 1984. Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste.
London: Routledge.
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Pracovné zruénosti, odborné vedomosti sa navzajom prelinaju
svolnym ¢asom (rusnovodi¢ moéze byt ¢lenom Klubu historickych
rusnov, pilot c¢lenom aeroklubu, lesnik ¢lenom Slovenského
polovnickeho zdruzenia a podobne), pricom sa svolnym casom
neprelinaju ,len” schopnosti suvisiace s profesiou, ale aj sp6soby
komunikacie a kolegidlne vazby (spolocne traveny volny cas
s kolegami aich rodinami, Sportové sutaze, kultirne a spolocenské
podujatia — plesy, navstevy divadiel, wvylety ¢i dovolenky).
A samozrejme volny Cas rodiny zavisi aj od Zivotného cyklu. Inak travi
¢as slobodny jedinec, inak rodiny s malymi detmi a podobne.

Existuje vSak ovela viac determinantov vplyvajucich na
sukromny Zivot jedinca ajeho rodiny. Profesia ovplyviuje rodinu na
vSetkych  poliach  vlastnictvom  kultiurneho,  ekonomického,
symbolického a socidlneho kapitdlu a zaroven ovplyviiuje a formuje aj
rodinné habitusy. Vychdadzajuc z vyskumov, je vplyv profesie na rodinu
viditelny v ekonomickom zabezpeceni i socidlnom postaveni rodiny,
priestorovej segregdcii aj v kulturnom, vedomostnom a spolo¢enskom
formovani jej ¢lenov. Odraza sa i v organizovani chodu domacnosti
(rezim kazdodenného isviatocného dna), vstravovani (forma
stravovania, druh stravovania, priprava jeddl...), v odievani ¢lenov
rodiny (preferovanim urcitého Stylu obliekania, nosenim uniforiem),
v zariadeni domacnosti, nabytkovom a dekoratnom dizajne
a podobne. Vykonavanie profesie urcitym spdsobom uvedomelo/
neuvedomelo ovplyviuje aj vyber manzelského partnera
a odovzdavanim kulturneho kapitalu i vychovu deti. Vyznamnym
fenoménom je aj transmisia rodinnych i profesijnych kultdr a hodn6t,
sivotnych stratégii v naplfiani harmonizacie rodinného a profesijného
Zivota, ¢o ndsledne determinuje deti vrodindch pri vybere Skol
a profesie.

Urbadnne prostredie, ktoré je socidlne, etnicky, kultirne
i spolo¢ensky diferencované, je obohatené o ¢innost rdznych
socialnych skupin vo vacsej ¢i mensej miere, roznej forme a intenzite
participujucich na aktivitach mesta. Prejavy tychto socialnych skupin,
ktoré tvoria subkultiry mesta, nachadzame v urbannej architekture,
kultirnych, spolocenskych, Sportovych ivychovno-vzdelavacich
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podujatiach  organizovanych pre skupinu aSsirSie urbanne
spolocenstvo i v mestskych symboloch.

Skimané skupiny sa pri demonStrovani svojej skupinovej
vitality pred urbannym spoloenstvom prezentuji najma
charakteristickymi, svojskymi aktivitami, v ktorych sa odrdza ich
kultirny kapital — vedomostny a odborny, pre ne typicky a iny ako
v ostatnych skupinach. Cielom usporaduvania tychto podujati
najroznejsieho charakteru a formy je emocionalna istatusova tuzba
demonstrovat a prezentovat skupinovy kapital.

Sugestivita mesta odraza profesijné zameranie svojich
obyvatelov, o sa odzrkadluje v rezidencnej, socidlno-priestorovej
Strukture, vo vyuzivani spolo¢nych i Specidlnych mestskych priestorov,
kaviarni a Sportovych zariadeni. Ide o vedomy i nevedomy Specificky
vklad socidlnych skupin do Zivota konkrétneho mesta. Miesta
a priestory, kde sa vykonavaju jednotlivé profesie, ovplyviiuju
charakter mesta ajeho obyvatelia vnimaju, o ktoru cast mesta ide.
Vyznamnym a vyraznym je aj ekonomicky kapital, pretoZe existencia
socioprofesijnych skupin mda vplyv na ekonomické zabezpeclenie
mnohych obyvatelov mesta, na pracovné prileZitosti a s tym suvisiace
socidlne istoty i nadStandardné vyhody.

Socioprofesijna skupina Zelezniciarov, lesnikov idrevarov
netvori uzatvorenu skupinu, ale ako som uviedla, aktivhe sa
zUcCastniuje na kolobehu Zivota mesta aspoluvytvara jeho kolorit,
kazdodenny i sviatoCny Zivot obyvatelov mesta.

Povedomie obyvatelov mesta Zvolena, Ze ide o Zelezniciarske,
lesnicke a drevdrske mesto, je silné. Smestom sa spdja niekolko
7elezni¢iarskych ilesnickych a drevarskych symbolov. Zelezni¢nd
stanica, pancierové vlaky, ktoré zostrojili vo zvolenskych Zelezni¢nych
dielfnach na pomoc Slovenskému narodnému povstaniu, pricom jeden
je vystaveny na frekventovanom mieste. Urbanne spolocenstvo ich
vnima ako samozrejmost.™! K symbolom mesta prinalezia aj $portové
kluby Lokomotiva a Sldvia. Dominantnou stavbou v meste je

131V sti¢asnosti v meste pdsobi Kulturny dom Zelezni¢iarov (nastupca Domu rusiovodicov),
folklorny subor Zeleznigiarov (detsky aj dospely).
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Technicka univerzita, kzndmym avyuZivanym priestorom patri
Arborétum iLesnicke adrevarske muzeum, ako imnohé dalSie.
Kultdrno-spoloc¢enské aSportové podujatia, ktoré organizuju
jednotlivé socioprofesijné skupiny, sa medzi Zvolen¢anmi teSia velkej
oblube a mnohé sa v meste organizuju pravidelne uz niekolko rokov.

Socioprofesijna skupina pilotov je vzhfadom na plnenie svojich
cielov Specifickd. V porovnani svysSie uvedenymi skupinami je
urbannym spolocenstvom vnimana menej intenzivne. Faktorov, preco
je to tak, je niekolko. Ide o pocetne malu skupinu, ktora sa
v urbannom priestore domestikovala len pred niekolkymi rokmi
anavySe jej zameranie i priestor vykonavania profesie su pre
verejnost uzatvorené.

UZ pocas Studia tejto problematiky aanalyze terénneho
vyskumu sa mi mnohé nové témy postupne otvdrali (nardtorska
tradicia, symboly, medaily, vyznamenania a podobne), teda téma
skimania je naozaj Siroka, zaujimava a urcite inSpirativna aj pre dalsie
vedecké badanie. Za délezité povaZujem aj badanie s dérazom na
stdlost ipremeny: Ako sa jednotlivé globalne, celospolocenské,
kultdrne, politické ¢i Specifické elementy v skupine intenzifikuju, resp.
inovaciou a selektovanim ozivuju. Alebo naopak, aké mechanizmy
a determinanty ovplyviuju jej oslabovanie, rozplynutie, pripadne aj
samotny zdanik. Ako premeny spoloCnosti vplyvaju na premeny
socioprofesijnych  skupin v uplatfiovani  hodn6t, symbolov,
komunikacnych vazieb.

Chcem verit, Ze kniha Urbdnna etnolégia. Clovek — profesia —
rodina — mesto svojim vyskumom zameranym na socioprofesijné
skupiny a ich kazdodenny Zivot doplni v urbannej etnolégii neskimany
vyskumny priestor i objekt a spolo¢nost — odborna etnologicka i Sirsia
verejnost — sa ,,0 sebe dozvie viacej“, &im naplifiam myslienku ¢eského
socioldga Kellera uvedenu v ivode knihy.

229



Summary

SUMMARY

The publication Urban ethnology. Man — profession — family —
city has an ambition to gather the information from anthropological,
ethnological and other professional literature dealing with the
anthropology of work, profession, social groups or professional status,
as well as their application in urban-ethnological research of
particular locally-bound socio-professional groups. It targets not only
urban ethnologists, social and cultural anthropologists, but it can also
be an inspiration for students of social sciences and humanities and
for the general public.

The author’s aim is to investigate socio-professional groups as
an anthropologically grasped, inspiring problem. It attempts to reveal
and understand the principles of relations, accepted and applied
socio-cultural regulatives and communication ties inside the group
and in the urban society.

The objective of the monograph is to understand conditions
and reasons of the establishment of socio-professional groups in the
city and to show the consequences which are reflected in the
character of the city, symbols and urban subcultures. It aims to
demonstrate the interaction and the impact of the profession on the
individual, motivation in selecting a profession, education,
identification processes, status and professional roles. Profession
rituals and symbols related to the change of professional status as
well as the existence of professional associations and organisations
are also the subject of interest. The publication examines the
coherence between the profession and the family and their mutual
influences on the organisation of everyday life, the choice of a partner
and the transmission of life strategies.

The attention is particularly focused on railwaymen, foresters,
timber men and fighter pilots in urban settings, precisely in the towns
of Zvolen and Slia¢. Every socio-professional group is documented at
the time of its birth and over the time of its most significant era of its
existence and its influence in the town. The socio-professional group
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of railwaymen examined in the monograph dates back to the first half
of the 20" century, foresters and timber men are from the 1950s and
the fighter pilots mainly from the period of the last 15 years.

The inner structure of the monograph is divided into two main

parts:
. Research of socio-professional groups, theoretical-methodological
background and context

Il.  Socio-professional groups in an urban environment

Research  of  socio-professional  groups,  theoretical-
methodological background and context consists of chapters which
investigate the applied theoretical-methodological approaches. The
author pays attention to the anthropology of work, profession and
occupation, socials stratification and the classical conceptual theories
which are enclosed with Bourdieu’s conception of capitals, the
habitus and social fields in the context of social groups. She classifies
and defines social and socio-professional groups whilst she also
mentions the prestige of each profession.

Socio-professional groups in an urban environment is the
subject of analysis of the author’s own empirical research obtained by
the field work, respecting theoretical outcomes and conceptions. It is
divided into 3 chapters:

1. The character of socio-professional groups (Man-profession-socio-
professional group), in the framework of which the author
examines professional identity and identification, motivational
impulses for choosing an occupation and conditions for the
admission, status and the role of the profession, rituals
associated with a profession, inter-personal relationships (inter-
ethnical, inter-confessional and gender relationships) sanctions as
well as activities of associations.

2. Organisation of family life (Man-profession-family) is concerned
with the place of living, the selection of a partner, and family life
with the emphasis on leisure time.

3. Socio-professional groups in the city (Man-socio-professional
group-urban community) investigates the demonstration of

231



Summary

prestige and vitality of socio-professional groups in an urban
environment using symbols; socio-cultural, sporting and
educational activities organised by the members of these groups
for a broader urban community.

The author follows several conceptual theories and outcomes
with the emphasis on the theory of the French sociologist P. Bourdieu.
According to him, the social space in which the groups and the
individuals find themselves is structured according to a certain kind of
capital. Profession in modern society co-determines the identity, is a
symbol of prestige, and in Bourdieu’s understanding it is an
economical, cultural, social as well as symbolical capital of our era.
Every examined socio-professional group and its members posseses
the above mentioned types of capital, which they use in order to
obtain a position in the “urban field”. According to how successful
this position is, its symbols and values are recognised and imposed in
the urban community. The links between the types of capitals owned
by various socio-professional groups as well as their demonstration in
the framework of urban community are also interesting for the results
of the urban-ethnological research.

According to the outcomes of numerous researches, the
identification with a group is a long lasting and interlinked process of
self-formation and self-adjustment to the prototype of a group
member. During the identification process, the individual cognitively,
mentally and emotionally relates to the moral, socio-cultural and
evaluating norms valid among the group, as well as the elements of
identity, which are considered collective and appropriate to represent
the group. These elements of identity are different symbols,
attributes, clothes, accessories, badges, colours or verbal displays
with which the community manifests itself publicly.

Positive identification with the socio-professional group is an
advantage for a quality performance in a certain profession. There are
several motivational impulses to choose from. According to the
interviews they can be further specified as such: it is for example a
long-term interest in a profession or the opportunity to gain a greater
economical and cultural capital. The security of a constant salary,
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social advantages or other benefits related to the profession, prestige
and social status belong to the factors of a positive influence on the
happiness and satisfaction with one’s profession as well as the
identification with a socio-professional group. Performance in a
certain profession is not only reached by education, but also
geographical position, health of the individual, talent, skills and
gender. Furthermore, socio-political, historical, economical,
technological determinants, ideas and stereotypes towards a certain
profession as well as how fashionable the profession is also have an
impact on the prestige of a profession.

Other factors which shape the individual’s relationship to
his/her group are inter-personal bonds at a workplace — social
climate, work conditions, opportunity of a career growth, work
environment, mobility — if it is required for the character of the
profession and the diversity among the collective — inter-ethnic,
gender and generational relations. Expressive and exactly defined
status hierarchy given both institutionally and unofficially is
significant. The gaining of the individual’s new social position,
confirmation of a socio-professional status and its related role is
conditioned by socio-professional rituals carried out in order to
improve the status. Research has shown that for a positive process of
socialisation, integration, identification and constructing of inter-
personal relationships, unofficial meetings where a natural
transmission of professional values takes place are needed.

Social, cultural as well as economical capital gained by carrying
out a certain profession is reflected in lifestyle and leisure time. There
is a great amount of ways to spend leisure time among different
groups of population. In addition to relax itself, leisure time also
brings other experiences such as new relationships, meetings in clubs,
activities in associations and in professional groups and organisations.
Even here there is a set of (official and unofficial) rules of admittance,
application of socio-cultural regulations, values, ritualised behaviour
and communicational ties. Positive identification with the group as
well as implementation of common goals is demonstrated through
a membership in a certain professional club or association.
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The manner and the character of spending leisure time directly
or indirectly influence and form human values, skills, knowledge and
experience, which can aid the individual in his/her profession. Many
activities and interests that a young person does in during his/her
leisure time can later help in choosing one’s profession. The
profession itself can sometimes inspire a person to an extent that it is
also carried out during leisure time and the professional qualities
develop as a result, which was also documented in the research
among the individuals of the socio-professional groups.

Profession influences family in all fields through cultural,
economical, symbolic and social capital, whilst it also affects and
forms family habits as well. According to the research, the influence
of profession on family life is evident in economical security as well as
the social status of a family, spatial segregation and cultural,
intellectual and social formation of its members. It is also reflected in
the organisation of a household (routine during a workday and
holiday), feeding habits, dressing of individual family members,
decoration design, etc. Choosing a partner (knowingly or
unknowingly), passing on of the cultural capital as well as upbringing
of children is embedded in one’s profession, too. Transmission of
family and professional cultures and values, life strategies in the
fulfillment of the harmonisation of family and professional life, which
eventually has an impact on choosing schools and professions for
children, is also an important phenomenon.

When demonstrating their group vitality in the urban
community the studied groups present themselves mainly through
their characteristic, distinctive socio-cultural, educational as well as
sporting activities which reflect their cultural capital — intellectual and
professional, typical for one group but alien to another. The aim of
organising activities of such diverse character and form is the
emotional and status desire to demonstrate and present the group
capital.

Character of a city reflects the professional orientation of its
citizens which is mirrored in urban architecture, residence, socio-
spatial structure, in using of public as well as special city areas, caffees
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and sport facilities. This is a conscious as well as unconscious specific
input of social groups into the life of a certain city. Economical capital
is also very important as the existence of socio-professional groups
has an influence on the economic security of many urban citizens,
work opportunities and related social and other advantages.
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