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Uvod

Zly ucitel u¢i pravdu, dobry ucitel ju uci hladat.
(A. Diesterweg)

Vazeni Citatelia a vazené citatelky’,

mate pred sebou ucebny text k problematike u¢ebnych $tylov ziakov a vyu-
¢ovacich $tylov ucitelov. Ucebny zdroj reflektuje zavazné zistenia v oblasti
edukdcie, ku ktorym dospeli viaceri odbornici takmer vo vsetkych krajinach,
ktoré ziju skolskymi reformami - zameriava sa na problémy s premenou tra-
di¢nej skoly na modernti. Autorské timy na Slovensku pod vedenim T. Piovar-
c¢iovej (et al. 2010), P. Korsnakovej a J. Kovacovej (et al. 2010) v narodnych vy-
skumnych spravach uvadzaju, ze v slovenskych skolach stale prevladaju tra-
di¢né spdsoby vyucby. Skoly len pomaly reagujti na potreby deti v oblasti ich
rozdielnych kognitivnych a uc¢ebnych $tylov.

Mnohym pedagégom chybaji odborné pedagogické kompetencie pre zmys-
luplné, participativne vyucovanie a facilitativne vedenie triedy. Aj samotni
respondenti v detskych skupinach vyjadrili potrebu zmeny vyucovacieho $ty-
lu ucitelov smerom od tradi¢ného transmisivneho ku zmysluplnému, inte-
raktivnemu, konstruktivistickému a motivujicemu uceniu sa v suvislostiach.
Podla ich vyjadreni vo vyuc¢ovani dominuje memorovanie vedomosti, chy-
baju podnetné diskusie, rozhovory, efektivnejsie moderné stratégie a meto-
dy zalozené na aktivnej praci a spolupraci ziakov podporujice samostatné
myslenie, kritické uvazovanie vedice ku konstruovaniu vlastného poznania
a lepsej motivacii k uceniu sa. Vytvaranie prostredia podporujuceho efektiv-
ne ucenie sa nie je beznou profesijnou kompetenciou ucitela.

! Vzhladom k zauZivanému pouzivaniu terminu Ziak, Student, u¢itel, odbornik v muzskom rode aj

pre oznacenie Zien — Ziacok, $tudentiek, uciteliek a odborni¢ok, nepouzivame v texte rodovo citlivy jazyk.
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Kontext sucasnych eduka¢nych cielov formulovanych v sulade so skolskym

zakonom je zamerany na rozvijanie kli¢ovych kompetencii (jednou z oblasti

je aj kompetencia ucit sa ucit) a vyzaduje od ucitelov vytvarat podnetné edu-
kacné prostredie respektujuce individualne postupy ucenia sa ziakov - aj ich
preferované ucebné styly.

Ucebny text nema ambiciu byt vycerpavajicim zdrojom relevantnych teore-

tickych informacii v problematike ucebnych stylov ziakov a vyucovacich $ty-

lov ucitelov.

Cielom predlozeného textu je poskytnut zakladné teoretické vychodiska, kto-

ré su potrebné na nahliadnutie do problematiky, porozumenie a konceptua-

lizaciu v kontexte vlastného chapania vyucby v $irsich pedagogicko-psycho-
logickych suvislostiach. Poskytuje zaroven podnety na sebareflexiu, zamysle-
nie, premyslanie, kritické posudenie i hlbsie uvazovanie v tejto oblasti.

Citatelia by mali po prestudovani u¢ebného textu ziskat zakladné informacie,

porozumenie a podnety pre:

+ prehlbenie a rozirovanie svojich vedomosti o $tyloch ucenia sa ziakov
a vyucovacich $tyloch ucitelov;

+ prehlbenie schopnosti spravne didakticky analyzovat uéivo, vybrat zik-
ladné a rozvijajice ucivo v sulade s eduka¢nymi cielmi, individualnymi
potrebami ziakov;

 rozvijanie kompetencie efektivne vyuzivat vhodné vyucovacie a ucebné
stratégie a metddy na dosahovanie edukacnych cielov vzdelavania respek-
tujuc ucebné styly ziakov;

 roz$irenie kompetencii o zru¢nost vytvarat a efektivne aplikovat vhodné
didaktické prostriedky;

« prehlbenie zru¢nosti formulovat u¢ebné tlohy podla réznych taxonémii
v kontexte roznych ucebnych stylov a individualnych potrieb Ziakov;

« prehibenie zru¢nosti spravne diagnostikovat ucebné $tyly ziakov vo svo-
jej triede;

 rozvijanie zruc¢nosti identifikovat faktory na zlepSenie uc¢ebnych ¢innos-
ti Ziakov;

 rozvijanie sposobilosti efektivne a rovnovazne vyuzivat prvky instrukti-
vistickych a konstruktivistickych pristupov vo vyucbe.



1| Teoretické vychodiska

Problematika uc¢ebnych $tylov je relativne nova a do povedomia slovenskej
pedagogickej verejnosti vstupila intenzivnejsie len v poslednych rokoch pre-
biehajucej skolskej reformy. V edukacnej praxi si vyzaduje rozvinuta diag-
nostickd kompetenciu ucitela: pomdct Ziakom naucit sa ucit, najst efektivne
a pre jedinca zrozumitelné stratégie ucenia sa, spoznat vlastny ucebny Styl
(podla navrhu profesijnych standardov v dimenzii Ziak a edukacny proces).
Kazdy ziak v triede je iny a v poznavani a uceni sa preferuje vlastny $tyl - po-
znavaci (kognitivny) aj uc¢ebny!

Ziaci maju v sucasnej $kole malo prilezitosti na moZznost vyberu sposobu
uéenia sa, ktory by zodpovedal ich dominantnému ucebnému $tylu. Casto
nemaju k dispozicii primerany ¢as potrebny na dosiahnutie svojho maximal-
neho osobného vykonu. Absentuje emocionalne pochopenie a jeho vyjadre-
nie detom najma v zlomovych obdobiach ich vyvinu. V Zivote dnesnych deti
je menej hry aj menej radosti. Objem poznatkov na osvojenie rastie, ale ra-
dost z ich osvojovania - ucenia sa, sa z ich Zivota vytraca. Nielen stupajtci
pocet deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v triedach pre-
javujucich sa otvorenostou, hlbokou potrebou chapania suvislosti, vysokym
sebavedomim, velkou intuiciou, nadanim, ale aj tvrdohlavostou a tvorivos-
tou, vyzaduje od pedagogickych zamestnancov v §kolach zvlastne, netradicné
pristupy pozorovatelné vo variabilnosti ich vyuc¢ovacieho a pracovného stylu.
Bohuzial, na Slovensku doteraz chybaju systematicky spracované odborné
monografie s touto problematikou. Sporadicky sa objavuji $tidie v niekto-
rych odbornych pedagogicko-psychologickych ¢asopisoch (L. Kaliska, M. Ve-
resovd, E. Sollarovd, J. Oravcova, S. Karikova, M. Valihorova, atd.). Vo svojej
praxi sme sa stretli len s dvoma slovenskymi monografiami ponukajticimi

hlbsiu pedagogicko-psychologicku teoretickt analyzu problematiky u¢ebnych



stylov u autorky L. Kaliskej: Koncepcia ucebnych stylov so zameranim na te-
oriu D. A. Kolba (2009) a Vyucovanie zamerané na ucebné styly (2013). Uzi-
toénym zdrojom zakladnych informacii je ¢eska monografia J. Maresa Styly
uceni zdkii a studentii (1998). V slovenskej odbornej literatire nachadzame
vhodne spracované samostatné kapitoly k uvedenej problematike u I. Ture-
ka (2010) a E. Petlaka (2012). Spracovali sme aj vlastni odbornu studiu v tej-
to oblasti (Roviianova 2012).

V zahranici sa uvedenej problematike venuje pozornost a intenzivne sa aj
vedecky skima od 70. rokov minulého storocia (napr. D. A. Kolb, A. Gregorc,
J. Bigs, R.R. Schmeck, K. Dunn, R. Dunnova, G. Price, H. Gardner, R. M. Fel-
der a L. Silvermanova a dalsi).

Odbornici pripisuju problematike ucebnych $tylov velka vaznost a zaroven
poukazuju na fakt, Ze sa o nich malo piSe aj vo vysokoskolskych ucebniciach.
Nedostato¢nd pozornost sa jej venuje v pregradudlnej priprave buducich uci-
telov i v kontinualnom vzdelavani. Pritom ich poznanie a pozorovatelna apli-
kacia v edukacnej praxi ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality edukacie.
Kazdy ucitel by mal prostrednictvom preventivnej, diagnostickej i intervenc-
nej ¢innosti v spolupraci so $kolskym psycholégom (ak nie je v $kole, je moz-
né poziadat o spolupracu prislusné odborné poradenské zariadenie) doka-
zat identifikovat a vytvarat podmienky vyucovania reSpektujuce ucebné styly
ziakov. Sthlasime s L. Kaliskou (2013), Ze ak Ziak rozumie vlastnému procesu
ucenia sa, vytvara sa u neho zaklad pre formovanie autoregulacie ucenia sa,
a to podporuje rozvoj celej jeho osobnosti. V su¢asnom dynamicky sa menia-
com svete je dolezité ucit ziakov regulovat vlastné procesy ucenia sa cez uve-
domenie si vlastnych preferencii v u¢ebnych styloch, pozitiv a negativ ich vy-
uzivania v konkrétnych edukac¢nych kontextoch.

Zaroven zdoraziujeme, Ze existuju rdézne typy ucebnych stylov, ktorych
efektivnost je determinovana $pecifikami eduka¢nych situacii a edukacné-
ho prostredia. Uvedomujeme si vsak, ze je jednoduchsie v tradi¢cnom chépa-
ni vyucby transmisivne frontalne ucivo vysvetlit a preskusat, ako sa dosled-
ne pripravit na modernt konstruktivistickil vyucbu re$pektujtc pritom roz-
norodost Struktdry tried, potreby a moznosti jednotlivcov aj v oblasti pozna-
vacich a u¢ebnych $tylov a podla toho diferencovat vyucbu (planovat, riadit



a organizovat vyucbu, formulovat uc¢ebné ulohy a ¢innosti pre Ziakov, kon-
trolovat, skusat a hodnotit ich splnenie, viest ich k sebahodnoteniu a vlastnej
reguldcii ucenia sa). Tento proces je pre ucitela ovela naro¢nejsi, ale v porov-
nani s prvym viac reflektuje suc¢asné potreby edukacnej reality a edukacnych
cielov i moderné chapanie vyucby.

Uvedomujeme si, ze tak, ako sa ziaci ucia roznymi sposobmi, tak aj ucitelia
volia vo vyucbe rozne pristupy a kombinaciu didaktickych prvkov, prostred-
nictvom ktorych tvoria procesy a podmienky pre procesy ucenia sa ziakov.
Suhlasime s L. Kaliskou (2013), Ze uvedenie niekolkych moznych spésobov
ucenia sa ziakov a vyucovania ucitelmi hned indikuje rozpor medzi u¢ebnym
$tylom ziaka, a vyucovacim $tylom ucitela a jeho chapanim vyucby.

1.1| Psychodidaktika a psychoedukacia

Jozkovi sa prva vyucovacia hodina velmi pacila. Citil sa na nej vynikajuco,
dejepis je jeho obltibeny predmet. Dozvedel sa vela novych a zaujimavych in-
formacii o Marii Terézii. Pan ucitel dokonca priniesol niekolko zaujimavych
knih o jej Zivote a nechal ich kolovat po triede. Dozvedel sa z nich aj to, ¢o ne-
bolo v ucebnici a o ¢om pdn ucitel nehovoril. Na interaktivnej tabuli pripra-
vil 0 nej dokonca zébavny a poucny kviz.

Zuzka sa citila dobre a bola spokojna. Na dejepise pracovali v skupindch a to
ma velmi rada. Pomohla spoluziackam urobit zaujimavé poznamky z knih,
ktoré nechal kolovat pan ucitel po triede, a potom za to dostali pochvalu.
Peter mal tiez z hodiny dejepisu skvely pocit. Neurobil v tvodnom opakova-
ni ziadnu chybu v letopoctoch - vsetky spravne priradil k uvedenym histo-
rickym udalostiam a jeho skupina bola najispesnejsia v interaktivnom kvize,
ktory pre nich pripravili starsi spoluziaci.

Slavka mala kone¢ne prvu hodinu za sebou. Necitila sa dobre, bola velmi
unavend a smutna. Rano sa nestihla naranajkovat a bola jej zima. V noci vo-
bec nespala. Cela noc bola ako zly sen. Stale mala pred o¢ami sanitku, ktora
odviezla jej mamu do nemocnice. Vobec nedavala pozor a naozaj ani netusi,
o ¢om dejepis bol. Ni¢ sa nenaucila. Bolo jej do placu.



Lenku dnes dejepis nebavil vobec. Pracovali v skupinach, a to nema rada.
A este dokonca aj kviz, v ktorom nebola najuspesnejsia. Pan ucitel na kon-
ci sice vyhodnotil pracu skupin, ale nedaval nikomu znamky za aktivitu, a to
podla nej nemd ziadnu cenu. Vobec jej nevenoval pozornost. Nudila sa.

Urcite by citatelia dokazali vysvetlit, preco boli Jozko, Zuzka a Peter spokojni,
preco sa Slavka ni¢ nenaucila a preco sa Lenka nudila a nebola spokojna. A to
boli vietci v rovnakej triede na rovnakej vyucovacej hodine a s rovnakym
panom ucitelom. Na tomto kratkom priklade ilustrujeme pedagogicko-psy-
chologické, resp. psychodidaktické suvislosti motivacie, ucenia sa — ¢innos-
ti ziakov a vyucovania - ¢innosti ucitelov v kontexte problematiky u¢ebnych
$tylov ziakov a vyucovacich $tylov ucitelov.

Procesy ucenia sa a vyucovania maju svoje zakonitosti, ktoré by ucitelia mali
poznat a vyuzivat ¢o najefektivnejsie. Ucenie sa je celozivotny proces, ktorého
stastou sme vsetci, ¢i sa nam to paci alebo nie. Moderna spolo¢nost je zivym
a dynamicky sa rozvijajucim organizmom reagujicim na prudko meniace sa
podmienky a poziadavky. To, ¢o sa ziaci naucili pred desiatkami rokov, im uz
v sucasnosti nemdze stacit. Koncept celozivotného vzdeldvania (formalneho
¢i neformalneho) a schopnosti ucit sa ucit po cely zivot sa stavaju dolezity-
mi kluc¢ovymi kompetenciami suc¢asnych edukacnych systémov v globalnom
meradle. Ich vyznam stale rastie. Z tohto dovodu su efektivne metédy vyucby
(z pohladu uditela — edukétora) a ucenia sa (z pohladu ziaka — edukanta) ak-
tudlnymi témami v kazdom veku a v kazdej spolo¢nosti.

V stilade s nazormi J. Skodu a P. Doulika (2011), I. Tureka (2010), D. Fontanu
(2010), R. Dytrtovej a M. Krhutovej (2009), V. Kosikovej (2011), K. Starého
(et al. 2008) a dalsich uvadzame, ze procesy ucenia sa a vyucovania v pedago-
gike nie je mozné spravne uchopit bez prislusného psychologického kontex-
tu. Vnimame ich ako psychodidaktické konstrukty.

Pojem psychodidaktika naznacuje spojenie predovsetkym pedagogickej psy-
cholégie a didaktiky, ktoré I. Turek (2010) povazuje za také silné, Ze viedlo
k vzniku tejto interdisciplindrnej vednej discipliny v poslednych dvoch de-
satroc¢iach minulého storocia. E. Petlak (2014) uvadza, Ze popri pojme psy-
chodidaktika sa uvadza aj pojem psychoedukacia, pricom psychodidaktika
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sa zaobera viac kognitivnou strankou ziaka, kym psychoedukacia predstavu-
je komplexnej$i pojem zahrnajuci aj socioafektivne procesy. To znamend, ze
je potrebné v skolskej praxi pouzivat také edukacné stratégie a metddy, ktoré
umoznuju kultivovat osobnost v oblasti kognitivneho rozvoja v sulade s roz-
nymi taxondémiami od rozvijania vnimania, pamaiti, cez pochopenie a po-
rozumenie k aplikacnym a analytickym schopnostiam a od nich k rozvijaniu
hodnotiaceho myslenia a tvorivosti. Ako pomdcku na spravne formulovanie
ucebnych uloh uvddzame v prilohach (prilohy A, B, C, D, E) rézne taxondmie
spracované z viacerych odbornych zdrojov.

Psychodidaktika (angl. instructional psychology) predstavuje relativne novy
odborny termin, ktory je podla J. Prichu, E. Walterovej a J. Maresa (2008)
v Pedagogickom slovniku definovany ako nova interdisciplinarna teéria prepa-
jajuca pristupy a poznatky vseobecnej didaktiky, psycholdgie ucenia, kogni-
tivnej psycholdgie poznania a dalsich. Jej podstatou je poznanie, Ze vzdelava-
cie procesy (nielen v $kolskom prostredi) je potrebné vysvetlovat aj z psycho-
logickych hladisk. Boli vytvorené viaceré koncepcie psychodidaktiky.
Psychodidaktika ¢erpa z mnohych pribuznych vied. Jej rozvoj vychadza z poz-
natkov kognitivnej psycholdgie a je ¢iastocne dosledkom rozvoja telematiky
(vyuzivanie modernych elektronickych a komunika¢nych technoldgii v pro-
cesoch vychovy a vzdelavania) a kooperativneho ucenia. Psychodidaktika sa
zaobera psychologickou strankou vyucovania, predstavuje sic¢innost psycho-
logickej a didaktickej (vSeobecnej i odborovej) orientacie v identifikacii a rie-
$eni problémov vstupujtcich na vyssiu uroven vztahu ucenia sa a vyucova-
nia. Psychodidaktické chapanie edukdcie mozeme povazovat za ,, interdiscipli-
ndrne hladanie odpovedi na vzdjomny vztah procesov ucenia sa prebiehajiicich
v uciacom sa subjekte a procesov vyucovania, sprostredkovania, ktoré ich
ovplyviiujui, orientuju, ulahcujii alebo komplikujii s dérazom na formovanie
kognitivnych funkcii a vystavby poznania jednotlivca“. (Duchovicova 2011)

V. Kosikova (2011) zdoraznuje, ze psychodidaktické aspekty edukacie zohlad-
nuju ucitela ako sprostredkovatela Ziakovho poznania, ktory nielen sprostred-
ktva ucivo, ale venuje pozornost osobnosti ziaka, rozvoju jeho kognitivnych,
ucebnych i socioafektivnych charakteristik. Pouziva na to termin psychodi-
dakticka citlivost.
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Suhlasime s E. Petlakom (2014), Ze samotny ucitel (s dostatkom informacii
z pedagogickych a psychologickych disciplin) dokdze pochopit podstatu psy-
chodidaktiky a dokaze riesit edukacné situdcie aj z komplexného psychodi-
daktického pristupu a reSpektovat individualne potreby kazdého ziaka vo vy-
ucbe tak, aby mu dokazal vytvarat optimalne podmienky pre jeho procesy
ucenia sa.

1.2| Metakognicia, metaucenie a autoregulacia u¢enia

V psychodidaktickej terminoldgii sa pouzivaju novsie pojmy ako metakogni-
cia, metaucenie a znamy pojem autoreguldcia ucenia. Ich stru¢né vymedzenie
sme spracovali podla I. Tureka (2010), J. Maresa (1998) a J. Priichu, E. Walte-
rovej a J. Maresa (2008).

Pojem metakognicia sa v poslednej dobe ¢asto pouziva v suvislosti s rieSenim
celozivotného vzdelavania zdoraznujuceho potreby kazdého ¢loveka ucit sa
ucit, vediet sa ucit efektivne. Zavedenie tohto pojmu pripisuju autori J. H. Fla-
vellovi (In: Turek 2010), podla ktorého sa vztahuje na poznatky, ktoré clovek
ziskava o svojich vlastnych poznavacich procesoch alebo o poznavacich pro-
cesoch inych ludi. Predpona meta- oznacuje jav vyssej irovne, nadradenost
javu tvoriaceho koren slova. Metakognicia je poznavanie toho, ako poznava-
me; myslenie o mysleni. Ide o u¢enie o uceni, ucit sa ucit.

Podla Pedagogického slovnika (J. Pricha, E. Walterova, J. Mares 2008) je me-
takognicia definovana ako ,,spdsobilost ¢loveka planovat, monitorovat, vyhod-
nocovat postupy, ktoré sam pouziva, ked sa uci a pozndva. Ide o vedomui Cin-
nost, ktord vedie cloveka k poznaniu, ako sam postupuje, ked pozndva svet”.

V sticasnosti rozliSujeme tri podoby metakognicie (I. Turek 2010):

» metakognitivne vedomosti

St to vSeobecné vedomosti o tom, ¢o je myslenie, ako prebieha, ¢o ho ovplyv-
nuje. Vedomosti cloveka o svojom vlastnom kognitivnom (poznavacom) $ty-
le a systéme, o tom, ako prijima a spractiva informacie;
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» metakognitivna regulacia

Ide o usmernovanie, riadenie vlastnych kognitivnych (poznavacich) proce-
sov, ktoré tvoria 3 zakladné etapy, v ktorych by si ¢lovek mal polozit konkrét-
ne otazky a na ne hladat odpovede:

1. vytvorenie planu ¢innosti

Co mém urobit, premysliet, naucit sa?

Co mé byt vysledkom mojej ¢innosti, myslenia a uéenia sa?

Aké ciele chcem dosiahnut?

Co uz viem o tom, ¢o sa mam naudit?

Kde a ako si mam zaobstarat potrebné informacie? Z akych zdrojov?

Ktoré z mojich vedomosti (z toho, ¢o uz viem) mi pomozu vyriesit konkrét-
nu ulohu?

Ktorym smerom sa ma uberat moje myslenie?

Aka stratégiu (postup) mam pouzit?

Ako budem postupovat?

Co mam urobit ako prvé?

Pre¢o mam citat prave tuto cast?

Kolko ¢asu budem potrebovat na rieSenie konkrétnej ulohy?

2. realizacia a monitorovanie planu

Co préave robim a preco to robim?

Robim to spravne?

Rozumiem tomu, ¢o robim?

Ako by som mal postupovat dalej?

Nemal by som si text precitat znova? Podrobnejsie?

Nemal by som postupovat inak?

Nemal by som svoje tempo prace (premyslania, ucenia sa) prisposobit naroc-
nosti uciva?

Ktoré informacie su hlavné a ktoré vedlajsie?

Co si mam z toho uciva zapamitat?

Co méam urobit, aby som uéivu lepsie porozumel?

3. vyhodnotenie planu (evalvacia)

Urobil som (premyslel som, naucil som sa) to spravne?

Splnil som svoje ciele, poziadavky, ocakdvania v uréenej norme?
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Co som mohol urobif inak?

Ako by som mohol tento spdsob (riesenia tlohy, myslenia, uvazovania, uce-
nia sa) pouzit na riesenie inych uloh (problémov) a akych?

Mam cely postup (rieSenia, ucenia sa) zopakovat, aby som sa presvedcil o je-
ho spravnosti?

o metakognitivne presvedcenie

Predstavuje zakladné, vSeobecné myslienky, predstavy cloveka o jeho vlast-
nom poznavani a poznavani inych Iudi. Mézeme ho oznacit terminom Zia-
kovo chdpanie vyucby (jeho vlastny pohlad, nazor na ucenie sa, vlastna filo-
zofia ucenia sa).

Uvedené a podobné otazky si v priebehu myslenia kladie kazdodenne mno-
ho ludi, Ziakov, studentov. Premyslaji o tom, ako maju riesit urcité ulohy, ako
zistia, ¢i je ich postup spravny, ¢i rozumeju rieSeniu - to znamena, Ze sa zao-
beraji metakogniciou. Casto véak ide o neuvedomovand, Zivelni metakogni-
ciu. Uroven metakognicie je mozné skiimat na zéklade vyskumnych met6d
(dotaznik, rozhovor, pozorovanie).

Na zaklade vyskumnych zisteni v tejto oblasti si moézeme dovolit tvrdit, ze
metakognicia sa rozhodujicou mierou podiela na Gspesnosti ucenia sa. Ked-
Ze sa v sucasnosti schopnost ¢loveka ucit sa povazuje za jednu z klucovych
kompetencii, je potrebné, aby si ju Ziaci osvojili dokladne.

Za najefektivnejsi sposob na dosiahnutie tohto ciela povazujeme metaucenie,
ktoré moze byt iniciované samotnym uciacim sa subjektom - ziakom, nie-
kym mimo neho (ucitelmi, odbornymi zamestnancami - skolskymi psycho-
16gmi, vrstovnikmi ¢i rodi¢mi). Optimalne je ich vzajomné prepojenie.
Odbornici v oblasti psychodidaktiky odportcaju, aby bola problematika me-
taucenia zaradena do skolského kurikula vsetkych predmetov, stupnov a ty-
pov skol.

Rozvijat by sa mali:

« poznanie a pozitivne ovplyviiovanie ucebnych stylov ziakov,

« metakognicia;

« osvojovanie si u¢ebnych zruc¢nosti;

o ziskavanie relevantnych zdrojov informacii;

14



o Casovy manazment;

« motivacia k uceniu;

« osvojenie a vyber efektivneho robenia si poznamok vo vyucbe i v samo-
studiu, sposobu ucenia z ucebnych textov (¢itanie s porozumenim, rozne
efektivne stratégie kritickej analyzy ucebnych textov), sposobov zapama-
tania si konkrétneho obsahu uciva, rieSenie uloh, pripravy na kontrolné
pisomné prace a skuasky.

V tejto suvislosti J. Mare$ (1998) pouziva termin metakurikulum predstavu-
juce spojenie tradicného kurikula zameraného na vecny obsah uciva a ku-
rikula zameraného na rozvijanie schopnosti u¢iaceho sa ucit sa. Schopnost
ucit sa by mala mat nadpredmetovy charakter — mala by byt sucastou vyuc-
by vsetkych predmetov najma v jej procesualnej stranke. To znamena, ze pri
osvojovani, upevnovani, prehlbovani, zovseobecnovani i skisani uciva z pri-
slusného predmetu by mali ucitelia pouzivat didaktické prvky (metddy, orga-
nizacné formy, technické prostriedky) podporujice schopnost ucit sa. Tyka
sa to aj podmienok a klimy, na vytvarani ktorych sa podiela hlavne uditel.
Uvedeny pristup tak podporuje rozvijanie aj dalsich klucovych kompeten-
cif (kritické myslenie, tvorivost, komunikativne, interpersonalne a personal-
ne kompetencie). Je vSak ¢asovo naroc¢nejsi v porovnani s tradi¢nou vyucbou.
Uvadzame aj 14 zasad, ktoré platia pre metaucenie a ktoré sa odporucaju uci-
telom pre riadenie metakognitivne koncipovanej vyucby (Turek 2010):

o zasada procesualnosti

Vicsi doraz je potrebné klast na procesualnu stranku vyucby (uc¢ebné ¢innos-
ti, metddy vyucby) ako na vysledky ucenia;

o zasada reflektivnosti

Utenie by sa malo stat samo o sebe predmetom uéenia. Ziaci by si mali uve-
domovat a zamyslat sa nad tym, o, ako a preco robia, ked sa ucia a ucitelia
by im v tom mali pomahat;

» zasada afektivnosti

Ziaci maju mat moznost najst si k u¢eniu svoj osobny vztah, prezivat ho;

« zasada funkcionalnosti

Ziaci by si mali stdle uvedomovat vyznam praktického vyuZitia toho, ¢o sa ucia;
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o zasada prenosu a zov§eobecnenia

Stcastou procesu ucenia sa ma byt aplikdcia (transfer — prenos) a zovseobec-
nenie nau¢eného;

 zasada kontextovosti

Ucebné postupy, stratégie uc¢enia sa maju ziaci pravidelne nacvicovat, a to v sir-
$om kontexte (pri preberani roznych druhov uciva, vo vSetkych vyucovacich
predmetoch) v optimalnych podmienkach a s dostatkom casu;

» zasada autodiagnostiky

Ziaci maju byt vedeni k autodiagnostike. Maji nacvicovat, ako sa sami mozu
diagnostikovat, kontrolovat, korigovat a riadit svoj vlastny proces ucenia sa;
o zasada aktivity

Vsetky zrucnosti, teda aj ucebné, si mozu ziaci osvojit iba pocas ¢innosti;

o zasada zodpovednosti

Zodpovednost za priebeh a vysledky v uceni je potrebné prenasat na ziakov
samotnych;

o zasada supervizie

Zaciato¢né pokusy ziakov o metaucenie, riadenie svojho vlastného ucenia sa,
maju prebiehat pod citlivym dohladom skusenych dospelych, u mladsich zia-
kov aj pod dohladom rodicov;

o zasada spoluprace

Pre rozvoj schopnosti u¢it sa je nevyhnutnd spolupraca a diskusia medzi ziakmi;
« zasada narocnych cielov

Pri vyucbe je potrebné urcovat si a dosahovat aj ciele zodpovedajtice vys$im
urovniam ucenia sa, nielen v oblasti zapamitania a porozumenia, ale aj apli-
kacie, analyzy, hodnotenia a tvorivosti (Bloomova revidovand taxonémia cie-
lov). Vyssie irovne uéenia si vyzaduja vyssie myslienkové procesy a hibkovy
pristup k uceniu;

» zasada nadviznosti na prekoncepty

Nové ucivo si ziak osvoji lahsie, ak vhodne nadvézuje na svoje doterajsie (ak-
tualne) vedomosti, skisenosti a predstavy o ucive (prekoncepty);

o zasada ziakovho chapania ucenia sa

Vyucbu je potrebné koncipovat s ohladom na aktualne ziakovo chapanie uce-
nia sa, na to, ako Ziaci chapu a vysvetluju si, ¢o je to ucenie.
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V tomto naro¢nom procese je dolezité, aby ucitelia dokazali pri metauceni
(rozvijani schopnosti u¢it sa) navodzovat nasledujtce aktivity:

o selekcia

Vyhladavat kritéria na postidenie dolezitosti uciva; urcovat jeho hlavné a ved-
lajsie prvky; zaznamenavat a usporaduvat dolezité informacie; zdoraznovat
vztahy a suvislosti;

o ziskavanie informacii

Vyhladavat relevantné zdroje informacii; osvojit si a precvicovat rozne druhy
¢itania textu (s porozumenim), pracovat s roznymi druhmi literatary (slovni-
ky, encyklopédie, ¢asopisy, internet), robit si zapisy (tvorit a pouzivat skratky);
o zlepSovanie pamiiti

Vytvérat prehlady uciva, rozne mnemotechnické pomocky ulahcujuce za-
pamitavanie (schémy, skratky, akronymy, ucebné karty, diagramy, pojmové
mapy atd.);

o integrovanie

Vysvetlovat ucivo vlastnymi slovami; hladat v nom vztahy a suvislosti; for-
mulovat myslienky nad ramec ur¢eného obsahu; zhrnut, zosumarizovat uci-
vo; spdjat informacie z roznych zdrojov;

o kognitivne monitorovanie

Identifikovat silné a slabé stranky vo vlastnom uceni sa; uvedomovat si, ¢o uz
vieme, pozname, a ¢o e$te nie; hodnotit postup a pokrok vo vlastnom uce-
ni sa;

e planovanie ¢asu

Rozvrhnut si ¢as, robit si ¢asovy rozvrh, planovat ¢as a dodrziavat ho; vyme-
dzit si ¢as na rieSenie konkrétnych uloh;

« mobilizovanie zdrojov

Vytvorit si priaznivé podmienky na ucenie; motivovat sa, ststredit sa na pro-
ces ucenia, redukovat napitie, stres, nervozitu; eliminovat rusivé vplyvy;

« volové monitorovanie

Kontrolovat a udrziavat svoju pozornost; sledovat ¢as pri uceni; porovnavat
priebezné vysledky s ocakdavanymi poziadavkami a normami; hodnotit vy-
nalozené usilie, prednosti a nedostatky svojich uc¢ebnych postupov, stratégii
ucenia sa (podrobnejsia analyza v zavere kapitoly).
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Vysledkom rozvoja schopnosti ucit sa je autoreguldcia ucenia sa - uroven
ucenia sa, pri ktorej sa ¢lovek (uciaci sa) stava aktivnym subjektom procesu
ucenia v ¢innostnej, motivacnej aj metakognitivnej oblasti (J. Mare§ 1998).
Clovek na tejto tirovni dokdze:

o riadif vlastnd motivaciu,

« riadit svoju pozornost,

« riadit svoje emdcie,

« zvladat svoje neuspechy.

V odbornej literattre sa stretavame aj s tzv. triadickou teériou autoreguldcie
(Turek 2010):

o vnutorna autoregulacia

Clovek (Ziak) sa ovlada, sém riadi svoju osobnost. V tomto procese je dolezi-
ta autopercepcia (vnimanie seba samého) ovplyvnend vedomostami ¢loveka
(ziaka) o uceni, metakognitivne procesy, ciele a afektivne procesy;

o autoregulacia spravania

Clovek (ziak) sam riadi svoje spravanie. VyuZiva pri tom sebapozorovanie
(introspekciu), sebahodnotenie a reagovanie na seba samého;

» autoregulacia prostredia

Clovek sa svojim sprdvanim vyrovnava s prostredim. Ziak, ktory sa dopraco-
val na tato roven, dokaze prevziat zodpovednost za riadenie svojho ucenia
v Skole, mimo nej a po jej ukonceni, ma vysoké $ance uplatnit sa uspesne
v suc¢asnom, rychlo sa meniacom svete, t. j. je pripraveny na celozivotné vzde-
lavanie. Takéhoto ziaka nazyvame strategicky zamerany Ziak.

V stvislosti s metakogniciou uvadza E. Petlak (2014) pojem metody meta-
kognicie. Myslime si, ze je vhodnejsie pouzivat termin stratégie metakognicie,
pretoze v tomto procese nejde len o sprostredkovanie alebo osvojenie uciva
urcitou metddou, ale o postupnost istych ¢innosti.

V tejto stvislosti R. Fischer (2004) a E. Petlak (2014) uvadzaja niekolko jed-
noduchych vyucovacich stratégii, pre ktoré je typicky postup:

o ucenie myslenim

Zdoraznuje schopnost mysliet, rieSenie problémovych tloh;

 kladenie otazok
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Kladenie otazok a ich spravna formulacia st znakmi dobrého vyucovania aj
ucenia, ale tradi¢nd transmisivna vyucba nasich §kol neposkytuje ziakom po-
trebny priestor ani prilezitosti na to, aby formulovali a kladli otazky typu:
Preco? Ako inak? Co si myslis...%;

o planovanie

Schopnost planovania je zakladom ucenia sa, je istou sebareflexiou a podpo-
ruje metakognitivne procesy;

o diskusia

Ziak m4 dostatok prilezitosti na rozhovory, ktoré mu poskytujt priestor na
lepsie sebapoznavanie;

o mentalne mapovanie

Podporuje rozvijanie kritického myslenia, hladanie vzajomnych vztahov a su-
vislosti poznavanych skutoc¢nosti;

» divergentné myslenie

Ide o tvorivé myslenie opierajuce sa o hladanie netradi¢nych pristupov, riese-
ni. Vyznacuje sa originalitou a flexibilitou;

o kooperativne myslenie

Vzajomné sa ucenie viacerych ziakov spolu; vymena skdsenosti, nazorov,
diskusia, spolupraca — prispievaji k rozvijaniu socialnych a komunika¢nych
zrucnosti a k socializacii ziaka;

o individualny pristup

Ucitel sa mdze zamerat na isty didakticky prvok alebo aj viac prvkov vo vzta-
hu k individualnym potrebam ziaka, diferencovat podla nich vyucbu a pod-
porovat tak ziaka v jeho procesoch ucenia;

« hodnotenie a sebahodnotenie

Realizovat by sa malo tak, aby podporovalo sebadoveru dietata, jeho sebau-
vedomovanie si, uvedomovanie si vlastného procesu ucenia;

o vVytvaranie prostredia pre ucenie sa

Len v atmosfére dovery, vzajomnej podpory, akceptacie a bezpodmienecné-
ho prijatia sa Ziaci dokazu efektivne (v ramci svojich individualnych moz-
nosti) ucit.

Uvadzame aj niekolko nametov v podobe metakognitivnych stratégii rozvi-
jajucich proces ucenia sa Ziakov. Su zamerané najma na spravnu a efektivnu
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pracu s textami, teda na rozvijanie Citatelskej gramotnosti (vediet ¢itat s po-
rozumenim a kriticky analyzovat text) ako zdkladného predpokladu efektiv-
neho ucenia sa.

Vychadzame z prac I. Tureka (2010), E. Petlaka (2014) a D. Heldovej (2011).
Vzhladom na rozsah uc¢ebného textu uvadzame ich stru¢nu charakteristiku:
« PQRST

Akronym je vytvoreny zo zac¢iatocnych pismen nasledujtcich anglickych slov.
Preview — prehlad. Ziak sa obozndmi s obsahom uciva (kapitoly, textu).
Question - otdzka. Ziak si kladie zdkladné otazky a premysla nad nimi.
Read - ¢itat. Ziak si precita ¢ast textu a snazi sa zodpovedat na otzky, ktoré
si predtym polozil.

Self-recitation — opakovanie. Ziak si nacvi¢uje vybavovanie uciva.

Test — skaska. Skusanie sa z celého uciva (kapitoly, textu) pomocou testu,
resp. otazok.

« SQ3R

Akronym je vytvoreny zo zaciato¢nych pismen anglickych slov:

Survey - preskumaj.

Question - vytvor otazky.

Read - ¢itaj.

Recite — volne prerozpravaj.

Review - zosumarizuj.

Nasledujtice pokyny st volnou aplikaciou tejto stratégie. — Pozrite si text, ob-
razky, grafy, anotdciu, zhrnutie, ... vsetko, co je suicastou textu, s ktorym bude-
te pracovat. — Pokiiste sa jednou vetou napisat vas predpoklad, o com bude text.
- Prezrite si podnadpisy a precitajte prvy riadok kazdého odseku. — Zmerite
podnadpisy na otdzky. — Precitajte si pozorne text z kazdého odseku a odpo-
vedzte na otdzku, ktort ste vytvorili z podnadpisu. - Pripravte si otdzky do dis-
kusie k precitanej téme. — Pokuste sa graficky spracovat text. — Vypiste kliicové
slovd z textu. — Napiste krdtke zhrnutie textu v rozsahu 5 riadkov.

o PLAN

Ide o $tudijno-citatelsku stratégiu vhodnu pre informacné texty. Podporuje
ucenie sa Citat texty heuristickym spdsobom. Nazov je akronym 4 postupnych
krokov, ktoré sa realizuju pred, pocas a po precitani textu.
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Predict - predpoklad, predpoved.

Odhadnite obsah a $truktiru textu a spracujte ju vo forme pojmovej mapy na
zéklade nazvu ¢lanku, podnadpisov, obrazkov, diagramov a pod.

Locate - lokalizicia.

Lokalizujte zname a nezname informdcie v pojmovej mape pomocou znaciek.
Vedla znameho pojmu poznacte (v), vedla neznameho pojmu poznacte (?).
Add - pridat.

Aplikujte pocas citania. PripisSte kratku charakteristiku k vyznacenému poj-
mu alebo jeho vysvetlenie.

Note - zdznam.

Zavere¢na faza. Vedomosti ziskané z textu spracujte volnym prerozpravanim
podla pojmovej mapy, alebo ich vyuzite v pripravenej diskusii. MoZete napi-
sat kratky sumar (je vhodné urcit pocet viet alebo riadkov).

o MURDER

Mood - nalada, dusevny stav. Celkové emociondlne pozitivne naladenie Zia-
ka na ¢innost, postoj k tlohe.

Understand - pochopenie. Pochopenie cielov a podmienok zvladnutia tlohy,
vratane detekovania toho, ¢omu ziak nerozumie.

Recall - pripomenutie si. Spritomnenie si informacii relevantnych pre zvlad-
nutie ulohy.

Detect — odhalenie. Citlivé zistovanie nejasnosti, omylov, moznosti, alterna-
tivnych postupov, spdsobov organizacie materialov.

Elaborate — rozpracovanie. Hlbsie preniknutie do podstaty osvojovaného
materialu.

« PROR

Preread - aktivity pred ¢itanim. Ujasnit si, ¢o budem ¢itat.

Read - ¢itanie. Rozdelenie celku na ¢asti, zvyraznenie istych casti.

Organize - organizdcia. Po precitani vypracovat pojmovi mapu, spracovat
text pre seba a podla seba, odpovedat na otazky.

Review - zosumarizuj. Hovorit si u¢ivo nahlas, opakovat ho.

« KWL

What you Know - what you Want to know - what you Learned.

Co o téme uz vie§ - o by si chcel vediet - ¢o si sa nauil.
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Ide o ¢itatelsku stratégiu podporujicu aktivne ucenie sa, ktort je mozné po-
uzit aj v tradi¢ne orientovanom vysvetlovani uc¢iva na beznych vyucovacich
hodinach. Podporuje kritické myslenie a vzajomnu interakciu ziaka a ucitela.
Ziak vyplia tabulku, ktora obsahuje 3 stipce: do prvého si pred ¢itanim na-
pise to, ¢o uz o téme vie. Do druhého si pred ¢itanim doplni, ¢o by sa o téme
chcel dozvediet a do posledného si po precitani napise, ¢o sa naozaj dozvedel.
+ RAP

Stratégia je zamerana na rozvijanie schopnosti ziaka porozumiet hlavnym
myslienkam a podporujucim detailom prostrednictvom parafrazovania tex-
tu. Ndzov je opdt akronymom.

Read - ¢itaj. Preditaj vzdy len jeden odsek.

Ask - klad si otazky. Spytaj sa, ¢o je hlavnou myslienkou odseku a vytvor
k nemu otazku. Pokus sa v iom najst hlavna myslienku a podporujtce detaily.
Paraphrase — odpovedaj vlastnymi slovami. Odpovedz na otazku vlastnymi
slovami.

Ziak si moze robit poznamky na papier alebo si ich nahrat. Odporuca sa z na-
pisanych poznamok spracovat pojmovi mapu alebo inii pomdcku na opako-
vanie a precvicovanie uciva.

« REAP

Uvedena stratégia je $pecifickou aktivitou na tvorbu anotacie textov. Zaht-
na rozne druhy anotacii (sumarne, obsahujtce tézy, vo forme otazok, kritické
heuristické, typu: ¢o tym chcel autor povedat; motivacné, skimajuce, osobné
a tvorivé), pricom kazda zohladnuje text z iného uhla pohladu, a tak pomdha
ziakovi rozvijat metakogniciu, pisatelské zrucnosti a porozumenie hlavnym
myslienkam. Anotacie zvy$uju pozornost ziakov pri ¢itani a robia tak tuto
¢innost atraktivnejsou. Sumarizacia textu zlepsuje vysledky ziakov v zaverec-
nom a sumativnom hodnoteni. Nazov je opat akronym zloZeny zo zaciato¢-
nych pismen anglickych slov.

Read - citaj. Precitaj text.

Encode - dekdduj. Prerozpravaj text vlastnymi slovami.

Annotate - spoznamkuj. Anotdcia textu je stru¢nou sumarizaciou vysvetlu-
jucou alebo hodnotiacou text. Zavisi od toho, z akého uhla pohladu text vy-
svetlujeme alebo hodnotime.
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Ponder - premyslaj.

o Porovnaj - rozli§

Této stratégia je zaloZena na skimani dvoch a viacerych objektov, myslienok,
javov, textov tak, ze sa analyzuje ich podobnost a odli$nost. Mézeme porov-
navat dva filmy, dve vedecké tedrie, knihy, dva sposoby prace a pod. Porov-
nanie sa znazornuje v podobe Vennovho diagramu, pricom vlavo a vpravo sa
pisu odlisnosti a do stredu spolo¢né znaky.

e 3-2-1

Ziak pri uplatiovani tejto stratégie vyhodnocuje ziskané informdcie v nasle-
dujucich krokoch. Vyhlada v texte tri (3) dolezité fakty, vypise dva (2), kto-
ré ho zaujali preto, Ze st to nové informacie alebo preto, lebo neboli v stlade
s doteraj$imi vedomostami ziaka. Nakoniec prida jednu (1), na ktoru v tex-
te nenasiel odpoved (text mohol byt menej zrozumitelny, ziak nema dostatok
skusenosti, alebo mu chybaju predchadzajtice vedomosti).

Existuje mnozstvo roznych tedrii vysvetlujucich ludské ucenie. Orienta¢nou
pomdckou st odpovede na otdzku: Co ma najvacsi vplyv na ucenie? Na za-
klade odpovedi mozeme identifikovat tri skupiny teérii (Stary et al. 2008).

» V prvej skupine prevazuje nazor, Ze je to vonkajsie prostredie a pdsobenie
jeho faktorov a autorit, s ktorymi ziak prichadza do styku (8kola, ucitelia,
rovesnici, rodic¢ia). Tento pristup je blizky behaviordlnym tedriam.

oV druhej skupine st to vnutorné schopnosti ziaka — spdsob, akym naraba
s informdciami (ich prijimanie, spracovanie, organizacia...). Tento pristup
je blizky kognitivnym teériam.

o V tretej skupine dominuju socidlno-kultiirne faktory a socidlny a etnicky
povod ziaka (spolupraca v rodine, so surodencami, spoluziakmi, vrstov-
nikmi). V suvislosti s uvedenym sa kladie doraz na multikultiirne aspekty
vyucby, jej kultiirnu citlivost a kooperdciu.

Nasledujice zhrnutie o efektivnom uceni sa ziakov integruje vyssie uvede-

né pristupy:

« Ucenie vyzaduje aktivnu, konstruktivnu ucast uc¢iaceho sa subjektu.

o Ucenie sa je socialnou ¢innostou a podiel na socialnom zivote (3koly) je
jednou z dolezitych podmienok pre ucenie.

23



Najlepsie sa ¢lovek uci, ked sa moze zapojit do zmysluplnych cinnosti
z hladiska realneho Zivota.

Konstrukcia nového poznania prebieha na zaklade toho, comu uz Ziak
rozumie a o ¢om je presvedceny.

Ludia v uceni vyuzivaju rozne efektivne a flexibilné stratégie, ktoré im po-
madhaju zapamitat si, porozumiet, posudzovat a hodnotit, hladat rieSenie
problémov.

Uciaci sa jedinec musi vediet, ako planovat a priebezne kontrolovat svo-
je ucebné procesy, ako si formulovat ucebné ciele a ako pracovat s chybou.
Uciaci sa musi vyrovnavat s vnutornym nestiladom medzi predchadzaju-
cimi vedomostami a novymi informaciami.

Ucenie ide [ahsie, ked je u¢ivo organizované podla vieobecne uznavanych
didaktickych principov a zasad v uréitom systéme a v suvislostiach. Zapa-
madtdvanie izolovanych faktov je neefektivne.

Zmysluplnost uciva sa da zvysit jeho aplikdciou do redlnych zivotnych si-
tudcil.

Ucenie sa je zloZitou poznavacou ¢innostou, ktora sa neda urychlit. Do-
siahnutie odbornych vedomosti si vyzaduje urcity ¢as a systematické
upevnovanie.

Clovek sa najlepsie u¢i, ak su respektované jeho individudlne potreby
a rozvijatelny potencial.

V procesoch ucenia sa zohrava dolezitt ulohu motivacia a vyucovaci $tyl
ucitela.
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2| O ucebnych $tyloch Ziakov

Problematika uc¢ebnych $tylov (learning styles) je relativine nova a mozeme ju
zaradit do oblasti psychodidaktiky. Termin ucebny $tyl sa v praxi ¢asto zamie-
na s terminom kognitivny — poznavaci $tyl (cognitive style).

V edukacnej praxi si uvedend problematika vyzaduje rozvinutu diagnosticka
kompetenciu ucitela. V zahranici sa jej venuje velka pozornost od sedemde-
siatych rokov 20. storocia a do povedomia slovenskej pedagogickej verejnosti
vstupuje intenzivnejsie len v poslednych $tyroch rokoch prebiehajucej skolskej
reformy. Ucitelia casto adresuju svojim ziakom vetu: Nevies sa ucit.

Tato skutocnost je vyzvou pre ucitela — pomoct ziakovi naucit sa ucit, najst
efektivne a pre jedinca zrozumitelné stratégie ucenia, spoznat vlastny prevla-
dajuci ucebny styl. Aka je vSak Skolska realita? Privitali by sme rovnakych Zzia-
kov, ktori sa uc¢ia rovnakym $tylom, v rovnakom tempe a dosahuju priblizne
rovnaké vysledky, lenze to je idedlna predstava hraniciaca so sci-fi! Popiera to-
tiz jedine¢nost a neopakovatelnost osobnosti jednotlivca. Kazdy ziak v triede je
iny a v poznavani a uceni preferuje vlastny styl - poznavaci aj ucebny.

Autori sa zhoduju v tom, Ze napriek intenzivnemu vyskumu nie je problemati-
ka ucebnych $tylov tplne vyrieSend, v nazoroch na niu badat nejednotnost, nie-
kedy aj protire¢ivé rozpory. Jednym z nich je aj nejednotny pristup k vykladu
pojmu ucebny styl. V zhode s J. Maresom (1998), I. Turekom (2010) , E. Petla-
kom (2012) a L. Kaliskou (2013) uvadzame stru¢né vymedzenie a porovnanie
obidvoch pojmov v samostatnej ¢asti textu.

Vychddzame z Tureka (2010), ktory rozdielnost tychto dvoch pojmov vyvo-
dzuje z porovnania pojmov kognicia a ucenie sa.

Kognicia predstavuje poznavanie, t. j. procesy vnimania, zapamétavania, pred-
stavivosti, usudzovania, myslenia a re¢i — procesy prijimania a spracovavania
informacii.
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Ucenie sa predstavuje proces, v priebehu a v dosledku ktorého meni ¢lovek
svoj subor poznatkov o svete, meni svoje formy spravania a sposoby ¢innosti,
postoje, svoje osobnostné vlastnosti a obraz seba samého, a to smerom k vac-
$ej ucinnosti a rozvoju.

2.1| Kognitivny a ucebny styl

Kognitivny $tyl je sposob, ktory ¢lovek preferuje pri prijimani a spractiva-
ni informacii. Je prevazne vrodeny, tazko sa meni a je len v minimalnej mie-
re viazany na obsah.

Sthlasime s J. Maresom (1998) v tom, Ze kognitivne $tyly si zdkladom pre
postupny rozvoj individualnych uc¢ebnych $tylov a tzko suvisia s primarnou
asociaénou $truktirou jedinca. Ako uvédzaju J. Skoda a P. Doulik (2011), jej
vznik savisi s ndrastom poctu neurdnov a s rozvojom neuronalnej siete. In-
formacie z oblasti neurodidaktiky a mozgovo kompatibilného ucenia su v tej-
to stvislosti velmi uzito¢né. Neuropedagogika a neurodidaktika su v stcas-
nosti popularne v mnohych $tatoch a povazuju sa za revoluciu vo vzdelavani
v 21. storo¢i. Podrobnejsie tato problematiku analyzuje u nas E. Petlak (2012)
a pri tvorbe koncepcie integrovaného tematického vyucovania (ITV) z nej
vychadzali S. Kovalikova a K. Olsenova (1996).

Ucebny $tyl je suhrn postupov, ktoré jednotlivec v urcitom obdobi preferu-
je pri uceni sa. Vyvija sa z vrodeného zakladu, ale v priebehu Zivota sa meni
a zdokonaluje. Kaliska (2013) ho vymedzuje ako spravanie typické pre jed-
notlivca v procese osvojovania si uciva v procese edukacie.

Mozeme ho zhodne s autormi povazovat za sposob, ktorym ziak zameriava
svoju pozornost, sposob prijimania, spracovavania a vybavovania novej a zlo-
zitej informdcie. Je to sposob postupu Ziaka v konkrétnej ucebnej situacii.
Ucebné styly nemdzeme povazovat za statické postupy. Zamerne aj spontan-
ne sa menia a obohacuju v stlade s poziadavkami pedagogického prostredia
nezavisle od obsahu uciva. Predstavuju tzv. metakognitivny potencidl Ziaka
(L. Kaliska 2013; I. Turek 2010). Niektori autori ich povazuju za predispozi-
ciu na vytvorenie ucebnej stratégie (subor krokov na realizaciu planu ucenia
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sa; sposoby zvladania uc¢ebnych tloh). Niektori autori vysvetluju ucebny $tyl

ako repertoar ucebnych stratégii, ktorymi disponuje jedinec (ziak), pricom je

kombinovany s kognitivnym $tylom, teda tym, ako Ziak informaciu organi-

zuje a prezentuje. Variabilitu chdpania stvislosti medzi kognitivnym a uceb-
nym $tylom blizsie charakterizuja J. Mares$ (1998), I. Turek (2010), L. Kaliska
(2009, 2013) a daldi. Na ich zaklade uvddzame charakteristiky — rozdiely me-
dzi kognitivnym a u¢ebnym $tylom.

Kognitivny $tyl

Povod: prevazne vrodeny.

Pocet dimenzii: najcastejsie dve.

Charakter dimenzii: bipolarne kontinuum.

Viazanost na obsah: minimalna.

Vztah k urcitym psychologickym kategériam: vnimanie, myslenie, zapama-
tavanie, rie$enie problémov.

Sposob aktivovania: prevazne spontanny.

Vonkajsia ovplyvnitelnost: mald.

Diagnostické metddy: psychodiagnostické testy, analyza produktov.
Proces - produkt: doraz na proces.

Déraz pri merani: zvyk, kontrastnost.

Ucebny $tyl

Pévod: prevazne ziskany.

Pocet dimenzii: viac ako dve.

Charakter dimenzii: kontinuum, obvykle bez krajnych pélov.

Viazanost na obsah: vicsia.

Vztah k ur¢itym psychologickym kategériam: ucenie, metakognicia, riese-
nie problémov, motivacia, poziadavky vyplyvajtce z u¢ebnych uloh, zvlast-
nosti obsahu, riadenie, autoreguldcia, socialny kontext.

Spdsob aktivovania: spociatku spontanny, neskor vedomy.

Vonkajsia ovplyvnitelnost: potencidlne velka.

Diagnostické metddy: pozorovanie, rozhovor, dotazniky, testy, analyza pro-
duktov.

Proces - produkt: proces, produkt, subjektivne vnimanie, hodnotenie oboch.
Doéraz pri merani: zvyk, struktuara celku, velkost a kvalita dimenzii.
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V zhode s L. Kaliskou (2013) chapeme kognitivne $tyly ako sucast u¢ebnych

stylov. Kognitivny $tyl ovplyviiuje samotny priebeh ucenia sa i kvalitu nau-

¢eného; determinuje metody ucenia sa, ktoré ho mozu stazovat ¢i ulahcovat.

Ucebny §tyl sa vyvija pod vplyvom posobenia réznych vonkajsich a vnutor-

nych faktorov: ziakov pristup k uceniu sa, jeho motivacia a $tudijné ciele,

autoregula¢né mechanizmy, osobitosti sociokultirneho prostredia, z ktoré-

ho ziak pochadza.

Na zaklade toho L. Kaliska (2013) rozliSuje tri hlavné zlozky v ucebnom style.

o Chapanie uciva

Stuhrn subjektivnych poznatkov uciaceho sa, jeho predstav, presvedceni, emo-

cii a ocakavani tykajucich sa uciva v eduka¢nom prostredi. Zahfna kognitiv-

nu (chapanie obsahu pojmov, javov, principov a vztahov medzi nimi), afektiv-

nu (postoje, hodnoty, presvedcenie, emocionalne pofarbenie poznatkov), ko-

natfvnu (snaha uciaceho sa spravat sa urcitym spoésobom pri praci s u¢ivom).

o Chapanie procesu ucenia sa

Uciaci sa maju vlastny nazor na proces ucenia sa — preco sa ucit, ako sa ucit,

kedy sa ucit a kde, aké zazitky by mali sprevadzat ucenie sa, aké vysledky su

akceptovatelné, co maju pre ich ucenie urobit ucitelia, ¢o rodicia. Tato zlozka

zahfna v sebe aj preferovany sposob prijimania a spracovavania uciva (Kol-

bova koncepcia uc¢ebnych $tylov), osobny postoj uciacich sa k ucivu - ¢o sa

ucit; ¢o je/¢o nie je vyznamné, zaujimavé, nezaujimavé, podstatné, nepod-

statné; ako ziak vnima okolie a prostredie, v ktorom sa uci; ako nan reaguje

a ako je nim ovplyviované.

 Pristupy k uceniu

Pristup k uceniu sa je ovplyviiovany samotnou osobnostou Ziaka, jeho mo-

tivaciou, skusenostami, o¢akavanym cielom a vysledkom vlastného procesu

ucenia sa a celym socidlnym kontextom.

Ucebny §tyl (ako uciacim sa subjektom preferovany sposob ucebnej ¢innosti)

mozeme charakterizovat pomocou nasledujucich znakov:

« mavlastné motivacné zameranie, ciel, Struktdru, postupnost, hibku a pruz-
nost prispdsobovania sa edukacnej realite;

 vychadza z vrodeného zakladu (kognitivny $tyl) a v priebehu zivota jedin-
ca sa menti;
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 jejedinec¢ny pre ziaka aj pre ucitela - pre kazdého jedinca;

« Ciastocne zavisi od obsahu uciva a teda od vyucovacieho predmetu.
Suhlasime s autormi, ze ucebny $tyl pomaha jednotlivcovi dosahovat dob-
ré vysledky pri uceni sa urcitého typu uciva v urcitej edukacnej situdcii, ale
moze mu komplikovat uspesnost pri uceni sa iného typu uciva v inej edukac-
nej situdcii.

KedZe je ucebny s$tyl do urcitej miery nezavisly od obsahu uciva, je pozorova-
telny len vo viacndsobne opakovanych a pozorovanych ucebnych situaciach.

2.2| Klasifikacia u¢ebnych stylov

Na zaklade $tudia dostupnych zdrojov informacii o uc¢ebnych $tyloch zhod-
ne s autormi konstatujeme, ze v dosledku rozdielneho chapania individual-
nych osobitosti ucenia sa (pristup k uceniu, kognitivny $tyl, ucebny $tyl, typ
ziaka) v kazdej psychologickej $kole uplatiiujucej aj vlastné metodologické po-
stupy a odbornu terminologiu, existuje viacero kritérii rozdelenia - typoldgii
ucebnych a kognitivnych $tylov ¢i pristupov k procesu ucenia sa. Konstatuju,
ze zatial neexistuje tedria, ktora by problematiku u¢ebnych $tylov zovseobec-
nila, zjednotila tak, aby bola akceptovana v $irokej odbornej verejnosti. Uzitok
z poznania vlastného prevladajiceho uc¢ebného stylu je velky — ako pre ucite-
Ia, tak aj pre ziaka a jeho perspektivu v budovani vlastného systému poznania.
Uvadzame len niekolko vybranych a znamych klasifikacii podla konkrétnych
kritérii. Nasledne ich kvoli obmedzenému rozsahu ucebného zdroja strucne
charakterizujeme.

Pri niektorych odkazujeme na primarne odborné zdroje, ktoré poskytuju viac
informacii v $irsich pedagogicko-psychologickych suvislostiach.

2.2.1| Klasifikacia podla dominancie mozgovych hemisfér

Ako prvé kritérium sme zvolili dominanciu mozgovych hemisfér.

Prava hemisféra je typicka pre divergentny (umelecky) kognitivny, uc¢ebny
aj vyucovaci styl a pre nonverbdlne myslenie a citenie. Plni aj ulohu vybero-
vého filtra vSetkych podnetov posobiacich na ¢loveka a vyznam pochybnych
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podnetov anuluje alebo redukuje. Ziaci su intuitivni, vnimajt skor celok ako
detaily, potrebuji vzory a preferuju analogicku metddu. Na to, aby sa udili,
potrebuju urcita psychosocialnu klimu.

Lava hemisféra je typicka pre raciondlny (vedecky) kognitivny, ucebny aj vy-
ucovaci $tyl a zabezpecuje ¢innosti spojené s verbalnym a pisomnym preja-
vom. Ziaci, ktor{ preferujuci tito hemisféru, st logicki, maju radi vo vietkom
poriadok, systém, uprednostiuju struktirovany $tyl ucenia sa aj vyucovania.
(Kohoutek 2006)

2.2.2| Klasifikdcia podla motivacie a zameru
Vychadzajuc z publikacii ]. Maresa (1998), 1. Tureka (2010), J. Skodu a P. Do-
ulika (2011) rozliujeme podla motivécie a zameru povrchovy, hlbkovy a stra-
tegicky ucebny styl.
Povrchovy ucebny $tyl spociva v reprodukovani uciva a pasivhom prijimani
poznatkov. Ziaci preferuji pamitové ucenie, memorovanie bez vi¢sieho tsi-
lia o hlbsie pochopenie. Zakladny motiv spociva v splneni poziadaviek s vy-
naloZzenim minimalneho usilia a ¢asu. Prevlada u nich vonkajsia motivacia.
Nerozlisuju v ucive zdkladné a rozsirujuce casti uciva. U¢ivo chapu ako su-
bor izolovanych a vzdjomne nesuvisiacich informacii, ktoré nedokazu spojit
do zmysluplného celku. Nepremyslaji, neporovnavaju s vlastnymi Zivotnymi
skusenostami, repertoar ich u¢ebnych postupov je maly, nevedia, ako sa ucit.
Tradi¢né vyucovanie podporuje tento ucebny $tyl.
Vysledkom st formélne vedomosti, malé porozumenie uciva a jeho rychle za-
budanie. Bohuzial, v skolskej praxi je tento $tyl velmi rozsireny. Prispievaju
k tomu aj predimenzované obsahy vzdelavania v kurikularnych dokumen-
toch, ale aj vyucovacie styly ucitelov zalozené na memorovani doslovnych
definicii pri skti$ani bez poziadavky na hlbsie pochopenie suvislosti. Ziaci sa
velmi rychlo prisposobia poziadavkam odrecitovat naucené a za¢nu prefero-
vat povrchovy §tyl u¢enia. Podla J. Skodu a P. Doulika (2011) rozliSujeme dve
odli$né podoby povrchového ucebného stylu:
« aktivnu podobu, ktord je typickd velkou snahou a tsilim - Ziak sa neusta-
le hlasi, ¢im sa snazi na seba pozitivne upozornovat. Porozumenie uciva
vsak len predstiera;
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o pasiviu podobu, ktora sa vyznacuje malym usilim Ziaka, nezaujmom
o vyucovaci predmet a jeho obsah. Intelektualne tsilie ziaka je limitované
reprodukovanim nepodstatnych informacii.

Hibkovy u¢ebny $tyl spociva v snahe porozumiet ucivu, vystihnit jeho vyz-
nam, rozumiet veciam a javom okolo seba. Ziaci sa ucia nielen preto, aby spl-
nili poziadavky, ale chct vediet preukazatelnym sposobom naucené apliko-
vat v praxi. Prevlada vnatorna motivacia. Pri uc¢eni hladaju podstatné a ne-
podstatné, hlavné a vedlajsie, vytvaraju si Struktary a systémy, hladaja vztahy
a pri¢inné stvislosti, argumentujt, hladaju dokazy a logiku toho, ¢o sa ucia.
Konstruuju si svoj obraz uciva, zaclenuju ho do svojho osobného systému po-
znania. Ich repertoar uc¢ebnych postupov je bohaty, snazia sa ich zefektivo-
vat. Ziaci dokazu k ugivu zaujimat vlastné stanovisko. Uéitelia mozu tento
$tyl podporit vytvorenim pozitivnej tvorivost podporujucej klimy, pouziva-
nim netradi¢nych aktivizujucich metéd a organiza¢nych foriem. Pri skasani
preferuji porozumenie, analyzu, syntézu, hodnotenie a tvorivu aplikaciu ve-
domosti. Aj v ramci tohto stylu rozliSujeme dalsie tri podoby:

» postupné ucenie charakteristické systematickym postupom a zvladnutim
podrobnosti na tikor v§eobecnejsich principov;

« stuhrnné ucenie - pri nom sa ziak orientuje na v§eobecné principy a integ-
raciu poznatkov;

o pruzné ucenie sa vyznacuje pochopenim vseobecnych principov a osvo-
jenim detailov s cielom dokazovat a argumentovat.

Pre ziakov s hibkovym pristupom k uceniu je typické hladanie osobného zmys-
lu v uive i v ucent sa. Skoda, Ze tento pristup sa v $kolskej praxi vyskytuje len
zriedka. Moderné koncepcie vyuc¢ovania ho podporuja, ale implementuju ho
do $kolskej reality postupne a pomaly.
Utilitaristicky (pragmaticky, strategicky medzistyl) sa vyznacuje ziakovou
vypocitavostou, snahou zapacit sa, votriet sa do priazne ucitela, ¢asto i neko-
rektnym sposobom. V skutoc¢nosti sa ziak o ucivo nezaujima. Snazi sa o naj-
lepsi vykon za kazdu cenu, dokaze sa flexibilne prisposobovat rozdielnym
poziadavkam roznych ucitelov a rychlo odhalit ich silné i slabé stranky a vyu-
zivat ich vo svoj prospech.
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2.2.3| Klasifikacia podla zmyslovych preferencii VARK

Akronym VARK predstavuje prvé pismena $tyroch anglickych slov: visual
(vizudlny, zrakovy), aural (auditivny, sluchovy), read/write (¢itat/pisat, ver-
balny, slovny) kinestetic (pohybovy). Vzhladom k rozsiahlosti charakteristik
vsetkych Styroch uc¢ebnych, resp. kognitivnych $tylov, vyberame len ich pod-
statné znaky. Podrobnejsie uvedené styly analyzuje I. Turek (2010) a zaroven
uvadza aj diagnosticky dotaznik k nim. Vystizne a stru¢ne ich vymedzuje aj
E. Petlak (2012) a W. Zielke (1984).

Ziaci preferujiici pri uceni zrak uprednostiuju ucivo v obrazovej podobe -
obrazky, diagramy, grafy, mapy, fotografie, filmy, rozne symboly. V texte si
vyznacuju dolezité Casti farebne a graficky (Sipky, bloky, kruznice...). Maja
radi bohato ilustrované a $trukturované texty, pri vysvetlovani sami pouzi-
vaju schémy a pojmové mapy. Radi sedia v prednych laviciach, aby im ni¢
neprekazalo pri sledovani ucitela. Uc¢ivo si dokazu predstavit. Nemaju radi
prednasky.

Ziaci preferujiici pri uceni sluch sa najlepsie ucia po¢tivanim a verbalnou ko-
munikaciou, diskutovanim, preto st pre nich vhodné skupinové formy prace.
Dobre si zapamadtaju pocuté. Pri uceni si uc¢ivo nahlas opakuju. Takito jedinci
majui hudobny sluch i nadanie a predpoklady uspesne si osvojovat cudzie ja-
zyky. Pri uceni im neprekazaju zvukové kulisy v pozadi, naopak, hudba pod-
poruje ich procesy ucenia sa.

Ziaci preferujiici pri uceni zrak v spojeni so slovom uprednosthuju pracu
s pisanym textom. To, ¢o si precitaju, si dokdzu premietnut do pamiti a na-
sledne identicky z pamiti vybavit. Pocuté si zapisuju, dokazu pracovat sa-
mostatne, maju dobre rozvinuté abstraktné myslenie. U¢itel podporuje ten-
to $tyl aj pracou s pracovnymi listami, dostato¢nymi zdrojmi roznych $tudij-
nych materialov.

Ziaci preferujici pohybovy ucebny $tyl potrebujt fyzicku ¢innost, pohyb, ma-
nipuldciu s predmetmi, pomédckami. Casto zuju zuvacky, ¢im uspokojuji pot-
rebu pohybu. Niektori autori ho nazyvaju hapticky. Nevydrzia dlho sediet,
radi sa ucia pri chodzi. Ak na to nemaju priestor, potrebuju Castejsie prestav-
ku na kratke pohybové rytmické cvicenie, potom dokdzu pokracovat v uceni
(tzv. eurytmia — waldorfskd pedagogika). Maju dobru motoricku koordinaciu
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a s lahkostou si rozvijaja psychomotorické sposobilosti. Ziakom s tymto
ucebnym Stylom vyhovuju laboratérne prace, praktické cvicenia, exkurzie,
inscena¢né metody, rolové hry a projektové vyucovanie. Ucitelia by v praci
s tymto typom ziakom mali dbat o dosledné uplatnovanie didaktickej zasady
prepojenia teorie a praxe, $koly so zivotom. Byvaju ucitefmi napominani kvo-
li vysokej pohybovej aktivite.

Povazujeme za ddlezité upozornit, Ze tieto typy sa vyskytuju v cistej vyhra-
nenej podobe len zriedkavo. Prakticky existuju Ziaci s roznymi zmie$anymi
$tylmi alebo medzistylmi/medzitypmi. Dospievanim, u¢enim a skdsenosta-
mi sa ucebné $tyly zdokonaluji a mozu sa menit. V dosledku réznych vyu-
¢ovacich stylov ucitelov si mdzu ziaci osvojovat aj viac uc¢ebnych $tylov, ale
mozu aj nevyuzit svoj preferovany ucebny $tyl, lebo pren ucitel nevytvoril
vhodné podmienky. Z toho usudzujeme, Ze ak sa ¢lovek neudi svojim priro-
dzene preferovanym $tylom, nedosahuje taku skolskd uspesnost, na aki ma
predpoklady.

2.2.4| Klasifikacia podla tedrie viacnasobnych inteligencii H. Gardnera

Z histdrie st zname pribehy vyznamnych osobnosti ako A. Einstein, W. Chur-
chill, T. A. Edison, ktori napriek svojim handicapom dokazali dosiahnut ts-
pech. Podla Petldka (2012) v skole zlyhavali, pretoze uplatnované vyucovacie
$tyly neboli v stlade s ich preferovanymi u¢ebnymi $tylmi. Rovnaky nestlad sa
tyka miliénov slabo prospievajucich ziakov na celom svete. Moze to suvisiet aj
s teériou amerického profesora Harvardskej univerzity H. Gardnera o existen-
cii viacerych (8) inteligencii, od ktorych odvodzujeme ucebné styly:

o lingvisticky (jazykovy, recovy);

« logicko-matematicky;

o priestorovy (vizualny);

o telesno-kinesteticky (pohybovy);

« muzikdlny (hudobny);

o intrapersonalny;

« interpersonalny;

« prirodny ucebny $tyl.
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Vzhladom na obltubenost a rozsirenost uvedenej teérie v pedagogickych kru-
hoch ich podrobne nevymedzujeme. St dostato¢ne rozpracované I. Turekom
aj E. Petlakom vo vyssie uvedenych monografiach.

Spravidla kazdy jedinec disponuje vSetkymi inteligenciami, ale vi¢sinou unho
dve - tri dominuju. Napriek kritike uvedenej tedrie v nej prevladaju skor soci-
alne ako vedecké hladiska. Suhlasime s E. Petlakom (2012), ze dosledné spoz-
navanie ziakov ucitelmi im umoznuje rozvijat ich potencial aj vdaka uvedenej
tedrii, ktora je v tomto procese urcite pozitivne podnetna.

2.2.5| Klasifikacia podla vzdjomného spojenia schopnosti abstraktného
a konkrétneho vnimania a nadhodného triedenia poznatkov

G. Pike a D. Selby (1994) uvadzaju styri odlisné spdsoby ucenia podla A. Gre-

gorca, ktory zdoraznoval (zhodne s inymi odbornikmi v oblasti u¢ebnych

$tylov), Ze neexistuje ziadny dobry alebo zly ucebny styl, lebo nikto sa neuci
vylu¢ne len jednym sposobom.

V kazdom ucebnom $tyle najdeme prvky ucebnych $tylov z predchadzajua-

cich klasifikacii:

o konkrétno-sekvencny typ ziskava informacie prostrednictvom zmyslo-
vej skasenosti. Takito ludia myslia metodicky, rozvazne. Vyhovuje im pe-
dantny, detailny pristup k uceniu;

o abstraktno-sekvenc¢ny typ preferuje abstraktny, nerealny svet myslienok,
tedrii a myslienkovych konstrukcii. Takito ludia myslia logicky, analyzuju,
syntetizuju a hodnotia. Uprednostiuji hovorené slovo, radi pocuvaju;

 abstraktno-nahodny typ pracuje intuitivne a vdaka tomu rozoznava naj-
jemnejsie rozdiely nalady a atmosféry. Myslenie vychadza z pocitov. Ta-
kyto ¢lovek je komunikativny, rdd pracuje v skupine, zalezi mu na rozvi-
jani osobnych vztahov.

o konkrétne-nahodny typ vychadza z redlneho sveta. Mysli divergentne,
rad experimentuje, riskuje. Veci okolo seba objavuje instinktivne, mysle-
nie je impulzivne, poznanie ¢asto vyvodzuje z vlastnych skusenosti. Ma-
lokedy prijima rady a odporucania od vonkajsej autority.
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2.2.6| Klasifikacia podla vnimania reality a sposobu spracovania informacii
Uz Dewey (19xx) rozvinul myglienku, Ze existuje uzky vztah medzi skiisenos-
tami z praktickej ¢innosti a efektivnym vzdelavanim. Presadzoval, aby skolské
vyucovanie bolo prakticky zamerané. Uprednostnoval, aby sa $tudenti dosta-
vali do priameho kontaktu so skuto¢nostou, ktort studuju (nestaci o nej len
¢itat alebo pocuvat). Vyucovacia metdda je tym ucinnejsia, ¢im viac sa pribli-
zuje ku skuto¢nému zivotu. Zaroven zdoraznoval, ze skisenost sa neziskava
na zaklade akejkolvek ¢innosti, ale len takej, pocas ktorej sa deje nieco nové
a pritom nadvézuje na to, o uz mame v nasom osobnom systéme poznania.
Prave tato myslienka in$pirovala D. A. Kolba (1984) k vytvoreniu jedného
z najznamejsich modelov skusenostného ucenia.

Vychodiskom je bezprostrednd konkrétna skusenost Ziaka so svetom a so se-
bou, zazitok, nova skasenost, prakticka ¢innost, konkrétna aktivita, skuse-
nost. Ziak ju vnima, preziva, pozoruje a premysla o nej aj o sebe. Analyzuje ju
z roznych hladisk, rozmysla nad tym, ¢o a ako sa udialo, ¢o sa z toho mozno
naucit, ¢o je pouzitelné — spatny pohlad na skusenost - reflexia. Jej vysledkom
je analyza a interpretacia skusenosti a ich vlozenie do istého logického ram-
ca, konceptualizacia problému na abstraktnej urovni, tvorenie pojmov, ted-
rif a hypotéz, pravidiel, zaver zo skusenosti - tedria. Nasleduje aktivne expe-
rimentovanie, aplikdcia zamerana na prenos ziskanych poznatkov do praxe.
Nova prakticka skusenost prinasa novu skusenost s pouzitim poznatkov, ove-
rovanie novych zruc¢nosti v realite, planovanie dalsich krokov, pripravu no-
vej akcie. Nova skusenost sa opat reflektuje v dalsom cykle atd. Proces utva-
rania vedomosti Ziakov v tomto modeli nie je linearnym, ale cyklickym pro-
cesom. Zacat mozeme v ktorejkolvek faze cyklu. Tento model ucenia hovori
aj o vhodnosti pristupu k jednotlivym ziakom. Niektori z nich uprednostnuju
zaciatok procesu ucenia sa v inej faze ako ostatni (odli$nosti v kognitivnych
$tyloch a $tyloch ucenia sa). Z tohto dévodu je ddlezité postup kombinovat.
Zvysuje to dynamiku pristupu a jeho zaujimavost. (Labath 1999)
Zmysluplnost vycvikovych programov potvrdzuju aj vyskumy z oblasti pa-
matovych schopnosti cloveka. V zhode s autorom uvadzame tzv. hierarchiu
skusenosti, ktora zobrazuje vzajomny vztah edukacnej metddy a jej efektiv-
nosti.
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Co si pamiitame

10 % z toho, ¢o ¢itame;

20 % z toho, ¢o pocujeme;

30 % z toho, ¢o vidime;

50 % z toho, ¢o pocujeme a vidime;

70 % z toho, ¢o hovorime;

a 90 % z toho, ¢o robime.

Vychadza zo spdsobu ziskavania skisenosti (aktivne experimentovanie — re-

flektujice pozorovanie), z pretvarania tychto skusenosti do formy vedomosti

(konkrétna skusenost — abstraktna konceptualizacia). Existujice 4 stavy uce-

leného cyklu skisenostného modelu predstavuju 4 spdsoby spracovavania in-

formacii ¢i adaptacie na okolity svet. Kazdému z nich zodpoveda nejaky $tyl

ucenia:

o ziskavanie konkrétnych skusenosti = $tyl prezivania = aktivny typ = diver-
gator;

o reflektujice pozorovanie = vnimanie = reflektor typ = asimilator;

« abstraktna konceptualizacia = myslenie = teoreticky typ = konvergator;

o aktivne experimentovanie = konanie = pragmaticky typ = akomodator.

J. Skoda a P. Doulik (2011) podrobnejsie charakterizuji ucebné styly zodpo-

vedajtce Kolbovmu modelu, pricom zdoraznuju, ze ,,Ziadny z nich nemd pre-

vazujiicu vyhodu nad ostatnymi*. Kazdy z nich ma svoje silné stranky, ktoré sa

mozu osvedcit v urcitej pedagogickej situacii, ale v inej nemusia byt efektivne.

Nie je spravne mysliet si, Ze Ziaci byvaju vo svojich ucebnych $tyloch striktne

vyhraneni. Velka vac¢sina ziakov ma vo svojom individualnom $tyle ucenia po-

merne silné prvky viacerych ucebnych $tylov. V ramci vyucby, najma v zaklad-

nych a strednych skolach, sa ziaci dostavaju do situacii, ked s nuteni aktivizo-

vat rozne zlozky svojho individudlneho ucebného $tylu a menit svoje ucebné

stratégie. V redlnych podmienkach vyucby sa totiz pravidelne menia vyucova-

cie predmety, ich obsah, ucitelia a ich naroky.

o Aktivne typy - aktivisti

Vyhladavaji nové skusenosti a ¢innosti prinasajiice poznanie. Maji schopnost

rychlo vyuzivat poznatky vyplyvajuce z novych skusenosti. Nechavaja sa nimi
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lahko ovplyvnit, rychlo reaguju na nové aktivity, nudia sa v$ak pri implemen-
tacii poznatkov do praxe. Pre aktivistov je najefektivnejsie ucit sa prostred-
nictvom vlastnych konkrétnych skusenosti. Ucia sa priamou manipuldciou
s vecami, aktivnym rozpracovanim myslienok a tvorivym rieSenim problé-
mov. Nadsene prijimaja interaktivne metody, vSetky druhy hier, modelovych
situdcii, inscenacné metddy a rozne dalsie formy aktivneho zazitkového uce-
nia. Pri rutinnych ¢innostiach sa nudia. Uprednostiuju skupinova pracu
a snazia sa ju viest. Spolupracu s ostatnymi povazuju za emociondlne pod-
netnu. Pozitivne pocity ovplyviuji konsolidéciu ich pamétovych stop v moz-
gu, ¢o podporuje ich ucenie sa.

o Refektivne typy - reflektori

Preferuju ziskavanie novych informacii. Stoja radsej v pozadi, zvazuju ziska-
né skusenosti, pozoruju, ¢o sa deje a hodnotia svoje pozorovania z rdznych
uhlov pohladu. Ziskavaju informacie nielen priamou skisenostou, ale vyu-
zivaju aj dalsie zdroje, dlho vahaju, kym sa rozhodnu, radi si veci dobre pre-
myslia. Dokazu sa ucit zo skusenosti inych. Najefektivnejsia je pre nich re-
flexia, ziskavanie informacii, skimanie podstaty javov a veci. St tolerantni,
maju tendenciu sthlasit so zakladnym nazorom ostatnych, aj ked ich vlastny
moze byt odlisny. Konsolidacia pamétovej stopy u reflektorov sa opiera nie-
len o primarne asociativne vézby, ale aj o intenzivne premyslanie o ziskanej
informdcii v suvislostiach s inymi (skor ziskanymi) informaciami. Potrebu-
ju viac ¢asu na ucenie. V uceni uprednostiuji pozorovanie jedincov alebo
skupin pri praci. Horsie vysledky dosahuju pri absencii pripravy a nedostat-
ku casu.

o Teoretické typy - teoretici

Su zamerani na racionalnu objektivitu, dokladné a systematické skumanie
problému. Vyuzivaji analyzu, syntézu, zakladné principy, tedrie, modely, vyz-
nacuju sa systémovym myslenim. Radi integruju ziskané informacie do kom-
plexnych a logicky spravnych teérii. Potrebuji poznat zmysel ¢innosti. Prob-
lémy hodnotia prisne logicky, nedocenuju subjektivne zavery. Najviac im
vyhovuju zévery zo skdsenosti, t. j. vyvodzovanie poznatkov, ich triedenie,
zovSeobecnovanie zaverov, integrovanie do tedrii, poznatkovych systémov,
zaradovanie novych poznatkov do osvojenych systémov. Preferuju pojmové
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ucenie, abstrakciu a metddy samostatnej prace. Vyhovuje im vyucba zalozena
na slovnych monologickych vyuc¢ovacich metédach. Vyhovuju im komplex-
né problémy, pri rieSeni ktorych dokazu uplatnit svoje vedomosti a schop-
nosti. Lepsie sa ucia v jasne vymedzenych podmienkach a s jasne formulo-
vanym cielom. Nevyhovuje im prostredie zdoraznujice emdcie a pocity ale-
bo ulohy, pri ktorych nie je jasny ich zaklad, princip. Uprednostiuji ucenie
v spolupraci jedincov s podobnym ué¢ebnym $tylom.

o Pragmatické typy - pragmatici

S nad$enim skusaji nové napady, myslienky, tedrie a techniky a ich fungo-
vanie v praxi. Konaju rychlo, s istotou. Dokazu rychlo riesit ulohy praktické-
ho charakteru. Nezaujimaju ich teoretické zaklady ¢innosti a javov, ale predo-
vSetkym ich prakticka aplikacia. Maju radi priklady zo zivota, neradi diskutu-
ju o teoretickych problémoch, pretoze im to pripada zbyto¢né. St netrpezlivi,
ak prijimanie konkrétnych zaverov trva prili§ dlho. Najviac im vyhovuje pla-
novanie praktickych krokov alebo vyvodenie zaverov pre praktické vyuzitie
ziskanych poznatkov. Pre pragmatikov je vhodna hlavne realizacia praktické-
ho experimentovania, dobre si zapamitavaju poznatky s praktickym uplatne-
nim. Nemaju radi riadené ucebné ¢innosti bez jasnych pravidiel a pokynov.

2.2.7| Klasifikdcia z pohladu socidlnej determindcie ucenia

Primarna asocia¢na $truktura utvorena v ranom postnatalnom obdobi vyvi-
nu jedinca determinuje aj vrodeny zaklad kognitivneho $tylu a spdsob spra-
covavania informacii. Nejde len o zmyslové preferencie, ale aj o vytvdranie
prevladajucich asocia¢nych spojov, vplyv emocionalnych aspektov na pro-
cesy konsolidacie informacii do pamati a o schopnost jedinca spolupracovat
s ostatnymi v edukacii. Musime brat do uvahy aj socialne determinované
uenie. J. Skoda a P. Doulik (2011) sa vo svojej klasifikacii u¢ebnych $tylov
zamerali prave na tento aspekt L. Owens a R. Straton. Podla uvedeného kri-
téria rozliSujui ucebné styly:

o kooperativne,

o kompetitivne,

o individualizované.
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Tieto charakteristiky vyrazne ovplyviuju schopnost spoluprace ziaka s ostat-
nymi spoluziakmi, a tym aj vykon celej skupiny (napriklad v skupinovom vy-
ucovani). Je ddlezité uvedomit si, Ze vysokd miera konkurencie a sebapresa-
dzovania medzi jej clenmi moze viest aj k negativnemu dopadu na spolo¢nu
pracu a jej vysledky. Tieto negativne vysledky sa mozu ¢asto objavovat pri ne-
vhodnom rozdeleni ziakov do pracovnych skupin, preto by prevazujici uceb-
ny $tyl mal byt ddlezitym kritériom pri rozdelovani ziakov do skupin.

2.3| Stratégie ucenia sa a motivacia

Ucebné styly su uzko spojené so stratégiami ucenia. RieSenie akejkolvek
ucebnej tlohy suvisi s jej individualnym chapanim ovplyvnenym prevazuja-
cim uc¢ebnym $tylom a tiez s didaktickym usmernenim zo strany ucitela sme-
rujucim k jej rieSeniu, o moZeme povazovat za ucebné stratégie. Pomocou
nich sa ziak rozhoduje, ktoré vedomosti a v akom poradi pouzije, aby dosia-
hol u¢ebny ciel (Priicha, Walterova, Mares 2008).

Ide teda ,,0 pozorovatelné a meratelné Ciastkové kroky alebo postupy, ktoré pri
premyslenom usporiadani vytvdrajui celkovy postup — stratégiu“ (Skoda, Dou-
lik 2011). Mézeme ich povazovat za vSeobecne platné pravidla operacionali-
zacie informacii, ktoré existuju do urcitej miery nezavisle od eduka¢ného ob-
sahu konkrétneho vyucovacieho predmetu. Autori uvadzaju, ze ucebné stra-
tégie su, na rozdiel od kognitivneho $tylu, variabilnejsie a je mozné lahsie ich
ovplyvnovat a menit.

Pri volbe vhodnej ucebnej stratégie sa podla M. Vagnerovej (2001) vyuziva-
ju vedomosti a zrucnosti ziaka suvisiace so $truktirou ucebnej tlohy, schop-
nostou ziaka identifikovat rézne vztahy a suvislosti medzi objektmi a situ-
aciami a s individualnymi skisenostami ziaka s rieSenim podobnych tuloh.
Tie stratégie, ktoré sa javia ako efektivne, ziak automaticky vyuziva aj v dal-
$ich situaciach. Autorka odvolavajica sa na vysledky vyskumov uvadza, ze
ziaci si osvojuju ucebné stratégie skor pasivne, mechanicky nasleduju odpo-
rucania ucitela bez toho, aby sa pokausili o vlastné modifikacie. Zhodne s au-
tormi si myslime, Ze pokial ma ziak dostatok vedomosti o urc¢itom probléme,
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ktory ma riesit, je pre neho vhodnejsie zvolit si vlastnt uc¢ebnu stratégiu. Pre
ucitelov to znamena vytvérat Ziakom podmienky, v ktorych by sa mohli ucit
prostrednictvom im znamych situdcii.

Hladanie efektivnych ucebnych stratégii podporuji metddy a stratégie rozvi-
jania kritického myslenia a tvorivosti v kontexte klu¢ovych kompetencii ako
i cielov a prostriedkov edukacie. Vetko so vSetkym suvisi, takze je potreb-
né uvedomit si, Ze Ziak s prevladajicim povrchovym uc¢ebnym $tylom upred-
nostnuje skor tradi¢né verbalne transmisivne vyucovanie, v ktorom je pasiv-
nym prijimatelom hotovych poznatkov od ucitela. Takyto ziak nie je schop-
ny pouzit tieto informacie tvorivym spdsobom, len ich mechanicky prijima
a bezmyslienkovite analogicky opakuje urcity nauceny algoritmus. Ak v nom
urobime akukolvek mali zmenu, zZiak sa v rie§eni straca a zlyhava, nie je
schopny tlohu tGspesne vyriesit a vic¢sinou sa vzda.

Uvédzame niekolko typov uebnych stratégii podla R. Kohoutka (In: Skoda
a Doulik 2011):

o pamitové ucebné stratégie

Vychadzajua z predpokladu, Ze je mozné vymedzit dolezité zakladné poznat-
ky, ktoré by sa mali stat sti¢astou osobného systému poznania ziaka. Ziak sa
ich snazi naucit a zapamitat si ich. Vetky dalsie informacie, ktoré bude ziak
potrebovat, si aktualne vyhlada a nemusi sa ich ucit. Tieto stratégie vyuzivaju
mnemotechnické pomdcky, akronymy, vizualizacie a pojmové mapy;

o kompenzacné ucebné stratégie

Najviac sa prejavuju pri uceni cudzich jazykov, ked Ziak intuitivne odhaduje
vyznam textu, ktorému celkom nerozumie, domysla si niektoré slova, chyba-
juce slova nahradza opisom, synonymami a v komunikdcii pouziva vyrazné
nonverbalne prvky (gestikuldcia a mimika). Tieto uc¢ebné stratégie vyuzivaju
aj ziaci so $pecifickymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia);

« afektivne ucebné stratégie

Tykajt sa schopnosti ¢loveka uvedomovat si vlastni naladu, emocionalne
prezivanie, pocity, zvySené psychické napitie, stres, trému, uzkost a dokazat
s nimi pracovat, vyrovnavat sa s rizikami, povzbudzovat seba samého, odme-
novat sa (aj autosugesciou), optimalizovat vlastnt sebad6veru. Niektori auto-
ri ich povazuju za nepriame stratégie, pretoze nie si primarne zamerané na
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ziskavanie a spracovavanie informacii, alebo sa zameriavaji na ovplyviova-
nie motiva¢nych funkcii, ktoré zase proces spracovavania informacii ovplyv-
nuja len nepriamo;

« kognitivne ucebné stratégie

Podielaju sa na cielavedomej formulacii cielov, na rozvijani osobnosti, udr-
ziavani pozornosti, rozhodnom, usilovnom a vytrvalom konani. St zamera-
né na adekvatny, primerany ¢i optimalny vykon, prekonavanie zatazovych si-
tudcii, vyhybanie sa neuspesnosti, udrziavanie ziaducich aktivit. Vyuzivaju
uvazovanie, pracu s informaciami, logické postupy ako analyzu, syntézu, zo-
vSeobecnenie a podobne;

o zmyslové a pohybové ucebné stratégie

Vyuzivaji poznatok, ze ¢im viac zmyslov sa podiela na ziskavani informdcii,
tym je vacsia $anca ich zapamaitania. Odporuca sa zapojit do ucenia (okrem
zmyslov) aj pohybové aktivity, najmd u mladsich deti. Ucenie je potrebné
striedat s relaxa¢nymi prestavkami;

o socialne ucebné stratégie

Vychadzaja z chapania ucenia ako socidlneho procesu. Zameriavaju sa na
schopnost ziakov kooperovat s ucitelom. Podporuju rozvijanie potrebnych
komunika¢nych zruénosti (diskutovat, aktivne poc¢uvat);

« metakognitivne uc¢ebné stratégie

Tykajti sa uvedomovania si vlastného procesu a stratégie ucenia sa, schopnos-
ti tieto procesy reflektovat a optimalizovat. Metakognicia je schopnost ¢love-
ka monitorovat a vyhodnocovat vlastné metodické postupy, psychické pro-
cesy a stavy v Case poznavania a ucenia sa. Jej cielom je individualne zdoko-
nalovanie vlastného procesu poznavania. Vyznam metakognicie sa v edukac-
nej praxi vac¢sinou nedoceriuje. Ziaci nie st vedeni k uvedomovaniu si vlast-
nych myslienkovych krokov a operdcii a ani k ich vyznamu. Tato skuto¢nost
vedie k schematizacii procesov ucenia sa a k osvojovaniu si neziaducich uni-
verzalne platnych linedrnych algoritmov. Riesenie problémovych uloh Ziaci
nevnimaju ako tvorivy proces vyuzivania svojich vedomosti, roznych poznat-
kov, ako proces ziskavania a vyhodnocovania réznych informacii, ale len ako
proces pasivnej aplikacie nauc¢eného algoritmu. To je jeden z dévodov, pre-
¢o procesom ucenia sa chyba zmysluplnost a porozumenie vyznamu uciva;
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o automanazérske ucebné stratégie

Zaoberaju sa sebautvaranim, sebazdokonalovanim, sebariadenim, dosahova-
nim svojich moznosti, vyuzivanim svojho rozvijatelného potencialu, dodr-
ziavanim pravidiel, zodpovednostou, identifikovanim silnych a slabych stra-
nok, v pripade potreby formulovanim korekcii, odstranovanim bariér, ktoré
stazuju ucenie sa. Tieto stratégie spocivaju v samostatnom planovani, prog-
ndzovani a aktivnom dosahovani edukacnych cielov a v autoreguldcii vlast-
ného systematického ucenia sa.

Stratégie ucenia sa su do velkej miery ovplyviiované aj motivaciou a jej in-
tenzitou, ktora determinuje vykonnost. Pozitivna motivacia suvisiaca s uspe-
chom podporuje sebadoveru uciaceho sa jedinca. Je potrebné dbat na to, aby
uspesnost nepriviedla ziaka do stavu tzv. spania na vavrinoch. Intenzita mo-
tivacie je tiez dolezitym faktorom: ak je slaba, ziak lahko straca pozornost
a prestiva ju z jedného objektu na druhy; ak je silnd, prinasa psychické napa-
tie veduce k zuzeniu pozornosti a nasledne k znizeniu vykonu.

Autori poukazuju na zaujimavy fakt, Ze prili§ silnd motivacia sa vdcsinou
vztahuje ku kratkodobému alebo ¢asovo obmedzenému vykonu (Sportovy
vykon, skuska, koncert). V pripade dlhodobych vykonov (rutinny vykon po-
volania) udajne premotivovanost nehrozi. V skolskej praxi sa moze premoti-
vovanost objavit pri dolezitych skaskach (prijimacie skusky na strednu ¢i vy-
soku $kolu, Statnice, maturita, obhajoby zavere¢nych prac).

K optimalnemu vykonu Ziaka je teda potrebnd primerand miera motivacie,
ktora by sa mala opierat o poznanie individualnych charakteristik ziaka a je-
ho aktualneho stavu. Zaroven vsak plati, Ze kazdého ¢loveka moZzno motivo-
vat len do Grovne nepresahujtcej jeho osobné limity — do irovne schopnosti,
vedomosti a zru¢nosti. V tomto kontexte uvadzaja J. Skoda a P. Doulik (2011)
a J. Vagutova (2002) 4 typy ucebnych stratégii:

o vnutorna motivacia

Ziak sa uci kvoli sebe, chce sa ucit, ma o ucivo zéujem. Tento pristup stvisi
s hibkovym u¢ebnym $tylom;

o vonkaj$ia motivacia

Ziak sa ucelovo u¢i kvoli istym vonkajsim poziadavkdm. Obmedzuje ucenie
sa len na nevyhnutne potrebné informacie, ktoré sa od neho vyzaduju. Rychlo
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po ukonceni trvania poziadaviek na tieto informacie zabuda. Uvedeny pris-

tup suvisi s povrchovym ucebnym Stylom;

« vykonova motivacia

Ziak sa udi, lebo mé potrebu uspechu. Uprednostiiuje Struktirovanu a orga-

nizovanu pracu, urcuje si ciele, terminy a snazi sa uspiet, zvitazit, niekedy aj

za kazdu cenu. Tento pristup stvisi s utilitaristickym ucebnym $tylom;

 socidlna motivacia

Ziak sa uéi z nutnosti do takej miery, aby splnil minimalne poziadavky. Jeho

postoj k uceniu sa je negativny, nedokaze sa samostatne ucit.

Autori zaroven uvadzaju, Ze v suvislosti s motivaciou a jej vazbou na stratégie

ucenia je dolezité uvedomovat si skuto¢nost, Ze motivacia a vykon Ziaka su

ovplyviiované jeho subjektivinym postojom k tomu, ¢o dokazal ¢i nedokazal,

teda vysledkami jeho vlastnej ¢innosti. Objektivne zly vykon moze byt vzhla-

dom k moznostiam daného Ziaka alebo konkrétnej situdcie subjektivne vni-

many ako uspokojujici a moze viest k pozitivnej motivacii. To plati, samo-

zrejme, aj opacne. Ani motivovanie ziakov v skolskej praxi nemoze byt uni-

verzalne, ale musi mat na zreteli individudlne zvlastnosti jednotlivych Ziakov.

Potreba mozgovej aktivity patri k zdkladnym Tudskym potrebam. Ni¢nerobe-

nie moze byt ubijajice a ak sa ¢lovek ocitne v takej situdcii, hlada nahradné

aktivity. Ziaci by mali mat moznost byt na vyucovani aktivni.

Z hladiska pedagogickej psycholdgie (Fontana 2010) mozeme na motivaciu

ziakov k uceniu sa nazerat z dvoch vzajomne sa podmienujucich hladisk:

o ucitel prostrednictvom motivovania zvysuje efektivitu ucenia sa ziakov,
pracuje s ich motivacnou sférou tak, aby vzbudil ich zaujem o vyucovanie;

o ucitel sicasne musi tuto motiva¢na sféru ziaka dalej rozvijat, kultivovat ju,
vytvarat stale nové motivy.

Ak nie je pritomnd dostato¢na motivacia, uspokojivé ucenie v $kole pravde-

podobne ani neprebehne. Ako v§ak motivovat Ziakov?

Ako uvadza D. Fontana (2010) zdrojom motivacie ziaka mdze byt on sam

(intrinsickd motivdcia), alebo mu motivaciu poskytne jeho okolie (extrinsic-

kd motivdcia).

V prvom pripade je stupen zaujmu ziaka vybudzovany jeho vlastnou ska-

senostou s vyucbou. To, preco niektoré veci ziaka zaujmu a iné nie, suvisi aj
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s tym, ako su dolezité pre jeho zivot. Aktivny, tvorivy ucitel, ktory dobre poz-

né svoj predmet a svojich ziakov, moze urobit vyucbu atraktivnou vo vzta-

hu k zaujmom ziakov. To znamena stavat na tom, ¢o uz ziaci poznaju, ¢o ich

zaujima, na ¢o sa pytaju, aké maju problémy, ambicie a ukdzat im, aky to ma

vztah k tomu, ¢o sa ucia v $kole a ako im toto poznanie mdze pomoct v ich

vlastnom zivote. Tento pristup mdze pomahat ziakom pochopit seba samého

a prispievat k vytvoreniu ich ucelenej zivotnej filozofie.

Uvedena druha motivacia stvisi s prvou. Niekedy sa ziak ocitne v situdcii, ked

je intrinsickd motivécia nedostato¢na a ucitel vyuziva extrinsickd motivaciu:

systém kontroly a hodnotenia, vysved¢enia, odmeny a tresty, rozne druhy

sktsania, komunikécia s rodi¢mi. Uspesnost v tejto oblasti pomaha budo-

vat prestiz ziakov u nich samych, u ucitelov, spoluziakov, rodicov, a tym pod-

poruje rozvijanie ich vykonovej motivécie. Prave prostrednictvom extrinsic-

kej motivacie ucitel spoluvytvara ziakov sebaobraz, jeho $kolsku sebadéveru,

ktora sa prejavuje v jeho komunikacii s uc¢itelom na vyucovani, ako aj pri po-

davani skolského vykonu (Heinzova 2012). Tieto Givahy suvisia s vyuc¢ovacim

procesom a priebehom ucenia pocas neho najma v kontexte jeho praktickej

stranky — volby a kombinacie metdd a stratégii vyuc¢ovania, ktoré sa v rukach

ziaka menia na metody a stratégie ich ucenia. D. Fontana (2010) uvadza, ze

priebeh ucenia tvori spravidla retazec 6smich udalosti, z ktorych sa niekto-

ré odohravaju priamo v ziakovi (u¢iacom sa subjekte) a niektoré v jeho okoli.

Uvadzame ich v hierarchickom poradi tak, ako za sebou nasleduju:

1. motivacia — o¢akdvanie;

2. rozpoznanie - ziak vnima ucivo a odlisuje ho od ostatnych podnetov su-
periacich o jeho pozornost;

3. osvojenie - ziak kdduje poznatok;

4. uchovanie v pamiti - Ziak ukladd poznatok do kratkodobej alebo dlho-
dobej pamiiti;

5. vybavenie z pamiiti — ziak vybera konkrétny obsah z pamati;

6. zovSeobecnenie - ulozeny obsah ziak aplikuje do novych situacii, ktoré
mu umoznuju vytvarat stratégie na vyrovnanie sa s novymi situdciami;

7. vykon - praktické uplatniovanie zvolenych stratégii;

8. spitna vizba - ziak ziskava informacie o vysledkoch.
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Autor dalej uvadza, ze k zlyhaniu procesu ucenia dochadza na niektorej

z uvedenych urovni. Ulohou ucitela je identifikovat konkrétnu troven a po-

moct ziakom vyhnut sa zlyhaniu na dalsich arovniach tym, ze bude dbat o to,

aby ucenie prebiehalo v deviatich krokoch:

1.

A S

L N

ziskat pozornost Ziaka;

povzbudit Ziaka k vybaveniu si potrebnych predbeznych vedomosti;
ozndmit Ziakovi ucebné ciele;

predlozit ziakovi prislu§né podnety (ucivo);

poskytnut ziakovi potrebné vedenie - pomocky podporujtce prepojenie
uciva do suvislosti;

vytvorit podmienky na predvedenie pozadovaného vykonu ziakom;
poskytnut ziakovi spatnu vdzbu;

ohodnotit vykon Ziaka;

vytvorit podmienky na uchovanie a transfer novej osvojenej informacie
do novych situacii: formulovat otazky a ulohy takym sposobom, ktory Zia-
kovi umozni vyjadrit osvojené ¢i odvodené pravidla.

Nakoniec uvadzame, Ze najvacsie problémy pri uceni sa maju ziaci, ktort:

su pohodlni a nechce sa im u(it;

ucia sa malo a nepravidelne;

maju nepravidelnu skolsku dochadzku (¢asto v skole chybaju);

nevedia hospodarit s ¢asom, plytvaji nim, nevedia si ho spravne psycho-
hygienicky rozvrhnut;

uprednostiuji iné zaujmy pred $kolskymi povinnostami;

nedokazu si vytvorit vhodné podmienky pre vlastné ucenie;

nevedia, ako sa ucit - ¢itat s porozumenim, robit si poznamky, ucit sa
z roznych zdrojov a ucebnic, ststredit sa na ucenie....

Na zaver tejto Casti uvadzame upravené priklady dvoch réznych pristupov

uditelov k motivovaniu ziakov podla E. Petlaka (2014).
1. priklad
Z: Neviem vyriesit 4. tlohu.

U: Ukaz mi, prosim, ktorej ¢asti nerozumies.

7: Nerozumiem ni¢omu. Celd sa mi zda tazka!
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U: Nevzdavaj to, prosim. Viem, Ze si dokaze$ poradit aj so 4. ulohou, ked si
si lahko poradil s prvymi tromi. T4 posledna je podobna, len trochu zlozi-
tejsia. Skus zacat tak ako pri prvych troch, potom by si mal pridat este jeden
krok navyse. Skus sa vratit k prvym trom tlohdm a potom urdite zistis, ¢o sa
da urobit s tou $tvrtou. Pridem o par minut a pozrieme sa spolu na to, ¢i sa
ti to podarilo.

7: Dakujem, tak to teda idem skusit.

2. priklad

7: Neviem vyriesit 4. tlohu.

U: Akoze - nevie$?!

7: Nerozumiem ni¢omu. Celd sa mi zda tazkd.

U: Nehovor, Ze nevies. Mal by si sa viac snazit!

7: Ved sa snazim, ale nejde mi to. Asi to nedokazem.

U: Urobil si prvé tri ulohy. Ak este trocha popracujes, urobis aj $tvrtua. Skas to
a uvidime, ¢o sa stane.

Rovnaka situdcia s jednym ziakom, no dva odlisné pristupy ucitelov. Predpo-
kladame, ze ¢itatelom je jasny rozdiel uvedenych pristupov. Ktory z nich zia-
ka naozaj povzbudil a motivoval do dal$ej ¢innosti s vy$sim predpokladom
uspesného zvladnutia tlohy? Ktory nechal Ziaka v neistote?

V prvom pripade ucitel naozaj ziaka povzbudil, vyjadril vieru v jeho schop-
nosti, nacrtol postup, nenechal ho v neistote. V- druhom pripade ucitel Zia-
kovi velmi nepomohol. Ako by ste postupovali vy? Odpovedou na uvedenu
otazku vstupujeme do problematiky vyucovacich $tylov ucitelov.

2.4| Odporucania pre edukaénu prax

Zvycajne si svoje ucebné $tyly neuvedomujeme, systematicky ich neanalyzu-
jeme a nehladame ich zlepsenia. Zdaji sa ndm samozrejmé. Daju sa vsak di-
agnostikovat a v pripade potreby aj menit, ale to je narocnejsi proces, ktory si
vyzaduje osobnu disciplinu a podporu, pomoc rodicov, spoluziakov i dal$ich
odbornikov. Poznanie vlastného u¢ebného $tylu pomaha uciacim sa lepsie si
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osvojit prezentované ucivo prostrednictvom uvedomovania si svojich myslien-

kovych procesov. Primarnym cielom uditela by malo byt vytvorenie podmie-

nok humanisticky orientovanej vyucby zameranej na rozvijanie rozvijatelného

potencialu Ziakov v bezpe¢nom prostredi $kolskej triedy v stlade s preferova-

nymi u¢ebnymi $tylmi.

I. Turek (2010) a L. Kaliska (2013) uvadzaju aj odporucania pre pedagogic-

ku prax, ktoré spracovali na zaklade suc¢asného stavu poznania problematiky

ucebnych stylov a zaverov vyskumov R. Dunnova a K. Dunn este v roku 2001:

kazda Iudska osobnost je jedine¢na, moze sa ucit a ma svoj individualny
ucebny styl;

pojem ucebny $tyl je zlozity konstrukt, ktorého obsah sa vyvija a oboha-
cuje;

individudlny uéebny $tyl kazdého ¢loveka by mal byt respektovany;
ucebny styl je funkciou dedi¢nosti a skisenosti (prostredia), ma svoje sil-
né, aj slabé stranky, vyvija sa individualne v priebehu celého fudského zi-
vota;

re$pektovanie ucebnych $tylov v edukacii zefektiviiuje uc¢ebné vysledky
uciacich sa jedincov, ich sebaddveru a ich postoje k uceniu;

ucebny $tyl je kombindciou afektivnej, kognitivnej, environmentalnej a fy-
ziologickej zlozky kazdej osobnosti a charakterizuje, ako sa ¢lovek uci;
individualne spracovanie informacii (kognicia) je zdkladom kazdého
ucebného $tylu a modze sa v priebehu ¢asu zlepsovat;

¢lovek, ktory sa uci, by mal poznat svoj ucebny styl a mal by poznat prob-
lematiku ucebnych $tylov;

kvalitné kurikulum a kvalitnd vyucba respektuju ucebné styly vzdelava-
nych;

skaseni ucitelia pravidelne monitoruju svoje vyucovacie postupy (aj sku-
$anie), snazia sa ich zladit s u¢ebnym $tylom kazdého ziaka, studenta;
kazdy vzdelavany ma pravo, aby vyucovaci proces zodpovedal jeho uceb-
nému $tylu, aby ziskal od ucitelov odportcania, ako sa ma efektivne ucit;
efektivny model u¢ebnych $tylov by mal byt zalozeny na teoretickom i em-
pirickom vyskume, mal by sa periodicky prehodnocovat a obohacovat
o najnovsie vedecké poznatky;
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zavadzanie problematiky uc¢ebnych $tylov do pregradualnej pripravy bu-
ducich ucitelov a pedagogickej praxe by malo respektovat profesijna etiku;
kazda skola alebo aspon instittcia pre vzdelavanie ucitelov by mala mat
najmenej dvoch kvalifikovanych pracovnikov pre vycvik ucitelov v prob-
lematike ucebnych $tylov.

V aplikdcii tedrie o u¢ebnych $tyloch do edukac¢nej praxe identifikujeme via-

cero bariér a zavaznych otdzok na strane Ziaka i na strane ucitela. Uvadzame
len niektoré (Kaliska 2013).

Bariéry aplikacie poznatkov o uc¢ebnych styloch

Na strane Ziaka

Nedostato¢ny zaujem.

Nerozumie u¢ebnému procesu a tomu, ako sa u¢i. Neuvedomuje si vlast-
na zodpovednost za vlastny proces ucenia sa.

Nerozvija tvorivé myslenie.

Nauci sa akceptovat ten-ktory ucebny $tyl, ktory podporuje ucitel, ucenie
bez sebareflexie, sebahodnotenia - ¢i je to spravne alebo nie.

Na strane ucitela

Rigidna institucionalizacia tradi¢nej edukacie.

Ucitelia, ktori vyucuju tak, ako boli vyuc¢ovani a myslia si, Ze vSetci sa ucia
tak ako oni.

Nedostato¢nd informovanost o problematike; intuitivna analyza uceb-
nych $tylov ziakov.

Neschopnost diferenciacie vyucby v sulade s u¢ebnymi $tylmi ziakov.
Presadzovanie jedného preferovaného ucebného $tylu, ktoré vedie k zaru-
¢enej nude na vyucovani.

Prilisna sebakritickost, ¢im sa straca ich sebaddvera a snaha experimento-
vat pri inovovani vyucby alebo privelka sebaistota, ktora moze vyustit do
nezaujmu o sebarozvoj a sebavzdelavanie, sebazdokonalovanie.

Utitelia sa nedokazu ucit zo svojich skusenosti, a preto nerobia pokro-
ky, ¢im nepodporuji rozvoj metakognitivnych schopnosti svojich ziakov.
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Koncepcie ucebnych stylov ziakov, ich uc¢ebné stratégie a do istej miery aj
vyucovacie $tyly ucitelov sa menia v stlade s aktudlnymi potrebami spolo¢-
nosti. V stcasnosti v sulade s premenou tradi¢nej $koly na modernu (hla-
danie primeraného stladu medzi instruktivistickymi a konstruktivistickymi
pristupmi) zdoraznuje vyucba (vyucovanie aj ucenie sa) vychadzajica z naj-
novsich poznatkov neurofyziologického skimania ¢innosti mozgu a zako-
nitosti ovplyvnujicich efektivitu tychto procesov z hladiska dlhodobych vy-
sledkov mozgovokompatibilné vyucovanie (brain-based learning, brain
compatible learning).

V tejto suvislosti si kladieme otdzku: M4 ucitel moznost ovplyvnovat uc¢ebné
$tyly ziakov? Ma moznost ovplyvnovat vlastny vyucovaci styl tak, aby dosia-
hol stilad medzi vlastnym vyucovacim a vychovnym $tylom a ucebnymi styl-
mi ziakov v triede? Prvym a klu¢ovym krokom k hladaniu odpovedi na uve-
dené otazky je diagnostika ucebnych Stylov Ziakov. Na zistovanie prevlada-
jucich ucebnych $tylov existuje v odbornej literature viac roznych sofistikova-
nych diagnostickych nastrojov (dotaznikov), resp. ndmetov na ich identifika-
ciu. Pouzitie niektorych je vo vylu¢nej kompetencii psycholégov s prislusnou
licenciou, niektoré st v upravenej podobe dostupné a pouzitelné aj pedagégmi
v praxi. Z druhej skupiny st uvedené subory dotaznikov pre autodiagnostiku
ucebnych stylov podla roznych kritérii u I. Tureka (2010) vo v$etkych troch vy-
daniach Didaktiky a tiez u L. Kaliskej (2013) a E. Petlaka (2012).

Uvedeny pristup si vSak vyzaduje dobru psychologicka pripravu. J. Mare$
(1998) rozdeluje diagnostické metoédy ucebnych $tylov Ziakov na priame a
nepriame. Priame metody predpokladaju priame pozorovanie ziakov pri
praci, pri procesoch ucenia sa, v prirodzenych situaciach. St naro¢né na cas
a urcitu skusenost ucitela. Nie su vhodné pre zacinajuceho ucitela.
Nepriame metody sa tykaji hlavne vyskumnej prace v pedagogickom vy-
skume, ale mozu ich vyuzivat aj ucitelia.

Medzi nepriame metddy autor zaraduje: analyzu Ziackych produktov (kva-
litativne metddy): portfdlio ziaka (zachytava premeny ziaka v uréitom caso-
vom obdobi), polostandardizovany rozhovor so ziakom alebo jeho ucitelom,
fenomenograficky rozhovor (popis a analyza postupov ziskavania skisenos-
ti, vysvetlovanie svojej zivotnej skuisenosti, svojho chapania reality, postupov
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pri uceni), volné pisomné odpovede, projektivne grafické techniky (analyza

detskej kresby) a rozne dotazniky a posudzovacie skély (kvantitativne meto-

dy). Medzi najpouzivanejsie patri dotaznik LSI Learning Style Inventory, kto-

ry obsahuje 104 poloziek a meria 22 premennych v nasledujucich skupinach:

 vplyv okolitého prostredia,

« emociondlne aspekty (motivacia, zodpovednost, vytrvalost, zmysel pre
poriadok, flexibilita, doslednost),

« socialne stimuly,

o fyziologické vlastnosti jedinca a

« kognitivne vlastnosti jedinca.

Ak ucitel dokaze diagnostikovat ucebné styly svojich ziakov a ziska o nich as-

pon zakladnu ramcovu predstavu, moze pracovat s dvomi zakladnymi stra-

tégiami prace so ziskanymi informaciami, ktoré bliz$ie analyzujeme v nasle-

dujucej casti.

2.4.1| Stratégie neovplyviiovania u¢ebnych $tylov Ziakov ucitelom
Stratégie neovplyviiovania uc¢ebnych $tylov ziakov spocivaju v tom, ze uci-
tel neovplyviuje ucebny $tyl ziaka. Snazi sa svoj vlastny vyucovaci $tyl pri-
sposobit ¢o najvacsiemu poctu ziakov tak, aby im umoznil prijimat infor-
madcie pre nich ¢o najoptimalnej$im sposobom. Niektoré z nich moze citatel
néjst podrobnejsie rozpracované u J. Skodu a P. Doulika (2011) a S. L. Riefo-
vej (2007).

2.4.2| Stratégie ovplyviiovania ucebnych $tylov Ziakov ucitefom

Tato stratégia je komplikovanejsia a vyzaduje si vys$iu mieru citlivosti voci
mechanizmom ovplyviujucim budovanie vlastného vnatorného systému po-
znania ziakmi samotnymi. Pripadné neuspechy Ziaka na zédklade nevhodné-
ho ucebného stylu st zvalované na vonkajsie faktory (nevhodné ucebné si-
tudcie, nevhodny pristup ucitela, naro¢né ucivo, malo ¢asu). Spolu s autormi
si kladieme otazku, do akej miery je mozné menit ucebny styl ziaka vycha-
dzajuci z vrodeného kognitivneho $tylu. Zhodne uvadzame, Ze je vhodnejsie
skor uvazovat o jeho ovplyviovani alebo prisposobovani. Vychadzame z fak-
tu, ze v individudlnom uc¢ebnom $tyle ziaka st vo vicsine pripadov zastipené
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prvky viacerych ucebnych $tylov, ktoré ziak dokdze modifikovat v zavislosti
od ucebného predmetu, charakteru uciva, poziadavok a vyucovacieho stylu
konkrétnych ucitelov. Ziaci tak konajt na zdklade osobnych adpirdcii, nie na
zaklade vonkaj$ich podnetov. J. Mare$ (1998), Z. Kolar a A. Valisova (2009)
zdoraznuju, ze je dolezité nezasahovat do tych zloziek ucebnych stylov, kto-
ré st optimalne a efektivne. Viac sa mame zamerat na tie, ktoré st pre ziaka
nevyhodné. Viac informacii o moznostiach ovplyviiovania vyucbovych pre-
ferencii, socidlnych, emocionalnych procesov a spdsobov spracovania infor-
macii najde citatel u uvedenych autorov.
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3| Vyucovacie $tyly ucitelov

V suvislosti s u¢ebnymi $tylmi Ziakov existuje aj ich analégia vo vztahu k pro-

cesu vyucovania — vyucovaci $tyl ucitela. Analogicky s u¢ebnym $tylom ho

mozeme chépat ako urcity individualne $pecificky sposob vyucovania, ktory

v urc¢itom obdobi a kontexte ucitel uprednostnuje.

Vychadzajuc z informacii o uvedenej problematike v odbornej literatare (R.
Kohoutek 2006) uvadzame zakladné charakteristiky vyucovacieho $tylu uci-
tela.

Prejavuje sa konkrétnymi stratégiami a spésobmi riadenia ucebnej ¢in-
nosti ziakov.

Je to vlastny postup ucitela pri rieSeni edukacnych situacii.

Vychadza z kognitivneho stylu ucitela.

Je relativne stabilny a tazko sa meni.

Utvara sa v priebehu pedagogickej praxe.

Povazuje sa za flexibilnejsi v porovnani s vlastnym ucebnym stylom je-
dinca.

Sposob, ktorym sa ucitel najlepsie uci, ma tendenciu povazovat za naj-
vhodnejsi aj pre svojich ziakov.

Casto sa jeho chapanie prekryva alebo dokonca aj stotoziiuje s vychov-
nym Stylom ucitela (autoritativny, demokraticky a liberalny). Autori po-
ukazuju na dolezitost ich vzajomného vztahu v analdgii vztahu vychovy
a vzdelavania.

Ich klasifikacia je do istej miery analogicka s klasifikaciou u¢ebnych stylov
ziakov, ale je menej rozpracovana.
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3.1| Utitelovo chapanie vyucby ako vychodisko pre vyucovaci styl
ucitela

Vyucovaci $tyl ucitela stvisi s ucitelovym chapanim vyucby. Niektori udite-

lia prijimaja inovacie vo vyucbe s nadSenim (niekedy az nekriticky prijima-

ju vsetko nové), ini ich striktne odmietaju a dalsi s nimi narabaju rozumne

- premyslaju o nich, overuju si ich a vo svojej edukac¢nej praxi aplikuju len tie,

ktoré sa im osvedcili. Su aj taki, ktori nemaju vyhraneny nazor, alebo ho cas-

to menia v sulade s tym, ¢o je prave aktualne.

Tato skuto¢nost poukazuje na fakt, ze u¢itelia chapu vyucbu rozne. Jeho cha-

panie vyucby determinuje vysledky jeho prace. Ucitelovo chapanie vyucby

mozeme definovat podla I. Tureka (2010), V. Kosikovej (2011), Z. Kalhousa

a O. Obsta (et al. 2002), J. Prichu, E. Walterovej a J. Maresa (2008) ako stibor

ucitelovych nazorov, presvedceni a postojov k vyucbe, ako aj sibor argumen-

tov, ktorymi ucitel svoje nazory, presvedcenie, postoje zdovodnuje. Pre ucite-

lovo chapanie vyucby uvadzame niekolko zakladnych charakteristik:

» predstavuje vSeobecnu stratégiu pre myslenie a konanie ucitela suvisiace
s vychodiskovou socialno-filozofickou edukacnou teériou;

« je vychodiskom pre planovanie vyucby, pre vlastna vyucbu, hodnotenie
edukacnej reality, seba samého, ziakov, kolegov a nadriadenych;

« Dbyvarelativne neuvedomované - ucitel ho spravidla nereflektuje, neanaly-
zuje a nekontroluje vedome;

« je subjektivne - kazdy ucitel ma vlastny $tyl vyucby;

« je relativne stabilné - v ¢ase sa meni pomaly, je odolné voci vonkajsim
vplyvom;

« je stereotypné a malo pruzné;

 je orientované - ucitel nieco prijima, nie¢co odmieta, nie¢o mu je laho-
stajné;

« je implicitné - nevyzaduje sa spravidla od nich, aby svoje chapanie vyu¢-
by explicitne vyjadrili v pisomnej alebo tstnej podobe;

« obsahuje viac zloziek: jeho chdpanie jednotlivych didaktickych prvkov
(ciele, obsah, ziaci, metddy, organizacné formy, ulohy ucitela, chapanie
ucitelskej profesie i seba samého v nej),
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+ od neho zavisia vysledky jeho prace,

« vznikd postupne (od studentskych prekonceptov) a v priebehu ucitelskej
¢innosti sa (pod vplyvom realnych skusenosti reflektovanych v teérii a na-
opak) meni a ustaluje na urcitej optimalnej Grovni, ktora mu vyhovuje.
Niektori hladaju dalej, st v permanentnom kontakte s psychodidaktickou
tedriou a svoje chapanie vyucby dopractvaju a precizuju;

« na jeho optimalizaciu a nartsanie stereotypov vyuzivaju rozne formy se-
bareflexie.

Suhlasime s V. Kosikovou (2011), Ze ucitelovo chapanie vyucby by malo v su-
lade so suc¢asnymi edukacnymi cielmi poskytnut kazdému Ziakovi moznost
rozvijat svoj potencial na jeho optimalnej maximdlne moznej trovni. Jeho
vyucovaci $tyl by mal byt zacieleny na to, aby sa podielal na zosuladeni von-
kajsieho riadenia poznavacieho a u¢ebného stylu tak, aby vytvaral moznost
pre ziakovu autoregulaciu.

3.2| Klasifikacia vyucovacich stylov ucitela

Zmeny suvisiace so $kolskymi reformami sa odrazaju aj v klasifikacii vyuco-
vacich $tylov ucitelov. J. Prokop (2002) a J. Vasutova (2004) rozdeluja vyuco-
vacie $tyly ucitelov podla ich reakcii na skolské reformy (tato klasifikdcia nie
je podlozend empirickym skiimanim).

» Tradicionalisticky styl

Utitelia s negativnym postojom k reforme. Reforma ohrozuje ich stereotyp-
né chapanie vyucby. Ucitel citi urcité ohrozenie stvisiace s poziadavkami na
zmenu. Tazko sa adaptuje na nové poziadavky, nechce sa mu do vyucby za-
vadzat inovacie. Trva na tradi¢nom pristupe a chapani vyucby. Je presvedce-
ny o spravnosti svojho chapania vyucby a neidentifikuje zZiadne oblasti vyza-
dujice zmeny. K reformnym zmenam z vedenia skoly pristupuje neochotne.
o Chamelednsky styl

Ucitel — chameledn ma k $kolskej reforme ambivalentny postoj. Uvedomuje
si potrebu zmien, ale k reformnym snahdm je zdrzanlivy. Prijima ich len na-
oko. Skor si mysli, Ze reforma ni¢ nové neprinesie.
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« Entuziasticky §tyl
Je spomenuty len okrajovo. U¢itel - entuziasta veri reformnym zmenam a ak
zodpovedaju jeho predstavam, tak ich v praxi podporuje.

Na zaklade kritérii, ako st klima na vyucbe, sposob jej riadenia a vztah k zia-
kom (I. Turek 2010) rozliSujeme:

o autoritativny vyucovaci Styl

Utitel urcuje sam, ¢o a ako sa bude vyucovat, ¢o maju ziaci robit. Je domi-
nantnym prvkom vyucby, vyzaduje prisnu disciplinu, nazory ziakov ho ne-
zaujimaju a v pripade ich prezentacie ich neres$pektuje. Udrziava si od Zia-
kov odstup. Ziaci ho vnimaju ako prisneho, netolerantného, s nedostatoc-
nym zmyslom pre humor. Niektori Ziaci maju z neho strach, ale re$pektuju
jeho odbornost;

o demokraticky vyucovaci styl

Je sebareflexivny, zaujima sa o nazory ziakov, pracuje so spitnou viazbou
o svojej praci. So ziakmi diskutuje, ich nazory si vypocuje, premysla o nich
a niektoré aj re$pektuje. Vytvara pozitivnu klimu, podporuje samostatnost,
iniciativu a tvorivost, vyuziva aktivizujuce formy a met6dy. O problémy Zia-
kov sa zaujima, pomaha im a podporuje ich. Je tolerantny. Ziaci si ho vazia
a maju ho radi;

o liberalny vyucovaci styl

Ucitel sa snazi plnit svoje povinnosti, je vSak prili§ nerozhodny, a to Ziaci zne-
uzivajti. Disciplina na vyucbe byva uvolnena. Ziaci ho majt radji, ale vi¢sinou
ho velmi nerespektuju;

o nevyhraneny vyucovaci styl

Tento vyucovaci styl je typicky pre zacinajucich ucitelov, ktori sa este len hla-
daju, preto st nevyhraneni. V zavislosti od situdcii sa snazia byt aj demokra-
ticki, potom zase autoritativni alebo liberalni.

Podla preferencie mozgovych hemisfér, ako uvédzaju J. Skoda a P. Doulik
(2011), mobézeme rozliSovat:

« pravohemisférovy vyucovaci styl

Utitelia — umelci zamerani na emocionalitu;
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« lavohemisférovy vyucovaci §tyl

Ucitelia - racionalisti zamerani na vedu.

V ramci vyucby je dolezité aktivizovat obidve hemisféry mozgu, kombino-
vat rozne didaktické prvky tak, aby si kazdy ziak mohol vyberat podnety vy-
hovujtce jeho vlastnému spdsobu spracovania informacii podla hemisféro-
vej dominancie.

Dalsie kritérium stvisi s vnimanim situécii podla H. A. Witkina (In: Skoda,
Doulik 2011) a G. Pikea a D. Selbyho (1994):

o globalny vyucovaci tyl

Zamerany na holistické vnimanie urcitej situacie. Jednotlivé prvky chape vzdy
v kontexte situdcie. Je viac empatickym pajdotropom (zaujem o Ziakov a res-
pekt ich vekovych a individualnych zvlastnosti), ktory sa prisposobuje potre-
bam ziakov. ReSpektuje prava druhych, snazi sa v triede rozlozit moc a zod-
povednost za rozhodovanie a prijaté rozhodnutia, vytvara atmosféru vzajom-
nej dovery a podpory, zdravého sebavedomia, individualnej a skupinovej dis-
cipliny. Jeho vyucba je demokratickd, veduca k respektovaniu ludskych prav,
kladie doraz na rozvijanie vsetkych zloziek osobnosti — kognitivnej, socioafek-
tivnej aj psychomotorickej. V rieseni problémov zdoéraznuje globalny pristup;
o analyticky vyucovaci $tyl

Vnima jednotlivé prvky jasne odlisené od kontextu situacie. Funguje oddele-
ne od vplyvov okolia a potrieb Ziakov. Je to prevazne logotrop (sustreduje sa
viac na ucivo a vykon ziakov). Pri klasifikacii sa zameriava hlavne na vykon
ziaka, jeho usilie spravidla neocenuje.

Podla kritérii ako st metddy vyucby, chapanie ziaka a edukacnych cielov
a vztahov medzi ucitelom a ziakmi rozliSuju G. D. Fenstermacher a J. E Sol-
tis (2008) 3 typové kategorie:

o manazérsky styl

Vychodiskom je chapanie ucitela ako manazéra ucenia a ziskavania poznat-
kov, vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Zdoéraznuje ucivo, metody a trans-
misivny prenos hotovych poznatkov od ucitela k ziakom. Podcenuje potreby
ziakov. Malo pozornosti venuje vymedzovaniu vyucovacich cielov a rozvoju
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priatelskych vztahov so ziakmi. K Ziakovi pristupuje ako k tabuli rasa. Je sys-
tematicky, dobry organizator, ale ignoruje viaceré dolezité pedagogické as-
pekty (napr. socialne a kultirne rozdiely medzi ziakmi; Ziaci st ako neopra-
covany surovy materidl). Poskytuje adekvatnu spitnu vizbu;

o facilitacny §tyl

Je opakom predchadzajuceho $tylu. Podporuje autenticitu osobnosti ziakov,
re$pektuje ich vlastnosti, potreby aj vztahy a rézne interakcie medzi nimi na-
vzijom a ucitefom. Zvladnutie uciva nechdpe ako ciel, ale ako prostriedok
rozvoja osobnosti ziaka. Voci ziakom je ustretovy, ¢o mozu niekedy Ziaci zne-
uzivat. Ucitel s tymto $tylom nevyvija na ziakov potrebny natlak, nemotivuje
ich dostatoc¢ne k systematickému uceniu;

o pragmaticky $tyl

Dominantné st ucivo a eduka¢né ciele. Metddy, potreby Ziakov, ich vzajomné
interakcie s ucitelmi st vedlajsie. Pozornost ucitela sa sustreduje na prepoje-
nie uciva so zivotom. U¢itelova snaha a vedenie ziakov k uspesnému osvojo-

vaniu si uciva ziakmi moze viest k ich pretazovaniu.

J. Skoda a P. Doulik (2011) uvadzaju aj intelektové vyucovacie $tyly vymedze-
né R. J. Sternbergom:

« monarchisticky styl

Orientuje sa na jednotlivy ciel alebo potrebu. Nepriptdta moznost roznych
ciest k dosiahnutiu ciela. U¢itel byva netolerantny a pomerne rigidny. Ten-
duje k zjednodusovaniu problémov, vnima ich skor schematicky, nezaujima-
ju ho ich priciny;

o hierarchicky styl

Je opakom monarchistického stylu. Vychadza z faktu, Ze nie je mozné naraz
dosiahnut vetky ciele, a preto s niektoré z nich dolezitejsie ako iné. Ucite-
lia s tymto $tylom st tolerantni a flexibilni. Pri rie§eni problémov st systema-
ticki a rozhodni;

« oligarchicky styl

Ucitel s tymto $tylom tazko vymedzuje priority. Je nerozhodny. Pri riedeni
problémov vyhladava prehnant komplexnost, ktora moze viest k zbytoc¢nej
zlozitosti;
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« anarchisticky styl

Vymedzuje vela cielov, ktorym chyba diferencidcia. Si nejasne vymedzova-
né a zaroven nejasne chapané. Ucitelia s tymto $tylom pristupuju k rieseniu
problémov nahodne, vyhybavo a nesystematicky. St nevyspytatelni, v niekto-
rych situdcidch prilis neisti a vahavi.

Nakoniec uvadzame posledny pristup vychadzajuici z interakcii medzi ucite-
lTom a ziakom ¢i ziakmi — interakcny Styl ucitela.

J. Mares$ (1998) ho spolu s vyucovacim $tylom ucitela a ucebnym stylom zia-
ka chape ako komplementarny konstrukt. Nie je mozné skumat ich izolo-
vane, ale v ramci systému vztahu ucitel - Ziak. R. Dytrtova a M. Krhutova
(2009), P. Gavora (2005) uvadzaju, ze systémovy pristup k problematike sku-
mania vztahu ucitel - ziak bol empiricky overovany v ramci niekolkych vy-
skumov na velkom pocte respondentov (ziaci vo veku 12 - 18 rokov) metd-
dou QTI dotaznika (Questionnaire on Teacher Interaction), ktorého tvorcovia
vychadzali z aplikacie Learyho typologie osobnosti na osobnost ucitela. Inter-
akéné charakteristiky ucitelov boli posudzované v 8 dimenziach - ucitel ako:
e organizator

Ma prehlad o vsetko, ¢o sa v triede deje. Vyucuje efektivne, dokaze udrzat po-
zornost ziakov, ucivo vysvetluje jasne;

o pomahajuci

Pomaha ziakom, ak potrebuji pomoc. Vytvara v triede prijemnu atmosféru,
je priatelsky a Ziaci mu doveruju;

o chapajuci

Je trpezlivy, tolerantny, dokdze ziakov vypocut, rad s nimi diskutuje;
 veduci Ziakov k zodpovednosti

Umoznuje ziakom prijimat rozhodnutia v triednych zélezitostiach. Je velko-
rysy, prijima ospravedlnenie, ak ziak uvadza rozumné dovody;

o neisty

Svoju nevedomost maskuje. Byva zméteny, ¢asto je v rozpakoch, ziaci ho lah-
ko vyvedu z miery;

« nespokojny

Je podozrievavy, vyhraza sa, ziakov podcenuje, je velmi tazké sa mu zavdacit;
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o kritizujaci

Lahko sa rozculi, je netrpezlivy, ziakom casto adresuje ironické poznamky.
Mava zlu naladu a sprava sa povysenecky;

o prisny

Vyzaduje ststredenost a bezpodmieneénti poslugnost. Ziakov za porusenie
pravidiel tresta a tiez hodnoti. Je naro¢ny.

Interakény $tyl sa vytvara postupne a je ovplyviiovany ziakmi, ktori skasaju
rozne typy spravania voci ucitelovi a na zaklade jeho reakcii odvodzuja svo-
je daldie spravanie k nemu. Ustalenie interak¢ného $tylu je teda otazkou casu
a aktivneho pristupu ucitela k ziakom.

Autori sa zhoduju v nazore, Ze je dolezité, aby ucitel prijal jeden $tyl ako vse-
obecne preferovany a doplnil ho charakteristikami, ktoré su typické pre jeho
osobnost. Skuseni ucitelia, ktori boli predmetom réznych vyskumov a tspes-
ne v nich obstali, dokazali relativne lahko pouzit zodpovedajuci styl v situacii,
v ktorej sa prave nachadzali. Ako uvadza Z. Heinzova (2012), paralelu moze-
me najst v zisteniach o vodcovstve, ktoré potvrdzuju, ze efektivita pracovnej
skupiny ¢i timu suvisi so schopnostou vodcu integrovat viaceré styly vede-
nia skupiny a za Gspe$nych vodcov su povazovani ti vodcovia, ktori dokazali
menit svoj §tyl pocas prace skupiny v zévislosti od aktualnych tloh. Uspesny
vodca timu je v dnesnej dobe predovsetkym ten, ktory svoj styl vedenia sku-
piny vie prisposobit jej aktudlnym potrebam a podmienkam a zaroven potre-
bam a podmienkam prichadzajicim z vonkajsieho prostredia timu. Rovnako
aj ucitelov, ktori dokazu prisposobovat $tyl svojej prace potrebam tloh aj po-
trebam ziakov, obycajne vnimame ako vybornych u¢itelov, expertov.
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Zaver

Mnohi ziaci by boli v $kole spokojnejsi, keby sa mohli ucit tak, ako im to vy-
hovuje, keby mali ucitelia pochopenie pre ich kognitivne i u¢ebné styly.
Spravne a v¢asné diagnostikovanie ich dominantného ucebného stylu a tiez
reflexivna praca s vlastnym vyucovacim $tylom moze byt jednou z mnohych
efektivnych ciest v tomto usili, ktoré povedie k lep$iemu vzdgjomnému po-
rozumeniu medzi ucitelmi, Ziakmi a rodi¢mi.

Utitelia by mali byt schopni v konkrétnych pedagogickych situaciach modifi-
kovat svoj vyucovaci $tyl tak, aby bol vyhovujuci pre ich ziakov a aby bol za-
kladom efektivneho vyucovania a ucenia sa.
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PRILOHA A

Pomdcka pre formulaciu $pecifickych cielov a u¢ebnych tiloh

podla réznych taxonomii

Prehlad taxonomii cielov podla K. G. Lewis (2007)

Kategorie taxonomii

Tedria $truktirovanost — otvorenost

jednoduché kognitivne schopnosti — komplexna kognitivita

orientdcia na edukatora - orientécia na edukanta
Bloom vedomosti — pochopenie - aplikdcia — analyza - syntéza — hodnotenie
Sanders pamit — transldcia - interpretdcia — aplikdcia — analyza - syntéza - hodnotenie
Aschner pamat — uvazovanie — hodnotenie - tvorivé myslenie
Carner konkrétnost — abstrakcia — tvorivost

Pate, Bremer

konvergencia - divergencia

Prehlad taxonomii podla M. D. Gall (1970)

Kategorie taxonomii

Teoria vybavenie | analytické | tvorivé evaluacné myslenie iné atributy
myslenie myslenie Y teorie
Adams pamit logické --- hodnotenie asocidcia,
uvazovanie Kklarifikacia,
nulovy bod
Aschner pamat uvazovanie | tvorivé hodnotenie -
myslenie
Bloom vedomosti | analyza syntéza hodnotenie chapanie,
aplikdcia
Carner konkrétnost | abstrakcia | tvorivost --- ---
Clements minuld - planovanie | hodnotenie sucasna skusenost,
skisenost pravidlo,
identifikdcia,
poradie,
akceptacia,
néavrh
Guszak rozpoznanie | vysvetlenie | domnienka |hodnotenie translacia
Pate, Bremer | vybavenie |koncep¢na | divergencia |--- determinanty
jednej alebo | analyza schopnosti,
viacerych demonstracia
poloziek schopnosti,
priklady
Schreiber vybavenie | porovnania, | premyslanie |identifikovanie opis situdcie,
faktov, hladanie o vysledkoch | hlavnych ¢asti, Kklarifikacia,
zostavenie | podpornych moralne hodnotenie, | definovanie otazok,
ich faktov osobna skiisenost, odhalovanie
sekvencie | vyvodenie hodnotenie kvality | informacii
zaverov zdrojov,
adekvitnost
informacii
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PRILOHA B
Odporucania pre tvorbu vysledkov vzdelavania
v kognitivnej oblasti

Revidovana Bloomova taxonémia kognitivnych funkcii

R ; s ypické aktivn Uroven otazok
Uroven myslienkovych | Charakteristika stavu 1 i e a,ktl 2. v
enn ¢innostné slovesa
operacii poznatkov ; T .
vyjadrujice Groven
Zapamitanie Na trovni zapamitania sa definovat, opisat,

e zZnovu spoznanie
« vybavenie z pamiti

od $tudenta vyzaduje priame
zopakovanie alebo vyvolanie
informacie z kratkodobej pamiiti;

pozna vyzadovana
terminologiu

pozna vyzadované fakty
pozna metddy a postupy
pozna zakladné koncepty
uciva

pozna zakonitosti.

poznat, spoznat,
opakovat,
zopakovat,
reprodukovat,
rozoznat, oznacit,
pomenovat, doplnit,
opisat, priradit,
urcit, vymenovat,
identifikovat,
vybrat, zoradit

Konvergentné
uzavreté otazky

Porozumenie Student demonstruje vysvetlit,
porozumenie a chapanie vyznalit, vyjadrit
« interpretovanie vyznamu uciva, opakovanie Vlastn)’/mi slovami,
« uvadzanie prikladov | naucenych viet a definicii sa vyjadrit inou
o zhrnutie postiva na uroven chépania formou, rozlisit,
« usudzovanie vzdjomnych suvislosti. Este uviest priklad,
« porovnavanie nezacal aplikovat naucené skontrolovat,
« vysvetlovanie vedomosti v inych situdcidch; nakreslit, nacrtnut, | ;
. chépe fakt Akonitosti it urdit, inak onvergentne
chape fakty a zakonitosti opravit, ur¢it, ina o
A s s s , | uzavrete aj
- reprodukuje ucivo vysvetluje | povedat, ilustrovat, "
R otvorené otazky
grafy a tabulky zhrnut, uviest
- slovnu formuléciu priklad
transformuje napr. do
matematickych vzorcov
-z dostupnych dat odhaduje
nasledné udalosti a javy
- potvrdzuje spravnost
pouzitych metdd a postupov.
Aplikdcia Student vyuziva osvojené ucivo | aplikovat, predviest,

o realizacia
 uplatnenie

v novych situaciach,

v myslienkovych operaciach
dochadza k vyznamnému posunu
smerom k aktivnemu pristupu.
Zacina vyuzivat to, ¢o sa doteraz
pasivne naucil po¢ivanim

a memorovanim;

aplikuje osvojené postupy

a koncepty v novych situdciach
aplikuje pravidla a zdkonitosti
v situdciach z realneho Zivota
rie$i matematické problémy
zostavuje grafy a tabulky
potvrdzuje spravnost pouzitej
metddy alebo postupu.

zobrazit, vyriesit,
pouzivat, vykonavat,
uskutocénovat,
dokazat,
dramatizovat,
pouzit, nakreslit,
preukazat, riesit,
vypocitat, vyhladat,
navrhnut, planovat,
usporiadat,
odvodzovat, zaradit,
vymedzit, prisudit

Konvergentné

otazky
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Analyza

e rozliSovanie
e organizovanie
o prisudzovanie

Student analyzuje argumenty,

rozklada ich na ciastkové fakty

a hlada vzdjomné savislosti

medzi nimi;

- vyvodzuje nové zavery
z dostupnych informacii

- v myslienkovych avahach
nachadza logické stvislosti

- nachddza rozdiely medzi
faktami a ndzormi

- vyhodnocuje irelevantnost dat
a informacii

- analyzuje organiza¢né
Struktury diel (vytvarnych,
hudobnych, umeleckych).

rozlidit, porovnat,
dat do protikladu,
rozllenit, urcit
priciny a dosledky,
rozhodnut, urobit
rozbor, klasifikovat,
dedukovat,
zatriedit, vysvetlit,
analyzovat, vysvetlit
(preco)

Divergentné
uzavreté otazky

alebo novy vzorec;

- komponuje, pise pracu (dielo)
s dobrou organiza¢nou
truktdrou integrujiic
poznatky z viacerych
predmetov.

Hodnotenie Student samostatne robi tsudky | argumentovat,
a zavery, hodnoti myslienky, obhdjit, rozhodnut,
e kontrola javy, vyroky, fakty, materialy, oponovat, porovnat,
o kritika pomocky, v hodnoteni integruje | kriticky posudit,
poznatky z jednotlivych preverit, zdévodnit,
predmetov; zhodnotit, uviest
- hodnotilogicky sled udalosti | vyhody a nevyhody,
- hodnoti vhodnost a pravdivost | odporucit, posudit,
usudkov a zaverov vyvodenych | zhrnut, usporiadat
z analyzy dostupnych dat podla klaca
- hodnoti kvalitu prace na
zéaklade stanovenia vlastnych
- (internych) kritérif
- hodnoti kvalitu prace (napr.
umeleckého diela) pouzitim
- externych $tandardov a kritérii
Tvorivost Student tvori novy kompaktny kategorizovat,
celok, resp. dielo z poskytnutych | klasifikovat,
e generovanie ciastkovych dat a informacii. kombinovat,
e planovanie Vyuziva nadobudnuté poznatky | vytvorit portfélio,
e produkovanie a informdcie zo $tidia vSetkych | navrhnat riesenie
predmetov $tudijného programu | problému,
na to, aby z informacii vytvoril organizovat,
novy, kompaktny vyznamovy reorganizovat,
celok, organiza¢na $truktiru naplanovat,

zhrnut, vyvodit
zavery, vytvorit,
skonstruovat,
vyvinut, navrhnat
(novy postup,
projekt a pod.),
diskutovat, obhijit,
skombinovat

Divergentné
otvorené otazky

VETRAKOVA, M., 2013. Systém kvality vzdeldvania na UMB v BB.

TUREK, I., 2010. Didaktika.
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PRILOHA C

Odporucania pre tvorbu vysledkov vzdelavania

v socioafektivnej oblasti

Kratwohlova taxondmia afektivnych funkcii

Urove afektivnych
procesov

Charakteristika stavu poznatkov

Typické aktivne,
¢innostné slovesa
vyjadrujice uroven

‘Vnimat

« uvedomovanie si
podnetu

« ochota prijimat
podnet

« ovladana alebo
vybrana pozornost

Vnimavost, citlivost, pozornost studenta na ur¢ité

podnety. Ide o posun cez tri Girovne od tiplne

pasivnej pozicie aZ po upriamenie pozornosti
aspon na Ciasto¢ne uvedomelej Grovni;

- berie do tvahy situdciu, jav, objekt alebo stav bez
spoznania objektivnych charakteristik objektu,
¢im sa lisi od znalosti. Dieta si uvedomuje, v§ima
objekt, stav, jav a pod. aspoil na minimalnej
urovni

- toleruje podnet bez usilia aktivne sa mu vyhnuat

- dobrovolne sa zucastiuje na ¢innosti

- jasné odlisenie od inych podnetov, nasledne
vyber podnetu a ur¢ité upriamenie pozornosti aj
napriek rusivym vplyvom.

vnimat, pozorovat,
pocuvat, prijimat,
uvedomit si, zicastnit
sa, rozpoznat

Reagovat

o suhlas s reagovanim
« ochota reagovat
« uspokojenie

z reagovania

Zainteresovanost, aj hladanie ur¢itych podnetov,
tzv. aktivna pozornost - Student si uz nielen v§ima
a pasivne prijima podnety, ale aj reaguje.

Student sa podrobuje dohodnutym/aj vopred
nedohodnutym pravidlam ¢innosti, dobrovolne
zucastiuje na navrhnutej ¢innosti, ziskava
zadostuc¢inenie z icasti na ¢innosti.

identifikovat sa,
vcitit sa, nadchnit
sa, prejavit
zaujem, vyjadrit
vztah, reagovat,
spolupracovat

Hodnotit

« akceptovanie hodnoty
o preferovanie hodnoty
o presvedcenie

U $tudenta sa vytvara kladny postoj, vyvolanie
zdujmu, pocitovanie zavizku. Student ziskava
presvedcenie, Ze ¢innost ma vyznam, je dolezitd,
dochddza u neho k vnatornej motivécii k ¢innosti.
Ziska pocit spolupatri¢nosti ku skupine, ktora riesi

ocenit, povzbudit sa,
vézit si (charakter,
konanie, hodnotu,
dielo, pracu),
akceptovat, presvedcit

« konceptualizacia

Na tejto urovni ide o zadiatok vytvarania
osobného hodnotového systému myslienkovym
spracovanim a uvedomenim si zovseobecnenych

o hodnote nejaky problém, dava prednost urcitej ¢innosti, sa ..., preferovat,
vyhladava ju, snazi sa presvedcit inych, aby sa obranovat, hladat,
podujali na urcita ¢innost. starat sa

Organizovat uvedomit si,

integrovat, urcit
dominanty, zostavit

o generalizovand
zameranost

o charakterova
vyhranenost

Hodnotovy systém sa pevne v¢lenuje do charakteru
$tudenta, ktory kond na zaklade presvedenia, jeho
slova st v sulade s ¢cinmi. Prevlada tendencia konat
ur¢itym sposobom.

Tato uroven je vrcholom procesu interiorizécie,
predstavuje najsirs$i pohlad, zivotnu filozofiu,
svetonazor, systém hodnot.

hodnoty a dominantnvch hodnét $kalu, prejavit zaujem,
« integrovanie hodnot ity ch " . usudit, zaujat postoj,
d [ Abstrakcia, zoveobecnenie hodnoty, formovanie N " .
0 systemu A ) . : zdovodnit postoj,
zodpovednosti za ¢innost. Uvedenie novej hodnoty | ©- - . =y
do systému osobnostnych hodnot. vatovat organi)zovat’
Tvorit uvedomit si, prejavit

zaujem, rozvijat
(schopnost),
zovSeobecnit (postup),
mat presvedcenie,
obhdjit postoj, uplatnit
postoj, internalizovat,
overit

VETRAKOVA, M., 2013. Systém kvality vzdeldvania na UMB v BB.
TUREK, L., 2010. Didaktika.
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PRILOHA D
Odporucania pre tvorbu vysledkov vzdelavania
v psychomotorickej oblasti

Simpsonovej taxondmia psychomotorickych funkcii

motorickej ¢innosti z pamiti a na posudenie
potreby a spravnosti ¢innosti

Uroy en | Charakteristika stavu zru¢nosti Ty_plcke.z}ktls:ne, cin nostné slovesa
zruénosti vyjadrujice droven
Pozorovat - ziskanie a vybavenie predstavy o buducej opisat, vybrat, urcit, identifikovat,

izolovat, rozoznat, rozlisit, atd.

Pripravit sa

- psychicka, fyzickd a emocionalna (ochota,
motivacia) pripravenost vykonat urcita
¢innost

ukazat, zacat, reagovat, poznat,
vysvetlit, prejavit, atd.

¢innosti, pouzitie osvojenych sposobov
¢innosti v novych, nezndmych,
problémovych situdcidch; komplexnd, zlozita
c¢innost vyzadujtca vysoko koordinované
motorické aktivity je vykonavana rychlo,
bezchybne, presne, fahko, bez vahania,
automaticky

Imitovat - ide o zaciato¢né $tadium pri uceni sa zhotovit, skonstruovat, opravit, zmerat,
komplexnym zru¢nostiam; zahfiia imitaciu | vyrobit, zostavit, upevnit, napodobnit,
(opakovanie ikonov demonstrovanych zopakovat, atd.
ucitelom) a pokus a omyl (viacndsobné
vykondvanie urcitého ukonu za ucelom
najdenia a osvojenia si spravneho spdsobu
jeho realizacie); spravnost vykonu ¢innosti
posudzuje ucitel alebo aj $tudent podla
konkrétnych kritérii

Manipulovat | - ¢innost je vykondvand spolahlivo, uskutocnit, vykonat, postavit,
bezpecne, presne, zru¢ne; na tejto irovnisa | naértnat, implementovat, ostatné st
utvara zrucnost v ¢innosti; ide vSak o menej | rovnaké ako v kategorii 3.
komplexné, menej zloZité ¢innosti ako vo
vyssich kategoriach Simpsonovej taxonémie

Adaptovat - $tudent dokaze menit, modifikovat, prispdsobit, zmenit, zreorganizovat,
prispdsobovat ¢innost zmenenym adaptovat, zrevidovat, obnovit,
podmienkam alebo problémove;j situdcii implementovat, atd.

Tvorit - vytvorenie novych spésobov motorickej skonstruovat, vytvorit, aranzovat,

kombinovat, zlozit, skomponovat,
navrhnat, atd.

VETRAKOVA, M., 2013. Systém kvality vzdeldvania na UMB v BB.
TUREK, L., 2010. Didaktika.
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PRILOHA E

Odporucania pre tvorbu vysledkov vzdelavania pre vietky oblasti
rozvoja osobnosti

Taxonoémia $pecifickych cielov pre vietky oblasti cielov J. H. De BLOCKA (Turek 2010)

Uroveii
vedomost porozumenie aplikacia integracia
Doména
Kognitivna zopakovat, spoznat, | opisat, vyriesit, vypocitat, | navrhnut,
definovat, ukazat, | charakterizovat, urdit viac/ vytvorit,
vymenovat, atd. vyjadrit vlastnymi | menej, ilustrovat, | zhrnat, posudit,
slovami, vysvetlif, | vypracovat, rozhodnut,
porovnat, atd. analyzovat... naplanovat, atd.
Afektivna vypocut si, akceptovat nazory | akceptovat spontanne
akceptovat pokyny, |inych, odpovedat | normy ahodnoty, |reagovat na
uvedomit si, atd. na otazky, spravne | spolupracovat pokyny a/
reagovat na v skupine, alebo pravidla,
pokyny, klast aplikovat pravidld, |spravat sa podla
vhodné otazky, atd. pravidiel, iniciovat
participovat na spolupracu
nie¢om, atd. v skupine ...
Psychomotoricka | ukdzat, spoznat demonstrovat vyrobit, vyskusat, | plynule vykonavat
zvuk/chut/vonu/ a zdovodnit postup | zostavit, ¢innost,
farbu/tvar/velkost, | ¢innosti, zlozit zostrojit, opravit, | vykonavat ¢innost
povedat postup, alebo rozlozit nieco | prispdsobit, zru¢ne | bez vihania,
zaujat spravny nezname, vyskusat, | pouzivat, urobit, robit bezchybne,
postoj, atd. atd. strihat, trhat, atd. | automaticky robit,

pracovat presne
arychlo ...

VETRAKOVA, M., 2013. Systém kvality vzdeldvania na UMB v BB.
TUREK, L., 2010. Didaktika.
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