Vézeni ¢itatelial

V suvislosti so Sirenim nebezpec¢nej ndkazlivej choroby
prindsame dalSie opatrenia v oblasti dane z prijmov, ktoré maju
za Ulohu poskytnut pomoc podnikatefom a zamestndvatelom,
ktori nie su schopni nacas platit svoje zavazky.

Predlzuje sa nielen lehota na podanie hlasenia
o vyuctovanie dane pre zamestnavatela, ale aj lehota na
vykonanie ro¢ného zuctovania, a to do konca druhého
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia
pandémie. Podrobnejsie informacie o tychto zmenéch prindsame
v prispevku Lex korona - zamestnavatel.

Danové priznanie k dani z prijmov za zdarovacie obdobie roka
2019 sa podava az po skonceni obdobia pandémie. Preddavky
na dan z prijmov, ktoré mali byt v tomto obdobi zaplatené,
sa nebudu doplacat po skonéeni pandémie. Viac sa dozviete
v prispevku Koronavirus a dan z prijmov.

Jednym z opatreni, ktorymi sa $tat snazi znizit podiel
absolventov $kol, ktori maju po skonceni Studia problém
sa zamestnat na celkovom pocte nezamestnanych, su tzv.
»narodné projekty”, z ktorych je mozné cerpat prispevky na
Uhradu casti celkovej ceny prace alebo inG formu podpory
zamestndvania vybranej skupiny obcanov. Akd je maximalna
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vyska finan¢ného prispevku pre zamestnavatela a na ¢o mozno
tento prispevok pouzit sa dozviete v prispevku Absolventska
prax.

Aj dalsie mesacniky nasho vydavatelstva ponukaju zaujimavé
témy? Poradca ¢. 11 prindsa Stavebny zakon s komentarom,
mesacnik 1000 rieSeni ¢. 7-8 ponuka témy Korona - vplyv na
dane a mzdy a Zmeny v socialnom poisteni. Hlavnou témou
mesacnika Dane, uctovnictvo, odvody 7-8 je Zanik danového
nedoplatku a Prispevky podnikatelom na zvladnutie
koronakrizy.

Tento mesiac ponukame bali¢ky: Sprievodca s.r.0., Stavebny
zakon po novele a Lex korona - opatrenia v ¢ase pandémie.

Upozorfujeme, Ze prave vychadza publikdcia Podnikanie
a koronavirus, ktora prindsa komplexny prehlfad zmien, opatreni,
ulav a dotdcii a ich podrobny popis. Tuto publikaciu ziskate
zadarmo ako bonus, ak si predplatite mesacnik Poradca 2021.
Prehlad prav a povinnosti spolo¢nikov a konatelov z réznych
pohladov ponukame v publikacii s.r.o. - SPRIEVODCA.
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PRIPRAVUJEME do ¢isla 9/2020

n  Korona prispevky pre zamestnavatela - Zamestnavatelia, kto-
ri museli svoje prevadzky zatvorit alebo obmedzit svoju ¢innost na
zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR mézu po-
Ziadat o prispevok na ndhradu mzdy zamestnanca...

o Fond urazového poistenia sltzi na vyplacanie urazovych da-
vok v sulade so zédkonom o socidlnom poisteni. Systém tohto fon-
du je koncipovany ako poistny systém prevazne kompenza¢ného
charakteru, pricom niektoré Urazové davky maju aj nadstavbovy
charakter k dochodkovym dévkam alebo nemocenskym davkam...

B Rocné zuctovanie zdravotného poistenia - Prislusna zdravotna
poistovia je povinna vykonat rocné zuctovanie zdravotného pois-

tenia za rok 2019 kazdému svojmu poistencovi. Ak mal poistenec

prislusnej zdravotnej poistovne aj zamestndvatela, vykond rocné

zuc¢tovanie zdravotného poistenia aj za tohto zamestnavatela...

n  Po6zicky na podporu vzdelavania - Studenti VS maju moznost
poziadat o zvyhodnenu pozicku z Fondu na podporu vzdelavania.
Studentské pozicky st uréené prakticky pre vietkych studentov vy-
sokych skol. Obvykle student pocas studia nespléaca prijatu pozicku
a tato sa zacne Urocit az po skonceni studia...

o  Dohoda o skonceni pracovhého pomeru predstavuje dvoj-
stranny pravny ukon, ktorého nasledkom je ukonéenie pracovné-
ho pomeru. V praxi ide o najjednoduchsiu moznost ako ukoncit
pracovny pomer, vdaka ¢omu je aj najpreferovanejsim spésobom

ukon¢enia pracovného pomeru...
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AKTUALNA TEMA

Praca zdomu pocas karantény

a doc¢asna PN

Zamestnanec méze byt uznanym za docasne prdceneschopného na vykon svojej zarobkovej c¢innosti
v pripade choroby alebo trazu, ale aj v pripade, ak mu bolo nariadené karanténne opatrenie. Na ¢o md
zamestnanec ndrok pocas docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,DPN”) od zamestndvatela a kedy sa
mu vypldca nemocenské zo Socidlnej poistovne? Aké su povinnosti zamestndvatela a ako sa postupuje pri

DOCHADZA K NOVELIZACII VIA-
CERYCH ZAKONOV. Jednym z nich
je aj novela ¢ 63/2020 Z.z. zakona
¢€.461/2003 Z.z. o0 socidlnom poiste-
ni v z.n.p. (dalej len ,novela zdkona
o socidlnom poisteni”) s Ucinnostou
od 27. 3. 2020.

Zakonnik prace ustanovuje, Ze za-
mestnavatel ospravedIni nepri-
tomnost zamestnanca v praci za
¢as jeho docasnej pracovnej ne-
schopnosti pre chorobu alebo
Uraz, pocas materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky, karanté-
ny, osobného a celodenného oset-
rovania chorého ¢lena rodiny pod-
[a osobitného predpisu, osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzic-
ki osobu podla osobitného pred-
pisu, a pocas obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stard o dieta
mladsie ako desat rokov veku, pod-
robila vySetreniu alebo o3etreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Pri nariadeni karanténneho opat-
renia a izolacie je prislusSnym
organom verejnej moci Urad
verejného zdravotnictva SR a pri-
slusné regionalne urady verejné-
ho zdravotnictva podla §5 a §6
zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdra-
via a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zdkon o ochrane
zdravia”).

I r:m7-8/2020

kontrole liecebného rezimu?

Urad verejného zdravotnictva roz-
hoduje o nariadeni opatreni na
predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni, kedy ide
napr. v sulade s ust. § 12 ods. 2
pism. f) zakona o ochrane zdravia,
0 opatrenie vo forme izolacie v do-
macom prostredi alebo v zdravot-
nickom zariadeni, pripadne vinom
ur¢enom zariadeni, zvyseny zdra-
votny dozor, lekarsky dohlad, ka-
ranténne opatrenie.

Kto moéze rizikovému za-

mestnancovi nariadit karan-
ténu alebo domdcu izoldciu pre
podozrenie z ndkazy ochorenia
coviD-19?
Karanténne opatrenie mézZe naria-
dit len Urad verejného zdravotnictva
SR, resp. regiondlne Grady verejného
zdravotnictva. Karanténne opatre-
nie neméZe nariadit zamestndvatel,
aani osetrujuci lekdr. Karanténa, prip.
izoldcia predstavuje déleZitu osobnu
prekdzku v prdci na strane zamest-
nanca podla § 141 ods. 1 Zdkonnika
prdce (dalej len ,ZP").

PLNENIE POCAS KARANTENY. Ak
je zamestnanec uznany za docas-
ne praceneschopného z dévoduy,
Zze mu bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia (dalej len
.karanténa”), ide o ospravedlnenu
nepritomnost zamestnanca v pra-
ci, ktord sa povazuje za osobnu
prekazku v praci na strane zamest-
nanca, avsak bez nahrady mzdy.
Zamestnanec, ktorému bola naria-
dena karanténa (v zmysle § 12 za-

kona o ochrane zdravia), ma narok
na nahradu prijmu v zmysle zdkona
¢.462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
pri DPN (dalej len ,zakon o néahra-
de prijmu”). Vyska nahrady prijmu
je pocas prvych 10 dni vyplatena
zamestnavatelom - za prvé tri dni
karantény vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu a od Stvr-
tého do desiateho dna karantény
vo vyske 55 % denného vymeria-
vacieho zdkladu (za predpokladu,
Ze zamestnanec nema prijem zo
zamestnania). Od jedenasteho dna
trvania karantény mda zamestna-
nec narok na nemocenské vo vys-
ke 55 9% denného vymeriavacieho
zdkladu. Nemocenské je nemocen-
ska davka, ktoru vyplaca Socidlna
poistovna.

V suvislosti so Sirenim koronavi-
rusu bola schvalena novela ¢. 63/
2020 Z.z. zdkona o socidlnom
poisteni, ktora v pripade karanté-
ny alebo izolacie zavadza zmeny
v poskytovani nemocenského. So-
cidlna poistovna bude v takomto
pripade vyplacat nemocenské uz
od prvého dna trvania DPN, a to
vo vyske 55 % denného vymeria-
vacieho zakladu.

Uvedené vyplyva z ust. § 293er no-
vely ¢. 63/2020 Z.z. zakona o social-
nom poisteni zakona. T.z., Ze s Ucin-
nostou od 27. 3. 2020 poistenci,
ktori boli uznani za DPN z dévodu
nariadeného karanténneho opat-
renia alebo izolacie, t.j. nie z do-
vodu choroby, maji narok na ne-
mocenské vo vyske 55 % denného
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vymeriavacieho zakladu od prvého

dna DPN. Narok na nemocenské tak

vznikd zamestnancovi od:

a) prvého dna DPN, ak tato vznikla
po 26. marci 2020, t.j. najskor 27.
marca 2020

b) od druhého az desiateho dna
DPN, najskoér od 27. marca 2020,
ak tato vznikla v obdobi od 18.
do 26. marca 2020 a trva aj 27.
marca 2020.

Z uvedeného vyplyva, ze ak DPN
vznikla zamestnancovi napr. dna
20. marca 2020, z dévodu naria-
deného karanténneho opatrenia
alebo izolacie, zamestnanec mé do
26. marca 2020 narok na ndhra-
du prijmu pri DPN zamestnanca,
ktorej platitelom je zamestnava-
tel a od 27. marca 2020 ma narok
na nemocenské, ktorého platite-
[om je Socidlna poistovia. V pripa-
de zamestnanca, ktory bude po-
Cas krizovej situdcie (v suvislosti
so Sirenim koronavirusu) uznany
za DPN z dovodu choroby alebo
urazu, zostava zachovany ,klasic-
ky” rezim. T.z., Ze za prvych de-
sat dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti bude zamestnanco-
vi patrit nadhrada prijmu od za-
mestnavatela a od 11. dia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti
vznikne zamestnancovi narok na
nemocenské, ktoré mu bude vy-
placat Socialna poistovia.

PREUKAZOVANIE NEPRITOM-
NOSTI V PRACI. Ak je prekazka
Vv praci zamestnancovi vopred zna-
ma, je povinny vcas poziadat za-
mestnavatela o poskytnutie pracov-
ného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit zamestnava-
tela o prekazke v praci a o jej pred-
pokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu v sulade s ust. § 144 ods. 2
ZP. Pod pojmom prislusné zariade-
nie sa v pripade DPN rozumie pri-
slusny osetrujuci lekar, nemocnica
(dalej len poskytovatel zdravotnej
starostlivosti v zmysle § 4 zékona
578/2004 v z.n.p.). V pripade, Ze
zamestnanec nesplni tieto povin-
nosti, t.j. neupovedomi zamestna-
vatela o prekdzke v praci a nepre-
ukaze zamestnavatelovi existenciu

prekazky na zaklade dokladu, ktory
je povinné vystavit prislusné zaria-
denie, pdjde o porusenie pracovnej
discipliny.

Sucasna pravna uprava ZP nesta-
novuje formu ozndmenia o vzniku
prekazky v praci na strane zamest-
nanca a o jej predpokladanom tr-
vani. Preto je vhodné, ak si za-
mestnavatel urci postup pri plneni
oznamovacej povinnosti v internej
smernici.

V obdobi krizovej situacie (v su-
vislosti s koronvirusom) boli pri
uplatneni naroku na nemocenské
prijaté osobitné postupy, v zmysle
ktorych doklady o DPN o3etrujuci
lekdr nedorucuje zamestnancovi,
ale prislusnej pobocke Socialnej
poistovne (okrem vynimiek, napr.
ak ide o chorobu, ¢i Uraz).

T.z, ze v obdobi krizovej situacie
si zamestnanec vie voli zamestna-
vatelovi splnit oznamovaciu povin-
nost a oznamit mu, Zze nepride do
prace, ale uz nevie svoju nepri-
tomnost preukazat potvrdenim
od lekara.

Preto je vhodné, aby zamestnava-
tel' v obdobi krizovej situacie (v su-
vislosti s koronavirusom) v internej
smernici urcil/upresnil, ako ma za-
mestnanec postupovat pri preuka-
zovani svojej nepritomnosti v praci
z dovodu vzniku osobnej prekazky
v praci, ktorou je doc¢asna pracov-
na neschopnost, prip. oSetrovanie -
starostlivost o dieta.

OSOBITNE POSTUPY SUVISIACE
S UPLATNENIM NAROKU NA NE-
MOCENSKE. S prihliadnutim na po-
trebu elimindcie Sirenia nakazy boli
pocas trvania krizovej situacie v su-

vislosti s koronavirusom (od 12. 3.

2020 do jej skoncenia) prijaté oso-

bitné postupy suvisiace s uplatne-

nim naroku na nemocenské pri po-
dozreni na koronavirus alebo pri
jeho diagnostikovani:

- Zamestnanec musi kontak-
tovat lekara. Pacient, ktory sa
vratil zo zahranicia, telefonicky
kontaktuje svojho vieobecného
lekara. Ak lekar vyhodnoti, ze
v predmetnom pripade je opod-

statnena DPN, pacientovi vysta-
vi Potvrdenie o DPN. Ak bola
potvrdend infekcia COVID-19,
lekdr uvedie diagnézu U07.1.
Ak ide o podozrenie z infekcie
COVID19, lekar uvedie diagné-
zu U07.2. Zaroven poziada pa-
cienta, aby uviedol telefénne
¢islo, na ktorom ho je mozné
kontaktovat zo strany Socialnej
poistovne a zapise ho viditelne
na potvrdenie o DPN. Bez ohla-
du na chybajuci podpis pacien-
ta lekdr postupi Diel Il. (Ziadost
o nemocenské), Diel lla. (ziadost
o nahradu prijmu) a Diel Ill. po-
tvrdenia o DPN na prislusnu po-
bocku Sociadlnej poistovne. Diel
lll. zostane na utvare lekarskej
posudkovej ¢&innosti pobocky
Socidlnej poistovne. Na tento
U¢el mozno vyuzit aj schranku
prislusnej pobocky Socidlnej po-
istovne.

Zamestnanec musi kontakto-
vat zamestnavatela. Poistenec,
ktory je zamestnancom, infor-
muje zamestnavatela telefonic-
ky alebo e-mailom o prekazke
v praci. Socidlna poistovia za-
Sle diel lla. zamestnavatelovi, ak
je pacient v prdvnom postave-
ni zamestnanca - pozor, uvede-
né neplati, ak bol zamestnanec
uznany za DPN z dévodu naria-
deného karanténneho opatre-
nia alebo nariadenej izolacie po
26. 3. 2020. Kazdému zamest-
nancovi, ktory bude po¢nuc 27.
3. 2020 uznany za DPN z tohto
dévodu, bude Sociadlna poistov-
na vyplacat od prvého dria DPN
nemocenské, a preto Socidlna
poistovna nebude diel lla. doru-
Covat zamestnavatelovi (novela
€. 63/2020 Z.z. zdkona o social-
nom poisteni).

Ziadost o vyplatu nemocen-
ského telefonicky. V pripade, ak
je na potvrdeni o DPN uvedené
telefénne ¢islo poistenca, Soci-
alna poistovna bude iniciativne
kontaktovat klienta telefonicky
a v pripade jeho zaujmu o déav-
ku s nim spise Ziadost o vyplatu
déavky formou uUstneho podania.
Ak vsak na potvrdeni o DPN tele-
fonicky kontakt poistenca nebu-
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de uvedeny (lebo lekadr ho tam
neuviedol), musi prislusnu po-
bocku Sociadlnej poistovne kon-
taktovat poistenec (telefonicky
alebo mailom), a az potom s nim
bude spisana ziadost o vypla-
tu davky. Nasledne Socialna po-
istoviia zac¢ne konanie o davke
a rozhodnutie dorudi ziadatelo-
Vi.

- DPN pokracujuca cez mesiac.
Ak osobe, ktorej bola priznana
DPN pre koronavirus, bude ta-
to pracovna neschopnost trvat
aj v nasledujucim kalendarnom
mesiaci, nemusi poziadat leka-
ra o vystavenie tlaciva ,Preukaz
o trvani DPN” (tzv. listok na pe-
niaze). Preukaz o trvani DPN do-
ruc¢i Socialnej poistovni priamo
osetrujuci lekdr. Ostatni pacien-
ti, ktorym trva PN s diagnéza-
mi, ktoré nesuvisia s koronaviru-
som, posielaju preukazy o trvani
DPN sami $tandardnym postu-
pom, t.j. pacient musi poziadat
o vystavenie preukazu o trvani
DPN osetrujuceho lekdra a na-
sledne ho musi dorucit prislus-
nej pobocke Socidlnej poistov-
ne (postou alebo do schranky na
pobocke), teda nie prostrednic-
tvom lekara.

Kedy méze v suvislosti so Sire-

nim koronavirusu lekdr uznat
zamestnanca za docasne prdce-
neschopného a vystavit mu doklad
o DPN? Méze to byt aj v pripade,
ak bola na zdklade rozhodnutia
Ustredného krizového stdbu uza-
tvorend prevddzka, kde zamestna-
nec pracuje?
Socidlna poistovfia priznd ddvku ne-
mocenské iba vtedy, ak je zamest-
nanec uznany za prdceneschopné-
ho. Je teda na rozhodnuti lekdra, Ci
Ziadost o DPN uznd z medicinske-
ho hladiska za opodstatnendu. Lekdr
moéze vystavit doklad o DPN len tej
osobe, ktorej regiondlny urad verej-
ného zdravotnictva nariadil karan-
ténu, dalej pacientovi, ktory sa vrd-
til zo zahranicia alebo tomu, komu
bola nariadend karanténa z dévodu
potvrdenia ochorenia. Pacient v ta-
kychto pripadoch kontaktuje lekdra
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vylucne telefonicky a riadi sa jeho
pokynmi.

OPATRENIA NARIADENE
USTREDNYM KRiZOVYM STA-
BOM SR. V suvislosti s nepriazni-
vym vyvojom epidemiologickej si-
tuacie nariadil Ustredny krizovy
Stab SR dna 9. 3. 2020 viaceré pre-
ventivne opatrenia s cielom pred-
chadzat vzniku a Sireniu koronavi-
rusu. Jednym z nich bolo, ze fyzické
osoby, ktoré sa vracaju na Sloven-
sko z Talianska, Ciny, Irdnu a Juz-
nej Kérey, musia od 10. 3. 2020
az do odvolania zostat v doma-
cej povinnej karanténe (obdobny
pojem je ,domdca izolacia”) po do-
bu 14 dni, vratane osob, ktoré s ni-
mi Ziju v domécnosti. Podla vyjad-
renia hlavného hygienika SR: ,Byt
v domdcej izoldcii znamend zdrzat
sa socidlnych kontaktov, pracovnej
¢innosti s vynimkou prdce v mieste
domdcej izoldcie a akychkolvek Cin-
nosti, ktoré si vyZaduju opustit miesto
izoldcie” Povinnd domaca 14-dro-
va karanténa sa od 13. 3. 2020 od
7. hodiny az do odvolania sprisni-
la a plati pre vietky osoby, ktoré sa
vratia zo zahranicia z ktoréhokolvek
Statu.

Za nereSpektovanie nariadenia
moze byt obcanovi ulozena po-
kuta do vysky 1650 €. Prisnejsie
preventivne opatrenie plati pre oso-
by, ktoré sa z postihnutych oblas-
ti zo zahranicia vracaju ako organi-
zované skupiny. Vietkym osobam,
ktoré sa od 16. 3. 2020 od 6. hodi-
ny vracaju z postihnutych oblasti zo
zahranicia skupinovo, sa nariadu-
je 14-dnova izolacia v zariadeniach
ur¢enych Ministerstvom vnutra SR,
a nie v domacej povinnej karanté-
ne. Povinnd karanténa sa od 6. 4.
2020 od 7. hodiny sprisnila a plati,
Ze bez ohladu na to, ¢i sa osoby vra-
caju zo zahranicia skupinovo ale-
bo individudlne, pre vsetky osoby
plati povinna karanténa v statom
uréenych zariadeniach. Vynim-
kou su napriklad tehotné zeny,
onkologicki pacienti, postihnuté
osoby, osoby nad 75 rokov, ako aj
tzv. pendleri, ktori maju po navrate
zo zahranicia uréenu 14-dnovu do-
macu karanténu.
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V sulade s § 2 ods. 1 pism. m) zako-
na o ochrane zdravia izolacia je od-
delenie 0s6b chorych na prenos-
né ochorenie pocas ich infekénosti
od inych osOb na ucely zamedze-
nia Sireniu prenosného ochorenia.
Izolacia moéze byt v domdacom pro-
stredi alebo v zdravotnickom za-
riadeni, pripadne inom ur¢enom
zariadeni. V sulade s §2 ods. 1
pism. n) zakona o ochrane zdravia
karanténne opatrenia su karanté-
na, zvyseny zdravotny dozor a le-
karsky dohlad.

Vztahuje sa povinnd karanté-
na na vsetky osoby vracajiice
sa zo zahranicia na Slovensko?

Nie, povinnd karanténa sa nevzta-

huje na vsetky pripady ndvratu zo

zahrani¢ia. Okruh oséb, na kto-
ré sa karanténa vztahuje, uréuje

Opatrenie Uradu verejného zdra-

votnictva (dalej len ,opatrenie tra-

du”). Podla neho sa karanténa ne-
vztahuje na:

- vodi¢ov ndkladnej dopravy,
rusnovodicov, pilotov doprav-
nych lietadiel, posddky lodnej
ndkladnej dopravy,

. obcanov SR byvajucich v pri-
hranicnych oblastiach v pdsme
do 30 km od stdtnej hranice SR,
ktori maju uzatvoreny pracov-
noprdvny alebo obdobny pra-
covny vztah alebo prdvny vztah
privykone stdtnej sluzby v SR,

. obcanov SR byvajucich v SR,
ktori maju uzatvoreny pracov-
noprdvny alebo obdobny pra-
covny vztah v oblasti zdravot-
nictva alebo osetrovatelstva
v prihraniénych oblastiach SR,

« obcanov SR byvajucich v SR,
ktori vykondvaju pracovnu cin-
nost'v prihrani¢nych oblastiach
v Madarskej republike v pdsme
do 30 km od Stdtnej hranice SR.

NARIADENIE KARANTENY A VY-
KON PRACE Z DOMU. Podla su-
¢asného znenia ZP sa za domac-
ku pracu alebo telepracu povazuje
praca, ktord zamestnanec vykona-
va v pracovhom pomere doma ale-
bo na inom dohodnutom mies-
te. Toto miesto vykonu prace ma
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zamestnanec takto dohodnuté aj
priamo v pracovnej zmluve, t.j. ide
teda o trvaly (stabilny) vykon pra-
ce zdomu.

Za mimoriadnych okolnosti sa
Zamestnanec so zamestnavate-
lom moéze dohodnut, ze bude vy-
konavat pracu doma alebo na
inom ako zvycajnom mieste vy-
konu prace (za predpokladu, ze
druh préce, ktory zamestnanec vy-
konava podla pracovnej zmluvy,
to umoznuje), kedy ide o tzv. ho-
me office. V tomto pripade uz nej-
de o stabilny vykon prace z domu,
ale ide o prilezitostny vykon prace
z domu. Domacka praca a home
office maju spolo¢né to, ze vykon
prace touto formou je mozny az po
dohode zamestnanca a zamestna-
vatela.

Dnia 4. aprila 2020 nadobudla
ucinnost novela ¢.66/2020 Z.z.
Zakonnika prace, ktora pre vykon
prace z domu zaviedla nové pra-
vidla. Tieto pravidla budu platit len
pocas trvania mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc-
ného stavu (dalej len ,krizova situa-
cia”) a dva mesiace po skonceni kri-
zovej situacie.

V sulade s § 250b ods. 2 novely ZP
sa na predchadzanie vzniku a Sire-
niu prenosnych ochoreni zavadza-
ju zmeny, v zmysle ktorych:

- zamestnavatel je opravneny
nariadit vykon prace z domac-
nosti zamestnanca, ak to do-
hodnuty druh prace umoznuje,

« zamestnanec ma pravo na vy-
konavanie prace zo svojej do-
macnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na stra-
ne zamestnavatela nie su vaz-
ne prevadzkové doévody napr.
potreba pritomnosti Casti za-
mestnancov na pracovisku sa
nevyzaduje.

Z uvedeného vyplyva, ze v obdobi
krizovej situacie sa pravidlo ,moz-
nost dohodnut sa na vykone prdce
z domu“sa meni na ,moznost za-
mestndvatela prikdzat zamestnan-
covi vykon prdcu z domu” Dohoda
zmluvnych strdn nie je tymto no-

vym ustanovenim vylucenj, t.j. do-
hoda na praci z domu je mozna
vzdy. Toto nové pravidlo ,nariadit
vykon prdce zdomdcnosti” sa uplatni
najma v tych pripadoch, ak zamest-
nanec bezdévodne odmieta vykon
prace z domacnosti.

Prikazat pracu domov moéze za-
mestnavatel nadalej len v tom
pripade, ak ide o ¢innost, pri kto-
rej je to mozné a ak praca na pra-
covisku nie je mozna, nevyhnut-
na, pripadne je z dévodu Sirenia
prenosnej choroby rizikova.

Ak je zamestnanec uznany za DPN
na vykon svojej zarobkovej ¢in-
nosti z dévodu, Ze mu bolo naria-
dené karanténne opatrenie (,ri-
zikovy zamestnanec”) a musi byt
v domacej izolacii, musi sa zdr-
zat pracovnej cinnosti s vynim-
kou prace v mieste domacej izo-
lacie. Z uvedeného vyplyva, Ze
v takomto pripade sa zamestna-
vatel méze dohodnut so zamest-
nancom na vykone prace z domu,
tzv. homeoffice. Ak teda riziko-
vy zamestnanec odmietne praco-
vat z domu, resp. praca z domu
z dévodu druhu prace nepripada
do uvahy, zamestnavatel nepri-
tomnost zamestnanca v praci za
cas jeho karantény alebo izo-
lacie ospravedlni. Za tento cas
bude zamestnancovi vyplatend
nahrada prijmu pri DPN, prip. ne-
mocenské. Ak bude zamestnanec
uznany za DPN z dbévodu naria-
deného karanténneho opatrenia
alebo nariadenej izolacie po¢nuc
27. 3. 2020, nemocenské mu bu-
de vyplacané od prvého dna vzni-
ku DPN.

NARIADENA KARANTENA A CER-
PANIE DOVOLENKY. Pocas doby,
kedy je zamestnanec v nariadenej
karanténe alebo v izolacii, zamest-
navatel méze urcit zamestnanco-
vi cerpanie dovolenky - ale len na

jeho ziadost. To znamena, ze je,len
na zamestnancovi’, ¢i uprednostni
Cerpanie dovolenky pred osobnou
prekdzkou v praci z déovodu DPN
pre nariadenu karanténu alebo izo-
laciu.

LIECEBNY REZIM - Ak je poistenec
uznany za DPN pre chorobu, uUraz
alebo mu bolo nariadené karantén-
ne opatrenie, je povinny dodrziavat
liecebny rezim, ktory urci jeho oset-
rujuci lekar. OSetrujuci lekar DPN
poistenca informuje, v akom rozsa-
hu moze - vzhladom na aktudlny
zdravotny stav — vykonavat bezné
denné aktivity. V pripade nariade-
ného karanténneho opatrenia ale-
bo izolacie musi zamestnanec zo-
stat v izolacii v domacom prostredi
alebo v zdravotnickom zariadeni,
pripadne inom ur¢enom zariadeni.
Osoba, ktorej opatrenim prislusné-
ho uUradu verejného zdravotnictva
vznikla povinnost domacej izolacie,
je povinna:
a) sledovat svoj zdravotny stav
(ndhly ndastup aspon jedného
z tychto priznakov: horucka, ka-
Sel, dychavi¢nost) a v pripade
objavenia sa priznakov bez mes-
kania telefonicky kontaktovat
oSetrujuceho lekara a Uzemne
prislusny regiondlny urad verej-
ného zdravotnictva a podrobit
sa odberu biologického materi-
alu
b) zdrzat sa socialnych kontak-
tov
c) zdrzat sa cestovania
d) zdrzat sa ucasti na vyucbo-
vych aktivitach s vynimkou e-
-learningovych foriem
e) zdrzat sa pracovnej cinnosti
s vynimkou prace v mieste do-
macej izolacie
f) zdrzat sa akychkolvek ¢in-
nosti, ktoré si vyZzaduju opustit
miesto izolacie, alebo prijimat
v mieste izolacie vnimavé oso-
by.

ZAVER - Ak sa poistenec nepodrobi nariadenej izolacii alebo nestrpi
nariadeny zvy3eny zdravotny dozor, lekdrsky dohlad alebo sa nepod-
robi nariadenym karanténnym opatreniam, dopusti sa v sulade s § 56
zakona o ochrane zdravia priestupku na Useku verejného zdravotnic-

tva.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _

Ing. Iveta Matlovicovd
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Lex korona — zamestnavatelom

V Zbierke zdkonov bol dna 4. aprila vyhldseny zdkon ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach “

vo finanénej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej choroby COVID-19 (dalej len ,,zdkon
korona”). Zdkon nadobuda ucinnost diiom vyhldsenia v zbierke, t. . 4. 4. 2020. Aké zmeny priniesol?

SCHVALENYM ZAKONOM BOLI
PRIJATE UZ AViZOVANE OPATRE-
NIA zamerané na rieSenie vzniknu-
tej situacie, ktord na naSom uUzemi
vznikla z dévodu pandémie vyvola-
nej ochorenim COVID-19, ktoré sp6-
sobuje koronavirus SARS-CoV - 2.
Zékonom dochadza aj k zmene za-
kona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,ZDP”).

Prijaté opatrenia sa budu apliko-
vat v praxi len po urcitu dobu na
vymedzené obdobie, ktoré zaca-
lo diiom vyhlasenia mimoriadnej
situacie, v ¢ase od 12. marca 2020
(Uznesenie vlady Slovenskej repub-
liky €. 111z 11. marca 2020 k ndvrhu
na vyhlasenie mimoriadnej situacie
v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Il. stupna z dévodu ocho-
renia COVID-19 sp6sobenym koro-
na virusom SARS-CoV-2 na uzemi
Slovenskej republiky) az do konca
toho kalenddrneho mesiaca, v kto-
rom vlada Slovenskej republiky tuto
mimoriadnu situdciu odvola. Zakon
pre toto obdobie zavadza legislativ-
nu skratku ,obdobie pandémie”.

V sucasnosti este nie je mozné pred-
vidat, kedy dojde k skon¢eniu mimo-
riadnej situacie v suvislosti s ochore-
nim COVID-19, ako aj s ohladom na
skutoc¢nost, ze pravdepodobne ne-
bude mozné ukoncit aplikaciu viet-
kych opatreni podla tohto zdkona po
skonceni tejto mimoriadnej situacie,
vladda Slovenskej republiky s ohla-
dom na aktudlny vyvoj ekonomic-
kej, socialnej alebo zdravotnej situa-
cie ponechava v platnosti niektoré
opatrenia podla tohto zakona aj
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po nejaky cas po skonéeni mimo-
riadnej situacie.

Tak ako bola zdkonom schvalena
zmena lehoty na podanie daro-
vého priznania fyzickych a prav-
nickych oséb, tak bola zmenena aj
lehota na podanie hlasenia u pla-
titela dane. Zdkonom dochadza aj
k zmene, v suvislosti s vykonanim
ro¢cného zuctovania, vystavenim
Potvrdenia a podanim Vyhlasenia
0 poukdazani podielu zaplatenej
dane na osobitné ucely (§ 50 ZDP).

HLASENIE O VYUCTOVANI DANE
- Podla § 49 ods. 2 ZDP platného do
4. aprila 2020 Hlasenie o vyuctova-
ni dane a o Uhrne prijmov zo zavis-
lej Cinnosti a prehlad o zrazenych
a odvedenych preddavkoch na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti pod-
[a ZDP za prislusné zdanovacie ob-
dobie bol povinny podat zamest-
navatel, ktory je platiteflom dane,
spravcovi dane do konca aprila po
skonceni zdafiovacieho obdobia, za
ktoré podava hlasenie. Ak lehota
pripadne na sobotu alebo nede-
[u, posuva sa na najblizsi pracovny
den.

V pripade, ze danovnik ako platitel

dane zomrie, hlasenie za prislusnu
Cast roka (§ 49 ods. 4 ZDP) pripad-
ne za predchddzajice zdarovacie
obdobia, ak dan nebola vyrubena
(§ 49 ods. 5 ZDP) bol povinny sprav-
covi dane podat dedi¢ do troch me-
siacov po umrti danovnika.

Do hlasenia za rok 2019 sa uvadzaju
prijmy zo zavislej ¢innosti plynuce
danovnikovi najdlhsie do 31. janu-

ara 2020 po skonceni zdanovacieho
obdobia 2019, za ktoré sa dosiahli,
su sucastou zakladu dane za toto
zdanovacie obdobie.

Vsetky udaje uvedené v hlaseni
st tuhrnnymi Gdajmi z prehladov
o zrazenych a odvedenych pred-
davkoch na dan, ktoré zamest-
navatel, zamestnancom vyplatil,
a o danovom bonuse za uplynuly
kalendarny mesiac, ktoré zamestna-
vatel podal spravcovi dane za jed-
notlivé kalendarne mesiace bezné-
ho zdanovacieho obdobia.

V pripade, ze zamestnavatel v prie-
behu bezného zdanovacieho obdo-
bia roku 2019 podal spravcovi dane
opravny prehlad, do Uhrnu v pris-
lusnych riadkoch hlasenia musi za-
hrnut aj Udaje z tohto opravného
prehladu. Ak zamestnavatel, ktory
poddava dodatocné hlasenie, zisti, ze
niektory z prehladov za toto zdano-
vacie obdobie neobsahuje spravne
udaje, je povinny podat opravné
prehlady v lehote do konca ka-
lendarneho mesiaca nasledujuce-
ho po mesiaci, v ktorom tieto sku-
tocnosti zistil.

Podla § 24 ods. 1,zakona korona”“ sa
hlasenie o vyuctovani dane a o Uhr-
ne prijmov zo zavislej ¢innosti po-
skytnutych jednotlivym zamest-
nancom bez ohladu na to, ¢i ide
0 penazné plnenie alebo nepenaz-
né plnenie za uplynulé zdarovacie
obdobie, o zrazenych preddavkoch
na dan, o zamestnaneckej prémii,
o danovom bonuse a o danovom
bonuse na zaplatené uroky, ktoré-
ho posledny den lehoty na jeho po-
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danie podla osobitného predpisu
uplynie pocas obdobia pandémie
podava v lehote do konca druhé-
ho kalendarneho mesiaca nasle-
dujiceho po skonceni obdobia
pandémie a v tejto lehote je dan
z prijmov aj splatna.

V zmysle § 21 ods. 5 ,zakona koro-
na” ak lehota na podanie hlasenia
v sulade s § 49 ods. 4 a 5 ZDP u de-
dica alebo osoby podla osobitné-
ho predpisu (§ 35 Zakonnika pra-
ce), ktorda uplynie pocas obdobia
pandémie, dedic¢ alebo osoba pod-
[a osobitného predpisu poda toto
hlasenie v lehote do konca kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni obdobia pandémie. Predi-
Zenie tejto lehoty je mozné na za-
klade Ziadosti dedica alebo oso-
by opravnenej podla osobitného
predpisu, podanej najneskér do
15 dni pred uplynutim lehoty do
konca kalenddrneho mesiaca na-
sledujuceho po skonceni obdobia
pandémie.

Zamestndvatel, ktory je platite-

fom dane podd hldsenie za zda-
novacie obdobie roku 2019 v lehote
do 31. 8. 2020 a v tejto lehote aj dan
zaplati. Nakolko posledny deri na po-
danie hldsenia za rok 2019 je 30. 4.
2020, ¢o je v case pandémie aplikuje
sa § 24 ods. 1 zdkona ¢. 67/2020 Z. z.
Ak vidda vyhldsi skoncenie pandé-
mie v juni 2020, hldsenie mozno po-
dat v lehote do konca druhého ka-
lenddrneho mesiaca nasledujiuceho
po skonceni obdobia pandémie, t.j.
do 30. 8. 2020 a v tejto lehote je dan
z prijmov aj splatnd. Ak by vldda vy-
hldsila koniec pandémie v juli 2020,
hldsenie je mozné podat do 30. 9.
2020 a v tejto lehote aj zamestndva-
telom dari z prijmov zo zdvislej ¢in-
nosti aj zaplatit.

ROCNE ZUCTOVANIE - Kazdy za-
mestnanec, ktory mal hruby prijem
vyssiako 1 968,67 eur je povinny vy-
sporiadat si zrazené preddavky na
dani z prijmov zo zavislej ¢innosti
po skonceni roku 2019, v roku 2020
prostrednictvom:

a) roc¢ného zuctovania vykonané-

ho zamestnavatelom alebo

b) podanim danového priznania
samotnym danovnikom.

Roc¢né zuctovanie je povinny vyko-
nat zamestnavatel, ktory je platite-
[om dane, na ziadost zamestnanca.
Spbsob a postup vykonania ro¢né-
ho zuctovania je upraveny v § 38
ZDP. Zamestnanec, ktory poberal
zdanitelné prijmy len zo zavislej
¢innosti uvedené v § 5 a nepobe-
ral prijmy, z ktorych sa dan vybe-
ra zrdzkou podla § 43, pri ktorych
uplatnil postup podla § 43 ods. 7,
mohol najneskor do 15. februara
2020 pisomne alebo elektronicky
(po dohode zamestnavatela so za-
mestnancom) poziadat o vykona-
nie ro¢ného zuctovania z Uhrnnej
sumy zdanitelnej mzdy od vsetkych
zamestnavatelov, ktori su platitelmi
dane posledného zamestnavatela,
u ktorého si uplatnoval nezdanitel-
nu cast zakladu dane na danovnika.
Zamestnavatel bol povinny v sula-
de so zdkonom platnym do 4. aprila
2020 vykonat ro¢né zuctovanie za
rok 2019 do 31. marca 2020.

Zadkonom ¢. 67/2020 Z.z. sa v Case
pandémie predlZzuje nielen lehota
na podanie hldsenia o vyuctova-
nie dane pre zamestnavatela ale aj
lehota na vykonanie ro¢ného zuc-
tovania do konca druhého kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni obdobia pandémie.

V sulade s ustanovenim § 24 ods. 2
cit. zdkona ro¢né zuctovanie a vy-
pocet dane z prijmov, ktorého le-
hota vykonania podla osobitného
predpisu uplynie pocas obdobia
pandémie, vykona zamestnavatel,
ktory je platitelom dane najne-
skor do konca kalendarneho me-
siaca nasledujuaceho po skonceni
obdobia pandémie.

Rovnako je zamestnavatel, povinny
dorucit zamestnancovi doklad o vy-
konanom ro¢nom zuctovani naj-
neskér do konca druhého kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni obdobia pandémie.
Preplatok z ro¢ného zuctovania za-
mestndvatel vrati zamestnancovi
po vykonani ro¢ného zuctovania
najneskor viak pri zactovani mzdy

za druhy kalendarny mesiac po
skonéeni obdobia pandémie, t.j.
rozdiel medzi vypocitanou darou
z prijmov a uhrnom zrazenych pred-
davkov na dan z prijmov v prospech
zamestnanca a vyplati zamestna-
necku prémiu, danovy bonus (alebo
jeho cast) a danovy bonus na zapla-
tené uroky alebo jeho ¢ast do vysky
ustanovenej osobitnym predpisom.

Zamestndvatel vykonal rocné

zuctovanie svojim piatim za-
mestnancom 19. 3. 2020. Doklad
o vykonanom ro¢nom zuctovani im
zatial’ nedorucil, doruci ho az 25. 6.
2020. Predpokladajme, Ze vidda vy-
hldsi skoncenie pandémie v juli 2020.
Zamestndvatel'vrdti rozdiel medzi vy-
pocitanou dariou z prijmov a thrnom
zrazenych preddavkov na dan z prij-
mov v prospech zamestnanca a vy-
plati, dariovy bonus (alebo jeho ¢ast)
a dariovy bonus na zaplatené uroky
alebo jeho cast do vysky ustanovenej
osobitnym predpisom najneskér v le-
hote do 30. 9. 2020. Doklad o vykona-
nom ro¢nom zuctovani je zamestnd-
vatel povinny dorucit zamestnancovi
do konca druhého kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho po skonceni ob-
dobia pandémie, t.j. do 30. 9. 2020.
Zamestndvatel postupoval v sulade
so zdkonom.

Co sa tyka ro¢ného zU¢tovania pre
zamestnancov, ktoré vykona za-
mestnavatel v lehote najneskér do
konca kalendarneho mesiaca po
skonceni obdobia pandémie, napr.
ak skon¢i pandémia v juli 2020, pri-
¢om preplatky vypocitané zamest-
nancovi, je zamestndvatel povinny
zamestnancovi vyplatit najneskor
pri zu¢tovani mzdy za druhy kalen-
déarny mesiac po skonceni obdobia
pandémie, t.]j. pri zd¢tovani mzdy za
mesiac september 2020.

POUKAZANIE A POUZITIE PO-
DIELU ZAPLATENEJ DANE Z PRiJ-
MOV. Podla znenia § 50 ods. 1 ZDP
platného do 4. aprila 2020 bol za-
mestnanec povinny podat Vyhlase-
nie o poukazani podielu zaplatenej
dane do 30. aprila 2020. V ¢ase pan-
démie mozno Vyhlasenie o pou-
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§ 50 zakona €. 595/2003 Z. z.

Pouzitie podielu zaplatenej dane
na osobitné ucely

(1) Dariovnik, ktory je
a) fyzickou osobou, je oprdvne-

ny vyhldsit v dariovom priznani
v lehote na podanie dariového
priznania alebo na tlacive, ktoré-
ho vzor urci financné riaditelstvo
a uverejni ho na svojom webo-
vom sidle predioZzenom sprdvcovi
dane do 30. aprila po skonceni
zdanovacieho obdobia, ak ide
o danovnika, ktorému zamest-
ndvatel, ktory je platitelom da-
ne, vykonal rocné zuctovanie, ze
podiel zaplatenej dane do vysky
2 % sa md poukdzat nim urcenej
prdvnickej osobe podla odseku
4 (dalej len ,prijimatel”) alebo
Ze sa md prijimatelovi poukdzat
podiel zaplatenej dane do vysky
3%, ak ide o danovnika, ktory
v zdarnovacom obdobi, ktorého
sa vyhldsenie tyka, vykondvai
dobrovolnicku ¢innost podla oso-
bitného predpisu pocas najmenej
40 hodin v zdariovacom obdobi
a predloZi o tom pisomné potvr-
denie podla osobitného predpi-
su; ak tento dariovnik uplatriuje
postup podla § 33 alebo § 33q,
alebo §33 a 33a, za zaplatenu
dan sa povazuje zaplatend darn
zniZend o dariovy bonus podla
§ 33, alebo zaplatend dan zniZe-
nd o danovy bonus na zaplatené
uroky podla § 33a alebo zaplate-
nd darn znizend o dafiovy bonus
podla § 33 a o dariovy bonus na
zaplatené troky podla § 33a,

b) prdvnickou osobou, je oprdvneny

vyhldsit v dariovom priznani v le-
hote na podanie dariového pri-
znania, Ze podiel zaplatenej da-
ne do vysky 2 % sa md poukdzat
nim urcenym prijimatelom podla
odseku 4, ak v zdarnovacom ob-
dobi, ktorého sa vyhldsenie tyka
alebo najneskér v lehote na po-
danie tohto dariového priznania
daroval finan¢né prostriedky naj-
menej vo vyske zodpovedaijlicej
0,5 % zaplatenej dane nim urce-
nym dariovnikom, ktori nie su za-
loZeni alebo zriadeni na podnika-
nie, na ucely vymedzené v odseku
5; ak danovnik neposkytol tieto
financné prostriedky ako dar naj-
menej vo vyske 0,5 % zaplatenej
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kazani podielu zaplatenej dane
z prijmov danovnika, ktorému za-
mestnavatel, ktory je platitelom da-
ne, vykonal ro¢né zictovanie, ktoré-
ho lehota na podanie uplynie pocas
obdobia pandémie, podat do kon-
ca druhého kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po skonceni ob-
dobia pandémie.

Zmenila sa aj lehota na vystave-
nie Potvrdenia od zamestnavatela.
V sulade s novym znenim zakona je
zamestnavatel, ktory je platitelom
dane povinny na Ziadost zamest-
nanca vystavit potvrdenie o zapla-
teni dane na ucely poukazania po-
dielu zaplatenej dane z prijmov
podla osobitného predpisu najne-
skér do 15. dnha druhého kalen-
darneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni obdobia pandémie sp6-
sobom podla osobitného predpisu.

Ako uzZ bolo uvedené ak pri podani
vyhlasenia pripadla lehota na obdo-
bie pandémie, tato lehota sa pred|-
Zuje do doby druhého mesiaca na-
sledujiceho po skonceni obdobia
pandémie, t.j. ak by napr. pandé-
mia skondila v juli 2020 zamestnan-
ci, ktorym zamestnavatel vykonal
roné zuctovanie, podaju vyhlase-
nie o poukazani podielu zaplate-
nej dane az do 30. 9. 2020, pricom
potvrdenie o zaplateni dane, ktoré
je prilohou tohto vyhlasenia im za-
mestnavatel vystavi do 15. 9. 2020.
Vsetky ostatné podmienky usta-
novené v § 50 ZDP, aj podmienky
prijimatela zapisaného do zozna-
mu prijimatelov vedenom notar-

AKTUALNA TEMA

skou komorou zostavaju zachova-
né. Zakon ,corona” ustanovuje
Specidalnu lehotu len pre poda-
nie vyhlasenia o poukazani po-
dielu zaplatenej dane a potvrde-
nia o zaplateni dane.

Uvedeny postup zarovern umoznuje
prijimateflom podielu zaplatenej da-
ne uvedeny v § 50 ZDP, pocas obdo-
bia pandémie finan¢né prostriedky
ziskané z asigndcie dane z predcha-
dzajuceho zdariovacieho obdobia
roku 2018, vyuzit na pomoc pri
zmierneni negativnych nasled-
kov pandémie, a to bez ohladu na
skuto¢nost, ¢i mali takuto cinnost
uvedenu v ramci ich predmetu ¢in-
nosti alebo nie.

Zamestndvatel vykonal rocné

zuctovanie zamestnancom 19. 3.
2020 za rok 2019. Doposial vsak za-
mestnancom nevystavil potvrdenie
o zaplateni dane pre tcely poukdza-
nia 2 % podielu zaplatenej dane na
osobitné ucely.
V akej lehote méze zamestnanec
podat u sprdvcu dane vyhldsenie
na poukdzanie podielu zaplatenej
dane?
V sulade so zmenou ZDP § 22 ods. 2
zdkona ¢. 67/2020 Z.z. mbZe zamest-
ndvatel vystavit potvrdenie o zapla-
teni dane na ucely poukdzania 2 %
(3 %) podielu zaplatenej dane na oso-
bitné ucely najneskér v lehote do 15.
9. 2020. Zamestnanec méZe podat
sprdvcovi dane vyhldsenie najneskér
do 30. 9. 2020.

Ing. Marta Bordkovad
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Priemerna mesacna mzda

e Ve

a jej dopad na mzdové veliciny

Statisticky urad SR dria 6. 3. 2020 vyhldsil, Ze priemernd nomindlna mesaénd mzda zamestnanca
v hospodadrstve SR (dalej je len ,,priemernd mesacnd mzda”) v roku 2019 dosiahla hodnotu 1 092 €. Od vysky
priemernej mesacnej mzdy sa odvodzuje vseobecny vymeriavaci zdklad, ale aj dalSie mzdové veliciny, ktoré
maju dopad na vypocet poistného a v kone€nom désledku aj na vysku cistého prijmu zamestnanca.

POD POJMOM VSEOBECNY VY-
MERIAVACI ZAKLAD sa rozumie
12-ndsobok priemernej mesacnej
mzdy. Meni sa kazdy rok a vypoci-
ta sa ako sucin hodnoty priemernej
mesacnej mzdy v narodnom hos-
podarstve a ¢isla 12. Priemerna me-
sa¢nd mzda v hospodarstve za rok
2019 sa oproti minulému roku zvysi-
la zo sumy 1013 € na sumu 1092 €.
To znamena, Ze vieobecny vymeria-
vaci zdklad za rok 2019 je vo vyske:
1092 € x 12 mesiacov=13104 €.

Od vysky vseobecného vymeria-
vacieho zakladu je odvodeny ma-
ximalny vymeriavaci zaklad pre
odvod poistného na socidlne
poistenie a pre odvod poistného
na verejné zdravotné poistenie
(v pripade vyplaty dividend). Pros-
trednictvom vseobecného vymeria-
vacieho zakladu sa urcuje aj vyme-
riavaci zédklad (VZ) poistencov statu.

MINIMALNA MZDA SA URCUJE
vzdy na obdobie od 1. januéra do
31. decembra. Na rok 2020 je usta-
novend vo vyske 580 € za mesiac
pre zamestnanca odmenované-
ho mesa¢nou mzdou, a vo vyske
3,333 € za kazdu hodinu odpraco-
vanu zamestnancom, ktorého usta-
noveny tyzdenny pracovny <as je
40 hodin. Aj na rok 2021 sa bude
vyska minimalnej mzdy urcovat na
obdobie od 1. januara do 31. de-
cembra. Rozdiel oproti pévodnej
pravnej Uprave spociva v tom, ze ak
sa socialni partneri, teda zastupco-
Via zamestnancov a zastupcovia za-
mestnavatelov v zdkonom stanove-
nom termine na vyske minimalnej
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mzdy nedohodnu, minimalna mzda

sa stanovi na zaklade zakonom ur-

¢eného vzorca:

+ mesacna minimalna mzda =
60 % priemernej mesacnej no-
minalnej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR zverejnenej SU

SR za kalendérny rok, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, na

ktory sa urcuje suma mesacnej mi-

nimalnej mzdy.

Tento postup vyplyva z novely
¢.375/2019 Z.z. zakona ¢. 663/2007
Z.z. o minimalnej mzde v z.n.p,,
ktora nadobudla ucinnost od 1. 1.
2020. Suma minimalnej mzdy pre
rok 2021 sa zaokruhli na celé eurd
nahor. Podla zdkona o minimalnej
mzde platného do 31. 12. 2019 sa
suma mesacnej minimalnej mzdy
zaokruhlovala na najblizsich desat
eurocentov nahor.

Z uvedeného vyplyva, Ze od 1. 1.
2020 sa zaviedol novy mechaniz-
mus na ur¢ovanie sumy mesacnej
minimalnej mzdy, ktory sa pou-
Zije na rok 2021 a neskor. Plati, ze
ak sa zastupcovia zamestnavatelov
a zastupcovia zamestnancov nedo-
hodnu na urceni sumy mesacnej
minimalnej mzdy do 15. jula 2020,
prerokuje ju Hospodarska a social-
na rada SR do 31. augusta 2020.
Ak sa zastupcovia zamestnavatelov
a zastupcovia zamestnancov nedo-
hodnu na urceni sumy mesacnej
minimalnej mzdy ani na zasadnuti
Hospodarskej a socidlnej rady SR,
suma mesacnej minimalnej mzdy
bude na rok 2021 vo vyske 60 %

priemernej mesacnej mzdy zamest-
nanca spred dvoch rokov.
Ak by sa teda zastupcovia zamest-
navatelov a zastupcovia zamest-
nancov v roku 2020 na Uprave vysky
minimalnej mzdy nedohodli, v ro-
ku 2021 by bola vyska minimélnej
mzdy:

+ 656 € [60% z 1092 € = 655,20 €
po zaokruhleni na celé euro na-
hor 656 €] v pripade zamestnan-
ca odmenovaného mesacnou
mzdou.

« 3,770 € za kazdu hodinu odpra-
covanu zamestnancom, ktorého
ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas je 40 hodin (tdto vyska sa
uplatni aj pre osoby pracujuce
v pravnom vztahu dohody o pra-
ci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru). Suma minimalnej
mzdy za kazdu hodinu odpraco-
vanu zamestnancom predstavuje
nadalej 1/174 zo sumy mesacnej
minimalnej mzdy a zaokruhluje
sa na tri desatinné miesta.

Uréena vyska minimalnej mzdy
bude mat vplyv aj na dalsie
mzdové velic¢iny, napr. na mzdové
priplatky (za no¢nu pracu, za pra-
cu v sobotu, v nedelu), na stanove-
nie hranice mesa¢ného prijmu pri
uplatfiovani danového bonusu na
dieta atd.

MINIMALNY PLAT STAROS-
TU A HLAVNEHO KONTROLORA
V ROKU 2020. Vyska priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v na-
rodnom hospodarstve, vycislena na
zéklade udajov Statistického Gradu
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§ 140 zakona ¢. 461/2003 Z.z.
cit. na strane 13

Vylicenie povinnosti platit poist-
né

(1) Povinne nemocensky poistend
a povinne doéchodkovo poistend
samostatne zdrobkovo c¢innd osoba
alebo povinne nemocensky poiste-
nd a povinne déchodkovo poiste-
nd samostatne zdrobkovo cinnd
osoba, ktord je sucasne dobrovolne
déchodkovo poistend osoba alebo
dobrovolne poistend osoba v ne-
zamestnanosti, nie je povinnd pla-
tit poistné na nemocenské poistenie,
poistné na ddéchodkové poistenie,
poistné na poistenie v nezamestna-
nosti a poistné do rezervného fondu
solidarity od

a) jej uznania za docasne prdce-
neschopnu do skoncenia docas-
nej pracovnej neschopnosti, naj-
dlhsie do uplynutia 52 tyzdriov
trvania docasnej pracovnej ne-
schopnosti,

b) zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakdvanym driom pérodu urce-
nym lekdrom, alebo ak porodila
skér, odo dna pérodu, do prizna-
nia rodic¢ovského prispevku, naj-
dlhsie do konca 37. tyZdna odo
dna pérodu, alebo ak porodila
skoér ako Sest tyZdrov pred oca-
kdvanym driom pérodu urcenym
lekdrom, do konca 43. tyZdna
odo dria pérodu, alebo ak je inym
poistencom podla § 49, odo dna
prevzatia dietata do starostlivosti
do priznania rodicovského pri-
spevku, najdlhsie do konca 37.
tyZdna od prevzatia dietata do
starostlivosti,

¢) prvého dna potreby osobného
a celodenného osetrovania fyzic-
kej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) alebo potreby osobnej
a celodennej starostlivosti o dieta
uvedené v § 39 ods. 1 pism. b)
do skoncenia potreby tohto oset-
rovania alebo tejto starostlivosti,
najdlhsie do desiateho dria potre-
by tohto osetrovania alebo tejto
starostlivosti.

d) prvého dria osobného a celoden-
ného osetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a)
druhom bode do skoncenia tohto
oSetrovania, najdlhsie do 90. dria
tohto osetrovania.
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SR za predchadzajuci kalendarny rok
ma vyrazny dopad aj na odmero-
vanie ,vo verejnom sektore”. Kon-
krétne ide o odmenovanie starostov
a hlavnych kontrolérov, ktori maju
plat uréeny zakonom ¢. 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni v z.n.p.

Starostovi obce patri za vykon jeho
funkcie mesacny plat, ktorého mi-
nimalna vyska je ustanovena zako-
nom. Plat patri starostovi odo dna
zloZenia predpisaného slubu. Vys-
ka platu starostu sa odvodzuje od
vysky priemernej mesacnej mzdy
za predchadzajiuci kalendarny
rok a od poc¢tu obyvatelov ob-
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ce, ktori maju na jej Gzemi trvaly
pobyt, v sulade s § 3 ods. 1 zdkona
253/1994 Z.z. o pravnom postave-
ni a platovych pomeroch starostov
obci a primatorov miest v z.n.p.
Plat starostu neméze byt nizsi ako
minimalny plat stanoveny zdkonom,
ale obecné zastupitelstvo méze za-
konom ustanoveny minimalny plat
starostu zvysit (najviac o 60 %). Ide
o dobrovolny institut, ktorym obec-
né zastupitelstvo méze ocenit mimo-
riadnu pracu starostu na zaklade nim
zdévodnenych skutocnosti. Pre zvy-
Senie platu starostu sa vyzaduje roz-
hodnutie obecného zastupitelstva.

Platy starostov od 1. 1. 2020 PMM za rok 2019 je 1092 €
Pdsmo Zdkonny ndsobok  Minimdlny plat P{’;t;’:( 4.7:?;5;20)11'
1. do 500 obyvatelov 1,65 1802 2883
2 od 501 do 1000 obyvatelov 1,83 1999 3198
3 od 1001 do 3000 obyvatelov 2,20 2403 3844
4 od3001 do 5000 obyvatelov 2,41 2632 4211
53 od 5001 do 10 000 obyvatelov 2,60 2840 4543
6. 0d10001 do 20000 obyvatelov 2,81 3069 4910
7.  0d20001 do 50000 obyvatelov 321 3506 5609
8. od50001 do 100000 obyvatelov 3,54 3866 6186
9. '::L‘;'ll:fe;’:: 3,98 4347 6954

Plat hlavného kontroléra sa ur-
¢i v sulade s § 18c ods. 1 zdkona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zria-
deni v z.n.p. Vypocita sa pod-
la vzorca, v ktorom sa pouZiju
dva ukazovatele. Prvym ukazo-
vatelom je vyska priemernej me-

sa¢nej mzdy zistena Statistickym
uradom za predchdadzajuci rok
a druhym ukazovatelom je koefi-
cient, ktorého vyska sa odvija od
poctu obyvatelov v danej obci.
Plat sa zaokruhluje na celé eurd
smerom nahor.

Plat hlavného kontroléra od 1. 1. 2020 PMM za rok 2019 je 1092 €

Pdsmo Zdkonny ndsobok Plat
a) do 500 obyvatelov 1,15 1256
b) od 501 do 1000 obyvatelov 1,28 1398
q od 1001 do 3000 obyvatelov 1,54 1682
d) od 3001 do 5000 obyvatelov 1,68 1835
e od5001 do 10 000 obyvatelov 1,82 1988
f) 0d 10001 do 20 000 obyvatelov 1,96 2141
q) 0d 20001 do 50 000 obyvatelov 2,24 2447
h) 0d 50001 do 100 000 obyvatelov 2,47 2698
i) nad 100 000 obyvatelov 2,78 3036

Tento zakonny mechanizmus ur-
¢ovania platov vo verejnom sek-
tore zabezpecuje ich kazdoro¢-
nu valorizdciu. To znameng, ze
ak dojde k narastu priemernej
mesacnej mzdy, je automatic-

ky upravovana aj vyska pla-
tu. Vzhladom na to, Ze priemer-
nU mesac¢nu mzdu v narodnom
hospodarstve a pocet obyvate-
l[ov za predchadzajuci kalendar-
ny rok zverejfiuje Statisticky urad
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obvykle az v priebehu mesia-
ca marec prislusného roka, po
jej zverejneni je potrebné pla-
ty spatne prepocitat a to od za-
¢iatku kalendarneho roka. V pri-
pade, ze by plat starostu, plat
hlavhého kontroléra klesol pod
zdkonom stanovend minimalnu
sumu, vysku platu za mesiace ja-
nudr az marec prislusného kalen-
darneho roka je potrebné spatne
dorovnat.

Vyska zakladného mesaéného
platu starostu, teda bez zapoci-
tania pripadného zvysenia platu
starostu, ma v kone¢nom désled-
ku dopad aj na odmenovanie za-
stupcu starostu, poslancov obec-
ného zastupitelstva, prip. ¢clenov
komisii pbésobiacich pri obecnom
zastupitelstve. Poslancovi mozno
poskytnut odmenu najma vzhla-
dom na ulohy a ¢asovu naro¢nost
vykonu funkcie podla zdsad od-
menovania poslancov, najviac viak
v kalendarnom roku jeden mesac-
ny plat starostu bez zvysenia podla
prisludnej platovej skupiny.
Clenovi komisie, ktory nie je po-
slanec, mozno poskytnut odme-
nu v kalenddrnom roku najviac
jednu polovicu mesa¢ného platu
starostu bez zvysenia podla pris-
lusnej platovej skupiny. V pripa-
de odmernovania zastupcu sta-
rostu plati, Zze od 1. 2. 2019 patria
vietky zdsadné otazky urcenia
platu alebo odmeny zastup-
cu starostu do vyhradnej kom-
petencie starostu obce (novela
¢.70/2019 Z.z. zdkona o obec-
nom zriadeni). Z hladiska od-
menovania rozliSujeme zastup-
cu starostu, ktory je dlhodobo
uvolneny na vykon funkcie a kto-
rému od obce patri plat urce-
ny starostom, najviac vo vyske
70 % mesac¢ného platu staros-
tu, a zastupcu starostu, ktory nie
je dlhodobo uvolneny na vykon
funkcie a ktorému od obce patri
mesac¢na odmena uréena staros-
tom, najviac vo vyske 70 % me-
sa¢ného platu starostu.

VYSKA DANOVEHO BONUSU
NA ZAPLATENE UROKY ZA ROK
2020. Po skon¢eni kalendarne-
ho roka si darfiovnik moze znizit
svoju ro¢nu dan o sumu dano-
vého bonusu na zaplatené uro-
ky z Gveru na byvanie. Dariovy
bonus na zaplatené uroky je su-
ma vo vyske 50 % zo zaplate-
nych drokov v prislusnom zda-
novacom obdobi, najviac vSak
vo vysSke 400 € rocne, pricom
vyska urokov musi byt vypo-
c¢itana z poskytnutého uveru
najviac vSak zo sumy 50 000 €
na jednu tuzemskd nehnutel-
nost uréent na byvanie, kto-
rou je byt alebo rodinny dom.
Narok mozno uplatnit len na
tie Uroky, ktoré boli zaplatené
v prislusnom zdariovacom ob-
dobi a ktoré boli vypocitané
z vysky poskytnutého uveru na
byvanie podla § 1 ods. 6 a 7 za-
kona ¢.90/2016 Z.z. o Uveroch
na byvanie v z.n.p.

Daniovnik si méze uplatnit narok
na danovy bonus na zaplatené
uroky bud:

« U zamestnavatela prostred-
nictvom roc¢ného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti, alebo

« sam podanim danového pri-
znania k dani z prijmov fyzickej
osoby.

Narok na danovy bonus na uroky
vznika danovnikovi pocas piatich
bezprostredne po sebe nasleduju-
cich rokoch po¢nuc mesiacom, v kto-
rom sa zacalo UroCenie Uveru na
byvanie. K zdkladnym podmienkam,
ktoré je povinny Ziadatel splnit, pat-
ria:

1. vek Ziadatela ku dnu podania
Ziadosti o Gver na byvanie - naj-
menej 18 rokov a najviac 35 rokov

2. vyska priemerného mesacné-
ho zdanitelného prijmu ku driu
uzavretia Uverovej zmluvy [z jeho
zdanitelnych prijmov podla §5,
§ 6 a § 8 zdkona o dani z prijmov
a osobitny zéklad dane z prijmov

Rozhodujuice obdobie, za ktoré sa bude platit poistné na SP
Maximalny VZ =7 x ('/,,zVVZ zarok 2019) =7 x '/,,2 13104
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podla §7 a §51e zékona o da-
ni z prijmov]; priemerny mesacny
prijem moéze byt najviac vo vys-
ke 1,3-ndsobku priemernej me-
sacnej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchadzajuci ka-
lendarnemu roku, v ktorom bola
uzavreta zmluva o Uvere na byva-
nie.

T.z., ze ak bola Uverova zmluva
uzavretd v niektorom z mesiacov
roku 2020 (napr. v janudri 2020),
pre posudenie splnenia podmie-
nok na uplatnenie danového bo-
nusu sa vychadza z priemernej me-
sacnej mzdy (PMM) zamestnanca
v hospodarstve SR za rok 2019,
ktora bola vyhlasena SU SR v mar-
ci 2020.

Zmluva - -
— PMIM Maximdlnavyska  RZD
PMM zarok
vroku
zarok2017  zarok 2017 najviac
W18 ovske95a€ vovyske 1240206 2078
2019 zarok2018  zarok 2018 najviac 2019

vo vyske 1013€ vovyike 131690 €

zarok2019  zarok 2019 najviac

020 ke 1002€ vovyike 1419,60€

2020
Podmienka veku sa posudzuje ku
dnu podania Ziadosti o tver na
byvanie, podmienka prijmu sa po-
sudzuje za rok predchadzajuci roku
uzavretia zmluvy o Uvere na byva-
nie. Tieto podmienky sa posudzuju
teda iba raz.

VZ NA SOCIALNE POISTENIE
V ROKU 2021. Maximalny VZ je
pre vsetky druhy poistenia [ne-
mocenské poistenie, déchodkové
poistenie, poistenie v nezamest-
nanosti, garan¢né poistenie, re-
zervny fond solidarity (s vynimkou
urazového poistenia)] najviac vo
vyske 7-nasobku jednej dvanasti-
ny vseobecného VZ za kalendar-
ny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati poistné na povinné socidlne
poistenie, t.j. pre rok 2020 a pre
rok 2021 sa uplatni v nasledovnej
vyske:

2021
7644 €

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




AKTUALNA TEMA
ROK 2021 v sume cca 54 €/den (t.j. 75 %
itel'poistného - ivatel z71,802 .
Platitel'poistného zamest!mnec/zamestnavatel SodzbaZC  SadzbaZt VZmesiac 8028 €)
(ZC/zL)
Zdravotné poistenie 40% 10,0% neobmedzeny VYMERIAVACIZAKLAD NA ZDRA-
Nemocenske poistenie 14% 14% 7644€ VOTNE POISTENIE V ROKU 2021.
Déchodkové poistenie starobné 4,00% 14,00 % 7644€ Do 3 1v' 12. 2016 sa fna)“ ma.l ny V.Z
Déchodkové poistenie invalidné 3,00% 3,00% 7644€ na uce IY Z,d ravotp eh O pol SEe nia
oo : . pre platitelov poistného urcoval
oistenie v nezamestnanosti 1,00 % 1,00% 7644 € ako 60-nasobok priemernej me-
Garancné poistenie X 0,25% 7644€ saénej mzdy zamestnanca v hos-
Rezervny fond solidarity X 475% 7644€ poddrstve SR zistenej Statistickym
Urazové poistenie X 08% neobmedzeny uradom za kalenda rny ro k, ktor)’/

Ak nemocenské poistenie, do6-
chodkové poistenie a poiste-
nie v nezamestnanosti trvalo len
cast kalendarneho mesiaca alebo
v kalenddrnom mesiaci su obdobia
podla § 140 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni v z.n.p. (dalej

len ,zdkon o socidlnom poisteni”),
vymeriavaci zaklad (okrem urazo-
vého poistenia) sa upravi podla
poctu dni, za ktoré sa plati poist-
né. VZ pripadajuci na jeden den sa

zaokruhluje na najblizsi eurocent
nadol.

dva roky predchadza rozhoduju-
cemu obdobiu.

Tato suma sa alikvotne upravila
o obdobie poistenia v cudzine.
Po¢nuc 1. 1. 2017 sa maximalny
VZ zrusil, a po 1. 1. 2017 zostal
zachovany len v pripade odvodu
poistného z dividend. Ide o pri-
jem plynuci z dividend vyplate-

MAXIMALNE DVZ , . . A
nych zo zisku dosiahnutého za
fok fok2020 k2021 uctovné obdobie rokov 2011 az
Maximdiny denny VZ --> mesiac s 28 kalenddrnymi driami 244,51 €* 273,00€ 2016.
Maximdiny denny VZ --> mesiac s 30 kalenddrnymi driami 236,36 € 254,80€
Maximdlny denny VZ --> mesiac s 31 kalenddrmymi diiami 228,74€ 246,58 € Maximal ny VZ je pre odvod po-

istného z dividend uréeny vo

*rok 2020 bol prestupnym rokom, kedy mal februar 2020 pocet kalendarnych dni 29 vyske najviac 60-nasobku prie-

VYSKA DENNYCH VZ PRE VYPO-
CET NAHRADY PRiJMU PRI DPN
V ROKU 2021. Plati, Zze denny vy-
meriavaci zadklad (DVZ) nesmie
byt vyssi ako DVZ uréeny z 2-na-
sobku priemernej mzdy zistenej

v kalenddrnom roku, ktory 2 ro-
ky predchadza kalendarnemu ro-
ku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie ndhrady prijmu, res-
p.v ktorom vznikol dévod na po-
skytnutie nemocenskej davky.

MAXIMALNE DVZ

mernej mesac¢nej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve SR zistenej
SU SR za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza rozhodujucemu
obdobiu (tato suma sa alikvotne
upravi o obdobie poistenia v cu-
dzine).

T.z., Ze ak dividendy z uctovného
obdobia rokov 2011 az 2016 budu

Parameter Rok 2020 Rok 2021 Vyplatené v roku 202", max|ma’|_
Maximdlny DVZ pre vjpocet ndhrady prijmu (zaokrdhlenie na 4 d.m. nadol) 66,6082 € 71,8027 € ny VZ pre odvod poistn ého z divi-
Maximdlny DVZ pre vypocet nemocenskej ddvky (zaokrdhlenie na 4 d.m. nahor) 66,6083 € 71,8028 € dend sa u p latni n ajviac vo vys ke

Za rok 2021 bude maximalny VZ
na nemocenské poistenie vo vyske
7644 €. V pripade praceneschop-
nosti sa vsak zamestnancovi vy-
plati ndhrada prijmu z denného
zakladu, ktory sa uréi z brutto me-
satného zérobku (z VZ) najviac vo

2020 je v sume cca 50 € (t.).
75 % z 66,6083 €) a v roku 2021

K rubrike ,,Aktudlne” sme publikovali

« Zdkon o dani z prijmov (zdk. ¢. 595/2003 Z.z.),
Zdkony | éast' A/2020

« Zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca (zdk. ¢. 462/2003 Z.z.),
Zdkon o minimdlnej mzde (zdk. ¢. 663/2007 Z.z.),

65520 €.

Ing. Iveta Matlovicova

« Opatrenia pocas koronavirusu v SR, Dan
z prijmov - priklady problematickych okruhov,
Sadzba dane z prijmov za rok 2020
- mesacnik DUO 6/2020

« Zdkon o miestnom poplatku za rozvoj, Kataster

V)'/éke 2184 €, tJ ako keby zamest- ia::""y m Ea.s’tI'A/2020. i B ) nehnutelnosti, Ochrana spotrebitela, Zmeny
P v « Zdkon o socidlnom poisteni (zdk. . 52) ” ot 5
nanec zarabal 2 184 € mesacne. Zakony Ill éast B/2 og 0 v socidlnom poisteni, Sponzorské a reklamy

T.z, ze:

« maximdlna vyska oSetrovné-
ho moéze byt teda v roku 2020
v sume cca 36€/den (t.j. 55%
2 66,6083 €) a v roku 2021 v sume
cca39 €/den (t.j. 55 %z 71,8028 €)

« maximdlna vyska materského
prislichajuca na 1 den v roku

B r:v7-8/2020

« Zdkon o obecnom zriadeni (zdk. ¢ 369/1990
Zb.), Zdkon o prdvnom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primdtorov miest (zdk.
¢.253/1994 Z.2.), Zdkony V/2020

« Koronavirus a osetrovné, Ndhrada mzdy
v krizovej situdcii, Zamestndvanie cudzincov -
povinnosti zamestndvatela
- mesacnik PAM 6/2020

v ZDP - Poradca 10/2020

Dariové a nedariové vydavky 2020

- mesacénik 1000 rieseni 5-6/2020

« Podnikanie a koronavirus, s.r.o. - Sprievodca
bez chyb, pokut a pendle, Povinnosti
zamestndvatela, Zdkonnik prdce s komentdrom
po novele, 100 otdzok a odpovedi - Zdkonnik
prdce, BOZP, Mzdy a odvody, Prirucka mzdovej
tictovnicky 2020 - odborné tematické publikdcie

Objednat si méZete na tel. ¢: 041/5652871,5652877, v pracovny deri od 9,00 - 15,00
alebo emailom na adrese abos@poradca.sk, a na internete www.poradca.sk neobmedzene.
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B PRACOVNE PRAVO

Nalezitosti pracovnej zmluvy

Rok 2020 prindsa réozne délezité zmeny v oblasti pracovného prdva a tykaju sa aj pracovnej zmluvy a jej
obsahu. Pracovnoprdvne vztahy podla ZP mézu vznikat len so stithlasom FO a zamestndvatela. Zamestndvatel
md prdvo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a struktire a uréovat podmienky a sp6sob
uplatnenia tohto prdva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovenskd
republika viazand, neustanovuje inak. Aké dalsie podmienky sa mézu dohodnut'v pracovnej zmluve?

FORMOVANIE OBSAHU PRACOV-
NEJ ZMLUVY upravuju predovset-
kym ustanovenia § 42 az 44 Zakon-
nika prace (dalej ZP). Okrem toho
pri jej uzatvarani sa musia reSpekto-
vat niektoré iné pravidla zmluvného
prava v ZP a v Obc¢ianskom zakonni-
ku. Podla ZP musi ist o pisomnu pra-
covnu zmluvu. ZaloZenie pracov-
ného pomeru uUstnou pracovnou
zmluvou nie je sankcionované ne-
platnostou pracovnej zmluvy - pra-
covny pomer sa nou zalozi, ale ide
0 porusenie ustanoveni ZP, ktoré
moze byt sankcionované zo strany
inSpekcie prace. Jedno pisomné vy-
hotovenie pracovnej zmluvy je za-
mestnavatel povinny vydat zamest-
nancovi.

Pracovna zmluva stanovuje naj-
dolezitejsSie prava a povinnosti
zamestnanca a zamestnavatela,
ktoré tvoria ramec pracovného po-
meru. V pracovnej zmluve sa ne-
uvadza cely komplex prav a po-
vinnosti, ktoré nie je potrebné
dohodnut, nakolko prava a povin-
nosti vyplyvaju nielen z pracovnej
zmluvy ale aj z kogentnych ustano-
veni ZP a inych vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov, z kolek-
tivnej zmluvy ale aj z vnutornych
predpisov podniku, z pracovného
poriadku a pod.

Zéakladnym principom pri formo-
vani obsahu pracovnej zmluvy
je princip vyhodnejsieho dojedna-
nia pre zamestnanca, t.j., v pracov-
nej zmluve sa mozno odchylit od
ustanoveni ZP, len ak je to vyhod-
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nejsSie pre zamestnanca. ZP vsak
stanovuje minimalny obsah pra-
covnej zmluvy. Hovorime o pod-
statnych nalezZitostiach pracovnej
zmluvy, ktory musi byt dohodnu-

ty.

Na pravne ukony, pri ktorych sa
vyzaduje pisomnd forma, je po-
trebnd u tych, ktori nemozu pisat
alebo ¢itat, notarska zapisnica ale-
bo zapisnica potvrdend dvoma su-
casne pritomnymi zamestnancami
zamestnavatela o tom, Ze pravny
ukon zodpoveda prejavenej voli.
Notarska zapisnica alebo zapisnica
potvrdend dvoma sucasne pritom-
nymi zamestnancami zamestnava-
tela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto
nemoéze Citat alebo pisat, schop-
nost obozndmit sa s obsahom
pravneho ukonu pomocou pristro-
jov alebo 3$pecidlnych pomocok
a je schopny zéapisnicu vlastnoruc-
ne podpisat.

NALEZITOSTI PRACOVNEJ ZMLU-
VY. Pravidld ohladom nélezitos-
ti pracovnej zmluvy rozlisuju tzv.
podstatné nalezitosti pracovnej
zmluvy, pravidelné nalezitosti
pracovnej zmluvy a nahodné ob-
sahové zlozky, ak je to vyhodnej-
Sie pre zamestnanca. ZP stanovuje
minimalny obsah pracovnej zmlu-
vy, hovorime o podstatnych nalezi-
tostiach pracovnej zmluvy. Bez ich
dohodnutia nie je pracovna zmlu-
va dostatocne urcitd (§43 ods. 1
ZP)

V pracovnej zmluve je zamestnava-
tel povinny so zamestnancom do-

hodnut podstatné nalezitosti, kto-

rymi su:

- druh prace, na ktory sa zamest-
nanec prijima, a jeho stru¢na
charakteristika,

- miesto vykonu prace (obec,
cast obce alebo inak urcené
miesto),

- den nastupu do prace,

- mzdové podmienky, ak nie su
dohodnuté v kolektivnej zmluve.

V pripade pracovného pomeru na
dobu urcitd bude podstatnou néle-
Zitostou aj urcenie doby trvania pra-
covného pomeru.

V suvislosti s dojednanim druhu
prace je potrebné stanovit stru¢nu
charakteristiku prace. Druh prace
chapeme ako subor opakujucich
sa pracovnych cinnosti, operdcii
a uloh, ktoré sa zamestnanec zava-
zuje vykondvat v pracovnhom po-
mere.

Dohodnuté miesto vykonu pra-
ce urcuje, kde bude zamestnanec
pracu vykondvat. Moze to byt na-
priklad sidlo zamestnavatela alebo
jeho organizacnej zlozky.

Dohodnutym diom nastupu do
prace sa viaze vznik pracovného
pomeru a to znamend, Ze pre vznik
pracovného pomeru nie je rozho-
dujuce kedy doslo k uzatvoreniu
pracovnej zmluvy, ani den kedy za-
mestnanec skuto¢ne nastupil do
prace, pretoze tieto dni nemusia byt
identické s driom vzniku pracovné-
ho pomeru.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




Dohodnuta mzda nesmie byt pod-
[a §119 ods. 1 ZP nizsia ako mini-
malna mzda ustanovena na pris-
ludny kalendérny rok nariadenim
vlady.

Zamestnavatel v pracovnej zmlu-
ve uvedie okrem vysSie uvede-
nych nalezitosti aj dalSie pravi-
delné nalezitosti ako su pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny cas, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.

Ak su vyssie uvedené pracovné
podmienky dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve, staci uviest odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy;
inak staci uviest odkaz na prislus-
né ustanovenia ZP. Ak v pracovnej
zmluve nie su dohodnuté mzdové
podmienky a Uc¢innost ustanoveni
kolektivnej zmluvy, na ktoré pra-
covna zmluva odkazuje, sa skonci-
la, mzdové podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve sa povazuju
za mzdové podmienky dohodnuté
v pracovnej zmluve az do dohodnu-
tia novych mzdovych podmienok
v kolektivnej zmluve alebo v pra-
covnej zmluve, najviac po dobu 12
mesiacov.

V pracovnej zmluve mozno do-
hodnut dalSie podmienky,
o ktoré majua ucastnici zaujem,
najmd dalSie hmotné vyhody.
Dalsie nahodilé obsahové nélezi-
tosti pracovnej zmluvy nesmu byt
v rozpore s kongentnymi ustano-
veniami ZP a inymi pracovnoprav-
nymi predpismi.V pracovnej zmlu-
ve je napriklad mozné dohodnutie
konkurencnej dolozky. Ustanove-
nia pracovnej zmluvy alebo inej
dohody, ktorymi sa zamestnanec
zavazuje zachovavat mlcanlivost
o svojich pracovnych podmien-
kach vratane mzdovych podmie-
nok a o podmienkach zamestna-
vania, sU neplatné. Ide o zmenu
v §13 ods. 5 ZP, podla ktorého
zamestnavatel' nesmie zamest-
nancovi ulozit povinnost zacho-
vavat mlcanlivost o jeho pra-
covnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o pod-
mienkach zamestnavania. Nik-
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to nesmie byt na pracovisku pre-
nasledovany ani inak postihovany
za to, ze nezachova mlcanlivost
o svojich pracovnych podmien-
kach vratane mzdovych podmie-
nok a o podmienkach zamestna-
vania. Toto ustanovenie umoznuje
zamestnancovi, aby mohol disku-
tovat o pracovnych podmienkach
napr. z dévodu ochrany pred dis-
krimindciou, dozvediet sa o pra-
covnychpodmienkach porovnatel-
ného zamestnanca a uplatnovat si
svoje prava.

AK JE MIESTO VYKONU PRACE
V CUDZINE, zamestnavatel v pra-
covnej zmluve dalej uvedie:

- dobu vykonu prace v cudzine,

- menu, v ktorej sa bude vyplacat
mzda, pripadne jej ¢ast,

- dalsie plnenia spojené s vyko-
nom prace v cudzine v penia-
zoch alebo naturdliach,

- pripadné podmienky navratu
zamestnanca z cudziny.

SKUSOBNA DOBA - V pracovnej
zmluve mozno dohodnut skusob-
nu dobu, ktord je najviac tri me-
siace, a u veduceho zamestnan-
ca v priamej riadiacej posobnosti
Statutdrneho organu alebo ¢lena
Statutdrneho organu a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej pbésobnosti tohto vedu-
ceho zamestnanca, je najviac Sest
mesiacov. Skusobnu dobu nemoz-
no predlzovat. Skusobna doba sa
predlzuje o ¢as prekdzok v praci
na strane zamestnanca. Skusobna
doba sa musi dohodnut pisomne,
inak je neplatnd. Skusobnu dobu
nie je mozné dohodnut v pripa-
de opatovne uzatvaranych pracov-
nych pomerov na urcitu dobu.

Dohodnutie skisobnej doby v pra-
covnej zmluve ma ulahcit zamest-
navatelovi i zamestnancovi jedno-
duchsie skoncit pracovny pomer
z akéhokolvek dévodu alebo aj bez
jeho uvedenia. Pisomné ozndmenie
o skonceni pracovného pomeru je
nutné dorucit druhému ucastniko-
vi aspon tri dni pred zamyslanym
dnom skoncenia pracovného po-
meru.

PRACOVNE PRAVO

Dohoda o skusobnej dobe musi
byt sucastou pracovnej zmluvy,
a je mozné ju dohodnut len v pi-
somnej pracovnej zmluve. V Ust-
nej pracovnej zmluve je dohod-
nutie skusobnej doby neplatné,
pre rozpor takejto dohody so Za-
konnikom prace. T.z., Ze ak sa pra-
covny pomer zalozi Gstne, nemo-
ze sa platne dohodnut skusobna
doba.

PRACOVNY POMER VZNIKA odo
dna, ktory bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve ako den ndastupu
do prace. Odo dna, ked vznikol

pracovny pomer, zamestnavatel

je povinny pridelovat zamestnan-
covi pracu podla pracovnej zmlu-
vy, platit mu za vykonanu préacu
mzdu, utvarat podmienky na pl-
nenie pracovnych uloh a dodrzia-
vat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou. Zamestnanec je povinny
podla pokynov zamestnavatela vy-
konavat prace osobne podla pra-
covnej zmluvy v uréenom pracov-
nom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je
zamestnavatel' povinny zamest-
nanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivhou zmlu-
vou, s pravnymi predpismi vzta-
hujicimi sa na pracu nim vyko-
navanu, s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej préaci dodrziavat, s usta-
noveniami o zasade rovnakého za-
obché&dzania a s vnutornym pred-
pisom upravujucim oznamovanie
kriminality alebo inej protispolo-

Censkej cinnosti. Zamestnavatel

nesmie posudzovat ako nesplne-
nie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo spl-
nit pokyn, ktoré su v rozpore so
vseobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mrav-
mi, bezprostredne a vazne ohrozu-
ju Zivot alebo zdravie zamestnanca
alebo inych oséb.

Ing. Viera Sukalovd, EUR ING, PhD.
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Dohoda o0 zmene pracovnych

podmienok

Pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve medzi ucastnikmi pracovného pomeru su pre nich
zdvdzné po cely cas trvania pracovného pomeru. K zmene dohodnutého obsahu pracovnej zmluvy méze teda
zdsadne dajst len vtedy, ak so zmenou suhlasia ucastnici pracovného pomeru. Zamestndvatel'je povinny
zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Co musi dohoda o zmene pracovnych podmienok obsahovat?

PRERADENIE NA INU PRACU - Vy-
kondvat prace iného druhu alebo
na inom mieste, ako boli dohodnu-
té v pracovnej zmluve, je zamest-
nanec povinny len vynimoc¢ne. Za-
mestndvatel je povinny preradit
zamestnanca na inu pracu, ak:

- zamestnanec vzhladom na
svoj zdravotny stav podla le-
karskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost nadalej vyko-
navat doterajsiu pracu, alebo ak
ju nesmie vykonavat pre choro-
bu z povolania alebo pre ohro-
zenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvys-
Siu pripustnu expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného orga-
nu verejného zdravotnictva

- tehotna Zzena, matka do konca
deviateho mesiaca po pérode
a dojciaca zena vykonava pra-
cu, ktorou sa nesmu tieto zeny
zamestnavat alebo ktord podla
lekdarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské po-
slanie,

- je to nevyhnutné podla lekar-
skeho posudku alebo rozhod-
nutia organu verejného zdravot-
nictva v zaujme ochrany zdravia
inych os6b pred prenosnymi
chorobami (dalej len ,karantén-
ne opatrenie”),

- je to nevyhnutné podla pra-
voplatného rozhodnutia stdu
alebo iného prislusného orga-
nu,

- zamestnanec pracujuci v noci
na zaklade lekarskeho posud-
ku je uznany za nespodsobilého
na no¢nu pracu,
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- tehotna Zena, matka do kon-
ca deviateho mesiaca po poro-
de a dojciaca Zena pracujtca
Vv noci pozZiada o preradenie na
dennu pracu.

Lekarsky posudok je vysledok
posudenia zdravotnej sposobi-
losti na vykon konkrétnej ¢innos-
ti, zdravotného stavu v suavislos-
ti s priznanim choroby z povolania
a bolesti a stazenia spolo¢enského
uplatnenia pri Urazoch, chorobach
z povolania a inych poskodeniach
na zdravi.

Zaver lekarskeho posudku o zdra-
votnej spbsobilosti na pracu znie

navat doterajsiu pracu by nebo-
lo mozné povazovat za porusenie
pracovnej discipliny.

Dovody preradenia su taxativne
a nemozno ich rozsirovat v pra-
covnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve. Zamestnavatel mozZe prera-
dit zamestnanca aj bez jeho suhlasu
na ¢as nevyhnutnej potreby na inu
pracu, ako bola dohodnuta, ak je
to potrebné na odvratenie mimo-
riadnej udalosti alebo na zmierne-
nie jej bezprostrednych nasledkov.
Ak nemozno dosiahnut ucel pre-
radenia preradenim zamestnanca
v rdmci pracovnej zmluvy, moze za-

Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez
jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby, ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti.

a) sposobily na vykon posudzova-
nej prace,

b) spdsobily na vykon posudzova-
nej prace s do¢asnym obmedze-
nim alebo

¢) dlhodobo nespésobily na vykon
posudzovanej prace.

Ak by zamestnévatel nesplnil po-
vinnost preradit zamestnanca na
inU pracu, zamestnanec by nebol
povinny vykonavat dalej doteraj-
Siu pracu, aj ked by islo o pracu,
ktora zodpoveda druhu prace do-
hodnutému v pracovnej zmluve.
Odmietnutie zamestnanca vyko-

mestndvatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na
pracu iného druhu, ako bol dohod-
nuty v pracovnej zmluve. Praca,
na ktorti zamestnavatel preradu-
je zamestnanca musi zodpovedat
zdravotnej sposobilosti zamest-
nanca na pracu. Zamestnavatel je
povinny prihliadnut aj na to, aby
tato praca bola pre zamestnanca
vhodna vzhladom na jeho schop-
nosti a kvalifikaciu.

Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat so zamestnancom doé-
vod preradenia na inu pracu a do-
bu, pocas ktorej ma preradenie
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trvat. Ak preradenim zamestnan-
ca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel je povin-
ny vydat mu pisomné oznamenie
o doévode preradenia na int pracu
a o jeho trvani.

Pred uzatvorenim dohody o zme-
ne pracovnych podmienok a pred
preradenim zamestnanca na pracu
iného druhu, ako bol dohodnuty
v pracovnej zmluve, je zamestna-
vatel povinny zabezpecit jeho le-
karske vysetrenie v pripadoch usta-
novenych osobitnym predpisom.
Uhradu za poskytnutd zdravotnu
starostlivost nemozno od zamest-
nanca pozadovat.

PRACOVNA CESTA - Zamestna-
vatel moze zamestnanca vyslat na
pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo byd-
liska zamestnanca na nevyhnutne
potrebné obdobie len s jeho suhla-
som. To neplati, ak vyslanie na pra-
covnu cestu vyplyva priamo z pova-
hy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moz-
nost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnutd v pracovnej zmluve. Na
pracovnej ceste zamestnanec vyko-
nava pracu podla pokynov veduce-
ho zamestnanca, ktory ho na pra-
covnu cestu vyslal.

Zamestnanca moze pocas docasné-
ho pridelenia k uzivatelskému za-
mestnavatelovi vyslat na pracovnu
cestu len uzivatelsky zamestnava-
tel. Na ucely vyslania na pracovnu
cestu podla prvej vety sa uZivatel-
sky zamestndavatel povazuje za za-
mestndvatela docasne prideleného
zamestnanca.

DOCASNE PRIDELENIE - Zamest-
navatel alebo agentura do¢asného
zamestnavania podla osobitného
predpisu moéze sa so zamestnan-
com Vv pracovhom pomere pisom-
ne dohodnut, Zze ho docasne pride-
li na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi. Docasné pride-
lenie nemozno dohodnut na vykon
prac, ktoré prislusny organ verejné-
ho zdravotnictva zaradil do 4. ka-
tegorie podla osobitného predpisu.
Ak zamestndvatel alebo agentura
docasného zamestnavania nepreu-
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kaze inak, do¢asnym pridelenim je
aj vykon prace zamestnancom, pro-
strednictvom ktorého zamestnéva-
tel alebo agentura docasného za-
mestnavania vykonava c¢innost pre
pravnickd osobu alebo fyzicku oso-
bu, ak

- pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba uklada zamestnancovi
pracovné ulohy, organizuje, ria-
di a kontroluje jeho pracu a dava
mu na tento Ucel pokyny,

- tato ¢innost sa vykonava pre-
vazne v priestoroch pravnic-
kej osoby alebo fyzickej osoby
a prevazne jej pracovnymi pros-
triedkami alebo tato ¢innost sa
prevazne vykondva na zariade-
niach préavnickej osoby alebo fy-
zickej osoby a

- ide o ¢innost, ktori ma prav-
nicka osoba alebo fyzicka oso-
ba ako predmet svojej ¢Cinnosti
zapisanu v prislusnom registri.

Uzivatelsky zamestnavatel nemo-
ze zamestnanca, ktory je k nemu
docasne prideleny, doc¢asne pride-
lit k inému uzivatelskému zamest-
navatelovi. V pracovnej zmluve
uzatvorenej medzi agenturou do-
¢asného zamestnavania a zamest-
nancom sa agentura docasného
zamestnavania zaviaze zabezpe-
¢it zamestnancovi docasny vykon
prace u uzivatelského zamestna-
vatela a dohodnti sa podmienky
zamestnania.

DOHODA O DOCASNOM PRIDE-
LENI uzatvorena medzi zamest-
navatelom a zamestnancom mu-
si obsahovat najma nazov a sidlo
uzivatelského zamestnavatela, den,
ked docasné pridelenie vznikne,
a dobu, na ktoru sa do¢asné pride-
lenie dohodlo, druh prace a miesto
vykonu prace, mzdové podmien-
ky a podmienky jednostranného
ukoncenia vykonu prace pred uply-
nutim doby docasného pridelenia.
Tieto nélezitosti musi obsahovat aj
pracovna zmluva uzatvorend me-
dzi agenturou docasného zamest-
navania a zamestnancom, ak sa tato
pracovna zmluva uzatvara na urcitu
dobu. Agentura do¢asného zamest-
navania, ktora uzatvadra so zamest-
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nancom pracovny pomer na urcitu
dobu, ur¢i dobu trvania tohto pra-
covného pomeru datumom jeho
skoncenia.

Docasné pridelenie mozno do-
hodnut najdlhsie na 24 mesiacov.
Docasné pridelenie zamestnan-
ca k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi mozno predizit
alebo opatovne dohodnut v ram-
Ci 24 mesiacov najviac Styrikrat.
To plati aj v pripade docasného
pridelenia zamestnanca inym za-
mestnavatelom alebo inou agen-
tirou docasného zamestnavania
k tomu istému uzivatelskému za-
mestnavatelovi.

Uzivatelsky zamestnavatel, ku
ktorému bol zamestnanec do-
casne prideleny, uklada zamest-
nancovi v mene zamestnavatela
alebo agentury docasného za-
mestnavania pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, or-
ganizuje, riadi a kontroluje je-
ho pracu, ddva mu na tento ucel
pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom. Ve-
duci zamestnanci uzivatelského za-
mestnavatela nemoézu voci docasne
pridelenému zamestnancovi robit
pravne ukony v mene zamestnava-
tela alebo agentury doc¢asného za-
mestnavania.

Poc¢as docasného pridelenia po-
skytuje zamestnancovi mzdu, na-
hradu mzdy, cestovné nahrady za-
mestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil, alebo agentu-
ra docasného zamestndvania, ak
tento zdkon alebo osobitny pred-
pis neustanovuje inak. Pracovné
podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamest-
navania docasne pridelenych za-
mestnancov musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porov-
natelhého zamestnanca uzivatel-
ského zamestnavatela.

Ak zamestndavatel alebo agentu-
ra docasného zamestndvania ne-
poskytli docasne pridelenému
zamestnancovi mzdu najmenej
rovnako priazniva ako patri po-
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rovnatelnému zamestnancovi uzi-
vatelského zamestndvatela, je po-
vinny do 15 dni od vyplatného
terminu dohodnutého medzi za-
mestnavatefom alebo agenturou
docasného zamestnavania a do-
¢asne pridelenym zamestnancom
poskytnut mu tuto mzdu alebo
rozdiel medzi mzdou porovnatel-
ného zamestnanca uzivatelského
zamestnavatela a mzdou, ktoru
mu poskytli zamestnéavatel alebo
agentura docasného zamestnava-
nia, uzivatelsky zamestnavatel po
vykonani zrdZzok zo mzdy. Na tieto

Ucely sa uzivatelsky zamestnavatel

povaZzuje za zamestnavatela docas-
ne prideleného zamestnanca. Uzi-
vatelsky zamestndavatel je povinny
informovat zamestnavatela alebo
agenturu docasného zamestnava-
nia o sume vyplatenej mzdy.

Pracovnymi podmienkami a pod-

mienkami zamestndavania su:

- pracovny cas, prestavky v praci,
odpocinok, praca nadcas, pra-
covna pohotovost, praca v nodi,
dovolenka a sviatky,

- mzdové podmienky,

- bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci,

- nahrada skody v pripade pra-
covnych drazov alebo choréb
Z povolania,

- nahrada pri platobnej ne-
schopnosti a ochrana narokov
docasnych zamestnancov,

- ochrana tehotnych zien, ma-
tiek do konca deviateho mesia-
ca po porode, dojciacich Zien,
Zien a muzov starajucich sa o de-
ti a mladistvych,

- pravo na kolektivne vyjedna-
vanie,

- podmienky stravovania.

Ak zamestnavatel, ktory zamest-
nanca docasne pridelil, alebo
agentura docasného zamestnava-
nia uhradila zamestnancovi skodu,
ktora mu vznikla pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislos-
ti s nim u uzivatelského zamestna-
vatela, ma narok na nahradu voci
tomuto uzivatelskému zamestna-
vatelovi, ak sa s nim nedohodne
inak.
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Docasné pridelenie sa skonci uply-
nutim casu, na ktory sa dohodlo.
Pred uplynutim tohto ¢asu sa konci
docasné pridelenie dohodou ucast-
nikov pracovného pomeru alebo
jednostrannym skoncenim ucastni-
kov na zéklade dohodnutych pod-
mienok.

Uzivatelsky zamestnavatel posky-
tuje zamestnavatelovi a agenture
docasného zamestnavania infor-
macie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndvania
porovnatelného zamestnanca
u uzivatelského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel, ku kto-

rému bol zamestnanec prideleny

agenturou docasného zamestnava-
nia:

a) informuje docasnych zamest-
nancov o vsetkych svojich vol-
nych pracovnych miestach tak,
aby im bola poskytnuta rovnaka
prilezitost ako ostatnym zamest-
nancom ziskat trvalé zamestna-
nie,

b) zabezpeci docasnym zamest-
nancom pristup k svojim soci-
alnym sluzbam, za rovnakych
podmienok ako svojim zamest-
nancom, ak tomu nebrania ob-
jektivne dovody,

c) umozni do¢asnym zamestnan-
com pristup k vzdelavaniu rov-
nako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamest-
nancov informacie o vyuziva-
ni docasnych zamestnancov
v ramci informacii o svojej situa-
cii v zamestnanosti.

Uzivatelsky zamestnavatel je povin-

ny viest evidenciu doc¢asne pridele-

nych zamestnancov, ktord obsahu-
je identifikacné udaje zamestnanca,
identifika¢né Udaje zamestnavatela
alebo agentury do¢asného zamest-
navania, ktori mu zamestnanca
docasne pridelili a datum vzniku

a skoncenia docasného pridele-

nia.

Zamestnavatel' alebo agentura

docasného zamestnavania sa moé-

Zu s uzivatelskym zamestnavatelom

dohodnut o do¢asnom prideleni za-

mestnanca v pracovhom pomere
na vykon prace. Zamestnavatel mé-

ze s uzivatelskym zamestnavatelom
dohodnut docasné pridelenie za-
mestnanca v pracovnom pomere
iba v pripade, ak st u zamestnava-
tela objektivne prevadzkové do-
vody, a to najskor po troch mesia-
coch odo dna vzniku pracovného
pomeru.

DOHODA O DOCASNOM PRIDE-

LENI uzatvorend medzi zamest-

navatelom alebo agentirou

docasného zamestnavania a uzi-
vatelskym zamestnavatelom mu-
si obsahovat

- meno a priezvisko, ditum
a miesto narodenia a miesto tr-
valého pobytu docasne pridele-
ného zamestnanca,

- druh prace, ktord bude docas-
ne prideleny zamestnanec vyko-
navat, vratane predpokladov na
zdravotnu sposobilost na pracu,
psychicku spdsobilost na pracu,
alebo inych predpokladov podla
osobitného zakona, ak sa na vy-
kon tohto druhu prace vyzaduju,

- dobu, na ktord sa docasné pri-
delenie dohodlo,

- miesto vykonu prace,

- den nastupu docasne pride-
leného zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestna-
vatela,

- pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a pod-
mienky zamestnavania docasne
prideleného zamestnanca, kto-
ré musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatelského za-
mestnavatela,

- podmienky, za ktorych moze
zamestnanec alebo uzivatelsky
zamestnavatel skon¢it docasné
pridelenie pred uplynutim doby
docasného pridelenia,

- dislo rozhodnutia a datum vy-
dania rozhodnutia, ktorym sa
agenture docasného zamestna-
vania vydalo povolenie na vyko-
navanie cinnosti agentury do-
¢asného zamestndavania.

Dohoda musi byt uzatvorena pi-
somne, inak je neplatna. Zamest-
navatel alebo agentura docasného
zamestnavania sU povinni na pozia-
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danie uzivatelskému zamestnavate-
lovi bezodkladne poskytnut udaje,
ktoré su potrebné na to, aby uZivatel-
sky zamestnavatel mohol skontrolo-

vat, ¢i zamestnavatel, alebo agentura

docasného zamestnavania dodrzia-

va povinnost vo vztahu k mzdovym
podmienkam zamestnancov. Za-
mestnavatel alebo agentira do-
casného zamestnavania poskytuju
uzivatelskému zamestnavatelo-
vi osobné udaje docasne pridele-
nych zamestnancov v rozsahu ne-
vyhnutnom na dosiahnutie ucelu.

Ustanovenia

pracovnej

zmlu-

vy alebo dohody, ktoré zakazuju
uzatvorenie pracovného pomeru
medzi uzivatelskym zamestndva-
telom a zamestnancom po jeho
prideleni agenturou docasného
zamestndvania alebo zamestnava-
telom alebo ich uzatvoreniu za-
branuju, su neplatné.

NOVELA ZAKONNIKA PRACE zava-
dza niekolko zmien v suvislosti s ko-
ronavirusom. Parlament schvalil 2.

aprila 2020 novelu Zakonnika prace

€.66/2020 Z.z. (dalej ZP), ktord za-
vadza v pracovhom prave odchylky,
ktoré budu platit nielen v ¢ase mimo-
riadnej situacie, nidzového stavu ale-
bo vynimo¢ného stavu, ale este aj po-
¢as dvoch mesiacov po ich odvolani:

DANOVE a MZDOVE
ZAKONY 2020 po novelach

Moznost prikazat pracu z do-
mu. [de o pravo zamestnavatela
nariadit zamestnancovi pracu
z domu zamestnanca, za pred-
pokladu, Ze praca vykonavana za-
mestnancom to umoznuje, praca
na pracovisku nie je nevyhnutng,

pripadne je rizikova z dévodu Si-
renia prenosnej choroby.

Oznamovanie pracovnych
zmien. Novela ZP G¢inna od 4.
aprila 2020 taktieZ upravuje ozna-
movanie pracovnych zmien za-
mestnancom vopred. Rozvrhnutie
pracovného casu je zamestnava-
tel' v zmysle novely povinny ozna-
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v praci, ktorou je karanténa alebo
izolacia. Zamestnancovi za tento
Cas nepatri ndhrada mzdy. Ne-
vztahuje sa teda nanho napri-
klad zékaz vypovede. Zamestna-
nec, ktory je v karanténe alebo
vyuzil doleziti osobnu prekazku
v praci na starostlivost o dieta,
sa posudzuje ako zamestnanec,

Pocas docasného pridelenia poskytuje
zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca

mit zamestnancovi najmenej dva
dni vopred a s platnostou naj-
menej na tyzden.

Lehota na urcenie ¢erpania do-
volenky. Cerpanie dovolenky
spravidla urcuje zamestnavatel
po prerokovani so zamestnan-
com, pricom v sucasnosti plati,
Ze Cerpanie dovolenky musi za-
mestnavatel ozndmit zamestnan-
covi aspon 14 dni vopred. Nove-
la ZP vsak tuto lehotu skracuje
na sedem dni. Pri nevycerpa-
nej dovolenke za predchdadza-
juci rok, ktora sa prenasa, posta-
Cuje, aby zamestnavatel oznamil
Cerpanie minimalne dva dni vo-
pred.

Karanténa a izolacia ako osob-
na prekazka v praci. Novela ZP
dalej zavadza, ze zamestnava-
tel' je povinny ospravedinit ne-
pritomnost zamestnanca v pra-
ci pre délezitu osobnu prekazku

ZAKONNIK PRACE po novele
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docasne pridelil.

ktory je uznany docasne za pré-
ceneschopného.

80 % nahrada mzdy. Nove-
la ZP zavadza tiez, Ze zatvore-
nie prevadzky zamestnavatela
z dbévodu rozhodnutia Stat-
neho organu, resp. vyhlase-
nia nudzového stavu, zname-
na prekazku v praci na strane
zamestnavatela. V takomto pri-
pade patri zamestnancovi, kto-
ry nemoze vykonavat z tychto
dévodov pracu, nahrada mzdy
v sume 80 % jeho priemerného
mesacného zarobku, najmenej
vsak vo vyske minimalnej mzdy.

Znizenie povinnosti v oblasti
BOZP. Dochéadza k ubytku po-
vinnosti zamestnavatela v oblas-
ti BOZP pocas tejto mimoriad-
nej situacie. Zamestnavatel nie
je povinny oboznamit zamest-
nanca pri jeho prijati, preloZeni,
alebo zavedeni nového pracov-
ného postupu s pravnymi pred-
pismi na Useku BOZP, zdsadami
bezpelnej prace, s nebezpeclen-
stvom a ohrozenim. Predpokla-
dom je, Ze tuto povinnost nie je
objektivne mozné splnit. Nespl-
nenie tejto povinnosti sucasne
nesmie bezprostredne a vazne
ohrozit Zivot a zdravie. Tuto po-
vinnost je vsak zamestnavatel
povinny splnit ihned, ako to bu-
de mozné, najneskdr do jedné-
ho mesiaca od odvolania krizo-
vej situacie.

Ing. Viera Sukalovd, EUR ING, PhD.
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Pracovny pomer na dobu urcitu

Trvanie pracovného pomeru méze byt viazané bud'na dobu urcitu alebo na neurcity cas. Pracovny pomer na
dobu urcitu je dohodnuty na urcity ¢as, najviac na dobu dva roky a vznikd diiom dohodnutym v pracovnej
zmluve. Co je pracovny pomer na dobu urciti? Je mozné ho predIzit? Ako skoncit pracovny pomer na dobu

PRAVNA UPRAVA PRACOVNE-
HO POMERU NA DOBU URCITU
je upravena v zdkone ¢.311/2001
Z.z. Zakonnik prace v platnom zne-
ni (dalej len ,Zakonnik prace”). Pra-
covny pomer vznikd odo dna, ktory
bol dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace. Pracov-
ny pomer sa zakladd pisomnou pra-
covnou zmluvou medzi zamestna-
vatefom a zamestnancom, ak tento
zdkon neustanovuje inak. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi. V pracovnej
zmluve je zamestnavatel' povin-
ny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamest-
nanec prijima, a jeho stru¢nd
charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, cast
obce alebo inak ur¢ené miesto),
¢) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su do-
hodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel v pracovnej zmlu-
ve uvedie okrem nalezitosti podla
odseku 1 aj dalSie pracovné pod-
mienky, a to vyplatné terminy, pra-
covny ¢&as, vymeru dovolenky a diz-
ku vypovednej doby. Odo dna, ked’
vznikol pracovny pomer je zamest-
navatel povinny pridelovat zamest-
nancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pra-
cu mzdu, utvarat podmienky na pl-
nenie pracovnych uloh a dodrzia-
vat ostatné pracovné podmienky,
ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou
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uréitu?

zmluvou. Sui€asne je zamestnanec
odo dina vzniku pracovného po-
meru povinny vykonavat pracu
podla pokynov zamestnavatela,
a to osobne podla pracovnej zmlu-
vy v ur€enom pracovnom ¢ase a do-
drziavat pracovnu disciplinu.

Vo vseobecnosti rozliSujeme
pracovny pomer na dobu urci-
tu, ktory je vymedzeny priamym
c¢asovym udajom, napr. poctom
tyzdnov, mesiacov, alebo uvedenim
konkrétneho kalendérneho dna,
napr. datumom alebo inak na-
pr. obdobim trvania dohodnutych
prac, ktoré maju prechodny cha-
rakter a pracovny pomer uzatvo-
reny na dobu neurcitd. Zakonnik
prace umoznuje zamestnavatelovi
uzatvorit so zamestnancom i pra-
covny pomer na kratsi pracovny ¢as.
Pracovny pomer na dobu urcitu je
tak jednym zo spdsobov uzatvdra-
nia pracovnopravneho vztahu me-
dzi zamestnavatelom a zamestnan-
com a vznikd dhnom dohodnutym
v pracovnej zmluve ako den nastu-
pu do prace a pokracuje plynutim
pisomne dohodnutej skisobnej do-
by, v trvani najviac tri mesiace. Roz-
dielne je v3ak tato skuSobna doba
upravend u veduceho zamestnan-
ca v priamej riadiacej pbésobnosti
Statutarneho organu, u ktorého je
podla Zakonnika prace skusobna
doba najviac Sest mesiacov.

Zakonnik prace vymedzuje v §48
pracovny pomer na dobu urcitu ne-
gativne, a teda vymedzuje pracov-
ny pomer, ktory nebol dohodnuty

na dobu urcitu ale na neurdity cas.

Pracovny pomer je dohodnuty na

neurdcity cas, ak nebola v pracov-

nej zmluve vyslovne uréena doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej
zmluve alebo pri jej zmene nebo-

li splnené zdkonné podmienky na

uzatvorenie pracovného pomeru

na urcitd dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy,
ak pracovny pomer na urcitd dobu
nebol dohodnuty pisomne. Pracov-
ny pomer na urcitd dobu mozno
dohodnut najdlhsie na dva roky.
Mozno ho predizit alebo opatovne
dohodnut v ramci dvoch rokov naj-
viac dvakrat. Opatovne dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu je
pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po
skonceni predchadzajiceho pracov-
ného pomeru na urciti dobu medzi
tymi istymi Gcastnikmi. Dalsie predi-

Zenie alebo opatovné dohodnutie

pracovného pomeru na urcitd dobu

do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca po-
cas materskej dovolenky, rodi-
covskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na
matersku dovolenku alebo rodi-
¢ovsku dovolenku, docasnej pra-
covnej neschopnosti alebo za-
mestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funk-
cie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych
je potrebné podstatne zvysit
pocet zamestnancov na pre-
chodny ¢as nepresahujuci osem
mesiacov v kalendarnom roku,

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




c¢) vykondavania prac, ktoré su
zavislé od striedania ro¢nych
obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov
v kalendédrnom roku (sezénna
praca),

d) vykonavania prac dohodnu-
tych v kolektivnej zmluve.

DOVOD NA PREDLZENIE ALEBO
OPATOVNE DOHODNUTIE PRA-
COVNEHO POMERU podla vyssie
uvedeného sa vzdy uvedie v pra-
covnej zmluve. Dal3ie predizenie
alebo opatovné dohodnutie pra-
covného pomeru na urcitu dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky
s vysokoskolskym ucitelom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vy-
skumu a vyvoja je mozné aj vtedy,
ak je na to objektivny dovod vyply-
vajuci z povahy ¢innosti vysokoskol-
ského ucitela alebo tvorivého za-
mestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom.

Predizenim pracovného pomeru
sa rozumie pokracovanie v tom
istom pracovhom pomere, teda
nie uzavretie nového pracovné-
ho pomeru. Dohodou ucastnikov
sa tak predizi doba trvania pracov-
ného pomeru, avsak v takomto pri-
pade sa uz neméze dohodnut nova
skusobna doba.

Za opatovne dohodnuty pracovny
pomer na urcitu dobu sa povazu-
je taky pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich
mesiacov po skonceni predcha-
dzajuceho pracovného pomeru
na dobu urcitd medzi tymi isty-
mi ucastnikmi pracovnopravne-
ho vztahu. V tomto pripade musi
dojst k skonceniu predchadzajuce-
ho pracovného pomeru.

A aZ po skonceni predchadzajuceho
pracovného pomeru sa moze do-
hodnut medzi tymi istymi ucastnik-
mi novy pracovny pomer. Skisobnu
dobu nie je v takomto pripade moz-
né dohodnut.

Zamestnanca, ktory je v pracov-
nom pomere na urciti dobu ne-
mozno zvyhodnit alebo obme-
dzit, ak ide o pracovné podmienky
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a podmienky zamestnavania pod-
[a Zakonnika prace a o pracovné
podmienky suvisiace s bezpecnos-
tou a ochranou zdravia pri praci pod-
l[a osobitného predpisu, v porovna-
ni s porovnatelnym zamestnancom.
Zamestnavatel je vzdy povinny
vhodnym spésobom informovat za-
mestnancov v pracovnom pomere

PRACOVNE PRAVO

vymedzenymi spdsobmi, uvedeny-
mi v Zakonniku prace. Pred uply-
nutim doby, na ktoru bol pracov-
ny pomer na urcity ¢as dohodnuty,
tento moze skondit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skiisobnej dobe.

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno
dohodnut najdlhsie na dva roky. Mozno ho
pred|zit alebo opitovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

na urcity dobu a zastupcov zamest-
nancov o pracovnych miestach na
neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolhili.
V praxi sa Casto vyskytuju situacie,
kedy pracovny pomer, uzavrety na
dobu urcitu pokracuje a zamestna-
nec nadalej vykondava doterajsiu pra-
cu, a to aj po uplynuti doby, na ktoru
bol pracovny pomer dohodnuty.

Ak zamestnanec pokracuje po uply-
nuti dohodnutej doby s vedomim
zamestnavatela dalej vo vykone
prace, plati, Ze sa tento pracovny
pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurdity cas, ak sa
zamestnavatel nedohodne so za-
mestnancom inak. Kazdy jednotlivy
takyto pripad vsak treba posudzo-
vat individualne.

Ak sa zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru na dobu urcitu
dostavi na pracovisko alebo vyko-

nadva pracu, pricom zamestnavatel

s tymto nesuhlasil, ani mu nedal na
takyto vykon pokyn, nemozno tu-
to situdciu povazovat za predizenie
pracovného pomeru na dobu neur-
¢ity, lebo sa nejedna o pokracova-
nie vo vykone prace s vedomim za-
mestnavatela.

Pracovny pomer na dobu urcitu
kon¢i uplynutim doby, na ktoru
bol dojednany. Osobitne dochadza
k skonceniu pracovného pomeru
na dobu urcitu aj jeho transforma-
ciou na pracovny pomer dojedna-
ny na neurcity cas, ako je uvedené
vys$sie v texte alebo pred uplynu-
tim doby na ktoru bol takyto pra-
covny pomer dojednany taxativne

PRACOVNY POMER NA DOBU UR-
CITU SA MOZE SKONCIT aj pred
uplynutim tejto doby vzajomnou
dohodou medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. Ak sa zamest-
navatel a zamestnanec dohodnu
na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon¢i dohod-
nutym dnom. Dohodu o skonceni
pracovného pomeru zamestnavatel
a zamestnanec uzatvaraju pisomne.
V dohode musia byt uvedené dévo-
dy skoncenia pracovného pomeru,
ak to zamestnanec pozaduje alebo
ak sa pracovny pomer skoncil do-
hodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace.
Jedno vyhotovenie dohody o skon-
¢eni pracovného pomeru vyda za-
mestnavatel vzdy zamestnancovi.
Zamestnavatel' ako i zamestna-
nec mozu pracovny pomer na do-
bu urcitu skoncit tiez vypovedou,
a to pred uplynutim dohodnu-
tej doby, ktora musi byt pisomna
inak je neplatna. Zamestnavatel
mobze dat zamestnancovi vypoved
iba z dovodov ustanovenych v Z&-
konniku prace a v sulade s nim. D6-
vod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit tak, aby ho ne-
bolo mozné zamenit s inym doévo-
dom, inak je vypoved neplatna.
Dovod vypovede nemozno doda-
to¢ne menit. Zamestnavatel moéze
dat zamestnancovi, s ktorym ma
uzavrety pracovny pomer na dobu
urcitd, vypoved ak:
a) sa zamestnavatel alebo jeho
cast zrusuje alebo premiest-
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Auje a zamestnanec nesuhlasi
so zmenou dohodnutého mies-
ta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nad-
bytoény vzhladom na pisom-
né rozhodnutie zamestnava-
tela alebo prislusného organu
0 zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o znizeni sta-
vu zamestnancov s ciefom za-
bezpecit efektivnost prace alebo
o inych organiza¢nych zmenach
a zamestnavatel, ktory je agen-
turou docasného zamestnava-
nia, aj ak sa zamestnanec sta-
ne nadbyto¢nym vzhladom na
skoncenie do¢asného pridelenia
podla § 58 pred uplynutim do-
by, na ktoru bol dohodnuty pra-
covny pomer na urcitu dobu,

c) su u zamestnanca dovody, pre
ktoré by s nim zamestnavatel’
mohol okamzite skoncit pra-
covny pomer, alebo pre me-
nej zdvazné porudenie pracov-
nej discipliny; pre menej zdvazné
porudenie pracovnej discipliny
mozno dat zamestnancovi vypo-
ved, ak bol v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruse-
nim pracovnej discipliny pisom-
ne upozorneny na moznost vy-
povede.

Zamestnavatel moze dat zamest-
nancovi vypoved, ak nejde o vy-
poved z dévodu nadbytoc¢nosti za-
mestnanca vzhladom na skoncenie
docasného pridelenia podla §58
Zakonnika prace pred uplynutim
doby, na ktoru bol dohodnuty pra-
covny pomer na urcitu dobu, o vy-
poved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavaz-
né porusenie pracovnej discipliny
alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit pracovny pomer,
iba vtedy, ak

- zamestnavatel nema moznost
zamestnanca dalej zamestna-
vat, a to ani na kratsi pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohod-
nuté ako miesto vykonu prace,

- zamestnanec nie je ochotny
prejst na inl pre neho vhodnu
pracu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo do-
hodnuté ako miesto vykonu pra-
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ce alebo sa podrobit predchadza-
jucej priprave na tuto inu pracu.

Ak zamestnavatel dal zamestnanco-
vi vypoved podla § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace, nesmie pocas
dvoch mesiacov znovu utvorit zru-
Sené pracovné miesto a prijat po
skonceni pracovného pomeru na
toto pracovné miesto iného za-
mestnanca. Vypoved, ktora bola
doruc¢ena druhému ucastnikovi,
mozno odvolat len s jeho suhla-
som. Odvolanie vypovede, ako aj
suhlas s jej odvolanim treba uro-
bit pisomne. Ak bola dana vypo-
ved, pracovny pomer sa kon¢i uply-
nutim vypovednej doby. Na rozdiel
od zamestndvatela, zamestnanec
mobze dat vypoved aj pred uplynu-
tim doby, na ktord bol pracovny
pomer dojednany, a to kedykolvek
z akéhokolvek dovodu, alebo bez
uvedenia dévodu.

Osobitnym pripadom skoncenia
pracovného pomeru na dobu urcitu
pred uplynutim doby, na ktory bol
dohodnuty, je okamzité skoncenie
pracovného pomeru. Zamestndava-
tel moze okamzite skoncit pracovny
pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak
zamestnanec bol pravoplatne odsu-
deny pre umyselny trestny ¢in alebo
porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel moze okamzite
skoncit pracovny pomer iba v le-
hote dvoch mesiacov odo dna,
ked' sa o dovode na okamazité
skoncenie dozvedel, najneskor

RADA!

véak do jedného roka odo dna,
ked'tento dévod vznikol. Zamestna-
vatel nemoze okamzite skoncit pra-
covny pomer s tehotnou zamest-
nankyfiou, so zamestnankynou na
materskej dovolenke alebo so za-
mestnankyrfou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankynou alebo s osamelym
zamestnancom, ak sa stara o die-
ta mladsie ako tri roky, alebo so za-
mestnancom, ktory sa osobne sta-
ra o blizku osobu, ktord je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim.
Mbze vsak s nimi s vynimkou za-
mestnankyne na materskej dovo-
lenke a zamestnanca na rodi¢ovskej
dovolenke z dévodov uvedenych
v zdkone skoncit pracovny pomer
vypovedou.

Zamestnanec moOze pracovny po-

mer okamzite skoncit, ak

a) podla lekarskeho posudku ne-
mbze dalej vykondvat pracu bez
vazneho ohrozenia svojho zdra-
via a zamestnavatel ho nepre-
radil do 15 dni odo dna predlo-
zenia tohto posudku na inu pre
neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil
mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca alebo ich
¢ast do 15 dni po uplynuti ich
splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho
zivot alebo zdravie.

Mladistvy zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer
aj vtedy, ak nemoze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moral-

ky.

- Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer iba v leho-
te jedného mesiaca odo dnia, ked' sa o dévode na okamzité skon-
cenie pracovného pomeru dozvedel.

« Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok
na nahradu mzdy v sume svojho priemerného mesa¢ného zarob-
ku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

+  Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj
zamestnanec urobit pisomne, musia v nom skutkovo vymedzit
jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému ucastnikovi,
inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _

JUDr. Lucia Bordkovd



PRACOVNE PRAVO I

Rozvrhnutie pracovného casu

Pracovny ¢as md v Zivote prdceschopného obyvatelstva podstatny vyznam. Ide o casovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdcu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.
Ako mozno rozvrhnut pracovny cas? Kto rozhoduje o rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu? Na co sluzi

konto pracovného éasu? Co je podstatou pruzného pracovného éasu?

Podla aktudlnej slovenskej pra-
covnhopravnej Upravy v zmysle za-
kona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,ZP") mozno pracov-
ny cas rozvrhnut dvoma sposobmi,
a to rovnomerne a nerovnomerne.

ROVNOMERNE ROZVRHNUTIE
PRACOVNEHO CASU. O rovhomer-
nom rozvrhnuti pracovného casu
rozhoduje zamestnavatel po pre-
rokovani so zastupcami zamest-
nancov. Pri rovhomernom rozvrh-
nuti pracovného casu na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢a-
su pripadajuci na jednotlivé tyzdne
nepresiahne tri hodiny a pracovny
Cas v jednotlivych dnoch nepresiah-
ne devat hodin. Priemerny tyzden-
ny pracovny cas nesmie pritom
v urc¢itom obdobi, najviac Stvortyz-
driovom, presahovat hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pri rovnomernom rozvrhnuti pra-
covného casu rozvrhuje zamest-
navatel' tyzdenny pracovny cas
v zasade na pat pracovnych dni
v tyzdni.

NEROVNOMERNE ROZVRHNU-
TIE PRACOVNEHO CASU. Ak pova-
ha prace alebo podmienky prevadz-
ky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovhomerne na jednotlivé
tyzdne, zamestnavatel moze po do-
hode so zastupcami zamestnan-
cov alebo po dohode so zamest-
nancom, rozvrhnut pracovny ¢as
nerovnomerne na jednotlivé tyzd-
ne. Priemerny tyzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut v ob-
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dobi najviac styroch mesiacov usta-
noveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel méze v kolektivnej
zmluve alebo po dohode so zastup-
cami zamestnancov rozvrhnut pra-
covny ¢as nerovnomerne na jednot-
livé tyzdne na obdobie dlhsie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavu-
je rozdielna potreba prace. Dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim za-
mestnavatela.

Zamestnancovi so zmenenou pra-
covnou schopnostou, tehotnej Ze-
ne, Zene alebo muzovi, ktory sa tr-
vale stard o dieta mladsie ako tri
roky, osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta mlad-
Sie ako 15 rokov, mozno rozvrh-
nut pracovny ¢as nerovnomerne
len po dohode s nim. Pracovny cas
v priebehu 24 hodin nesmie pre-
siahnut 12 hodin.

Konto pracovného ¢asu

je osobitnym spésobom nerovno-
merného rozvrhnutia pracovného
¢asu podla ustanovenia §87a ZP.
Konto pracovného casu je sposob
nerovhomerného rozvrhnutia
pracovného casu, ktory zamestna-
vatel moze zaviest len kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so za-
stupcami zamestnancov. Dohoda
o zavedeni konta pracovného ca-
su musi byt pisomna. Dohodu ne-
mozno nahradit rozhodnutim za-
mestnavatela. Na zavedenie konta
pracovného casu u zamestnanca
uvedeného v ustanoveni § 87 ods.

3 ZP sa vyzaduje aj dohoda s tymto
zamestnancom.

V kolektivnej zmluve alebo v dohode
S0 zastupcami zamestnancov sa mu-
si dohodnut vyrovnavacie obdobie
konta pracovného casu, v ktorom
sa vyrovna rozdiel medzi ustanove-
nym tyzdennym pracovnym ¢asom
a skutocne odpracovanym ¢asom za-
mestnanca; vyrovnavacie obdobie
nesmie byt dlhsie ako 30 mesia-
cov.

Rozvrhové obdobie je v ZP ustanove-
né maximalne na 30 mesiacov, aviak
so splnenim podmienky, Zze v obdo-
bi najviac 12 mesiacov nesmie pra-
covny cas, vratane prace nadcas, pre-
siahnut v priemere 48 hodin. Tymto
sposobom je tak zabezpeceny sulad
s ¢l. 19 smernice 2003/88/ES o urci-
tych aspektoch organizéacie pracov-
ného ¢asu. Konkrétnu dizku rozvrho-
vého obdobia by mal zamestnavatel
dohodnut so zastupcami zamest-
nancov, nakolko ide o podstatny
obsahovy prvok zavedenia konta
pracovného ¢asu u konkrétneho za-
mestnavatela, ktory musi tvorit ob-
sahovu sucast dohody so zéstupcami
zamestnancov alebo sucast obsahu
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.
Konkrétnu dizku rozvrhového ob-
dobia, v ramci ktorého priemer-
ny tyzdenny pracovny cas nesmie
presiahnut ustanoveny tyzden-
ny pracovny cas, si zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamest-
nancov v osobitnej dohode alebo
s odborovou organizaciou v kolek-
tivnej zmluve.

Pri uplatiiovani konta pracovného
¢asu moze zamestnavatel rozvrh-
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nut pracovny cas tak, ze v pripade
vacsej potreby prace zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(kladny ucet konta pracovného
casu), a v pripade mensej potreby
prace zamestnanec odpracuje me-
nej hodin, ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo pracu
nebude vykondvat vobec (zapor-
ny ucet konta pracovného casu).
Priemerny tyzdenny pracovny cas,
vratane kladného konta pracovné-
ho ¢asu a prace nadcas, nesmie pre-
siahnut 48 hodin v obdobi najviac
12 mesiacov.

Zamestnavatel je povinny poskyt-
nut zamestnancovi zékladnu zloz-
ku mzdy, ktord zodpoveda ustano-
venému tyzdennému pracovnému
¢asu zamestnanca. Pri uplathovani
konta pracovného casu je zamest-
navatel povinny viest ucet konta
pracovného casu, na ktorom evi-
duje rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym casom
a skutocne odpracovanym ca-
som zamestnanca a rozdiel medzi
skuto¢ne poskytnutou zakladnou
zlozkou mzdy a zakladnou zloZzkou
mzdy, na ktord by mal zamestnanec
pravo za skuto¢ne odpracovany cas.
Ak bola ku driu skoncenia pracovné-
ho pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia poskytnutad nizsia zaklad-
na zlozka mzdy, ako by zamestnan-
covi patrila podla odpracovaného
¢asu, zamestnavatel je povinny za-
mestnancovi rozdiel doplatit. Ak
zamestnanec neodpracoval ku dnu
skoncenia pracovného pomeru ale-
bo vyrovnavacieho obdobia cely
rozsah pracovného casu, za ktory
mu zamestnavatel poskytol zaklad-
nu zlozku mzdy, zamestnavatel ma
prdvo na vratenie zakladnej zloz-
ky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného casu,
len ak sa pracovny pomer skoncil
so zamestnancom podla ustanove-
nia § 63 ods. 1 pism. d) a e) ZP ale-
bo podla ustanovenia § 68 ods. 1

ZP; toto pravo mbze zamestnavatel

uplatnit na sude najneskoér v leho-
te dvoch mesiacov odo dnia, ked sa
pracovny pomer skoncil.

Praca nadcas pri uplatneni konta
pracovného casu je praca vyko-
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navana nad urceny tyzdenny pra-
covny ¢as a mimo rozvrhu pracov-
nych zmien vyplyvajucich z konta
pracovného casu.

Ak sa konto pracovného casu uplat-
Auje u zamestnanca s kratsim pra-
covnym ¢asom, vychddza sa z krat-
Sieho pracovného casu.

PRUZNY PRACOVNY CAS. Institut
pruzného pracovného c¢asu zna-
mena vyrazny zasah do pravidiel
organizacie pracovného casu a je
dolezitym faktorom zlepSovania
pracovnych a Zivotnych podmie-

Konto pracovného casu je sposob
nerovhomerného rozvrhnutia pracovného casu,
ktory zamestnavatel méze zaviest len kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami

nok zamestnancov. Pravne pred-
poklady na jeho uplathovanie na
nasom Uzemi vytvoril az zakon
€. 188/1988 Zb., ktorym bol noveli-
zovany predchadzajuci ZP a vyhlas-
ka €. 196/1989 Zb. o pruznom pra-
covnom case.V sucasnosti je institut
pruzného pracovného casu uprave-
ny v ustanoveni § 88 - § 89 ZP.

Pruzny pracovny cas je sposob or-
ganizacie pracovného casu, pri
ktorom si zamestnanec v ram-
ci stanovenych, pripadne dohod-
nutych pravidiel sdm urcuje jeho
zaciatok a koniec, a tym aj diz-
ku pracovnej zmeny. Jeho vyznam
spociva v tom, Ze zamestnanec ma
moznost usporiadat si svoj pracov-
ny cas, pripadne jeho cast, podla
osobnych potrieb v rdmci urcitych
pravidiel.

Pruzny pracovny ¢as mozno vni-
mat ako spoésob rovnomerného
alebo nerovnomerného rozvrh-
nutia pracovného casu, ktory za-
mestnavatel moze zaviest kolektiv-
nou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov. Zaklad-
né prvky pruzného pracovného ca-
su su:
1. pruzny (volitelny) pracov-
ny cas, v ramci ktorého si za-

mestnanec sam voli ¢as pricho-
du do prace a odchodu z prace,
resp. zaciatok a koniec pracovnej
zmeny,

2. pevny (zakladny) pracovny
cas, kedy je zamestnanec povin-
ny byt pritomny na pracovisku
zamestnavatela,

3. tzv. zuctovacie obdobie, v ram-
ci ktorého musi zamestnanec od-
pracovat prislusny rozsah pracov-
ného casu. Druh zuctovacieho
obdobia zévisi od konkrétnych
podmienok a mozZnosti uplatrio-
vania pruzného pracovného casu.

zamestnancov.

Zuctovacie obdobie sa mbze pre-

to urdit:

a) jednotne pre vietkych zamest-
nancov,

b) rozdielne podla podmienok jed-
notlivych organiza¢nych utvarov
zamestnavatela, pripadne podla
profesii zamestnancov,

¢) individudlne pre zamestnan-
ca, resp. skupinu zamestnancov
s osobitnymi pracovnymi pod-
mienkami.

Podla ustanovenia § 88 ods. 4 ZP
sa pouziva aj pojem prevadzkovy
cas. Je to celkovy pracovny cas, kto-
ry je zamestnanec povinny odpra-
covat v pruznom pracovnom obdo-
bi uréenom zamestnavatelom.
Pruzné pracovné obdobie sa
uplatni ako pracovny den, pra-
covny tyzden, Stvortyzdinové pra-
covné obdobie alebo iné pracov-
né obdobie.

Potrebné je aj spomenut dalsie sku-

tocnosti, ktorymi su:

1. moznost alebo nemoznost
prevodu nadpracovanych, pri-
padne neodpracovanych hodin
z jedného zuctovacieho obdo-
bia do druhého. Zvycajne sa sta-
novuje maximalny pocet hodin,
ktoré mozno previest.
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2. maximalna dizka pracovnej
zmeny. Zamestnanci musia mat
moznost v niektorych drioch od-
pracovat viac hodin, ako je vse-
obecne stanovend dizka pra-
covnej zmeny. Dizka pracovnej
zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu vsak méze byt
najviac 12 hodin.

3. vieobecne stanovena dizka
pracovnej zmeny, jej zaciatok
a koniec (napr. 8 hod. od 7.00
hod. - 15.00 hod.). Tito dizku je
potrebné urcit vzhladom na moz-
né sposoby rieSenia prace nadcas,
prekazky v praci ¢i pracovné cesty.

Existuje vela foriem pruzného pra-
covného casu, ktorych vymedzenie
zavisi od zvoleného kritéria. Najpriro-
dzenejsim zakladnym kritériom sa ja-
vi klasické ratanie dizky pracovného
Casu, a to denné, tyzdenné, mesacné,
resp. aj dlhsie ¢asové obdobie (napr.
Stvrtrok).

Najjednoduchsou formou je pruz-
ny pracovny den, ktory sa moéze
uplatnit pri rovnhomernom aj ne-
rovhomernom rozvrhnuti pracov-
ného casu na jednotlivé tyzdne.
V tomto pripade si zamestnanec vo-
li len zaciatok pracovného casu, le-
bo po nastupe do prace musi od-
pracovat stanovenu dizku pracovnej
zmeny (napr. 8 hodin denne). Avsak
vacsi priestor na regulaciu jeho pra-
covného casu poskytuje zamestnan-
covi pruzny pracovny tyzden a naj-
ma pruzné Stvortyzdhové pracovné
obdobie, v ramci ktorého si zamest-
nanec moze presuvat pracovny cas
v rdmci stanovenych Styroch tyzdriov.
Zavedenie pruzného pracovného
¢asu zavisi vzdy od konkrétnych
podmienok u kazdého zamestnava-
tela. O moznosti zavedenia a uplat-
novania pruzného pracovného
¢asu rozhoduju predovsetkym spo-
sob organizicie pracovného pro-
cesu a technické a technologické
poziadavky. Pri rozhodovani o za-
vedeni pruzného pracovného casu
je potrebné prihliadat na viacero
skutoc¢nosti, napr. zohladnenie $pe-
cifik ¢innosti zamestnavatela a po-
uzivanej technoldégie, vnutropod-
nikova organizécia a defba prace
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medzi jednotlivymi organiza¢nymi
jednotkami. Prdvna Uprava umoz-
nuje zamestnavatelovi uplatriovat
vsetky formy pruzného pracovné-
ho c¢asu nielen jednotlivo, ale aj
v rozlicnej kombinacii sibezne.
Zamestnavatel moze zaviest pruzny
pracovny ¢as bud na vsetkych pra-
coviskach, alebo len v niektorych
utvaroch, pripadne len u niekto-
rych kategorii zamestnancov. Pruz-
ny pracovny ¢as sa neuplatni, ak za-
mestnavatel vysle zamestnanca na
pracovnu cestu. Zamestnavatel na
tento Ucel urci pevny zaciatok a ko-
niec pracovnej zmeny.

Zaciatok a koniec pracovného casu
a rozvrh pracovnych zmien uréi za-
mestndvatel po dohode so zastup-
cami zamestnancov a oznami to pi-
somne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.
KedZe priebezne méze dochadzat
aj kzmenam, rozvrhnutie pracovné-
ho casu je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej
tyzden vopred a s platnostou naj-
menej na tyzden.

Pracovnd zmena je ¢ast ustanove-
ného tyzdenného pracovného ca-
su, ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred uréeného roz-
vrhu pracovnych zmien odpraco-
vat v rdmci 24 hodin po sebe na-
sledujucich a prestavka v praci.

PRACOU NA ZMENY je spbsob or-
ganizéacie pracovného casu, pri kto-
rom zamestnanci jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku
podla urcitého rozvrhu a v priebe-
hu urcitého obdobia dni alebo tyz-
diov pracuju v ré6znom case. To
plati aj v pripade, ak pri striedani za-
mestnancov v zmenach doéjde k su-
beznému vykonu prace zamestnan-
cov nadvazujucich zmien.

PRACOVNE PRAVO

Zamestnanec pracujuci v pracov-
nych zmenach je kazdy zamestna-
nec, ktorého pracovny rezim je orga-
nizovany formou prace na pracovné
zmeny. Ranna zmena nesmie v za-
sade zacinat pred 6. hodinou, od-
poludnajsia zmena nesmie v zdsade
koncit po 22. hodine. Zamestnavatel
moze pracovny cas tej istej zmeny
po dohode so zdstupcami zamest-
nancov rozdelit na dve casti.

Ranna zmena je pracovna zmena,
ktorej prevazna cast spadd do ca-
su medzi 6. hodinou a 14. hodinou.

Odpoludnajsia zmena je pracov-
na zmena, ktorej prevazna cast spa-
da do ¢asu medzi 14. hodinou a 22.
hodinou.

Nocna zmena je pracovna zmena,
ktorej prevaznd cast spadd do ca-
su medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty
do dvoch pracovnych zmien, ide
o dvojzmenny pracovny rezim. Ak
zamestndavatel rozvrhne pracovny
¢as do troch pracovnych zmien, ide
o trojzmenny pracovny rezim. Pra-
covny rezim, v ktorom pracovna ¢in-
nost prebieha suvislo po vietky dni
v tyzdni, je nepretrzity pracovny re-
zim. Ak sa zamestndvatel pisomne
nedohodne so zamestnancom inak,
zamestnavatel nemdéze rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestna-
nec pracoval v no¢nych zmenach
dva tyzdne po sebe nasledujucich
okrem pripadu, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky neu-
moznuju rozvrhnut pracovny cas
inak. Zamestnavatel méze po do-
hode so zastupcami zamestnan-
cov urcit ¢as potrebny na osobnu
ocistu, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu.

ZAVER - Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je po-
vinny povolit zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov
alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu Gpravu urcené-
ho tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych podmie-

nok dohodnut v pracovnej zmluve.

Poutzitd literatuira: - BARANCOVA, H. 2015. Zdkonnik prdce - ir. 4. vyd.

JUDr. Lucia Petrikovd, PhD.

i C. H. Beck, 2015. 1240 s. ISBN 978-80-89603-31-2; BA-

RANCOVA, H. - SCHRONK, R. 2013. Pracovné prdvo. 2. vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0.,, 2013. 598 s. ISBN 978-80-89393-97-8; PODHOREG, I. - POLACEK TUREKOVA,
Z. - PETRIKOVA, L. 2016. Repetitérium pracovného prdva. Bratislava: WoltersKluwer s.r.0., 2016. 96 s. ISBN 978-80-8168-540-8; Zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik

prdce v zneni neskorsich predpisov.
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Dohoda o pracovnej ¢cinnosti

Zdkonnik prdce umoznuje zamestndvatelovi okrem pracovnej zmluvy zakladajticej pracovny pomer
uzatvorit's fyzickou osobou aj dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru upravenych
v § 223 azv § 228a. Dohodami sa zakladd dvojstranny pracovnoprdvny vztah medzi zamestnancom
a zamestndvatelom. V akom rozsahu mozno vykondvat prdcu na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti?
V akych pripadoch mozno skoncit prdcu na tito dohodu okamzite?

ZAMESTNAVATEL MOZE NA PL-
NENIE SVOJICH ULOH VYNIMOC-
NE podla § 223 ZP, uzatvarat s fyzic-
kymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného
pomeru, v pripade dohody o pra-
covnej Cinnosti, ak ide o prilezi-
tostnu ¢innost vymedzenu druhom
prace. S mladistvym zamestnancom
mozno tuto dohodu uzatvarat, len
ak sa tym neohrozi jeho zdravy vy-
Vv0j, bezpecnost, mravnost alebo vy-
chova na povolanie.

DOHODU O PRACOVNEJ CINNOS-
TINEMOZNO UZATVARAT NA CIN-
NOSTI, ktoré su predmetom ochrany
podla autorského zdkona. Spory vy-
plyvajuce z tejto dohody sa prejed-
navaju rovnako ako spory z pracov-
ného pomeru. Pri skon¢eni dohody
0 pracovnej cinnosti je zamestna-
vatel' povinny vydat zamestnanco-
vi potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny
zamestnanca vykondvaju zrazky, v ¢i
prospech, v akej vyske a v akom po-
radi je pohladéavka, pre ktoru sa maju
zrazky dalej vykonavat.

Pokial ide o povahu dohody o pra-
covnej ¢innosti, ide o dohodu, kto-
rej predmetom je vykonavanie (te-
da nie jednorazové vykonanie)
druhovo uréenej prace, t.j. jej zame-
ranie je na opakovanost vykonava-

nia prace toho istého druhu (napr.
upratovacie prace).

Na zdklade dohody o pracovnej
¢innosti mozno vykondvat pracov-
nu cinnost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne, pricom 10 hodin
sa pocita na tyzden, no v princi-
pe nejde len o kalendarny tyzder.
Z hladiska formy sa vyZaduje, aby
tato dohoda mala pisomnu formu,
a to pod sankciou jej neplatnosti.

Jedno vyhotovenie dohody o pra-
covnej Cinnosti je zamestnavatel’
povinny vydat zamestnancovi.

Vymedzenie druhu préace je pone-
chané na zmluvnych stranach, ZP
len vieobecne vymedzuje, Ze ob-
sahom ma byt dohodnutd praca,
t.j. nie priamo druh prace a nepri-
kladd sa stru¢na charakteristika.
Dohodnutie prace vsak musi byt
dostatocne urcité, inak je neplat-
né.V principe ide o vykon druhovo
urCenej prace, pricom tato moze
byt dohodnutd aj kumulativne ale-
bo alternativne. Pri dohode o pra-
covnej ¢innosti je charakteristické,
ze prace, ktoré ma zamestnanec
v rdmci dohody vykonavat, su vy-
medzené druhovo, pricom jednot-
livé pracovné ukony sa realizuja
opakovane. Pokial ide o dohod-

nutd odmenu za vykonanu pracu,
dohodnutie o odmene musi byt
dostatocne urcité.

DOHODA O PRACOVNEJ CINNOS-
TI SA UZATVARA NA URCITU DO-
BU, NAJVIAC NA 12 MESIACOV. ZP
ustanovuje, ze v dohode sa musi vy-
medzit aj doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Vymedzenie doby trvania
dohody je mozné vyslovnym uve-
denim casu (napr. na dva mesiace)
alebo urcitelnou objektivne existu-
jucou skuto¢nostou, vzdy vsak mu-
si byt dodrzané pravidlo, Ze dohoda
pracovnej ¢innosti moze byt uza-
tvorend najviac na 12 mesiacov.

Dohodu o pracovnej ¢innosti moz-
no uzatvorit aj na kratsi ¢as, ako
je 12 mesiacov, a mozno ju napri-
klad dodatkami predlzovat, ale su-
hrnne doba trvania tejto dohody
nemoze presiahnut 12 mesiacov.

Zékonnik prace medzi podstatny-
mi nalezitostami dohody o pracov-
nej cinnosti neuvadza dohodnutie
0 mieste vykonu prace, ale ponecha-
va to na zmluvnej autonémii Gcastni-
kov. Avsak dohodnutie by malo byt
dostatocne urcité, aby sa vedelo urcit,
kde je miesto vykonu prace zamest-
nanca (napr. sidlo zamestndvatela).

ZAVER -V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut sposob jej skonéenia. Okamzité skonéenie dohody
mozno dohodntit len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon¢it pracovny pomer. Ak sposob skonce-
nia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jed-
nostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina driom, v kto-

rom sa pisomna vypoved dorucila.
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§ 228a zakona ¢. 311/2001 Z.z.
cit. na strane 26

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zdklade dohody o pracovnej
¢innosti mozno vykondvat pracovnu
cinnost' v rozsahu najviac 10 hodin
tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovnej &innosti je
zamestndvatel' povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatnd. V doho-
de o pracovnej cinnosti musi byt
uvedend dohodnutd prdca, dohod-
nutd odmena za vykonanu prdcu,
dohodnuty rozsah pracovného casu
a doba, na ktort sa dohoda uzatvd-
ra. Jedno vyhotovenie dohody o pra-
covnej cinnosti je zamestndvatel po-
vinny vydat zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej cinnosti sa
uzatvdra na urcitu dobu, najviac
na 12 mesiacov. V dohode mozno
dohodnut spésob jej skoncenia.
Okam?zité skoncenie dohody mozZno
dohodndut len na pripady, v ktorych
mozZno okamZite skoncit pracovny
pomer. Ak sp6sob skoncenia ne-
vyplyva priamo z uzatvorenej do-
hody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dru
a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vy-
povednou dobou, ktord sa zacina
driom, v ktorom sa pisomnd vypo-
ved'dorucila.

(4) Odmena za vykonanu prdcu je
splatnd a musi byt vyplatend naj-
neskér do konca kalenddrneho me-
siaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom sa prdca vykonala.

§ 223 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
cit. na strane 26

(1) Zamestndvatel méZe na plnenie
svojich tloh alebo na zabezpece-
nie svojich potrieb vynimocéne uza-
tvdrat s fyzickymi osobami doho-
dy o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vy-
konani prdce, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigddnickej
prdci studentov), ak ide o prdcu, kto-
rd je vymedzend vysledkom (doho-
da o vykonani prdce) alebo ak ide
o prileZitostnu cinnost' vymedzenu
druhom prdce (dohoda o pracovnej
cinnosti, dohoda o brigddnickej prd-
ci Studentov).
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PRACOVNE PRAVO I

VZOR
Dohoda o pracovnej c¢innosti
uzatvorend podla § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce

I. medzi
1. Zamestndvatel:
Ndzov: Potraviny XYZ, s.r.o.
Sidlo: Okrajovd 3,010 01 Zilina
ICO: 12 567 89
Zapisany v registri Okresného sudu: OS v Ziline, vlozka Sro, oddiel 1245/R
Zastupeny: Mgr. Pavol Kanka, konatel
dalej len ,zamestndvatel”

a

2. Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Peter Maly
Bydlisko: Vnutornd 5/7,010 01 Zilina
Ddtum narodenia: 02.12.1975
St. prislusnost: SR
dalej len ,zamestnanec”

.
Predmet dohody
Predmetom dohody je vymedzit vzdjomné prdva a povinnosti oboch zmluvnych stran.
2. Zamestnanec sa zavdzuje, Ze bude pre zamestndvatela vykondvat tieto prdce: dokladanie tovaru
v predajni zamestndvatela, zhodnou s jeho sidlom.

-

1.
Rozsah pracovného casu
1. Zamestnanec sa zavdzuje vykonat v dobe od 1. 4. 2020 do 1. 9. 2020 pracovné cinnosti uvedené
v ¢ldnku 1. tejto dohody. Prdce budti vykondvané v pracovnych drioch od 15,00 hod. do 17,00 hod.
2. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat maximdine 10 hodin tyZdenne.
3. Zamestnanec je povinny rozvrhnut vykonanie prdce rovnomerne na jednotlivé tyZdne.

IV.
Doba trvania zmluvného vztahu
Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvdra na urcitu dobu, na 5 mesiacov.

v .

Odmena za vykonant prdcu
Odmena za vykonant prdcu je dohodnutd zmluvnymi stranami na sumu 400 € mesacne.
2. Odmena je splatnd v najblizéom termine urcenom zamestndvatelom na vyplatu mzdy.

-

VI.
Prdva a povinnosti zmluvnych strdn

1. Zamestnanec sa zavdzuje vykondvat prdce osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat dohodnuté
podmienky a prdvne predpisy vztahujtce sa na prdcu zamestnancom vykonand a riadne hospo-
ddrit so zverenymi prostriedkami a strdzit a ochrariovat majetok zamestndvatela pred poskode-
nim, stratou, znicenim a zneuZitim.

2. Zamestndvatel obozndmil zamestnanca s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahu-
jucimi sa na prdcu vykondvanu zamestnancom, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci.

3. Zamestndvatel sa zavdzuje vytvorit zamestnancovi primerané pracovné podmienky zabezpecu-
juce riadny a bezpecny vykon prdce, najmd poskytovat potrebné zdkladné prostriedky, materidl,
ndradie a osobné ochranné pracovné prostriedky.

4. Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaju prd-
cu na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti.

5. Predalsie prdva a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela, ktoré suvisia s touto dohodou, pla-
tia ustanovenia § 223 a nasl. Zdkonnika prdce.

Vil.
Zdverecné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost a ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany su oprdvnené tuto dohodu okamzite zrusit len v pripadoch, v ktorych mozZno
okamzite skoncit pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mézu tuto dohodu pisomne vypovedat
bez uvedenia dévodu s 15-drnovou vypovednou dobou, ktord sa zacina dfiom, v ktorom sa pisom-
nd vypoved dorucila.

3. Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie md platnost origindlu.
Kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je mozné menit a doplriat' len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto doho-
dou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce
v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajtcim poro-
zumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutocnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni,
pod ndtlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

-

V Ziline dria 30. 3. 2020

zamestnanec zamestndvatel
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Koronavirus a dan z prijmov

V obdobi pocas pandémie legislativne opatrenia v oblasti dane z prijmov maji za ulohu poskytnut
pomoc podnikatelom, ktori nie st schopni nacas platit svoje zdvizky, a taktiez ich odbremenit od urcitych
administrativnych ukonov. Diia 4. 4. 2020 v Zbierke zdkonov vyhldseny zdkon ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych

mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby
COVID-19 (dalej len ,,zdkon ¢. 67/2020 Z. z.), ktory nadobudol ticinnost diiom vyhldsenia.

UPLATNOVANIE STANOVENYCH
OPATRENI je ¢asovo vymedzené
v §2 ods.1 zdkona ¢.67/2020 Z.z,
a to na obdobie, ktoré zacalo driom
vyhldsenia mimoriadnej situacie, t.j.
od 12. marca 2020, az do konca to-
ho kalendarneho mesiaca, v kto-
rom vlada SR tuto mimoriadnu si-
tuaciu odvola a az do uplynutia
najneskorsej lehoty podla tohto
zakona.

V sulade s §37 ods.1 zikona
€.67/2020 Z.z. sa na ustanovenia za-
kona vztahuju osobitné predpisy, ak
tento zakon neustanovuje inak. V ob-
lasti dane z prijmov pravnickych oséb
tymto osobitnym predpisom je za-
kon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej
len,ZDP").

DANOVE PRIZNANIE K DANI
Z PRIJMOV. Podla § 49 ods. 2 ZDP
sa danové priznanie podava do troch
kalendarnych mesiacov po uplynuti
zdanovacieho obdobia, resp. v predi-
Zenej lehote podla § 49 ods. 3 ZDP, ak
zakon neustanovuje inak.

V sulade s §21 ods. 1 zakona
€.67/2020 Z.z. lehota na podanie
danového priznania za zdanovacie
obdobie, ktorého posledny den le-
hoty na podanie danového prizna-
nia podla § 49 ods. 2 a 3 ZDP uplynie
pocas obdobia pandémie, sa postva
az do konca kalendarneho mesia-
ca nasledujiuceho po skonceni ob-
dobia pandémie. V rovnakej lehote
musi danovnik dar aj zaplatit.
Lehota na podanie dafiového prizna-
nia do konca mesiaca nasledujiceho
po skonc¢eni pandémie sa vztahuje na
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podanie danového priznania za zda-

novacie obdobie roka 2019 alebo

iné zdanovacie obdobie vymedzené

v ZDP, ak danovnik (okrem darnovnika

v konkurze alebo v likvidacii) v lehote

pre podanie danového priznania (do

31. 3. 2020, resp. v inej lehote spada-

jucej do obdobia pandémie)

- neoznamil spravcovi dane pre-
dizenie lehoty na podanie da-
nového priznania a posledny den
lehoty na podanie danového pri-
znania uplynie pocas obdobia
pandémie;

- oznamil spravcovi dane predi-
Zenie lehoty na podanie danové-
ho priznania a posledny der tejto
predizenej lehoty na podanie da-
nového priznania uplynie pocas
obdobia pandémie.

Dariovnikovi, ktorého zdariova-

cim obdobim je kalenddrny rok
2019, uplynul posledny deri lehoty na
podanie danového priznania 31. 3.
2020. Tento dariovnik v lehote do 31.
3. 2020 ozndmil sprdvcovi dane pre-
dlZenie lehoty na podanie dariového
priznania do 30. 6. 2020.
V akej lehote je darnovnik povin-
ny podat darnové priznanie za rok
2019 a zaplatit dani, ak by obdobie
pandémie skoncilo napriklad v ju-
li2020?
KedZe predizend lehota na podanie
darnového priznania uplynie pocas ob-
dobia pandémie, dariovnik je povinny
podat dariové priznanie a zaplatit dari
najneskér do konca kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho po skonceni ob-
dobia pandémie, t.j. do 31. 8. 2020.

Lehota na podanie darového pri-
znania do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po skon-
¢eni obdobia pandémie sa tyka aj
danovnika, ktory danové priznanie
za rok 2019 alebo iné zdanovacie
obdobie podal do troch kalendar-
nych mesiacov po uplynuti zdario-
vacieho obdobia podla § 49 ods. 2
ZDP, resp. v predizenej lehote pod-
[a § 49 ods. 3 ZDP, ak posledny deri
tychto lehot uplynie pocas obdo-
bia pandémie.

Lehota na podanie darového prizna-

nia do konca kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po skonceni obdobia
pandémie sa vztahuje aj na poda-
nie danového priznania dafiovnikom

v konkurze alebo v likvidacii za

zdarovacie obdobie podla § 41 ods.

3az6 ZDP, ak

- danovnik nepoziadal spravcu
dane o predizenie lehoty na po-
danie darniového priznania a po-
sledny den lehoty na podanie da-
nového priznania uplynie pocas
obdobia pandémie;

- danovnik poziadal spravcu da-
ne o predizenie lehoty na po-
danie dariového priznania najne-
skor 15 dni pred uplynutim lehoty
na podanie danového priznania
podla §49 ods. 2 ZDP a sprav-
ca dane rozhodnutim tuto leho-
tu predizil, pricom posledny den
predizenej lehoty spravcom dane
uplynie pocas obdobia pandémie.

Dariovnikovi v konkurze uplynul
posledny den lehoty na podanie
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dariového priznania a zaplatenie da-
ne dria 30. 4. 2020.

V akej lehote je danovnik povinny
podat darové priznanie a zapla-
tit dan, ak by obdobie pandémie
skondilo v juli 2020?

Ak posledny deri lehoty na podanie
danového priznania uplynie pocas
obdobia pandémie, dariové priznanie
moZe podat'v lehote do konca kalen-
ddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni obdobia pandémie, t.j. do
31.8.2020.

Podla § 21 ods. 2 zdkona ¢. 67/2020
Z.z. sa danovnikovi (okrem dariov-
nika v konkurze alebo v likvidacii),
ktorému posledny deri lehoty na
podanie danového priznania k da-
ni z prijmov podla § 49 ods. 2 ZDP
uplynie pocas obdobia pandémie,
moze na zaklade

a) oznamenia podaného prislusné-
mu spravcovi dane do uplynu-
tia lehoty na podanie danového
priznania podla § 21 ods. 1 zako-
na ¢.67/2020 Z.z. predizit leho-
ta podlfa § 49 ods. 2 ZDP najviac
o tri kalendarne mesiace;

b) oznamenia podaného prislus-
nému spravcovi dane do uply-
nutia lehoty na podanie daro-
vého priznania podla § 21 ods.
1 zdkona ¢.67/2020 Z.z. pre-
dizit lehota podla § 49 ods.
2 ZDP najviac o sest kalen-
darnych mesiacov, ak sucas-
tou jeho prijmov su zdanitel-
né prijmy plynice zo zdrojov
v zahranidi.

Dariovnikovi, ktorého zdariova-

cim obdobim je hospoddrsky rok
od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2020, uplynie
posledny deri na podanie dariového
priznania k 30. 6. 2020. Za predpokla-
du, Ze obdobie pandémie skonci v juli
2020, posledny deri lehoty na podanie
darnového priznania uplynie pocas ob-
dobia pandémie a dariovnik je povin-
ny podat dariové priznanie a zaplatit
dari najneskér do 31. 8. 2020.
Méze si tento darovnik predizit
lehotu na podanie darnového pri-
znania? V akej lehote je potom
povinny podat darnové priznanie
a zaplatit dan?
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Dariovnik si méze predizit lehotu na
podanie dariového priznania podla
§21 ods. 2 zdkona ¢. 67/2020 Z.z.
podanim ozndmenia o prediZeni le-
hoty na podanie dariového prizna-
nia prislusnému sprdvcovi dane do
uplynutia lehoty na podanie dario-

MZDY A ODVODY

vacie obdobie 2018. Kedze podla
§ 21 ods. 1 zédkona ¢. 67/2020 Z.z.
daniové priznanie k dani z prijmov
za zdanovacie obdobie roka 2019
sa podava v lehote do konca ka-
lendarneho mesiaca nasleduju-
ceho po skonceni obdobia pan-

Danovnikovi sa umoznuje neplatenie preddavkov
na zaklade vyhlasenia podaného spravcovi dane
najneskor 15 dni pred uplynutim lehoty splatnosti

vého priznania, t.j. do 31. 8. 2020.
Na zdklade takto podaného oznd-
menia si dariovnik méze pred|zit p6-
vodnu lehotu na podanie dariového
priznania, ktord uplynie 30. 6. 2020,
aZzdo 30. 9. 2020.

Ak je danovnik v konkurze ale-
bo v likvidacii a posledny den
lehoty na podanie danového pri-
znania pripadne na obdobie pan-
démie, sa moze lehota na poda-
nie dafového priznania predizit
rozhodnutim spravcu dane na za-
klade Ziadosti danovnika podanej
najneskoér do 15 dni pred uplynu-
tim lehoty na podanie danového
priznania podla § 21 ods. 1 zdkona
€. 67/2020 Z.z. najviac o tri kalen-
darne mesiace.

PREDDAVKY NA DAN Z PRiJ-
MOV PRAVNICKEJ OSOBY. Z4-
kon ¢.67/2020 Z.z. v povodnom
zneni neupravuje platenie pred-
davkov na dan z prijmov pravnic-
kej osoby, preto pri plateni pred-
davkov postupuje danovnik aj
pocas obdobia pandémie v sulade
s ustanovenim § 42 ZDP. Posunu-
tie lehoty na podanie danového
priznania ma vplyv na platenie
preddavkov do lehoty na poda-
nie danového priznania.

Vsulade s § 42 ods. 7 ZDP plati da-
novnik preddavky na dan do leho-
ty na podanie dariového priznania
za zdanovacie obdobie roka 2019
z dafovej povinnosti vypocitanej
z danového priznania za zdano-

prislusného preddavku.

démie, dariovnik by mal az do
tejto lehoty platit preddavky na
dan z poslednej znamej danovej
povinnosti uvedenej v darfiovom
priznani za zdanovacie obdobie
roka 2018.

Darnovnikovi, ktorého zdariova-

cim obdobim je kalenddrny rok,
uplynul posledny deri lehoty na po-
danie dariového priznania za zdafio-
vacie obdobie roka 2019 dna 31. 3.
2020. Darové priznanie za zdariova-
cie obdobie roka 2019 poddva da-
novnik v novej lehote, ktorou je po-
sledny den kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po skonceni obdobia
pandémie.
V akej vyske bude danovnik pla-
tit preddavky na zdarnovacie ob-
dobie roka 2020 do tejto novej le-
hoty?
Do lehoty na podanie dariového pri-
znania, ktorou je posledny den ka-
lenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni obdobia pandémie, bude
danovnik platit preddavky z posled-
nej zndmej danovej povinnosti, kto-
rou je vdanom pripade dari vypocita-
nd z datiového priznania za rok 2018
(r.500x21%-r.610).

Zdkonom ¢. 96/2020 Z.z., ktorym
sa meni a dopina zakon ¢ 67/2020
Z.z., sa v § 24a vsak upravilo ne-
platenie preddavkov na dan z prij-
mov pravnickej osoby vypocitané
podla § 42 zdkona o dani z prijmov
splatné v obdobi pandémie a to
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za to obdobie, ktoré bezprostred-
ne nasleduje po obdobi, v ktorom
danovnik vykaze znizenie svojich
trzieb najmenej o 40 %. Zakladrou
pre zistenie poklesu trzieb v pris-
luShom kalenddrnom mesiaci ale-
bo Stvrtroku je rovnaké obdobie
roka 2019.

Danovnikovi sa umoznuje nepla-
tenie preddavkov na zaklade vy-
hlasenia podaného spravcovi dane
najneskor 15 dni pred uplynutim le-
hoty splatnosti prislusného pred-
davku. Vzor vyhlasenia ur¢i financ-
né riaditelstvo. Preddavky na dan
z prijmov, ktoré mali byt v tom-
to obdobi zaplatené sa nebudu
doplacat po skonceni pandémie.
Danovnik si danovu povinnost vy-
sporiada az pri podani darfiového
priznania za zdanovacie obdobie
2020. Neplatenie preddavkov na
dan z prijmov sa prvykrat uplatni na
preddavky na dan z prijmov splatné
v mesiaci maj 2020.

Nariadenim vlady SR ¢. 104/2020
® Z.z.u¢innym od 30. 4. 2020 sa upra-
vilo platenie preddavkov u darov-
nika, ktory nepredlozi vyhlasenie
podla § 24a zakona ¢.67/2020
Z.z. v zneni zdkona ¢.96/2020
Z.z. Tento danovnik do lehoty na
podanie danového priznania k dani
z prijmoy, t.j. do konca kalendarne-
ho mesiaca nasledujiceho po skon-
¢eni obdobia pandémie plati pred-
davky vypocitané podla dafnového
priznania k dani z prijmov podané-
ho v obdobi od 1. januara 2020 do
skoncenia obdobia pandémie, ak su
splnené tieto podmienky:

a) posledny den lehoty na poda-
nie danového priznania uply-
nie pocas obdobia pandémie
podla § 2 ods. 1 zdkona a

b) vyska preddavku na dan z prij-
mov vypocitana podla takto

podaného danového priznania
je nizsia ako vyska preddavku
na zadklade poslednej znamej
danovej povinnosti uvedenej
v danovom priznani podanom
za zdanovacie obdobie pred bez-
prostredne predchadzajucim
zdanovacim obdobim.

Tento postup sa neuplathuje na
preddavky, ktoré danovnik plati na
zdklade rozhodnutia spravcu dane
o plateni preddavkov inak.

POUKAZANIE PODIELU ZAPLATE-
NEJ DANE - V sulade s § 50 ods. 1
pism. b) ZDP je pravnickd osoba
opravnena vyhlasit v danovom pri-
znani k dani z prijmov v lehote na
podanie priznania, Ze suma zod-
povedajlca ustanovenému percen-
tu zaplatenej dane (1 %, resp. 2 %
zaplatenej dane) sa ma poukazat
nim uréenej pravnickej osobe (pri-
jimatelovi). Podmienky poskytnutia
podielu zaplatenej dane uré¢enému
prijimatelovi ustanovuje § 50 ods.
6 ZDP.

Kedze podla §21 ods. 1 zdkona
¢.67/2020 Z.z. danové priznanie
k dani z prijmov za zdanovacie ob-
dobie, ktorého posledny der leho-
ty na podanie danového priznania
podla § 49 ods.2 a 3 ZDP uplynie
pocas obdobia pandémie, sa poda-
va v lehote do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skonce-
ni obdobia pandémie, ak odseky 2
az 5 neustanovuju inak, danovnik
v dafniovom priznani za rok 2019
alebo za iné zdanovacie obdobie,
ktoré bude podané v novej lehote
podla & 21 ods. 1 alebo ods. 2 zédko-
na ¢. 67/2020 Z.z. méze poukazat
podiel zaplatenej dane nim urce-
nému prijimatelovi (prijimatefom)
za podmienok uvedenych v § 50
ZDP.

ZAVER - Pokial ide o poutzitie finan¢nych prostriedkov z asignacie dane
z roku 2018, tieto v sulade s § 22 ods. 3 zdkona ¢. 67/2020 Z.z. m6zu pri-
jimatelia podielu zaplatenej dane podla § 50 ods. 4 ZDP pocas obdobia
pandémie pouzit aj na pomoc pri zmierneni negativnych nasledkov pan-
démie (bez ohladu na skuto¢nost, ¢i mali takuto ¢innost uvedent v ram-

ci ich predmetu ¢innosti alebo nie).
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Vyplacanie osetrovného - zmeny

Od 27. 3. 2020 nadobudla ucinnost novela ¢. 63/2020 Z. z. zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni,
ktord zaviedla pri poskytovani osetrovného nielen trvalé zmeny, ale aj do¢asné zmeny, ktoré budu platit
v éase trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19. (dalej len , krizovd situdcia”). Od 4. 4. 2020 je ucinnd novela ¢. 66/2020 Z. z. zdkona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktord v obdobi krizovej situdcie rozsiruje okruh rodicov, ktorym taktiez

OPATRENIA NARIADENE USTRED-
NYM KRiZOVYM STABOM SR.
S cielom predchadzat vzniku a Si-
reniu koronavirusu na Slovensku
nariadil Ustredny krizovy 3tdb SR
dnia 12. 3. 2020 viaceré preventiv-
ne opatrenia. Jednym z nich bolo aj
zatvorenie predskolskych zariade-
ni, Skolskych zariadeni a volhocaso-
vych centier od 16. 3. 2020 do 27. 3.
2020. Diia 24. 3. 2020 minister skol-
stva rozhodol, Ze v sulade s § 150
ods. 8 zdkona 245/2008 Z.z. bude
mimoriadne prerusenie vyucovania
trvat od 30. 3. 2020 az do odvolania.
Pre dplnost uvadzame, Ze niekto-
ré predskolské a Skolské zariadenia
boli zatvorené uz po dobu od 10.
3.2020 do 15. 3. 2020 (najma Sko-
ly v Bratislavskom kraji). I5lo viak
o uzatvorenie $kol na zaklade roz-
hodnutia riaditela Skoly, ktoré sa na
Ucely poskytovania davky osetrov-
né posudzuje samostatne.

Ak predskolské zariadenie alebo
zariadenie socialnych sluzieb, v kto-
rych sa dietatu poskytuje starostli-
vost, alebo skola, ktoru dieta navste-
vuje, boli rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v nich bo-
lo nariadené karanténne opatre-
nie alebo izolacia (napr. uzavretie
zariadenia v suvislosti s vyskytom ko-
ronavirusu), je to jeden z dévodov,
kedy zamestnancovi z dovodu sta-
rostlivosti o dieta vznika narok na
nemocensku davku osetrovné.

OSOBNA PREKAZKA V PRACI
Osetrovné je nemocenskd davka
poskytovana z dovodu osobného
a celodenného osetrovania choré-
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vznikne ndrok na ddvku osetrovné.

ho dietata, chorého manzela, cho-
rej manzelky, chorého rodica alebo
chorého rodi¢a manzela (manzel-
ky). Poskytuje sa aj z dévodu osob-
nej a celodennej starostlivosti
o zdravé dieta, ale sucasna pravna
Uprava uz v takomto pripade limi-
tuje vek dietata.

Zakonnik prace ustanovuje, Ze na
strane zamestnanca ide o osobnu

prekazku v praci a zamestnavatel

ospravedIni nepritomnost zamest-

nanca v praci pocas:

- docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca pre chorobu
alebo uraz,

« materskej dovolenky a rodicov-
skej dovolenky,

« karantény,

+ osobného a celodenného oset-
rovania chorého ¢lena rodiny,

« osobnej a celodennej starostli-
vosti o fyzicku osobu,

« obdobia, kedy sa osoba, ktora
sa inak stard o dieta mladsie ako
desat rokov veku, podrobila vy-
Setreniu alebo oSetreniu v zdra-
votnickom zariadeni, ktoré ne-
bolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

Za tento ¢as zamestnancovi nahra-
da mzdy nepatri. Z uvedeného vy-
plyva, ze ak zamestnanec zostane
doma osetrovat chorého ¢lena rodi-
ny (vratane dietata bez obmedzenia
veku) alebo starat sa o zdravé dieta
(kde uz je vekova hranica obmedze-
na zdkonom), pbjde o ospravedI-
nenu nepritomnost zamestnanca
v praci, avsak zamestnavatel nema
povinnost zamestnancovi vyplacat

ziadne finan¢né plnenie. Pocas tej-
to doby sa zamestnancovi (pois-
tencovi) poskytuje nemocenska
davka osetrovné, ktoru vyplaca
Socialna poistovna.

PODMIENKY NAROKU NA OSET-
ROVNE. Osetrovné je nemocen-
ska davka, na ktori ma zamestna-
nec narok, ak osobne a celodenne
oSetruje chorého ¢lena rodiny ale-
bo sa osobne a celodenne stara
o zdravé dieta. Zamestnanec ma
narok na oSetrovné len v tom pri-
pade, ak nema v zamestnani pri-
jem za vykonanu pracu. Moéze
mat v3ak iny prijem, napr. z iného
zamestnania, z ktorého si narok na
osetrovné neuplatiuje, prip. pri-
jem z podnikania.

Od 27. 3. 2020 je ucinnad novela
¢.63/2020 Z.z. zékona ¢.461/2003
Z.z. o socidlnom poisteni v z.n.p.
(dalej len ,novela ¢.63/2020 Z.z"),
v zmysle ktorej sa zavadzaju pri po-
skytovani oSetrovného nielen dlho-
dobé zmeny, ale aj docasné zmeny,
ktoré budu platit v obdobi krizovej
situdcie v suvislosti s vyskytom CO-
VID-19. Jednou z trvalych zmien je,
ze narok na osetrovné bude mat ro-
di¢ aj pri starostlivosti o dieta s dI-
hodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom a to az do dovisenia
18. roku veku. Dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav nezaopatrené-
ho dietata je vsulade s § 9 ods. 2 z&-
kona o socidlnom poisteni choroba
a stav uvedeny v prilohe ¢. 2 zdkona
o socialnom poisteni, ktoré podla
poznatkov lekdrskej vedy maju tr-
vat alebo trvaju dlh3ie ako jeden rok
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a ktoré si vyzaduju osobitnu starost-
livost podla tejto prilohy.

Poistenec nema narok na osetrov-
né za dni, pocas ktorych sa mu vy-
placa nahrada prijmu, resp. nemo-
censké pocas docasnej pracovnej
neschopnosti (DPN), a ktory ma
narok na vyplatu materského.

Zamestnanec sa s manzelkou,

ktord je toho ¢asu na rodicovskej
dovolenke, stard o ich dieta vo veku
1,5 roka.
Moéze si zamestnanec na toto die-
ta poziadat o ddvku osetrovné, aj
ked’ je matka pri tomto istom die-
tati na rodicovskej dovolenke?
Suéasnd prdvna uprava nevylucuje
poistencovi ndrok na oSetrovné na
dieta, o ktoré sa sucasne stard ind
osoba pocas rodic¢ovskej dovolenky.
Museli by vsak byt splnené dalsie zd-
konné podmienky. Napriklad, ak by
dieta navstevovalo predskolské zaria-
denie, a to bolo rozhodnutim prislus-
nych orgdnov uzavreté, prip. matka
by sa nemohla dalej o dieta starat, le-
bo je chord, prip. v karanténe, vznikol
by poistencovi ndrok na osetrovné.

DLHODOBE ZMENY PRI POSKY-
TOVANI OSETROVNEHO. S u¢in-
nostou od 27. 3. 2020 plati, Ze za-
mestnancovi vznikd narok na
oSetrovné, ak osobne a celodenne:
a) osetruje choré dieta, chorého
manzela, chord manzelku, cho-
rého rodic¢a alebo chorého rodi-
¢a manzela (manzelky), ktorého
zdravotny stav podla potvrdenia
prislusného lekdra nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzic-
kou osobou.
Potrebu osobného a celodenného
oSetrovania chorého dietata (bez
ohladu na vek) musi indikovat le-
kar (pediater), t.j. vyZzaduje sa po-
tvrdenie od lekdra, ktorym je tlacivo
,Ziadost o o3etrovné (fialové tlaci-
vo)“. Toto tlacivo obsahuje dva diely:
diel I. s ndzvom ,Ziadost o osetrov-
né” a diel Il. s nazvom ,Potvrde-
nie o skonceni potreby oSetrovania/
starostlivosti”. V pripade choroby
dietata lekar vypiSe na Ziadosti
o osetrovné (diel I.) ¢ast Aa na diele
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Il. uvedie ,,dokedy” si choré dieta
vyzaduje osobné a celodenné oset-
rovanie. Oba diely Ziadosti o o3et-
rovné (fialové tlacivo) odovzda lekar
rodicovi, ktory ich odovzda zamest-
navatelovi a ten ich nasledne za-
$le do Socialnej poistovni. V pripa-
de choroby dietata, sa tento postup
uplatni aj pocas krizovej situdcie.

b) sa stara o dieta do dovisenia
11. roku veku (10 rokov + 364
dni) alebo do dovisenia 18. ro-
ku veku (17 rokov + 364 dni),
ak ide o dieta s dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym sta-
vom (do 26. 3. 2020 platilo do
10 rokov veku bez ohladu na to,
aky bol zdravotny stav dietata),
ak:

1. dietatu bolo nariadené ka-
ranténne opatrenie alebo
izolacia podla zakona ¢. 355/
2007 Z.z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov (dalej len ,za-
kon o ochrane zdravia”),

2. predskolské zariadenie alebo
zariadenie socidlnych sluzieb,
v ktorych sa dietatu poskytu-
je starostlivost, alebo skola,
ktoru dieta navstevuje, boli
rozhodnutim prislusnych or-
ganov uzavreté alebo v nich
bolo nariadené karantén-
ne opatrenie podla zakona
o ochrane zdravia alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa o die-
ta stara, ochorela, bolo jej
nariadené karanténne opat-
renie alebo izolacia pod-
la zédkona o ochrane zdravia
alebo bola prijatd do Ustav-
nej starostlivosti zdravotnic-
keho zariadenia, a preto sa
nemoze o dieta starat.

Potrebu osobnej a celodennej sta-
rostlivosti deti aj v tomto pripade
potvrdzuje lekdr (pediater). To zna-
mena, ze ak napr. prislusny organ
uzavrie $kolu, narok na oSetrovné
sa uplatni na tla¢ive ,Ziadost o oset-
rovné (fialové tlacivo)”. Lekar vypi-
$e na ziadosti o oSetrovné (diel I.)
cast B a na Il. diele potvrdenia uve-
die ,dokedy”“zdravé dieta vyzaduje

osobnu a celodennu starostlivost.
Oba diely Ziadosti o o$etrovné (fia-
lové tlacivo) odovzda lekar rodicovi,
ktory ich odovzda zamestnavatelovi
a ten ich nésledne zasle do Social-
nej poistovni. K ziadosti o osetrovné
je viak v tomto pripade nevyhnut-
né prilozit aj potvrdenie riaditela
Skoly o uzavreti $kolského zariade-
nia. V obdobi krizovej situacie sa
tento postup neuplatni. Potrebu
osobnej a celodennej starostlivos-
ti deti v obdobi krizovej situacie
lekar (pediater) nepotvrdzuje. Ro-
di¢ si uplatriuje narok na osetrovné
sam, prostrednictvom nového tla-
éiva ,Ziadost o osetrovné” (narok
uplatneny v suvislosti s koronaviru-
som). Vyplnenu Ziadost zasle e-ma-
ilom, pripadne postou na prislusnu
pobocku Socialnej poistovne podla
sidla zamestnavatela. Zamestnanec,
ktorému bolo priznané oSetrovné,
je povinny ku koncu kalendarneho
mesiaca preukdzat narok na vypla-
tu osetrovného na zaklade nového
tlaciva ,Cestné vyhlasenie k Ziados-
ti 0 oSetrovné v suvislosti so Sire-
nim nakazy koronavirusu” (dalej len
~Cestné vyhlasenie”). V ¢estnom vy-
hldseni uvedie, pocas ktorych dni
osobne a celodenne osetroval dieta
alebo sa osobne a celodenne staral
o fyzicku osobu.

S uc¢innostou od 27. 3. 2020 sa
podmienky naroku na oSetrovné
rozsirili aj o pripady zabezpeco-
vania starostlivosti o dieta, ked
osobe, ktord sa o dieta stara bo-
la nariadena izolacia, prip. dieta-
tu, o ktoré sa osoba stara, bola
nariadena izolacia. Podla zakona
o ochrane zdravia je izolacia jed-
nym z opatreni na predchadzanie
ochoreniam.

K opatreniam na predchadzanie
ochoreniam patri izolacia v doma-
com prostredi alebo v zdravotnic-
kom zariadeni, pripadne inom urce-
nom zariadeni, zvy3eny zdravotny
dozor, lekarsky dohlad, karanténne
opatrenia. Pod pojmom ,izolacia”
sa rozumie oddelenie os6b chorych
na prenosné ochorenie pocas ich
infek¢nosti od inych oséb na uce-
ly zamedzenia Sireniu prenosného
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ochorenia, a ,karanténnne opatre-
nia“ su karanténa, zvyseny zdravot-
ny dozor a lekarsky dohlad.

Zamestnanec musel zostat do-

ma s dietatom vo veku 10 rokov.
Skola, ktoru toto dieta navstevuje,
bola v suvislosti s koronavirusom na
zdklade rozhodnutia Ustredného kri-
zového stdbu uzavretd.
Mad ndrok na osetrovné, ak dieta
je zdravé?
Ak doslo v suvislosti s koronavirusom
k uzatvoreniu zariadenia, a zamest-
nanec zostane doma starat'sa o zdra-
vé dieta (kde je vekovd hranica ob-
medzend zdkonom) alebo osSetrovat
chorého clena rodiny (vrdtane cho-
rého dietata bez obmedzenia veku),
pojde o ospravedinent nepritomnost
zamestnanca v prdci. Zamestnancovi
pocas tejto doby vznikd ndrok na ne-
mocensku ddvku oSetrovné.

DOCASNE ZMENY PRI POSKYTO-
VANi OSETROVNEHO. V obdobi
krizovej situacie platia okrem trva-
lych zmien pri poskytovani osetrov-
ného, ktoré su platné od 27. 3. 2020,
aj docasné zmeny. Néarok na oset-
rovné vznika zamestnancom, ak po-
Cas krizovej situdcie:

a) podla potvrdenia prislusné-
ho lekara osobne a celodenne
osetruje dieta do dovisenia16.
roku veku, ktorého zdravotny
stav podla potvrdenia prislusné-
ho lekara nevyhnutne vyzaduje
oSetrovanie inou fyzickou oso-
bou (ide o pripady ak mentélne
alebo fyzické schopnosti dietata
mu nedovoluju zvladnut pobyt
v domacom prostredi bez dozo-
ru rodica).

Potrebu osobného a celodenného

osetrovania u deti v tomto pripade

musi indikovat lekar (pediater), t.j.

vyzaduje sa potvrdenie od lekara,

ktorym je tla¢ivo ,Ziadost o oset-
rovné (fialové tlacivo)” Na celé ob-
dobie krizovej situacie vystavi lekar
kazdému rodicovi iba jednu Ziadost

o odetrovné. Ak sa potrebuju rodi-

Cia pocas krizovej situacie prestrie-

dat pri osetrovani dietata, pediater

vystavi kazdému rodi¢ovi samostat-
nu Ziadost o osetrovné. Kazdy rodic,
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ktorému bolo priznané oSetrovné,
je potom povinny ku koncu kalen-
darneho mesiaca preukazat narok
na vyplatu oSetrovného na zakla-
de cestného vyhlasenia, kde uvedie
v ktorych dnoch osobne a celoden-
ne osetroval dieta alebo sa osobne
a celodenne staral o fyzick osobu.
b) sa stara o pribuzného v pria-
mom rade (stara sa o potomka
- dieta, vnuka, pravnuka alebo
o predka - rodica, starého rodica,
prastarého rodica), sirodenca,
manzela, manzelku alebo ro-
dica manzela alebo manzelky,
ak zariadenie socialnych slu-
Zieb, v ktorom sa takejto osobe
poskytuje socidlna sluzba ambu-
lantnou formou alebo pobyto-
vou formou, bolo rozhodnutim
prislusnych organov uzavre-
té alebo v nom bolo nariadené
karanténne opatrenie; sa stara
o potomka (dieta, vnuka, prav-
nuka), alebo predka (rodi¢a, sta-
rého rodica, prastarého rodica).
Potrebu osobnej a celodennej
starostlivosti pribuzného v tom-
to pripade lekar a ani prislusné
zariadenie socialnych sluzieb ne-
potvrdzuje. Zamestnanec si uplat-
nuje narok na osetrovné sam, pro-
strednictvom  tlagiva ,Ziadost
0 oSetrovné” (narok uplatneny v su-
vislosti s koronavirusom). Vyplnenu
ziadost zasle e-mailom, pripadne
postou na prislusnu pobocku Soci-
alnej poistovne podla sidla zamest-
navatela. Zamestnanec, ktorému
bolo priznané osetrovné, je povin-
ny ku koncu kalendarneho mesiaca
preukazat narok na vyplatu osetrov-
ného cestnym vyhlasenim o tom,
v ktorych dnoch sa osobne a celo-
denne staral o fyzicku osobu.

lUpozornenie:

Socidlna poistoviia odportca pouzivat for-
muldre — Ziadost o osetrovné / Cestné vy-
hldsenie k Ziadosti o oSetrovné vo formdte
word. Tieto formuldre je moZné jednoducho
vyplnitv pocitaci, uloZit'siich a potom zaslat
ako prilohu mailu do Socidlnej poistovne
(obe mézu byt aj bez podpisu). Nie je vhodné
zasielat scany alebo fotografie Ziadosti, pre-
toZe tym su pretazované mailové schrdanky
pobociek Socidlnej poistovne a zdrzuje sa
postup vybavovania pre dalsich Ziadatelov.
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OD 4. 4. 2020 JE UCINNA NOVELA

€.66/2020 Z.z. zakona ¢&.461/2003

Z.z. o socialnom poisteni v z.n.p.

(dalej len ,novela ¢.66/2020 Z.z)),

v zmysle ktorej sa okruh rodicov, kto-

rym v obdobi krizovej situacie vznik-

ne narok na davku osetrovné, rozsiril.

Narok na nemocenskd davku maju

v obdobi krizovej situdcie aj rodicia,

ktori by ,inak” narok nemali. Uvedené

vyplyva z ust. § 293ev novela ¢. 66/

2020 Z.z., v zmysle ktorého nérok

na osetrovné budu mat nemocensky

poistené osoby, ktoré sa osobne a ce-
lodenne staraju o dieta, ak pocas kri-
zovej situdcie uplynul mesiac:

+ v ktorom toto dieta dovfrsilo 3.
rok veku (ide o osoby, ktoré boli
s dietatom na rodicovskej dovo-
lenke a poberali rodi¢ovsky pri-
spevok, ktory sa vyplati naposle-
dy za ten mesiac, v ktorom zdravé
dieta dovfsi 3 roky, t.j. od nasle-
dujiceho mesiaca by bola fyzicka
osoba bez prijmu),

« v ktorom toto dieta dovfrsilo 6.
rok veku, ak ide o dieta, ktoré
ma dlhodobo nepriaznivy zdra-
votny stav podfa § 5 a § 6 zako-
na ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta v z.n.p. (ide o osoby, kto-
ré boli s dietatom na rodicovskej
dovolenke a poberali rodi¢ovsky
prispevok, ktory sa vyplati napo-
sledy za ten mesiac, v ktorom die-
ta s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom dovisi 6 rokov, t.j.
od nasledujuceho mesiaca by bo-
la fyzickd osoba bez prijmu),

- od ktorého prestalo byt dieta-
tom s dlhodobo nepriaznivym
stavom podla §5 a §6 zidkona
¢.600/2003 Z.z. o pridavku na die-
ta v z.n.p., ak je mladsie ako 6 ro-
kov,

+ v ktorom toto dieta dovfsilo 6.
rok veku, ak bolo poistencovi
zverené do starostlivosti nahra-
dzajlicej starostlivost rodi¢ov
na zaklade rozhodnutia prislus-
ného organu, ak neuplynuli tri ro-
ky od pravoplatnosti prvého roz-
hodnutia prislusného orgénu, na
zaklade ktorého bolo poistencovi
zverené do starostlivosti nahra-
dzajlcej starostlivost rodicov,

+ v ktorom uplynuli 3 roky od
pravoplatnosti prvého roz-
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hodnutia prislusného organu,
na zaklade ktorého bolo pois-
tencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi-
¢ov, ak je toto dieta mladsie ako
6 rokov.

Narok na osetrovné bude mat kaz-
dy rodi¢, ktorému sa konc¢i obdobie
rodi¢ovskej dovolenky a nema moz-
nost umiestnit dieta do predskol-
ského zariadenia, ako aj o rodica,
ktory dieta odhlasil zo sukromné-
ho zariadenia a teraz rovnako nema
moznost umiestnit dieta do iného
zariadenia alebo najst opatrovatel-
ku, ktord by sa mohla o dieta po-
starat.

O davku osetrovné mozu poziadat
aj rodicia, ktori su nemocensky po-
isteni, a doteraz sa im o dieta starala
ind osoba (opatrovatelka, stari rodi-
Cia a pod.). VSetky tieto kategorie
rodicov nepotrebuji na prizna-
nie davky osetrovné potvrdenie
od lekara. Na zmiernenie nasled-
kov krizovej situacie na rodic¢ov deti
Socialna poistoviia prizna OCR viet-
kym rodicom (aj ndhradnym) deti
do dovisenia 11. roku veku bez po-
tvrdenia lekara. Podmienkou je, ze
rodic si uplatni narok na o3etrovné
sam, prostrednictvom nového tla-
¢iva ,Ziadost o o3etrovné” (narok
uplatneny v suvislosti s koronaviru-
som). Vyplnenu zZiadost zasle e-ma-
ilom, pripadne postou na prislusnu
pobocku Socidlnej poistovne pod-
[a sidla zamestnavatela. Na konci
mesiaca je zamestnanec, povinny
zaslat do Socialnej poistovne vy-
plnené tla¢ivo ,Cestné vyhlasenie
k Ziadosti 0 osetrovné v suvislosti so
Sirenim nakazy koronavirusu®, v kto-
rom vyznaci obdobie, v ktorom po-
skytoval dietatu starostlivost.

Kedy treba/netreba k OCR potvrdenie lekara?

Je potrebné potvrdenie
Druh osobného a celodenného osetrovania/starostlivosti (ziadost o osetrovné)
od lekdra?
osetruje choré dieta (bez ohladu na vek dietata) dno
stard sa o zdravé dieta do veku 11. rokov (10 rokov + 364 dni), ak rozhodnutim
prislusnych dradov bolo uzavreté predskolské/skolské zariadenie alebo nariadend nie

karanténa/izoldcia

osetruje dieta od 11. roku az do dovisenia 16. rokov veku, ktoré sa mentdlne alebo
fyzicky nevie o seba samo postarat, ak rozhodnutim prislusnych tradov bolo uzavreté dno
predskolské/skolské zariadenie alebo nariadend karanténa/izoldcia

stard sa o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do dovisenia 18. roku

veku (17 rokov + 364 dni)

nie

stard sa o pribuzného v priamom rade (napr. dieta, rodica, starého rodica, vnuka),

stirodenca, manzela, manzelku alebo rodi¢ca manzela alebo manzelky, ak bolo
rozhodnutim prislusnych dradov uzavreté zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorom sa

nie

takejto osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou alebo pobytovou formou

dieta, na ktoré doteraz rodic poberal rodicovsky prispevok z tradu prdce (bez ohladu
na to, i rodic ukoncil rodicovsku dovolenku skér, ako malo dieta tri roky)

Aj pocas trvania krizovej situacie sa
bude osetrovné vyplacat za to is-
té obdobie osobnej a celodennej
starostlivosti/oSetrovania len raz
a len jednému poistencovi, a to
bez ohladu na to, kolko deti oset-
ruje (T.z, Ze rodicia si nem6zu na-
rok na oSetrovné na deti rozdelit,
ale narok sa uplatiiuje jednou oso-
bou na vietky deti spolu). Rozdiel je
len v tom, Ze pocas trvania krizo-
vej situacie sa budi méct rodicia
pri cerpani osetrovného vystrie-
dat (napr. v suvislosti s potrebou
opdtovného nastupu do prace), ¢o
pravna Uprava pri vyplacani,bezné-
ho o3etrovného” neumoznuje. Ak
sa rodi¢ia budu starat pocas OCR
o deti ,na striedacku’, kazdy pois-
tenec, ktory si chce uplatnit narok
na osetrovné, si musi podat samo-
statnu Ziadost. Ziadost o o$etrov-
né sa podava len raz. Ak sa napri-
klad o dieta budu striedavo starat
obaja nemocensky poisteni rodicia,
musia si obaja podat Ziadost o oset-
rovné. Dobu trvania oSetrovania/
starostlivosti jednym z rodi¢ov nie
je zdkonom obmedzovana. V ta-
komto pripade je v3ak kazdy z ro-
di¢ov povinny zaslat ku koncu ka-

nie

lenddrneho mesiaca do socialnej
poistovne Cestné vyhlasenie, v kto-
rom oznamia skuto¢nosti potreb-
né pre narok na osetrovné za pris-
ludny mesiac. Cestné vyhlasenie je
povinny zaslat kazdy rodi¢ sam
za seba. Socialna poistoviia po-
trebuje poznat presné dni, kedy
sa ktory rodic¢ o dieta staral. Dni
os$etrovania/starostlivosti sa u nich
nemozu prekryvat.

V obdobi krizovej situacie v suvis-
losti s koronavirusom bude trvat
narok na osetrovného od prvého
dna potreby osobného a celoden-
ného o3etrovania alebo starostli-
vosti az do dna skoncenia tejto po-
treby, t.j. po celt dobu zatvorenia
Skolskych, ¢i predskolskych zaria-
deni, ako aj po celd dobu zatvore-
nia socialnych sluzieb, ak su tieto
sluzby dietatu poskytované.

Priznanie a vyplata davky oSet-
rovné sa automaticky predlzuje
aj na dalsi mesiac a to dovtedy,
kym bude trvat krizova situacia
a budu uzatvorené Skolské a pred-
Skolské zariadenia, ¢i zariadenia so-
cidlnych sluzieb.

ZAVER - Pri o$etrovani chorého ¢lena rodiny alebo pri starostlivosti o dieta je narok na o$etrovné podmieneny
osobnym celodennym o3etrovanim alebo osobnou celodennou starostlivostou. T.z., ze ak zamestnanec vyko-
nava zarobkovu ¢innost na zaklade viacerych pravnych vztahov, neméze pri OCR vykonavat ¢innost zamestnan-
ca v Ziadnom pravnom vztahu - inak by tato podmienka splnend nebola. Vylicenie povinnosti platit poistné na
povinné poistenie (okrem Urazového poistenia) plati vo vsetkych poistnych vztahoch fyzickej osoby, a to v ob-
dobi od prvého dia osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby, od prvého dia potreby osobnej a ce-
lodennej starostlivosti o dieta najdihsie do desiateho dfia (OCR).V obdobi krizovej situacie sa obdobie vylu-
cenia povinnosti platit poistné predlzuje a bude v stilade s § 293es ods. 1 novely ¢. 63/2020 Z.z. trvat az
do skoncenia tohto oSetrovania/starostlivosti.
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Zdanovanie cien a vyhier
u zamestnancov

Ceny a vyhry vymedzené v zdkone o dani z prijmov su za uréenych podmienok oslobodené od dane. Ak
je prijem vo forme cien a vyhier zdanitelny, spésob jeho zdanenia zdvisi od toho, i ide o prijem periazny
alebo nepenazny. Z periaznych cien a vyhier plynticich zo zdrojov na tizemi SR st usporiadatelia sutazi
a Zrebovani povinni zrazit dan. Prijmy vo forme cien a vyhier v neperiaznej forme musia vyhercovia uviest
v dariovom priznani. Specificki skupinu tvoria ceny a vyhry prijaté zamestnancom, ktory sa zicastnil sitaze
vyhldsenej svojim zamestndvatelom - povazuju sa za prijmy zo zdvislej ¢innosti a zdania sa preddavkovo.
Zamestnancovi sa zdani aj pripadnd vyhra manzelky a vyzivovanych deti.

CENY A VYHRY VSEOBECNE - Pod-
[a §9 ods. 2 pism. |) zdkona ¢. 595/
2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o dani z prijmov”) sti od dane oslo-
bodené vyhry v lotériach a inych
podobnych hrach prevadzkova-
nych na zaklade povolenia vyda-
ného podla zédkona ¢. 171/2005 Z.z.
o hazardnych hrach a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zédkon
o hazardnych hrach”) a obdobné
vyhry zo zahranicia. Tieto vyhry su
oslobodené od dane bez ohladu na
ich vysku.

Oslobodené su dalej podla §9

ods. 2 pism. m) zdkona o dani

z prijmov prijaté ceny alebo vy-

hry neuvedené v pism. I) v hod-

note neprevysujucej 350 eur za
cenu alebo vyhru. Cenou alebo vy-
hrou sa rozumie:

+ cena z verejnej sutaze (§ 847 az
§ 849 Obcianskeho zakonnika),
cena zo sutaze, v ktorej je okruh
sutaziacich obmedzeny pod-
mienkami sutaze, alebo ak ide
o suUtaziacich vybratych usporia-
datelom sutaze. Ak sucastou ce-
ny je odmena za pouzitie diela
alebo vykonu, na tuto odmenu
sa oslobodenie nevztahuje

« vyhra z reklamnej sutaze alebo
zo Zrebovania

+ cena zo $portovej sutaze. Od da-
ne vsak nie su oslobodené ceny
zo Sportovych sutazi prijaté da-
novnikmi, ktorych $portova ¢in-
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nost je samostatnou zarobko-
vou ¢innostou.

Z hladiska dodrzania urcenej hra-
nice pre oslobodenie sa kazda ce-
na alebo vyhra u kazdej fyzickej
osoby posudzuje jednotlivo. Ceny

nanou zrazkou sa povazuje dariova
povinnost z tohto prijmu za dano-
vo vysporiadanu. V ostatnych pri-
padoch (nepenazné ceny a vyhry,
pefiazné ceny a vyhry plynuce zo
zdrojov v zahranici) si zdani prijata
cenu alebo vyhru zaradené do § 8

Za prijem zamestnanca je povazovana aj
cena alebo vyhra prijata zamestnancom,
ktory sa zucastnil sutaze vyhlasenej svojim

a vyhry nie je mozné v ramci zda-
novacieho obdobia ani v ramci jed-
nej sutaze spocitavat. Ak jednot-
liva cena alebo vyhra presiahne
sumu 350 eur, zdani sa len prijem
nad tuto sumu.

Ceny alebo vyhry prijaté fyzickymi
osobami, na ktoré sa nevztahuje
oslobodenie od dane, su v zakone
o dani z prijmov zaradené prevaz-
ne ako ostatné prijmy do § 8 zéko-
na. Penazné ceny a vyhry uvede-
né v § 8 ods. 1 pism. i) a j) zakona
plyntce zo zdrojov na Gizemi Slo-
venskej republiky sa zdanuja
zrazkovou danou v sulade s § 43
ods. 3 pism. ¢) a d) zakona o dani
z prijmov. Povinnost zrazit dan ma
platitel dane pri vyplate, poukaza-
ni alebo pri pripisani vyhry alebo
ceny v prospech danovnika. Zakla-
dom dane pre dan vyberanu zraz-
kou je prijem neznizeny o vydavky,
pouZije sa sadzba dane 19 %. Vyko-

zamestndvatelom.

zakona sama fyzicka osoba v po-
danom dannovom priznani.

Dal3ie ceny a vyhry sa zaraduju do
prijmov z inej samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, ktoré si musi zdanit
prijimatel prostrednictvom darové-
ho priznania ako prijem v & 6 zéko-
na o dani z prijmov bez ohladu na
to, ¢i maju penazny alebo nepenaz-
ny charakter. Ilde o ceny zo Spor-
tovych sutazi prijaté danovnikmi,
u ktorych je Sportova cinnost inou
samostatnou zarobkovou ¢innos-
tou a odmeny za pouzitie diela
alebo vykonu, ak su zahrnuté v ce-
ne z verejnej sutaze.

Osobitnou skupinou vyhier su vy-
hry z vkladov na vkladnych kniz-
kach, ktoré su povazované za pri-
jem z kapitalového majetku podla
§ 7 ods. 1 pism. b) zdkona o dani
z prijmov. Tento prijem sa zdani
zrazkou platitelom dane (penaz-
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nym uUstavom) v sulade s § 43 ods.

3 pism. a) zékona o dani z prijmov,

ak plynie zo zdrojov na uzemi SR

alebo v danovom priznani, ak vy-
hra plynie zo zahranicia.

Pri posudzovani povinnosti zdane-

nia cien a vyhier prijatych fyzickymi

osobami je potrebné:

- zistit, ¢i cena alebo vyhra nie je
oslobodena od dane

- ak nie su splnené podmienky
pre oslobodenie od dane, zara-
dit ju do prislusného ustanove-
nia zdkona o dani z prijmov (§ 5
az § 8 zékona o dani z prijmov)

- zistit, kym a akym spdsobom ma
byt cena alebo vyhra zdanend
[zrazkovou danou, ¢o zabezpedi
platitel dane (organizator, pre-
vadzkovatel hry alebo sutaze),
alebo prijimatelom ceny alebo
vyhry v dafovom priznani].

CENY A VYHRY OD ZAMESTNA-
VATELA. V suvislosti s vykonom za-
vislej ¢innosti mbéze zamestnanec
alebo jeho rodinny prislusnik obdr-
Zat od zamestndvatela cenu alebo
vyhru zo sutaze organizovanej za-
mestnavatelom a to z réznych zdro-
jov (z ndkladov, zo zisku, zo social-
neho fondu).

Podla & 5 ods. 3 pism. ¢) zakona o da-
ni z prijmov za prijem je zamest-
nanca povazovana aj cena alebo
vyhra prijata zamestnancom, kto-
ry sa zUcastnil sutaze vyhlasenej svo-
jim zamestnavatelom. Rovnako sa
za prijem zamestnanca povazuje
takato cena alebo vyhra prijata
manzelom (manzelkou) zamest-
nanca a detmi zamestnanca, kto-
ré sa povazuju za vyzivované na
Ucely uplatfovania darfiového bo-
nusu, ak sa takejto sutaze zucastnili.
Ak sa manzelka a vyzivované deti za-
mestnanca zucastnia sutaze vyhla-
senej jeho zamestnavatelom, cena
alebo vyhra sa zdani zamestnanco-
vi, ak nespifa podmienky oslobode-
nia podla § 9 ods. 2 pism. m) zékona
o dani z prijmov. Cena alebo vyhra sa
u jednotlivych vyhercov posudzuju
samostatne.

V praxi sa Casto stretdvame s vypla-
tou cien a vyhier zo socialneho fon-
du (z. €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zako-
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na ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prij-
mov v zneni neskorsich predpisov,
dalej ,zdkon o socidlnom fonde”).
Zamestnavatel moéze socialny fond
pouzit na rézne formy starostlivosti
0 zamestnancov v zavislosti od vys-
ky zdrojov a priorit zamestnavatela.
Prispevky zo socidlneho fondu moz-
no poskytnut v sulade s § 7 ods. 1
a 2 zadkona o socidlnom fonde za-
mestnancom, ich rodinnym prislus-
nikom a poberatelom starobnych,
predcasnych starobnych, invalid-
nych, vysluhovych alebo invalid-
nych vysluhovych déchodkov, kto-
rych zamestnavatel zamestndval
v pracovhom pomere alebo v ob-
dobnom pracovnom vztahu ku dnu
odchodu do tychto déchodkov.

Pouzitie fondu, podmienky po-
skytovania prispevkov z fondu,
spbsob preukazovania vydavkov
dohodne zamestnavatel s odboro-
vym organom v kolektivnej zmlu-
ve a ak u zamestndvatela nepdsobi
odborovda organizacia, upravi ich
vo vnutornom predpise.

Zo socidlneho fondu zamestnévatel
podla § 7 ods. 1 zakona o socidlnom
fonde poskytuje prispevok, okrem
iného, aj na dalSiu realizaciu podni-
kovej socidlnej politiky v oblasti sta-
rostlivosti o zamestnancov. V ram-
ci tohto bodu moéze pouzit socidlny
fond aj na ceny a vyhry v rdmci r6z-
nych sutazi poriadanych pre zamest-
nancov a ich rodinnych prislusnikov.
Uvedené plnenia maja charakter
darov poskytnutych v suvislosti
s vykonom zavislej ¢innosti. Ta-
kéto plnenia poskytnuté zo social-
neho fondu su v sulade s § 3 ods.
2 pism. a) zakona o dani z prijmov
predmetom dane.

Z hladiska zékona o dani z prijmov
je prijem zo socialneho fondu pod-
[a § 5 ods. 1 pism. f) zakona o dani
z prijmov povazovany za prijem
zo zavislej ¢innosti. Pri zdanovani
prijmov zo socidlneho fondu pla-
ti zasada, ze zdaneniu nepodlieha-
ju tie prijmy, ktoré nie su predme-
tom dane (vymenované v § 3 ods.
2 a §5 ods. 5 zdkona) alebo su od
dane oslobodené (§9 a § 5 ods. 7
zakona). Ide o rovnaku zasadu, kto-

ra sa uplatiiuje aj pri zdaneni inych
prijmov zo zavislej ¢innosti. Sposob
zdanenia prijmov zo socialneho
fondu je rovnaky ako pri inych
prijmov zo zavislej ¢innosti.

Pri prileZitosti medzindrodného

dna deti zorganizoval zamestnd-
vatel pre deti svojich zamestnancov
Sportovu sutaZ. Sutaze sa zulastni-
li aj dve maloleté deti zamestnanca,
kazdé z deti vyhralo cenu v hodnote
50 eur. Akcia vrdtane cien bola finan-
covand zo socidlneho fondu. Zamest-
nanec si uplatiiuje u zamestndvate-
la darovy bonus len na jedno dieta.
Druhé z deti bolo zverené po rozvo-
de do starostlivosti byvalej manZelke,
s ktorou dieta Zije v domdcnosti.
Pokial obdrzi cenu alebo vyhru dieta
zamestnanca, ktoré nie je povaZzova-
né za vyZivované a prijatd cena alebo
vyhra nesplfia podmienku pre oslobo-
denie od dane, ide o prijem podla § 8
zdkona o dani z prijmov. V danom pri-
pade nesplria podmienku vyzivované-
ho dietata jedno z deti. Je vsak u neho
splnend podmienka oslobodenia od
dane podla § 9 ods. 2 pism. m) zdko-
na o dani z prijmov, nakolko hodnota
ceny je v limite do 350 eur. Ceny prijaté
detmi zamestnanca sa nezdania.

Pokial' cena alebo vyhra prijata
zamestnancom, jeho manzelskym
partnerom a vyzivovanymi detmi
nie je oslobodena od dane, pripo-
¢ita zamestnavatel hodnotu (sucet
hodnd6t) cien a vyhier k ostatnym
prijmom zamestnanca zo zavis-
lej ¢innosti a zdani preddavkovym
spoésobom. Ak je cena alebo vyhra
prijatd v nepenaznej forme, postu-
puje sa pri zdaneni ako pri inych
nepenaznych prijmoch zo zavislej
cinnosti.

Zamestndvatel vyhldsil pre de-

ti zamestnancov sportovu su-
taz a vitazov odmenil nepenaznymi
cenami. Dieta zamestnanca vyhralo
horsky bicykel v hodnote 400 eur.
Dieta sa povazuje za vyZivované na
ucely uplatnenia darnového bonusu.
Z vyhry 400 eur podlieha zdaneniu
suma 50 eur.
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Zamestnanec vo vedomostnej

sttazi vyhldsenej jeho zamest-
ndvatelom, ktorej sa zucastnila aj
manZelka zamestnanca, vyhral cenu
v hodnote 150 eur a jeho manZelka
prvu cenu v hodnote 400 eur.
V sulade s § 9 ods. 2 pism. m) zdkona
o dani z prijmov je cena prijatd za-
mestnancom oslobodend od dane.
Cena prijatd manzelkou je oslobode-
nd v sume 350 eur a suma 50 eur je
zdanitelnym prijmom zamestnanca
podla § 5 ods. 3 pism. ¢) zdkona o da-
ni z prijmov. Zamestndvatel preto za-
hrnie zamestnancovi do uhrnu jeho
zdanitelnych prijmov zo zdvislej ¢in-
nosti sumu 50 eur v mesiaci, v ktorom
bola prijatd.

Ak nepenazné plnenie je v pri-
slusnom kalendarnom mesia-
ci u zamestnanca jeho jedinym
prijmom od zamestnavatela, ale-
bo bude tvorit jeho prevaznu cast,
pri zdaneni sa postupuje podla
§ 35 ods. 3 pism. a) zdkona o da-
ni z prijmov. Podla tohto usta-
novenia zamestnancovi, ktorého
zdanitelna mzda spociva len v ne-
penaznom plneni, pri ktorom sa
neuplatnuje postup podfa § 5 ods.
3 pism. d) alebo nepenazné plne-
nie tvori vacsiu cast zdanitelnej
mzdy, ked nemozno zrazku vy-
konat, preddavok na dan sa zra-
zi dodatoc¢ne pri najblizSom pe-
fnaznom plneni. Ak zamestnavatel
nemoze zrazit preddavok na dan
ani pri najblizSom pefiaznom pl-
neni a zamestnanec poziada za-
mestndvatela o vykonanie ro¢né-
ho zuctovania, nedoplatok dane
zrazi zamestnavatel zamestnan-
covi zo mzdy najneskér do kon-
ca zdanovacieho obdobia, v kto-
rom sa vykonalo ro¢né ziuctovanie
preddavkov.

Ak bude zamestnanec podavat
danové priznanie, dan sa vy-
rovnda pri podani danového pri-
znania. Ak danovnikovi v sulade
s § 32 zdkona o dani z prijmov
nevznikne povinnost podat da-
nové priznanie, povazuje sa dan
znepenazného plnenia za vyspo-
riadanu.
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Manzelka zamestnanca v Spor-

tovej sutazi vyhldsenej zamest-
ndvatelom manZela vyhrala prvi ce-
nu v hodnote 400 eur vyplatenu zo
socidlneho fondu.
V sulade s §9 ods. 2 pism. m) zd-
kona o dani z prijmov je cena pri-
jatd manzelkou oslobodend v sume
350 eur a suma 50 eur je zdanitel-
nym prijmom zamestnanca podla § 5
ods. 3 pism. c¢) zdkona o dani z prij-
mov. Zamestnanec v mesiaci mdji,
kedy bola vyhra odovzdand, nepo-
beral prijem zo zdvislej cinnosti (bol
prdceneschopny a poberal iba nemo-
censké ddvky). Zamestndvatel preto
zahrnie zamestnancovi do thrnu je-
ho zdanitelnych prijmov zo zdvislej
¢innosti sumu 50 eur v nasledujicom
mesiaci (mesiacoch). V pripade, ak by
bol zamestnanec prdceneschopny do
konca roka, vysporiada vyhru v rdm-
ci rocného zuctovania preddavkov.
Ak by zamestnanec nepoZiadal o roc-
né zuctovanie, zahrnie zamestndva-
tel tento neperiazny prijem do potvr-
denia vystaveného podla § 39 ods. 5
zdkona o dani z prijmov.

Zamestndvatel usporiadal Spor-
tovu sutaZz pre svojich zamest-
nancov. Medzi sttaZiacimi boli i do6-

chodcovia, byvali zamestnanci.
Vecnu cenu v hodnote 400 eur vyhral
jeden z déchodcov.

Cena je oslobodend do vysky 350 eur,
50 eur je zdanitelny prijem byvalého
zamestnanca. Uvedeny prijem nemo-
hol zamestndvatel zdanit, pretoZe by-
valy zamestnanec nepoberal v &ase
sutaZe Ziaden prijem zo zdvislej cin-
nosti od tohto zamestndvatela. Ak Zia-
den prijem do konca roka od tohto za-
mestndvatela nebude déchodca mat,
hodnotu ceny neoslobodenu od da-
ne zamestndvatel uvedie do potvrde-
nia o zdanitelnych prijmoch zo zdvislej
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c¢innosti. Ak by to bol jediny zdanitelny
prijem déchodcu v prisluSnom kalen-
ddrnom roku, nebude zdaneny v sula-
de s § 46a zdkona o dani z prijmov. Ak
by déchodca mal aj iné prijmy, ktoré
by spolu so zdanitelnym prijmom z ce-
ny 50 eur presiahli limit zdanitelnych
prijmov, ktory je urceny pre povinnost
podania dariového priznania, uviedol
by v dariovom priznani tuto sumu ako
prijem zo zdvislej ¢innosti.

Pokial' obdrzi cenu alebo vyhru
osoba, ktora nie je manzelkou za-
mestnanca alebo dieta zamest-
nanca, ktoré nie je povazované
za vyzivované podla § 33 zdkona
o dani z prijmov a prijata cena alebo
vyhra nespifia podmienku pre oslo-
bodenie od dane, takyto zdanitel-
ny prijem nie je prijmom zo zavislej
¢innosti, ale je ostatnym prijmom
podla §8 ods. 1 pism. j) zdkona
o dani z prijmov. Zdanenie si zabez-
peci sam prijemca ceny alebo vyhry
v podanom dariovom priznani.

SutaZe vyhldsenej zamestndva-

telom sa zucastnil aj zamestna-
nec so svojou druZkou. Druzka vyhra-
la prvu cenu - elektroniku v hodnote
400 eur.
V danom pripade sa oslobodenie od
dane podla § 9 ods. 2 pism. m) zd-
kona o dani z prijmov vztahuje na
sumu 350 eur, suma 50 eur je zda-
nitelnym prijmom. PretoZe vyherky-
nou nie je manZelka zamestnanca,
nemozno hodnotu nepeniaznej vyhry
zdanit u zamestnanca. Tento prijem
nie je povazovany za prijem podla § 5
ods. 3 pism. c¢) zdkona, ale je ostat-
nym prijmom podla § 8 ods. 1 pism.
j) zdkona. Je povinnostou vyherky-
ne zdanit tento prijem osobne v po-
danom dariovom priznani. Hodnotu
vyhry je povinny vyherkyni ozndmit
organizdtor sutaze (zamestndvatel).

ZAVER - Ceny a vyhry prijaté zamestnancom nesuvisiace s vykonom
zavislej ¢cinnosti sa nezdanuju, nakolko nie si predmetom dane. Ta-
kymito mozu byt ceny a vyhry poskytnuté zamestnancovi odborovou or-
ganizaciou pbsobiacou u zamestnavatela, nakolko nesuvisia so zavislou
¢innostou zamestnanca u zamestnavatela, ale vyplyvaju z ¢lenstva v od-

borovej organizacii.

Ing. Ivana Valterovad
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Garancné poistenie

Zamestnancom sa mézZe stat, Ze napriek riadnemu vykonu prdce nedostanu za vykonant prdcu odmenu
nacas, resp. odmenu nedostanti vébec. Ide o situdciu, kedy zamestnanci pracuju pre zamestndvatela
s finanénymi tazkostami, v takom pripade majiu zamestnanci moznost uplatnit'si ndrok z garancéného
poistenia. Na to je vSak v prvom rade potrebné, aby bol zamestndvatel' povaZovany za platobne neschopného
v zmysle zdkonom stanovenych podmienok. Kde si musi zamestnanec uplatnit ndrok na ddvku garanéného
poistenia? V akej vyske sa tdto davka poskytuje?

PLATOBNU NESCHOPNOST ZA-
MESTNAVATELA a z toho vyply-
vajuce naroky zamestnancov, ako
aj ich vzdjomnu informacnu povin-
nost upravuje Zakonnik prace (za-
kon ¢.311/2001 Z.z. v z.n.p.) len
velmi stru¢ne, a to ust. § 21 a § 22.
V zmysle Zédkonnika prace, ak sa za-
mestnavatel dostane do platobnej
neschopnosti a nedokaze uspoko-
jit ndroky svojich zamestnancov vy-
plyvajuce im z pracovnopravnych
vztahov, uspokoja sa tieto naroky
davkou z garancného poistenia
podla osobitného predpisu, ktorym
je zadkon ¢.461/2003 Z.z. o social-
nom poisteni v z.n.p.

Okrem toho Zakonnik prace este
upravuje vzajomnu informacnu po-
vinnost medzi zamestnavatelom,
resp. spravcom konkurznej podsta-
ty (alebo predbeznym spravcom
konkurznej podstaty) a zamestnan-
cami. V sulade s touto povinnos-
tou musi zamestnavatel, predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo
spravca konkurznej podstaty infor-
movat zastupcov zamestnancov
o platobnej neschopnosti v leho-
te desiatich dni od jej vzniku, a to
pisomnou formou. Ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov, tuto povinnost maju
priamo voci zamestnancom.

KedZe bola spomenutd vzajomnd
informacnd povinnost, vyplyva z to-
ho, Ze urcitl povinnost podat infor-
macie zdkon ukladd aj zamestnan-
com. Zamestnanci maju povinnost
na ziadost zamestnavatela, pred-
bezného spravcu konkurznej pod-
staty alebo spravcu konkurznej
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podstaty oznamit vsetky informacie
potrebné v suvislosti s potvrdenim
narokov z pracovnopravnych vzta-
hov podla osobitného predpisu.

GARANCNE POISTENIE JE SOCIAL-
NYM POISTENIM pre pripad platob-
nej neschopnosti zamestnavatela
na uspokojovanie narokov zamest-

jednu takuto fyzicki osobu. Zamest-
navatel, ktory je povinne garan¢ne
poisteny, je povinny platit poistné
na garancné poistenie, a to vo vys-
ke 0,25 % z vymeriavacieho zakla-
du uréeného ust. § 138 ods. 8 a 9. Za
podmienok ustanovenych zakonom
sa z garan¢ného poistenia poskytuje
davka garan¢ného poistenia uprave-

Zamestnancovi narok na davku neprislucha, ak
pracovnopravny vztah uzatvoril az po vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

nanca a na Uhradu prispevkov na
starobné doéchodkové sporenie ne-
zaplatenych zamestnavatelom do
zakladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie.
Povinne garancne poisteny je za-
mestnavatel zamestnanca v pra-
covnopravnom vztahu a ¢lena
druzstva, ktory je v pracovhom
vztahu k druzstvu. Zamestnan-
com na Ucely garan¢ného poistenia
je fyzickd osoba v pravnom vzta-
hu zakladajucom zamestnavatelovi
garanc¢né poistenie. Kto je zamest-
navatelom v zmysle zadkona o soci-
adlnom poisteni definuje zakon ust.
§7 ods. 1.

Zamestnavatelovi vznikd garan¢né
poistenie odo dna, v ktorom zacal
zamestnavat aspon jedného zamest-
nanca v pracovnopravnom vzta-
hu a ¢lena druzstva, ktory je v pra-
covnom vztahu k druzstvu a zanika
dnom, v ktorom uz nezamestnava ani

na ust. § 102a § 103.

Nie kazdé nevyplacanie mzdovych
narokov vsak automaticky zakla-
dd pravo zamestnancov pozadovat
davku garan¢ného poistenia.

Zakladnou podmienkou na vznik
naroku na davku garan¢ného po-
istenia je existencia platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela, pricom
zamestnavatel'je platobne neschop-
ny, ak bol podany néavrh na vyhlase-
nie konkurzu prislusnému sudu ale-
bo ak sud zacal konkurzné konanie
bez navrhu na vyhlasenie konkurzu
podla zdkona ¢. 7/2005 Z.z. o kon-
kurze a restrukturalizacii v z.n.p.

Pri posudzovani samotnych naro-
kov na davku garan¢ného poiste-
nia nie je podstatné, ¢i v pripade
podania navrhu dbjde k vyhlaseniu
konkurzu alebo bude konanie za-
stavené, resp. dojde k odmietnutiu
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navrhu. Pre uplatnenie narokov
na davku garan¢ného poistenia
uplne staci, ak bol navrh na vy-
hlasenie konkurzu podany.

Zamestnanci su teda pre pripad
platobnej neschopnosti zamestna-
vatela chraneni a mézu sa obratit
na Socidlnu poistoviu, ktora je pri
preukazani platobnej neschopnosti
zamestnavatela a vyske neuspoko-
jenych mzdovych narokov zamest-
nancov povinna poskytnut Ziada-
telom davku garanéného poistenia.

NAROK NA DAVKU GARANCNE-

HO POISTENIA MA ZAMESTNA-

NEC, ktory je alebo bol v pracovno-

pravnom vztahu u zamestnavatela,

ktory sa stal platobne neschopnym

a nemdze uspokojit naroky zamest-

nanca z pracovnopravneho vztahu,

ktorymi su:

+ néarok na mzdu a ndhradu za ¢as
pracovnej pohotovosti

+ narok na prijem plynuci ¢lenovi
druzstva z pracovného vztahu
k druzstvu

« narok na odmenu dohodnutu
v dohode o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru

+ nérok na nahradu mzdy za sviat-
ky a pri prekdzkach v praci

« narok na ndhradu mzdy za do-
volenku, na ktoru vznikol narok
pocas kalendarneho roka, v kto-
rom vznikla platobna neschop-
nost zamestnavatela, ako aj za
predchadzajuci kalendarny rok

« narok na odstupné, ktoré patri
zamestnancovi pri skonceni pra-
covného pomeru

+ narok na ndhradu mzdy pri
okamzitom skonceni pracovné-
ho pomeru

+ narok na ndhradu mzdy pri ne-
platnom skonceni pracovného
pomeru

« naroky cestovnych, stahovacich
a inych vydavkov, ktoré vznikli pri
plneni pracovnych povinnosti

« nérok na ndhradu vecnej $kody
v suvislosti s pracovnym Urazom
alebo chorobou z povolania

+ narok na ndhradu prijmu pri do-
casnej pracovnej neschopnos-
ti zamestnanca podla zdkona
¢€.462/2003 Z.z. o nahrade prij-
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mu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca v z.n.p.
« sudne trovy v suvislosti s uplat-
nenim narokov z pracovného po-
meru zamestnanca na sude vré-
tane trov pradvneho zastupenia.

ZAKON AJNEGATIVNE VYMEDZU-
JE, KEDY ZAMESTNANEC NEMA
NAROK na davku garan¢ného pois-
tenia. Zamestnancovi narok na tu-
to davku neprislacha, ak pracovno-
pravny vztah uzatvoril az po vzniku
platobnej neschopnosti zamestna-
vatela, ale len za predpokladu, ak bol
na platobnu neschopnost zamestna-
vatela pisomne upozorneny.

Davku garan¢ného poistenia je
mozné v sulade so zakonom po-
skytnut najviac v rozsahu troch me-
siacov z poslednych 18 mesiacov
trvania pracovnopravneho vztahu
predchadzajucich zaciatku platob-
nej neschopnosti zamestnavatela
alebo ku dru skoncenia pracovné-
ho pomeru z dévodu platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela.

Ak by aj existovalo viac mesiacov, po-
Cas ktorych neboli uspokojené mzdo-
vé naroky zamestnancov, davku
garan¢ného poistenia je mozné po-
skytnut maximalne za obdobie troch
mesiacov, pricom zamestnanci si ne-
moézu urcit, za ktoré mesiace si chcu
uplatnit nahradu neuspokojenych
narokov, nakolko zamestnavatel ale-
bo spravca konkurznej podstaty
(resp. predbezny spravca konkurz-
nej podstaty) su povinni potvrdit za-
mestnancom posledné tri neuspoko-
jené mesiace.
Z uvedeného vyplyva, Ze na uplat-
nenie naroku je potrebna aj spo-
lupraca zamestnavatela, spravcu
konkurznej podstaty, resp. pred-
bezného spravcu konkurznej pod-
staty:

1. Zamestnavatel,  predbezny
spravca konkurznej podstaty
alebo spravca konkurznej pod-
staty vystavi oznamenie o vzni-
ku platobnej neschopnosti, kde
je potrebné uviest datum vzni-
ku platobnej neschopnosti. Toto
oznamenie staci vyplnit a doru-
¢it Socidlnej poistovni len raz.
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2. Zamestnavatel, spravca konkurz-
nej podstaty alebo predbezny
spravca konkurznej podstaty po-
tvrdi osobitne naroky kazdého
zamestnanca z pracovnopravne-
ho vztahu za posledné tri mesiace
pracovnopravneho vztahu pred
vznikom platobnej neschopnos-
ti, resp. pred skoncenim pracov-
nopravneho vztahu.

ZAMESTNANCOVI POTVRDI NA-
ROKY Z PRACOVNOPRAVNEHO
VZTAHU
- zamestnavatel, ak
- sud odmietol navrh na vyhla-
senie konkurzu
- sud neustanovil predbezné-
ho spravcu konkurznej pod-
staty alebo spravcu konkurz-
nej podstaty a konkurz este
nebol vyhlaseny
- sud zacaté konkurzné kona-
nie zamietol, prerusil alebo
zastavil
- spravca konkurznej podstaty,
ak sud rozhodol o vyhlaseni kon-
kurzu
- predbezny spravca konkurz-
nej podstaty, ak bol v konkurz-
nom konani ustanoveny este
pred vyhlasenim konkurzu.

Zamestnanec si musi narok na
davku uplatnit v pobocke Soci-
alnej poistovne podanim Ziados-
ti o davku garan¢ného poistenia
(tlacivo je k dispozicii na jednot-
livych pobockéach, ako aj na we-
bovej stranke Socidlnej poistovne).
Miestna prislusnost pobocky je da-
na podla miesta Utvaru zamestna-
vatela, ktory vedie evidenciu miezd,
resp. podla sidla zamestndavatela
alebo jeho organizac¢nej zlozky, ak
evidenciu miezd vedie Utvar so sid-
lom mimo Uzemia SR.

Ziadost by mala byt podana do
60 dni odo dna vzniku platob-
nej neschopnosti zamestnavate-
la, resp. odo dita skoncenia pra-
covného pomeru.

KedZe tato lehota je len poriadko-
va a zakon s jej zmeskanim nespa-
ja zanik naroku, Ziadost zamest-
nanca nemoéze byt zamietnutd len
z dbévodu, Ze bola podana po uply-
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nuti danej lehoty. Zamestnanec
si teda moze uplatnit narok aj po
uplynuti 60 drovej lehoty.

SOCIALNA POISTOVNA MA NA PO-
SUDENIE ZIADOSTI a rozhodnutie
lehotu 60 dni, pricom v mimoriad-
ne zlozitych pripadoch je mozné
danu lehotu predizit, pripadne je
mozné konanie prerusit. Vysledkom
konania je rozhodnutie, ktorym So-
cidlna poistovna davku garan¢ného
poistenia bud'prizna, alebo neprizna.
V oboch pripadoch mé zamestnanec
pravo podat proti rozhodnutiu od-
volanie a v pripade nespokojnosti aj
s rozhodnutim o odvolani, zdkon pri-
znava zamestnancovi pravo obratit
sa so zalobou na sud.

V pripade uznania naroku je za-
mestnancovi vyplatend davka ga-
ran¢ného poistenia, ktora je jedno-
razovou davkou. Konkrétna vyska
davky garancného poistenia sa
poskytuje v sume prislusného na-
roku znizeného o socialne a zdra-
votné odvody, ktoré je zamest-
nanec povinny platit (t.j. poistné
na nemocenské poistenie, invalidné
poistenie, starobné poistenie, pois-
tenie v nezamestnanosti a zdravot-
né poistenie) a o preddavok na dan
alebo dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti a funkénych pozitkov, vypoci-
tanych podla podmienok platnych
v kalenddarnom mesiaci, za ktory za-
mestnancovi vznik narok.

DAVKA GARANCNEHO POISTE-
NIA MOZE BYT POSKYTNUTA ma-
ximalne v sume trojndsobku jednej

RADA!

dvanastiny vieobecného vymeria-
vacieho zdkladu uréeného ku driu
vzniku platobnej neschopnosti za-
mestnavatela. Ak platobna ne-
schopnost vznikla v obdobi od 1.
janudra do 30. juna kalendarneho
roka, pouzije sa vieobecny vymeria-
vaci zaklad, ktory platil v kalendar-
nom roku dva roky predchadzaju-
com kalendarnemu roku, v ktorom
vznikla platobna neschopnost. Ak
platobna neschopnost vznikla v ob-
dobi od 1. jula do 31. decembra
kalendarneho roka, pouzije sa vie-
obecny vymeriavaci zaklad, kto-
ry platil v kalendarnom roku pred-
chadzajucom kalendarnemu roku,
v ktorom vznikla platobnd neschop-
nost. Maximalna vyska davky, na
ktori ma zamestnanec narok za ob-
dobie od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2020,
teda v zmysle uvedeného predsta-
vuje sumu 3039 eur (trojnasobok
jednej dvanastiny vieobecného vy-
meriavacieho zadkladu platného za
rok 2018). Maximalna vyska davky
za obdobie od 1. 7.2020 do 31. 12.
2020 predstavuje sumu 3276 eur
(t.j. trojnasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zak-
ladu platného za rok 2019). Nakol-
ko vyska pozadovanych neuspoko-
jenych narokov nesmie presiahnut
maximalnu vysku davky garancné-
ho poistenia, ak by aj zamestnanec
pozadoval naroky vo vy3sej sume,
po splneni zdkonom stanovenych
podmienok by mu mohla byt v tom-
to roku priznana davka garan¢ného
poistenia len v sume 3039 eur, resp.
vV sume 3276 eur.

» Narok na vyplatu davky garan¢ného poistenia alebo jej ¢asti sa pre-
ml¢i uplynutim troch rokov odo dna, za ktory dévka alebo jej ¢ast pat-

rili.

» Lehota neplynie pocas konania o davke a v obdobi, v ktorom ucastni-
kovi konania, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustano-

veny.

» Ak bola vyplatend davka garan¢ného poistenia, zamestnavatel sa sta-

va dlznikom Socidlnej poistovne.

» V pripade rozhodnutia sidu o odmietnuti ndvrhu na vyhlasenie kon-
kurzu alebo o zastaveni konkurzného konania z iného doévodu ako
pre nedostatok majetku, je zamestnavatel povinny Socialnej poistov-
ni vratit vyplatend sumu davky zvysenu o urok, a to do troch dni odo
dna pravoplatnosti rozhodnutia sudu.
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§ 7 zakona ¢. 461/2003 Z.z.
cita. na strane 38

Zamestndvatel

(1) Zamestndvatel podla tohto zd-

kona je
a) fyzickd osoba, ktord je povinnd
poskytovat zamestnancovi pri-
jem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a)
aods.2 a3 amd na tuzemi Sloven-
skej republiky trvaly pobyt, povo-
lenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt,
b) prdvnickd osoba, ktord je povin-
nd poskytovat zamestnancovi
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo
sidlo jej organizacnej zlozky je na
uzemi Slovenskej republiky,
¢) pre fyzicku osobu vykondvajtcu
zdrobkovu c¢innost podla § 3 ods.
1pism.a)aods.2a3
1. fyzickd osoba, ktord je povin-
nd poskytovat zamestnanco-
vi prijem uvedeny v §3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a md
bydlisko v inom clenskom Std-
te Eurdpskej unie alebo v std-
te, ktory je zmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospo-
ddrskom priestore ako Sloven-
skd republika alebo na tzemi
Svaj¢iarskej konfederdcie ale-
bo v stdte, s ktorym md Slo-
venskd republika uzatvorenu
medzindrodnu zmluvu, kto-
rd md prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky, alebo

2. prdvnickd osoba, ktord je po-
vinnd poskytovat zamestnan-
covi prijem uvedeny v § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a md
sidlo alebo sidlo organizacnej
zlozky v ¢lenskom Stdte Eurdp-
skej unie alebo v Stdte, ktory
je zmluvnou stranou dohody
o Eurépskom hospoddrskom
priestore, alebo na tizemi Svaj-
Ciarskej konfederdcie alebo
v Stdte, s ktorym md Sloven-
skad republika uzatvorenu me-
dzindrodnt zmluvu, ktord mad
prednost pred zdkonmi Slo-
venskej republiky.

(2) Ak zamestndvatelom nie je fy-
zickd osoba alebo prdvnickd osoba
podla odseku 1, funkciu zamestnd-
vatela pini platitel prijmu zo zdvislej
¢innosti podla osobitného predpisu.

(3) Zamestndvatel na ucely...
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Mzdové priplatky
v podnikatelskej sfére

Zdkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v z.n. p. (dalej iba ,,ZP”) garantuje zamestnancom okrem samotnej
mzdy aj minimdlne sumy mzdovych zvyhodneni pri prdci vykondvanej, nadcas, vo sviatok, v sobotu, v nedelu,
v noci a v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi. Dalsie mzdové zvyhodnenia (napr. za prdcu
vo vyskach a pod.) nie sti zdkonom garantované, tzn. Ze ich poskytnutie je vecou dohody zamestnanca

ZAMESTNANEC MA ZA PRACU
NADCAS narok na mzdu a zaroven
na mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vySke 25 9% priemerného za-
robku zamestnanca. Zamestnanco-
vi, ktory vykondva rizikové prace,
patri za pradcu nadcas dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie naj-
menej v sume 35 % jeho priemer-
ného zarobku. Rizikova praca je
druhom préce, ktord mozno zaradit
do tretej alebo Stvrtej kategérie na-
ro¢nosti prace. Obe kategérie prac
sU upravené v ust. §31 ods. 4 a 5
zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdra-
via a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zdkon o ochra-
ne verejného zdravia”). Vzhladom
na to, ze ZP ustanovuje minimal-
ne sadzby mzdového zvyhodnenia
v zavislosti od vykonavanej prace
v kolektivnej zmluve, resp. v pracov-
nej zmluve mozno dohodnut aj vys-
Sie sadzby, prip. sadzby diferenco-
vané podla roznych kritérii.

Mzdové zvyhodnenie za pracu
nad¢as mozno nahradit poskyt-
nutim nahradného volha. Za ho-
dinu prace nadcas patri zamest-
nancovi hodina ndhradného volna.
Zamestnanec vycerpanim nahrad-
ného volna straca narok na mzdové
zvyhodnenie. Zachovany mu v3ak
zostava ndrok na mzdu, ktord ma
zamestnavatel v sulade s § 118 ZP
poskytnut vo vyplate mzdy za me-
siac, v ktorom doslo k vykonu pra-
ce nadcas. Nahradenie mzdového
zvyhodnenia &erpanim nahradné-
ho volna si viak vyZzaduje doho-
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a zamestndvatela.

du zamestnanca so zamestnavate-
lom. Cerpanie nahradného volna
za dobu prace nad¢as nemozno
nariadit. ZP pripusta vylu¢ne indi-
vidudlnu dohodu medzi zamestna-
vatelom a zamestnancom. Moéze ist
o pisomnu, ale aj o ustnu dohodu
o ¢erpani ndhradného volna za pra-
cu nadcas. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na ter-
mine cerpania nahradného volna
za pracu nadcas, zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnanco-
vi nahradné volho najneskor do
uplynutia styroch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po me-

prdcu nadcas pocas dohodnutej do-
by po vykone prdce nadcas - t.j. napr.
do konca augusta 2020 ¢o znamend,
Ze zamestnancovi prindleZi mzdové
zvyhodnenie vo vyske najmenej 25 %
priemerného zdrobku.

Ako sprdvne postupovat pri vypoc-
te tohto mzdového zvyhodnenia,
kedZe po uplynutiuvedenejdoby sa
uz pocita priemerny zdrobok z iné-
ho stvrtroka, nez by sa pocital pri
vyplateni mzdového zvyhodnenia
vo vyplate za mesiac april?

V pripade dodatocného vyplatenia
mzdového zvyhodnenia za prdcu
nadcas v dalsom rozhodujicom ob-

Zamestnanec za dobu Cerpania nahradného volna
za pracu vo sviatok obdrzi ndhradu mzdy vo vyske
100 % svojho priemerného zarobku.

siaci, v ktorom bola praca nad-
cas vykonana. V kolektivnej zmlu-
ve alebo v pracovnej zmluve mozno
vynimocne dohodnut, ze dosiahnu-
td mzda za pracu nadcas sa zUctuje
az za Cas Cerpania nahradného vol-
na za pracu nadcas.

Zamestnanec vykondval prd-

cu nadcas pocas mesiaca april
2020, pricom sa so zamestndvate-
fom dohodli na cerpani ndhradného
volna za dobu tejto prdce nadcas. Ak
zamestndvatel’ z prevddzkovych dé-
vodov neumozni zamestnancovi vy-
Cerpat dohodnuté ndhradné volno za

dobi, vyska ndroku sa novo nepocita,
ale vyplati sa len suma, na ktoru by
zamestnancovi vznikol ndrok, keby sa
na cerpani ndhradného volna so za-
mestndvatelom nedohodol. V uvede-
nom pripade sa mzdové zvyhodnenie
vypocita z priemerného zdrobku ur-
¢eného z udajov rozhodujiceho ob-
dobia, ktorym je 1. kalenddrny stvrt-
rok roku 2020, na zdklade ktorych by
sa pocitalo mzdové zvyhodnenie za
mesiac april 2020. Nie je podstatné,
Ze toto mzdové zvyhodnenie bude vy-
platené az v mesiaci september 2020,
kedy sa uz ako rozhodujuce obdobie
pri vypocte priemerného zdrobku bu-
de pouzivat 2. kalenddrny Stvrtrok.
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ZP umoznuje zamestnavatelo-
vi pisomne sa dohodnit s vedu-
cim zamestnancom v priamej riadia-
cej pésobnosti Statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu,
s veducim zamestnancom, ktory je
v priamej riadiacej pésobnosti tohto
veduceho zamestnanca, a so zamest-
nancom, ktory vykonava koncepcné,
systémové, tvorivé alebo metodické
¢innosti, riadi, organizuje alebo koor-
dinuje zloZité procesy alebo rozsiah-
le subory velmi zloZitych zariadeni,
Ze vo vyske mzdy bude zohladne-
na pripadna praca nadcas, najviac
véak v thrne 150 hodin v kalen-
darnom roku. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadcas ne-
patri mzda ani mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas podla § 121 ods.1 ZP
a zamestnanec neméze za tuto dobu
Cerpat nahradné volno.

ZA PRACU VO SVIATOK zamest-
nancovi patri dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej
100 % jeho priemerného zarob-
ku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykondvanu vo sviatok, ktory
pripadne na den nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni.
ZP stanovuje len minimalny narok
na mzdové zvyhodnenie. V kolek-
tivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve mozno dohodnut sadzby
vyssie, pripadne ich diferencovat
podla toho, kedy doslo k vykonu
prace vo sviatok. Mzdové zvyhod-
nenie za pracu vo sviatok mozno
nahradit poskytnutim nahrad-
ného volha. Za hodinu prace vo
sviatok patri zamestnancovi hodi-
na nahradného volna. Zamestna-
nec vycerpanim nahradného volna
strdca narok na mzdové zvyhod-
nenie. Zachovany mu vsak zostava
narok na mzdu, ktord ma zamest-
navatel v stlade s § 118 ZP poskyt-
nut vo vyplate mzdy za mesiac,
v ktorom doslo k vykonu prace vo
sviatok. Nahradenie mzdového
zvyhodnenia cerpanim nahrad-
ného volna si vSak aj v tomto pri-
pade vyzaduje dohodu zamest-
nanca so zamestnavatelom.

Je vhodné pri vykone prace vo
sviatok zaroven dohodnut, ¢i za-
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mestnanec bude za pracu nadcas
Cerpat nadhradné volno namiesto
mzdového zvyhodnenia a pripad-
ne aj dokedy zamestnanec toto
nahradné volno vycerpa. Tuto do-
bu ZP neustanovuje, je to rovna-
ko vec dohody zamestnanca a za-
mestnavatela.

Zamestnavatel by vsak podla § 122
ods. 2 ZP mal zamestnancovi umoz-
nit vyCerpat nahradné volno v le-
hote 3 kalendarnych mesiacov,
ak sa spolu nedohodli na inom
obdobi po vykone prace vo svia-
tok. Pokial zamestndavatel napokon
neposkytne ndhradné volno v tejto
3-mesacnej alebo inak dohodnutej
dobe, je povinny vyplatit zamest-
nancovi prislusni sumu mzdového
zvyhodnenia.

Na rozdiel od narokov pri ¢erpani
nahradného volna za pracu nadcas
vsak zamestnanec za dobu cerpa-
nia nahradného volna za pracu vo
sviatok obdrzi ndhradu mzdy vo
vyske 100 % svojho priemerného
zarobku.

Za Cerpanie ndhradného volna patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v su-
me jeho priemerného zarobku.
U zamestnanca, ktory je odmeno-
vany mesa¢nou mzdou, sa Cas cer-
pania ndhradného volnha za pracu
vo sviatok povazuje za odpracova-
ny cas, za ktory mu patri mzda. To-
muto zamestnancovi ndhrada mzdy
za Cas cerpania nahradného volna
za pracu vo sviatok nepatri. V ko-
lektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve viak mozno dohodnut, ze aj
u zamestnanca, ktory je odmenova-
ny mesa¢nou mzdou, bude za cer-
panie nahradného volna patrit za-
mestnancovi ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Zamestnanec pracoval vo

sviatok, pricom zdroven v ten-
to den vykondval prdcu nadcas.
Patria tomuto zamestnancovi obi-
dve mzdové zvyhodnenia podla ZP
- aj za prdcu nadcas, aj za prdcu vo
sviatok, ak ide o rovnaky den? Za-
mestnanec si chce zobrat ndhrad-
né volno za prdcu vo sviatok s nd-
hradou mzdy a zdrover poZaduje

aj vyplatit mzdové zvyhodnenie za
prdcu nadcéas.

Prdca vo sviatok a prdca nadcas su
dva samostatné institaty. V pripa-
de subehu prdce nadcas a prdce vo
sviatok patria zamestnancovi obidve
mzdové zvyhodnenia sucasne. Spo-
minanému zamestnancovi teda pri-
ndleZi mzdové zvyhodnenie za prdcu
nadcas najmenej vo vyske 25 % resp.
35 % jeho priemerného zdrobku, ako
aj mzdové zvyhodnenie za prdcu vo
sviatok najmenej vo vyske 100 % jeho
priemerného zdrobku.

Zamestnanec méze po dohode so
zamestndvatelom cerpat ndhradné
volno namiesto mzdového zvyhod-
nenia za prdcu nadcas alebo za prd-
cu vo sviatok. Pri cerpani ndhrad-
ného volna za prdcu vo sviatok sa
zamestnancovi v plnej miere zacho-
vdva ndrok na mzdové zvyhodnenie
za prdcu nadcas. Obdobne, pri cerpa-
ni ndhradného volna za prdcu nad-
cas by sa zamestnancovi zachovd-
val ndrok na mzdové zvyhodnenie za
prdcu vo sviatok.

Ust. § 122 ods. 3 ZP rieSi naroky za-
mestnancov, ktorym sviatok pripa-
dol na ich obvykly pracovny den,
a v dosledku sviatku nemohli praco-
vat. Sposob riesenia je odlisny pod-
[a toho, ¢i ide 0 zamestnanca odme-
novaného mesa¢nou mzdou alebo
hodinovou mzdou.
Zamestnancom odmenovanym
mesacnou mzdou patri za dobu
sviatku, ktory pripadol na riad-
ny pracovny den zamestnanca,
nekratena mesac¢na mzda, aj ked'
zamestnanec z doévodu sviatku
v tento den nepracoval. U tychto
zamestnancov sa den sviatku pova-
Zuje za odpracovany den. V pripa-
de, Ze zamestnanec odmernovany
mesac¢nou mzdou bude v den sviat-
ku, ktory pripadol na jeho obvykly
pracovny den, vykonavat pracu, je-
ho mesa¢nd mzda sa nemeni. Do-
siahnutou mzdou za dobu vykonu
prace vo sviatok sa rozumie jeho
nekratend mesacna mzda, ku ktorej
obdrzi mzdové zvyhodnenie za pra-
cu vo sviatok.

U zamestnancov odmenovanych
hodinovou mzdou sa postupuje
tak, ze ak den sviatku pripadne

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




na obvykly pracovny den zamest-
nanca a tento v dosledku sviatku
nepracoval, nevznikne mu narok
na mzdu. Aby v3ak z tohto dévodu
nebol poskodeny na vyske mzdy,
ma narok na ndhradu mzdy vo vys-
ke priemerného zarobku za pracov-
né hodiny, pocas ktorych z dévodu
sviatku nepracoval.

Na vznik naroku na nahradu uslej
mzdy za sviatok musia byt sucasne
splnené nasledovné podmienky:

a) sviatok pripadol na obvykly pra-
covny den zamestnanca,

b) zamestnanec v doésledku sviatku
pripadajuceho na obvykly pra-
covny denl zamestnanca nemo-
hol pracovat,

¢) zamestnanec za dobu sviatku
z dévodu nevykonavania prace
neobdrzal mzdu.

Pokial zamestnanec podla rozvrhu
pracovnych zmien v den sviatku ne-
mal pracovat, nema narok ani na
mzdu, ani na nahradu mzdy za
sviatok.

ZP umoznuje v kolektivnej zmlu-
ve alebo v pracovnej zmluve do-
hodnut, ze postup, pri ktorom sa
zamestnancom ich mzda v pripa-
de sviatku bude kratit, sa uplatni
aj u zamestnancov odmernovanych
mesa¢nou mzdou. Pri takomto do-
hodnuti narokov sa mesa¢na mzda
zamestnanca za den sviatku, ktory
pripadol na obvykly pracovny den
zamestnanca, a v ktory zamestna-
nec z dévodu sviatku nepracoval,
Umerne znizi. Za dobu sviatku za-
mestnanec obdrzi ndhradu mzdy
za sviatok obdobne, ako je tomu
v pripade zamestnancov odmeno-
vanych hodinovou mzdou. Tato do-
ba sa potom v takomto pripade uz
nepovazuje za odpracovanu dobu
na Ucely zistenia priemerného zé-
robku.

V nadvdznosti na poskytovanie
mzdy, resp. ndhrady mzdy za svia-
tok pripadajuci na obvykly pracov-
ny defi zamestnanca, ZP definuje
sankéné opatrenie pre pripad ne-
ospravedineného vymeskania zmien
nariadenych na den bezprostredne
pred sviatkom, pripadne po sviatku.
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V tychto pripadoch zamestnancovi
nevznika narok na ndhradu mzdy za
sviatok a v pripade mesacne odme-
novanych zamestnancov narok na
mzdu za dobu sviatku, v ktory nepra-
coval. Rovnako nema zamestna-
nec narok na nahradu mzdy alebo
na nekratenii mesa¢ni mzdu, ak
mal podla harmonogramu zmien
v den sviatku riadne pracovat, av-
Sak neospravedinene tuto zmenu
neodpracoval. Tato sankcia sa tyka
aj neospravedineného vymeskania
Casti niektorej z uvedenych pracov-
nych zmien.

V zmysle § 122 ods. 5 ZP je moz-
né s veducim zamestnancom do-
hodnut v pracovnej zmluve (uvede-
nu Upravu nie je mozné dohodnut
v kolektivnej zmluve) mzdu uz s pri-
hliadnutim na pripadnu pracu vo
sviatok. Tato moznost sa tyka vyluc-

mzby A obvopy

prace v sobotu mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 50 % mi-
nimalnej mzdy v eurach za ho-
dinu. U zamestnavatela, u ktorého
sa vzhladom na povahu prace ale-
bo podmienky prevadzky vyzaduje,
aby sa praca pravidelne vykonavala
v sobotu, mozno dohodnut nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia, naj-
menej viak 45 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu, a to v kolektiv-
nej zmluve alebo v pracovnej zmlu-
ve, ak ide o0 zamestndvatela, u ktoré-
ho nepo6sobi odborova organizacia
a ktory k 31. decembru predchadza-
juceho kalendarneho roka zamest-
naval menej ako 20 zamestnancov.
Na pracoviskdch s nocnymi zme-
nami sa na ucely mzdového zvy-
hodnenia za pracu v sobotu podla
§ 122a ods.1 a ods. 2 ZP sobota za-
¢ina hodinou zodpovedajicou na-

Cerpanie nahradného volna za dobu prace
nadcas nemozno nariadit. ZP pripusta vylu¢ne
individualnu dohodu medzi zamestnavatelom

ne veducich zamestnancov, ktorych
okruh je vymedzeny v §9 ods. 3
ZP. Ak je vo vyske mzdy prihliadnu-
té na pracu vo sviatok, vedicemu
zamestnancovi neprinédlezi mzdové
zvyhodnenie za pracu vykonavanu
vo sviatok a za tuto dobu si nembze
Cerpat ani ndhradné volno. Avsak za
pracu vo sviatok mu vzdy vznika
narok na mzdu.

Na pracoviskach s no¢nymi zmena-
mi sa sviatok ako den pracovného
pokoja zac¢ina hodinou zodpoveda-
jucou nastupu zmeny, ktord v pra-
covnom tyzdni podla rozvrhu pra-
covnych zmien nastupuje ako prva
ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24
hodin od jej zaciatku (§ 95 ZP). Za-
ciatok sviatku sa v tychto pripa-
doch teda nepocita od polnoci,
ale od hodiny nastupu prvej ran-
nej pracovnej zmeny.

MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRA-
CU V SOBOTU. Zamestnancovi
patri za pracu v sobotu popri do-
siahnutej mzde za kazdu hodinu

a zamesthancom.

stupu pracovnej zmeny, ktora v pra-
covnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zme-
na, a kondi uplynutim 24 hodin od
jej zaciatku.

S vedlcim zamestnancom moz-
no v pracovnej zmluve dohodnut
mzdu uz s prihliadnutim na pri-
padnu pracu v sobotu. Ak k takejto
dohode dojde, vedlicemu zamest-
nancovi nepatri mzdové zvyhod-
nenie podla § 122a ods. 1 a ods.
2 ZP.

ZAMESTNANCOVI PATRI ZA PRA-
CU V NEDELU popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace v ne-
delu mzdové zvyhodnenie naj-
menej v sume 100 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa
vzhladom na povahu prace ale-
bo podmienky prevadzky vyzadu-
je, aby sa praca pravidelne vyko-
navala v nedelu, mozno dohodnut
nizsiu sumu mzdového zvyhodne-
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nia, najmenej vsak 90 % minimal-
nej mzdy v eurdch za hodinu, a to
v kolektivnej zmluve alebo v pra-
covnej zmluve, ak ide o zamest-
navatela, u ktorého nepésobi od-
borovd organizacia a ktory k 31.
decembru predchéadzajuceho ka-
lendarneho roka zamestnaval me-
nej ako 20 zamestnancov.

S vedicim zamesthancom moz-
no v pracovnej zmluve dohodnut
mzdu uz s prihliadnutim na pri-
padnu pracu v nedelu. V takomto
pripade vedicemu zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie za pracu v ne-
delu nepatri. Na pracoviskach s noc¢-
nymi zmenami sa na Ucely mzdové-
ho zvyhodnenia za pracu v nedelu
podla § 122b ods. 1 a ods. 2 ZP ne-
dela zac¢ina hodinou zodpovedaju-
cou nastupu pracovnej zmeny, kto-
rd v pracovnom tyzdni nastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ran-
na zmena a kon¢i uplynutim 24 ho-
din od jej zaciatku.

ZAMESTNANEC MA ZA NOCNU
PRACU (pracu vykonavanu v case
medzi 22. a 6. hodinou) narok na
mzdu a zaroven na mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 40 %
minimalnej mzdy v eurach za ho-
dinu. Ak ide o zamestnanca vy-
kondvajuceho rizikovu pracu, patri
mu mzdové zvyhodnenie najme-
nej v sume 50 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu. ZP stanovu-
je len minimdlnu sadzbu naroku
na mzdové zvyhodnenie, ktora je
zavazna pre vsetkych zamestna-
vatelov, teda aj pre strany zucast-
nené kolektivneho vyjednavania
o mzdach.

U zamestnavatela, u ktorého sa
vzhladom na povahu prace ale-
bo podmienky prevadzky vyzadu-
je, aby sa prevazna cast prace vy-
kondvala ako no¢na praca, mozno
dohodnut, ak nejde o zamestnanca
vykondvajuceho rizikovu pracu, niz-
$iu sumu mzdového zvyhodnenia,
najmenej vsak 35 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve,
ak ide o zamestnavatela, u ktoré-
ho nepdsobi odborova organizécia
a ktory k 31. decembru predcha-
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dzajuceho kalendarneho roka za-
mestnaval menej ako 20 zamest-
nancov.

V pracovnej zmluve s veducimi za-
mestnancami, ktorych okruh je vy-
medzeny v § 9 ods. 3 ZP, je mozné
dohodnut vysku mzdy uz s prihliad-
nutim na pripadnd noc¢nu pracu.
Pri takomto dojednani mzdovych
podmienok uz mzdové zvyhodne-
nie za no¢nu pracu veducemu za-
mestnancovi nepatri.

MZDOVE ZVYHODNENIE ZA
PRACU V STAZENOM A ZDRA-
VIU SKODLIVOM PROSTREDI.
ZP garantuje zamestnancom mi-
nimalnu vySku mzdového zvy-
hodnenia aj v pripade stazené-
ho vykonu prace. Pre tieto ucely
je potrebné definovat, ¢o sa ro-
zumie pod pojmom ,stazeny vy-
kon prace”. Stazeny vykon prace
vznika pri vykondvani pracovnych
¢innosti v prostredi, v ktorom pé6-
sobia chemické faktory, karcino-
génne a mutagénne faktory, bio-
logické faktory, prach, fyzikalne
faktory (napriklad hluk, vibracie,
ionizujuce Ziarenie), ak tieto pra-
covné ¢innosti prislusny organ ve-
rejného zdravotnictva zaradil do
3. alebo 4. kategérie podla oso-
bitného predpisu, a pri ich vyko-
ne intenzita pdésobenia faktorov
pracovného prostredia napriek
vykonanym technickym, organi-
za¢nym a Specifickym ochrannym
a preventivnym opatreniam pod-
la osobitnych predpisov vyzaduje,
aby zamestnanec pouzival na zni-

zenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.
Pokial zamestnanec bude vykona-
vat pracovné cinnosti v prostredi,
o ktorom kompetentny organ po-
tvrdil, Ze ide o stazeny vykon pra-
ce, zamestnanec ma pravny narok
na mzdové zvyhodnenie, najme-
nej vo vyske garantovanej ZP. Tato
minimalna vyska je zavazna aj pre
Ucastnikov kolektivneho vyjednéa-
vania.

Za kazdu hodinu takejto prace za-
mestnancovi patri popri dosiahnu-
tej mzde mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace najmenej
20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu. ZP stanovuje len mini-
malnu sadzbu naroku na mzdové
zvyhodnenie, ktora je zavazna pre
vietkych zamestnavatelov, teda aj
pre strany zuc¢astnené kolektivneho
vyjedndvania o mzdach.

ZP uvadza, ze mzdovl kompenza-

ciu mozno poskytovat aj:

- pri nizsej intenzite posobenia
faktorov pracovného prostre-
dia uvedenych v § 124 ods. 2 ZP,
alebo

- pri posobeni inych vplyvov,
ktoré zamestnancovi pracu
stazuju alebo zamestnanca ne-
gativne ovplyviuju.

V takomto pripade ZP vsak nega-
rantuje minimalne mzdové zvyhod-
nenie vo vyske 20 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu.

Ing. Jdn Mintdl
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Praktickeé riesenia
ku mzdam a odvodom

Déchodca podnikd ako SZCO, od-

vddza odvody do zdravotnej a So-
cidlnej poistovne v zmysle platnych
predpisov. V sucasnej mimoriadnej si-
tudcii zdrobkovu cinnost nevykond-
vam, je doma v izoldcii.
Musi za marec 2020 odvddzat od-
vody do zdravotnej a Socidlnej pois-
tovne? Md ndrok na ndhradu uslého
prijmu po dobu mimoriadnej situ-
dcie?
SZCO, ktorym v désledku mimoriad-
nej situdcie poklesol cisty obrat alebo
prijmy z podnikania a inej samostat-
nej zdrobkovej ¢innosti o 40 % a viac,
umoZzriuje novela zdkona o socidl-
nom poisteni odklad splatnosti zdra-
votnych a socidlnych odvodov. Presné
podmienky, akym spésobom sa od-
klad bude riadit - teda hlavne ako sa
urci pokles cistého obratu a prijmov
z podnikania stanovi vidda SR naria-
denim. PrediZend splatnost az do 31.
jula 2020 plati pre poistné za marec
2020 (pévodne splatné v mesiaci april
2020). Vlada méZe svojim nariadenim
v buducnosti urcit aj dalsie obdobia,
v ktorych méze odloZit splatnost poist-
ného za dalsie obdobia.
SZCO, ktord v case vyhldsenej mimo-
riadnej situdcie prerusila alebo obme-
dzila vykondvanie alebo prevddzkova-
nie samostatnej zdrobkovej cinnosti
na zdklade Opatrenia Uradu verejné-
ho zdravotnictva alebo z dévodu straty
odbytu, poklesu zdkaziek alebo vypad-
ku subdoddvok md ndrok na pausdlny
prispevok na ndhradu straty prijmu zo
zdrobkovej ¢innosti pre SZCO nadviiz-
ne na pokles trzieb (definitivna infor-
mdcia o spdsobe zistenia poklesu trzieb
bude v nariadeni viddy SR). Financny
prispevok bude poskytovat miestne pri-
slusny drad prdce, socidlnych veci a ro-
diny, v ktorom samostatne zdrobkovo
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¢innd osoba (5ZCO) prevddzkuje ale-

bo vykondva samostatnu zdrobkovi

¢innost. Ziadatelom o prispevok moé-

Ze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal

prevddzkovat svoju ¢innost najneskor

k 1. 2. 2020. SZCO musi splnit tieto pod-

mienky:

« md splnené dariové povinnosti
podla osobitného predpisu,

md splnené povinnosti odvodu
preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych pri-
spevkov na starobné déchodkové
sporenie,

neporusil zdkaz nelegdlneho za-
mestndvania v obdobi dvoch rokov
pred podanim Ziadosti o prispevok,
nemd voci tradu splatné financné
zdvdzky,

nie je v konkurze, likviddcii, nutenej
sprdve alebo nemd urceny spldtko-
vy kalenddr podla osobitného pred-
pisu,

«nemd evidované neuspokojené nd-
roky svojich zamestnancov vyply-
vajlice z pracovného pomerdu,
nemd prdvoplatne uloZeny trest zd-
kazu prijimat dotdcie alebo sub-
vencie alebo trest zdkazu prijimat
pomoc a podporu poskytovanu
z fondov Eurdpskej unie, ak ide
0 prdvnicku osobu.

Vypracovala:
Ing. Iveta Matlovicovd

Konatel' jednoosobovej s.r.o. chce

dat do ndjmu svoje osobné auto pre
spominand s.r.o.
V akej sume je vhodné dohodnut
sumu za prendjom auta? Bude to
pre konatela, ako fyzicki osobu
zdanitelny prijem?

V principe upravuje zmluvny typ pre-
ndjmu hnutelnej veci, ktord md byt
uzatvorend medzi FO nepodnikate-
lom a podnikatelom zdkon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zdkonnik (dalej len
,Obciansky zdkonnik”) v ustanove-
niach § 663 - § 670. Za podstatné (ob-
ligdtorné) ndlezitosti ndjomnej zmlu-
vy sa povazuje urcenie zmluvnych
strdn, predmetu ndjmu, ucelu ndjmu,
doby ndjmu a vysky ndjomného.

V pripade, Ze podnikatel md automo-
bil prenajaty na zdklade ndjomnej
zmluvy (§663 a nasl. Obc¢ianskeho
zdkonnika) je pri posudzovani da-
novych vydavkov suvisiacich s jeho
pouzivanim potrebné brat do Gvahy
skutocnost, ze v zmysle § 2 pism. i)
zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v zn.p. (dalej iba ,ZDP”) da-
novym vydavkom su vsetky vydavky
(ndklady) na dosiahnutie, zabezpece-
nie a udrZanie zdanitelnych prijmov
preukdzatelne vynaloZené dariovni-
kom, zauctované v uctovnictve da-
novnika alebo zaevidované v eviden-
cii dariovnika podla § 6 ods.11 ZDP,
pricom pri vyuZivani majetku, ktory
moéze mat charakter osobnej potre-
by a s nim suvisiacich vydavkov (nd-
kladov), je danovy vydavok uznany
len v pomernej casti podla § 19 ods.
2 pism. t) ZDP, v akej sa pouZiva na
dosiahnutie, zabezpelenie a udrZa-
nie zdanitelnych prijmov, ak spomi-
nany zdkon neustanovuje inak. ZDP
pritom upresfiuje rozsah zahrnutia
tychto daniovych vydavkov v pripa-
de pracovnych ciest a spotrebova-
nych pohonnych Idtok. Vydavky na
obstaranie automobilu v danom pri-
pade nie su opodstatnené, kedze tu
nedochddza k obstaraniu automo-
bilu. Automobil zostdva vo vlastnic-
tve prenajimatela, resp. poZiciavate-
la, ndjomca, resp. vypoZiciavatel mad
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iba prdvo uZivania prenajatého, resp.
vypoZicaného automobilu.
Pri pouzivani motorového vozidla ne-
zahrnutého v obchodnom majetku,
ktory je vypozi¢any resp. prenajaty,
teda bude mozné ako dariovy vyda-
vok pri prevddzke motorového vozidla
uplatriovat preukdzatelné vydavky
v podobe:
» ndjomného,
» vydavkov na spotrebované pohon-
né ldtky podla § 19 ods. 2 pism.
) ZDPR,
» oprdv a udrzby, ak je to v ndjomnej
zmluve dohodnuté,
» technického zhodnotenia prenaja-
tého majetku, ak je to dohodnuté,
o dalsich prevddzkovych vydavkov
suvisiacich s pouZzitim motorového
vozidla (dialni¢né poplatky, par-
kovné, a pod.).
Podla zdkona ni¢ nebrdni uzatvdraniu
ndjomnych zmliv medzi spriazneny-
mi osobami za obvyklych podmienok.
Prijem z prendjmu bude podla ZDP
posudzovany ako prijem podliehaju-
ci zdaneniu, to znamend, Ze fyzickd
osoba - prenajimatel je povinnd po-
dat dariové priznanie. Takyto prijem
by bol oslobodeny od dane v tom pri-
pade, ak by islo o prileZitostny prend-
jom hnutelnych veci podla §8 ZDP
a celkovy uhrn tychto prijmov nepre-
siahne v zdariovacom obdobi 500 eur,
pricom plati, Ze ak takéto prijmy pre-
siahnu 500 eur, do zdkladu dane sa
zahrnu len prijmy nad takto ustano-
venu sumu.
Opakovany prendjom motorovych vo-
zidiel sa vsak povazuje za Zivnost, te-
da opakovanym poskytovanim danej
c¢innosti v podstate konatel vykondva
podnikatelskt cinnost. Predmetny pri-
jem by teda mal povaZovat za prijem
podla § 6 ods. 1 pism. b) ZDP, t,. po-
vaZovat ho za prijem zo Zivnosti. V da-
nom pripade vsak mozZno odporucit
dohodnut vysku obvyklého ndjmu
v kontexte s § 17 ods. 5 ZDP, nakolko
ide o obchodny vztah medzi zdvisly-
mi osobami podla § 2 pism. n) spo-
minaného zdkona. Rovnaky reZim sa
aplikuje aj v pripade, ak by prenajima-
telom automobilu bol zamestnanec -
otec konatela s.r.o.

Vypracoval:
Ing. Jan Mintdl
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Kazdy rok na zdklade valnej hro-

mady sa v tuzemskej s.r.o. rozho-
duje o pouziti dosiahnutého hospo-
ddrskeho vysledku medzi spolocnikov.
Vypldca sa zisk cez vyplatnu pds-
ku alebo vyplatenie prebieha len
v hotovosti alebo cez bankovy
ucet? Ako sa podiel na zisku zdani
a v akej vyske sa odvddzajii odvody
za roky 2009 - 2019?
Podiely na zisku z tuctovného obdo-
bia, ktoré zacalo najskor 1. januara
2017, sa po novom zdanuju zrazko-
vou danou 7 %, zrdzku vykona plati-
tel dividendy. Podiel na zisku nepod-
lieha zdravotnému ani socidlnemu
poisteniu. Zdkladom pre vypocet zrdz-
kovej dane je vyplatend dividenda.
Ak firma v minulosti pre zrdzkovu dar
registrovand nebolg, t. j. povinnost od-
viest zrdZzkovu dani jej vznikla prvykrdt,
md povinnost sa registrovat ako plati-
tel dane z prijmov vyberanej zrdzkou.
Lehota sa odvija aj od toho, ¢i uz ne-
jaku ina danovd registrdciu firma md.
Predpokladdme vsak, Ze podnikatel-
ské firmy (s.r.0., a.s. a pod.) maju mi-
nimdlne registrdciu pre dan z prijmov
prdvnickej osoby (maiju pridelené DIC).
V takomto pripade na ucely vykonania
zmien v registrdcii, dariovnik ozndmi
miestne prislusnému sprdvcovi dane
skutocnost, Ze mu vznikla povinnost
zrdZatdari, a to do 30 dni od tohto dria
(odo dna prvej vyplaty dividendy). Je
potrebné pouzit tlacivo ,Ziadost o re-
gistrdciu, ozndmenie zmien, Ziadost
o0 zrusenie registrdcie na dan z prijmov
a dan z pridanej hodnoty” (na strdn-
ke Financnej sprdvy, resp. v elektro-
nickych sluzbdch Financnej sprdvy).
Prijemcovi podielov na zisku nevznikd
Ziadna povinnost. ZrdZkovou darou je
prijem dariovo vysporiadany.
Ak ide o podiel na zisku za roky
2013-2016: s.r.o. je povinnd odviest
preddavok v sadzbe 14 % z celej vys-
ke dividendy, napr. z 10 000 eur, 1 400
eur zdravotnej poistovni a to 8. dna
po mesiaci, v ktorom bola dividenda
vyplatend. Vyplatend suma dividen-
dy bude sucastou rocného ztctova-
nia zdravotného za rok v ktorom boli
vyplatené.
Dividendy zo ziskov dosiahnutych za
roky 2011 az 2016 — neplati sa dan,
plati sa zdravotné poistenie:

- zisky dosiahnuté za roky 2011-2012
- sadzba 10 % resp. 5% pre zdra-
votne postihnutych. Poistenec (pri-
jemca podielov na zisku) sdm ozna-
muje sumu vyplateného podielu na
zisku zdravotnej poistovni do 31.5.
roka nasledujiceho po roku vypla-
tenia. Zo sumy dividend sa odpoci-
ta oslobodené minimum (50% z prie-
mernej mesacnej mzdy) a rovnako sa
zohladni maximdlny vymeriavaci zd-
klad 60-ndsobok priemernej mesac-
nej mzdy).

Platitelom poistného z tohto prij-
mu je jeho prijemca, t. j. fyzickd oso-
ba, ktord zdravotnej poistovni ozna-
muje prijem z dividend ,0zndmenim
o prijmoch za rok ..” (napr. podiely na
zisku za roky 2011 a 2012 napr. prijaté
v roku 2020 ozndmia poistenci ,,Oznd-
menim o prijmoch za rok 2020”). Le-
hota na podanie ,,Ozndmenia .." zdra-
votnej poistovni je do konca mdja
roka nasledujiceho po roku vyplate-
nia dividend .

Vymeriavacim zdkladom je plnenie
presahujuce minimdlny vymeriavaci
zdklad toho ktorého roka, v ktorom
boli vyplatené. Splatnost vypocitané-
ho poistného z prijmov z dividend je
45 dni odo dnia nadobudnutia prd-
voplatnosti a vykonatelhosti vykazu
nedoplatkov, ktorym zdravotnd pois-
tovnia ozndmi fyzickej osobe vysledok
- nedoplatok z ro¢ného ztctovania po-
istného.

Z dividend za roky 2009 a 2010 sa ne-
platia odvody do zdravotnej poistovne
aani sa nezrdza dar z prijmu.
Uvedené plati aj pri vyplate v sucas-
nosti. Podstatnym teda nie je, v kto-
rom roku sa dividenda vyplati, ale
za ktory rok bol zisk vykdzany. Od-
vody sa odvedu za podmienok plat-
nych pre dany rok. Zdravotné po-
istenie platia iba spolocnici fyzické
osoby (prdvnické osoby nie) a to iba
ti, ktori su zdravotne poisteniv SR. Pre
zdanovanie podielov na zisku, resp.
odvodov na zdravotné poistenie nie
je rozhodujtca forma vyplaty podie-
lov na zisku (hotovosti, na tcet, cez
vyplatnu pdsku). TaktieZ nie je rozho-
dujtce, ¢i su spolocnici v pracovhom
pomere alebo nie.

Vypracoval:
Ing. Anton Kolembus

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle
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Neopravnené skoncenie
pracovného pomeru

Stdva sa, Zze zamestndvatel'porusi prislusné prdvne predpisy a dd zamestnancovi neplatniu vypoved'alebo
s nim neplatne skon¢i pracovny pomer. Najmd v ¢ase pandémie boli viddou SR a NR SR prijaté ochranné
opatrenia, na zdklade ktorych boli zatvorené vsetky maloobchodné prevddzky a prevddzky poskytujtice

sluzby, okrem zdkonom stanovenych vynimiek. Tdato pre zamestndvatelov nepriaznivd situdcia vedie
k zniZovaniu ndkladov firiem a asto aj napriek pozitivnym opatreniam prijatych stdatom, k prepustaniu
zamestnancov. Kedy sa povazuje skoncenie pracovného pomeru za neplatné?

PRACOVNY POMER MOZNO
UKONCIT dohodou, vypovedou
alebo okamzitym skoncenim pra-
covného pomeru. Zamestnavatel
méze tiez ukoncit pracovny pomer
z dovodu nadbytocnosti, a to ak sa
zamestnanec stane nadbyto¢nym
vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného
organu o zmene jeho uloh, technic-
kého vybavenia alebo o znizeni sta-
vu zamestnancov s ciefom zabezpe-
Cit efektivnost prace alebo o inych
organiza¢nych zmenach.

Ak sa zamestnavatel a zamestna-
nec dohodnu na skonceni pracov-
ného pomeru, pracovny pomer sa
kon¢i takto dohodnutym dnom.
Prave dohoda o skonceni pracov-
ného pomeru medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom je jednou
z moznosti skoncenia pracovného
pomeru v ¢ase pandémie.

Dohoda musi byt pisomna a dé-

vody skoncenia pracovného po-

meru v nej musia byt uvedené:

- aktozamestnanec pozaduje ale-
bo

- ak sa pracovny pomer kon¢i do-
hodou z dévodu, Ze sa zamest-
navatel alebo jeho cast zrusuje
alebo premiestriuje, zamestna-
nec sa stane nadbyto¢nym ale-
bo

- zamestnanec podla lekarskeho
posudku nemoze dalej pracu vy-
kondvat zo zdravotnych dovo-
dov [§ 63 ods. 1 pism. a) b) a c)
Zakonnika prace].
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Ak je v case pandémie dovodom
k skonceniu pracovného pome-
ru nadbytoc¢nost zamestnanca
pre COVOD-19 musi byt v doho-
de uvedeny. V zavislosti od toho,
aky je v dohode uvedeny dévod
skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca ma zamestnavatel
aj povinnost vyplatit tomuto za-
mestnancovi odstupné.

Ustanovenie §79 zdkona ¢.311/
2001 Z.z. Zakonnika prace v z.n.p.
(dalej len ZP) upravuje nesplatné
skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela. Ak neboli
pri skonceni pracovného pomeru,
zo strany jedného z Ucastnikov, za-
mestnanca alebo zamestnavatela
alebo ich vzajomnou dohodou, spl-
nené vsetky zdkonom stanovené
podmienky uvedené v ZP, skonce-
nie pracovhého pomeru je mozné
povazovat za neplatné.
Ak zamestnavatel:
a) dal zamestnancovi neplatnu
vypoved alebo
b) so zamestnancom neplat-
ne skoncil pracovny pomer
okamzite alebo
c) so zamestnancom neplatne
skoncil pracovny pomer v sku-
Sobnej dobe,
zamestnanec ma dve moznosti:
1. ozndmit zamestnavatelovi,
Ze trva na tom, aby ho nada-
lej zamestnaval,
2. neoznamit zamestnavatelo-
vi, Ze trva na tom, aby ho na-
dalej zamestnaval (v takom-

to pripade plati, Ze pracovny
pomer sa skoncil dohodou,
ak bola dand neplatna vypo-
ved uplynutim vypovednej
doby, bol pracovny pomer
neplatne skonceny okamzite,
driom ked' sa mal pracovny
pomer skoncit, ak bol pracov-
ny pomer skonéeny neplatne
v skuisobnej dobe, diiom ked'
sa mal tento skoncit).

O tom, ¢i bol pracovny pomer
skoncéeny neplatne musi vzdy
rozhodnut sud. Az po nadobudnu-
ti pravoplatnosti rozhodnutia sudu
je mozné konstatovat, Ze pracovny
pomer bol skonleny neplatne.
Ak sa zamestnanec citi byt dotknu-
ty neplatnostou pravneho ukonu,
ktorym doslo k skonceniu pracov-
ného pomeru, musi uplatnit svo-
je pravo, tak ako uz bolo uvedené
na vecne a miestne prislusnom su-
de podanim zZaloby o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru.
Toto prdvo si zamestnanec moéze
uplatnit na sude v lehote 2 mesia-
cov odo dna ked sa mal pracovny
pomer skoncit, v opa¢nom pripa-
de pravo zanikd a zmeskanie ne-
mozno odpustit. Ak si zamestna-
nec neuplatni svoje pravo na sude,
skoncenie pracovného pomeru sa
povazuje za platné, a to plati aj
v pripadoch ked®
- ma pravny ukon podstatné prav-
ne vady,
- sud zZalobu o neplatnost skonce-
nia pracovného pomeru zamiet-
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ne alebo ak konanie pred sidom
zastavi alebo,

- rozhodnutie sudu o zamietnuti
zaloby alebo o zastaveni kona-
nia ma také nasledky ako keby
zaloba ani nebola podana, pra-
covny pomer sa teda povazuje
za platne skonceny a Ziadnej zo
stran nevznikaju dalsie naroky.

Ak sa zamestnanec domaha na su-
de, aby tento urcil, Ze zrudenie pra-
covného pomeru je neplatné a pra-
covny pomer nadalej trva, sucasne
sa zamestnanec moéze domahat aj
nahrady mzdy.

Zamestnavatel je povinny zamest-
nancovi poskytnut ndhradu mzdy,
ktord mu patri v sume jeho prie-
merného mesacného zarobku odo
dna ked oznamil zamestnavatelo-
vi, Ze trva na dalsom zamestnava-
ni a az do ¢asu, ked' mu zamestna-
vatel umozni pokracovat v praci,
alebo ak sud rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala
zamestnancovi poskytnut nahrada
mzdy presahuje 12 mesiacov, moze
sud na Ziadost zamestnavatela tu-
to povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane
znizit. Nahrada mzdy pri neplatnom
skonceni pracovného pomeru mo-
ze byt priznana najviac za dobu
36 mesiacov.

Ak zamestnanec povazuje z neja-
kého dovodu skoncenie pracov-
ného pomeru za neplatné a ma
zadujem na dalSom zamestnava-
ni, musi tato skutoc¢nost bezod-
kladne ozndmit zamestnavatelo-
vi. Oznamenie, ze trva na dalsom
zamestnavani je potrebné podat
pisomnou formou (aj ked to za-
kon taxativne nevymedzuje). U¢in-
ky pisomného ozndmenia nasta-
vaju dnom dorucenia ozndmenia
zamestnavatelovi.
Zamestnavatel je povinny po vyda-
ni rozhodnutia sudu o vyplate na-
hrady mzdy postupovat v sulade
s danovymi predpismi a je povin-
ny vybrat (zrazit) preddavok na
dan z vyplateného prijmu, ako zo
zdanitelnej mzdy a odviest sprav-
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covi dane. Ci ide o takyto druh prij-
mov vyplyva z rozsudku stdu.

V pripade, ze sud v konani o na-
hrade mzdy rozhodne, Zze zamest-
navatel je povinny zaplatit zamest-
nancovi pevne stanovenu sumu,
zamestnavatel z tejto sumy vyberie
preddavok na dan a rozdiel vyplati
zamestnancovi. Ak ale sud vo vyro-
kovej casti priamo zaviaze zamest-
navatela na zaplatenie konkrétnej
sumy zamestnancovi, tato suma sa
povazuje za konkrétnu penaznu
povinnost zamestnavatela vodi za-
mestnancovi.

Vsetky prijmy, vyplatené zamest-
nancovi ako nahrada mzdy zara-
dujeme medzi prijmy zo zavislej
¢innosti. Penazné prijmy vyplate-
né zo zavislej ¢innosti sa zdanuju
preddavkovym sposobom, pri vy-
plate, pripisani alebo poukazani
prijmu (mzdy) k dobru zamestnan-
covi alebo osobe, na ktoru preslo
pravo na tieto prijmy.

Podla §5 ods. 1 pism. a) zdkona
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v z.n.p. (ZDP) prijmami zo zavis-
lej Cinnosti su prijmy zo suc¢asného
alebo z predchadzajuceho pracov-
nopravneho vztahu, sluzobného
pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru alebo ¢lenského pomeru,
alebo z obdobného vztahu, v kto-
rom je dafovnik pri vykone prace
pre platitela prijmu povinny dodr-
Ziavat pokyny alebo prikazy platite-
la prijmu.

Zamestnanec dostal od byvalého

zamestndvatela, ktorého Zaloval
za neplatné rozviazanie pracovného
pomeru, na zdklade rozhodnutia su-
du prijem (usld mzdu) v sume 8200
eur plus mal vyplateny urok v sume
600 eur.
Ndhrada mzdy z titulu neplatného
rozviazaného pracovného pomeru je
v sulade s § 5 ods. 2 ZDP prijmom zo
zdvislej ¢innosti. Pri zdariovani sankc-
ného uroku je potrebné uplatriovat
§ 9 o0ds. 2 pism. i) bod 1 zdkona o dani
z prijmov, podla ktorého su oslobode-
né prijaté ndhrady skéd, ndhrady ne-
majetkovej ujmy, plnenia poskytované
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§ 5 zakona ¢. 595/2003 Z.z.

Prijmy zo zdvislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su

a) prijmy zo stcasného alebo z pred-
chddzajiceho pracovnoprdvne-
ho vztahu, sluzobného pomeru,
Stdtnozamestnaneckého pomeru
alebo clenského pomeru, alebo
z obdobného vztahu, v ktorom
je danovnik pri vykone prdce pre
platitela prijmu povinny dodrzia-
vat pokyny alebo prikazy plati-
tela prijmu, a podiel na zisku (di-
videnda) vyplateny obchodnou
spolocnostou alebo druZstvom
zamestnancovi bez tcasti na zd-
kladnom imani tejto spolocnosti
alebo druzstva,

b) prijmy za prdcu likviddtorov, pro-
kuristov, natenych sprdvcoy, cle-
nov druZstiev, spolocnikov a ko-
natelov spolocnosti s rucenim
obmedzenym a komanditistov
komanditnych spolocnosti, a to
aj ked’ nie st povinni pri vykone
prdce pre druZstvo alebo pre spo-
lo¢nost dodrziavat prikazy inej
osoby,

¢) platy a funkcné priplatky ustav-
nych cinitelov Slovenskej repub-
liky, verejného ochrancu prdv,
komisdra pre deti, komisdra pre
osoby so zdravotnym postihnu-
tim, poslancov Eurépskeho parla-
mentu, ktori boli zvoleni na tizemi
Slovenskej republiky, prokurdto-
rov Slovenskej republiky a vedu-
cich ostatnych ustrednych or-
gdnov Stdtnej sprdvy Slovenskej
republiky ustanovené osobitnymi
predpismi,

d) odmeny za vykon funkcie v stdt-
nych orgdnoch, v orgdnoch
Uzemnej samosprdvy a v orgd-
noch inych prdvnickych oséb
alebo spolocenstiev, ak nejde
o prijmy podla pismena a) ale-
bo pismena b), alebo odmeny za
vykon funkcie, ak nejde o prijmy
uvedené v pismendch a), b) a g),

e) odmeny obvinenych vo viz-
be a odmeny odsudenych vo
vykone trestu odnatia slobody
poskytované podla osobitného
predpisu,

f) prijmy z prostriedkov socidlneho
fondu poskytované podla osobit-
ného predpisu,

g) prijmy plyntce v suvislosti s mi-



nulym, sicasnym alebo budtcim
vykonom zdvislej cinnosti alebo
funkcie bez ohladu na to, ¢i da-
novnik pre platitela prijmu sku-
tocne vykondval, vykondva alebo
bude vykondvat tuto zdvislu cin-
nost alebo funkciu,

h) obsluzné,

i)

»

k)

)

vrdtené poistné zo zaplateného
poistného na verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie a so-
cidlne zabezpecenie, o ktoré si
dariovnik zniZil podla odseku 8
v predchddzajtcich zdariovacich
obdobiach prijmy zo zdvislej cin-
nosti.

odmena za vykon funkcie predse-
du, ¢lena a zapisovatela volebnej
komisie, predsedu, c¢lena a zapi-
sovatela komisie pre referendum
a asistenta scitania,

neperiazné plnenie poskytnuté
od byvalého zamestndvatela,
ktory je platitelom dane, pobe-
ratelovi predc¢asného starobného
doéchodku, starobného dbéchod-
ku, poberatelovi vysluhového
déchodku po doviseni déchod-
kového veku podla osobitného
predpisu alebo osobe, na ktort
preslo prdvo na tieto plnenia,

odmena za produktivnu prdcu
Ziaka strednej odbornej S$koly
a prijem studenta vysokej skoly
v ¢ase odbornej praxe,

m)prijmy z ¢innosti Sportovca na zd-

klade zmluvy o profesiondlnom
vykondvani Sportu a prijmy z ¢in-
nosti sportového odbornika na
zdklade zmluvy o vykone cinnosti
Sportového odbornika podla oso-
bitného predpisu.

§ 4 zakona ¢. 595/2003 Z.z.

Zdklad dane

(3) Prijmy zo zdvislej cinnosti (§5)
plyntce danovnikovi najdlhsie do
31. janudra po skonceni zdariova-
cieho obdobia, za ktoré sa dosiahli,
su sucastou zdkladu dane za toto
zdarnovacie obdobie.

(4) Vydavky vynaloZené na zdsoby
ainé nevyhnutne vynaloZené vydav-
ky spojené so zacatim cinnosti vyna-
loZené v kalenddrnom roku, ktory
predchddzal roku, v ktorom dariov-
nik s prijmami podla § 6 zacal tuto
¢innost vykondvat, sa zahrnu do...
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na odstrdnenie alebo zmiernenie nd-
sledkov mimoriadnej udalosti, pInenia
z poistenia majetku a plnenia z pois-
tenia zodpovednosti za skodu okrem
platieb prijatych ako ndhrada za stratu
zdanitelného prijmu, ak nejde o stra-
tu prijmu zabezpecent ddvkami ale-
bo priplatkami podla pismen a) a c),
Na zdklade uvedeného je prijaty trok
v sume 600 eur u zamestnanca, prij-
mom oslobodenym od dane. Plati to
aj pre pripady, ked' plynie v stvislosti
s minulym vykonom zdvislej ¢innosti.
Byvaly zamestndvatel je povinny zda-
nit len vyplatenu ndhradu mzdy (uslu
mzdu).

Moézu nastat situacie, ze zamest-
navatel skon¢i pracovny pomer,
vyplati odstupné, ktoré zdani, ale
nasledne opatovne prijme za-
mestnanca do pracovného pome-
ru. Vyplatené odstupné je nasled-
ne zamestnancom vratené.

Zamestndvatel vyplatil v novem-

bri 2019, po skonceni pracovné-
ho pomeru zamestnancovi odstupné
vo vyske 1 500 eur, zamestnanec roz-
viazal pracovny pomer dohodou. Po
rozhodnuti sudu zamestndvatel’ prij-
me naspdt byvalého pracovnika do
pracovného pomeru a dohodne s nim
Ze vrdti vyplatené odstupné. Zamest-
nanec mu vrdti vyplatené odstupné
v janudri 2020, aj v nasledujticich me-
siacoch.
Podla § 5 ods. 2 ZDP prijmami zo zd-
vislej ¢innosti st bez ohladu na ich
prdvny dévod pravidelné, nepravidel-
né alebo jednorazové prijmy, ktoré
sa vypldcaju, poukazuji alebo pripi-
suju k dobru, alebo spocivaju v inej
forme plnenia dariovnikovi s tymito
prijmami od platitela tychto prijmov
alebo v suvislosti s vykonom zdvislej
cinnosti. Prijmami zo zdvislej ¢innosti
st v sulade s § 4 ods. 3 ZDP prijmy zo
zdvislej ¢innosti plynuce dariovnikovi
najdlhsie do 31. janudra po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa
dosiahli, st sucastou zdkladu dane za
toto zdariovacie obdobie.
Zamestndvatel, ktory je platitelom da-
ne, je povinny zrazit preddavok na dari
pri vyplate alebo pri poukdzani, ale-
bo pri pripisani zdanitelnej mzdy za-

CHYBY, OMYLY, POKUTY

mestnancovi k dobru bez ohladu na
to, za ktoré obdobie sa tdto zdanitelnd
mzda vypldca. ZDP ale neustanovuje
pri vrdteni zdanitelnej mzdy zamest-
nancom zamestndvatelovi sp6sob
(Casovy moment) vrdtenia, vyplatenia
alebo poukdzania preddavku na dan
resp. dane z prijmov zo zdvislej ¢&innos-
ti, vycislenych z tejto vrdtenej zdanitel-
nej mzdy.

Na prijem plyntci dariovnikovi (za-
mestnancovi) v zdarovacom obdobi
roku 2019 je potrebné uplatnit sp6-
sob zdaftiovania platny v prislusnom
zdariovacom obdobi roku 2019. Ak
vyplatené odstupné bolo zahrnuté do
zdkladu dane zamestnanca, zamest-
ndvatel, ktory je platitelom dane po-
stupoval pri vyberani (zrdZani) pred-
davkov na dan z prijmov zo zdvislej
¢innosti podla platnych dafiovych
predpisov, tento zamestndvatel ne-
méZe spdtne upravovat zdklad dane
za predchddzajuce mesiace (ani v pri-
pade minulého roku) z dévodu, Ze od-
stupné zamestnanec vrdtil az v nasle-
dujicom zdarovacom obdobi.
Zamestndvatelzacal vypldcat zamest-
nancovi mzdu po opdtovnom prijati
do pracovného pomeru, v mesiaci ja-
nudr 2020. V tomto pripade o cast vrd-
teného odstupného sa zniZil zdklad
dane (Ciastkovy zdklad dane) z prij-
mov zo zdvislej cinnosti vypocitany
podla § 5 ods. 8 ZDP toho zdariovacie-
ho obdobia, t.j. v mesiaci janudr 2020,
a zvysok odstupného mala byt vrdte-
ny nasledujucich mesiacoch. Odstup-
né vrdtené zamestnancom ako sucast
celkového zdkladu dane z prijmov
ovplyvriuje vysku jeho dariovej po-
vinnosti. Zamestndvatel vrdtené od-
stupné dariovo vysporiada v priebehu
zdariovacieho obdobia 2020, v jednot-
livych kalenddrnych mesiacoch. Za-
mestnanec ale v case pandémie, v me-
siacoch marec, april, mdj 2020, nevrdti
dohodnuté Casti odstupného.

Ak to nie je mozné, v Case pandémie,
a nevrdti ho ani do konca roku 2020,
zdklad dane (Ciastkovy zdklad dane)
sa u zamestnanca znizi o sumu vrd-
teného odstupného pri rocnom zué-
tovani preddavkov alebo pri poda-
ni danového priznania za rok 2020,
v roku 2021.

Ing. Marta Bordkovd
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Porusenie pracovnej discipliny

V ZAKONNIKU PRACE SA NE-
NACHADZA VYMEDZENIE POJ-
MU PRACOVNA DISCIPLINA, ten-
to predpis vsak v § 81 ustanovuje
zdkladné povinnosti zamestnanca
a v §82 zakladné povinnosti ve-
ducich zamestnancov. Ide pritom
o demonstrativny vypocet, ktory
nema za ciel vycerpavajluco usta-
novit vietky pravne povinnosti za-
mestnancov v pracovhom prave.
Skuto¢nost, ze Zakonnik prace ta-
xativne neustanovuje pravne po-
vinnosti zamestnanca a veducich
zamestnancov umoziuje zamest-
navatelom, aby si sami prijimali
vnutorné pravne predpisy, v kto-
rych si upravia nielen Specific-
ké pripady poruseni pracovnej
discipliny a ¢o sa pod pojmom
Jpracovna disciplina” rozumie, ale
aj rozliSia pripady ,menej zdvazné-
ho” a , zadvazného porusenia” pra-
covnej discipliny.

Jednotlivi zamestnavatelia mu-
sia pri stanovovani jednotlivych
pripadov porusovania pracov-
nej discipliny zamestnancami vo
vnutornych predpisoch respekto-
vat skutoc¢nost, ze ide o vnutorné
predpisy, ktoré maji podzakonny
a vykonavaci charakter a maju ob-
medzenu persondlnu pésobnost.

Vkontexte uvedeného plati, ze vnu-
torné predpisy zamestnavatela
nemo6zu ukladat podriadenym
zamestnancom pravne povin-
nosti, ktoré idu nad ramec ustav-
nej a zakonnej pravnej upra-
vy. Taktiez nimi nemozno ukladat
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— vypoved

pravne povinnosti subjektom, kto-
ré nepodliehaju zamestnavatelovi
napriklad v rdmci pracovnoprav-
neho vztahu. Ciefom vnutornych

ré ustanovuje v § 84 ZP kogent-
nou pravnou Uupravou, teda ich
nenaplnenie spdsobuje neplatnost
pracovného poriadku, ktory po-

Skutocnost, ze pracovny poriadok bol
zamestnancom riadne spristupneny a zverejneny
musi byt zamestnavatelom riadne preukazana.

predpisov je takto stanovit $peci-
fické pripady porusenia pracovnej
discipliny, ktoré bude zamestna-
vatel postihovat prostrednictvom
vyvodzovania jednotlivych sankcii.
Pri vyvodzovani sankcii za poru-
Senie pracovnej discipliny je za-
mestndvatel viazany platnou pra-
covnopravnou Upravou a nemodze
zavadzat sankcie, ktoré by isli
nad ramec Zakonnika prace ale-
bo osobitnej pravnej Upravy.

PRACOVNA DISCIPLINA A PRA-
COVNY PORIADOK. Vyznamnym
vnutornym pravnym predpisom
zamestnavatela, ktory stanovu-
je jednotlivé pripady porusovania
pracovnej discipliny zamestnancov
je pracovny poriadok. Vyznam pra-
covného poriadku je podla § 84
ods. 2 Zakonnika prace (dalej ZP)
predovietkym v tom, ze blizdie
konkretizuje v sulade s pravnymi
predpismi ustanovenia ZP podla
osobitnych podmienok zamestna-
vatela. Pre platnost pracovného
poriadku musia byt splnené jed-
notlivé pravne predpoklady, kto-

tom nespdsobi pozadované prav-
ne nasledky, teda nemozno z neho
ani vyvodzovat jednotlivé sankcie
ustanovené ZP, ktoré je mozné po-
uzit za Ucelom sankcionovania po-
rusenia pracovnej discipliny v kon-
krétnom pripade.

Podstatnou nalezitostou pracov-
ného poriadku je podla & 84 ods.
1 ZP to, Ze zamestnavatel' ho mo-
ze vydat'len po predchadzajicom
suhlase zastupcov zamestnan-
cov, inak je neplatny. Pracovny
poriadok je pritom prejavom vole
zamestnavatela, pravnym ukonom,
normativnym internym predpisom.
Podla § 17 ods. 2 ZP je pravny ukon,
na ktory nedal suhlas prislusny or-
gan neplatny, ak to ustanovuje ZP.
Vzhladom na to, Ze v § 84 ods. 1 ZP
sa viaze platnost pracovného po-
riadku na predchadzajuci suhlas za-
stupcov zamestnancov, tak pokial
zamestndvatel takyto suhlas nem3,
pracovny poriadok bude neplatnym
a nesposobi zamyslané pravne na-
sledky v danom pripade.

Tym, ze musi byt dany suhlas za-
stupcov zamestnancov s pracov-
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nym poriadkom sa zabezpecuje
ochrana prav a opravnenych za-
ujmov zamestnancov, ktori su tak
chréneni pred svojvolou zamestna-
vatela pri ur¢ovani toho, ¢o je moz-
né povazovat za porusenie pracov-
nej discipliny.

ZP neustanovuje aké obsahové
nalezitosti mad mat predchadzaju-
ci suhlas zastupcov zamestnancov
s pracovnym poriadkom. Preto je na
uvazeni zastupcov zamestnancov,
ktoré pravne skutocnosti v uvede-
nom prechadzajucom suhlase uve-
du.

PRACOVNY PORIADOK JE VNU-
TORNYM NORMATIVNYM AK-
TOM s obmedzenou personalnou
posobnostou. Méze ukladat prav-
ne povinnosti len podriadenym za-
mestnancom zamestnavatela a ne-
moéze ich stanovovat pre subjekty,
ktoré si mimo pdésobnost zamest-
navatela. Tak napriklad pracovny
poriadok neméze ukladat pravne
povinnosti zamestnancom inych
spoloc¢nosti, ktori su v dodavatel-
skom vztahu k danému zamestna-
vatelovi, teda pripadné porusenie
ich povinnosti by sa riesilo v zodpo-
vednostnej pravnej oblasti.

Pracovny poriadok je zavazny aj
pre zamestnavatela, ktory je tak-
tiez viazany jednotlivymi jeho
ustanoveniami. Zamestnavatel ne-
moze rozsirovat jednotlivé pripady
menej zavazného alebo zavazné-
ho porusenia pracovnej discipliny
nad ramec schvéleného pracov-
ného poriadku. Ak zamestnavatel
chce rozsirit okruh poruseni pra-
covnej discipliny, tak mo6ze urobit
len v pripade zmeny pracovného
poriadku.

Podla § 84 ods. 3 ZP pracovny po-
riadok nadobudne uc¢innost diiom,
ktory je viiom uvedeny, najskor viak
drom, ked' bol u zamestnavatela
zverejneny. Pritom ZP vyslovne ne-
ustanovuje spdsob zverejnenia pra-
covného poriadku u zamestnévate-
[a. Tak napriklad méze byt vyveseny
na Uradnej vyveske alebo néastenke
u zamestndvatela, ktord je ostatnym
zamestnancom verejne pristupna.
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Taktiez je pripustné, pokial je pra-
covny poriadok zverejneny na in-
tranetovej sieti zamestnavatela, po-
kial je tato zamestnancom riadne
pristupnd. Skutoc¢nost, Ze pracovny
poriadok bol zamestnancom riad-
ne spristupneny a zverejneny musi
byt zamestnavatelom riadne pre-
ukazana.

Podstatnou podmienkou pre plat-
nost pracovného poriadku je to, ze
kazdy zamestnanec musi byt s pra-
covnym poriadkom oboznameny.
Podla § 47 ods. 2 ZP je zamestna-
vatel povinny pri nastupe do za-
mestnania obozndmit zamestnanca
s pracovnym poriadkom. Preto kaz-
dy zamestnanec je oboznameny
uz pri nastupe do zamestnania
s pracovhym poriadkom a ma ve-
domost o tom, aké konania su
u zamestnavatela povaZzované za
porusenie pracovnej discipliny
a v akom rozsahu.

Pracovny poriadok musi byt po ce-
[ dobu svojej platnosti a Uc¢innos-
ti pristupny. Plati, Ze zamestnanci
maju moznost kedykolvek do neho
nahliadnut, robit si z neho vypisky,
pripadne si ho kopirovat, pokial to
uznaju za vhodné.

CHYBY, OMYLY, POKUTY

nemdze sposobovat zamyslané
pravne ucinky. Napriklad zamest-
navatel sa nemédze dovolavat po-
rusenia pracovnej discipliny u za-
mestnanca, pokial tento nebol
preukazatelne s pracovnym poriad-
kom oboznameny. Taktiez nemoze
voci takémuto zamestnancovi vy-
vodzovat sankcie pravnej zodpo-
vednosti podla ZP alebo osobitnej
pravnej Upravy.

PREDPOKLADY PRE UDELENIE
VYPOVEDE PRE PORUSENIE PRA-
COVNEJ DISCIPLINY. Pokial ma
byt zamestnancovi udelend vypo-
ved z dbévodu porusenia pracov-
nej discipliny, tak je nevyhnutné,
aby boli dodrzané vietky formal-
ne a obsahové nalezitosti vypovede
danej zamestnavatelom podla ZP,
pricom tieto musia byt naplnené
kumulativne.

Pri vyvodzovani sankcii za menej
zavazné alebo zavazné porusenie
pracovnej discipliny je taktieZ po-
trebné posudit, ¢i boli splnené viet-
ky predpoklady pracovnopravnej
zodpovednosti, ktoré umoziuju
vyvodenie takejto sankcie, napri-
klad v podobe skoncenia pracovné-

Pri vyvodzovani sankcii za porusenie pracovnej
discipliny je zamestnavatel viazany platnou
pracovnopravnou Upravou a nemoze zavadzat
sankcie, ktoré by isli nad ramec Zakonnika prace.

Uvedené nalezitosti platnosti pra-
covného poriadku, ktoré boli vyssie
uvedené musia byt podla ZP spl-
nené kumulativne. Preto neposta-
Cuje, Ze pracovny poriadok bol pri-
jaty po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancoy, ale je po-
trebné, aby bol s nim zamestnanec
riadne obozndmeny pri nastupe do
zamestnania, bol riadne zverejneny
a zamestnancovi pristupny pocas
celej doby jeho platnosti.

Uvedené podmienky platnos-
ti pracovného poriadku ustanovu-
je v §84 ZP kogentnou pravnou
Upravou, ¢o znamen4, Ze musia byt
zamestnavatelom riadne respek-
tované, inak pracovny poriadok

ho pomeru vypovedou. Primarnym
predpokladom pre vyvodenie zod-
povednosti v podobe udelenia vy-
povede je to, Ze zamestnanec preu-
kazatelne protipravne konal tym, Ze
porusil pracovnu disciplinu a tym aj
pracovny poriadok. V takomto pri-
pade musi mat zamestnavatel preu-
kazané, ze zamestnanec svojim ko-
nanim naplnil skutkovu podstatu
porusenia pracovnej discipliny, kto-
rd je ustanovend napriklad v pra-
covnom poriadku.

Ak v doésledku porusenia pracov-
nej discipliny zamestnancom do-
$lo ku vzniku ujmy na zdravi, Zi-
vote alebo ku skode na majetku

51




B CHYBY, OMYLY, POKUTY

zamestnavatela, tak zamestnava-
tel musi vediet preukazat vysku
a rozsah sposobenej Skody dokaz-
nymi prostriedkami.

V neposlednom rade musi zamest-
navatel pri ukladani vypovede pre-
ukazat, ze k poruseniu pracovnej
discipliny a vznikom 3kody dos-
lo v pric¢innej suvislosti, nakolko si
v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny bude narokovat aj nahra-
du Skody, ktorda mu v danom pri-
pade vznikla. Podstatnym faktom
je taktiez to, Ze porusenim pracov-
nej discipliny nemusi dochadzat
len k vyvodeniu pracovnopravnej
zodpovednosti v podobe udelenia
vypovede, ale aj ku moznej trest-
nopravnej a obcianskopravnej zod-
povednosti, a to hlavne vtedy, po-
kial'v désledku porusenia pracovnej
discipliny doslo zaroven aj ku spa-
chaniu trestného cinu alebo vzni-
ku $kody alebo ujmy podla obcian-
skopravnej Upravy. V tomto pripade
je potrebné pouzit aj osobitnu prav-
nu Upravu, konkrétne Obciansky za-
konnik, Trestny zakon.

Formalne nalezitosti vypovede
pre porusenie pracovnej discipli-
ny

Tykaju sa jej procesnej stranky. Tie-
to predpoklady musia byt napl-
nené preto, aby mohli byt zo stra-
ny zamestnavatela vyvodené
mozné sankcie za porusenie pracov-
nej discipliny v podobe udelenia vy-
povede. Formdlne predpoklady su
uloZené obligatérnou pravnou Upra-
vou, ktora musi byt dodrzand inak
nenastanu pravne Ucinky udelenia
vypovede pre porusenie pracovnej
discipliny v konkrétnom pripade.

Ide o nasledovné procesné predpo-

klady:

- Vypoved musi mat podla
§ 61 ods. 1 ZP pisomnu for-
mu, inak je neplatna. ZP sice
neustanovuje, ¢i ide o abso-
[Utnu alebo relativnu neplat-
nost, plati vak, Ze nedostatok
ustanovenej, zakonom po-
Zzadovanej formy je taky ne-

dostatok, ktory robi vypoved

absolutne neplatnou, teda ta-
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kidto vypoved nespdsobuje
Ziadne pravne ucinky voci ni-
komu a nikto sa neméze do-
voladvat pravnych ucinkov ta-
kejto vypovede. Vypoved teda
neméze byt dotknutému za-
mestnancovi oznamena ustne.
Vypoved mu vsak mébze byt
odovzdana na pracovisku po-
¢as pracovnej doby, doruce-
na na adresu trvalého pobytu,
ktory je zamestnavatelovi zna-
my v konkrétnom pripade. Vy-
poved je pisomnostou, ktora
sa podla § 38 ods. 1 ZP doru-
Cuje vylu¢ne dotknutému za-
mestnancovi do vlastnych ruk,
nakolko ide o pisomnost, kto-
rd sa tyka zaniku pracovného
pomeru. Preto teda neposta-
Cuje, ked' vypoved prevezme
za zamestnanca niekto iny, na-
priklad blizky rodinny prislus-
nik zamestnanca.

- Vypoved musi byt podla § 74
ZP vopred prerokovana so
zastupcami zamestnancov,
pokial takito u zamestnava-
tela posobia. V konkrétnom
pripade moéze ist o zamestna-
neckého dovernika, zamest-
nanecku radu alebo odborovu
organizaciu, ktord je obcian-
skym zdruzenim podla osobit-
nej pravnej uUpravy. Zastupca
zamestnancov je povinny pre-
rokovat vypoved zo strany za-
mestnavatela do siedmich pra-
covnych dni odo dna dorucenia
pisomnej zZiadosti zamestnava-
telom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo. Postacuje
pritom len samotné predcha-
dzajuce prerokovanie vypove-
de so zastupcami zamestnan-
cov a nemusi ist o ich suhlasné
stanovisko.

V pripade udelenia vypovede pre
menej zadvazné porusenie pracovnej
discipliny alebo z dévodu, pre ktory
je mozné okamzite skoncit pracov-
ny pomer, teda pre zavazné poru-
Senie pracovnej discipliny zamest-
navatel nemusi uplatnit procesny
postup podla § 63 ods. 2 ZP, teda
nemusi preukazat, ze:

. zamestnavatel nema moz-
nost zamestnanca dalej za-
mestnavat, a to ani na kratsi
pracovny cas v mieste, ktoré bo-
lo dohodnuté ako miesto vyko-
nu prace,

- zamestnanec nie je ochotny
prejst na int pre neho vhodnu
pracu, ktord mu zamestnava-
tel ponukol v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit pred-
chadzajucej priprave na tuto inu
pracu.

Preto pri udeleni vypovede zamest-
navatelom z dévodu porusenia pra-
covnej discipliny nemusi zamestna-
vatel ponukat zamestnancovi ind,
pre neho vhodnu pracu, pricom,,inu
vhodnu pracu” ZP ani demonstra-
tivnym vypoctom neustanovuje,
a preto je na Uvahe zamestnavatela,
aby vhodnost iného ponukaného
miesta posudil. Pritom vsak z pova-
hy spojenia ,ind vhodnd praca” vy-
plyva, Ze pontikana praca by mala
byt priamo umerna odbornosti,
vzdelaniu a praxi daného zamest-
nanca, o ktorého v danom pripa-
de ide.

Podla § 63 ods. 4 ZP pre porusenie
pracovnej discipliny alebo z doé-
vodu, pre ktory mozno okamzi-
te skondit pracovny pomer, moze
dat zamestnavatel zamestnancovi
vypoved iba v lehote dvoch me-
siacov odo dna, ked sa o dévode
vypovede dozvedel, a pre poruse-
nie pracovnej discipliny v cudzine
aj do dvoch mesiacov po jeho na-
vrate z cudziny, najneskoér vzdy do
jedného roka odo dna, ked dévod
vypovede vznikol.

Pokial' sa v priebehu tejto lehoty
dvoch mesiacov konanie zamest-
nanca, v ktorom mozno vidiet po-
ruSenie pracovnej discipliny, stane
predmetom konania iného or-
ganu, mozno dat vypoved este
do dvoch mesiacov odo dna, ked’
sa zamestnavatel dozvedel o vy-
sledku tohto konania.

Uvedené lehoty na podanie vy-
povede zo strany zamestndvate-
[a v tomto Specifickom pripade su
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prekluzivne, teda pravo a aj prav-
ny narok zamestnavatela na udele-
nie vypovede z dévodu porusenia
pracovnej discipliny v pripade pre-
meskania tychto lehot zanikne Upl-
ne a nemozno sa dovolavat uplat-
nenia tohto prava zamestndvatela
sudnou cestou a takéto pravo je
nevymozitelnym. Uvedend dvoj-
mesacna lehota je subjektivna pre-
kluzivna lehota, nakolko sa zacina
pocitat od subjektivneho pravne-

ho okamihu, ked sa zamestnavatel

o poruseni pracovnej discipliny do-
zvedel, kym jednoro¢na lehota je
objektivna prekluzivna lehota, pre-
toze sa viaze na objektivnu pravnu
skutocnost, ked k poruseniu pra-
covnej discipliny fakticky doslo.

Ak dévodom na udelenie vypo-
vede zo strany zamestndvatela je
porusenie pracovnej discipliny za-
mestnancom, je potrebné z proces-
nej stranky dodrzat § 63 ods. 6 ZP
podla ktorého zamestnavatel mu-
si oboznamit zamestnanca s do6-
vodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit sa k nemu, pricom ale ZP
vyslovne nespdja nedodrzanie toh-
to postupu s neplatnostou udelenia
vypovede. Pritom sp6sob, akym sa
zamestnanec vyjadri k udelenej vy-
povedi je na jeho Uvahe, méze tak
urobit pisomnou formou alebo aj
neformalne, istnou formou.

Obsahové nalezitosti vypovede
pre porusenie pracovnej discipliny
V pripade, Ze je vypovednym dovo-
dom menej zévazné alebo zavaz-
né porusenie pracovnej discipliny,
ide o skutkovy doévod podla § 63
ods. 1 pism. e) ZP, pricom tento vy-
povedny doévod musi byt presne
vo vypovedi 3pecifikovany. V po-
rovnani s okamzitym skoncenim
pracovného pomeru podla § 68
ods. 1 pism. b) ZP, ktoré si vyza-
duje zdvazné porusenie pracov-
nej discipliny zo strany zamest-
nanca, v pripade vypovede moéze
ist aj o menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny, pricom pripa-
dy, kedy ide o zavazné porusenia
pracovnej discipliny alebo menej
zavazné porusenia ustanovi pra-
covny poriadok, pokial je u za-
mestnavatela prijaty.
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Podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP ak
zamestnanec porusil pracovnu
disciplinu menej zavaznym spo-
sobom, zamestnavatel mu mo-
ze ulozit vypoved, len pokial bol
v poslednych 6 mesiacoch zamest-
nanec zamestnavatelom pisomne
upozorneny na menej zavazné po-
rusenie pracovnej discipliny a tak-
tieZ bol pisomne upozorneny na
moznost podania vypovede z d6-
vodu menej zavazného porusenia
pracovnej discipliny.

Obsahové nalezitosti pisomného
upozornenia zamestnavatela na
menej zadvazné porusenie pracov-
nej discipliny ZP neustanovuje,
a preto je na Uvahe zamestnava-
tela, aky obsah takéto upovedo-
menie bude mat. Z povahy veci
vyplyva, ze by v nom zamestna-
vatel mal uviest opis skutkového
stavu na zaklade ktorého dospel
k tomu, ze zamestnanec opako-
vane, menej zavaznym sposobom
porusil pracovnu disciplinu.

Plati v3ak, Ze od posledného upo-
zornenia na menej zdvazné po-
rusenie pracovnej discipliny musi
uplynut minimalne Sest mesiacov.
Taktiez musi mat opakované upo-
zornenie na porusenie pracovnej
discipliny pisomnu formu, nemoze
byt teda podla ZP dané neformal-
nym spdsobom. Pritom zamest-
navatel musi v pripade upozorne-
ni na opakované, menej zdvazné
porusenie discipliny jednoznac-
ne preukazat prevzatie a pisomnu
formu tychto upozorneni.

RADA!
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Pokial nastanu dovody pre ukon-
Cenie pracovného pomeru vy-
povedou pre opakované, me-
nej zavazné porusenie pracovnej
discipliny alebo z dévodov pre
ktoré je mozné okamzite skoncit
pracovny pomer, zamestnavatel
mbze, ale nemusi udelit takémuto
zamestnancovi vypoved. Vypoved
je v tomto pripade mozné chapat
v podobe krajného prostriedku
zjednania napravy protipravneho
stavu, ktorym je porusenie pra-
covnej discipliny.

Existuju pritom aj iné, miernejsie
sankcie podla ZP, ktoré mébze za-
mestnavatel vyuzit, akym je napri-
klad kratenie dovolenky, znizenie
mzdy alebo iné moznosti. Pritom
tieto sankéné nastroje nepred-
stavuju skoncenie pracovného
pomeru, ktory po ich uplatneni
pokracuje nadalej a nepredsta-
vuje celkové skoncenie pracov-
ného pomeru.

)

Podstatnou pravnou zarukou pre
zamestnanca je to, ze skutkovy
dévod vymedzeny vo vypovedi
nemozno dodato¢ne menit. Pri-
tom zamestnavatel si mbze vy-
brat len z rozsahu vypovednych
dovodov taxativhe vymedzenych
v §63 ods. 1 ZP a nembze ani
v pracovnom poriadku rozsah vy-
povednych dévodov upravovat.
Vypoved' je mozné podla § 61
ods. 4 ZP odvolat, ale len so su-
hlasom tej strany, ktorej bola
tato vypoved adresovana. Také-
to odvolanie vypovede a suhlas
s nim musi mat pisomnu formu.

Pracovna disciplina je komplexom pravnych povinnosti, ktoré vyply-
vaju zo ZP alebo z pracovného poriadku, pokial je u zamestnavatela
prijaty a splfa jednotlivé zakonné naleZitosti jeho platnosti.

« Podstatnym pravnym predpisom pre postudenie porusenia pracovnej

discipliny je pracovny poriadok.

«  Formalnymi nalezitostami vypovede je, Ze musi mat pisomnu formu
a musi byt zamestnancovi dorucena do vlastnych ruk.

« Vypoved je mozné zamestnancovi udelit len z dévodov ustanove-
nych v ZP taxativnym pravnym vypoctom.

+ Ulozenie vypovede pre porusenie pracovnej discipliny je krajnym
pravnym prostriedkom, ktory nastupuje, ked'iné prostriedky zjedna-
nia napravy neboli Uspesné v komplexnom rozsahu.

Ing. JUDr. Ladislav Hrtdnek, PhD.
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Zodpovednost zamestnanca za skodu

Pracovnoprdvna zodpovednost je jednou z pravnych zodpovednosti, pricom podla Zdkonnika prdce (dalej
ZP) md aj preventivny a nielen sankény aspekt. V ramci uvedeného preventivneho aspektu pracovnoprdvnej
zodpovednosti vyvstdvaju pre zamestnanca urcité prdvne povinnosti, ktoré zabranuju vzniku protiprdvneho

Napriklad podla § 177 ods. 1 ZP
zamestnavatel je povinny svojim
zamestnancom zabezpecovat ta-
ké pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulo-
hy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Pokial zisti nedostatky,
je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

NA OCHRANU SVOJHO MAJET-
KU je zamestnavatel opravne-
ny vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré
zamestnanci vnasaju na pra-
covisko alebo odnasaju z pra-
coviska. Pri kontrole sa mu-
sia dodrzat predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt
ponizovana ludskda doéstojnost.
PodrobnejSie podmienky ur-
¢i zamestnavatel v pracovhom
poriadku.

ZAMESTNANEC JE POVINNY
podla § 178 ods. 1 ZP pocinat si
tak, aby nedochadzalo k ohroze-
niu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu,
ani k bezdévodnému obohate-
niu. V pripade zamestnanca usta-
novuje v § 178 ods. 2 ZP zakroc¢o-
vaciu pravnu povinnost, na zaklade
ktorej ak hrozi $koda, zamestnanec
je povinny na fiu upozornit vedu-
ceho zamestnanca.

Pokial je na odvratenie skody hro-
ziacej zamestndavatelovi neodklad-
ne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Uvedenu povinnost ne-
ma, ak mu v tom bréania délezité
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ndsledku.

okolnosti alebo ak by tym vysta-
vil vdZnemu ohrozeniu seba ale-
bo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Pokial' zamestnanec
zisti, Ze nema utvorené potreb-
né pracovné podmienky, je po-
vinny oznamit to vedicemu za-
mestnancovi.

ZP ani prostrednictvom demonstra-
tivneho pravneho vypoctu neusta-
novuje pripady, za splnenia ktorych
by sa mala uplatiiovat zakrocova-
Cia pravna povinnost zamestnanca
a preto je jej aplikacia ponechana
na zvazenie konkrétneho pripadu.
Taktiez plati, Ze zakro¢ovaciu prav-
nu povinnost ma zamestnanec aj
v pripade len hroziacej skody,
ktora zamestnavatelovi méze na-
stat, teda nemusi uz fakticky nastat
$kodna udalost.

Pokial déjde k poruseniu uvede-
nej zakroCovacej pravnej povin-
nosti zamestnancom, v dosledku
¢oho vznikla zamestnéavatelovi
Skoda alebo ujma, tak zamestna-
vatel mé pravo na prislusnud na-
hradu 3kody alebo ujmy, ktora
mu vznikla v désledku porusenia
zakro¢ovacej pravnej povinnosti
zamestnanca.

Ak zamestnancovi pri odvracani
Skodnej udalosti vznikla Skoda,
tak ma pravo vymahat si ju od
zamestnavatela v prospech kto-
rého konal. Pritom postaci pre-
ukazat vznik skody alebo ujmy,
ktora vznikla zamestnancovi pri
plneni si zakro¢ovacej pravnej po-

vinnosti v prospech zamestnava-
tela.

PREDPOKLADY PRACOVNO-

PRAVNEJ ZODPOVEDNOSTI. Pra-

covnopravna zodpovednost ma ur-

Cité predpoklady, ktoré musia byt

kumulativne naplnené a su nimi:

. existencia pracovnopravneho
vztahu,

« protipravne konanie,

« spoOsobenie Skody zamestnan-
com ako protipravneho nasled-
ku,

« pri¢innd suvislost protipravne-
ho konania zamestnanca a pro-
tipravneho nasledku,

- zavinenie, pretoze ide vzdy
0 subjektivnu pracovnopravnu
zodpovednost.

Existencia
vztahu

Pracovné pravo rozlisuje pracovny
pomer, ktory sa zaklada pracov-
nou zmluvou a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru, ktoré su tiez dru-
hom pracovnopravneho vztahu.
Pracovnopravny vztah ako kazdy
iny pravny vztah ma svoje prvky,
ktorymi su subjekt, objekt a ob-
sah. Subjektmi pracovnopravne-
ho vztahu su zamestnanec a za-
mestnavatel, objektom je zavisla
praca podla § 1 ods. 2 ZP a ob-
sahom su konkrétne prava a po-
vinnosti subjektov pracovnoprav-
neho vztahu. Podla § 1 ods. 2 ZP
z4avisla praca je praca vykonavana
vo vztahu nadriadenosti zamest-
navatela a podriadenosti zamest-

pracovnopravneho
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nanca, osobne zamestnancom
pre zamestnavatela, podla poky-
nov zamestnavatela, v jeho mene,
v pracovhom case urenom za-
mestnavatelom.

Pravna zodpovednost zamestnan-
ca, ktory pracuje na zaklade dohody
je ustanovena Specificky v § 225 ZP,
podla ktorého zamestnanec zod-
poveda zamestnavatelovi, s ktorym
uzatvoril dohodu o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pome-
ru za Skodu sposobenu zavinenym
porusenim povinnosti pri vykone
prace alebo priamej svislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pra-
covhom pomere. Nahrada Skody
spésobena z nedbanlivosti nesmie
presiahnut tretinu skuto¢nej sko-
dy a nesmie byt vyssia ako tretina
odmeny dohodnutej za vykonanie
tejto prace okrem pripadov pod-
la §182 az 185 ZP (ide o zodpo-
vednost zamestnanca za schodok
na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat a zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych
predmetov).

Protipravne konanie zamestnan-

ca a jeho druhy

K protiprdvnemu konaniu doéjde

vtedy, ked subjekt pracovného

prava kond v rozpore s platnym
pravom alebo nekona vébec, ho-
ci konat mal podla pravnej upravy,
normativneho predpisu, pracov-
nej zmluvy alebo iného pravneho

Ukonu. Pod protipravne konanie

mozno zaradit napriklad porusenie

pravnych povinnosti, ktoré ukla-
da ZP:

- Porusenie ramcovych prav-
nych povinnosti zamestnan-
ca, ktoré ustanovuje v § 81 ZP,
napriklad zamestnanec nepra-
coval zodpovedne a riadne,
neplnil pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi
predpismi, nebol na pracovis-
ku na zaciatku pracovného ca-
su, nevyuzival pracovny ¢as na
pracu a odchadzal z neho es-
te pred skoncenim pracovného
Casu alebo nedodrziaval prav-
ne predpisy a ostatné predpisy
vztahujlce sa na pracu nim vy-
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konavanu, hoci bol s nimi riad-
ne oboznameny.

- Porusenie obmedzenia vy-

konavat inu zarobkovu ¢in-
nost po skonceni pracovného
pomeru podla § 83a ZP, ktoré
spociva v tom, ze zamestnanec,
ktory u zamestnavatela ukoncil
pracovny pomer, aj napriek to-
mu, Ze sa so zamestnavatelom
dohodol v pracovnej zmluve,
Ze tak nebude konat, vykona-
val zarobkovu ¢innost, ktora ma
k predmetu aktivit byvalého za-
mestnavatela konkuren¢ny cha-
rakter v ¢ase do jedného roka
od skoncenia pracovného po-
meru.

- Porusenie preventivnej za-

krocovacej povinnosti za-
mestnanca podla § 178 ods.
2 7P, ktord mu uklada zakrocit
pri odvracani $kody, ktora hro-
zi zamestndvatelovi, pricom za-
mestnanec je povinny na fu
upozornit veduceho zamest-
nanca. Pokial je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatelo-
vi neodkladne potrebny zakrok,
je zamestnanec povinny zakro-
¢it. Uvedent povinnost nema, ak
mu v tom brénia dolezité okol-
nosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Pod protipravne konanie je mozné
zaradit aj kazdé konanie zamest-
nanca, ktoré je v rozpore s pra-
covnou zmluvou, ktord je platna.
V konkrétnom pripade moze ist

CHYBY, OMYLY, POKUTY

0 porusenie ustanoveni obligatér-
nych obsahovych nalezitosti pra-
covnej zmluvy podfa § 43 ods. 1
ZP.

Pod protipravnym konanim je moz-
né rozumiet aj kazdé konanie za-
mestnanca, ktoré je v rozpore s vnu-
tornym predpisom zamestnavatela.
Protipravnym konanim je aj pripad,
ked zamestnanec nekonal, hoci bol
na takéto konanie povinny na zakla-
de pravneho predpisu, vnutorného
normativneho predpisu alebo pra-
covnej zmluvy.

Skoda sposobena zamestnancom
ako protipravny nasledok

Pokial d6jde v dosledku protiprav-
neho konania zamestnanca k vzni-
ku Skody na majetku zamestna-
vatela, iSlo by o Skodu, ktord je
protiprdvnym nasledkom. Pojem
.Skoda” ZP vyslovne neustanovuje,
ale aj v pracovnom prave je mozné
pod fiou rozumiet bud znicenie veci
alebo znizenie jej hodnoty zamest-
nancom. Tak napriklad zamestna-
nec ma zverenu hodnotu, pocitac,
ktory v doésledku nedbanlivosti po-
Skodi. V takomto pripade vznikne
zamestnavatelovi $koda na hodno-
tach zverenych zamestnancovi, kto-
ré mu odovzdal za uc¢elom vykonu
zavislej prace.

Pri vzniku Skody zamestnavatelovi
zamestnanec hradi nielen skutoc¢-
nu vysku skody, ale v urcitych pri-
padoch aj usly zisk, ale ten len
v pripade, Ze skoda bola zamest-
nancom spoésobena umyselne.
Specificky pripad nastane, ked v su-

Pracovnoprdvna zodpovednost
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vislosti so vznikom $kody na urci-
tej veci zamestndavatela mu zaroven
vznikne nemajetkovad ujma v kon-
krétnom pripade. V takomto pripade
mbze zamestnavatel od zamestnan-
ca pozadovat aj penaznu nahradu
takejto nemajetkovej ujmy.

Pri vycislovani penaznej nahrady
nemajetkovej ujmy neustanovuje
obcianske a ani pracovné pravo
kritérid pre urcenie jej vysky a je
na strane, ktora ju pozaduje, aby
urcila jej konkrétnu vysku. Plati
vsak, Ze sud md opradvnenie upra-
vit periaznu ndhradu nemajetko-
vej ujmy, pokial sa mu zda byt ne-
primerane vysoka.

Preto pri vycislovani penaz-
nej nahrady nemajetkovej uj-
my je potrebné respektovat
kritérium primeranosti, kto-
ré je podstatnym pri posudeni
opodstatnenosti takéhoto naro-
ku v stdnom konani.

Suvislost protipravneho konania
a protipravneho nasledku

Ak maju nastat predpoklady pra-
covnopravnej zodpovednosti,
musi sa preukazat pri¢inny su-
vis protipravneho konania za-
mestnanca a vzniknutej skody,
inak nenastanu pravne nasledky
a nenastupia sankcie. Preukaza-
nie uvedenej podmienky je ne-
vyhnutnym predpokladom pri
vyvodzovani pracovnopravnej
zodpovednosti a ukladani sankcii
u zamestnanca, ide teda o nevy-
hnutny predpoklad.

Pre preukdazanie pri¢innej suvis-
losti, ktora je obligatérnym pred-
pokladom pracovnopravnej zod-
povednosti zamestnanca sa musi
preukdzat fakticka pri¢inna suvis-
lost, teda ze doslo k jej vykonaniu,
nepostacuje preukdzat, Ze boli na-
plnené podmienky pre stvis proti-
pravneho konania a protipravne-
ho nasledku.

Preto je v sidnom konani potreb-
né predlozit dékazné prostriedky,
ktoré umoznuju potvrdit preukaza-
nie tejto podmienky pravnej zod-
povednosti a az nasledne je mozné
vyvodit sankcie, v pripade zamest-
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nanca sa navyse bude skimat otaz-
ka zavinenia, ktord musi byt riadne
preukazana.

Predpoklad zavinenia zamest-
nanca a jeho druhy

Predpoklad zavinenia sa ako subjek-
tivna stranka sleduje pri pracovno-
pravnej zodpovednosti zamestnan-
ca vzdy, nakolko ide o subjektivnu
pracovnopravnu zodpovednost.

V pripade zavinenia je mozné
rozliSovat iumysel alebo nedban-
livost, ktoré sa odlisuju vo vlastnej
skutkovej podstate a maju vyznam
aj z pohladu pravnej zdvaznosti pro-
tipravneho konania a jeho proti-
pravneho nasledku, ktory protiprav-
nym konanim vznikol.

Posudenie umyslu alebo nedbanli-
vosti zavisi od vedomostnej a volo-
vej zlozky v ramci zavinenia, pricom
zavinenie sa musi zistovat v pra-
covnom prave individudlne. Pojmy
Lumysel” a ,nedbanlivost” pracovné
pravo pouziva, ale ZP neposkytu-
je legélnu definiciu tychto pojmov,
preto je potrebné primerane pou-
Zit jednotlivé ustanovenia trestné-
ho prava aj na pracovné pravo.

Rozlisovanie jednotlivych foriem
zavinenia ma vyznam aj pre posu-
dzovanie rozsahu nahrady skody
v pracovhom prave. Tak napriklad

RADA!

usly zisk moéze zamestnavatel od za-
mestnanca pozadovat len za pred-
pokladu, ze Skoda bola spdsobend
umyselne.
Plati, ze cela vyska nahrady sko-
dy moze byt od zamestnanca po-
zadovana vtedy, ked' ju sposobil
umyselne. V d6sledku vzniku $kody
protiprdvnym konanim zamestnan-
ca mdze nastupit nasledujica zod-
povednost zamestnanca:

« Obcianskopravna zodpoved-
nost, ktord sa riadi Obcianskym
zdkonnikom a osobitnou prav-
nou Upravou. Ide napriklad
o zodpovednost zamestnanca
za nemateridlnu ujmu zamest-
navatela,

« Trestnopravna zodpovednost
zamestnanca, ktord sa riadi
Trestnym zdkonom, Trestnym
poriadkom a osobitnou pravnou
Upravou. Uvedend zodpoved-
nost nastane v pripade naplne-
nia skutkovej podstaty trestné-
ho ¢inu podla Trestného zakona.

« Administrativnopravna zodpo-
vednost, ktora sa riadi spravnym
poriadkom a osobitnou prav-
nou Upravou. Uvedend zodpo-
vednost nastane v pripade, ak
porusenie normy pracovného
prava zakladd zodpovednost za
priestupok, pricom priestupok
je druhom spravneho deliktu
VvV spravnom prave.

« Pracovnopravna zodpovednost je jednou z pravnych zodpovednosti,
pricom podla ZP m4 aj preventivny a nielen sankény aspekt.

- Podla § 178 ods. 1 ZP je zamestnanec povinny pocinat si tak, aby ne-
dochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku alebo
k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

« V pripade zamestnanca ustanovuje v § 178 ods. 2 ZP zakrocovaciu
pravnu povinnost, na zaklade ktorej ak hrozi skoda, zamestnanec je
povinny na nu upozornit veduceho zamestnanca. Ak je na odvrate-
nie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok,
je povinny zakrocit. Uvedenu povinnost nema, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba
alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

« Pracovnopravna zodpovednost ma urcité predpoklady, ktoré musia
byt kumulativne naplnené a su nimi existencia pracovnopravneho
vztahu, protipravne konanie zamestnanca, spésobenie skody zamest-
nancom ako protipravneho nasledku, pricinna suvislost protipravne-
ho konania zamestnanca a protipravneho nasledku, zavinenie, preto-
Ze ide vzdy o subjektivnu pracovnopravnu zodpovednost.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _

Ing. JUDr. Ladislav Hrtdnek, PhD.
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Absolventska prax

Sucasné podmienky na trhu prdce st okrem inych problémov priznacné aj tym, Ze zamestndvatelia pocituju
neustdly, dokonca prehlbujtci sa deficit praktickych skiusenosti a odbornych zruénosti potencidlnych
uchddzacov o zamestnanie. Na strane druhej treba vidiet aj snahu uchddzacov o zamestnanie - predovsetkym
absolventov, ndjst'si vhodné zamestnanie. Je z pohladu zamestndvatela prijatie absolventa krokom, ktory je
spojeny s urcitym rizikom? Co je jeden zo zdsadnych ndstrojov aktivnej politiky na trhu prdce?

INSTITUT ABSOLVENTSKEJ PRA-
XE je zakotveny v rdmci zakona ¢. 5/
2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (dalej iba ,zékon
o sluzbach zamestnanosti“). Absol-
ventskd prax na ucely aktivnej po-
litiky na trhu prace v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti predsta-
vuje ziskanie odbornych zruénosti
a praktickych skusenosti u zamest-
navatela, ktoré zodpovedaju do-
siahnutému stupnu vzdelania ab-
solventa $koly. Nakolko najvacsou
prekazkou uplatiovania absol-
ventov $kol na trhu prace je pra-
ve nedostatok odbornych zru¢nos-
ti a praktickych skisenosti, pomoc
vo forme prispevkov na vykona-
vanie spominanej absolventskej
praxe v redlnom pracovhom pro-
stredi zamestnavatela by mala do
istej miery napomoct tieto pre-
kazky eliminovat.

Zdkon o sluzbach zamestnanos-
ti v rdmci ust. §8 ods. 1 pism. a)
pojmom ,absolvent Skoly” oznacu-
je znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ob¢anom
mladsim ako 26 rokov veku, kto-
ry ukondil prislusnym stupriom
vzdelania ststavnu pripravu na
povolanie v dennej forme studia
pred menej ako dvomi rokmi a od
jej ukoncenia nemal pravidelne pla-
tené zamestnanie.

Pojem ,prvé pravidelne platené za-
mestnanie” predstavuje na ucely
zdkona o sluzbach zamestnanosti
také zamestnanie, ktoré trvalo naj-
menej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov. T.z., Ze kazdé zamest-
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nanie kratSie ako 6 mesiacov, sa
v priebehu dvoch rokov od skon-
Cenia sustavnej pripravy na povo-
lanie nezapocitava a takato osoba
sa povazuje za absolventa za pred-
pokladu splnenia ostatnych pod-
mienok ustanovenych v § 8 ods.1
pism. a) zakona o sluzbach zamest-
nanosti.

VYKON ABSOLVENTSKEJ PRAXE.
V zasade plati, Ze absolventska prax
sa vykonava na zaklade uzatvorenej
dohody o absolventskej praxi medzi
absolventom $koly vedenym v evi-
dencii uchiddzacov o zamestnanie
najmenej jeden mesiac a prislusnym
uradom prace, socialnych veci a ro-
diny (dalej iba ,urad”) a na zaklade
uzatvorenej dohody medzi Uradom
a zamestnavatelom. Obidve spomi-
nané dohody (t.j. medzi absolven-
tom Skoly a Uradom a dohody medzi
uradom a zamestnavatelom) pritom
musia byt uzatvorené v pisomnej
forme.

Co sa tyka doby absolventskej pra-
xe, zakon o sluzbach zamestnanos-
ti limituje jej trvanie v rozsahu
minimalne 3 kalendarne mesia-
ce a maximalne 6 kalendarnych
mesiacov. Zakazuje sa moznost
jej predizenia resp. opakovaného
vykondvania. Rozsah vykonu ab-
solventskej praxe zakon o sluz-
bach zamestnanosti ustanovuje
na 20 hodin tyzdenne. Urlenie
zaciatku vykondvania absolvent-
skej praxe ako aj ur¢ovanie jej roz-
sahu je pritom v plnej kompetencii
zamestnavatela. Po skonceni ab-

solventskej praxe je zamestnavatel
povinny vydat absolventovi skoly
potvrdenie o vykonani absolvent-
skej praxe.

Pocas vykondvania absolventskej
praxe uchadza¢ o zamestnanie
nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

DOHODA MEDZI URADOM
A ABSOLVENTOM SKOLY. Co sa
tyka vyssie spominanej pisomnej
dohody, ktora musi byt v rdmci ab-
solventskej praxe uzatvorena me-
dzi uradom a absolventom S$ko-
ly, jej povinné nalezZitosti zédkon

o sluzbach zamestnanosti ustano-

vuje v nasledovnej strukture:

a) zavazok uradu zabezpecit ab-
solventovi Skoly vykondvanie
absolventskej praxe u dohod-
nutého zamestnavatela,

b) zavazok absolventa skoly vyko-
navat absolventsku prax u za-
mestnavatela dohodnutého
Uradom,

c) zacdiatok a dizku vykondavania
absolventskej praxe,

d) druh a sp6sob ziskavania prak-
tickych skusenosti, druh pra-
covného miesta, na ktorom sa
bude absolventska prax vyko-
navat,

e) zavazok absolventa Skoly dodr-
Ziavat vieobecne zdvdzné prav-
ne predpisy, vnutorné predpisy
zamestndvatela a predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri vykonavani ab-
solventskej praxe, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,
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f) zavazok absolventa skoly uhra-
dit dradu ndhradu skody, kto-
ri spdsobil zamestnavatelovi
umyselnym konanim,

g) zavazok absolventa skoly uza-
tvorit poistnd zmluvu o Urazo-
vom poisteni pocas vykonava-
nia absolventskej praxe,

h) zavazok uradu uhradzat absol-
ventovi Skoly pausalny prispe-
vok podla §51 ods. 5 zako-
na o sluzbach zamestnanosti
a to do 15 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesia-
ca, za ktory sa pausalny prispe-
vok poskytuje.

Institut absolventskej praxe nede-
trminuje v Ziadnom pripade vznik
pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnavatelom a absolventom
skoly a jej vykonavanie sa nepo-
vazuje za vykon prace v pracov-
nom pomere a ani v ziadnom inom
obdobnom pracovnom vztahu
v zmysle Zakonnika prace jako za-
kladnej pracovnopravnej normy.

Ak absolvent zacne vykond-

vat’ absolventsku prax, bude
mu dalej vypldcand ddvka v neza-
mestnanosti?
Podla § 105 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteniv z.n. p. pla-
ti, Ze ndrok na ddvku v nezamest-
nanosti zanikd vZdy driom vyrade-
nia poistenca z evidencie uchddzacov
o zamestnanie. Ak bude absolvent
nadalej, aj pocas vykonu absolvent-
skej praxe, vedeny v evidencii uchd-
dzacov o zamestnanie, ndrok na ddv-
ku v nezamestnanosti mu nezanikne.
Vykon absolventskej praxe totiZ ne-
znamend automatické vyradenie
z evidencie uchddzacov o zamestna-
nie v zmysle § 36 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

DOHODA MEDZI URADOM A ZA-
MESTNAVATELOM. Pisomna do-
hoda, ktord je povinne v ramci ab-
solventskej praxe uzatvorena medzi
uradom a zamestnavatelom, musi
obsahovat minimalne nasledujuce
skutocnosti:
a) zavazok zamestnavatela vytva-
rat absolventovi $koly podmien-
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ky na vykondvanie absolventskej
praxe,

b) druh a spdsob ziskavania prak-
tickych skusenosti, druh pracov-
ného miesta, na ktorom bude
absolventska prax vykonavana
a funkcia alebo profesia fyzickej
osoby, pod ktorej vedenim bude
uchadza¢ o zamestnanie absol-
ventsku prax vykonavat,

c) zavazok zamestnavatela preuka-
zatelne oboznamit absolventa
Skoly so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vnutor-
nymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri vykondvani absol-
ventskej praxe,

d) zdvdzok zamestnavatela viest
evidenciu dochadzky absolven-
ta skoly a predkladat ju mesacne
do desiatich pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca
uradu,

e) zavazok zamestnavatela ozna-
mit Uradu neucast absolven-
ta Skoly na vykondvani absol-
ventskej praxe, ako aj pred¢asné
skoncenie vykonavania absol-
ventskej praxe najneskér do
dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze po-
verenym zamestnancom uradu
umozni vykonat kontrolu plne-
nia tejto dohody,

g) zavazok zamestnavatela, Ze ne-
znizi pocet pracovnych miest
z dovodu prijatia uchdadzaca
0 zamestnanie na vykonavanie
absolventskej praxe.

NAROKY POCAS ABSOLVENT-
SKEJ PRAXE

Financné plnenia

Absolventovi skoly pocas vykona-
vania absolventskej praxe moze
byt poskytovany pausalny prispe-
vok vo vyske 65 % sumy zivotné-
ho minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podla za-
kona ¢. 601/2003 Z.z. o zivotnom
minime a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v z.n.p. mesac-
ne na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych
s vykondvanim absolventskej pra-
xe. Uvedeny prispevok poskytu-

je prislusny urad prace, socidlnych
veci a rodiny. Do 30. juna 2020
ide tak o sumu 136,63 € (65 %
z210,20 €).

Okrem spominaného prispevku na
Uhradu nevyhnutnych nakladov
absolventa pocas vykondvania ab-
solventskej praxe prislusny urad
prace, socidlnych veci a rodiny po-
skytne absolventovi $koly ndhra-
du poistného na Urazové poistenie
pocas vykondvania absolventskej
praxe.

Pdn Peter - absolvent strednej

skoly sa po ukonceni studia ne-
zamestnal a bol vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie na pris-
lusnom drade prdce, socidlnych veci
a rodiny. Na zdklade pisomnej doho-
dy s tymto dradom pocntc februd-
rom 2020 vykondva 5 mesiacov ab-
solventsku prax u spoloc¢nosti ALFA,
s.r.o. Od uradu prdce poberd v sulade
so zdkonom o sluzbdch zamestna-
nosti prispevok na vykondvanie ab-
solventskej praxe. Popri tomto prijme
dosahuje od jula 2020 dalsie prij-
my zo zdvislej ¢innosti, po tom &o sa
v uvedenej spolocnosti zamestnal na
pracovny pomer.
Ako bude postupovat pri zdarnova-
ni tychto prijmov?
Vychddzajuc z ust. § 9 ods. 2 pism. d)
zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v z.n.p. st od dane z prijmov
fyzickych oséb oslobodené plnenia
poskytované v rdmci aktivnej politi-
ky trhu prdce okrem platieb prijatych
v suvislosti s vykonom cinnosti, z kto-
rych plyna prijmy podla § 6 spomi-
naného prdvneho predpisu. PretoZe
prijaty prispevok na vykondvanie ab-
solventskej praxe nesuvisi s c¢innos-
tou, z ktorej plynt prijmy z podnika-
nia, z inej samostatnej zdrobkovej
cinnosti, z prendjmu a z pouZzitia diela
a umeleckého vykonu, jednd sa o pri-
jem oslobodeny od dane z prijmov fy-
zickych oséb podla § 9 ods. 2 pism. d)
zdkona o dani z prijmov.
Pokial' bude mat pdn Peter v kalenddr-
nom roku 2020 len prijem zo zdvislej
¢innosti, méze pozZiadat' prislusného
zamestndvatela o vykonanie rocného
zuctovania preddavkov na dari z prij-
mov zo zdvislej ¢innosti. M6Ze sa vsak
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rozhodnut sdm podat dariové prizna-
nie, pricom prispevok od uradu prdce
poberany pocas absolventskej praxe
v lom uvddzat nebude.

NAROK NA VOLNO, OSPRAVEDL-
NENIE NEPRITOMNOSTI ABSOL-
VENTA. Zakon o sluzbach zamest-
nanosti priznava absolventovi
Skoly pocas vykonavania absol-
ventskej praxe narok na volho
v rozsahu desiatich pracovnych
dni. Pravo vyuzit tento zékonny na-
rok vsak absolventovi vznika naj-
skor po uplynuti dvoch mesiacov
vykondvania absolventskej praxe.
Okrem poskytnutia spominaného
volna v rozsahu desiatich pracov-
nych dni je zamestnavatel povin-
ny ospravedInit absolventovi skoly
nepritomnost na vykonavani absol-
ventskej praxe, aviak len z taxativne
uvedenych doévodov. Konkrétne ide
o docasnu pracovnu neschopnost
alebo osetrovanie ¢lena rodiny.

V takychto pripadoch sa vyssie spo-
minany pausalny prispevok vo vys-
ke 65 % sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe krati za dni volna
a za dalSie dni nepritomnosti na
absolventskej praxi, pricom vysled-
na suma sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor. Pri vycisleni toho-
to kratenia sa vychadza z eviden-
cie dochadzky predkladanej uradu
podla § 51 ods. 9 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

NARODNY PROJEKT ,ABSOL-
VENTSKA PRAX STARTUJE ZA-
MESTNANIE”. Jednym z opatreni,
ktorymi sa $tat snazi znizit podiel
absolventov 3koél, ktori maju po
skonceni studia problém sa zamest-
nat na celkovom pocte nezamest-
nanych, su tzv. ,narodné projekty”
ako aktivne opatrenia Statu na tr-
hu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanos-
ti. Z narodnych projektov je moz-
né Cerpat prispevky na hradu casti
celkovej ceny prace alebo inu for-
mu podpory zamestnavania vybra-
nej skupiny obcanov. V pripade
absolventov $kol je cielom na-
rodnych projektov umoznit mla-
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dym lfudom po absolvovani Skoly
ziskat zakladné pracovné navyky
a pozadovanti prax, aby sa vedeli
lepSie umiestnit na trhu prace.
Narodné projekty su okrem pros-
triedkov zo $tatneho rozpoctu finan-
cované aj z Eurépskeho socialneho
fondu v ramci opera¢ného progra-
mu Ludské zdroje. Cely proces od
ziadosti o poskytnutie prispevku az
po jeho poberanie podnikatel reali-
zuje v spolupraci s Uzemne prislus-
nym uUradom prace, socidlnych veci
a rodiny. Pri kazdom narodnom pro-
jekte najdete zakladné udaje o pod-
mienkach a parametroch tychto pri-
spevkov. Podrobné informacie su
velmi rozsiahle a spolu so vzormi
ziadosti 0 ne ich moZete najst na
stranke Ustredia préace, socialnych
veci a rodiny.

Cielom ndarodného projektu ,Ab-
solventska prax Startuje zamestna-
nie” je podpora zamestnatelnosti

a zamestnanosti absolventov 3kol

prostrednictvom ziskavania a prehl-

bovania pracovnych zru¢nosti. Pro-
jekt je realizovany prostrednictvom
dvoch hlavnych aktivit:

o Hlavna aktivita ¢.1 je zamera-
na na zabezpecenie absolventa
Skoly na ucely vykonavania ab-
solventskej praxe pre zamest-
navatela a poskytovanie financ-
ného pausalneho prispevku na
vykondvanie absolventskej pra-
xe podla § 51 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (vid' predchadza-
juca kapitola).

o Hlavna aktivita ¢.2 je zamera-
nad na poskytovanie finan¢ného
prispevku na podporu vytvara-
nia pracovnych miest zamest-
navatelovi, ktori prijme do pra-
covného pomeru uchadzaca
0 zamestnanie z opravnenej cie-
l[ovej skupiny, ktory u zamest-
navatela vykonaval absolvent-
sku prax v zmysle § 51 zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

ZAMESTNANIE PO SKONCENI
ABSOLVENTSKEJ PRAXE. Cie-
[ovou skupinou projektu v ramci
hlavnej aktivity ¢. 2 st uchadzaci
o0 zamestnanie vo veku do 29 ro-
kov (29 rokov minus 1 den), ktori

CcHYBY, omYLY, POKUTY I

v ¢ase vstupu do projektu spinaju
definiciu absolventa 3koly v zmys-
le § 8 zdkona o sluzbach zamestna-
nosti, ktori nie su zamestnani, ne-
pokracuju v procese vzdeldvania,
ani sa nezucastiuju na odbornej
priprave (not in employment, edu-
cation or training - tzv. NEET). Cie-
lovou skupinou projektu nie su
vsak neaktivni mladi ludia, ale
mladi vedeni v evidencii tradu
prace.

Poskytovanie finan¢ného prispev-
ku na podporu vytvérania pracov-
nych miest zamestnavatelovi, kto-
ry prijme do pracovného pomeru
uchadzaca o zamestnanie z oprav-
nenej cielovej skupiny bez zbytoc-
ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni od ukonéenia
absolventskej praxe (ak sa s ura-
dom nedohodne inak), ktoru u da-
ného zamestnévatela vykonaval.

Moznost, ak sa s uradom nedo-
hodne inak, méze byt vyuzitd v za-
vislosti od zasadnutia Vyboru pre
otazky zamestnanosti prislusného
uradu, resp. z objektivnych pricin,
ktoré maju za néasledok nedodrza-
nie lehoty. V rdmci tejto aktivity je
mozné poskytnut finan¢ny prispe-
vok zamestnavatelovi aj na vytvo-
renie takého pracovného miesta
pre absolventa Skoly, ktory u neho
vykondval absolventsku prax, hra-
denu z iného zdroja nez zo zdro-
jov Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci aktivity ¢. 1 spominané-
ho projektu. V tychto pripadoch
je opravnenou cielovou skupi-
nou uchdadza¢ o zamestnanie, kto-
ry v Case vstupu do aktivity ¢.2
projektu, t. z. v case prijatia do
pracovného pomeru, spifia defini-
ciu absolventa skoly podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

CHARAKTERISTIKA PODPORO-

VANEHO PRACOVNEHO MIESTA.

Pracovny pomer na plny pracovny

uvazok:

+ na urcitu dobu, minimalne na 9
mesiacov, alebo

+ na neurcity ¢as s podmienkou
zamestndvania po dobu mini-
malne 9 mesiacov.
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Ak sa zamestndvatel zaviaze vy-
tvorit pracovné miesto na plny
pracovny uUvazok pre uchadzaca
o zamestnanie, ktory u tohto za-
mestnavatela vykonaval absol-
ventsku prax, na dobu minimalne
9 mesiacov, po dobu najviac 6 me-
siacov bude toto pracovné miesto
podporované finan¢nym prispev-
kom a nasledne je zamestndava-
tel povinny udrzat toto pracovné
miesto najmenej pocas dalsich 3
mesiacov.

Dohodnuta vyska finan¢ného pri-
spevku sa po celd dobu trvania
zavazku pocas realizcie projektu
nevalorizuje. Zamerom projektu
je, aby pre absolventa skoly, kto-
ry vykonaval absolventsku prax
najviac 6 mesiacov bolo vytvo-
rené pracovné miesto minimalne
na rovnaké obdobie, z tohto do-
vodu je podporované obdobie
najviac 6 mesiacov. Doba udrza-
nia - polovica z doby podporova-
nia pracovného miesta 3 mesiace
vychadza z tych nastrojov zako-
na o sluzbich zamestnanosti, kto-
ré si zamerané taktiez na riesenie
nezamestnanosti uchadzacov o za-
mestnanie.

Ak zamestnavatel' v priebehu 9
mesiacov od vytvorenia pracov-
nych miest zrusil akékolvek pra-
covné miesto pre nadbytoc¢nost
(§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢.311/
2001 Z.z. Zakonnika prace v z.n.p.)
je povinny vratit dradu cely po-
skytnuty finanény prispevok
za pocet zrusenych pracovnych
nutého prispevku, a to najne-
skor do 30 kalendarnych dni odo
dna zrusenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti. V pri-
pade pred¢asného skoncenia pra-
covného pomeru zamestnanca, na
ktorého pracovné miesto sa po-
skytuje finan¢ny prispevok, sa pra-
covné miesto nepreobsadzuje. Ak
zamestnavatel nesplni povinnost
zachovania vytvoreného pracov-
ného miesta, na ktoré mu bol po-
skytnuty finan¢ny prispevok, je po-
vinny vratit aradu pomernu cast
poskytnutého prispevku zodpo-
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vedajucu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné
miesto.

OPRAVNENE VYDAVKY - Finané-
ny prispevok je poskytovany za-
mestndvatelovi na Uhradu pred-

z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republi-
ky za prvy az treti Stvrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchadza kalen-
darnemu roku, v ktorom sa finanény
prispevok poskytuje. V roku 2020 je
maximalna vyska finan¢ného pri-

Absolventovi Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe moze byt poskytovany pausalny prispevok
vo vyske 65 % sumy zivotného minima.

davku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, po-
istného na socialne poistenie a po-
vinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom najviac pocas
6 mesiacov na jedno pracovné
miesto vytvorené pre uchadzaca
0 zamestnanie z opravnenej cielo-
vej skupiny prijatého do pracovné-
ho pomeru bez zbyto¢ného odkla-
du, najneskor do 30 kalendarnych
dni od ukonc¢enia vykondvania ab-
solventskej praxe (ak sa s Uradom
nedohodne inak).

MAXIMALNA VYSKA FINANCNE-
HO PRISPEVKU je najviac v sume
preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poist-
ného na socidlne poistenie a po-
vinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych za-
mestnavatelom mesacne zo mzdy
zamestnanca, najviac vo vyske
preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poist-
ného na socialne poistenie a povin-
nych prispevkov na starobné doé-
chodkové sporenie vypocitaného

RADA!

spevku pre zamestnavatela najviac
374,52 eura mesacne.

Realizdcia spominaného projektu

prispieva najma k:

- zamestnanosti absolventov
$kol - ziskanim pracovnych na-
vykov, odbornych zruénosti
a praktickych skisenosti;

« vyuzivaniu aktivnych opatre-
ni trhu prace zameranych na
absolventov 3kol s ciefom na-
pomoct ich zacleneniu sa na trh
prace;

« zvySeniu poctu vytvorenych
pracovnych miest u zamestna-
vatelov pre absolventov skél;

- zvySeniu motivacie zamest-
navatelov vytvarat pracovné
miesta pre absolventov 3kél,
najma v okresoch s vysSou mie-
rou evidovanej nezamestnanos-
ti, ako je celoslovensky priemer;

+ zvySeniu zaujmu zamestnava-
telov, verejného sektora a mi-
movladnych organizacii o spolu-
pracu s iradmi pri zamestnavani
absolventov $kol;

+ rozvoju miestnej a regionalnej
zamestnanosti.

o Projekt napomaha prisposobit zru¢nosti pracovnej sily potrebam tr-
hu prace, pomaha absolventom $kol ziskat prax a overit si teoretické

vedomosti v praxi.

« Zaroven prispieva k zlep3eniu postavenia absolventov kol na trhu
prace a rovnako prispieva k prekondvaniu socialnoekonomického

znevyhodnenia.

« Projekt prispieva aj k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych

navykov absolventov skol.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _
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Danova kontrola
- najcastejSie chyby zamestnavatela

Aj v case pandémie mézu pracovnici sprdavcu dane za zadkonom stanovenych podmienok vykondvat danovu
kontrolu. Pri kontrole zamestndvatela zo strany sprdvcu dane na dani z prijmov zo zdvislej ¢innosti méze byt
kontrolovany zamestndvatel, prdvnickd alebo fyzickd osoba.

SPRAVCA DANE PRI DANOVEJ
KONTROLE bude kontrolovat naj-
ma skuto¢ne odvedené preddavky
v nadvaznosti na termin odvodovej
povinnosti a vysku zrazenych pred-
davkov ale aj iné splnenie penaznej
a nepenaznej povinnosti podla za-
kona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,ZDP”). Ak boli preddav-
ky na dan alebo dan odvedené ne-
skor, ako je termin odvodu v sulade
s § 35 ods. 6 ZDP, alebo neboli spl-
nené iné povinnosti, spradvca dane
predpise zamestnavatelovi sankciu
za oneskorenu Uhradu preddavkov
na dan (dane). Tento postup sa
neuplatni v ¢ase od vyhlasenia
pandémie, od 12. marca 2020.

NR SR schvdlila zdkon ¢. 67/2020
Z.z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finan¢nej oblasti
v suvislosti so Sirenim nebezpec-
nej nakazlivej ludskej choroby CO-
VID-19 (dalej len ,zdkon corona”),
ktory nadobudol uUcinnost dhnom
vyhlasenia 4. 4. 2020.

PRERUSENIE DANOVEJ KONTRO-
LY. Z&kon corona v § 6 taxativne vy-
medzuje, Ze pocas obdobia pandé-
mie sa lehota na vykonanie dariovej
kontroly, ktord zacala plynut pred
zacatim obdobia pandémie, preru-
Suje na ziadost dariového subjek-
tu, ak nejde o kontrolu nadmer-
ného odpoctu DPH. Pravne uUcinky
ukonov vykonanych pocas obdobia
pandémie do dna ucinnosti tohto
zdkona zostavaju zachované. Da-
nova kontrola, ktora bola prerusena
pred zacatim obdobia pandémie,
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zostava prerusena az do skoncenia
obdobia pandémie, a to aj, ak pocas
obdobia pandémie pominuli dévo-
dy, pre ktoré sa dariova kontrola
prerusila.

V pripade, ak sa danova kontro-
la za¢ne pocas obdobia pandé-
mie, lehota na jej vykonanie sa
prerusuje odo diia nasledujiiceho
po dni zacatia danovej kontroly,
ak nejde o kontrolu nadmerného
odpoctu DPH.

Ak pocas obdobia pandémie pre-
bieha dariovd kontrola u platitela
dane (zamestndvatela) pravnickej
alebo fyzickej osoby na dani z prij-
mov zo zavislej ¢innosti, ktord zaca-
la pred obdobim pandémie, lehota
na jej vykonanie sa pocas obdobia
pandémie prerusi na Ziadost dano-
vého subjektu.

Zamestnavatel ma povinnost do-
rucovat podania elektronickymi
prostriedkami spésobom podla
§ 13 ods. 5 danového poriadku, t.j.
cez portal financnej spravy alebo
cez UPVS. Zamestnavatel ma po-
dat ziadost o prerudenie lehoty na
vykonanie dariovej kontroly tym-
to spésobom. Aj v pripade takého-
to zamestndvatela nie je vylucenég,
aby podal Ziadost o prerusenie le-
hoty na vykonanie danovej kon-
troly e-mailom. Dariovy subjekt, aj
zamestnavatel, ktory nema takuto
povinnost, mbéze pocas pandémie
podat Ziadost o prerusenie lehoty
na vykonanie danovej kontroly aj
inym elektronickym spdsobom, a to
napr. e-mailom t.j. postupuje v su-
lade s § 3 zdkona corona.

Ziadost o prerudenie méze danovy
subjekt podat aj prostrednictvom te-
lefonického dohovoru so spravcom
dane, o ¢om spiSe Uradny zdznam.

Lehota na vykonanie danovej kon-
troly sa prerusuje aj spatne, na-
kolko obdobie pandémie zacalo
drniom vyhlasenia mimoriadnej si-
tudcie vladou Slovenskej republiky
v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia z dévodu ochorenia COVID
19, t.j. dia 12. marca 2020 a trvd az
do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom déjde k odvolaniu mimo-
riadnej situdcie.

O tento cas sa zakonna lehota na
vykonanie danovej kontroly ex
lege predlzuje. Rozhodnutie o pre-
ruseni kontroly nebude spravca da-
ne vydavat.

PRI OPATOVNOM ZACATi KON-
TROLY PO SKONCENI PANDEMIE
bude spravca dane vykondvat kon-
trolu z dokladov, ktoré ma k dispo-
zicii, t.j. :

-z mesaénych prehladov o zra-
zenych a odvedenych pred-
davkoch na dan, z vyplatenych
prijmov zo zavislej ¢innosti
a o danovom bonuse za uplynu-
ly Stvrtrok,

- z Hlasenia o vyuctovani da-
ne a o uhrne prijmov zo zavislej
¢innosti znizenych o sumy podla
§ 5 ods. 8 ZDP, o zrazenych pred-
davkoch na dan a o dafiovom
bonuse (predkladané spravcovi
dane po skonceni zdanovacieho
obdobia),
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z opravného alebo dodatocné-
ho prehladu alebo hlasenia,

z danového priznania typ ,A”
evidovaného spravcom dane,

z hlasenia od tretich osé6b.

Postup pri danovej kontrole, pra-
va a povinnosti zamestnavatela ako
danového subjektu a priebeh kon-
troly upravuje zdkon ¢. 563/2009
Z.z. o sprave dani (danovy poria-
dok) a zmene a doplneni niektorych
zakonov (§ 44-46).

Danovou kontrolou spravca da-

ne

zistuje alebo preveruje sku-

tocnosti rozhodujtice pre spravne
urcenie dane alebo dodrzZiavanie
ustanoveni osobitnych predpisov.

h)

ulozené, a podavat k nim Ustne
alebo pisomné vysvetlenia,
predkladat v priebehu danove;j
kontroly dokazy preukazujuce
jeho tvrdenia,

umoznovat vstup do sidla, mies-
ta podnikania kontrolované-
ho danového subjektu a do je-
ho prevadzkovych priestorov
a umoznovat rokovanie s jeho
zamestnancom,

zapozicat doklady a iné veci mi-
mo sidla, miesta podnikania ale-
bo prevadzkovych priestorov
kontrolovaného darnového sub-
jektu, poskytnut vypisy, alebo
ich kopie,

umoznit pristup k softvéru a in-

Pri kontrole dane z prijmov zo zavislej Cinnosti
su dolezitym dokladom mzdové listy.
Platitel dane musi viest mzdové listy za kazdy

Kontrola sa vykonava v rozsahu,

ktory je nevyhnutne potrebny na

dosiahnutie jej ucelu. Danova kon-
trola sa vykonava u danového sub-
jektu alebo na mieste, kde to ucel
kontroly vyzaduje, t.j. v sidle alebo
prevadzke zamestnavatela alebo na
dariovom urade.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
PRI VYKONE DANOVEJ KONTRO-

LY:
a)

b)

<)

d)
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umoznit poverenému zamest-
nancovi spravcu dane vykonat
danovu kontrolu,

zabezpecit vhodné miesto
a podmienky na vykonanie da-
novej kontroly,

poskytovat pozadované infor-
macie sam alebo nim uréenou
osobou,

predkladat v priebehu danovej
kontroly zaznamy, ktorych ve-
denie uklada osobitny predpis
a iné doklady, ktoré preukazuju
hospodarske operacie a u¢tovné
pripady, vo forme poZadovanej
spravcom dane, ak ich v tejto po-
zadovanej forme vedie, vratane
evidencie a zaznamov, ktorych
vedenie bolo spravcom dane

kalendarny mesiac.

formacno-komunika¢nym pro-
striedkom, ktoré danovy sub-
jekt pouziva na prevadzkovanie
podnikatelskej ¢innosti, a k vy-
stupnym datam z tychto softvé-
rov.

Pri vzniku pochybnosti o sprav-
nosti, pravdivosti alebo uplnosti
dokladov predlozenych kontrolo-
vanym danovym subjektom alebo
o pravdivosti udajov v nich uvede-
nych, oznami spravca dane tie-
to pochybnosti kontrolovanému
zamestnavatelovi ako platitelovi
dane a vyzve ho, aby sa k nim vy-

jadril, najma aby neuplné udaje do-

plnil, nejasnosti vysvetlil a neprav-
divé udaje opravil alebo pravdivost
Udajov riadne preukazal.

Podla znenia § 8 ods. 1 zakona
corona sa pocas obdobia pandé-
mie prerusuje akékolvek danové
konanie, ktoré sa zacalo pred ob-
dobim pandémie, avsak toto pre-
rusenie je mozné len na Ziadost
danového subjektu. Prerusuje sa
teda aj konanie vo veci preuka-
zania pravdivosti Udajov. V tomto
pripade sa toto konanie prerusu-
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§ 44 zakona ¢. 563/2009 Z. z.

Darnovd kontrola

(1) Dariovou kontrolou sprdvca dane
zistuje alebo preveruje skutocnosti
rozhodujtce pre sprdvne urcenie da-
ne alebo dodrZiavanie ustanoveni
osobitnych predpisov. Dariovd kon-
trola sa vykondva v rozsahu, ktory je
nevyhnutne potrebny na dosiahnu-
tie jej ucelu.

(2) Dariovd kontrola sa vykondva
u dafriového subjektu alebo na mies-
te, kde to ucel kontroly vyZaduje.

(3) Sprdvca dane méze vykonat da-
novu kontrolu aj u dariového sub-
jektu, ktorému je prislusny iny sprdv-
ca dane; to neplati, ak je sprdvcom
dane obec.

(4) Danovu kontrolu tej istej dane
za zdariovacie obdobie, za ktoré uz
bola vykonand, je mozné vykonat
u toho istého dariového subjektu aj
opdtovne,

a) ak dariovy subjekt Ziada o vrdte-
nie dane dodatocnym dariovym
priznanim,

b) ak dariovy subjekt Ziada o vrdte-
nie sumy podla osobitnych pred-
pisov,

¢) na podnet ministerstva alebo fi-
nancného riaditelstva,

d) na poZiadanie orgdnov ¢innych
v trestnom konani alebo orgdnov
Policajného zboru.

§ 45 zakona ¢. 563/2009 Z.z.

Prdva a povinnosti darového
subjektu pri dariovej kontrole

(1) Dariovy subjekt, u ktorého sa vy-
kondva dariovd kontrola (dalej len
~kontrolovany darovy subjekt”), md
vo vztahu k zamestnancovi sprdvcu
dane prdvo

a) na predloZenie

1. pisomného poverenia zamest-
nanca sprdvcu dane na vykon
dariovej kontroly,

2. sluzobného preukazu zamest-
nanca sprdvcu dane, okrem
zamestnanca sprdvcu dane,
ktorym je obec,

b) byt pritomny na rokovani so svoj-

imi zamestnancami,

¢) predkladat' v priebehu dariove;...



je po dobu trvania obdobia pan-
démie.

Ziadost o preruseni méze danovy
subjekt podat rovnakym spdsobom
ako pri preruseni danovej kontroly.
Pravne ucinky vietkych ukonov, kto-
ré uz boli vykonané pocas obdobia
pandémie do dna ucinnosti tohto
zakona, zostavaju zachované. Prav-
ne ucinky ukonov vykonanych pred
obdobim pandémie zostavaju tiez
zachované. Ak danovy subjekt nepo-
Ziada o prerudenie danového kona-
nia, tak prislusny organ toto konanie
moze ukondit v obdobi pandémie
napr. vydanim rozhodnutia, roz-
hodnutia vo vyrubovacom konani.

V pripadoch ked doslo k preruseniu
danového konania este pred zacatim
obdobia pandémie, toto dariové ko-
nanie zostava nadalej prerusené, a to
az do skoncenia obdobia pandémie,
aj vtedy, ak pocas obdobia pandémie
pominuli dovody, pre ktoré sa toto da-
nové konanie prerusilo. Spravca dane
nebude zasielat danovému subjektu
oznamenie tak, ako to ustanovuje § 61
ods. 4 danového poriadku.

V zmysle ustanovenia § 8 ods. 2 za-

me, napr. mzda, odmena, od-
stupné aj v nepenaznej forme,
napr. zdanenie 1 % pri pouzivani
motorového vozidla na sukrom-
né aj na sluzobné ucely), poskyt-
nutie stravného, darcekovych
poukdzok, permanentiek, vyhier,
osobnych ochrannych prostried-
kov, rekondi¢né a rehabilitacné
pobyty, ndhrada za pouzivanie
vlastného naradia, doskolova-
nie zamestnanca, pouzitie rekre-
a¢ného, zdravotnickeho, vzde-
ldvacieho predskolského alebo
Sportového zariadenia zamest-
nancom, nahrada za stratu na za-
robku, poskytovania cestovnych
nahrad zamestnancom nad limit
zakona o cestovnych nahradach,
resp. nad ramec internej smerni-
ce k sluzobnym cestam a k stra-
vovaniu na pracovisku, plnenia
zo socidlneho fondu pre zamest-
nancov, zvyhodnené poskyto-
vanie pozi¢iek s nizSim drokom
a pod. Predmetom danovej kon-
troly je aj posudenie druhov prij-
mov fyzickej osoby vo vazbe na
prijmy oslobodené alebo vylice-
né z predmetu dane (§5 ZDP).

kona corona, ak by dariové konanie | 2. Spravnost vedenia mzdovej
zacalo pocas obdobia pandémie, ko- agendy - mzdovych listov, evi-
nanie sa ex lege prerusuje odo dna dencie (§ 39 ZDP).
nasledujiceho po dni zacatia dafio- | 3. Spravnost uplatnenia nezda-
vého konania az do skon¢enia obdo- nitelnych casti zakladu dane
bia pandémie. a znizenie zakladu dane (§ 11) o
- nezdanitelnu cast zakladu da-
Pri dariovej kontrole dane z prijmu zo ne na danovnika
zavislej ¢innosti méze spravca dane - nezdanitelnu cast zakladu da-
kontrolovat: ne na manzelku
1. Vysku vyplatenych zdanitel- - prispevok na doplnkové do-
nych prijmov v penaznej for- chodkové sporenie.
Darnovd kontrola

RIRUCYA MZDOVE Uéne

dai z prijmov « DPH
dafiovy poriadok
miestne dane
archiva registratira
cestovné nahrady
spotrebné dane
socialny fond
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plueA0}N Adnisod - OAIUAON - Hdd - dZ

Objedndvajte: 041/56 52 871, 879, 0915 033 300, abos@poradca.sk, e-shop: www.poradca.sk

B r:v7-8/2020

CHYBY, OMYLY, POKUTY

4. Spravnost uplatnenia darnové-
ho bonusu (§ 33 ZDP).

5. Doklady preukazujuce narok
na znizenie zakladu dane za-
mestnancov a dafiového bonu-
su (§ 37).

6. Podpisanie a vyplnenie Vyhla-
seni k zdaneniu prijmov zo za-
vislej ¢innosti (§ 36 ods. 6 ZDP)

7. Spravny vypocet a véasny odvod
preddavku na dan (§ 35 ZDP).

8. Vcasné podanie a spravne vypl-
nenie ziadosti o vykonanie roc¢-
ného zuctovania vratane predlo-
Zenia prislusnych dokladov (& 38).

9. Spravnost vykonania ro¢ného
zGctovania preddavkov na dan
(§ 38 ZDP).

Predmetom kontroly mézu byt aj

uctovné doklady zamestnavatelov,

ktoré su na zZiadost kontroldra sprav-
cu dane povinni predlozit.

Su to:

- mzdové listy a mzdova eviden-
cia zamestnancov podla pracov-
nych zmldv a dohéd o vykonani
prace, dohéd o pracovnej Cin-
nosti a dohdéd o brigddnickej
praci studentov

- faktary

- zéasady a smernice o odmeriova-
ni zamestnancov

- Ucet Socidlneho fondu, odmien
konatelov a spolo¢nikov

- Ucet Mzdy v analytickom ¢leneni
podla internej smernice Uctov-
nej jednotky

- Ucet Ostatné priame dane a Ucet
ostatné prevadzkové vynosy

- sprava z valného zhromazdenia
(napr. vyplatenie odmien za vy-
kon funkcie)

- Ucty hlavnej knihy

- evidencia o vyplatenych a zu¢-
tovanych odmendch, odstup-
nom, ndhradach na strate na za-
robku

- pracovné zmluvy a iné zmluvy
napr. mandéatne zmluvy, zmluvy
odieloainé

- kolektivna zmluva

- dohody o poskytnuti sluzobné-
ho motorového vozidla na slu-
zobné a sukromné ucely

- dohody o poskytnuti pracov-
nych ulav, o Uhrade nédkladov
spojenych so studiom
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- denné zdznamy osobnych vozi-
diel, inventdry pohonnych latok

- vyhlasenia k dani z prijmov za-
mestnancov

- Ziadosti o vykonanie vypoctu
dane z prijmov zo Zzavislej ¢in-
nosti a o ro¢né zuc¢tovanie pred-
davkov na dan z prijmov zo za-
vislej ¢innosti

- ro¢né zuctovanie preddavkov
na dan zo zavislej ¢innosti

- ro¢né zuctovanie zdravotného
poistenia a prehlady preplatkov
zneho

- doklady k ¢&erpaniu socidlneho
fondu

- mzdové listy zamestnancov, bri-
gadnikov, Studentov, dbéchod-
cov a ich rekapitulécie

- pokladnicu a Ucet v banke a iné
doklady podla potreby a priebe-
hu vykonu danovej kontroly.

Kontroldr spravcu dane bude kontro-
lovat aj dodrzanie prav zamestnan-
ca napr.:

- nezdanenie niektorych druhov
prijmov z dévodu ich oslobodenia,
resp. vylicenia z predmetu dane,

- uplatnenie nezdanitelnych casti
zakladu dane a darfiového bonusu,

- uplatnenia inych ulav, napr. za-
mestnaneckej prémie,

- vystavenie dokladu o vyplatenych
prijmoch a zrazenych preddav-
koch zo strany zamestnavatela,

- vykonanie ro¢ného zuctovania
zamestnancovi, ak boli splnené
podmienky uvedené v § 38 zéko-
na o dani z prijmov.

Pri kontrole dane z prijmov zo zévis-
lej Cinnosti su doélezitym dokladom
mzdové listy. Povinnost vedenia evi-
dencie uklada platitelovi dane z prij-
mov zo zavislej ¢innosti § 39 ods. 1
ZDP. Platitel dane musi viest mzdové
listy a ich naleZitosti vratane rekapitu-
lacii vyplatnych listin za kazdy kalen-
darny mesiac a taktieZ za celé zdario-
vacie obdobie.

Pracovnik spravcu dane bude kon-
trolovat spravnost zdanenia prij-
mov uvedenych na mzdovom liste,
spravnost vypoctu preddavku na
dan, znizenie zakladu dane o zapla-
tené poistné a prispevky, uplatnenie
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nezdanitelnych casti zakladu dane
a daniového bonusu.

PODPISANE VYHLASENIE v nad-
viaznosti na uplatnenie NC ZD
a danového bonusu. Do konca ro-
ku 2019 sa stavalo, Ze zamestnanec
nepodpisal vyhlasenie a zamestna-
vatel aj napriek tomu uplatnil tomu-
to zamestnancovi nezdanitelnu ¢ast
zdkladu dane a danovy bonus. Ak
pracovnik spravcu dane zisti danu

a na priznanie danového bonusu.
Zamestnavatel je povinny doklad
o suhrnnych udajoch uvedenych na
mzdovom liste nielen vystavit, ale
aj v stanovenej lehote dorucit za-
mestnancovi. V potvrdeni nebude
uvadzat mzdy ktoré neboli skutocne
zamestnancovi vyplatené.

NEOPRAVNENE VYKONANE ROC-
NE ZUCTOVANIE. Chybou je, ak za-
mestnavatel vykona ro¢né zucto-

Ak daniovy subjekt nepoziada o prerusenie
danového konania, tak prislusny organ toto
konanie moze ukoncit v obdobi pandémie napr.

skuto¢nost, désledkom bude sank-
cia na kratenie danovej povinnos-
ti, t.j. nizsie vypocitané a odvedené
preddavky za zamestnanca zo stra-
ny zamestnavatela.

Za zdanovacie obdobie roku 2019
platilo, Ze u zamestnanca, ktory ne-
podal (nepodpisal) vyhlasenie pod-
la § 36 ods. 6 ZDP do konca januara
prislusného zdarnovacieho obdobia
alebo pri nastupe do zamestnania,
je zdanitelnou mzdou Uhrn zdani-
telnych prijmov zo Zzavislej ¢innos-
ti, ktoré mu zamestnavatel, vyplatil,
znizeny len o sumy zrazené na po-
istné a prispevky, ktoré je povinny
platit zamestnanec, nie o nezdani-
telnu ¢ast ZD alebo danovy bonus.
Od roku 2020 ma zamestnanec po-
vinnost podpisat kazdoro¢ne vy-
hldsenie len ak doslo k zmene
v uplatiiovani NC ZD alebo dano-
vého bonusu.

CASTE NEDOSTATKY U ZAMEST-
NAVATELA SA VYSKYTUJU pri
vystaveni dokladu o suhrnnych
udajoch uvedenych na mzdovom lis-
te - Potvrdeni o vyplatenych prij-
moch a zrazenych preddavkoch
na dan. Zamestnavatel ma v zmys-
le §39 ods. 5 ZDP povinnost po
skonceni roka, kedy zamestnancovi
vyplacal zdanitelni mzdu, vystavit
doklad o suhrnnych udajoch roz-
hodujucich na vypocet zdanitelnej
mzdy, preddavkov na dan a dane

vydanim rozhodnutia.

vanie zamestnancovi, ktory okrem
prijmov zo zavislej ¢innosti poberal
aj iné druhy prijmov (86, § 7 ale-
bo § 8 ZDP) alebo prijmy plynuce
zo zdrojov v zahranici. Ak zamest-
nanec tuto skutocnost pri podani
Ziadosti o ro¢né zuctovanie zamlci
zamestnavatelovi — zamestnavatel
nepochybil a spravca dane bude
sankcionovat zamestnanca za ne-
podané danové priznanie.

V sucasnosti sa termin vykonania
rocného zuctovania za rok 2019 za-
konom corona posunul. Pred vypuk-
nutim pandémie mal zamestndavatel
povinnost podla ZDP vykonat ro¢né
zuctovanie a vypocet dane najne-
skor do 31. marca 2020. Podla § 24
ods. 2 zdkona corona ro¢né zuc-
tovanie a vypocet dane z prijmoy,
ktorého lehota vykonania podla
osobitného predpisu uplynie pocas
obdobia pandémie, vykona zamest-
navatel, ktory je platitelom dane
najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skon-
¢eni obdobia pandémie.

Rovnako je zamestndvatel, povinny
dorucit zamestnancovi doklad o vy-
konanom ro¢nom zuctovani naj-
neskdér do konca druhého kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni obdobia pandémie.

Ing. Marta Bordkovd

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle
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Dan z nehnutelhosti —platba

Obec je prdvnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zadkonom samostatne hospodari s viastnym
majetkom a s vlastnymi prijmami, pricom zdkladnou tilohou obce pri vykone samosprdvy je starostlivost

o vSestranny rozvoj jej izemia a o potreby jej obyvatelov. Dan z nehnutelhosti méze obec na rok 2020 ukladat

a vyrubit, ak je sprdvcom dane zavedend vseobecne zdvidznym nariadenim platnym k 1. janudru 2020.

VSEOBECNE ZAVAZNE NARIA-
DENIA OBCI, ktorymi sa zavadzaju
miestne dane nesmu byt v rozpo-
re s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zdkonmi, s nariadenia-
mi vlddy a so vSetkymi zavaznymi
predpismi ministerstiev a ostatnych
organov Statnej spravy.

KedZe tato majetkova dan je pod-
statnou polozkou prijmovej zak-
ladne obce, dan z nehnutelnos-
ti obce zavadzaju kazdorocne.
Podla splnomocneni urcenych
zdkonom o miestnych daniach,
obec vo vSeobecne zavaznom
nariadeni upravuje len tie sku-
tocnosti, ktoré jej tento zakon
ustanovuje.

PLATENIE DANE Z NEHNUTEL-

NOSTI na rok 2020 upravuju

- zékon ¢.582/2004 Z.z. o miest-
nych daniach a miestnom po-
platku za komunalne odpa-
dy a drobné stavebné odpady
vz.n.p. (dalejlen,zdkon o miest-
nych daniach”) a

- zakon ¢.563/2009 Z.z. o sprave
dani (dafovy poriadok) a o zme-
ne a doplneni niektorych zako-
nov v z.n.p.

Platenie dane alebo splatky na
dan je jednym z délezitych insti-
tutov dafového konania. Obce uz
v su¢asnom obdobi vyrubuju dan
z nehnutelnosti alebo urcuju jej
splatky v takej vyske a v takom ter-
mine, ktory spravca dane uvedie
v rozhodnuti o vyrubeni dafovej
povinnosti vydanom podla §99e
zakona o miestnych daniach. Dan
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z nehnutelnosti na rok 2020 vyru-
buju obce v priebehu celého zdarno-
vacieho obdobia. Dan sa priznava,
vyrubuje a plati na celé zdanovacie
obdobie.

Povinnost zaplatit dan ma kazda
fyzickd osoba a pravnickd oso-
ba, ktord je darnovnikom dane
z nehnutelnosti podla §5, §9
a § 13 zakona o miestnych da-
niach. Zodpovednost za jej splne-
nie nemoéze preniest na nikoho,
pretoze zo zédkona je danovnikovi
uloZzend povinnost niest darnové
bremeno. Danovym bremenom
je daniové zatazenie ako celkovy
objem danovych platieb darov-
nika.

Dan z nehnutelnosti na rok 2020
plati osoba, ktord podla zikona
o miestnych daniach je

- vlastnikom nehnutelnosti (po-
zemok, stavba, byt alebo neby-
tovy priestor),

- spravcom majetku (pozemok,
stavba, byt alebo nebytovy
priestor), ktory je vo vlastnictve
$tatu, vo vlastnictve obce alebo
vo vlastnictve vysSieho uUzem-
ného celku zapisanym v katastri
nehnutelnosti,

- najomcom stavby, ale len pri
stavbach spravovanych Sloven-
skym pozemkovym fondom,
ktoré su v najme,

- uzivatelom stavby, ak nemoz-
no zistit vlastnika stavby, sprav-
cu stavby a nejde ani o stavby
spravované Slovenskym pozem-
kovym fondom.

Pri pozemkoch je danovnikom,

ktory plati dan z pozemkov

- aj ten, kto je dlhodobym na-
jomcom pozemku zapisanym
v katastri nehnutelnosti a na-
jomny vztah k pozemku trva ale-
bo ma trvat najmenej pat rokov,

- fyzickd osoba alebo pravnicka
osoba, ktorej boli vydané na-
hradné pozemky na obhospo-
darovanie,

- ma v najme nahradné pozem-
ky vlastnika pozemku,

- najomca pozemkov spravova-
nych Slovenskym pozemkovym
fondom. Takyto najomny vztah
k pozemkom, nie je predmetom
evidencie v katastri,

- uzivatel pozemku, ak nemozno
zistit vlastnika pozemku, sprav-
cu pozemku, dlhodobého na-
jomcu, osobu, ktorej boli vyda-
né nahradné pozemky, ndjomcu
nahradnych pozemkov, nejde
ani o pozemky spravované Slo-
venskym pozemkovym fondom
a nie je zndmy ani ndjomca tych-
to pozemkov.

Danovnik plati roéna dan v ter-
mine, ktory je uréeny zdkonom
o miestnych daniach (§ 99g ods. 1)
okrem splatok tejto dane, ktorych
vysku a terminy splatok sprévca da-
ne moéze urcit v rozhodnuti o vy-
rubeni dane alebo donucovacim
sposobom v ramci vymahacieho
konania. Za spravnu a v€asnu Uhra-
du danovej pohladavky zodpoveda
danovnik. Splnenie penaznej po-
vinnosti sa vykonda uhradou dario-
vej pohladavky v konkrétnej vys-
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ke a v takej lehote plnenia, ktora je
ur¢end zdkonom o miestnych da-
niach.

Prenos danovej povinnosti na
osobu, ktora nie je darnovnikom
zakon neumoznuje. Stdva sa, Ze
danova povinnost dane z nehnu-
telnosti, ktord ma splnit danovnik
sa dohodou alebo zmluvou uzav-
retou medzi zainteresovanymi stra-
nami prenasa na inu osobu, ktora
podla zdkona o miestnych daniach
nie je danovnikom. Platenie da-
ne z nehnutelnosti upravuju nie-
len ustanovenia zdkona o miest-
nych daniach, ale aj ustanovenia
danového poriadku. Podla ustano-
venia § 55 ods. 15 dafového po-
riadku dohody uzavreté o tom, ze
danovu povinnost podla zakona
o miestnych daniach alebo da-
nového poriadku znasa namiesto
danovnika uplne alebo ¢iastocne
ind osoba, nie st pre spravu dani
pravne ucinné. Spravou dani sa
rozumie postup suvisiaci so sprav-
nym zistenim dane a zabezpecenim
Uhrady dane, ako aj dalsie ¢innosti
podla danového poriadku a zdkona
o miestnych daniach.

Podla vyssie uvedeného plati, Ze
ak sa napr. v zmluve o prenijme
nehnutelnosti alebo nejakou inou
pisomnou dohodou upravi, Ze dan
z nehnutelnosti na konkrétne zda-
novacie obdobie (pripadne na viac
zdanovacich obdobi) plati ina oso-
ba, ako t4, ktora je podla ustanove-
ni zdkona o miestnych daniach da-
novnikom dane z pozemkov, dane
zo stavieb alebo danovnikom dane
z bytov, pre vyrubenie dane (spra-
va dane) to nie je pravne ucinne.

TERMIN NA VYRUBENIE DANE.
Spravcovia dane vyrubuja dan
z nehnutelnosti v priebehu celé-
ho zdanovacieho obdobia roz-
hodnutim, bez urcenia konkrétne-
ho terminu uvedeného zakonom
o miestnych daniach.

Dan z nehnutelnosti, je splatna
do 15 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia,
(§ 999 ods. 1) ak je spravcom da-
ne vyrubena. Spravca dane mé-
ze v rozhodnuti, ktorym vyrubil
dan urcit konkrétnemu danovni-
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kovi platit celoro¢nu danovu po-
vinnost aj v splatkach. Splatky da-
ne su splatné v lehotach uréenych
spravcom dane v rozhodnuti, kto-
rym sa vyrubuje dan z nehnutel-
nosti.

Pri urceni sadzieb dane je spravca
dane povinny postupovat podla

sadzby dane zo stavieb a sadzby da-
ne z bytov, ktoru ustanovuje zakon
o miestnych daniach.

Ak zdkladnu ro¢nu sadzbu dane
z nehnutelnosti spravca dane vse-
obecne zavdznym nariadenim zvy-
Sil nad maximalny rozsah urceny
zdkonom o miestnych daniach,

Urok z omeskania sa nemdze vyrubit, ak
uplynulo pat rokov od konca roka, v ktorom
danovnik bol povinny zaplatit dan, rozdiel dane

zdkona o miestnych daniach a ne-
prekrocit hornu hranicu sadzieb
dane urcéenu tymto zakonom.
Suma dane z nehnutelnosti zavisi
od vysky sadzieb dane ur¢enych
spravcom dane vo vieobecne za-
vaznom nariadeni o dani z nehnu-
telnosti plathom na rok 2020 za
nehnutelnosti, ktoré sa nachadza-
ju na jeho Uzemi. Sadzby dane
z nehnutelnosti urcuje kazda obec
samostatne podla svojich miest-
nych podmienok, ktoré by mal da-
novnik za obec, na ktorej sa jeho
nehnutelnosti nachddzaju poznat.
Ak su sadzby dane v susednej ob-
ci za rovnaky druh pozemku ale-
bo rovnaky druh stavby uréené iné
(napr. nizsie), ako v tej, v ktorej da-
novnik vlastni nehnutelnost, je to
rozhodnutie kazdého spravcu dane,
na ktoré je splnomocneny zdkonom
o miestnych daniach.

ROCNE SADZBY DANE z pozem-
kov, dane zo stavieb a dane z bytov
a nebytovych priestorov su uréené
zakonom o miestnych daniach (§ 8,
§ 12 a § 16), pricom obce su splno-
mocnené na ich apravu. Ak obec
rocné sadzby dane urcené zakonom
o miestnych daniach upravuje, pri
urceni sadzieb dane z nehnutelnos-
ti vo véeobecne zdvaznom nariade-
ni platnom na rok 2020 bol sprav-
ca dane povinny postupovat podla
zdkona o miestnych daniach tak,
aby nim urend sadzba dane ne-
prekrocila zakonom urc¢eny maxi-
malny rozsah nasobku zakladnej
rocnej sadzby dane z pozemkoy,

alebo splatku dane.

takéto vieobecne zadvdzne naria-
denie nie je v sulade so zakonom
a proti vyrubeniu dane sa danovnici
mozu odvolat, pripadne podat pod-
net na preskimanie vieobecne za-
vazného nariadenia prislusnej pro-
kurature.

Sadzba dane z nehnutelnosti uve-
dena spravcom dane vo vieobec-
ne zadvaznom nariadeni platnom na
rok 2020 nesmie pri:

+ Pozemkoch

a) orna poéda, chmelnice, vini-
ce, ovocné sady a trvalé trav-
naté porasty presiahnut
5-nasobok rocnej sadzby
dane z pozemkov uréenej
v § 8 ods. 1 zdkona o miest-
nych daniach (0,25 %),

b) lesnych pozemkoch, na kto-
rych su hospodarske lesy,
rybniky s chovom ryb a os-
tatné hospodarsky vyuziva-
né vodné plochy presiahnut
10-nasobok rocnej sadzby
dane z pozemkov urcenej
v § 8 ods. 1 zékona o miest-
nych daniach (0,25 %),

c) zahrada, zastavané plochy
a nadvoria, ostatné plochy
a stavebné pozemky pre-
siahnut 5-nasobok naj-
nizsej rocnej sadzby dane
z pozemkov ustanovenej
spravcom dane vo vieobec-
ne zdvaznom nariadenipre
druh pozemku zahrada, za-
stavané plochy a nadvoria,
ostatné plochy a stavebné
pozemky.
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Ak ro¢na sadzba dane z pozem-
kov ustanovena spravcom dane
vo vseobecne zavaznom nariade-
ni platnom na rok 2020 presiahne
nasobky uvedené vo vyssie uve-
denych odsekoch oznacenych a),
b) a ¢), pri vyrubeni dane spravca
dane uplatni roénu sadzbu da-
ne z pozemkov uvedenu v § 8 ods.
1 zdkona o miestnych daniach vo
vyske 0,25 % zo zakladu dane.

« Stavbach

presiahnut 10-nasobok najnizsej
ro¢nej sadzby dane zo stavieb ur-
¢enej spravcom dane vo vieobec-
ne zdvaznom nariadeni, ak § 104g
ods. 3 zakona o miestnych daniach
neustanovuje inak.

Ustanovenie § 104g ods. 3 zékona
o miestnych daniach urcuje, ze ak
bola najvysiia sadzba dane zo sta-
vieb ustanovend spravcom dane na
zdanovacie obdobie 2013 vacsia ako
10-ndsobok najnizsej sadzby dane
zo stavieb, spravca dane je povin-
ny zosuladit tento nasobok s § 12
ods. 2 zdkona o miestnych daniach
najneskor pri urceni sadzieb dane zo
stavieb na rok 2024, pricom naso-
bok ustanoveny spravcom dane na
prislusné zdanovacie obdobie ne-
smie byt vyssi ako nasobok usta-
noveny spravcom dane na zda-
novacie obdobie predchadzajice
tomuto zdanovaciemu obdobiu.
Druhové ¢lenenie stavieb upravuje
§ 10 ods. 1 zdkona o miestnych da-
niach. Avsak pri zdaneni konkrét-
nej stavby je dolezitd skutocnost,
na aku c¢innost sa stavba vyuzZiva.
Druh stavby uvedeny na liste vlast-
nictva nie je podstatny. Podla § 10
ods. 4 zékona o miestnych daniach
na zaradenie stavby podla druho-
vého ¢lenenia a nasledného uréenia
sadzby dane zo stavieb je rozhodu-
juci ucel vyuzitia stavby k 1. janu-
aru zdanovacieho obdobia.

« Bytoch - presiahnut 10-naso-
bok najnizSej roc¢nej sadzby
z bytov za byt urcenej spravcom
danevo vieobecne zadvdznom na-
riadeni, ak § 104g ods. 4 zékona
o miestnych neustanovuje inak.

Ustanovenie §104g ods. 4 urcu-

je, Zze ak bola najvyssia sadzba da-
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ne z bytov ustanovend spravcom
dane na zdanovacie obdobie roku
2013 vacdsia ako 10 nasobok naj-
nizsej sadzby dane z bytov, sprav-
ca dane zosuladi tento nasobok
s § 16 ods. 2 najneskor pri ureni
sadzby dane z bytov na zdanovacie
obdobie roku 2024, avsak nasobok
ustanoveny spravcom dane na pri-
slusné zdariovacie obdobie nesmie
byt vyssi ako nasobok ustanoveny
spravcom dane na zdanovacie ob-
dobie predchadzajuice tomuto zda-
novaciemu obdobiu.

* Nebytovych priestoroch pre-
siahnut 10-nasobok najnizsej
ro¢nej sadzby dane z bytov za
nebytovy priestor uréenej sprav-
com dane vo vseobecne zavaz-
nom nariadeni.

Ak sa byt alebo ¢ast bytu v bytovom
dome k 1. januaru zdanovacieho
obdobia vyuZiva na iny tcel ako na
byvanie, na Ucely zdkona o miest-
nych daniach sa povazuje za neby-
tovy priestor a zdanuje sa sadzbou
dane urcenou prislusnym spravcom
dane za nebytové priestory.

Ak danovnik vo vseobecne zavaz-
nom nariadeni zisti vyssie sadzby
dane z nehnutelnosti ako je hor-
na hranica sadzieb dane ucena
zdkonom o miestnych daniach,
mobze podla §72 danového po-
riadku proti rozhodnutiu spravcu
dane, ktorym vyrubil dan vysSou
sadzbou ako je urcena horna hra-
nica sadzby dane podat odvolanie
pisomne alebo Ustne do zapisnice
u prislusného spravcu dane.

Pri uréeni vyssej sadzby dane sprav-
com dane zohladiujucej miestne
podmienky ako je zakladna ro¢na
sadzba dane, ale najma pri vyme-
dzeni jednotlivej casti konkrétnej
obce je najviac nespokojnosti od
danovnikov z hladiska urcenia vys-
Sich sadzieb dane v jednotlivej ¢as-
ti obce ako su urc¢ené v konkrétnej
obci. Vysku sadzieb dane z nehnu-
telnosti jednej obce nemozno po-
rovnavat s vySkami sadzieb dane
inej alebo susednej obce, pretoze
zniZenie alebo zvysenie sadzieb da-

CHYBY, OMYLY, POKUTY

ne je v kompetencii tej obce, na
uzemi ktorej sa nehnutelnosti da-
fnovnika nachadzaju.

VYMEDZENIE JEDNOTLIVEJ CAS-
TI OBCE URCUJE SPRAVCA DANE.
Na ucely zdkona o miestnych da-
niach definicia jednotlivej casti obce,
v ktorej spravca dane méze urcit iné
sadzby dane z nehnutelnosti ako pre
stavby tak aj pre pozemky nacha-
dzajlce sa v obci, je v § 17a uréena
len na ucely tohto zdkona. Spravca
dane moze urdit iné sadzby dane
v jednotlivej ¢asti obce ako st ur-
cené pre nehnutelhosti nachadza-
juce sa v konkrétnej obci pre rézne
druhy nehnutelnosti, a to bez ohla-
du na ich hodnotu alebo na ekono-
mické vyuzitie konkrétnych stavieb,
ak ide o celistvu c¢ast obce, v ktorej
je najmenej 5 % danovnikov dane
z nehnutelnosti danej obce a kto-
ra je ustanovena vo vieobecne za-
vaznom nariadeni. Jednotliva ¢ast
obce moéze tvorit ulica, vzajom-
ne susediace ulice alebo susediace
parcely pozemkov. Proti vyrubenej
dani sa danovnici mézu odvolat, pri-
padne podat podnet na preskiuma-
nie vieobecne zadvdazného nariade-
nia prislusnej prokurature.

SPOSOB PLATENIA DANE je upra-

veny v §55 danového poriadku.

Platbu dane mozno vykonat bez-

hotovostnym prevodom z uctu

vedeného v banke na prislusny ucet
spravcu dane, alebo v hotovosti:

- postovym poukazom na pris-
lusny ucet spravcu dane,

- zamestnancovi spravcu dane
pri vykone danovej exekucie,
ak ide o platby, ktoré maju byt
danovou exekuciou vymozené,

- pri platbach do 300 eur spravco-
vi dane. Na tuto platbu je zamest-
nanec spravcu dane povinny vy-
dat prijmovy pokladni¢ny doklad.

Za den platby sa povazuje pri
bezhotovostnych prevodoch z G¢-
tu v banke den, ked bola platba
odpisana z uctu danovnika alebo
inej osoby, ktord platbu vykonala,
pri platbach v hotovosti den, ked
posta alebo zamestnanec spravcu
dane hotovost prijal alebo prevzal,

g

67




B CHYBY, OMYLY, POKUTY

pri pouziti danového preplatku
den vzniku danového preplatku,
ak splatnost darnovej pohladavky
nastane pocas plynutia lehoty na
vratanie danového preplatku, den
splatnosti tejto pohladavky.

ODKLAD PLATENIA DANE A PO-
VOLENIE SPLATOK DANE. Podla
danového poriadku méze darnov-
nik spravcu dane poziadat o odklad
platenia dane alebo povolit plate-
nie tejto dane v splatkach. Pri dani
z nehnutelnosti sprdvca dane mo-
Ze, ale aj nemusi urcit v rozhodnu-
tikonkrétnemu danovnikovi splat-
kovy kalendar. Ak spravca dane
neurci splatky dane v rozhodnuti,
moze danovnikovi podla §57 da-
nového poriadku z dévodu nedo-
statku finan¢nych prostriedkov ale-
bo z inych dévodov povolit odklad
platenia dane z nehnutelnosti alebo
platenie dane v spldtkach, ak by bo-
lo neodkladné zaplatenie dane spo-
jené s vaznou ujmou dariovnika za
podmienok uvedenych v rozhodnu-
ti o povoleni odkladu platenia dane.

Odklad platenia dane alebo plate-
nie dane v splatkach obec méze
povolit iba vtedy, ak dlzna suma
(danovy nedoplatok) bude zabez-
pecend zaloznym pravom podla
§ 81 danového poriadku alebo nie-
ktorym zo spbsobov zabezpecenia
zavazkov podla ustanoveni § 544
az § 558 Obcianskeho zakonnika.

UROK Z OMESKANIA PLATENIA
DANE. Nedodrzanie terminu za-
platenia rocnej dane alebo jej spla-
tok urcenych v rozhodnuti spravcu
dane, ako aj vysky vyrubenej dane sa
sankcionuje. Urok z omeskania pod-
la § 156 daniového poriadku spravca
dane vyrubi, ak danovnik nezaplatil
alebo neodviedol v urc¢enej lehote
alebo v ustanovenej vyske urcenej
v rozhodnuti spravcu dane dar alebo
rozdiel dane a splatku dane.

Urok z omeskania spravca dane ne-
vyrubi, ak jeho vyska za dan, roz-
diel dane alebo za splatky dane za
prislusné zdanovacie obdobie ne-
presiahla v uhrne 3 eura. Urok
z omeskania sa neméze vyrubit, ak
uplynulo pat rokov od konca roka,
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v ktorom darfovnik bol povinny za-
platit dan, rozdiel dane alebo splat-
ku dane.

DAN Z NEHNUTELNOSTi NEMO-
ZE OBEC ODPUSTIT. Obec méze
odpustit len sankciu alebo povo-
lit ulavu zo sankcie. Podla § 157
danového poriadku obec moze pri
daniach, ktoré spravuje, na Ziadost
danovnika odpustit iba sankciu
alebo povolit ulavu zo sankcie
z dévodov uvedenych v § 157 ods.

1 danového poriadku. Ide o pripa-

dy, ked spravca dane na Ziadost

danovnika

- odpusti sankciu, ak danovnik
preukdze, Ze by jej zaplatenim
bola vézne ohrozend vyziva da-
novnika alebo 0sob, ktoré su od-
kdzané na jeho vyzivu,

- moze povolit ulavu zo sankcie
alebo odpustit sankciu, ak da-
novnik, ktorym je
1. pravnickd osoba preuka-

ze, Zze by jej zaplatenie vied-
lo k ukonceniu jeho ¢innos-
ti a vynos z jeho likvidacie by
bol pravdepodobne nizsi ako
je suma vyrubenej sankcie,

RADA!

2. fyzickd osoba - podnikatel
preukaze ze by jej zaplatenie
viedlo k ukonceniu jeho ¢in-
nosti,

- moze povolit ulavu zo sankcie
alebo odpustit sankciu, ktora
mu bola ulozend alebo vyrube-
nd z dévodu, Ze danovnik ne-
spravne vykdzal danovu povin-
nost alebo nesplnil povinnost
v lehote ustanovenej podla da-
nového poriadku alebo pod-
l[a zdkona o miestnych daniach
z dévodu nespravneho uplatno-
vania pravneho predpisu.

Ak ide o ulavu zo sankcie alebo
o odpustenie sankcie prislicha-
jucej k dani, je danovnik povinny
spravcovi dane preukazat aj zapla-
tenie dane okrem sankcie.
O povoleni tlavy zo sankcie alebo
o odpusteni sankcie spravca dane
vyda rozhodnutie, proti ktorému
sa nemozno odvolat. O nevyho-
veni ziadosti dafnovnikovi o povo-
lenie ulavy zo sankcie alebo o od-
pustenie sankcie zasle spravca dane
danovnikovi len pisomné ozname-
nie. V takomto pripade spravca da-
ne nevydava rozhodnutie.

o Proti rozhodnutiu, ktorym spravca dane vyrubil dan z nehnutelnosti
na rok 2020 méze danovnik podat do 15 dni odo dna dorucenia roz-
hodnutia o vyrubeni dane z nehnutelnosti odvolanie.

« Odvolanie musi okrem nélezitosti, ktoré su urcené v § 13 dariového
poriadku obsahovat aj naleZitosti uvedené v § 72 ods. 4 dariového

poriadku.

- Ak danovnik do uvedeného terminu nevyuzije moznost podat odvo-
lanie proti rozhodnutiu spravcu dane o vyrubeni dane, rozhodnutie

nadobuda pravoplatnost.

V.

« Vcas podané odvolanie ma odkladny ucinok.

Krubrike ,,Chyby* sme publikovali

« Zdkon o dani z prijmov (zdk. ¢. 595/2003 Z.z.),
Zdkon o sprdve dani (zdk. ¢. 563/2009 Z.z.), Zdkon
o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komundlne odpady a drobné stavebné odpady
(zdk. ¢. 582/2004 Z.z.), Zdkony | ¢ast A/2020

« Obciansky zdkonnik (zdk. ¢. 40/1964 Zb.), Zdkony
Il éast'B/2020

« Trestny zdkon (zdk. ¢. 300/2005 Z.z..), Zdkony Il éast’
C/2020

« Zdkonnik prdce (zdk. ¢. 311/2001 Z.z.), Zdkon
o sluzbdch zamestnanosti (zdk. ¢. 5/2004 Z.z.),
Zdkony Ill cast A/2020

« Zdkon o socidlnom poisteni (zdk. ¢. 461/2003 Z.z.),
Zdkon o zivotnom minime (zdk. ¢. 601/2003 Z.z.),
Zdkony lll cast C/2020

Irena Bubenikovd

Vysielanie zamestnancov - zmeny, Konkurencnd
dolozka v pracovnej zmluve, Kontrola

a vymdhanie pracovno-prdvnych ndrokov,
Zamestnanecké benefity po novom, Rodicovsky
prispevok - mesacnik PAM 6/2020

Postup pri prepadnuti veci a rozdelenie vytazku,
Povinnosti prijimatelov z podielu zaplatenej
dane, Dariovy bonus v roku 2020, Derivdty

v podnikatelskej praxi - mesaénik DUO 6/2020
Prdvo a podnikatel;, Dane v praxi, Zdkonnik prdce
-zmeny - mesacnik 1000 rieseni 5-6/2020
Podnikanie a koronavirus, Povinnosti
zamestndvatela, Dariové priznania za rok 2019,
Dariové a tictovné zdkony 2020 po noveldch,
Dariové a nedariové vydavky 2020, Obciansky
zdkonnik s komentdrom

- odborné tematické publikdcie

Objednat'si méZete na tel. ¢: 041/5652871,5652877, v pracovny deri od 9,00 - 15,00
alebo emailom na adrese abos@poradca.sk, a na internete www.poradca.sk neobmedzene.
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Zmena hromadného
Cerpania dovolenky

V uzneseni ¢. 6Cdo/460/2013 zo diia 25. 6. 2015 sa Najvyssi sud SR zaoberal otdzkou urcenia hromadného
Cerpania dovolenky a vyslovil pravny ndzor, podla ktorého, ak zamestndvatel’novym urcenim hromadného
cerpania dovolenky meni nielen jej termin, ale aj dizku trvania stanovenii v kolektivnej zmluve, musi byt
takdto zmena kolektivnej zmluvy vyhotovend v pisomnej forme a podpisand zamestndvatelom a zdstupcami
prislusnych odborovych orgdnov, inak je neplatnd.

SPOR - Okresny sud Trnava roz-
sudkom ako prvostupriovy sud za-
mietol Zalobu, ktorou sa Zalobco-
via domahali urcenia neplatnosti
okamzitych skonceni pracovnych
pomerov danych im Zalovanou
a ndhrady mzdy.

Vychéddzal zo zisteni, ze Zalovand
so zalobcami okamzite skoncila
pracovny pomer podla § 68 ods.
1 pism. b) Zakonnika prace (dalej
ZP) z dévodu, Ze hoci (aj ich) infor-
movala o zmene terminu ¢erpania
planovanej celozdvodnej dovolen-
ky poc¢nuc 18. jula 2011 do 22. jula
2011, Zalobcovia svojvolne prestali
vykonévat pracu a nechodili na pra-
covisko bez toho, aby jej ozndmi-
li pripadnua prekazku v praci. Podla
Zalovanej sa tym dopustili zévaz-
ného porusenia pracovnej discipli-
ny. Sud prvého stupna posudil vec
podla § 68 ods. 1 pism. b) a ods. 2,
§70a8§74,82370ds.1a§ 111 ods.
1az3ZP.

Z vysledkov vykonaného dokazova-
nia dospel k zaveru, Zze obe okam-
Zité skoncenia pracovného pome-
ru boli urobené v pisomnej forme,
Zalobcom ucinne dorucené, Ze do-
vod okamzitého skoncenia bol skut-
kovo vymedzeny tak, aby ho ne-
bolo mozné zamenit s inym a Ze
okamzité skoncenia pracovnych po-
merov boli vopred prerokované so
zastupcami zamestnancov v sula-
de s ustanoveniami §74 a §237
ods. 1 ZP. Pri posudzovani opod-
statnenosti zaloby vychadzal z to-
ho, ze v danej veci nebolo sporné,
Ze zalobcovia v dnoch uvedenych
v zruSovacich prejavoch boli ne-
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pritomni v zamestnani. Spornou
zostala okolnost, ¢i iSlo o ospra-
vedinitelnu alebo o neospravedl-
nitelnu absenciu - zalobcovia totiz
tvrdili, Ze Cerpali planovanu dovo-
lenku v zmysle kolektivnej zmluvy.
Pri zodpovedani tejto otazky vzal
sud do uvahy, ze Zalobcovia vede-
li o skrateni planovanej dovolenky
z dvoch tyzdnov na jeden tyzden,
ze dovolenkové listky vypisali len

ked' bola zrusena planovana dovo-
lenka, zdvaznym sp6sobom poru-
Sili pracovnu disciplinu. So zrete-
fom na to ich nedévodnu Zalobu
zamietol.

ODVOLANIE - Na odvolanie Zalob-
cov Krajsky sud v Trnave rozsudkom
rozsudok sudu prvého stupna v ¢as-
ti tykajucej sa urcenia neplatnos-
ti okamzitych skonceni pracovnych

Z celkovej vymery dovolenky je zamestnavatel
povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak,
aby aspon jedna cast bola v trvani 2 tyzdnov.

v rozsahu jedného tyzdna od 25.
jula 2011 do 31. jula 2011 a niko-
ho neinformovali o tom, Ze maju
umysel cerpat dovolenku v rozsa-
hu dvoch tyzdiov. Zalovana preu-
kazala, Ze zmena Cerpania dovolen-
ky bola prerokovana so zastupcami
odborov v zmysle kolektivnej zmlu-
vy, ze odbory so zmenou Cerpania
suhlasili a Ze Zalobcov v dostatoc¢-
nom predstihu informovala o tejto
zmene. Zalobcovia, pokial nesuhla-
sili so skratenim, mali moznost né-
sledne po obozndmeni so zmenou
obratit sa na svojho priameho nad-
riadeného a poziadat o umoznenie
Cerpat dovolenku v pévodnom roz-
sahu, ¢o vsak neurobili.

Vzhladom na to dospel sud prvé-
ho stupnia k zaveru, Ze Zalobco-
via nenastupenim do prace v Case,

pomerov zmenil urciac, ze pred-
metné okamzité skoncenia pra-
covnych pomerov si neplatné.
V casti tykajucej sa nahrady mzdy
a nahrady trov konania napad-
nuty rozsudok zrusil a vec vratil
na dalSie konanie. V odoévodneni
uviedol, ze dovolenka bola v roz-
hodnom obdobi upravena kolektiv-
nou zmluvou z 1. septembra 2010.
Tato kolektivna zmluva v ¢lanku 9
s nazvom ,Dovolenka” obsahovala
bod 4., v zmysle ktorého Po vzajom-
nej dohode medzi ZV OZ a zamest-
navatelom je planované cerpanie
dovolenky v termine 27. decembra
2010 - 2. januara 2011 v rozsahu
5 pracovnych dni a 18. jula 2011 -
31. jula 2011 v rozsahu 10 pracov-
nych dni s dovetkom, podla ktorého
»Zmenit termin Cerpania dovolen-
ky je zamestnavatel opravneny po
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dohode s ZV 07" Clanok 27 bod 1.
v druhej vete ustanovil, Ze ,Zmeny
a doplnky ku kolektivnej zmluve su
pripustné po dohode zmluvnych
stran pisomnou formou a nadobu-
daju platnost podpisom zastupcov
zmluvnych stran”.

So zretelom na to odvolaci sud sku-
mal, ¢&i zmena Upravy Cerpania do-
volenky podfa kolektivnej zmluvy
zodpovedala poziadavkdm klade-
nym na takyto zasah zakonmi i ko-
lektivnou zmluvou a ¢i nedosta-
venie sa zalobcov na pracovisko
v priebehu prvého tyzdna dovo-
lenky upravenej v kolektivnej zmlu-
ve bolo alebo nebolo ospravedIni-
telné.

Po doplneni dokazovania dospel
k zaveru, Ze postup zalovanej pri
zmene urcenia cerpania dovolen-
ky nebol v sulade s kolektivhou
zmluvou, ale ani so ZP (§ 111 ods.
3) a zékonom ¢. 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjedndvani [§ 2 ods. 1
pism. a)l. Stotoznil sa s ndzorom
zalobcov, podla ktorého predmet-
nud zmenu v kolektivnej zmluve
bolo mozné platne vykonat len
v pisomnej forme, ¢o sa v danom
pripade nestalo.

Navyse, postupom Zzalovanej pri
zmene urcenia ¢erpania dovolen-
ky v jali 2011, sa dodatocne vy-
tvoril nesulad apravy kolektivnej
zmluvy o dovolenke s ustanove-
nim zakona o minimalnej dizke
jednej ¢asti dovolenky (§ 111 ods.
3 ZP). Zalovand nekompenzovala
v rdmci kolektivnej zmluvy kratenie
dizky jednej ¢asti dovolenky tak,
aby opat nastal stav zlucitelny s po-
Ziadavkou zdkona na minimalnu
dizku jednej ¢asti dovolenky. Z to-
ho odvolaci sud vyvodil, Ze kolektiv-
na zmluva nebola platne zmenena
a jej zmena nebola pre zamestnan-
cov (ani pre zalobcov) zavazna. Sku-
to¢nost, ¢i zalobcovia Umysel cerpat
dovolenku v pévodnom rozsahu Za-
lovanej oznamili, nepovazoval za
pravne vyznamnu. Nedostavenie sa
zalobcov na pracovisko v dnoch od
18. jula 2011 do 22. jula 2011 z do-
vodu ¢erpania dovolenky povazoval
z tychto dévodov za ospravedinitel-
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né. Rozsudok sudu prvého stupna
v tejto casti preto zmenil tak, ze
zalobe vyhovel. V casti o zapla-
tenie nahrady mzdy a trov kona-
nia prvostupnovy rozsudok zrusil
a vec mu vratil na dalSie konanie.

DOVOLANIE AROZHODNUTIE NS
SR. Proti tomuto rozsudku odvo-
lacieho sudu podala véas dovola-
nie Zalovana. Ziadala, aby dovolaci
sud napadnuty rozsudok bud’ zme-
nil tak, ze potvrdi prvostupnovy roz-
sudok, alebo ho zrusil a vec vrétil
odvolaciemu sudu na dalsie kona-
nie. Uviedla, Ze rozsudok odvola-
cieho sudu spociva na nespravnom
prdvnom posudeni veci a pravne
uvahy odvolacieho sudu v iom za-
ujaté nemaju oporu v § 111 ods. 1
a§ 112 ods. 1 a 3 ZP. Pouzitie zako-
na ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vy-
jedndvani povazovala za aplikaciu
nespravnej pravnej normy - pred-
metom sporu nebola totiz urova-
cia Zaloba o platnost kolektivnej
zmluvy a sud nebol opravneny ur-
Covat jej obsah. Logicky vyklad slov-
ného spojenia ,nesmie byt viac ako
2 tyzdne” v ustanoveni § 111 ods.
2 druha veta ZP znamena, ze hro-
madné cerpanie dovolenky uréené
v rozsahu jedného tyzdna je v su-
lade so Zakonnikom prace. Ustano-
venie § 111 ods. 3 prva veta ZP, sa
vztahuje na celkovy narok zamest-
nanca na dovolenku podfa vymery
stanovenej v § 103 ZP. To zname-
na, Ze z celkovej vymery dovolenky
je zamestnavatel povinny poskyt-
nut zamestnancovi dovolenku tak,
aby aspon jedna cast bola v tr-
vani 2 tyzdnov. KedZe zalobcovia
mali narok na cerpanie dovolenky
vo vymere 5 tyzdriov, mali moznost
okrem hromadného cerpania dovo-
lenky z celkovej vymery 5 tyzdnhov
kedykolvek cerpat dovolenku mi-
nimalne 2 tyZdne. Vzhladom na to
treba konanie Zalobcov kvalifikovat
ako neospravedlnenu absenciu tak,
ako to spravne ustalil sud prvého
stupna.

Zalobcovia vo vyjadreni k dovola-
niu oznacili rozsudok odvolacieho
sudu za vecne spravny. Odvolaci
sud podla ich nazoru spravne po-
sudil otazku (ne)existencie pisom-

nej zmeny kolektivnej zmluvy. Ke-
dZze cerpali dovolenku v sulade
s platnou kolektivhou zmluvou,
nemozno ich nepritomnost v pra-
ci posudit ako neospravedinent
nepritomnost v praci. Navrhli pre-
to dovolanie zalovanej ako nedo-
vodné zamietnut.

Najvyssi sud Slovenskej republi-
ky ako sud dovolaci, po zisteni,
ze dovolanie podala v¢as ucastnic¢-
ka konania proti rozhodnutiu, ktoré
mozno napadnut tymto opravnym
prostriedkom, bez nariadenia do-
volacieho pojedndvania preskimal
napadnuté rozhodnutie odvolacie-
ho sudu v rozsahu podla § 242 ods.
1 O.s.p. a dospel k zaveru, ze do-
volanie Zalovanej nie je dovodné.
Z hladiska skutkového stavu bolo
v konani nesporné, ze zalovana da-
la listami z 9. augusta 2011 obom
zalobcom okamzité skoncenia pra-
covného pomeru podla § 68 ods. 1
pism. b) ZP pre nepritomnost v pra-
ci od 18.jula 2011 do 22. jula 2011,
ze zalovana vykonala so suhlasom
zastupcov zamestnancov zmenu ur-
¢enia terminu Cerpania hromadnej
dovolenky, ktord bola predmetom
Upravy v kolektivnej zmluve, z 2 tyz-
dnov (od 18. jula 2011 do 31. jula
2011) na 1 tyzden (od 25. jula 2011
do 31. jula 2011), o ¢om boli za-
lobcovia informovani 21. juna 2011
a Ze Zzalovana zrudovacie prejavy
vopred prerokovala so zastupcami
zamestnancov. Sporné nebolo ani
to, ze zalobcovia v dioch uvede-
nych v okamzitych skonceniach
pracovhého pomeru skutocne
neboli pritomni v zamestnani. Za-
lobcovia vsak tvrdili, Zze Zalovanou
vykonanda zmena kolektivnej zmlu-
vy, tykajuca sa ur¢enia ¢erpania hro-
madnej dovolenky, nebola urobe-
na platne pre nedostatok pisomnej
formy; branili sa tym, Ze dovolenku
Cerpali v zmysle platne uzatvorenej
kolektivnej zmluvy, preto ich nepri-
tomnost v praci nemohla byt po-
vazovana za neospravedinenu ab-
senciu. Medzi ucastnikmi zostalo
v dosledku toho aj v dovolacom
konani sporné, ¢i zmena urcenia
cerpania hromadnej dovolenky
upravenej kolektivhou zmluvou,
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bola alebo nebola vykonana v su-
lade s pravnymi predpismi.
Dovolaci sud sa stotoznuje s nazo-
rom odvolacieho sudu, Zze posu-
denie tejto otazky je urcujuce pre
spravne rozhodnutie vo veci samej,
lebo od jej zodpovedania zavisi, ¢i
skutok uvedeny v zruSovacich pre-
javoch Zalovanej treba povazovat za
nepritomnost ospravedInitelnu ale-
bo za neospravedlnitelnu a nasled-
ne, ¢i ide o zdvazné porusenie pra-
covnej discipliny Zalobcami alebo
nie. Odvolaci sud preto postupoval
spravne, pokial nastolenu otazku
riesil prejudicidlne. Tymto sa ,neod-
chylil od merita sporu” tak, ako to
mylne uvadzala Zalovana.

Podla § 111 ods. 2 ZP (v zneni ucin-
nom do 31. augusta 2011, ktoré
znenie odvolaci sud na vec sprav-
ne vztahoval), zamestndvatel méze
po dohode so zdstupcami zamest-
nancov urcit hromadné cerpanie do-
volenky, ak je to nevyhnutné z pre-
vddzkovych dévodov a zlucitelné so
zdujmom zamestnancov. Hromadné
Cerpanie dovolenky nesmie byt viac
ako dva tyZdne a v umeleckych su-
boroch z povolania styri tyZdne. V di-
vadle a v inej umeleckej ustanovizni,
ktorej predmetom (Cinnosti je inter-
pretovat hudobné diela, mozno urcit
hromadné cerpanie dovolenky v ce-
lej vymere.

Podla § 111 ods. 3 ZP, ak sa posky-
tuje dovolenka v niekolkych Castiach,
musi byt aspon jedna cast najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so
zamestndvatelom nedohodne inak.

Cerpanie dovolenky je zamestndvatel

povinny ozndmit zamestnancovi as-
pon 14 dni vopred. Toto obdobie mé-
Ze byt vynimocne skrdtené so sthla-
som zamestnanca.

Podla § 4 ods. 1 pism. a) zakona €. 2/
1991 Zb. o kolektivnom vyjedndva-
ni, kolektivne zmluvy su platné, ak su
uzatvorené pisomne a podpisané na
tej istej listine oprdvnenym zdstup-
com alebo oprdvnenymi zdstupca-
mi prislusnych odborovych orgdnov
a zamestndvatelmi, pripadne zdstup-
cami ich organizdcii.

Podla § 4 ods. 2 pism. a) zdkona
€.2/1991 Zb. o kolektivhom vy-
jednévani, neplatnd je kolektivna
zmluva v tej &asti, ktord je v rozpore
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so vseobecne zdvdznymi prdvnymi
predpismi.

Podla ¢lanku 27 bodu 1 druhej ve-
ty kolektivnej zmluvy, zmeny a do-
plnky ku kolektivnej zmluve su pri-
pustné po dohode zmluvnych stran
pisomnou formou a nadobuda-
ju platnost podpisom zastupcov
zmluvnych stran.

Odvolaci sud v dévodoch rozhod-
nutia spravne konstatuje, Ze zalo-
vana uzatvorila s prislusnou odbo-
rovou organizaciou 1. septembra
2010 kolektivnu zmluvu s platnos-
tou od 1. septembra 2010 do 31.
augusta 2011 a Ze jej sucastou je
¢lanok 9 s nazvom ,Dovolenka”,
ktory v bode 4. uvadza, Ze po vza-
jomnej dohode medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatelom
je planované cerpanie dovolenky
v termine 27. decembra 2010 - 2.
januéra 2011 v dlzke 5 pracovnych
dni a 18. jula 2011 - 31. jula 2011
v dizke 10 pracovnych dni s tym,
ze zmenit termin cerpania dovo-
lenky je zamestnavatel opravneny
po dohode s odborovou organiza-
ciou. Uvedena kolektivha zmluva
teda upravovala uré¢enie hromad-
ného cerpania dovolenky v dvoch
Castiach, a to v rozsahu jedné-
ho tyzdna na prelome rokov 2010
a 2011 a v rozsahu dvoch tyzdnov
v mesiaci jul 2011, véitane urce-
nia presnych terminov planova-
ného cerpania dovolenky (obsah
zodpovedal § 111 ods. 3 ZP). V su-
vislosti s uréenim hromadnej
dovolenky boli touto apravou
kolektivnej zmluvy viazani tak
zamestnavatel (zalovana), ako
aj zamestnanci (vratane zalob-
cov) a boli povinni sa nou riadit.
KedZe urcenie cerpania hromad-
nej dovolenky bolo upravené Ko-
lektivnou zmluvou, bolo potrebné
platnost uvedeného dojednania,
pripadne platnost jeho zmien
a doplnkov posudzovat v rezime,
ktory plati pre kolektivne zmluvy.
Kolektivha zmluva je dvojstranny
pravny ukon, obsah ktorého vy-
chdadza z autonémneho postavenia
zmluvnych partnerov a z principu
zmluvnej volnosti. Zakon ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani sta-
via podnikovu kolektivnu zmluvu
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i kolektivhu zmluvu vyssieho stup-
fa na Uroven pramena prava. Kolek-
tivna zmluva (pripadne jej zmeny
a doplnky) je zavdzna pre zmluvné
strany (§ 5 ods. 1) a je platna, ak je
uzatvorena pisomne, diiom podpi-
su zmluvnych stran na tej istej lis-
tine a ucinna je prvym diom ob-
dobia, na ktoré sa uzatvara, a konci

uplynutim tohto obdobia (pokial

doba ucinnosti niektorych zavazkov
nie je v kolektivnej zmluve dojedna-
na odchylne).

Odvolaci sud preto spravne po-
sudzoval platnost zmeny urcenia
Cerpania hromadnej dovolenky
z hladiska jej formy a suladu so
vseobecne zavaznymi predpis-
mi podla zdkona o kolektivhom
vyjedndvani a podla ustanoveni
kolektivnej zmluvy. PouZitie uve-
denych pravnych predpisov nie
je aplikaciou nespravnej pravnej
normy na dany skutkovy stav, ako
to nespravne namieta dovolatel-
ka.

V zmysle vyssie citovaného ustano-
venia zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolek-
tivnom vyjednavani a v zmysle ¢lan-
ku 27 bod 1. druhej vety kolektivnej
zmluvy, predpokladom platnos-
ti kolektivnej zmluvy (jej zmien
a doplnkov), z hladiska jej formal-
nych nalezitosti, je pisomna for-
ma a existencia podpisov zmluv-
nych stran na tej istej listine.

V preskimavanej veci je zrejmé,
Ze Zalovana novou Upravou cerpa-
nia hromadnej dovolenky nezme-
nila len ¢as konania dovolenky, ale
zmenila aj jej rozsah - namiesto ur-
¢enia Cerpania dovolenky povodne
v rozsahu dvoch tyzdrov v mesiaci
jul, urcila cerpanie dovolenky len
v rozsahu jedného tyzdna. Odvo-
laci sud preto spravne konstatoval,
ze ide o obsahovu zmenu dojed-
nania pévodne upravenu v clan-
ku 9 bod 4. kolektivnej zmluvy.
Platnost takejto zmeny kolektivnej
zmluvy predpokladd jej uzatvore-
nie v pisomnej forme a existenciu
podpisov opravnenymi zastupca-
mi prislusnych odborovych orga-
nov a zamestnavatelmi na tej istej
listine. Na tomto zavere nemeni nic
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ani doplnok uvedeny v tomto ¢lan-
ku kolektivnej zmluvy, podla ktoré-
ho zmenit termin cerpania dovo-
lenky je zamestnavatel opravneny
po dohode s prislusSnou odboro-
vou organizaciou, ktory nevylucuje
moznost dohody ustnou formou.
Dohoda ucastnikov nemoze vylucit
pisomnu formu zmluayv, kde pisom-
nost predpisuje zadkon (ako v da-
nom pripade).

Na zalovanej bolo bremeno tvr-
denia a dokazné bremeno preu-
kazat, Ze zmena urcenia cerpania
hromadnej dovolenky prijata za-
lovanou bola urobena pisomne,
s podpismi zmluvnych strdn na tej
istej listine vo forme zmeny ku ko-
lektivnej zmluve. Takato listina nie
je vSak obsahom spisu, a za takuto
listinu nie je mozné povazovat ani
,Osvedlenie o zmene planované-
ho terminu dovolenky podla kolek-
tivnej zmluvy z 1. septembra 2010"
(listina nie je datovani, jej obsahom
bolo len osvedéenie o konani roko-
vania medzi odborovou organiza-
ciou a zamestnavatelom 5. aprila
2011, predmetom ktorého bola in-
formacia zamestnavatela o moznej
zmene terminu Cerpania celozavod-
nej dovolenky a osvedcenie o infor-
movani odborovej organizacie ge-
neralnym riaditelom emailom zo 14.
juna 2011, ze planovany objem vy-
roby nebol splneny a preto zamest-
navatel zmeni planovany termin na-
stupu celozdvodnej dovolenky na
25.jula 2011 a bude o tom vsetkych
zamestnancov informovat). Ani sve-
dok X., ktory bol vypocuty pred od-
volacim sidom, nepotvrdil pisom-
nu formu dohody o zmene urcenia
Cerpania dovolenky. Naopak uvie-
dol, Ze neexistuje Ziadna pisomna
dohoda, ktord bola zakladom pre
skratenie dovolenky v rozhodnom
obdobi - vietky dohody sa totiZ uza-
tvarali len Ustne.

Napokon, zalovana v dovolani ani
netvrdi, Ze zmena urcenia Cerpania
hromadnej dovolenky bola urobe-
na v pisomnej forme (tvrdi len, ze
takdto zmena nebola v kolektiv-
nej zmluve predpisanad pisomnou
formou). Zalovana teda nepreuka-
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zala existenciu zmeny kolektivnej
zmluvy v jej ¢lanku 9 bod 4. tak,
ako to predpoklada zakon a kolek-
tivna zmluva.

Na vyssie uvedenom zaklade do-
spel preto odvolaci sud k sprav-
nemu zaveru, ze kolektivnha
zmluva v ¢lanku tykajicom sa
urcenia cerpania hromadnej do-
volenky nebola platne zmenena
a Ze zmena tykajuca sa tohto urce-

bolo iné, nez k akému dospel sud
prvého stupna. Za urcujuce pre
rozhodnutie vo veci samej pova-
zoval preto iné skutoc¢nosti, nez
sud prvého stupna (za podstat-
nu povazoval najma skutoc¢nost, Ci
zmena Upravy Cerpania dovolenky
podla kolektivnej zmluvy zodpo-
vedala poziadavkam kladenym na
takyto zasah zdkonmi i kolektiv-
nou zmluvou). NemozZno mu preto
vycitat, Ze na viaceré skutocnosti

Zmeny a doplnky ku kolektivnej zmluve su
pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou
formou a nadobudaju platnost podpisom
zastupcov zmluvnych stran.

nia v podobe jej kratenia na jeden
tyzden, nebola pre nikoho, t.j. ani
pre zamestnancov, a teda ani pre
zalobcov zavazna. Ak zalobcovia
Cerpali dovolenku v zmysle plat-
ne uzatvorenej kolektivnej zmlu-
vy aj od 18. jula 2011 do 22. jula
2011, nemohla byt ich nepritom-
nost v praci v tieto dni povazova-
na za neospravedlnenu absenciu
a v doésledku toho ani za zavazné
porusenie pracovnej discipliny (za-
mestnanci, ktorym je uréené hro-
madné Cerpanie dovolenky, nie su
povinni po tuto dobu pracu vy-
konavat). Odvolaci sud teda vec
spravne pravne posudil.

K namietke zalovanej, ze odvo-
laci sud pri rozhodovani vo ve-
ci nezohladnil pre vec podstatné
skutoc¢nosti vyplyvajuce z vysled-
kov vykonaného dokazovania a Ze
sam nevykonal (nezopakoval) do-
kazovanie treba uviest, Ze pravne
posudenie veci odvolacim sudom

uvadzané Zalovanou neprihliadol,
hoci niektoré z nich vysledkami
vykonaného dokazovania preuka-
zané boli.

Nedovodna je tiez namietka za-
lovanej o nedostato¢nom zisteni
skutkového stavu. Z obsahu spisu
vyplyva, Ze odvolaci sud na prejed-
nanie odvolania nariadil pojedna-
vanie, na ktorom oboznamil pod-
statnu cast ddkazov vykonanych
sudom prvého stupna a zopakoval
dokaz vysluchom svedka X. (kolek-
tivna zmluva nie je dékazom, ale
pramenom prava; nie je preto po-
trebné oznamovat jej obsah). Pri
zmene rozsudku sudu prvého stup-
na potom vzal za zaklad svojho roz-
hodnutia najma skutocnosti, ktoré
vyplyvali z takto doplneného do-
kazovania. Jeho postup nemozno
preto povaZzovat za nespravny ale-
bo odporujici ustanoveniu § 212
ods. 3 O.s.p.

ZAVER - Dovolaci sud sa nestotoznuje ani s ndzorom Zalovanej, Ze roz-
sudok odvolacieho stdu je pre nedostatok dévodov nepreskimatelny.
Odvolaci sud v dévodoch rozhodnutia uviedol, ktoré zakony a dvojstran-
né pravne Ukony upravovali pracovnopravny vztah, o ktory v konani ide.
Podrobne vysvetlil, ktoré skutocnosti a z akého dévodu boli pre rozhod-
nutie vo veci samej podstatné. Rozhodnutie obsahuje Gvahy, akymi sa
odvolaci sud riadil a zavery, ku ktorym pri tom dospel. Z rozhodnutia je
zrejmé, ktoré pravne predpisy odvolaci sud na vec aplikoval a ako

vec pravne posudil.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _

JUDr. Jozef Jasko
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Monitorovanie sukromnej posty

zamestnanca

Najvyssi sud SR sa v rozsudku ¢. 3Cdo/233/2015 zo diia 12. 9. 2016 zaoberal otdzkou pripustnosti sledovania
stukromnej posty zamestnanca a pouzitia takto ziskanych informdcii v sidnom konani a vyslovil pravny
ndzor, podla ktorého, za uicelom preverenia, ¢i zamestnanec dodrziava pracovnu disciplinu, je zamestndvatel,
respektujiuc zdsady legality, legitimity a proporcionality, oprdvneny monitorovat aj siikromnu elektronicku
postu odosielanu a prijimant z pocitaca prideleného zamestnancovi na plnenie jeho pracovnych uloh.

Pri zachovani tychto zdsad nemozno takéto dékazné prostriedky, ktoré v konani o neplatnost skoncenia
pracovného pomeru predlozil zamestndvatel, povaZovat za nepripustné.

SPOR - Okresny sud Bratislava | ako
prvostupnovy sud rozsudkom, ze je
neplatné okamzité skoncenie stat-
nozamestnaneckého pomeru z 19.
decembra 2011 dané Zalovanym Za-
lobcovi listom; rozhodol tiez o po-
vinnosti Zalovaného zaplatit do 3
dni zalobcovi nahradu trov kona-
nia a na Ucet sidu prvej instancie
sudny poplatok. Vychadzal z toho,
ze zalobca bol 30. aprila 2008 vyme-
novany do pripravnej statnej sluz-
by vo funkcii generalneho statneho
radcu a s Uc¢innostou od 14. augus-
ta 2008 do stalej statnej sluzby. Za-
lovany dorucil zalobcovi 19. decem-
bra 2011 na pracovisku okamzité
skoncenie podla & 51 zékona ¢. 400/
2009 Z.z. o $tatnej sluzbe z dévo-
du zavazného porusenia sluzob-
nej discipliny, ktorého sa zalobca
dopustil tym, Ze pri elektronickej
komunikacii pomocou vypoctovej
techniky, ktord mal pridelend na
plnenie sluzobnych uloh, zneuzival
svoje sluzobné zaradenie a symboly
spojené s vykondvanim statnej sluz-
by na vlastny prospech konanim,
ktoré nie je v sulade s opisom ¢in-
nosti jeho Statnozamestnaneckého
miesta a je neddstojné z hladiska
vykonavania $tatnej sluzby. Zalob-
ca pri tejto komunikacii pozadoval
vyhody, vedome Siriac nepravdivé,
pravdu skresfujuce a zavadzajuce
informacie poskodzujuce povest
sluzobného dradu. Zalobca mal pri-

delenu e-mailovu adresu ,x“; pokial

bola v okamzitom skonceni uvede-
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na adresa zalobcu ,x" islo podla na-
zoru sudu prvej instancie len o chy-
bu v pisani, ktora nema ziadny vplyv
na platnost okamzitého skoncenia.
Zalovany e-mailové spravy Zalob-
cu uvedené v okamzitom skonceni
ako priklady jeho zavazného poru-
$enia sluzobnej discipliny neuvie-
dol v doslovhom zneni (necitoval
spravy a uviedol len ich obsah alebo
skratenu verziu). O vybere konkrét-
nych e-mailovych sprav, ktorymi
malo dojst k zavaznému poruseniu
sluzobnej discipliny rozhodla ge-
nerdlna riaditelka sekcie legislativy
a vonkajsich vztahov ako nadria-
dena zalobcu, ktord ich aj spolu
s riaditelkou osobného uradu Zalo-
vaného, transformovala do podo-
by pouzitej v okamzitom skonceni.
Takuto upravu e-mailovej kores-
pondencie nepovazoval prvoin-
Stancny sud za nedostatok, ktory
by mal vplyv na platnost okamzi-
tého skoncenia, lebo jej obsah zo-
stal zachovany a iné zasahovanie
do zalobcom odosielanej elektro-
nickej posty v konani preukaza-
né nebolo. Na druhej strane, ale
formalny nedostatok a neplatnost
okamzitého skoncenia sposobilo to,
Ze Zalovany v okamzitom skonce-
ni uviedol sedem e-mailov zalob-
cu z obdobia od 24. februara 2011
do 19. oktébra 2011, z ktorych vy-
vodil zadvazné porusenie sluzobnej
discipliny, pricom v zavere okamzi-
tého skonéenia uviedol, Ze o zavaz-
né porusenie sluzobnej discipliny

isSlo len v Siestich pripadoch, tie
vsak neboli v okamzitom skon-
ceni konkretizované a v konani
identifikované ani po vysluchu
svedkyn. Podla vyjadrenia tychto
svedkyn doslo k zavaznému poru-
Seniu sluzobnej discipliny vo viet-
kych pripadoch uvedenych v okam-
Zitom skonceni.

Uvedend okolnost mala z pohla-
du sudu prvej instancie za nasle-
dok nielen dodato¢nud zmenu do6-
vodov okamzitého skoncenia, ale
tieZ nesplnenie formalnych pod-
mienok okamzitého skoncenia.
Vzhladom na to konstatoval, Ze
okamzité skoncenie je neplatné.
Navyse, zalovany nedodrzal pre-
kluzivnu lehotu (§ 51 ods. 2 zdko-
na ¢.400/2009 Z.z.), v ktorej mo-
hol so Zalobcom okamzite skoncit
Statnozamestnanecky pomer.

Zalovany sa totiz o dévode na
okamzité skoncenie dozvedel
bud’' uz v den, kedy nadriadena
zalobcu poziadala o vykonanie
kontroly, alebo kedy boli jednot-
livé e-mailové spravy odoslané.
Rozhodujucim dnhom, kedy sa zZalo-
vany dozvedel o dévode pre okam-
zité skoncenie bol maximalne 16.
oktober 2011. V dalsej casti rozsud-
ku sa sud prvej instancie zaoberal
aj dovodmi okamzitého skoncenia.
Uviedol, ze pokyn generdlneho ria-
ditela sekcie informatiky, telekomu-
nikacii a bezpecnosti Ministerstva
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vnutra SR z 18. maja 2011 ¢. 6/2011
umozioval stdtnym zamestnancom
pouzivat sluzbu elektronickej posty
iba na sluzobné ucely a zakazoval
im posielanie sprav nesuvisiacich
so sluzobnou cinnostou; upravo-
val tiez nasledky tychto poruseni.
Zalovany, ktory konkrétne e-mai-
lové spravy Zalobcu v okamzitom
skonceni oznacil za porusenia § 60
ods. | pism. d), h) a), ¢, i) a f) zako-
na ¢. 400/2009 Z.z., do rozhodného
obdobia nevydal sluzobny poriadok
pre zamestnancov v Statnozamest-
naneckom pomere podla zdkona
¢.400/2009 Z.z.

Vzhladom na to sud prvej instan-
cie posudzoval porusenie sluzobnej
discipliny Zalobcu podla obsahu e-
-mailovych sprav konkretizovanych
v okamzitom skonceni. Konstato-
val, Ze zalobca v Styroch emailo-
vych spravach pouzil pri svojom
mene aj oznacenie svojej funk-
cie, ktori u zalovaného zasta-
val, a symboly spojené s vyko-
navanim S$tatnej sluzby. Tym sa
snazil ziskat urcité vyhody, infor-
macie, sluzby a vstupy na spolo-
Censké akcie. | ked' Zalobca zretelne
precenil dolezitost svojej pracov-
nej pozicie, jeho konanim nedoslo
k zadvaznému poruseniu sluzobnej
discipliny zakladajucemu dévody
pre okamzité skoncenie, pre ktoré
by nebolo Ziaduce, aby $tatnoza-
mestnanecky pomer trval do skon-
Cenia vypovednej doby.

Sud prvej instancie pri tom zohlad-
nil, Ze Zalobca na zaklade e-mailo-
vych sprav neziskal to, o ¢o Ziadal
a dokazovanim nebolo preukaza-
né, Ze by jeho konanim bola Zalo-
vanému spdsobena nejaka ujma.
Namietku zalobcu, Ze s nim zalo-
vany okamzité skoncenie vopred
neprerokoval a neumoznil sa k ne-
mu vyjadrit a podat vysvetlenie,
vyhodnotil sid prvej instancie ako
nedovodnu, lebo zdkon taku po-
vinnost Zalovanému neuklada.

ODVOLACIE KONANIE - Na odvo-
lanie zalovaného Krajsky sud v Bra-
tislave rozsudkom napadnuty rozsu-
dok zmenil tak, Zze Zzalobu zamietol
a zalovanému nepriznal nahradu
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trov odvolacieho konania. V 0d6-
vodneni konstatoval, ze odvolanie
zalovaného je dovodné. Sud prvej
indtancie sice v dostato¢nom rozsa-
hu zistil rozhodujuce skutkové okol-
nosti, skutkovy stav, ale neposudil
spravne po pravnej stranke.
Poukazal na to, Ze elektronicku ad-
resu pridelil zalobcovi Zalovany za
ucelom plnenia jeho sluzobnych
povinnosti. Zalobca bol v Pokyne
pouceny o tom, ze Zalovany zakdzal
uzivatelom elektronickych sluzieb
posielanie sprav a priloh, ktoré ne-
suvisia s ich sluzobnou ¢innostou.
Odvolaci sud sa nestotoznil s na-
zorom sudu prvej instancie, podla
ktorého v dosledku vysluchu sved-

boli z nej odosielané ziadne spravy,
preto dévody okamzitého skonce-
nia su iba fiktivne. Obsah e-mailo-
vych sprav Zalovany Spekulativne
dotvaral a zmatocne interpretoval.
Odosielanie tychto sprav, o ktorych
mal Zalovany vedomost, nebolo Za-
lobcovi nikdy vytknuté. Zalobca bol
zaradeny na utvar, kde je osobny aj
pisomny kontakt (e-mailovy kon-
takt nevynimajuc) s tretimi osoba-
mi mimo verejného sektora celkom
bezny. Pri takomto kontakte Zalob-
ca nezneuzil Ziadny symbol Statnej
sluzby (podpis a symboly su prira-
dované automaticky). Zalovany ni-
¢im nekonkretizoval, v ¢om spoci-
valo protipravne konanie zalobcu,

Kazdy ma pravo na reSpektovanie svojho
sukromného a rodinného zivota, obydlia

kyn X. a X. doslo k dodatoc¢nej zme-
ne doévodov okamzitého skoncenia.
Poznamenal, Ze vysluch svedka ne-
moze sposobit dodato¢nu zmenu
dovodov okamzitého skoncenia, le-
bo relevantné su iba skutocnosti
uvedené v okamzitom skonceni; na
nich zotrval Zalovany pocas celého
konania pred sudom prvej instan-
cie. Za nespravny oznacil odvolaci
sud aj pravny zaver o nedodrzani
dvojmesacnej prekluzivnej leho-
ty v Siestich pripadoch.

DOVOLANIE A ROZHODNUTIE NS
SR. Proti tomuto rozsudku odvo-
lacieho sudu podal Zalobca dovo-
lanie s tym, Ze odvolaci sud mu
odnal moznost konat pred sidom,
v konani doslo k inej vade majucej
za nasledok nespravne rozhodnu-
tie vo veci a napadnuty rozsudok
spociva na nesprdvnom pravnom
posudeni veci. Rozsudok odvola-
cieho sudu je vecne nespravny,
arbitrarny a jeho odovodnenie
je vnutorne protireCivé a argu-
mentacne neudrzatelné. Odvola-
ci sud dostatocne nezohladnil, ze
e-mailova adresa uvedend v okam-
zitom skonceni neexistovala, ne-

a korespondencie.

aké negativne nasledky malo a aké
vyhody ziskal. Elektronicka komu-
nikacia bola v rozhodnom obdobi
aj inymi zamestnancami vyuzivana
tieZ na osobné ucely, ktoré nesuvi-
sia s plnenim Uloh statneho zamest-
nanca; nikto iny vsak za takéto ko-
nanie nebol postihnuty.

Odvolaci sud dostato¢ne ne-
zohladnil, Ze Zzalovany nevydal slu-
zobny poriadok a neupravil, ktoré
porusenie povinnosti Statneho za-
mestnanca sa povazuje za zavaz-
né porusenie sluzobnej discipliny.
Navyse, ani neskor vydany sluzob-
ny poriadok nekvalifikuje obdob-
né konanie za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.

Zalobca poprel spravnost a hod-
novernost vsetkych listin pred-
lozenych v konani, preto bolo na
zalovanom, aby preukazal tvrde-
né skutocnosti. Na preukazanie
svojich tvrdeni predlozil zalovany
sudu iba CD nosi¢ s képiou udaj-
nych e-mailovych sprdyv, to viak nie
je dokaz, ktory by umoznoval verifi-
kovat sulad tvrdeni Zalovaného so
skuto¢nostou. Dovolatel odvolacie-

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




mu sudu vytkol aj nezohladnenie
toho, Ze Zalovany primerane nespe-
cifikoval, ktory zo Siestich skutkov
z obdobia od 24. februara 2011 do
19. septembra 2011 je skutoc¢nym
dovodom okamzitého skoncenia.
Okamzité skoncenie je preto neur-
¢ité a nemajuce zakonné nalezitos-
ti. Uplne chaoticky je zaver odvo-
lacieho sudu o Udajnom zachovani
dvojmesacnej subjektivnej preklu-
zivnej lehoty. Okamzité skoncenie
z 19. decembra 2011 sa tyka aj skut-
kov (e-mailovych sprav) od februa-
ra 2011, ktoré mal Zzalovany uz vte-
dy vo sfére svojej dispozicie, lebo sa
nachadzali na jeho serveri; nemoéze
preto Uspesne tvrdit, Ze obsah sprav
mu bol nezndmy. Nelogicky je tiez
zaver, ze Zalobca niektorymi spra-
vami porusil aj Pokyn (v case ich
odoslania nebol este prijaty). Podla
nazoru Zalobcu neobstoji ani argu-
mentacia odvolacieho sudu, podla
ktorej v Case okamzitého skoncenia
nebola prijatd pravna Uprava chra-
niaca sukromie na pracovisku (§ 13
ods. 4 a 7 ZP). Neobstoji konstato-
vanie odvolacieho sudu, ze ni¢ neb-
ranilo zaradit do suboru skutkovych
podkladov pre rozhodnutie aj e-
-mailové spravy ziskané Zalovanym.
V skutocnosti totiz zasahom do su-
kromia na pracovisku zabranovali
viaceré medzindrodné dokumenty
a vnutrostatne predpisy, napriklad
zakon ¢. 166/2003 Z.z. o ochrane
sukromia pred neopravnenym pou-
Zitim informacno-technickych pros-
triedkov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov (zdkon o ochrane
pred odpocuvanim) a zakon ¢. 351/
2011 Z.z. o elektronickych komuni-
kaciach. Z tychto dévodov Zalobca
Ziadal napadnuty rozsudok zrusit
a vec vratit odvolaciemu sudu na
dalsie konanie.

Zalovany vo vyjadreni k dovolaniu
Ziadal, aby dovolaci sud neopod-
statnené dovolanie zamietol.

Najvyssi sud SR vychadzajuc z vys-
Sie uvedeného, ako sud dovola-
ci, po zisteni, Ze dovolanie podala
v stanovenej lehote strana zastu-
pend v sulade so zdkonom, v kto-
rej neprospech bolo napadnuté
rozhodnutie vydané, skumal pri-
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pustnost a dovodnost dovolania
bez nariadenia pojednavania.

Dovolanie je procesny ukon stra-
ny adresovany sudu. Dovolatel nim
prejavuje volu vyvolat ucinok spo-
¢ivajuci v prelomeni pravoplatnosti
napadnutého rozhodnutia a usku-
to¢neni meritérneho dovolacieho
prieskumu. Dovolanie zalobcu sme-
rujice proti zmenujucemu rozsud-
ku, vyvolalo v danom pripade uci-
nok, ktory zostava zachovany aj po
1. juli 2016 (§ 470 ods. 2 CSP) - do-
volatefom napadnuté rozhodnutie
bolo preto mozné (a tiez potrebné)
podrobit meritérnemu dovolacie-
mu prieskumu.

Zalobca v dovolani namietal, ze
Zzalovany v danom pripade navr-
hol na preukazanie svojich tvrde-
ni dokazy (e-mailové spravy) ob-
starané v rozpore so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi
a v rozpore s pravom na ochranu
sukromia zalobcu, preto sud také
(nepripustné) dokazovanie tymito
dokazmi nesmel vykonat a z jeho
vysledkov vychéadzat. Podla pre-
svedcenia zalobcu je teda nesprav-
ny nazor odvolacieho sudu, Ze islo
o procesne pripustny dékazny pro-
striedok a Ziadne ustanovenie neb-
ranilo jeho pouzitiu. V zmysle ¢l. 8
ods. 1 Dohovoru, kazdy ma pravo
na reSpektovanie svojho sikrom-
ného a rodinného Zivota, obydlia
a korespondencie. Podla ¢l. 10 ods.
2 ustavného zékona ¢. 23/1991 Zb.,,
ktorym sa uvdadza Listina zaklad-
nych prav a slobéd, kaZzdy md prd-
vo na ochranu pred neoprdvnenym
zasahovanim do sukromného a ro-
dinného Zivota. Podla ¢l. 13 Listiny,
nikto nesmie porusit listové tajom-
stvo ani tajomstvo inych pisomnos-
ti a zdznamov, ¢i uZ uchovdvanych
v sukromi alebo zasielanych postou
alebo inym spésobom, s vynimkou
pripadov a sp6sobom, ktoré ustano-
vi zdkon; rovnako sa zarucuje tajom-
stvo sprdv poddvanych telefénom,
telegrafom alebo inym podobnym
zariadenim. Podla ¢l. 16 ods. 1 veta
prva Ustavy, nedotknutelhost osoby
a jej stkromia je zarucend. Podla ¢l.
19 ods. 2 Ustavy, kazdy md prdvo na
ochranu pred neoprdvnenym zasa-
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hovanim do stikromného a rodinné-
ho Zivota. V ¢ase okamzitého skon-
¢enia ZP neobsahoval Upravu, ktora
sa neskor stala jeho stucastou (usta-
novenie § 13 ods. 4 ZP). Niektoré z&-
kony [napriklad zakon ¢. 166/2003
Z.z. o ochrane sukromia pred neo-
pravnenym pouzitim informacno-
-technickych prostriedkov a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o ochrane pred odpocuva-
nim) a zakon ¢. 351/2016 Z.z. o elek-
tronickych komunikaciach] stano-
vovali medze zdsahu do sukromia
sledovanim elektronickej posty fy-
zickych a pravnickych oséb.

Aj Dohovorom, Listinou, Ustavou
a zdkonmi SR chrdnené pravo na
reSpektovanie sukromia a osobnej
koreSpondencie ma svoje limity.
Predmetné pravo sa v najzretelnej-
$ej podobe vztahuje na sféru rydzo
sukromnu, v ktorej jednotlivec kona
v celom rozsahu slobodne a plne au-
tondémne. Avsak vtedy, ked jednotli-
vec (ako zamestnanec) kona v pra-
covnom prostredi zamestnavatela,
ma jeho pravo na ochranu sukromia
predsa len ciastocne iny charakter.
Ani tam, kde ma zamestnanec pl-
nit pracovné ulohy, nestraca pra-
vo na sukromie, v istom zmysle
a rozsahu mu tu, ale konkuruju
prava zamestnavatela. Na praco-
visku vtedy dochadza k stretu prava
zamestnanca na ochranu sukromia
sinym pravom, a to prdvom zamest-
navatela poznat, ako zamestnanec
plni svoje pracovné alebo sluzob-
né povinnosti, ako reSpektuje za-
konom stanovené zikazy a obme-
dzenia a aj to, ako a na aké ucely
vyuziva elektronicki komunikaciu
pomocou techniky vo vlastnictve
zamestndavatela. Zamestnavatel ma
tiez bezpochyby pravo sledovat,
ako (3tatni) zamestnanci dodrzuju
pracovnu dobu a ako ju vyuZiva-
ju. Pokial zamestnavatel vo vnut-
roorganizacnom predpise zakaze
zamestnancom vyuzivat pridelenu
vypoctovu techniku na sukromné
Ucely, musi mat primerany pro-
striedok na kontrolu toho, ¢i sa
tento zakaz respektuje (a ked ne-
reSpektuje, tak v akej miere). Rovna-
ko musi mat moznost ziskat pripad-
ny dokaz o tom, ze zamestnanec
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zdkaz nedodrzal. Je tiez logické, ze
ked zamestnavatel v niektorom pri-
pade pristupi k vykonaniu takto za-
meranej kontroly, dévodne vycha-
dza z predpokladu, Ze elektronicka
posta zamestnanca, s ktorou pride
pri kontrole do styku, je posta pra-
covnej povahy. Pokial pri vykona-

vani takejto kontroly zamestnavatel

zisti, ze ide o elektronicki komuni-
kaciu zamestnanca sukromnej po-
vahy, treba na pripadny ,zdsah” do
sukromia zamestnanca hladiet ako
na vedlajsi (sekundarny) poznatok
z kontrolnej aktivity zamestnavate-
la. Ak urcity zamestnavatel (sluzob-
ny urad) v niektorom pripade po-
vazuje za skutkovy zdklad a dévod
pre skoncenie pracovného (Statno-
zamestnaneckého) pomeru obsah
elektronickej komunikacie odosla-
nej zamestnancom z pocitaca, ktory
mu bol prideleny, aby ho vyuzival
pri plneni svojich pracovnych (slu-
zobnych) povinnosti, sud sa v ob-
¢ianskom sidnom konani o uréenie
neplatnosti zruSovacieho prejavu
zamestnavatela spravidla nezaobi-
de bez oboznamenia sa s touto ko-
munikaciou. Podla pravneho nazoru
dovolacieho sudu méze sud, res-
pektujuc princip legality, legitimity
a proporcionality, v takom pripa-
de vykonat dokazovanie aj elektro-
nickou komunikaciou zamestnanca
a z vysledkov vykonaného dokazo-
vania pri rozhodovani vychadzat.
V danom pripade zalobca neodo-
slal predmetné spravy z elektronic-
kej adresy, ktoru by si sam zriadil
pre svoje osobné Ucely mimo sféry
sluzobného uradu - napriklad za
pouZitia verejne dostupnych (inter-
netovych) serverov. E-mailovu ad-
resu (schranku) zriadil zalovany na
to, aby prostrednictvom nej Zalob-
ca plnil svoje sluzobné povinnosti.
Zriadena elektronicka adresa ob-
sahovala doménové meno (,minv.
sk”), ktora zretelne vyjadrovala, Ze
ide o adresu nezriadenu zalobcom,
a ktora zaroven identifikovala toho,
kto ju zriadil (Zalovaného). Zalobca
bol upozorneny na zdkaz pouziva-
nia elektronickej posty na sukrom-
né Ucely. Takyto zdkaz obsahoval uz
vnutroorganiza¢ny dokument z 18.
decembra 2002, ako aj Pokynom

76

zruSeny obdobny dokument z 15.
januara 2009 ¢€.1/2009 (ucinny v Ca-
se odosielania prvej casti emailo-
vych sprav uvedenych v okamzitom
skonceni) a napokon tiez samot-
ny Pokyn (Ucinny v Case odosiela-
nia zvysnej Casti e-mailovych sprav
uvedenych v okamzitom skonceni).
Podla vyjadrenia svedka sa takéto
dokumenty u zalovaného zverej-
novali aj pri registracii k pouziva-
niu internetu. Pokyn, ako potvrdi-
la svedkyna, bol v elektronickej
podobe odoslany vsetkym za-
mestnancom. V konani bolo pre-
ukazané, ze zalobca tento zakaz
nerespektoval. Zo spisu nevyply-
va, ze by Zalovany sustavne, prie-
bezne monitoroval vietku elek-
tronickd postu zalobcu. V danom
pripade sa spdtne zameral len na jej
¢ast a iba s nou sa oboznamil, pri-
¢om zachoval nalezitu mieru, v kto-
rej pouzil jej obsah pre svoje roz-
hodnutie pracovnopravnej povahy.
Zo strany zamestnavatela sice do-
$lo k preskimaniu ¢asovo a vecne
obmedzenej casti koreSpondencie
zalobcu, nedoslo ale k preskima-
niu akychkolvek inych dat a doku-
mentov, ktoré boli ulozené na jeho
pocitaci. Monitorovanie zo strany
zamestnavatela bolo teda rozsaho-
vo obmedzené a primerané dovo-
dom, ktoré zamestnavatela k tomu
viedli. V skutkovom deji opisanom
v rozhodnutiach sudov (na zaciatku
ktorého bolo pocudovanie jedné-
ho z adresatov elektronickej posty
odoslanej zalobcom nad obsahom
jemu dorucenej spravy, a na konci
ktorého bol pisomny podkladovy
materidl vypracovany sekciou kon-
troly a inSpekénej sluzby Zalované-
ho) takto Zalovany v pozicii zamest-
navatela spatne a len na zdklade
vonkajsieho podnetu preveroval, Ci
a ako zalobca reSpektoval sluzob-
né povinnosti a obmedzenia vyply-
vajuce pre Statneho zamestnanca
zo zdkona ¢.400/2009 Z.z. Ziste-
nia, ku ktorym dospel zalovany
v ramci nim takto vykonanej kon-
troly, nasvedcuju tomu, ze ob-
sah Zalobcom odoslanych sprav
sa vyznamne dotkol aj sféry zauj-
mov (prav) zalovaného. Pokial to-
tiz niektoré e-mailové spravy odo-
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slané zalobcom z jemu prideleného
(sluzobného) pocitaca obsahovali
nielen udaje o jeho titule, krstnom
mene a priezvisku, ale aj o jeho pra-
covnom (sluzobnom) zaradeni u za-
lovaného, dokonca aj symboliku
zalovaného (jeho logo so Statnym
znakom) a slovné oznacenie ,Mi-
nisterstvo vnutra SR’ je pri celko-
vom charakterizovani tychto sprav
nepostacujuce vychadzat iba z ich
obsahu, slovného vyjadrenia a po-
uzitych formulacii a odoslané e-
-mailové spravy Zalobcu povazovat
za rydzo sukromnu komunikaciu.
Elektronickd komunikacia s takou-
to symbolikou a oznac¢enim sa totiz
navonok prezentuje a jej adresatmi
vnima ako spréva, ktora sa tak alebo
onak tyka tiez institucie, z ktorej su
e-mailové spravy odosielané. Taka
spradva nemdze z hladiska prava na
sukromie pozivat rovnaku ochranu,
ako sprava bez uvedenej symboliky
a oznacenia zalovaného.

Statny zamestnanec je povin-
ny zdrzat sa konania, ktoré by
mohlo viest ku konfliktu zauj-
mu sluzobného tradu s osobny-
mi zaujmami, najma nezneuzivat
informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby na
vlastny prospech alebo na pro-
spech iného [§ 60 ods. 1 pism. d)
zékona €. 400/2009 Z.z.]. Statny za-
mestnanec je povinny vykondvat
sluzobné ulohy, ktoré su v sulade
s opisom cinnosti jeho Statnoza-
mestnaneckého miesta [§ 60 ods.
1 pism. h) zédkona ¢. 400/2009 Z.z.].
Podla § 61 ods. 1 pism. a), ¢) a f)
zdkona ¢.400/2009 Z.z., stdtny za-
mestnanec nesmie vykondvat cin-
nost, ktord je nedéstojnd z hladiska
vykondvania stdtnej sluzby, poZado-
vat dary alebo iné vyhody, alebo na-
vddzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v suvislosti s vy-
kondvanim Stdtnej sluzby, pouzivat
symboly spojené s vykondvanim Stdt-
nej sluzby na osobny prospech.

Dovolatel' tvrdi, Zze odvolaci sud
vec nespravne pravne posudil
v dosledku zaujatia chybného za-
veru, podla ktorého bol dany do6-
vod pre okamzité skoncenie, lebo
zalobca sa dopustil zavazného po-



§ 13 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
cit. na strane 75

(1) Zamestndvatel je v pracovno-
prdvnych vztahoch povinny zaob-
chddzat so zamestnancami v sulade
so zdsadou rovnakého zaobchddza-
nia ustanovenou pre oblast pracov-
noprdvnych vztahov osobitnym zd-
konom o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov (antidis-
kriminaény zdkon).

(2) V pracovnoprdvnych vztahoch sa
zakazuje diskrimindcia zamestnan-
cov zdévodu pohlavia, manZelského
stavu a rodinného stavu, sexudlnej
orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnu-
tia, genetickych vlastnosti, viery, nd-
bozZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej cinnosti, nd-
rodného alebo socidlneho pévodu,
prislusnosti k ndrodnosti alebo et-
nickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dévodu
ozndmenia kriminality alebo inej
@ protispolocenskej cinnosti.

(3) Vykon prdv a povinnosti vyplyva-
jucich z pracovnoprdvnych vztahov
musi byt'v sulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prdva a povin-
nosti zneuzivat na skodu druhého
Ucastnika pracovnoprdvneho vzta-
hu alebo spoluzamestnancov. Nikto
nesmie byt na pracovisku v suvis-
losti s vykonom pracovnoprdvnych
vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného
zamestnanca alebo zamestndvatela
staznost, Zalobu, ndvrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznd-
menie o kriminalite alebo inej pro-
tispolocenskej cinnosti.

(4) Zamestndvatel nesmie bez vdz-
nych dévodov spocivajtcich v oso-
bitnej povahe ¢&innosti zamestndva-
tela narusat sukromie zamestnanca
napracovisku avspoloénych priesto-
roch zamestndvatela tym, Ze ho mo-
nitoruje, vykondva zdznam telefo-
nickych hovorov uskutocriovanych
technickymi pracovnymi zariade-
niami zamestndvatela a kontroluje
elektronicku postu odoslant z pra-
covnej elektronickej adresy a doru-
cenu na tuto adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil. Ak za-
mestndvatel zavddza kontrolny me-
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rusenia sluzobnej discipliny. Pod-
[a ndzoru Zalobcu taky dévod ne-
existoval.

Povinnost dodrziavat sluzobnu
disciplinu patri k zakladnym po-
vinnostiam statneho zamestnan-
ca vyplyvajacim z jeho Statno-
zamestnaneckého pomeru. Tato
povinnost spociva v plneni povin-
nosti (reSpektovani obmedzeni) vy-
plyvajucich z ustanoveni § 60 a § 61
zdkona ¢&.400/2009 Z.z. Uvedeny
zakon rozliSuje menej zavazné po-
rusenie sluzobnej discipliny a zavaz-
né porusenie sluzobnej discipliny.
Porusenie sluzobnej discipliny naj-
vyssej intenzity (zdvazné porusenie)
je dévodom pre okamzité skonce-
nie statnozamestnaneckého pome-
ru podla §51 zakona ¢.400/2009
Z.z. Vzhladom na charakter tohto
ustanovenia, ktoré patri k prdvnym
normam s neurcitou (abstraktnou)
hypotézou, je vzdy ulohou sudu,
aby podla svojho uvazenia, s ohla-
dom na okolnosti pripadu, sdm tu-
to hypotézu vymedzil. Je na riom,

Pokial zamestnavatel vo vnutroorganizatnom
predpise zakaze zamestnancom vyuzivat pridelenu
vypoctovu techniku na sukromné ucely, musi mat
primerany prostriedok na kontrolu toho, ¢i sa
tento zakaz respektuje.

aby posudil, ¢ sa Statny zamest-
nanec dopustil porusenia pracov-
nej discipliny, a v pripade kladného
zaveru aby vyriesil otazku, k poru-
Seniu sluzobnej discipliny akého
stupnia doslo. Pri tychto uvahach
nie je sud obmedzovany Ziadnymi
konkrétnymi hladiskami, ¢i hrani-
cami, vzdy berie do uvahy $pecifika
prejedndvanej veci. Pojem ,zavaz-
né porusenie sluzobnej discipliny”,
napriek tomu, Ze od jeho vymedze-
nia zavisi moznost a rozsah posti-
hu $tatneho zamestnanca, zakon
¢.400/2009 Z.z. nedefinuje a ani
neustanovuje, z akych hladisk tre-
ba vychadzat pri jeho interpretacii.
Jednym zo zéakladnych hladisk pri
rozhodovani o postihu za porusenie
sluzobnej discipliny je vsak bezpo-
chyby intenzita porusenia sluzob-
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nej discipliny, sluzobnych povin-
nosti a zo zdkona vyplyvajuceho
obmedzenia $tatneho zamestnan-
ca; aj hodnotenie tejto intenzity za-
visi od konkrétnych okolnosti.

Odvolacisud spravne vystihol, Ze Za-
lobca elektronickou komunikéciou
pouzivajucou oznacenia a symbo-
ly Zalovaného zdvaznym sp6sobom
porusil sluzobnu disciplinu, povin-
nosti a zadkonné obmedzenia $tat-
neho zamestnanca.

Zalobca aj podla pravneho nazo-
ru dovolacieho stidu konal v roz-
pore so zakonom a spésobom,
ktory je nehodny Statneho za-
mestnanca a nedostojny z hladis-
ka vykonavania Statnej sluzby. Na
sukromné Ucely totiZ - podla vysled-
kov vykonaného dokazovania - zne-
uzival symboly spojené s vykonom
statnej sluzby a neprimerane zdo6-
raziujuc vyznam svojej osoby a za-
stavanej funkcie (pracovného zara-
denia), domahal sa vstupu na rézne
akcie, ktoré v ni¢com nesuviseli s pl-

nenim uloh $tatneho zamestnanca.
Aj z pohladu dovolacieho sudu bo-
lo pri zvazovani intenzity poruse-
nia sluZzobnej discipliny vyznamné
tieZ to, ze Zalobca takto nekonal len
v jednom pripade, ale opakovane,
vo viacerych pripadoch.

Intenzitu dopadov konania zalobcu
(@ jeho kvalifikacie ako zavazného
porusenia sluzobnych povinnosti)
neznizuje td skutocnost, ze v urci-
tom obdobi na pracovisku zalova-
ného sukromné elektronické spra-
vy posielali aj iné osoby. Napokon,
k okamzitému skonceniu nedoslo
Cisto z dévodu odoslania sprav ne-
suvisiacich s plnenim uloh statne-
ho zamestnanca (teda nie vylu¢ne
preto, ze elektronickd postu nepo-
uzival len na sluzobné ucely), ale
predovietkym z dévodu obsahu
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sprav a toho, ¢o nimi Zalobca sle-
doval. Nezanedbatelnhou bola te-
da formalna a obsahova stran-
ka odoslanych sprav, medziinym
to, ze zalobca sa v hrubom roz-
pore s povinnostami a zakonny-

mi obmedzeniami Statneho za-

mestnanca domahal priznania

nepatri¢nych vyhod, a tym poru-

Sil zavaznym sp6sobom sluzobnu

disciplinu.

Zalobca odvolaciemu sudu vytykal,

ze prehliadol podstatni okolnost

spocivajucu v tom, ze

a) zalovany nevydal sluzobny po-
riadok (§ 75 zadkona ¢. 400/2009
Z.z), takZe ani neupravil, ktoré
porusenie povinnosti Statneho
zamestnanca povazuje za zavaz-
né porusenie sluzobnej discipli-
ny,

b) ani sluzobny poriadok, ktory vy-
dal zalovany neskor, nekvalifiku-
je konanie Zalobcu, ktoré bolo
popisané v okamzitom skonce-
ni, ako zdvazné porusenie pra-
covnej discipliny v zmysle § 75
zédkona ¢.400/2009 Z.z. Posu-

® denie, ¢&i uréité konanie $tat-

neho zamestnanca ma alebo
nema znaky zavazného poru-

Senia discipliny, patri najskor

zamestnavatelovi. V pripade

podania Zaloby o neplatnost
skoncenia sluzobného pome-
ru vyhodnocuje spravnost
tohto jeho posudenia sud. Za-
ver, ku ktorému dospel v danom

pripade Zalovany (a s ktorym sa
v neskor prebiehajucom obcian-
skom sudnom konani stotoz-
nil aj odvolaci sud), povazuje za
plne opodstatneny aj dovolaci
sud.

Dovolatel' spochybriuje spravnost
zaveru odvolacieho sudu, podla kto-
rého okamzité skoncenie bolo Za-
lobcovi dané v rdmci zdkonom sta-
novenej dvojmesacnej prekluzivnej
lehoty. Podla § 51 ods. 1 veta prva
zdkona ¢.400/2009 Z.z., sluZobny
urad méze okamzite skoncit stdtno-
zamestnanecky pomer Stdtneho za-
mestnanca, ak Stdtny zamestnanec
porusil zdvazne sluzobnu disciplinu.
Podla § 51 ods. 2 zdkona ¢. 400/2009
Z.z. sluZzobny urad méZe okamZite
skoncit Stdtnozamestnanecky pomer
podla odseku 1 iba v lehote dvoch
mesiacov odo dria, ked sa o dévo-
de na okamZité skoncenie dozvedel,
a v pripade zdvazného porusenia
sluZobnej discipliny v cudzine aj do
dvoch mesiacov po ndvrate stdtne-
ho zamestnanca z cudziny, najneskér
vZdy do jedného roka odo dra, ked
tento dévod vznikol. Z ustanovenia
§ 51 ods. 2 zékona ¢. 400/2009 Z.z.
jednoznacne vyplyva, Ze pre urle-
nie zaciatku plynutia dvojmesacnej
subjektivnej lehoty je vyznamné,
kedy sa sluzobny urad ,dozvedel”
o dévode, pre ktory méze okamzite
skoncit Statnozamestnanecky po-
mer so Statnym zamestnancom.

ZAVER - Odvolaci sud spravne uviedol, ze pravna Gprava tu nedava
Ziadny priestor pre vyklad, podla ktorého by tato lehota zacala ply-
nut uz na zaklade predpokladu, ze taky dovod nastane, pripadne na
zaklade domnienky, Ze sluzobny urad o poruseni povinnosti Statne-
ho zamestnanca mohol alebo dokonca musel vediet. Z hladiska za-
chovania tejto lehoty nebolo preto ani v preskimavanej veci vyznamné,
kedy sa sluzobny trad mohol (napriklad z udajov ukladanych na server
prevadzkovany zalovanym) dozvediet o tom, akého obsahu odosiela za-

lobca e-mailové spravy.

»Judikatira” sme publikovali

« Ustava Slovenskej republiky (zdk. ¢. 460/1992 Z.z.),
Zdkony Il éast' B/2020

« Zdkonnik prdce (zdk. ¢. 311/2001 Z.z.),
Zdkony Ill cast' A/2020

« Zdkon o stdtnej sluzbe (zdk. ¢. 55/2017 Z.z.),
Zdkony V/2020

JUDr. Jozef Jasko

« Zdkon o ukonceni niektorych exekucnych konani
s komentdrom - mesacnik Poradca 4/2020
« Prdvo a podnikatel’
- mesacnik 1000 rieseni 5-6/2020
« Stdne spory po novele, s.r.o. - Sprievodca
bez chyb, pokiit a pendle, Obciansky
zdkonnik s komentdrom, Obchodny zdkonnik
s komentdrom - odborné tematické publikdcie

Objednat si méZete na tel. ¢: 041/5652871,5652877, v pracovny deri od 9,00 - 15,00
alebo emailom na adrese abos@poradeca.sk, a na internete www.poradca.sk neobmedzene.
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chanizmus, je povinny prerokovat so
zdstupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spbsob jej uskutocnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly,
spbsobe jej uskutocnenia, ako aj
o dobe jej trvania.

(5) Zamestndvatel nesmie zamest-
nancovi uloZit povinnost zachovdvat
mlicanlivost o jeho pracovnych pod-
mienkach vrdtane mzdovych pod-
mienok a o podmienkach zamestnd-
vania. Nikto nesmie byt na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany
za to, Ze nezachovd mléanlivost o svo-
jich pracovnych podmienkach vrd-
tane mzdovych podmienok a o pod-
mienkach zamestndvania.

(6) Zamestnanec md prdvo podat
zamestndvatelovi staznost v suvis-
losti s porusenim zdsady rovnaké-
ho zaobchddzania podla odsekov
1 a 2 a nedodrZzanim podmienok
podla odseku 3 az 5; zamestndvatel
je povinny na staZnost zamestnanca
bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat ndpravu, upustit od takého
konania a odstrdnit jeho ndsledky.

(7) Zamestnanec, ktory sa domnie-
va, Ze jeho prdva alebo prdvom
chrdnené zdujmy boli dotknuté ne-
dodrzanim zdsady rovnakého za-
obchddzania alebo nedodrzanim
podmienok podla odseku 3, méZe sa
obrdtit na sud a domdhat sa prdvnej
ochrany ustanovenej osobitnym zd-
konom o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov (antidis-
kriminacny zdkon).

(8) Zamestnanec, ktory sa domnie-
va, Ze jeho sukromie na pracovisku
alebo v spoloc¢nych priestoroch bolo
narusené nedodrzanim podmienok
podla odseku 4 alebo Ze zamestnd-
vatel nedodrzal podmienky podla
odseku 5, méze sa obrdtit na sud
a domdhat sa prdvnej ochrany.

§ 7 zdkona ¢. 311/2001 Z.z.

(1) Zamestndvatel je prdvnickd oso-
ba alebo fyzickd osoba, ktord za-
mestndva aspon jednu fyzicku oso-
bu v pracovnoprdvnom vztahu, a ak
to ustanovuje osobitny predpis, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestndvatel vystupuje v pra-
covnoprdvnych vztahoch vo...



BEZPECNOST NA PRACOVISKU

Pracovna zdravotna sluzba

Zdkladnd prdvna norma v oblasti pracovného prdva - Zdakonnik prdce stanovuje, Ze zamestndvatel'je povinny
vytvdrat pre svojich zamestnancov bezpecné pracovné podmienky. V sulade s jeho znenim je uvedené
potrebné chdpat ako tvorbu systému opatreni vyplyvajicich z pravnych, organizacnych, technickych,

zdravotnickych a socidlnych opatreni zameranych na utvdranie pracovnych podmienok zaistujicich
bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Aku cinnost’
vykondva pracovnd zdravotnd sluzba? Kto vykondva pracovnu zdravotnu sluzbu?

DO OKRUHU PREVENTIVNYCH
A OCHRANNYCH SLUZIEB, ktoré
zamestnavatel zabezpecuje pod-
[a ustanoveni §21 ods. 2 zdko-
na ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, patri aj
pracovna zdravotna sluzba.

Tento je v zdujme zaistenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci (dalej BOZP) povinny zaradovat
zamestnancov na vykon prace
so zretelom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posudenia ich
zdravotnej spoOsobilosti na pracu,
schopnosti, na ich vek, kvalifika¢-
né predpoklady a odbornu spdso-
bilost podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit, aby vykonava-
li prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu, najma vysled-
ku posudenia ich zdravotnej sp6-
sobilosti na pracu, schopnostiam,
na ktoré nemaju vek, kvalifikac¢-
né predpoklady a doklad o odbor-
nej spoésobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci a zabezpecit
vykonavanie zdravotného dohladu
vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to
v pravidelnych intervaloch s pri-
hliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovis-
ku, ako aj vtedy, ak o to zamestna-
nec poziada.

Za ucelom realizécie tychto, ale
i dalsich povinnosti, ktoré pre za-
mestnavatela vyplyvaju i zo zakona
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€. 355/2007 Z.z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (nadobudol G¢in-
nost 1. 9. 2007, naposledy novelizo-
vany zdkonom ¢. 475/2019 Z.z.) slu-
Zi pracovna zdravotna sluzba.

CINNOST PRACOVNEJ ZDRAVOT-
NEJ SLUZBY. Pracovna zdravotna
sluzba vykonava zdravotny do-
hlad pre zamestnancov a poskytu-
je odborné a poradenské cinnosti
zamestnavatelovi na plnenie jeho
povinnosti v oblasti ochrany zdra-
via pri praci.

Ide najma o potrebu:

« zabezpecit opatrenia, ktoré zni-
Zia expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikédlnym, che-
mickym, biologickym alebo
inym faktorom prace a pracov-
ného prostredia na najnizsiu do-
siahnutelnu Jdroven, najmenej
vsak na droven limitov ustano-
venych osobitnymi predpismi

- zabezpecit posudenie zdravot-
ného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia
a na zdklade tohto posudenia
zabezpecit vypracovanie pisom-
ného posudku o riziku s kate-
gorizaciou prac z hladiska zdra-
votného rizika v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluz-
bou; zamestndvatel zabezpe-
¢i posudenie zdravotného rizi-
ka z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vy-
pracovanie pisomného posudku
o riziku aj pri kazdej zmene pra-

covnych podmienok, ktorda by
mohla mat vplyv na mieru zdra-
votného rizika alebo kategériu
prace z hladiska zdravotného ri-
zika,

« zabezpecit posudenie zdravot-

ného rizika z expozicie fakto-
rom prace a pracovného pros-
tredia na pracovisku, na ktorom
zamestnanci vykondavaju pracu
zaradenu do druhej kategérie
najmenej raz za 18 mesiacov ale-
bo tretej, resp. Stvrtej kategérie
najmenej raz za rok,

« zabezpecit pri posudeni zdra-

votného rizika z expozicie fak-
torom prace a pracovného pros-
tredia vypracovanie pisomného
posudku o riziku, ak pracovna
zdravotna sluzba zistila taku
zmenu pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdra-
votného rizika, resp. pisomného
zdznamu o posudeni rizika, ak
pracovnd zdravotna sluzba ne-
zistila zmenu pracovnych pod-
mienok, ktord by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného ri-
zika alebo kategériu prace z hla-
diska zdravotného rizika,

zabezpelit pre zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu zaradenu
do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie, pri opakovanom vysky-
te choroby z povolania u rovnakej
profesie na tom istom pracovis-
ku, ktorych zdravotnu spésobi-
lost na pracu vyzaduje osobitny
predpis (napriklad zakon ¢. 473/
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2005 Z.z. o poskytovani sluzieb
v oblasti sukromnej bezpecnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni) alebo
ktori vykonavaju pracu zarade-
nu do druhej kategorie, tretej ka-
tegorie alebo Stvrtej kategorie, ak
tuto pracu nevykondvali viac ako
Sest mesiacov zo zdravotnych doé-
vodov, posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu,
predkladat prislusnému orga-
nu verejného zdravotnictva
v spolupréci s pracovnou zdra-
votnou sluzbou navrhy na zara-
denie prac do tretej kategorie
alebo stvrtej kategorie a navrhy
na zmenu alebo vyradenie prac
z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

vypracovat v spolupraci s pra-
covnou zdravotnou sluzbou
kazdorocne k 31. decembru in-
formaciu o vysledkoch posude-
nia zdravotného rizika a opat-
reniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstrdnenie na
pracoviskach, na ktorych za-
mestnanci vykonavaju pracu za-
radenu do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie, vratane poctu
zamestnancov, ktori vykondva-
ju rizikovu pracu, a hodnotenia
zdravotného stavu zamestnan-
cov vo vztahu k praci a do 15.
janudra nasledujiceho roka ju
predlozit prislusnému organu
verejného zdravotnictva,
poskytnut prislusnému orga-
nu verejného zdravotnictva su-
¢innost pri presetrovani pra-
covnych podmienok a spdsobu
prace posudzovanej osoby pri
podozreni na chorobu z povo-
lania alebo ohrozenie chorobou
z povolania.

V rdmci svojej Cinnosti pracovna
zdravotna sluzba vykonava najma:

a)

b)

c)
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dohlad nad pracovnymi pod-
mienkami,

posudzovanie zdravotnej spo-
sobilosti zamestnancov na pracu
vykonom lekérskych preventiv-
nych prehliadok vo vztahu k pra-
ci, ale aj

poradenstvo zamerané na
ochranu zdravia pri praci a pred-

chadzanie vzniku choréb z po-
volania a ochoreni suvisiacich
S pracou.

PRACOVNU ZDRAVOTNU SLUZ-
BU VYKONAVAJU

a)

lekar so Specializaciou v $pecia-
lizatchom odbore vieobecné le-
karstvo, $pecializatnom odbore
klinické pracovné lekarstvo a kli-
nickd toxikoldgia, 3$pecializac-
nom odbore pracovné lekarstvo,
$pecializatcnom odbore preven-
tivne pracovné lekarstvo a toxi-
kolégia, Specializatchom odbo-
re sluzby zdravia pri praci alebo
v Specializatnom odbore verej-
né zdravotnictvo,

verejny zdravotnik, alebo
zdravotnicki pracovnici v time
pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel zabezpecuje pra-
covnu zdravotnu sluzbu zdravot-
nickymi pracovnikmi, ktori su
s nim v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovhom
vztahu. V pripade, Zze zamestnava-
tel nema na vykonavanie cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby vlast-
nych zamestnancov, zabezpecuje
pracovnu zdravotnu sluzbu doda-
vatelskym sposobom.

Minimalny tim pracovnej zdra-
votnej sluzby tvoria

a)

lekar so Specializaciou v Specia-
lizatnom odbore pracovné le-
karstvo, $pecializatchom odbo-
re klinické pracovné lekarstvo
a klinickd toxikologia, Speciali-
zacnom odbore preventivne
pracovné lekdrstvo a toxikoldgia
alebo 3$pecializatnom odbore
sluzby zdravia pri praci a verejny
zdravotnik, alebo

lekdr so Specializaciou v Spe-
cializatchom odbore uvedenom
v predchadzajucej casti nasho
prispevku a lekar so Specializa-
ciou v Specializatlhom odbore
verejné zdravotnictvo.

Odborny dohlad nad ¢innostou
timu pracovnej zdravotnej sluz-
by zabezpecuje jeho veduci. M6-
ze nim byt len lekar, ktory ma
Specializaciu v Specializacnom od-

bore pracovné lekarstvo, klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxi-
kolégia, preventivne pracovné le-
karstvo a toxikoldgia alebo sluzby
zdravia pri praci a je sucastou timu
pracovnej zdravotnej sluzby.

Tim pracovnej zdravotnej sluzby
mozu tvorit aj dalsi zdravotnicki
pracovnici podla pracovnych pod-
mienok na pracovisku a zdravotné-
ho rizika pri praci.

Poskytovatel zdravotnej starostli-
vosti, ktory je

a)

fyzickou osobou - podnikate-
lom, si mézZe ¢innost pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamest-
nancov vykonavajucich pracu
zaradenu do prvej kategorie ale-
bo druhej kategérie vykondavat
osobne,

pravnickou osobou, si moéze
¢innost pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov vyko-
navajucich pracu zaradenu do
prvej kategorie alebo druhej
kategérie vykondavat zdravot-
nickym pracovnikom, ktory je
s nim v pracovnopravnom vzta-
hu alebo v obdobnom pracov-
nom vztahu.

Pracovna zdravotna sluzba spo-
lupracuje s bezpecnostnotech-
nickou sluzbou (§ 22 ZBOZP), pri-

sluSnymi organiza¢nymi

utvarmi

zamestndvatela a so zastupcami za-
mestnancov vratane zastupcov za-
mestnancov pre bezpecnost a ochra-
nu zdravia pri praci (§ 19 ZBOZP).
Zabezpecenim pracovnej zdravotnej
sluzby dodavatelskym spésobom
nie st dotknuté povinnosti zamest-
ndvatela v oblasti ochrany zdravia
pri praci a jeho zodpovednost za
zabezpecenie ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci.

POVINNOST

ZAMESTNANCA

PODROBIT SA LEKARSKEJ PRE-
VENTIVNEJ PREHLIADKE vo vzta-
hu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pra-
cu upravuje zdkon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

V pripade, Ze ide o prace zarade-
né do tretej kategoérie alebo Stvr-
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tej kategorie, lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci vyko-
navaju lekari pracovnej zdravotnej
sluzby so $pecializaciou v Speciali-
zac¢nom odbore pracovné lekarstvo,
Specializacnom odbore klinické pra-
covné lekdrstvo a klinickd toxiko-
I6gia alebo Specializatnom odbore
sluzby zdravia pri praci. Uvedeny
druh prehliadok mézu vsak v mimo-
riadnych pripadoch vykonavat aj le-
kari pracovnej zdravotnej sluzby so
Specializaciou v $pecializachom od-
bore vSeobecné lekarstvo pod do-
hladom lekéra pracovnej zdravotnej
sluZzby so $pecializaciou v Speciali-
za¢nom odbore pracovné lekarstvo,
Specializacnom odbore klinické pra-
covné lekdrstvo a klinickd toxiko-
I6gia alebo Specializatnom odbore
sluZby zdravia pri praci.

Na poziadanie lekara pracovnej
zdravotnej sluzby moézu v rdmci le-
karskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci dalsie potrebné do-
plnkové vysetrenia vykonat aj le-
kari inych prislusnych Specializac-
nych odborov alebo dalsi prislusni
zdravotnicki pracovnici.

Ak ide o prace zaradené do prvej
kategorie alebo druhej kategérie,
lekarske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci mézu okrem lekarov
pracovnej zdravotnej sluzby so Spe-
cializaciou v citovanych $pecializac-
nych odboroch vykonavat aj lekari
so Specializaciou v Specializatnom
odbore vieobecné lekérstvo a le-
kari so Specializaciou v $pecializac-
nom odbore pediatria poskytujuci

Zakonnik prace

minimalna mzda
zakonnik pré

K
sluzby zame| o o'm,\m )
inspekeia pt QDPOVEDI

Objedndvajte: 041/56 52 871, 879, 0915 033

B r:v7-8/2020

vseobecnu ambulantnu zdravotnu
starostlivost pre deti a dorast, kto-
ri nie su lekdrmi pracovnej zdra-
votnej sluzby. Lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci sa vy-
kondvaju na zdklade zamestnava-
telom poskytnutych podkladov
o vykonavanej praci a pracov-
nych podmienkach zamestnanca
a vysledkov hodnotenia zdravot-
nych rizik.

V pripade, Ze lekdr so Specializaciou
v $pecializatnom odbore vieobecné
lekarstvo alebo v Specializa¢nom od-
bore pediatria poskytujuci vieobec-
nU ambulantnu starostlivost pre de-
ti a dorast, ktory vykonava lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu
k praci u zamestnancov vykondava-
jucich pracu zaradenu do druhej ka-
tegdrie, zisti u zamestnanca zmenu
zdravotného stavu, ktora by mohla
ovplyvnit jeho zdravotnu spdsobi-
lost na pracu, konzultuje postup pri
posudzovani zdravotnej sposobilosti
na pracu s lekdrom so $pecializaciou
v Specializa¢tnom odbore pracovné
lekarstvo, $pecializatnom odbore
klinické pracovné lekarstvo a klinic-
ka toxikoldgia alebo Specializa¢nom
odbore sluzby zdravia pri praci a vy-
sledok konzultacie zaznamena do
svojej zdravotnej dokumentdcie.

Lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci, vykonavajuce sa
v ambulancii daného lekara su re-
alizované u zamestnanca, fyzickej
osoby — podnikatela alebo inej oso-
by uskutocnovanej pracu zaradenu
do tretej kategorie alebo Stvrtej ka-
tegérie

Zamestnavame bezpecne

« zamestnancom,
zamestndvatelom,
Zivnostnikom...

o posudzovanie rizika

odstrdnenie nebezpecenstiev

v mieste ich vzniku

zavddzanie bezpecnych

pracovnych prostriedkov

vyddvanie pokynov na zaistenie

BOZP

300, abos@poradca.sk, e-shop: www.poradca.sk
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a) pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vztahu alebo obdob-
ného pracovného vztahu alebo
pred zacatim vykonu prace fy-
zickej osoby - podnikatela, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby,

b) v suvislosti s vykonom prace,
c) pred kazdou zmenou pracov-
ného zaradenia,
pri skonceni pracovnoprav-
neho vztahu alebo obdobné-
ho pracovného vztahu alebo pri
skonceni vykonu prace fyzickej
osoby - podnikatela, ktora neza-
mestnava iné fyzické osoby, zo
zdravotnych dévodov,

po skonceni pracovnoprav-

neho vztahu alebo obdobné-

ho pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poziada byvalého
zamestnavatela, u ktorého vyko-
naval pracu s rizikovymi faktor-

mi s neskorymi nasledkami na

zdravie.

d)

e)

Lekarske preventivne prehliadky vo

vztahu k préci sa vykonavaju

a) jeden razzadvaroky u zamest-
nanca a fyzickej osoby - podni-
katela, ktord nezamestndva iné
fyzické osoby, ak vykondvaju
prace zaradené do tretej katego-
rie,

b) jeden raz za rok u zamestnanca
a fyzickej osoby - podnikatela,
ktord nezamestnava iné fyzické
osoby, ak vykonavaju prace za-
radené do Stvrtej kategorie.

Lekarske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci sa vykonavaju jeden
raz za tri roky pri pracach s riziko-
vymi faktormi s neskorymi nasled-
kami na zdravie, ktoré su zaradené
do tretej kategorie alebo Stvrtej ka-
tegorie.

Uvedeny druh prehliadky vo vzta-
hu k praci sa vykona u zamestnanca
rovnakej profesie bezodkladne po
uznani rovnakej choroby z povola-
nia na tom istom pracovisku, ak sa
na danom pracovisku doteraz ta-
kéto choroby z povolania nevysky-
tovali.

Lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci sa vykonavaju,
aby sa zistili podozrenia na zme-
ny zdravotného stavu vo vztahu
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k vykonavanej praci, alebo aby
sa zistili kontraindikacie na vyko-
navanie prace a odporucali vhodné
opatrenia na ochranu zdravia za-
mestnanca, alebo opodstatnenost
jeho preradenia na inu pracu a po-
skytnutie pracovnej rehabilitacie
(napriklad nariadenie vlady Sloven-
skej republiky ¢. 416/2005 Z.z. o mi-
nimalnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvi-
siacimi s expoziciou vibraciam).

Urad verejného zdravotnictva alebo
prislusny organ verejného zdravot-
nictva moéze nariadit zamestnavate-
lovi a fyzickej osobe — podnikatelo-
vi, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby, vykonanie mimoriadnej le-
karskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci, ak sa vyrazne
zmenia faktory prace a pracov-
ného prostredia alebo zdravot-
né riziko alebo ddjde k zavaznym
zmenam zdravotného stavu za-
mestnancov alebo fyzickej osoby
- podnikatela, ktora nezamestna-
® va iné fyzické osoby, vo vztahu k vy-
kondavanej praci, alebo sa vyskytnu
zmeny zdravotného stavu u niekol-
kych zamestnancov, ktoré je mozné
dat do suvislosti s pracovnymi pod-
mienkami.

LEKAR PRACOVNEJ ZDRAVOT-
NEJ SLUZBY méze navrhnut za-
mestnavatelovi vykonanie mi-
moriadnej lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci, ak je
to potrebné na vcasné zachytenie
zmien zdravotného stavu zamest-
nanca v suvislosti s prdcou. Zamest-
navatel zabezpedi zamestnancovi
mimoriadnu lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci, ak ma
odovodnené pochybnosti o zdra-
votnej spbsobilosti zamestnanca na

pracu, po prerokovani so zastupca-
mi zamestnancov a s lekdrom, pri-
¢om povinnostou zamestnanca je
podrobit sa tejto lekarskej preven-
tivnej prehliadke vo vztahu k praci.

Zamestnavatel mozZe zabezpedit le-
karske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci u fyzickych osob,
ktoré sa uchddzaju o zamestnanie,
a u zamestnancov, ktori vykonava-
ju pracu zaradenu do prvej katego-
rie alebo druhej kategérie, pricom
zamestnavatel urc¢i profesie a pra-
coviska po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov a s prislusnym,
vyssie uvedenym lekarom.

Uvedend skuto¢nost sa nevztahu-
je na vykon lekarskych preventiv-
nych prehliadok vo vztahu k préci
zamestnanca pri opakovanom vy-
skyte choroby z povolania u rovna-
kej profesie na tom istom pracovis-
ku, ktorého zdravotnu spoésobilost
na pracu vyzaduje osobitny pred-
pis, ktory vykondava pracu zarade-
nu do druhej kategérie, tretej ka-
tegorie alebo Stvrtej kategorie, ak
tuto pracu nevykondval viac ako
$est mesiacov zo zdravotnych doé-
vodov, fyzickej osoby - podnikate-
[a, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby, ktorej zdravotnu sposobilost
na pracu vyzaduje osobitny pred-
pis, alebo inej fyzickej osoby, kto-
rd sa uchddza o zamestnanie, ak
jej zdravotnu sposobilost na pracu
vyzaduje osobitny predpis (ich pri-
klad sme uviedli v predchadzajucej
Casti prispevku). Ak zamestnava-
tel poskytuje lekarske preventiv-
ne prehliadky vo vztahu k pra-
ci, ucast fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaju o zamestnanie, a za-
mestnancov na lekarskej preven-
tivnej prehliadke vo vztahu k pra-
ci je povinna.

ZAVER - Naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posu-
dzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, uhra-
dza zamestnavatel'alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktora nezamest-
nava iné fyzické osoby, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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Povinna lekarska prehliadka

Zzamesthancov

Vykondva sa v pripade, ak vysetrovany nemd zdravotné problémy. Skladd sa z podrobného zistenia
anamnézy, fyzikdlnych a laboratérnych vysetreni a je sticastou pravidelného sledovania zdravotného stavu
vysetrovaného. Preventivne lekdrske prehliadky vo vseobecnosti vykondva prakticky lekdr a su vykondvané

u vsetkych vekovych skupin, teda u deti, dospievajucej middeze a tiez u dospelych.

PRI NASTUPE DO ZAMESTNANIA
vyzaduju zamestnavatelia vyjadre-
nie lekdra zhotovené na zaklade
preventivnej lekarskej prehliadky.
Lekérske preventivne prehliadky sa
vo vztahu k praci nevykonavaju len
pri nastupe do zamestnania, ale
aj v suvislosti s vykonom prace,
pred zmenou pracovného zarade-
nia alebo pri skonceni pracovného
pomeru.

Pri lekarskej prehliadke zamestnan-
ca je nutné rozlisovat, ¢i ide o bez-
nu lekarsku prehliadku realizova-
nu u obvodného lekédra a hradenu
z verejného zdravotného poistenia
alebo ¢i sa jednd o prehliadku vo
vztahu k praci zabezpecenu pros-
trednictvom pracovnej zdravotnej
sluzby. V prvom pripade zamest-
navatel nema moznost nariadit za-
mestnancovi povinnost zucastnit
sa tejto prehliadky. Vo vztahu k za-
mestndavatelovi ide len o oprav-
nenie zamestnanca absolvovat
lekarsku prehliadku, pricom zamest-
navatelovi zdkon uklada povinnost
ospravedInit neucast zamestnanca
v praci. V druhom pripade je ucast
zamestnanca na lekarskej prehliad-
ke povinng, pricom tato povinnost
vyplyva zamestnancovi priamo zo
zakona.

Ak zamestnanec absolvuje lekar-
sku prehliadku vo svojom pra-
covnom case, predstavuje lekar-
ska prehliadka prekazku v praci
na strane zamestnanca. Prekaz-
ky v praci na strane zamestnanca
upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Z4-
konnik prace v z.n.p. (dalej iba, ZP*)
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v ust. § 136 a nasl. Pod prekazkou
v praci rozumieme taku skuto¢nost,
ktora niektorému z ucastnikov pra-
covnopravneho vztahu (t.j. zamest-
nancovi alebo zamestnavatelovi)
v danom okamihu docasne zne-
moznuje plnenie povinnosti vyply-
vajucich mu z pracovného pomeru.

V pripade povinnych lekarskych
prehliadok ZP uklada zamestna-
vatelovi povinnost poskytnut za-
mestnancovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as s nahra-
dou mzdy v sume jeho priemerné-
ho zérobku (ust. § 138 ods. 1).

Jednou zo skupin prekazok v pra-
ci na strane zamestnanca su dole-
zité osobné prekazky v praci, ktoré
predstavuju situacie, kedy zamest-
nanec objektivne nemoéze vykona-
vat pracu dohodnutu v pracovnej
zmluve v uréenom pracovnom ca-
se. Z hladiska uplatnenia dispo-
zicného opravnenia zamestnava-
tela ide o prekazky, pocas trvania
ktorych vznika bud’ povinnost za-
mestnavatela ospravedlnit ne-
pritomnost zamestnanca v praci,
alebo iba mozZnost ospravedinit
jeho nepritomnost.

ZP zamestnavatelovi uklada povin-
nost poskytnut zamestnancovi pra-
covné volno v ramci tohto okruhu
prekazok okrem iného tiez na vyset-
renie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni. Pracov-
né volno s nahradou mzdy poskyt-
ne zamestndavatel zamestnancovi
na nevyhnutne potrebny cas, naj-

viac ale na sedem dni v kalen-
darnom roku, ak vysetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu. Dalsie pra-
covné volno, avsak uz bez ndhrady
mzdy, sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak vysetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného c¢asu [ust. § 141
ods. 2 pism. a)l.

V ramci spolo¢nych ustanoveni
o prekazkach v praci zakon v pripa-
de, ak je prekazka zamestnancovi
vopred zndma, ustanovuje povin-
nost vcas poziadat zamestnavate-
[a o poskytnutie pracovného vol-
na. Dana povinnost zamestnanca
spociva véas oznamit zamestna-
vatelovi vznik prekazky, predpo-
kladanu dizku jej trvania a pozia-
dat ho o poskytnutie pracovného
volna. V tejto suvislosti ide v zasade
o dva pripady. Za predpokladu, ze
zamestnancovi je prekazka na jeho
strane zndma uz pred jej vznikom,
pozadované ukony je povinny uro-
bit voci zamestnavatelovi vopred,
teda este pred tym, ako prekdzka
skuto¢ne nastane. V praxi sa vsak
mbze Casto stat, ze skutocnost ZP
kvalifikovana ako prekazka v praci
na strane zamestnanca nastane ne-
ocakdvane bez toho, aby jej vznik
a pripadne aj trvanie mal zamest-
nanec moznost ovplyvnit a oznamit
ju zamestnavatelovi vopred. Na tie-
to pripady ZP reaguje zakotvenim
povinnosti zamestnanca ozndmit
zamestnavatelovi jej vznik a pred-
pokladanu dizku trvania bez zby-
to¢ného odkladu.
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POVINNOST ZABEZPECIT VYKO-
NAVANIE ZDRAVOTNEHO DO-
HLEADU vratane preventivnych lekar-
skych prehliadok vo vztahu k praci je
jednou z povinnosti zamestnavatela
voci zamestnancom. Druh a frekven-
ciu lekarskych prehliadok upravuju
ustanovenia zdkona ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejné-
ho zdravia v z.n. p. Tento zdkon v rdm-
Ci opatreni na predchadzanie vzni-
ku ochoreni podmienenych pracou
a na ich obmedzenie ako jedno z nich
uvadza zabezpecenie zdravotného
dohladu pre zamestnancov, ktorych
praca je spojena so zvysenym ri-
zikom vratane vykonavania cie-
lenych lekarskych preventivnych
prehliadok, posudenie zdravotnej
sposobilosti zamestnancov vyko-
navajucich rizikové prace a preven-
tivne ockovanie u zamestnancov
vystavenych riziku infekcie. Zakon
¢.355/2007 Z.z. upravuje ochranu
zdravia pri praci ust. § 30 a nasl.

PODLA UROVNE A CHARAKTERU
FAKTOROV PRACE a pracovného
prostredia, ktoré moézu ovplyvnit
zdravie zamestnancov, hodnotenia
zdravotnych rizik a na zaklade zmien
zdravotného stavu zamestnancov sa
prace zaraduju do Styroch kategorii,
a to nasledovne
- do prvej kategorie sa zaraduju
prace, pri ktorych nie je riziko
poskodenia zdravia zamestnan-
ca vplyvom prace a pracovného
prostredia
+ do druhej kategorie sa zaradu-
ju prace, pri ktorych vzhladom
na riziko nie je predpoklad po-
Skodenia zdravia, ale neda sa
vylucit nepriaznivd odpoved or-
ganizmu na zataz faktormi prace
a pracovného prostredia (nepriaz-
nivd odpoved' organizmu na zé-
taz faktormi prace a pracovného
prostredia zahfha neocakdavanu
alebo nepredpokladanu reakciu
organizmu, a to vo forme prizna-
ku alebo odlisného znaku vratane
zmenenych laboratérnych hod-
not, alebo zmenenych funkénych
schopnosti organizmu, v suvislos-
ti s expoziciou danému faktoru
prace a pracovného prostredia).
Su to:
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- prace, pri ktorych faktory
prace a pracovného prostre-
dia neprekracuju limity usta-
novené osobitnymi predpis-
mi (napr. nariadenie vlady SR
¢.355/2006 Z.z. o ochrane za-
mestnancov pred rizikami su-
visiacimi s expoziciou chemic-
kym faktorom pri préci)

- prace, pri ktorych je rizikovy
faktor prace ionizujuce ziare-
nie, ak stavebné, technické
a organizacné opatrenia zaru-
Cuju, Ze oziarenie zamestnan-
cov ani pri dlhodobej expozi-
cii neprekrodi limity oZiarenia
pracovnikov ustanovené zako-
nom ¢. 87/2018 Z.z. o radiac-
nej ochrane v z.n.p.

- do tretej kategorie sa zaraduju

- prace, pri ktorych nie je ex-
pozicia zamestnanca fakto-
rom prace a pracovného pro-
stredia znizena technickymi
opatreniami na uroven usta-
noveného limitu a na znize-
nie rizika je potrebné vykonat
organiza¢né opatrenia a iné
Specifické ochranné opatre-
nia vratane pouzitia osobnych
ochrannych pracovnych pros-
triedkov

- prace, pri ktorych je expozicia
zamestnanca faktorom prace
a pracovného prostredia zni-
Zena technickymi opatrenia-
mi na Uroven ustanoveného
limitu, ale vzdjomnd kombina-
cia a pésobenie faktorov prace
a pracovného prostredia mézu
poskodit zdravie

— prace, pri ktorych nie su usta-
novené limity, ale expozicia
faktorom prace a pracovného
prostredia méze u zamestnan-
ca sposobit poskodenie zdra-
via

- prace vykonavané v kontro-
lovanom pdasme, pri ktorych
vzhladom na uUroven a pre-
menlivost radia¢nych para-
metrov je na obmedzenie
oZiarenia pracovnikov na
uroven limitov oZiarenia ne-
vyhnutné pouzivat osobné
ochranné pracovné prostried-
ky a vykonavat dodato¢né
technické, organizacné alebo

iné Specifické ochranné opat-
renia
« do Stvrtej kategorie sa len vyni-

mocne na obmedzeny &as, najviac

na jeden rok, zaraduju

- prace, pri ktorych nie je mozné
znizit technickymi alebo orga-
nizacnymi opatreniami expo-
ziciu zamestnanca faktorom
prace a pracovného prostre-
dia na uroven ustanovenych
limitov, expozicia faktorom
prace a pracovného prostre-
dia prekracuje limity, zistuju sa
zdravotné zmeny zamestnan-
cov vo vztahu k poésobiacim
faktorom a je potrebné vyko-
nat technické opatrenia a iné
$pecifické ochranné opatre-
nia vratane pouzitia osobnych
ochrannych pracovnych pros-
triedkov

- prace, ktoré podla miery ex-
pozicie jednotlivym faktorom
prace a pracovného prostre-
dia patria do tretej kategorie,
ale vzdjomna kombinacia fak-
torov prace a pracovného pro-
stredia zvysuje riziko poskode-
nia zdravia

- préace vykonavané pri ¢innos-
tiach veducich k oziareniu, pri
ktorych oZiarenie pracovni-
kov prekracuje limity ozZiarenia
a takéto oziarenie kladne po-
sudil urad verejného zdravot-
nictva podla zdkona.

Za rizikovu pracu je povazovana
praca zaradena do tretej a Stvrtej
kategorie, pricom o zaradeni pra-
ce do tretej a Stvrtej kategérie roz-
hoduje regionalny urad verejného
zdravotnictva, a to na zaklade na-
vrhu zamestnavatela, o zmene ale-
bo vyradeni prace z tretej kategérie
a Stvrtej kategorie rozhoduje pris-
lusny organ verejného zdravotnic-
tva na zaklade ndvrhu zamestnava-
tela, fyzickej osoby - podnikatela,
ktory nezamestnava iné fyzické oso-
by, alebo z vlastného podnetu.

V RAMCI OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI si musia zamestnavatelia plnit
viacero povinnosti, ku ktorym patri
predovsetkym povinnost

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




« zabezpecit opatrenia, ktoré zni-
Zia expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikalnym, chemic-
kym, biologickym a inym fakto-
rom prace a pracovného prostre-
dia na najnizsiu dosiahnutelnu
Uroven, najmenej viak na Uroven
limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi

« zabezpecit pre svojich zamest-
nancov zdravotny dohlad

« uchovavat lekarske posudky
o zdravotnej sposobilosti na
pracu zamestnancov, ktori vyko-
navaju rizikové prace, a to 20 ro-
kov od skoncenia prace, ak nie je
ustanovené inak

« zabezpecit pre zamestnancov
hodnotenie zdravotného rizika
raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mie-
ru zdravotného rizika a kategoriu
prace z hladiska zdravotnych rizik

+ viest a uchovavat evidenciu za-
mestnancov podla kategérii prac

« vypracovat v spolupraci s pra-
covnou zdravotnou sluzbou
a predlozit kazdoroc¢ne prislus-
nému organu verejného zdravot-
nictva informaciu o vysledkoch
hodnotenia zdravotnych rizik
a opatreniach vykonanych na ich
zniZzenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamest-
nanci vykonavaju rizikové prace,
pocet zamestnancov, ktori vyko-
néavaju rizikové prace, a hodno-
tenie zdravotného stavu zamest-
nancov vo vztahu k praci

« zabezpecit pre svojich zamest-
nancov posudzovanie zdravot-
nej sposobilosti na pracu.

Posudzovanie zdravotnej spésobilos-
ti na pracu sa vykonava na zaklade
vysledkov lekérskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci a vysled-
kov hodnotenia rizika z expozicie fak-
torom prace a pracovného prostredia
« zamestnanca
- ktory vykondva pracu zarade-
nu do tretej kategérie alebo
Stvrtej kategorie
- pri opakovanom vyskyte cho-
roby z povolania u rovnakej
profesie na tom istom praco-
visku
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- ktorého zdravotnu sposobi-
lost na pracu vyzaduje osobit-
ny predpis

- ktory vykondva pracu zarade-
nu do druhej kategorie, tretej
kategorie alebo Stvrtej katego-
rie, ak tuto pracu nevykonaval
viac ako Sest mesiacov zo zdra-
votnych dévodov

- fyzickej osoby - podnikatela,
ktora nezamestnava iné fyzické
osoby

- ktord vykonava pracu zarade-
nu do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategérie

- ktorej zdravotnu spésobilost
na pracu vyzaduje osobitny
predpis

- inej fyzickej osoby, ktora sa
uchadza o zamestnanie

- na vykon prac zaradenych do
tretej kategorie alebo Stvrtej
kategérie

- ak jej zdravotnu sposobilost
na pracu vyzaduje osobitny
predpis

- pracovnika so zdrojmi ionizuju-

ceho ziarenia kategorie A.

Ak ide o prace zaradené do tre-
tej alebo Stvrtej kategorie, lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu
k praci vykonavaju lekéri pracovnej
zdravotnej sluzby so Specializaciou
v $pecializatlnom odbore pracov-
né lekarstvo, klinické pracovné le-
karstvo a klinickd toxikoldgia alebo
sluzby zdravia pri praci.

Okrem nich mézu dané prehliad-
ky vykonavat aj lekari pracovnej
zdravotnej sluzby so 3Specializa-
ciou v $pecializathom odbore vie-
obecné lekarstvo pod dohladom
lekara pracovnej zdravotnej sluzby
so $pecializdciou v Specializachnom
odbore pracovné lekarstvo, klinic-
ké pracovné lekarstvo a klinicka to-
xikolégia alebo sluzby zdravia pri
praci.

V pripade prac prvej kategérie alebo
druhej kategorie, lekarske preventiv-
ne prehliadky vo vztahu k praci moézu
vykondvat aj lekari so Specializaciou
v 3pecializa¢cnom odbore vieobec-
né lekarstvo a pediatria poskytuju-
ci véeobecnu ambulantnu zdravotnu
starostlivost pre deti a dorast, ktori

BEZPECNOST NA PRACOVISKU

nie su lekdrmi pracovnej zdravotnej
sluzby.

LEKARSKE PREVENTIVNE PRE-

HLIADKY VO VZTAHU K PRACI sa

vykondvaju na zéklade zamestna-

vatelom poskytnutych podkladov

o vykondvanej praci a pracovnych

podmienkach zamestnanca a vy-

sledkov hodnotenia zdravotnych ri-

zik, a to

- pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vztahu alebo obdob-
ného pracovného vztahu ale-
bo pred zacatim vykonu prace
fyzickej osoby - podnikatela,
ktord nezamestndva iné fyzické
osoby

+ v suvislosti s vykonom prace

+ pred kazdou zmenou pracovné-
ho zaradenia

« pri skonceni pracovnopravne-
ho vztahu alebo obdobného pra-
covného vztahu alebo pri skon-
¢eni vykonu préce fyzickej osoby
- podnikatela, ktord nezamestna-
va iné fyzické osoby, zo zdravot-
nych dévodov

« po skonceni pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracov-
ného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavate-
la, u ktorého vykonaval pracu s ri-
zikovymi faktormi s neskorymi na-
sledkami na zdravie.

Lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci sa vykonavaju je-
den raz za dva roky u zamestnanca
a fyzickej osoby - podnikatela, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, ak
vykonavaju prace zaradené do tretej
kategdrie a jeden raz za rok u zamest-
nanca a fyzickej osoby — podnikate-
la, ktorda nezamestnava iné fyzické
osoby, ak vykonavaju prace zaradené
do Stvrtej kategdrie, a u pracovnika
so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia ka-
tegorie A.

Lekarske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci sa vykonavaju jeden
raz za tri roky pri pracach s riziko-
vymi faktormi s neskorymi nasled-
kami na zdravie, ktoré su zaradené
do tretej kategorie alebo Stvrtej ka-
tegorie.

Lekar, ktory posudzuje zdravotnu
sposobilost na pracu, zazname-
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nava vysledky vysetreni lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu
k praci do zdravotnej dokumenta-
cie a nasledne vypracuje posudok
o zdravotnej sposobilosti, ktory je
povinny odovzdat zamestnavate-
lovi, resp. fyzickej osobe podnika-
telovi, ktory nezamestnava iné fy-
zické osoby. Képia posudku musi
byt eSte dorucena lekarovi, s kto-
rym ma zamestnanec uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

ZAMESTNAVATELOVI POSKYTU-
JE ODBORNE A PORADENSKE
SLUZBY v oblasti ochrany a pod-
pory zdravia pri praci pracovna
zdravotna sluzba vykonom zdra-
votného dohladu, ktory tvori do-
hlfad nad pracovnymi podmien-
kami a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu vykonom le-
karskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci. Na vykondavanie
pracovnej zdravotnej sluzby (ust.
§ 30a) je zamestndavatel povinny
urcit dostatocny pocet vlastnych
zamestnancov, ktori si s nim
v pracovnopravnom vztahu ale-
bo v obdobnom pracovnom vzta-
hu.

Minimalny tim pracovnej zdravot-
nej sluzby tvoria lekar so Specia-
lizaciou v Specializa¢nom odbore
pracovné lekarstvo, klinické pra-
covné lekarstvo a klinickad toxiko-
l6gia, preventivne pracovné le-
karstvo a toxikoldgia alebo sluzby
zdravia pri praci a verejny zdra-
votnik. Pracovna zdravotna sluzba
spolupracuje s bezpecnostnotech-
nickou sluzbou, prislusnymi orga-
niza¢nymi Utvarmi zamestnavate-
[a a so zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci. Zriadenim pracovnej
zdravotnej sluzby alebo zabezpe-
¢enim plnenia jej uloh dodévatel-
skym spdsobom nie su dotknuté
povinnosti zamestndvatela v ob-
lasti ochrany zdravia pri praci a je-
ho zodpovednost za zabezpeclenie
ochrany zdravia zamestnancov pri
praci. Zakon o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia,
tak ako aj iné pravne predpisy

86

ukladajice povinnosti, upravu-
je tiez nasledky v pripade ne-
splnenia ulozenych povinnosti.
Nasledkom je v zmysle zdkona po-
kuta, ktord moze organ verejného
zdravotnictva ulozit za spravny de-
likt (ust. § 57 ods. 22).

SPRAVNEHO DELIKTU NA USEKU
VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
v oblasti ochrany zdravia pri praci

sa dopusti fyzickd osoba podnikatel

alebo pravnicka osoba predovset-

kym, ak

- nezabezpedi pre svojich zamest-
nancov zdravotny dohlad

- nezabezpedi pre svojich zamest-
nancov posudzovanie zdravot-
nej spodsobilosti na pracu

- nepredlozi lekarovi, ktory vyko-
nava lekarske preventivne pre-
hliadky vo vztahu k praci, zo-
znam zamestnancov v sulade so
zakonom

- neuchovd lekdrske posudky
o zdravotnej sposobilosti na pra-
cu zamestnancov v zmysle zakona

- nezabezpeci hodnotenie zdra-
votného rizika, nezabezpedi vy-
pracovanie kategorizacie prac
z hladiska zdravotnych rizik
a posudku o riziku

- nezabezpedi pre zamestnancov
hodnotenie zdravotného rizika
raz za rok a pri kazdej podstatne;j

RADA!

zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a ka-
tegoriu prace z hladiska zdravot-
nych rizik

- nevypracuje v spolupraci s pra-
covnou zdravotnou sluzbou
a nepredlozi kazdorocne prislus-
nému orgadnu verejného zdra-
votnictva informdciu o vysled-
koch hodnotenia zdravotnych
rizik a opatreniach vykonanych
na ich znizenie alebo odstrane-
nie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju riziko-
vé prace a hodnotenie zdravot-
ného stavu zamestnancov vo
vztahu k praci

- neozndmi prislusnému orgdnu
verejného zdravotnictva vyko-
navanie pracovnej zdravotnej
sluzby pre svojich zamestnan-
cov vlastnymi zamestnancami.

Za tieto vysSie uvedené spravne
delikty prislusny organ verejného
zdravotnictva ulozi pokutu v roz-
medzi od 150 eur do 20 000 eur.
Vzhladom k tomu, ze zakon vyslo-
vene pouziva pojem ,ulozi’, je or-
gan verejného zdravotnictva po-
vinny dodrzat zakonné rozmedzie
pokuty a nesmie sa od neho od-
chylit smerom nadol a ani smerom
nahor.

» Konanie o ulozenie pokuty mozno za¢at do dvoch rokov odo dna, ked
sa prislusny organ verejného zdravotnictva dozvedel o poruseni po-
vinnosti (tzv. subjektivna lehota), najneskoér vsak do troch rokov odo
dna, ked k poruseniu povinnosti doslo (tzv. objektivna lehota).

« Ulozena pokuta je splatna do 30 dni odo dina nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia o jej ulozeni.

- Orgdn verejného zdravotnictva, ktory pokutu ulozil, méze povolit od-
klad platenia pokuty alebo platenie v splatkach, ak vznikli okolnosti,
ktoré znemoznuju bezodkladné zaplatenie pokuty, alebo okolnosti,
ktoré odovodnuju platenie v splatkach.

« Vynosy z pokut su prijmom Statneho rozpoctu.

K rubrike ,,Bezpeénost™ sme publikovali

« Zdkonnik prdce (zdk. ¢. 311/2001 Z.z.), Zdkon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci (zdk.
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« Alkohol a drogy na pracovisku, Pracovnd
zdravotnd sluzba, Rekondicny pobyt

JUDr. Sandra Mrukviovd Tomiovdad

- mesacnik PAM 2/2020

« 100 otdzok a odpovedi - Zdkonnik prdce, BOZP,
Povinnosti zamestndvatela, Zdkonnik prdce
s komentdrom, Dariové a nedariové vydavky
2020 - odborné tematické publikdcie

Objednat'si méZete na tel. ¢: 041/5652871,5652877, v pracovny deri od 9,00 - 15,00
alebo emailom na adrese abos@poradca.sk, a na internete www.poradca.sk neobmedzene.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale -
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Ochrana zamestnancov
pred pracovnou zatazou

BezZny pracovny den urcuju ¢oraz viac vzrastajtice poZiadavky na zamestnancov. Tdto skuto¢nost spésobuje
casovy tlak, doraz na vykon a neistota pracovnych miest. Situdcia tak od cloveka vyzaduje nielen pracovnu
pripravenost; ale i stdle vyssiu uroven psychickej odolnosti. O to viac je aktudlnou téma pracovnej zdtaze
a potreba, aby sa organizdcie stdle viac zaoberali mapovanim a elimindciou stresorov, so snahou pokusat sa
o vytvdranie priaznivych, zdravie podporujtcich pracovnych podmienok.

POZIADAVKY NA OCHRANU
ZDRAVIA PRED FYZICKOU ZATA-
ZOW pri praci, psychickou pracovnou
zatazou a senzorickou zatazou pri
praci riesi vyhlaska Ministerstva zdra-
votnictva SR ¢.542/2007 Z.z., ktord
nadobudla ucinnost 1. 12. 2007.
Tato pravna norma stanovuje nielen
poziadavky na miesto vykonu prace
v sUvislosti s obmedzovanim zvyse-
nej fyzickej zataze pri praci, pripust-
né hodnoty celkovej fyzickej zataze
zamestnancov, ¢i hodnoty lokdlnej
svalovej zataze vo vztahu k svalovym
silam a frekvencii pracovnych pohy-
bov, ale aj hodnotenie pracovnych
poldh z hladiska fyziolégie prace,
opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia
na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd
mieru zvysenu fyzicku zataz pri pra-
ci, postup pri hodnoteni psychickej
pracovnej zataze (psychicka pracov-
nd zataz je faktor, ktory predstavuje
suhrn vsetkych hodnotitelnych vply-
vov prace, pracovnych podmienok
— pracovné podmienky predstavuju
suhrn faktorov priamo alebo nepria-
mo pdsobiacich na zdravie a pracov-
nu vykonnost ¢loveka v pracovnom
procese. Priamo alebo nepriamo
podmienuju priebeh a vysledky
pracovného procesu, s ovplyvio-
vané rezimom prace, odpocinkom
a stavom pracovného prostredia.

OPATRENIA, KTORE VYLUCIA
ALEBO ZNiZIA ZVYSENU FYZIC-
KU ZATAZ PRI PRACI. Na pred-
chadzanie zvysenej fyzickej zatazi
pri praci sa vykonavaju technické,
organiza¢né a iné opatrenia [napr.
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§ 38 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 355/
2007 Z.z. o ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov].
Medzi technické opatrenia na pred-
chéadzanie zvysenej fyzickej zatazi pri
praci radime ergonomicku Upravu
pracoviska, zdkaz alebo obmedze-
nie pouzivania vyrobkov, nastrojov,
strojov, zariadeni a technologickych
postupov spoOsobujucich zvysenu
fyzickl zataz pri praci a primerané
mikroklimatické podmienky.

Pod pojmom organiza¢né opatre-
nia na predchddzanie zvysenej fy-
zickej zatazi pri praci je potrebné
chapat rezim prace a odpocinku, ale
aj organizaciu prace.

Iné opatrenia na predchadzanie
zvysenej fyzickej zatazi pri praci
su priebezné hodnotenie zdravot-
nych rizik u zamestnancov pracu-
jucich v riziku nadmernej fyzickej
zataze a posudenie zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na vy-
kon prace vratane vykonavania le-
karskych preventivnych prehlia-
dok vo vztahu k praci.

HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRA-
COVNEJ ZATAZE zabezpeluje za-
mestnavatel' prostrednictvom leka-
ra pracovnej zdravotnej sluzby so
Specializaciou v odbore pracovné le-
karstvo alebo klinické pracovné le-
karstvo a klinicka toxikologia, alebo
preventivne pracovné lekarstvo a to-
xikolégia, alebo sluzby zdravia pri
praci, pripadne iného zdravotnicke-

ho pracovnika v time pracovnej zdra-
votnej sluzby, ktorym je psycholdg
s praxou najmene;j tri roky v odbore
pracovna a organizac¢na psycholégia
alebo preventivne pracovné lekar-
stvo a toxikoldgia, alebo klinické pra-
covné lekérstvo a toxikoldgia.
Psychickd pracovna zataz sa hod-
noti nepriamo prostrednictvom
charakteristik prace a pracovné-
ho prostredia z hladiska psychic-
kej pracovnej zataze a charakteristik
subjektivnej odozvy zamestnanca
na psychicku pracovnu zataz.

Medzi charakteristiky prace a pra-
covného prostredia hodnotené
z hladiska psychickej pracovnej zata-
Ze radime ndrazovu pracu alebo pra-
cu pod ¢asovym tlakom, vnutené pra-
covné tempo, monotonnost prace,
alebo iné vplyvy narusajuce sustre-
denie pri pracach skupiny I a Il (stano-
venych v nariadeni vlady Slovenskej
republiky ¢. 115/2006 Z.z. o minimal-
nych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamest-
nancov pred rizikami suvisiacimi s ex-
poziciou hluku v zneni nariadenia vla-
dy Slovenskej republiky ¢.555/2006
Z.z.) socidlne interakcie, hmotnu a or-
ganizac¢nu zodpovednost, riziko ohro-
zenia zivota a zdravia vlastného ale-
bo inych 0séb, praca na zmeny, praca
nadcas alebo noc¢nd praca, nestan-
dardné pracovné prostredie, a fyzic-
ka nepohoda, medzi charakteristiky
subjektivnej odozvy zamestnanca
na psychicku pracovnu zataz psy-
chické pretazenie, monotonia, nespe-
cifické pretazenie a znizenie koncen-
tracie pozornosti.
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Pri hodnoteni psychickej pracov-
nej zataZe sa prihliada aj na senzo-
ricku zataz pri praci, na zaradenie
pracovnej cinnosti do kategorie
3 alebo do kategérie 4 vo fakto-
roch prace a pracovného prostre-
dia a na dalSie charakteristiky pra-
ce a pracovného prostredia, ktoré
moézu zvySovat psychickd pra-
covnu zataz podla metédy hod-
notiacej psychickd pracovnu za-
taz z hladiska charakteristik prace
a pracovného prostredia.

Zamestnavatelovi (§7 ods. 1 Z3-
konnika prace) sa poskytuju len vy-
sledky skupinového hodnotenia
psychickej pracovnej zataze pod-
la pracovnej cinnosti alebo podla
profesie. V osobitnych pripadoch,
vzhladom na Specifické charakteris-
tiky prace a pracovného prostredia,
alebo ked'sa predpoklada Specificka
odozva na psychickd pracovnu za-
taz, sa hodnotia aj dalSie charakte-
ristiky subjektivnej odozvy zamest-
nanca na psychicku pracovnu zataz
s pouzitim metdd podla aktualnych
odbornych poznatkov.

KRITERIA ZVYSENEJ PSYCHICKE)J
PRACOVNEJ ZATAZE. Minimal-
nym kritériom na uréenie psychic-
kej pracovnej zataze ako zvysenej je
dosiahnutie tretieho stupna podla
metdédy hodnotiacej psychicku pra-
covnu zétaz z hladiska charakteristik
prace a pracovného prostredia ale-
bo dosiahnutie najvyssieho stupna
alebo negativnej intenzity subjek-
tivnej odozvy zamestnanca na psy-
chickd pracovnu zataz u viac ako
polovice zamestnancov vykondva-
jucich hodnotenu pracovnu cinnost
podla jednej metdédy alebo kombi-
ndcie viacerych metéd hodnotiacich
subjektivnu odozvu zamestnanca
na psychicku pracovnu zéataz alebo
podla Specifickych metéd podla ak-
tudlnych odbornych poznatkov.

OPATRENIA, KTORE VYLUCIA
ALEBO ZNiZIA ZVYSENU PSY-
CHICKU PRACOVNU ZATAZ. Na
predchadzanie zvySenej psychic-
kej pracovnej zatazi sa vykonavaju
technické, organizacné a iné opat-
renia.
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Technické opatrenia na predcha-
dzanie zvysenej psychickej pracov-
nej zatazi su ergonomicka Uprava
pracoviska, obmedzenie senzoric-
kej zataze a kvalita pracovného pro-
stredia.

Organiza¢né opatrenia na pred-

chadzanie zvysenej psychickej pra-

covnej zatazi su

a) organizacia prace vratane zlep-
Senia a zefektivnenia spdsobov
¢innosti zamestnancov, strieda-
nie réznych cinnosti pri velmi
monoténnych pracach, rotacia
zamestnancov, odstrafiovanie
rusivych faktorov pri praci, jasné
formulovanie uloh,

b) rezim prace a odpocinku vratane
primeraného striedania pracov-
nych zmien a primeraného zara-
denia prestavok.

Iné opatrenia na predchdadzanie
zvysenej psychickej pracovnej za-
tazi su

a) systém riadenia a sposob jeho
realizacie zohladnujuci ochranu
zamestnancov,

b) pozitivna motivacia zamest-
nancov na plneni pracovnych
uloh v rozsahu a sp6ésobom
zodpovedajucim ich schopnos-
tiam, zru¢nostiam, skisenostiam
a predpokladom,

c) systém vyberu zamestnan-
Ccov na exponované pracovné
miesta a pre narocné pracov-
né cinnosti s prihliadnutim na
odolnost voci psychickej zatazi,
osobnostné a kvalifika¢né pred-
poklady a dalSie psychologické
kritéria podla konkrétnych po-
Ziadaviek pracovného miesta
a charakteru prace, primerané
rozmiestriovanie zamestnancov,
naplne a formy ich vycviku,

d) vykonavanie lekarskych pre-
ventivhych prehliadok vo
vztahu k praci.

POSTUP PRIHODNOTENI SENZO-
RICKEJ ZATAZE PRI PRACI. Sen-
zoricku zataz pri praci tvori najma
zrakova zataz a sluchova zataz.

Zrakova zataz sa hodnoti nepria-
mo prostrednictvom charakteris-
tik prace a pracovného prostredia
z hladiska zrakovej senzorickej za-

taze pri praci a subjektivnej odo-
zvy zamestnanca na zrakovu zataz
pri praci.

Sluchova zataz sa hodnoti ne-
priamo meranim expozicie za-
mestnanca hluku v pracovnom
prostredi a hodnotenim psychic-
kej pracovnej zataze.

Charakteristiky prace a pracovné-
ho prostredia z hladiska zrakovej
senzorickej zataze pri praci su vel-
kost kritického detailu, naro¢nost
na diskriminaciu detailov oproti
pozadiu, naroky na adaptaciu zra-
ku, naroky na akomodaciu a oko-
hybné svaly a osvetlenie.

Charakteristiky subjektivnej
odozvy zamestnanca na zrako-
vu senzoricku zataz pri praci su
zrakova Unava a zrakové tazkosti.
Pri hodnoteni senzorickej zataze
pri praci sa prihliada aj na psychic-
ku pracovnu zataz.

OPATRENIA, KTORE VYLUCIA
ALEBO ZNiZIA ZVYSENU SENZO-
RICKU ZATAZ PRI PRACI. Na pred-
chadzanie senzorickej zatazi pri
praci sa vykondvaju technické, or-
ganizacné a iné opatrenia.

Technické opatrenia na predchéa-
dzanie senzorickej zatazi pri praci
sU ergonomicka Uprava pracovis-
ka, kvalitné pracovné prostriedky
vratane zobrazovacich jednotiek,
primerané osvetlenie pri praci
a primerand hladina hlukovej ex-
pozicie pri praci.

Organizacné opatrenia na pred-
chdadzanie senzorickej zatazi pri
praci su rezim prace a odpocin-
ku, ako aj raciondlna organizacia
prace.

Iné opatrenia na predchadza-
nie senzorickej zatazi pri praci
sU systém vyberu zamestnancov
na exponované pracovné miesta
a zaskolenie, primerané mikrokli-
matické podmienky a pouzivanie
osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov.

PhDr. Petra Martoncikovad

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle
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Povinnosti obce pocas pandémie

Stres, negativne emdcie a celkovd dusevnd nevyrovnanost, su v sticasnej dobe velkym problémom pre
nase zdravie, nakolko zniZuju schopnost obrany voci chorobdm, virusom a baktéridm, ovplyvriuju nds
imunitny systém, psychické problémy ddvaju mozZnost vzniku niektorym zdravotnym problémom. Velké
zdravotné problémy tvoria psychologické i hmotné bremeno pre jednotlivca, rodiny i spoloéenské skupiny.
Co napomdha jednotlivcom pinitich vlastné ciele v Zivote a prispievat tak k bohatstvu spoloénosti ako celku?
Aku ulohu v tom zohrdva obec ako poskytovatel'sluzieb obéanom?

MEDZI ZDRAVIM A EKONOMIKOU
EXISTUJE OBOJSMERNY VZTAH.
Zdravie sluzi ako vstupny kapital pre
produkciu a sucasne prostriedky, vy-
produkované ekonomikou, sa pou-
Zivaju na udrziavanie a zlep3ovanie
zdravotného stavu. Zdravd popu-
lacia vynaklada nizsie vydavky na
zdravotnu starostlivost, ¢o prinasa
moznost investovat financné zdroje
efektivnejsie do inych oblasti spo-
locenského Zivota. Vo vztahu k pra-
covnej sile, ako zakladu konkuren-
cieschopnosti ekonomiky, je zdravie
jednym z najdolezitejsich faktorov,
ktoré ovplyvriuju jej troven a kvali-
tu. Zdrava pracovna sila je syno-
nymom prosperujlcej a vykonnej
pracovnej sily, schopnej vytvarat
vy3siu trhovu hodnotu spolo¢nosti.

OBEC - POSKYTOVATEL SLUZIEB
OBCANOM. Z3ujem o zachova-
nie zdravia obcanov a kvalitné za-
bezpecenie ich potrieb, vyplyva aj
z kompetencie samotnej obce, kto-
ra v zmysle zdkona ¢.369/1990 Z.z.
0 obecnom zriadeni v z.n.p., zdru-
Zuje osoby, ktoré maju na jej Uze-
mi trvaly pobyt. Obec je pravnic-
kou osobou, ktord za podmienok,
ustanovenych zdkonom, samostat-
ne hospodari s vlastnym majetkom
a s vlastnymi prijmami, jej priori-
tou je vsak pri vykone samospravy
starostlivost o vsestranny rozvoj
jej uzemia a o poskytnutie kvalit-
nych verejnych sluZieb pre potreby
jej obyvatelov. Miestna samospra-
va sa za obdobie poslednych rokov
vyrazne stabilizovala a zabezpeclu-
je Standardnym spésobom takmer
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vsetky kazdodenné lokalne potreby
obcanov. V sucasnosti systém ko-
munalnej politiky predstavuje kom-
plex opatreni (legislativa, instittcie,
nastroje, kompetencie), ktory umoz-
nuje ucinne riadit procesy a riesit
problémy rozvoja miestnej jednot-
ky. U¢innost a charakter komunalnej
politiky je podmieneny dvoma sku-
pinami faktorov, a to vecnymi a sys-
témovymi. Vecné faktory sa odvijaju
prioritne od existujuceho potenci-
alu obce a vychadzaju z ekonomic-
kého postavenia obce v priestorovej
Strukture, z funkcie a vyznamu, ktoré
pIni obec v sidelnom systéme $ta-
tu, ako i z geografického potencialu
obce. Vzhladom k tomu, su aktivi-
ty miestnych samosprav podmie-
nené ich vztahmi k Statnej spra-
ve, komerénej a neziskovej sfére,
ako i k samotnému obcanovi. Pri
ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia, pésobia organy ve-
rejného zdravotnictva, ktoré v ramci
svojej poésobnosti spolupracuju s or-
ganmi Statnej spravy a miestnymi or-
ganmi Statnej spravy, s obcami a sa-
mospravnymi krajmi, s vyskumnymi,
vychovnymi a vzdeldvacimi institu-
ciami, s poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti, so stavovskymi organi-
zaciami v zdravotnictve, so zdravot-
nymi poistoviiami a Socialnou pois-
toviou, ako aj s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, s medzinarod-
nymi organizaciami a pod.

OBCAN A VEREJNE ZDRAVOT-
NICTVO. Verejné zdravotnictvo
predstavuje systém, ktory je zame-
rany na ochranu, podporu a rozvoj

verejného zdravia obc¢anov a celej
spolo¢nosti. Zdravé Zivotné pod-
mienky su podmienky, ktoré nepo6-
sobia nepriaznivo na zdravie ludi,
ale ho chrania a kladne ovplyvnuju
jeho zivotny $tyl. Naopak, zdraviu
skodlivé faktory zZivotného pros-
tredia su napr. fyzikdlne, chemické
a biologické faktory, ktoré pod-
l[a sucasnych poznatkov vedy spo6-
sobuju poruchy zdravia, na lud-
sky organizmus zatazujuce faktory,
vyplyvajuce zo Zivotnych podmie-
nok, ktoré nepriaznivo ovplyviuju
fyziologické a psychické funkcie lu-
di. Z tohto doévodu je dolezita pre
kazdého obcana prevencia ocho-
reni a inych poruch zdravia. Ve-
rejné zdravotnictvo predstavuje
zaroven aj systém opatreni, za-
meranych na vylucenie, pripad-
ne znizenie rizika vyskytu pre-
nosnych a infekénych ochoreni
a inych poruch zdravia, ktoré su
schopné vyvolat individudlnu ale-
bo hromadnu infekciu populacie,
pri ktorej je potrebné vykonavat
izolaciu chorych oséb na prenosné
ochorenie pocas ich infek¢nosti od
inych os6b a to na ucely zamedze-
nia Sireniu prenosného ochorenia,
ako i ostatné potrebné karanténne
opatrenia.

Urad verejného zdravotnictva
spracovava navrhy priorit Statnej
zdravotnej politiky na useku verej-
ného zdravia, zuc¢astnuje sa na rie-
Seni narodnych a medzinarodnych
programov, vyznamnych pre ve-
rejné zdravie a vykondava vedecky
vyskum v tejto oblasti, planuje, ko-
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ordinuje a urcuje rozsah kontroly
prenosnych ochoreni a posudzu-
je potrebu vykonania hodnotenia
vplyvov na verejné zdravie na na-
rodnej a regionalnej Urovni.

Regionalny urad verejného zdra-
votnictva sa zucastfuje na riese-
ni narodnych a medzindrodnych
programov, vyznamnych pre verej-
né zdravie a vykonava vedecky vy-
skum v tejto oblasti, riadi, usmer-
nuje a kontroluje epidemiologicku
bdelost prenosnych ochoreni a pl-
nenie imuniza¢ného programu,
posudzuje potrebu vykonania hod-
notenia vplyvov na verejné zdravie
na regionalnej Urovni a na miest-
nej urovni a posudzuje hodnote-
nie vplyvov na verejné zdravie na
regionalnej Urovni a na miestnej
urovni, ako i plni $pecializované
ulohy verejného zdravotnictva pri
ohrozeni verejného zdravia v rdm-
ci svojej Uzemnej posobnosti, ako
i podava navrh na vyhlasenie mi-
moriadnej situdcie v rdmci svojej
Uzemnej posobnosti. Urad verej-
ného zdravotnictva a regional-
ne urady verejného zdravotnic-
tva v rozsahu svojej Specializacie
vykonavaju objektivizaciu, refe-
ren¢né a Specializované testova-
nie a kvalitativne a kvantitativ-
ne zistovanie faktorov Zivotného
prostredia a pracovného pros-
tredia, ako i biologického materia-
lu na ucely posudzovania ich moz-
ného vplyvu na verejné zdravie,
zabezpecuju vyvoj novych metéd
merania, terénnych cinnosti, ob-
jektivizacie a poradenstva vo ve-
rejnom zdravotnictve. Taktiez tieto
subjekty zabezpecuju ¢innosti na-
rodnych referen¢nych centier, mo-
nitoruju vztah determinantov zdra-
via a verejného zdravia, vykonavaju
odber vzoriek biologického materi-
alu od ludi a vzoriek véd, ovzdusia,
pody, odpadov, poZivatin a kozme-
tickych vyrobkov na zistovanie ich
zdravotnej bezpecnosti a na vy-
konavanie laboratérneho urcova-
nia povodcov prenosnych ocho-
reni, vratane zistovania citlivosti
na antimikrébne latky, monitoru-
ju vyskyt prenosnych ochoreni
a vykonavaju epidemiologicky
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dohlad, planuji a koordinuju
kontrolu prenosnych ochoreni.

O tom, ako sa pocas karantény
spravat, informuje Urad verejného
zdravotnictva. Po¢as domacej ka-
rantény su ludia povinni sledovat
svoj zdravotny stav, nahly nastup
aspon jedného z priznakov ocho-
renia, v pripade objavenia sa pri-
znakov bez meskania telefonicky
musia kontaktovat osetrujuceho
lekdra a Uzemne prislusny regio-
nalny urad verejného zdravotnic-
tva a podrobit sa odberu biologic-
kého materidlu.

POVINNOSTI OBCE V PANDEMII.
Urad verejného zdravotnictva Slo-
venskej republiky, ako prislusny or-
gan podla § 5 ods. 4 pism. h) zakona
¢.355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zme-
ne a doplneni niektorych zékonov,
je povinny z dévodu vyhlasenia
mimoriadnej situacie na Uzemi
SR vladou SR a pandémie viruso-
vého ochorenia nariadit opatre-
nia, ktoré kazda obec a jej obca-
nia musia respektovat. Na zaklade
rozhodnutia hlavného hygienika SR
sa vietkym osobam, ktoré v obdo-
bi pandémie vstupia na Uzemie SR,
nariaduje domaca izolacia v zaria-
deniach, urcenych statom na dobu
nevyhnutnt na vykonanie labora-
tornej diagnostiky virusu a ndsled-
ne po zisteni negativneho vysled-
ku sa tejto osobe nariaduje domaca
izolacia v celkovej sihrnnej dobe 14
dni. Po dobu domdcej izolacie sa ta-
to nariaduje i osobam, Zijucim s fou
v spolo¢nej domacnosti. Vsetkym
poskytovatelom zdravotnej starost-
livosti, ktori poskytuju zdravotnu
starostlivost v Specializa¢nom od-
bore vieobecné lekarstvo alebo pe-
diatria sa nariaduje, aby vsetkym
osobam, ktoré v danom obdobi
vstupili na Uzemie SR, vratane osoéb,
ktoré s touto osobou Ziju v spo-
lo¢nej domacnosti, vystavili PN
z dovodu karantény. Osoba, ktorej
tymto opatrenim vznikla povinnost
izolacie, je povinnd sledovat svoj
zdravotny stav. V pripade objavenia
sa priznakov bez meskania telefo-
nicky kontaktovat zodpovednt oso-

bu karanténneho zariadenia a v pri-
pade domacej izoldcie osetrujiceho
lekdra a Uzemne prislusny regio-
nalny urad verejného zdravotnictva
a podrobit sa odberu biologické-
ho materidlu, zdrzat sa socidlnych
kontaktov, cestovania a akychkol-
vek ¢innosti, ktoré si vyZzaduju opus-
tit miesto izolacie alebo prijimat
v mieste izolacie vnimavé osoby.
Prevenciou vodi virusovému ocho-
reniu je najma dosledné umyva-
nie ruk dezinfekénym mydlom
a Casté, narazové vetranie miest-
nosti. Klucky, povrchy a predmety,
ktoré sa bezne pouzivaju je potreb-
né dezinfikovat castejsie pripravka-
mi s obsahom chléru alebo alkoho-
lu, pouzivat jednorazové papierové
a vihéené utierky, kazdy ¢len rodi-
ny ma mat svoj vlastny uterak. lde-
alnym riesenim pre ¢lena rodiny,
ktory prisiel zo zahranicia, je samo-
statna izba a minimalne kontakty
s ostatnymi. Ak to aj nie je mozné,
kazdy ¢len rodiny by mal urobit ma-
ximum pre to, aby k pripadnému
prenosu ochorenia neprislo.

OBMEDZENIE MOBILITY. Kaz-
da obec v obdobi pandémie na
zéklade rozhodnutia Ustredné-
ho krizového $tdbu funguje v mi-
moriadnom rezime, ktory je pre
epidémiu vyhldseny na celom
Uzemi SR. Toto opatrenie obca-
nom prinasa nepohodlie a mnohi
musia menit svoje Zivotné navyky,
obmedzovat ich a prispésobovat
sa novej situdcii. V tomto Case je
naozaj délezité, aby zodpovedne
a v zadujme bezpecnosti seba sa-
mych a svojho okolia obmedzova-
li pohyb vonku len na nevyhnutnu
potrebu. Mnohi odbornici radia,
ze najucinnejSou prevenciou pro-
ti Sireniu virusu je popri znamych
opatreniach aj obmedzenie mo-
bility, zostat doma spolu s ro-
dinou je to najjednoduchsie, ¢o
mozu urobit. Vzhladom na epide-
miologicku situdaciu a opatrenia, na-
riadené Ustrednym krizovym $ta-
bom vlady SR v obdobi pandémie,
nie je mozné organizovanie hro-
madnych zhromazdeni pre celé ob-
ce (cirkevné obrady, svadby, pohre-
by a pod.).
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PREVADZKA PREDAJNi POTRA-
VIN. Dal3ie usmernenie na elimina-
ciu rizika ndkazy epidémiou musia
obce dodrziavat ohladom predaj-
ni potravin, v ktorych je potrebné
zabezpecit bezpecnostné opatrenia
Sirenia nadkazy a to vstup a pobyt
v prevadzke umoznit len osobam
s prekrytymi hornymi dychacimi
cestami (napriklad rusko, $al, satka,
atd.) pri vchode do prevadzky po-
skytnut pre vstupujuce osoby dez-
infekciu na ruky alebo poskytnut
jednorazové rukavice, podporovat
pri pokladniach platby platobnou
kartou a nariadené odstupy osob.
Povolenie otvorenia obchodov, slu-
zieb a prevadzok prinesie obci po-
vinnost sledovat aj obc¢anov, ktori sa
pohybuju na priestranstve, ¢i dodr-
Ziavaju tieto nariadenia.V tomto pri-
pade je potrebna spolupraca s poli-
ciou, aby upozornili ob¢anov na ich
dodrziavanie, nakolko ohrozuju nie-
len seba, ale aj svojich blizkych a os-
tatnych ob¢anov v obci.

ZAKAZ HROMADNYCH PODUJATI.
Obce na svojich internetovych stran-
kach aktualizuju informécie ohladne
opatreni nielen zo strany Uradu ve-
rejného zdravotnictva SR, ale aj infor-
macie ohladom prevadzok, ktoré su
podla nariadenia vlady zatvorené.
Predovsetkym sa snazia robit opatre-
nia, ktoré v ¢o najmensom mnozstve
budu mat dopad na chod Zivota v ob-
ci. Opatrenie obce zakazu hromad-
nych podujati je jednym z najefek-
tivnejSich opatreni na zabranenie
vzniku epidémie a je jednym z dole-
zitych nastrojov na zamedzenie Sire-
nia ochoreni. Hromadnymi podujatia-
mi Sportovej, kulturnej, spolocenskej
¢i inej povahy su napriklad divadelné,
filmové, audiovizudlne predstavenia,
vystavy, koncerty, diskotéky, Sporto-
vé podujatia, svaté omse, plesy, svad-
by a iné hromadné podujatia. Nie je
mozné, aby Urad verejného zdravot-
nictva SR presne vymedzil nazvy hro-
madnych podujati, nakolko opome-
nutim niektorého typu hromadného
podujatia by vytvoril mylnu predsta-
vu, Ze sa uvedené opatrenie nan ne-
vztahuje. Rovnako ani pocet osob, na
ktoré sa uvedené opatrenie zakazu
hromadnych podujati vztahuje, nie
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je mozné z odborného hladiska vy-
medzit presnym ¢islom, nakolko nie
je mozné vseobecne Specifikovat aké
osoby sa podujatia zucastiuju (stav
ich imunity, vek, rizikové faktory), aké
sU priestorové a technické podmien-
ky danych priestorov (typ vetrania,
pristupové cesty), vzdialenost oséb
od seba, frekvencia a intenzita pohy-
bu 0s6b v priestore, typy povrchov
a ich dezinfikovatelnost. Dolezita je
aj aktudlna epidemiologicka situécia
v konkrétnej lokalite a mnohé dalsie
faktory.

Existuje vysoké riziko, Ze v suvis-
losti s konanim hromadnych pod-
ujati, kedy dochdadza k stretnutiu
vacsieho poctu ludi na jednom
mieste, moze dojst k dalsiemu $i-
reniu tohto ochorenia. Je nevy-
hnutné, aby kazdd osoba svojim
spravanim prispela k ¢o mozno
najlepsiemu zvladnutiu tejto zlo-
zitej situacie, aby svojim konanim
neprispela k Sireniu nakazy a neo-
hrozovala zdravie ludi.

Zakaz sa vztahuje aj na prevadz-
ku zariadeni ako su napr. kupa-
liska, telovychovno-3portové za-
riadenia, kind, divadla, zariadenia
verejného stravovania, cukrdrne,
kaviarne, bary a pod. Stat postup-
ne utlmil rézne aktivity a pohyb lu-
di, su viak situacie, ktoré si ¢as ne-
vyberaju a nepytaju sa, tu patria aj
obcianske obrady ako sud, svadby
a pohreby

RADA!
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ELEKTRONICKA KOMUNIKACIA.
Daldim opatrenim na eliminaciu
ohrozenia obc¢anov je prerusenie
Skolskej dochadzky, ktora sa vyko-
nava predovsetkym elektronickou
formou, ako i zdkaz prevadzky za-
riadeni pre deti a mladez okrem za-
riadeni Skolského stravovania tak,
ze je mozna (na zaklade individual-
neho rozhodnutia zriadovatela za-
riadenia) priprava a vydaj stravy pre
seniorov a socialne znevyhodnené
deti.

Obce zriaduju telefénne linky
na donasku jedla a inej pomo-
ci pre ludi, ktori nemoézu chodit
von, najcastejsie to byvaju pra-
ve doéchodcovia, nad 65 rokov.
Obce sa snazia pomoct obcanov
v karanténe aj s ndkupmi potra-
vin a nevyhnutnych potrieb, na
pomoc tymto fudom sa vytvaraju
aj dobrovolné skupiny. Obce sa
snazia pomocou tychto skupin a aj
inych foriem propagacie upove-
domit obc¢anov o prevencii, opat-
reniach a na co, si treba davat po-
zor. Taktiez mézu vyclenit financie
z rozpoctu na financovanie vyroby
ochrannych prostriedkov. Obce su
povinné oznamit ob¢anom, aby
v Case pandémie navstevovali
obecny urad len na nevyhnutné
pripady, aby platby, ktoré moézu
zrealizovat neskoér, tak odlozZili na
neskorsie obdobie, pricom tieto
informacie Siria cez miestny roz-
hlas.

» V obdobi ohrozenia verejného zdravia obc¢anov je vlada povinna ak-
tivovat vietky dostupné kanaly na informovanie obyvatelstva o po-
trebnych opatreniach a takisto aj reklamnu kampan na ich propaga-
ciu, aby sa zabranilo prudkému narastu Sirenia nakazy.

« V krizovom obdobi je obzvlast potrebna koordinacia aktivit s cielom
efektivneho vyuzitia ludskych i financnych zdrojov, pricom je nevy-
hnutné zachovat princip solidarity. DoleZité je spojit sily pri testovani
novych vakcin a liekov, ako aj pri vyvoji novych technolégii.

» NajrizikovejSou skupinou ludi su déchodcovia, preto obec hlada sp6-
soby ako ochrdnit nielen ich, ale aj celd komunitu. Nariadenia, ktoré
su vydané na zachranu ludskych Zivotov su zavazné a preto obce, by
mali vykonavat svoje povinnosti pri pandémii ako najlepsie vedia, za
ich nerespektovanie mézu byt obcii obcanovi ulozené sankcie, priich
dodrziavani sa Sirenie pandémie spomali a eliminuje a nase Zivoty aj
chod obci sa vratia do normalneho chodu spolocenského Zivota.

Doc. Ing. Dagmar Hraskovd, PhD.
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Stipendia v zdkone o dani z prijmov

Za ticelom podpory studentov im mézZu byt poskytované stipendid a to z r6znych zdrojov. Z hladiska dane
z prijmov sa posudzuje, ¢i ide o zdanitelny prijem alebo prijem od dane oslobodeny. Zamestndvatelov sa méZu
dotykat stipendid v dudlnom vzdeldvani a novo zavedené podnikové stipendid pre studentov vysokych skél.
Aké su podmienky pre oslobodenie od dane a zdanenie prijatého stipendia v zdvislosti od jednotlivych druhov
stipendia a zdrojov, z ktorého bolo poskytnuté so zameranim na stipendid zo zdrojov zamestndvatelov?

OD DANE SU OSLOBODENE STI-
PENDIA v zmysle § 9 ods. 2 pism.
j) zakona ¢.595/2003 Z.z. o da-
ni z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o da-
ni z prijmov”) poskytované z pro-
striedkov $tatneho rozpoctu ale-
bo poskytované vysokymi Skolami
a obdobné plnenia poskytované zo
zahranicia, Stipendid poskytované
ziakom podla osobitného predpi-
su, podnikové stipendia poskytova-
né Studentom vysokych $kél pod-
[a osobitného predpisu, podpory
a prispevky z prostriedkov nada-
cii a obcianskych zdruZeni, nezis-
kovych organizacii a neinvesti¢nych
fondov vratane nepenazného pl-
nenia, podpory a prispevky po-
skytované z prostriedkov Statneho
rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich
Uuzemnych celkov a $tatnych fon-
dov vratane nepenazného plnenia.
Oslobodené nie su platby prijaté
ako nahrada za stratu prijmu ale-
bo v suvislosti s vykonom ¢innos-
ti, z ktorych plynu prijmy podla
§5 a §6. U jednotlivych typov sti-
pendii zdkon uvadza odvolavky na
osobitné predpisy.

STIPENDIA STUDENTOV STRED-
NYCH SKOL A UCILIST. Pod-
la § 149 zakona ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mozno poskytnut Stipen-
dium Ziakovi denného $tudia stred-
nej Skoly, odborného ucilista alebo
praktickej Skoly, ak sa spolo¢ne po-
sudzuje s osobami

92

- ktorym sa poskytuje davka
v _hmotnej nudzi a prispevky
k ddvke v hmotnej nudzi alebo

- u ktorych 1/12 prijmu podla § 4
ods. 1 a 2 zakona ¢.601/2003 Z.z.
0 zivotnom minime a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
(dalej,zékon o Zivotnom minime”)
za kalendérny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom sa
Ziada o Stipendium, je najviac vo
vyske zivotného minima podla § 2
a 5 zékona o Zivotnom minime.

Zivotné minimum je upravené za-
konom o zivotnom minime. Sumy
zivotného minima su ustanovené
v § 2 tohto zdkona a upravuju sa
vzdy k 1. julu bezného kalendar-
neho roka opatrenim, ktoré vyda-
va Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR. Poskytovanie da-
vok v hmotnej nudzi je upravené
v zakone ¢. 417/2013 Z.z. o pomo-
ci vhmotnej nudzia o zmene a do-
plneni niektorych zédkonov.

Stipendium sa poskytuje na zakla-
de pisomnej Ziadosti podanej Zia-
kom alebo jeho zdkonnym zastup-
com riaditelovi skoly, na ktorej Ziak
$tuduje. Stipendium sa poskytuje
mesacne vo vyske 50 %, 35 % ale-
bo 25 % sumy zivotného minima
v zavislosti od priemerného prospe-
chu Ziaka. O priznani Stipendia roz-
hoduje riaditel $koly.

Stipendia poskytované ziakom
z financ¢nych prostriedkov pride-
lenych zo Statneho rozpoctu su
podla § 9 ods. 2 pism. j) zakona

o dani z prijmov oslobodené od
dane z prijmov.

STIPENDIA V DUALNOM VZDE-
LAVANI - V zmysle § 27 ods. 3 az
5 zdkona ¢.61/2015 Z.z. o odbor-
nom vzdeldvani a priprave a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov
(dalej ,zakon o odbornom vzdela-
vani a priprave”) mozno poskytnut
v ramci finan¢ného zabezpecenia
ziakov motivac¢né Stipendium.

Motivacné stipendium sa posky-
tuje z prostriedkov Statneho roz-
poctu ziakom, ktori sa pripravuju
na povolanie, skupinu povolani ale-
bo odbornych ¢innosti v Studijnom
alebo u¢ebnom odbore zaradenom
do zoznamu Studijnych odborov

a ucebnych odborov s nedostatoc-

nym poctom absolventov pre po-

trebu trhu prace. Zoznam S3tudij-
nych odborov a u¢ebnych odborov

s nedostato¢nym poctom absolven-

tov pre potreby trhu prace kazdo-

ro¢ne vypracuva Ministerstvo $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Toto stipendium sa moZze poskytnut

ziakovi mesacne v obdobi Skolské-

ho vyucovania vo vyske:

- 65 % sumy zivotného minima ur-
¢eného v § 2 pism. c) zakona o zi-
vothom minime pri priemernom
prospechu Ziaka do 1,8 vratane,

- 45 % sumy zivotného minima
pri priemernom prospechu Zia-
ka horsom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

- 25% sumy zivotného minima
pri priemernom prospechu Ziaka
horsom ako 2,4 do 3,0 vratane.
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Priemerny prospech Ziaka na tento
Ucel sa urcuje ako priemer stupnov
prospechu z jednotlivych vyucova-
cich predmetov uvedenych na vy-
svedceni ziaka za predchadzajuci
polrok Skolského vyucovania, pri-
¢om nezahffa klasifikaciu z nepo-
vinnych vyucovacich predmetov.
V prvom polroku prvého rocnika
sa priemerny prospech uréi pod-
[a vysvedcenia za druhy polrok zo
Skoly, ktoru Ziak naposledy navste-
voval.

V zmysle §27 ods. 6 az 7 zako-
na o odbornom vzdeldvani a pri-
prave zamestnavatel ma moznost
poskytnut Ziakovi, ktory vykondava
praktické vyucovanie na pracovis-
ku zamestnavatela alebo na pra-
covisku praktického vyucovania,
podnikové stipendium zo svo-
jich prostriedkov. Pri urcovani jeho
vysky sa prihliada na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyu-
¢ovani a jeho pravidelnu ucast na
praktickom vyucovani. Podnikové
Stipendium sa poskytuje mesacne
v obdobi skolského roka najviac do
vysky Stvornasobku sumy zivotné-
ho minima.

Motivacné Stipendium zZiakov vy-
placané z prostriedkov Statneho
rozpoctu a podnikové Stipendium
vypldcané z prostriedkov zamest-
navatela su v zmysle §9 ods. 2
pism. j) zakona o dani z prijmov
oslobodené od dane.

U zamestnavatela je podnikové
Stipendium poskytované v zmys-
le § 27 ods. 6 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave uznanym da-
novym vydavkom v zmysle § 19
ods. 2 pism. ¢) bodu 4 zdkona o da-
ni z prijmov.

STIPENDIA STUDENTOV VYSO-
KYCH SKOL - Poskytovanie Sti-
pendii studentom vysokych 3kél je
upravené v §95 az §97a zakona
€. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,zakon o vysokych $kolach”).
Stipendia su priamou formou soci-
alnej podpory Studentov.
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Vysoka Skola poskytuje Studen-

tom Stipendia

-z prostriedkov poskytnutych na
tento Ucel zo statneho rozpoctu

-z vlastnych zdrojov prostrednic-
tvom Stipendijného fondu.

Socidlne stipendium

Za predpokladu splnenia zakon-
nych podmienok ma Student prav-
ny narok na socialne stipendium
(§ 96 zakona o vysokych skolach)
poskytované z prostriedkov Stat-
neho rozpoctu. Socidlne Stipen-
dium prispieva na thradu nakladov
spojenych so studiom. Priznava sa
Studentom Studijnych programov
prvych dvoch stupriov a Studijnych
programov podla § 53 ods. 3 zédko-
na, ktori maju trvaly pobyt v Slo-
venskej republike alebo ktorym bo-
la poskytnuta doplnkova ochrana.
Pre priznanie socidlneho Stipen-
dia je rozhodujuci prijem Studenta
a s nim spolo¢ne posudzovanych
osOb, pricom hranica prijmu pre
vznik naroku a vyska Stipendia sa
odvodzuje zo sum zivotného mi-
nima. Prijem rozhodujlci na posu-
denie naroku, okruh spolo¢ne po-
sudzovanych osbb, hranica prijmu
na vznik naroku, vyska socidlneho
Stipendia a dalsie podrobnosti o pri-
znavani socidlneho stipendia stu-
dentom vysokych $kél su ustanove-
né vo vyhlaske Ministerstva kolstva
SR ¢&. 102/2006 Z.z. o priznavani so-
cidlneho stipendia Studentom vyso-
kych $kol v zneni neskorsich predpi-
sov. Socidlne Stipendium sa vyplaca
z prostriedkov statneho rozpoctu.

Motivacné stipendium

Vysoka skola priznava Studentom
z prostriedkov Statneho rozpoctu
aj motivacné Stipendium (§ 96a
zakona o vysokych s$kolach). Sti-
pendium ma motivovat k studiu
v studijnych odboroch Ziadanych
na trhu prace so zohladnovanim vy-
sledkov z predchadzajuceho studia.
Zoznam Studijnych odborov, kto-
rych sa to tyka, upravuje minister-
stvo v metodike rozpisu dotacii zo
$tatneho rozpoctu na prislusny rok.
Motivacné Stipendium mozno pri-
znat aj za vynikajuce plnenie studij-
nych povinnosti, dosiahnutie vyni-
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kajuceho vysledku v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej cinnosti. Pocet Studen-
tov, ktori poberaju motivacné Ssti-
pendium je limitovany. O priznani
motivac¢ného Stipendia rozhoduje
vysoka Skola, ktord upravi postup
prizndvania a poskytovania tohto
Stipendia v Stipendijnom poriadku
vysokej skoly alebo fakulty.

Stipendia z vlastnych zdrojov
Skoly

Vlysoka Skola priznava v rdmci svo-
jich moznosti Studentom a absol-
ventom, u ktorych od riadneho
skoncenia $tudia neuplynulo viac
ako 90 dni, Stipendia aj z vlast-
nych zdrojov skoly, najmd za vy-
nikajuce plnenie studijnych povin-
nosti, dosiahnutie vynikajuceho
vysledku v oblasti studia, vyskumu,
vyvoja, umeleckej alebo Sportovej
¢innosti alebo ako jednorazovu i
pravidelnu socialnu podporu. Pod-
mienky na poskytovanie tychto $ti-
pendii urcuje Stipendijny poriadok
vysokej skoly alebo fakulty (§ 97 za-
kona o vysokych skolach).

Socidlne stipendium a motivacné
Stipendium vyplacané z prostried-
kov Statneho rozpoctu a taktiez
Stipendid poskytované z vlastnych
zdrojov vysokej Skoly su oslobo-
dené od dane v sulade s § 9 ods.
2 pism. j) zdkona o dani z prijmov.

Doktorandské stipendium

Je v ramci vysokoskolského 3Studia
osobitnym druhom Stipendia, kto-
ré v zmysle § 54 ods. 18 zdkona
o vysokych skolach poskytuje vyso-
ka Skola alebo externd vzdelavacia
institucia Studentovi v doktorand-
skom S$tudijnom programe v den-
nej forme.

Doktorandské stipendium je pri-
jem oslobodeny od dane v stilade
s § 9 ods. 2 pism. j) zdkona o dani
Z prijmov.

Podnikové stipendium

S Uc¢innostou od 1. 7. 2019 sa do
zdkona o vysokych Skolach dopl-
nil § 97a, ktory upravuje poskytova-
nie podnikovych stipendii. U¢elom
podnikového Stipendia je podpo-
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ra Studia vo vybranych Studijnych
programoch alebo motivacia k vol-
be urcitej témy zdavereCnej prace.
Uvedenou Upravou sa reflektova-
lo na poziadavku zamestnavatelov,
aby prostrednictvom podnikovych
Stipendii mali moznost vytvarat fi-
nancné motivacie pre studium kon-
krétnych $tudijnych programov na
vysokych skolach, resp. mali moz-
nost nasmerovat studentov na vy-
ber konkrétnych povinne volitel-
nych alebo vyberovych predmetov.
Podnikové Stipendium sice posky-
tuje podnikatel, teda osoba zaloZe-
na s cielom dosahovania zisku, ale
do procesu vyberu Studentov a po-
sudzovania ndroku na podnikové
Stipendium sa zapdja aj vysoka sko-
la s cielom zabezpecenia transpa-
rentnejsieho procesu vyberu pobe-
ratelov Stipendia.

Vysoka sSkola moézZe uzatvorit
s podnikatelom zmluvu o Ssti-
pendijnom programe na posky-
tovanie podnikovych Sstipendii.
Podnikatelom je osoba zapisand
v obchodnom registri, osoba pod-
nikajuca na zaklade zivnostenského
opravnenia, osoba, ktora podnika
na zaklade iného nez Zivnosten-
ského opravnenia podla osobitnych
predpisov, ale aj fyzicka osoba, kto-
rd vykonava polnohospodarsku vy-
robu a je zapisand do evidencie
podla osobitného predpisu. Nalezi-
tosti zmluvy o Stipendijnom progra-
me na poskytovanie podnikovych
Stipendii su uvedené v § 97a ods. 3
zakona o vysokych skolach.

V podmienkach Sstipendijného
programu mozno vylucit prizna-
nie podnikového Stipendia, ak
Studentovi bolo priznané pod-
nikové stipendium z iného Ssti-
pendijného programu uskutocno-
vaného tou istou vysokou 3kolou.
Pretoze v niektorych pripadoch mé-
ze mat podnikatel zdujem o plos-
nejsi stipendijny program a pod-
poru najlepsich Studentov v rdmci
vsetkych vysokych 3kol, umoziu-
je sa spolo¢ny Stipendijny program
s viacerymi vysokymi $kolami. V ta-
kom pripade sa vyhodnocovanie
podmienok vykonava naprie¢ viet-
kymi zapojenymi vysokymi $kolami.
Sucasne, aby vysoka Skola nemuse-
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la vstupovat do viacerych aj malych
$tipendijnych programov, umoz-
nuje sa vytvorit jeden Stipendijny
program s viacerymi podnikatelmi.

Vysokd $kola si dohodne s pod-
nikatelom v ramci zmluvy o Sti-
pendijnom programe najma pod-
mienky, ktoré upravia lehoty na
podavanie Ziadosti o podnikové
Stipendium, vysku alebo sposob
urcovania vysky podnikového Sti-
pendia, kritérida na vyber Studen-
tov, terminy poskytovania podni-
kového stipendia.

Na podnikové stipendium nema $tu-
dent pravny narok. Podnikové Sti-
pendium sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti Studenta. O pri-
znani podnikového Stipendia
rozhoduje podnikatel' spolo¢ne
s vysokou skolou. Poskytnutie pod-
nikového Stipendia vysoka 3kola pi-
somne ozndmi Studentovi vratane
podmienok jeho poskytovania.

Podnikové stipendium médze byt vy-
pladcané jednorazovo alebo v ter-
minoch urcenych Stipendijnym
programom. Podnikatel neméze
od studenta, ktorému poskytuje
podnikové stipendium, vyzado-
vat ¢innosti, ktoré nie su sticastou
jeho studia a nevyplyvaju zo stu-
dijného programu Studenta (na-
pr. podmienkou pre Studenta mé-
Ze byt odborna prax u podnikatela
v rozsahu a za podmienok vyplyva-
jucich zo $tudijného programu, ale
podnikové Stipendium nesmie byt
podmiefiované napriklad vykona-
vanim brigadnickej pracovnej ¢in-
nosti, ¢i pracovhym pomerom na
ustanoveny alebo kratsi pracovny
¢as). Tymto sa predchadza pripad-
nému zneuzivaniu podnikovych $ti-
pendii ako nahrady za odplatu za
vykonanu pracu zo strany Studenta.

Priemerna mesacna vyska podni-
kového Stipendia poskytnuta Stu-
dentovi v jednom akademickom
roku nesmie presiahnut Stvorna-
sobok sumy Zivotného minima
jednej plnoletej fyzickej osoby. Vy-
soka Skola neruci za zavazky podni-
katela pri vyplacani podnikového
Stipendia. Nedodrzanie zavazkov
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§ 19 zakona ¢. 595/2003 Z.z.
cit. na strane 95

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) li-
mituje osobitny predpis, preukdzany
vydavok (ndkwlad) mozno zahrnut
do danovych vydavkov najviac do
vysky tohto limitu. Ak vysku vydav-
ku (ndkladu) limituje tento zdkon
okrem vydavku (ndkladu) vynalo-
Zeného zamestndvatelom na po-
skytnuty zdanitelny prijem podla
§5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) za pod-
mienok ustanovenych osobitnym
predpisom, alebo jeho zahrnutie
v zdariovacom obdobi upravuje ten-
to zdkon v inej vyske ako osobitny
predpis, preukdzany vydavok (nd-
klad) mozno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmie-
nok ustanovenych v tomto zdkone.
Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje
tento zdkon vyskou dosiahnutého
prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad)
alebo jeho cast do dariovych vy-
davkov v tom zdariovacom obdobi,
v ktorom bol dosiahnuty prijem ale-
bo prijatd uhrada.

(2) Danové vydavky, ktoré moZno
uplatnit len v rozsahu a za podmie-
nok ustanovenych v tomto zdkone,
su

a) vydavky (ndklady), ktoré je da-
novnik povinny uhradit podla
osobitnych predpisov,

b) vydavky (ndklady) na prevddzku
vlastného zariadenia na ochranu
Zivotného prostredia podla oso-
bitnych predpisov,

¢) vydavky (ndklady) na pracovné
a socidlne podmienky a starostli-
vost o zdravie vynaloZené na

1. bezpecnost a ochranu zdravia
pri prdci a hygienické vybave-
nie pracovisk,

2. starostlivost o zdravie zamest-
nancov v rozsahu ustanove-
nom osobitnymi predpismi
a na vlastné zdravotnicke za-
riadenia,

3. vzdeldvanie zamestnan-
ca, ktoré suvisi s cinnostou
alebo s podnikanim zamest-
ndvatela, vlastné vzdeldvacie
zariadenia,

4. odmenu za produktivnu prd-
cu najviac do vysky 100 %
z hodinovej minimdlnej mzdy,
podnikové stipendium, hmot-



né zabezpecenie Ziaka, posky-
tovanie praktického vyucova-
nia a na prevddzku strednej
odbornej skoly nad rdmec po-
skytnutych normativnych fi-
nancnych prostriedkov,

5. prispevky na stravovanie za-
mestnancov, prispevky na re-
kredciu zamestnancov a pri-
spevky na Sportovu cinnost
dietata poskytované za pod-
mienok ustanovenych osobit-
nym predpisom,

6. mzdové a ostatné pracovno-
prdvne ndroky zamestnancov
v rozsahu ustanovenom pra-
covnoprdvnymi predpismi,

7. poistné a prispevky zamest-
nanca z navyseného neperiaz-
ného plnenia podla § 5 ods. 3
pism. d) a preddavky na dari
zrazené podla § 35 z tohto na-
vyseného neperiazného plne-
nia,

8. podnikové Stipendid poskyto-
vané Studentom vysokych skél
podla osobitného predpisu,

d) cestovné ndhrady do vysky, na

@
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ktort vznikd ndrok podla oso-
bitnych predpisov, a vreckové
pri zahraniénej pracovnej ceste
poskytované podla osobitného
predpisu,

vydavky (ndklady) darovnika
s prijmami podla §6 ods. 1 a 2
vynaloZené v suvislosti s ¢innos-
tou vykondvanou v inom mieste,
ako je miesto, v ktorom cinnost
pravidelne vykondva, najviac
vo vyske, akd je ustanovend pre
zamestnancov podla osobitné-
ho predpisu, a to na stravovanie
okrem vydavku na stravu, ktord
bola poskytnutd ako neperiazné
plnenie drZitelom [§ 9 ods. 2 pism.
y)] poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti, ubytovanie, ces-
tovné dopravnymi prostriedkami
a nevyhnutné vydavky spojené
s pobytom v tomto mieste; ak
dariovnik na cestovanie vyuZije
vlastné osobné motorové vozidlo
nezahrnuté do obchodného ma-
jetku, uplatni vydavky (ndklady)

1. do vysky ndhrady za spotrebo-
vané pohonné Idtky podla cien
platnych v case ich ndkupu,
a len, ak nebolo zahrnuté do
obchodného majetku v pred-
chddzajucich zdariovacich ob-
dobiach u tohto dariovnika,...
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podnikatela voci studentovi moze
byt dévodom na skoncenie Stipen-
dijného programu.

Skonc¢enim stipendijného progra-
mu nezanikaju zavazky podnikatela
vodi prislusnému studentovi.
Podnikové Stipendium vyplaca-
né z prostriedkov podnikatela je
v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zako-
na o dani z prijmov oslobodené
od dane. U podnikatela je pod-
nikové Stipendium poskytované
v zmysle § 97a zakona o vysokych
Skolach uznanym danovym vy-
davkom v zmysle § 19 ods. 2 pism.
¢) bodu 4 zékona o dani z prijmov.

STIPENDIA POSKYTOVANE
ZINYCH ZDROJOV. Stipendia mé-
zu byt okrem prostriedkov Statne-
ho rozpoctu, prostriedkov vysokych
Skol a prostriedkov podnikatelov
poskytované aj z inych zdrojov,
pricom oslobodené od dane su
v pripade ich poskytnutia z pros-
triedkov naddcii, obc¢ianskych zdru-
Zeni, neziskovych organizacii a nein-
vesti¢nych fondov, rozpoctov obci,
vyssich uzemnych celkov a statnych
fondov. V ostatnych pripadoch nie
su od dane oslobodené.

STIPENDIA PODLIEHAJUCE ZDA-
NENIU. Zdaneniu podliehaju Sti-
pendia poskytované z inych zdro-
jov, ako su zdroje vymenované
v § 9 ods. 2 pism. j) zakona o dani
Z prijmov.

Od dane nie su oslobodené ani
také prispevky, ktoré maju cha-
rakter nahrady za stratu prijmu

VEREJNA SPRAVA

a dalej tie, ktoré su poskytované
v suvislosti s vykonom cinnosti,
z ktorej plynti prijmy podla § 5 (zo
zavislej ¢innosti) a § 6 (napr. prijmy
z podnikania a inej samostatnej za-
robkovej ¢innosti).

Pred prijatim pravnej Upravy v § 97a
zakona o vysokych Skolach (od 1. 7.
2019) sa v praxi vyskytovalo posky-
tovanie prispevku studentovi na
uhradu vydavkov spojenych so
studiom, aj ked nemal s poskyto-
vatelom uzatvoreny pracovny po-
mer. Poskytovatel tzv. podnikové-
ho Stipendia si tymto spo6sobom
zabezpecoval kvalifikovanu pra-
covnu silu, vac¢sinou vysokoskolsky
vzdelanu. Stipendium sa spravidla
poskytovalo na zaklade pisomnej
dohody, v ktorej sa poskytovatel
zavdzoval na poskytovanie Stipen-
dia v dohodnutej mesacnej vyske,
Student sa zaviazal riadne si plnit
studijné povinnosti a po Uspesnom
ukonceni studia nastupit k posky-
tovatelovi do pracovného pomeru
a odpracovat dohodnuty pocet ro-
kov. Sucastou dohody bola aj po-
vinnost vratenia stipendia v pri-
pade nedodrzania podmienok zo
strany Studenta. Tento typ Stipendia
nespada pod ustanovenie § 9 ods.
2 pism. j) zakona o dani z prijmov,
ale povazuje sa za prijem zo zavislej
¢innosti plynuci v savislosti s budu-
cim vykonom zavislej ¢innosti pod-
la § 5 ods. 1 pism. g) zékona o dani
z prijmov. Zamestnavatel je povinny
zabezpecit zdanenie tohto prispev-
ku preddavkovym spésobom.

Ing. Ivana Valterovad
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Organizacia spolo¢ného
obecného uradu

Zmluva o zriadeni spolo¢ného obecného tradu musi obsahovat organizdciu spoloéného obecného uradu
podla § 20a ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p. V tejto zmluve su vsak
upravené len radmcové prdvne vztahy obci, ktoré sui zmluvnymi stranami zmluvy o zriadeni spolo¢ného
obecného uradu. Podrobnosti organizdcie spolocného obecného uradu si predmetom organizacného

poriadku spoloéného obecného uradu. Co musi obsahovat takyto organizaény poriadok?

PROCES PRIJIMANIA ORGANI-
ZACNEHO PORIADKU. Organizaé-
ny poriadok je naviazany na platnost
a uc¢innost zmluvy o zriadeni spoloc¢-
ného obecného uradu na vykona-
nie ktorej sa prijima a preto plati, ze
nemoze byt prijaty pred platnostou
a ucinnostou zmluvy o zriadeni spo-
lo¢ného obecného dradu.

Vzhladom na to, Ze organizacny po-

riadok upravuje organizaciu spolo¢-

ného obecného uradu ako celkuy,
existuju tieto procesné moznosti je-
ho schvalovania:

- rovnakym procesnym sposo-
bom ako zmluvu o zriadeni spo-
lo¢ného obecného uradu,

- ako vnutorny predpis obce, kto-
ra je sidlom spolo¢ného obecné-
ho dradu.

V pripade prvej moznosti, je proces-
ny postup schvalovania organizac¢né-
ho poriadku rovnaky, ako v pripade
zmluvy o zriadeni spolo¢ného obec-
ného uradu, teda na jeho schvalenie
je podla § 20a ods. 4 zékona o obec-
nom zriadeni potrebny suhlas:

- obecnych zastupitelstiev obci -
zmluvnych stran zmluvy o zriade-
ni spolo¢ného obecného uradu,
pricom na schvalenie prislusného
uznesenia obecného zastupitel-
stva o schvaleni organiza¢ného
poriadku je potrebny suhlas nad-
polovi¢nej vacsiny vsetkych po-
slancov obecného zastupitelstva
kazdej obce, ktord je ucastnikom
zmluvy,

- jednotlivych starostov obci, pri-
padne nimi pisomne poverenych
zastupcov.
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Jednoduchou cestou je schvalova-
nie organiza¢ného poriadku vyluc-
ne starostom obce, ktord je sidlom
spolo¢ného obecného uradu, pricom
tento postup je vysledkom myslien-
ky, ze organizacny poriadok je vnu-
tornym predpisom obce, normativ-
nou internou instrukciou, a preto
nemusi byt schvalovany zastupitel-
stvami a starostami obci, ktoré su
zmluvnymi stranami zmluvy o zriade-
ni spolo¢ného obecného uradu.

Organiza¢ny poriadok je normativ-
ny interny predpis, a preto ma ob-
medzenu persondlnu pdsobnost na
zamestnancov obce, ktord je sidlom
spolo¢ného obecného Uradu. Nemo-
ze ukladat pravne povinnosti zamest-
nancom inych obci, ktoré si zmluv-
nymi stranami zmluvy o zriadeni
spolo¢ného obecného dradu. Ak je
potrebné takéto pravne povinnosti
ulozit, tak v tom pripade je to mozné
len prostrednictvom zmluvy o zriade-
ni spolo¢ného obecného uradu.

OBSAH ORGANIZACNEHO PO-
RIADKU. Pretoze spolo¢ny obecny
urad zabezpecuje vykon decentra-
lizovanych uloh verejnej spravy, tak
popri organiza¢nych aspektoch by
mal upravovat taktiez funkcné as-
pekty. Organizacny poriadok by mal
v kontexte uvedeného obsahovat:

- organiza¢nu Struktaru spoloc¢-
ného obecného Uradu,

- vztahy spolo¢ného obecného
uradu k obci, ktord je jeho sid-
lom,

- vztahy spolo¢ného obecné-
ho uradu ku obciam, ktoré su
zmluvnymi stranami  zmluvy

o zriadeni spolo¢ného obecného
uradu podla § 20a ods. 2 a 3 zko-
na o obecnom zriadeni,

- popis procesnych tkonov obce,
ktord je sidlom spolo¢ného obec-
ného uUradu podla zékona o obec-
nom zriadeni a osobitnych prav-
nych predpisov.

V rdmci uvedeného vypoctu obsahu
organiza¢ného poriadku by konkrét-
ne mal obsahovat:

- organizacné vztahy vo vnut-
ri spolo¢ného obecného ura-
du, napriklad vztahy jednotlivych
usekov spolo¢ného obecného
Uradu navzajom pripadne k vedu-
cemu predstavitelovi spolo¢ného
obecného uradu, ide o vnutorno-
-organiza¢né vztahy spolo¢ného
obecného uUradu. V rdmci spoloc¢-
ného obecného uUradu moze po-
sobit Usek stavebného konania,
skolstva, socidlnych veci, pricom
tieto Useky maju vztahy k veduce-
mu spolo¢ného obecného uradu,
ktory je jeho veducim predstavite-
fom,

- organizacné vztahy spolo¢ného
obecného uradu k predstavite-
lom obce, ktora je sidlom spoloc-
ného obecného Uradu, teda vzta-
hy k veducim alebo riaditelom
organiza¢nych usekov, prednos-
tovi obecného Uradu, hlavnému
kontrolérovi obce alebo staros-
tovi, ide o organiza¢né vztahy vo
vnutri sidla spolo¢ného obecné-
ho dradu. Ide napriklad o vztahy
veduceho spolo¢ného obecného
uradu ku riaditelovi odboru pod-
nikania, prednostovi obecného
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uradu alebo ku hlavnému kontro-
I6rovi obce,

- organizac¢né vztahy spolo¢ného
obecného uradu k jednotlivym
obciam, zmluvnym stranam
zmluvy o zriadeni spolo¢ného
obecného uradu, ide o vonkaj-
Sie organizacné vztahy spolo¢né-
ho obecného uUradu, ktoré by mali
byt rdmcovo upravené aj v zmlu-
ve o zriadeni spolo¢ného obecné-
ho uradu,

- funkéné pravne vztahy, ktoré
predstavuju suhrn krokov, kto-
ré je nevyhnutné vykonat v rdm-
ci vykonu delegovanej miestnej
Statnej spravy spolo¢nym obec-
nym Uradom v kooperdcii s jed-
notlivymi obcami, ktoré si zmluv-
nymi stranami zmluvy o zriadeni
spolo¢ného obecného draduy, ide
teda o procesné pravne vztahy,
ktoré viak su sposobilé ovplyv-
nit organizaciu spolo¢ného obec-
ného uradu. V tomto pripade ide
predovietkym o pravne vztahy
upravené zakonmi, ktoré pred-
stavuju osobitnu pravnu Upravu
a ktorych je velky pocet, napriklad
stavebné konanie, socialne sluz-
by — opatrovatelska sluzba alebo
sprava Skolstva.

Vnutorno-organiza¢né vztahy spo-
lo¢ného obecného tradu
Organiza¢ny poriadok musi obsaho-
vat naznacenie pravnych vztahov vo
vnutri spolo¢ného obecného ura-
du pri jednotlivych tsekoch vykonu
delegovanej $tatnej spravy. Odlisna
organizacia prace totiz musi nastat
v rdmci stavebného konania, odlis-
nd pri sprave kultury alebo sprave
Skolstva, nakolko aj osobitna pravna
Uprava je v tychto pripadoch odlisna.
Preto je potrebné, aby v tejto Casti or-
ganizac¢ného poriadku boli upravené
tieto oblasti:

- delba prace v spoloénom obec-
nom urade podla jednotlivych
usekov delegovanej miestnej Stat-
nej spravy,

- kompetencie jednotlivych za-
mestnancov pri napinani Gloh
v rdmci procesov delegovanej
Statnej spravy, konkrétne:

- na useku stavebného konania:
prijimanie Ziadosti o vydanie
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stavebného povolenia, ozna-
movanie zacatia stavebného
konania a terminu miestneho
konania spojeného s Ustnym
zistovanim Gcastnikom sta-
vebného konania, v pripade li-
niovych stavieb oznamovanie
formou verejnej vyhlasky vy-
vesenej na Uradnej tabuli ob-
ce, zasielanie Ziadosti o stano-
viskd od dotknutych organov
Statnej spravy, vyhotovovanie
stavebného povolenia v kon-
krétnom pripade,

- na useku socidlnej pomoci -
opatrovatelskej sluzby: pri-
jimanie podnetov od oby-

Organizacny poriadok je vnutornym

predpisom obce, a preto nemusi byt schvalovany
zastupitelstvami a starostami obci, ktoré su
zmluvnymi stranami zmluvy o zriadeni spoloc¢ného

vatelov obce o pridelenie
opatrovatelskej sluzby, vyhod-
notenie argumentov ohlad-
ne odkazanosti na opatrova-
telski sluzbu, vyhotovovanie
rozhodnutia o prideleni opat-
rovatelskej sluzby, vykona-
vanie kontrol v zariadeniach
socialnych sluzieb v zriadova-
telskej pdsobnosti obce,

- na useku spravy skolstva - ad-
ministrativna agenda obce

ako Skolského uradu, pokial

je Skolskym uradom, vyhoto-
vovanie podkladov pre obec-
né zastupitelstvo tykajucich sa
zmien v systéme kol v zria-
dovatelskej pésobnosti ob-
ce, napriklad ndvrhy na ruse-
nie malotriedok alebo vyu¢by
v jednotlivych stupnoch zak-
ladnych 3kol.
charakteristiku pravneho po-
stavenia veduceho spolo¢ného
obecného uradu, pokial bola ta-
kato funkcia v ramci spoloc¢né-
ho obecného uradu zriadena, pri-
¢om je potrebné zohladnit aj jeho
organiza¢né vztahy ku veducim
predstavitelom Usekov spolo¢né-
ho obecného uradu.

VEREJNA SPRAVA

Organizacné vztahy spolo¢ného
obecného uradu k obci, ktora je je-
ho sidlom

V tomto pripade by organizacny po-
riadok mal upravovat vztahy spoloc¢-
ného obecného Uradu k obci, ktorej
je organizac¢nou sucastou, teda ku
sidlu spolo¢ného obecného uradu.

V kontexte uvedeného je v tejto Casti
potrebné upravit organizac¢né vztahy
spolo¢ného obecného Uradu:

+ kostatnym odborom obecného
uradu, napriklad k odboru spra-
vy majetku, spravy Skolstva alebo
k odboru spravy dani,

-k hlavnému kontrolérovi obce,

obecného uradu.

« k starostovi obce, predovset-
kym ohladne vyhotovovania
meritérnych rozhodnuti - sta-
vebného povolenia, rozhodnutia
o prideleni opatrovatelskej sluzby,
rozhodnutiach o odvolani riadite-
[a Skoly, spolo¢nym obecnym Ura-
dom.

Vonkajsie organizacné vztahy spo-

lo¢ného obecného uradu

V tejto Casti organizacného poriadku

je potrebné upravit:

. vztahy spolo¢ného obecné-
ho uradu k obecnému zastu-
pitelstvu obce. Ide o vonkajsie
pravne vztahy, nakolko obecné
zastupitelstvo predstavuje insti-
tuciu zastupitelskej demokracie
na komunalnej urovni. Spolo¢ny
obecny urad napriklad vyhoto-
vuje spravy o vykone delegova-
nej miestnej Statnej spravy pre
obecné zastupitelstvo, méze na-
priklad vyhotovit spravu o vystav-
be v rdmci obce, pocte vydanych
stavebnych povoleni stavebnym
uradom, pripadne navrhy na zlu-
Covanie $kol a Skolskych zariadeni
obce v jej zriadovatelskej pdsob-
nosti,
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- vztahy spolo¢ného obecné-
ho dradu k ostatnym obciam,
zmluvnym stranam zmluvy
o zriadeni spolo¢ného obec-
ného uradu. Spolo¢ny obecny
urad je v uzkom interakénom
vztahu k ostatnym obciam, kto-
ré su zmluvnymi stranami zmlu-
vy o zriadeni spolo¢ného obec-
ného uradu. Spoloény obecny
urad totiz predstavuje ,najvol-
nejsiu” formu spoluprace obci,
pricom Ziadna z nich nestraca
vlastnu pravnu subjektivitu v po-
rovnani s procesom zlucovania
obci podla § 2a zdkona o obec-
nom zriadeni, kde vznikd zluce-
na obec ako subjekt prava. Spo-
loény obecny urad viak nema
vlastni pravnu subjektivitu.
Preto je len ,administrativnym
servisom” k jednotlivym obciam
ako subjektom verejnej spravy,
ktoré maju rozhodovaciu pravo-
moc. Preto je v organizathom
poriadku potrebné upravit, ze
spolo¢ny obecny Urad moze pri-
jimat Ziadosti o vydanie staveb-
ného povolenia, nemoze vsak
vyberat spravne poplatky podla
zadkona NR SR ¢.145/1995 Z.z.
o spravnych poplatkoch v z.n.p.,
a to z dovodu, Ze nie je prislus-
nym spravnym organom. Preto
tento poukazany spravny popla-
tok musi spolo¢ny obecny urad
vratit obci, ktora je stavebnym
uradom a tato ho poukaze spo-
lo¢nému obecnému uradu ako
finan¢nu uhradu na plnenie uloh
spolo¢ného obecného Uradu,
ktora je uvedena v zmluve o zria-
deni spolo¢ného obecného ura-
du.

Spolo¢ny obecny urad neméze priji-
mat spravne poplatky a taktiez Ziad-
ne iné verejnopravne procesné po-
platky, nakolko nie je sposobilym
subjektom prava, nema teda proces-
nu subjektivitu. Neméze podpisovat
pisomné vyhotovenia rozhodnuti na
Useku delegovanej miestnej Statnej
spravy, moze vsak pripravovat pisom-
né vyhotovenia tychto rozhodnuti.
Tieto vSak nasledne podpise staros-
ta obce, ktory je v prislusnom konani
sprdvnym organom.
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Funkéné pravne vztahy organizac-
ného poriadku

Uvedené pravne vztahy by ma-
li byt sucastou organiza¢ného po-
riadku, nakolko procesy prebieha-
juce v spolo¢nom obecnom Urade
su sposobilé ovplyvnit organizaciu
spolo¢ného obecného uradu. Uve-
dené funkéné kroky je potrebné di-
ferencovat v zavislosti od osobitnej
spravnej Upravy. V tomto pripade
zavisi od starostov obci do akej mie-
ry upravia procesné kroky spoloc-
ného obecného Uradu v organizac-
nom poriadku.

Funkéné vztahy spoloéného obec-
ného uradu musia byt v sulade
s osobitnou pravnou Upravou pre
oblasti decentralizovanej verej-
nej spravy. Ide konkrétne o tieto
pravne predpisy:

« Zakon ¢.416/2001 Z.z. o precho-
de niektorych pésobnosti z orga-
nov $tatnej spravy na obce a na
vyssie uzemné celky v z.n.p., kto-
ry konkretizuje vecné okruhy po-
sobnosti, ktoré prechadzaju na
obce a vyssie Uzemné celky.

« Osobitnd pravna Uprava, na-
priklad zdkon ¢.245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani (3kol-
sky zakon) a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v z.n.p.,
zakon ¢.596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v Skolstve a $kolskej sa-
mosprave a o zmene a doplne-

RADA!

ni niektorych zakonov v z.n.p.,
zdkon ¢.138/2019 Z.z. o pe-
dagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v z.n.p. pre spravu $kol-
stva delegovanu na samospravu.
Pre opatrovatelsku sluzbu plati
napriklad zakon ¢. 448/2008 Z.z.
socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢.455/1991
Zb. o zivnostenskom podnika-
ni (Zivnostensky zdkon) v z.n.p.,
pre sféru Uzemného planovania
a stavebného poriadku je to za-
kon ¢.50/1976 Zb. o Uzemnom
planovani a stavebnom poriad-
ku (stavebny zédkon) v z.n. p., kto-
ry predstavuje ramcovu pravnu
Upravu.

« Uvedena osobitna pravna upra-
va predstavuje len niektoré
z kompetencnych okruhov, ktoré
presli zo statnej spravy na samo-
spravu, takze je mozné rozlisovat
velky pocet zdkonov, ktoré tvoria
osobitnu pravnu Upravu, pravna
Uprava je znacne roztriesStend do
Ciastkovej Upravy.

Organizacny poriadok sa nesmie
dostat do rozporu s uvedenou oso-
bitnou pravnou Upravou, pokial by sa
tak stalo, tak by bol neplatny a ne-
sposoboval by pravne ucinky su-
visiace s organizaciou spolo¢ného
obecného uradu.

Organizacny poriadok je normativnym vnutornym predpisom, kto-
ry moze byt prijaty rovnakym procesnym postupom v porovnani so
zmluvou o zriadeni spolo¢ného obecného uradu alebo len obcou,
ktord je sidlom spolo¢ného obecného uradu.

- Popri vnutornych organiza¢nych aspektoch by mal obsahovat aj von-
kajsiu organizaciu spolo¢ného obecného Uradu.

- Musi zohladriovat jednotlivé oblasti delegovanej verejnej spravy, kto-
ré presli na miestnu samospravu. Pritom sa nesmie dostat do rozporu

s osobitnou pravnou Upravou.

- Spolo¢ny obecny Urad neméze prijimat spravne poplatky a taktiez
ziadne iné verejnopravne procesné poplatky, nakolko nie je sposobi-
lym subjektom préva, nema teda procesnu subjektivitu.

«  Spolo¢ny obecny urad taktiez neméze podpisovat pisomné vyhoto-
venia rozhodnuti na Useku delegovanej miestnej Statnej spravy, moé-
ze vsak pripravovat pisomné vyhotovenia tychto rozhodnuti, ktoré
su podstatnymi, tieto vsak nasledne podpise starosta obce, ktory je
v prislusnom konani spravnym organom v komplexnom rozsahu.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _

Ing. JUDr. Ladislav Hrtdnek, PhD.
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Platba skolného
a poskytovanie stipendii

Skolné patri v siilade s ustanoveniami zdkona é. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov medzi vlastné prijmy vysokej skoly. Najmenej pdtinu z tohto
prijmu musia verejné a stdtne vysoké skoly pouzit na financovanie stipendii, ako je socidlne alebo motivacné
stipendium. Vyznam skolného rastie u sikromnych vysokych $kél, ktoré nedostdvaiji stdtnu dotdciu. Skolné je

preto v pripade stiikromnych skél samozrejmostou a ich vysku si uréuju samé.

SKOLNE A POPLATKY NA VEREJ-
NEJ VYSOKEJ SKOLE. Zakladom
na urcenie 3kolného a poplatkov
spojenych so Studiom na verejnej
vysokej skole je 10 % z priemernej
sumy pripadajicej na jedného
Studenta denného studia z celko-
vych beznych vydavkov poskytnu-
tych ministerstvom 3kolstva verej-
nym vysokym 3koldm zo Statneho
rozpoctu v ramci rozpisu schvale-
ného rozpoctu v predchadzajucom
kalendarnom roku. Zaklad sa vzta-
huje na akademicky rok, ktory za-
¢ina v danom kalendarnom roku.

Rektor verejnej vysokej Sko-
ly urcuje pre jednotlivé Studijné
programy rocné Skolné. Ak ide
o Studijné programy zabezpecova-
né fakultou, rektor verejnej vysokej
Skoly urcuje ro¢né skolné pre tieto
studijné programy na ndavrh deka-
na fakulty. Ro¢né 3kolné sa vzta-
huje na akademicky rok. Ro¢né
Skolné v studijnych programoch
v dennej forme Studia nesmie
prekrocit patnasobok zakladu.
V $tudijnych programoch v exter-
nej forme Stidia nesmie prekro-
it sucin sumy maximalneho ro¢-
ného skolného, ktoru na prislusny
akademicky rok ustanovuje minis-
terstvo Skolstva opatrenim, a ko-
eficientu, ktory je vyjadreny ako
podiel poctu kreditov, ktorého do-
siahnutie je podmienkou riadneho
skoncenia Studia prislusného stu-
dijného programu, a sutcinu Stan-
dardnej dizky stadia prislusného
studijného programu a dcisla 60.
Maximalne ro¢né skolné v studij-
nych programoch v externej for-
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me Studia je odvodené od dotacie
na uskuto¢novanie akreditovanych
Studijnych programov.

Student verejnej vysokej $koly
v dennej forme Studia je povin-
ny uhradit ro¢né skolné, ak mu
vznikne povinnost uhradit ro¢né
skolné podla podmienok stano-
venych v Uvode uvedenom zako-
ne. Student verejnej vysokej $koly
v externej forme studia je povinny
uhradzat ro¢né skolné v kazdom
roku Studia.

Student, ktory $tuduje subezne
v jednom akademickom roku dva
alebo viac studijnych programov
poskytovanych verejnou vysokou
$kolou v tom istom stupni, je po-
vinny uhradit ro¢né skolné v dru-
hom a dalSom Studijnom programe
za studium v prislusnom akademic-
kom roku. Student, ktory sa opé-
tovne zapise na studium dalsieho
Studijného programu v prislus-
nom stupni po preruseni, je po-
vinny uhradit verejnej vysokej skole
pomernu cast z rocného skolného
v zavislosti od poctu kalendéarnych
mesiacov zostavajucich do konca
prislusného akademického roka po
jeho opdtovnom zapisani.

Student, ktory Studuje dlhsie,
ako je jeho standardna dizka stu-
dia, je povinny uhradit verejnej vy-
sokej Skole ro¢né 3skolné za kaz-
dy dalsi rok studia. V pripade, ze
studijny program Studuje dlhsie,
ako je jeho $tandardné dizka $tu-
dia, z dévodu ucasti na akademic-

kej mobilite v ramci vymenného
programu pri dodrzani podmienok
tohto vymenného programu, ale-
bo ak mu v poslednom roku $tudia
pocas $tandardnej dizky $tudia pris-
lusného Studijného programu bolo
poskytované socidlne Stipendium,
povinnost uhradit skolné nevznika
v najblizsom roku studia, ktory na-
sleduje po prekroceni Standardnej
dizky studia. V celkovej dobe 3tu-
dia sa zohladruje doba, pocas kto-
rej bol Student zapisany na verejnej
vysokej skole v niektorom zo Studij-
nych programov prislusného stup-
na vysokoskolského vzdeldvania. Ak
bol student v jednom akademic-
kom roku subezne zapisany na Stu-
dium viacerych studijnych progra-
mov, do celkovej doby studia sa mu
zapocitava len jeden rok. Doba, po-
Cas ktorej bol Student zapisany na
studium Studijného programu v pri-
slusnom akademickom roku, sa na
Ucely tohto odseku zaokruhluje na
cely akademicky rok.

V celkovej dobe studia sa nezohlad-
Auje doba, pocas ktorej bol student
zapisany na Studium na verejnej vy-
sokej Skole v Studijnom programe,
v ktorom uhréadzal $kolné.

Student $tudijného  programu
v dennej forme 3tudia je povin-
ny v kazdom akademickom roku
uhrddzat ro¢né skolné, ak sa Studij-
ny program uskutocnuje vylué¢ne
v inom ako $tatnom jazyku. Tato po-
vinnost vznikne, len ak niektora ve-
rejnad vysoka Skola v akademickom
roku, v ktorom zacal studovat tento
studijny program, prijimala na stu-
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dium v tom istom studijnom odbo-
re a stupni v Studijnom programe,
ktory sa uskutocnuje aj v Statnom
jazyku. Uvedend podmienka vsak
neplati, ak ide o Studenta, ktory nie
je ob&anom ¢lenského statu, ani ne-
ma trvaly pobyt v ¢lenskom State.

Povinnost Studenta uhradit skol-

né nevznikne, ak

a) studijny program v dennej for-
me Studia sa uskutocnuje aj v ja-
zyku narodnostnej mensiny (§ 1
ods. 2 zdkona ¢.184/1999 Z.z.
0 pouzivani jazykov narodnost-
nych mensin v platnom zneni)

b) sucastou poslania verejnej vy-
sokej skoly alebo jej fakulty na
ktorej sa Studijny program usku-
tocnuje, je v Case prijatia Studen-
ta na $tudium vychova odborni-
kov s vysokoskolskym vzdelanim
patriacich k prislusnej narod-
nostnej mensine.

Za Ucelom realizacie uvedenej po-
vinnosti sa prvé tri roky studia v Stu-
dijnych programoch povazuju za
studijné programy prvého stupnia
a Stvrty a dalsie roky studia v Stu-
dijnom programe za $tudium v $tu-
dijnom programe druhého stupnia
tak, ze Stvrty rok Studia v Studij-
nom programe sa povazuje za prvy
rok Studia v Studijnom programe
druhého stupna a dalsie roky pri-
merane.

Ak ide o Studentov Studujucich
v rdmci medzistatnych zmluay, skol-
né a poplatky spojené so studiom sa
riadia ustanoveniami tychto zmluv.
Verejnd vysoka Skola moze poza-
dovat od uchadzacov o stadium
poplatok za materidlne zabezpece-
nie prijimacieho konania. Poplatok
je odvodeny od skuto¢nych nakla-
dov vysokej skoly spojenych s tymi-
to ukonmi. Jeho vyska nesmie pre-
siahnut 25 % zakladu.

Vysoka skola moze pozadovat po-
platok za ukony spojené so za-
bezpecenim rigoré6zneho konania
a s obhajobou rigoréznej prace. Vys-
ku poplatku mozno urcit do 150 %
zakladu.

Verejna vysoka skola moze poza-
dovat aj poplatok za ikony spoje-

100

né s vydanim diplomu o priznani
akademického titulu absolventom
magisterského studia, ktori vyko-
nali rigoréznu skusku. Poplatok
nesmie presiahnut 30 % zakladu.

Tato vysokd skola moéze pozado-
vat poplatky za vydanie dokla-
dov o studiu a ich képii, za vyda-
nie dokladov o absolvovani studia,
ak sa pozaduju v cudzom jazyku, za
vydanie képii dokladov o absolvo-
vani Studia. Vysku poplatku uréuje

Najmenej 20 % prijmov zo skolného
je prijmom stipendijného fondu ve-
rejnej vysokej Skoly. Tu €ast prijmov
zo $kolného, ktora nie je prijmom
stipendijného fondu verejnej vyso-
kej skoly, mozno pouzit len na pl-
nenie hlavnych udloh verejnej vyso-
kej Skoly v oblasti vysokoskolského
vzdelavania.

Povinnost uhradit skolné a poplat-
ky spojené so studiom mozZe na se-
ba prevziat aj ina fyzicka osoba ale-
bo pravnicka osoba.

Verejna vysoka Skola méze pozadovat od
uchadzacov o studium poplatok za materialne
zabezpecenie prijimacieho konania.

vnutorny predpis verejnej vysokej
Skoly a je odvodena od skutocnych
nakladov vysokej $koly spojenych
s tymito ukonmi.

Verejnd vysoka skola zverejni naj-
neskor dva mesiace pred posled-
nym diiom uréenym na podavanie
prihlasok na studium skolné a po-
platky spojené so stadiom na na-
sledujuci akademicky rok. Pri Studij-
nych programoch v externej forme
studia zverejni povinnost Studenta
uhradit skolné na vsetky roky stu-
dia pocas standardnej dizky 3tudia
studijného programu pre Studentov
prijatych na studium v prislusnom
akademickom roku. Verejna vyso-
ka Skola méze zverejnené skolné
v priebehu studia znizit. Skolné po
prekroceni $tandardnej dizky $tu-
dia zodpoveda skolnému ur¢enému
v Studijnom programe na prislusny
akademicky rok.

Formu platenia a splatnost poplat-
kov ur¢i Statut verejnej vysokej skoly.
Rektor moze skolné a poplatky
spojené so studiom znizit, odpus-
tit alebo odlozit terminy ich splat-
nosti s prihliadnutim na studijné
vysledky, socialnu a zdravotnui si-
tuaciu Studenta alebo na iné sku-
to¢nosti hodné osobitného zretela
podla zasad uvedenych v Statute
vysokej skoly.

Skolné a poplatky spojené so tu-
diom su vynosom vysokej skoly.

STIPENDIUM - Studentom 3tu-
dijnych programov prvych dvoch
stupnov a Studijnych programov,
ktori maju trvaly pobyt v Sloven-
skej republike, alebo ktorym bo-
la poskytnutd doplnkovd ochrana,
sa na zaklade splnenia ustanove-
nych podmienok (§ 96 ods. 2 zdko-
na ¢ 131/2002 Z.z. v platnom zne-
ni) priznava socialne Stipendium.
Tento druh Stipendia prispieva na
Uhradu nékladov spojenych so $tu-
diom. Na socidlne Stipendium ma
Student pravny narok. Pre jeho
priznanie je rozhodujuci prijem Stu-
denta a s nim spolo¢ne posudzova-
nych oséb. Hranica prijmu na vznik
naroku na socidlne Stipendium
a vyska socialneho stipendia sa od-
vodzuje zo sum zivotného minima.

Vysokd skola priznava Studentom

motivacné Stipendium

a) v Studijnych odboroch urco-
vanych na zdaklade analyz
a prognoz vyvoja trhu prace,
so zohladnenim Studijnych vy-
sledkov z predchadzajuceho $tu-
dia; ak ide o Studenta Studijného
programu prvého stupna, v pr-
vom roku $tudia sa zohladnia
Studijné vysledky z posledného
roku $tudia na strednej Skole,

b) za vynikajuce plnenie Studij-
nych povinnosti, dosiahnutie
vynikajuceho vysledku v oblasti

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




§ 96 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

cit. na strane 100

Socidlne stipendid z prostriedkov

Stdtneho rozpoctu

studia, vyskumu, vyvoja, ume-
leckej alebo Sportovej ¢innosti.

Okrem uvedenych Stipendii posky-
tovanych z prostriedkov Statneho
rozpoctu, moze Student obdrzat i sti-
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SKOLNE A POPLATKY SPOJE-
NE SO STUDIOM NA SUKROM-
NEJ VYSOKEJ SKOLE. Sukromné
vysoké 3koly st opravnené poza-
dovat skolné a poplatky spojené
so studiom od svojich Studentov.

(1) Studentom Sstudijnych progra-
mov prvych dvoch stupriov a Stu-
dijnych programov podla § 53 ods.
3, ktori maju trvaly pobyt v Sloven-
skej republike alebo ktorym bola
poskytnutd doplnkovd ochrana,
sa na zdklade splnenia ustanove-
nych podmienok prizndva socidlne
Stipendium. Socidlne Stipendium
prispieva na uhradu ndkladov spo-
jenych so studiom. Na socidlne sti-
pendium md Student prdvny ndrok.

pendium z vlastnych zdrojov vysokej
skoly, ¢i podnikové Stipendium.

Vyska Skolného a poplatkov spo-
jenych so studiom nie je zdkonom
obmedzend. Rovnako zakon neur-
Cuje podmienky na uhradu 3kol-
ného. Jedinou povinnostou suk-
romnej vysokej skoly je zverejnenie
Skolného a poplatkov spojenych na
studium na nasledujici akademic-
ky rok najmenej dva mesiace pred
terminom na poddvanie prihlaSok
na $tadium. Skolné je v pripade su-
kromnych vysokych 3kol obvykle
hlavnym zdrojom ich prijmu.

Vysoka skola priznéva v ramci svo-
jich moznosti Studentom a absol-
ventom, u ktorych od riadneho
skoncenia Studia neuplynulo viac
ako 90 dni, Stipendid z vlastnych
zdrojov, najma za vynikajuce pl-
nenie Studijnych povinnosti, do-
siahnutie vynikajuceho vysledku
v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja,
umeleckej alebo Sportovej ¢innos-
ti alebo ako jednorazovd, ¢i pravi-

(2) Na socidlne stipendium nemd
ndrok sStudent,

a) ktory Studuje Studijny program

prvého stupfia, ak uz dosiahol
vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia,

b) ktory uZ dosiahol vysokoskolské

vzdelanie druhého stupnia,

¢) ktorému bolo poskytované so-

cidlne stipendium v prislusnom
roku Studia alebo v jeho Casti
v studijnom programe prislus-
ného stupria vysokoskolského
vzdelania; na ucely tohto odse-
ku sa prvé tri roky studia v Stu-
dijnych programoch podla § 53
ods. 3 povazuju za Studium v Stu-
dijnom programe prvého stupria
a stvrty a dalsie roky studia za
studium v studijnom programe
druhého stupna, pricom Stvrty
rok Studia v Studijnom programe
podla § 53 ods. 3 je na tcely toh-
to odseku povazovany za prvy
rok studia v Studijnom progra-
me druhého stupna a dalsie roky
Stadia primerane; doba, pocas
ktorej student poberal v prislus-
nom roku Studia socidlne Sti-
pendium, sa zaokruhluje na celé
roky smerom nahor,

d) ktory prislusny Studijny program

Studuje dlhsie ako je jeho Stan-
dardnd dlzka studia alebo

e) ktory Studuje externou formou

studia.

delnt socialnu podporu.

Podmienky na poskytovanie ta-
kychto druhov Stipendii urcuje $ti-
pendijny poriadok vysokej Skoly
alebo stipendijny poriadok fakulty.
Vysoka Skola méze uzatvorit s pod-
nikatelom (§ 2 ods. 2 zédkona ¢. 513/
1991 Z.z. Obchodny zikonnik
v z.n.p.) zmluvu o Stipendijnom
programe na poskytovanie podni-
kovych stipendii. U¢elom podniko-
vého stipendia je podpora $tudia vo
vybranych 3$tudijnych programoch
alebo motivacia k volbe urcitej té-
my zaverec¢nej prace. Na podniko-
vé stipendium nema student prav-
ny narok. Priemerna mesacna vyska
podnikového Stipendia poskytnutd
Studentovi v jednom akademickom
roku nesmie presiahnut stvorna-
sobok sumy Zivotného minima
jednej plnoletej fyzickej osoby.
K rubrike ,Verejnd sprdava” sme publikovali
« Zdkon o dani z prijmov (zdk. ¢. 595/2003 Z.z.),
Zdkony | ast' A/2020
« Zdkon o sprdavnych poplatkoch (zdk. ¢. 145/1995
Z.z.), Zdkony I ¢ast B/2020
- Zivnostensky zdkon (zdk. & 455/1991 Zb.), Zdkony
1l éast A/2020
« Zdkonnik prdce (zdk. ¢. 311/2001 Z.z.), Zdkony Il
castA/2020
« Zdkon o zivotnom minime (zdk. ¢ 601/2003 Z.z.),
Zdkon o pomoci v hmotnej nudzi (zdk. ¢. 417/2013
Z.z.), Zdkon o socidlnych sluzbdch (zdk. ¢ 448/2008

Z.z.), Zdkony lll ¢ast' C/2020
« Zdkon o izemnom pldnovani a stavebnom

SKOLNE A POPLATKY SPOJENE SO
STUDIOM NA ZAHRANICNEJ VY-
SOKEJ SKOLE. Studium 3tudentov
zahrani¢nych vysokych $kol sa riadi
ustanoveniami pravnych predpisov
podla sidla zahrani¢nej vysokej sko-
ly. To znamen3, Ze ak ma zahrani¢na
vysoka $kola sidlo v Ceskej republike,
povinnost uhradit skolné alebo po-
platky spojené so studiom na vysokej
skole sa riadi podla ¢eského préva.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky tak nie
je opravnené kontrolovat dodrZiava-
nie pravnych predpisov v oblasti skol-
ného na tychto vysokych skolach, ani
informovat Studentov zahrani¢nych
vysokych 3kél o ich pravach a povin-
nostiach v otazke Skolného a inych
Uhrad spojenych so studiom na za-
hrani¢nej vysokej skole.

JUDr. Miroslav Tichy

« Dovolenka v skolstve, Poukdzanie podielu
zaplatenej dane, Dobrovolhicka c¢innost'v obci,
Doklady o vzdelani - novela zdkona
-mesacnik PAM 6/2020

« Zdkon o miestnom poplatku za rozvoj - komentdr
- mesacnik Poradca 10/2020

« Vlastnictvo bytov a nebytovych priestorov -
zmeny, Sprdvcovia bytovych domov, Uzemné
pldnovanie a stavebny poriadok, Starobné
déchodkové sporenie — zmena déchodkov,
Dorucovanie v spravnom konani, Obsah podania
v sprdavnom konani

(3) Studentovi so Specifickymi po-
trebami sa mézZe priznat socidlne
Stipendium aj po prekroleni Stan-
dardnej dizky $tudia, ak je toto
prekrocenie spésobené jeho zdra-
votnym postihnutim...

- mesacnik Verejnd sprdva 5-6/2020
« Zdkon o prevddzke vozidiel v cestnej premdvke,
Odpady s komentdrom po novele, Zdkon
o cestnej premdvke, Obchodny zdkonnik
s komentdrom - odborné tematické publikdcie

poriadku (zdk. ¢. 50/1976 Zb.), Zdkony IV/2020

« Zdkon o obecnom zriadeni (zdk. ¢. 369/1990 Z.z.),
Zdkon o vychove a vzdeldvani (zdk. ¢. 245/2008
Z.z.), Zdkon o Stdtnej sprdve v skolstve (zdk. ¢.
596/2003 Z.z.), Zdkony V/2020

Objednat si méZete na tel. ¢: 041/5652871,5652877, v pracovny deri od 9,00 - 15,00
alebo emailom na adrese abos@poradca.sk, a na internete www.poradca.sk neobmedzene.
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Pohyb aj relax na kolieskach

MUDr. Pavel Malovic¢

Uz viac rokov trvd stupnujica sa obluba jazdenia na kolieskovych korculiach. Ide

o hravii pohybovt vdsei mnohymi potierand, inymi zasa povysovanu na takzva-
. ny spolocensky médny in - Sport. Ten méze privddzat ludi k zdravému Zivotnému
. Stylu, ktory sa ,pomaly, ale iste” stdva vieobecnym, kladne prijimanym trendom.

POZITIVOM JAZDY NA DLHSIE TRATE je jej vytrva-
lostny efekt, ktory sa kladne podpisuje na prevencii réz-
nych civiliza¢nych ochoreni zlepSovanim prace srdcovo
- cievneho systému aj upevnovanim aktivnej stability
pohybového systému. Vikendové alebo dovolenkové
vylety deti spolu s ich rodi¢mi na kolieskovych korc¢u-
liach pozdlz riek alebo po cyklistickych trasach zasa pri-
nasaju nové moznosti primestskej rodinnej turistiky. Pri-
spievaju k potrebnému udrziavaniu harmoénie rodinnej
komunity. Mnozstvo ludi oceni moznost relaxovat v po-
hybe, ktory je zabavny, a tymto sposobom si prevetrat
aj ,vycistit” hlavu. Svojpomocny pohyb na kolieskach
sa tak stava akousi Specifickou aké¢nou hygienou duse
aj tela.

Jazdenie na kolieskovych korculiach patri medzi ta-
kzvané aerébne aktivity (,aerébny” znamend ,Zijuci len
v pritomnosti vzduchu” alebo ,vyuzivajuci kyslik”). Ide o vy-
trvalostny pohyb - ¢innost, ktord vyZaduje zvyseny prisun
kyslika pocas dlhsieho obdobia (viac ako 20 minut) a kla-
die na ludsky organizmus zvysené néroky, ¢o prinasa jeho
priaznivé zmeny — optimalizuje sa plucna ventilacia, zvy-
Suje celkové mnozstvo a kvalita krvi a tato - zivot udrZia-
vajuca tekutina lepsie rozvadza kyslik. Tym sa zlep3uje cel-
kova odolnost organizmu, udrziava stav sviezosti myslenia
a pohybu, znizuje riziko poskodenia centrdlneho nervové-
ho systému a srdcovo-cievneho aparatu. Prekonavanim ur-
citych vzdialenosti pocas korculovania sa ziskava stratena
(porusenad) rovnovaha organizmu a posilfiuju moralne, vo-
fové vlastnosti.

Pokial sa rozhodneme pre naro¢nejsie jazdenie na kolies-
kovych korculiach, najvyhodnejsie je upravit davku pod-
la lekarskeho odporucania (berie do Uvahy stav nasdej
kondicie, aktualne zdravie, vek, pohlavie) na optimalny
pocet kilometrov tyzdenne. Prilis vysoka davka by moh-
la zvysit riziko poskodenia pohybového aparatu, mensia
zasa ,nezapricini” pozitivne zmeny v organizme.

FUNKCNE A MORFOLOGICKE ZMENY ORGANIZMU

podmienené pravidelnou pohybovou aktivitou na ko-
lieskovych koréuliach (podla Astranda):
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Vzostup  maximalnej
spotreby kyslika a srd-
cového minutového ob-
jemu.

Pokles srdcovej frekven-
cie pri danej spotrebe
kyslika — ekonomizacia
prace srdca.

Pokles tlaku krvi na
unosnu mieru.
Zlepsenie efektivnosti
prace srdcového svalu —
myokardu.

ZlepSenie prekrvenia -
vaskularizacie myokar-
du.

Zlepsenie prekrvenia
kostrovych svalov.
Znizenie vyskytu a,smr-
telnosti” kardiovaskular-
nych ochoreni a nahlych
cievnych  mozgovych
prihod.

Vzostup aktivity aerdb-
nych enzymatickych
systémov svalu.
Ekonomizacia latkovej
premeny — metabolizmu
(pokles produkcie lakta-
tu ainych kyslych inavo-
vych produktov, zvysené
vyuzitie volnych mast-
nych kyselin, Setrenie za-
sob cukrov a ich spravne
vyuzivanie).

Zlepsenie celkovej psy-
chickej aj fyzickej vytr-
valosti.

Kvalitny suboj s obezi-
tou.

Zdravy vzostup pomeru
HDL/LDL cholesterolu.

Zlepsenie  Struktury
a funkcie vazov, Sliach
a chrupaviek.

ZlepSenie hustoty a sily
kosti — prevencie osteo-
porézy.

Zvysenie svalove;j sily.
Znizenie citlivosti k na-
mahe pri danej zatazi.
Zlepsenie termoregula-
cie organizmu.

Na to, aby S$portovanie
na kolieskovych korcu-
liach splnilo svoje zdmery
a pozitivne smerovanie,
je treba vybrat spravne
korcule, ¢o nie je vzdy
l[ahké. Zvycajne sa pod-
[a spOsobu jazdy a pouzi-
tia delia na Styri zakladné
skupiny:

Fitness — sU najcastej-
Sie pouzivané korcule,
urcené na rekreacné,
pripadne lahké trénin-
gové jazdenie. Zaklad-
nymi poziadavkami pre
takyto druh korculi su
stabilita, lahka ovlada-
telnost, nizka hmotnost
a predovietkym poho-
dIné nosenie.

Speed - su korcule ur-
¢ené na tréning a rych-
lostné jazdenie.
Akrobatické (streeto-
vé) korcule - su vhod-
né na agresivhu jazdu
alebo pouzitie pri sko-
koch a tréningu na U -
rampe.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle




Umenie vyjednavat

Ing. Milan Konvit

VEDUCI PRACOVNIK - OHROZENY DRUH I

Veda tvrdi, zZe clovek je tvor spolocensky. Prax zas ukazuje, Ze clovek je predo-

vsetkym tvor hasterivy. Ak sa blizko seba vyskytnu dvaja jedinci druhu homo
. sapiens, je len otdzkou ¢asu, kedy vznikne problém.

PROBLEMY SA DAJU RIESIT ROZNE:

- ruéne strucne, ¢o je riesenie rychle, ale s neistym vy-
sledkom,

- nasude, Co je riedenie na dlhanske lakte, a vysledok je
tiez neisty,

- vyjednavanim, ¢o je rieSenie vyzadujuce si invenciu
a umeleckého ducha.

Pri vybere jedného z troch vyssie uvedenych rieSeni si tre-
ba uvazit, co je nasou silnou strankou - bicepsy, penazen-
ka, alebo rozum. My nebudeme radit, ako zvacsit objem
bicepsov, ani objem penazenky, ale ako sa stat UspeSnym
vyjednavacom.

Aj ked sa to na prvy pohlad nezd4, na svete neexistuje
ni¢, ¢o by nemohlo byt predmetom vyjednavania. To-
to tvrdenie plati ako pre rodinny, tak i pre pracovny Zivot.

VYJEDNAVANIE JE KOMPLEXNY PROCES SO STYRMI
FAZAMI - priprava, vlastné vyjednavanie, dohoda, reali-
zacia dohody.

Priprava

Neda sa povedat, ktord z tychto Styroch féz je najdélezitej-
Sia, ale bez dobrej pripravy sa uz len zazrakom dopracuje-
me k pre nas vyhodnej dohode. Preto si najskor podrobne
rozoberieme pripravnu fazu. Pocas nej si musime predo-
vietkym odpovedat na nasledovné otazky:

- Coje v skutognosti predmetom vyjednévania?

- Aké su nade ciele?

- Aké su ciele druhej strany?

- Co bude pre nas prinosom?

- Kde st nase limity, za ktoré nemozno ustupit?

Aj ked' sa tieto otazky zdaju na prvy pohlad trividlne, nie
vzdy dokdzeme dat na ne spravne odpovede. Ako poméc-
ka ndm moze posluzit akasi mapa situacie. Zmyslom mapy
je ozrejmit si, s kym budeme mat tu cCest vyjedndvat (t.j.
napr. riaditel, obchodny zastupca, veduci odboru, atd.),
aké su ich pravdepodobné zaujmy (t.j. ¢o vyjedndvanim
chcu dosiahnut) a ¢i existuji medzi nimi obchodné, pria-
telské, resp. iné vazby.

Tym si vytvorime pociato¢nu predstavu o superovi,
ktoru si potom pri vlastnom vyjednavani budeme
upresnovat, pripadne korigovat.
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Vlastné vyjednavanie
V tejto faze je dolezité viet-
ko — vyber miesta, ¢asu, po-
loha pri stole, sila nasich
argumentov, umenie vy-
jednavat, dokonca aj nas
slovnik a naSa kravata.
O vyber miesta a ¢asu sa
obvykle zvadza vojna. Aj
ked vo vseobecnosti pla-
ti ,M6j dom, méj hrad’, pri
vyjednavani to vzdy nemu-
si byt pravda.

Vyhoda domacej pody

nemusi byt vyhodou:

- nds oponent tym ziska
moznost ,nazriet ndm
do kuchyne’, pripadne
vyzvedat od pracovni-
kov,

- doma sa len tazko vy-
hovara na to, ze nema-
te so sebou vietky pod-
klady na to, aby ste sa
mohli jednoznacne vy-
jadrit, ¢o je obvykly po-
stup, ak sa snazime na-
tahovat cas,

- privyjedndvani sa ¢asto
zahra divadielko s od-
chodom od stola, ale
v domdacom prostredi
to nevyznie tak efektne,
ako napr. na neutrélnej
pode.

O vybere casu si povieme
zatial len tolko, Ze sa sna-
Zime nacasovat schodz-
ku na dobu, kedy nam to
«najlepsie pali“. U niekoho
to je rdno, u iného nao-
pak podvecer. Dblezité je

tiez, aby sme si rezervova-
li dostatok casu. Tym vy-
ld¢ime situaciu, ze bude-
me musiet vyjednavanie
prerusit, alebo predcasne
ukoncit predtym, ako vy-
jedname pre nas optimal-
ne rieSenie.

Zasady, ktoré treba pocas
vlastného vyjednavania
dodrziavat:

1. zasada - Zacnite vy-
jednavanie s jasnou
predstavou o tom, ¢o
chcete, kde chcete za-
cat, ku ¢omu chcete
smerovat a kedy chcete
skoncit.

2. zasada - Snazte sa po-
stavit svoje poziadav-
ky tak vysoko, ako je
to len mozné. Je od-
skisanym faktom, Zze
ak na zaciatku Ziadate
malo, uz len tazko bu-
de vas oponent suhlasit
s vyznamnejsim navyse-
nim. Na druhej strane
pociatocnd poziadav-
ka neméze byt natolko
premrstend, aby opo-
nent nadobudol dojem,
ze vyjedndvanie nema
zmysel.

3. zasada - Budte flexi-
bilny a schopny rea-
govat na rdzne situ-
acie. To sa da urobit
jednak predpripravou
a jednak postupnym
upresfiovanim si pocia-
to¢ného obrazu.
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4. zasada - Nechajte hovorit oponenta. Clovek ma dve
usi a len jeden jazyk. Asi v takomto pomere by sme
mali poc¢uvat a hovorit. Pritom pod pocuvanim sa ro-
zumie nielen sledovanie toho, ¢o oponent hovori, ale
aj jeho spravanie, gestikulaciu a pod.

5. zasada - Nevylozte vSetky karty na stol. Snazte sa
poskytovat len tie informdacie, ktoré pohnu proces vy-
jedndvania poZzadovanym smerom.

6. zasada - Zachovavajte klud. Pri vyjednavani mozno
kricat, ale vzdy len jedna strana - ak kri¢ia obaja, ide
o hadku a nie o vyjednavanie. Ak na vas oponent zau-
toci, snazte sa Utok interpretovat ako Utok na predmet
vyjednavania a nie ako Utok na vas osobne.

7. zasada - Neklamte. Hlavne nie v pripadoch, ked exis-
tuje redlna moznost, Ze toto nie je posledné stretnutie
s oponentom. Poziadavka neklamat vsak od vas nepo-
Zaduje, aby ste povedali o veci vsetko, ¢o o nej viete.

8. zasada - Neupinajte sa pri vyjednavani na dosiah-
nutie konkrétneho ¢isla, napriklad nema zmysel sna-
Zit sa dosiahnut presne cenu sto. Skor je rozumné mat
predstavu o akceptovatelnom intervale — napriklad od
990 do 1050.

9. zasada - Pokial mozno vyjednavajte priamo, bez
prostrednikov. Kazdy medzi¢lanok proces vyjedna-
vania nielen spomaluje, ale aj znepriehladiuje a vnasa
don skreslenia.

Dohoda

Paradoxne pri uzatvarani dohody je najtazsie uhadnut
okamih, kedy uz treba prestat s vyjednavanim a prejst
k pisaniu dohody. Ak to urobime priskoro, neskér si bude-
me vycitat, Ze sme eSte mohli vyjednat lepsie podmienky.

Ak naopak, budeme natahovat vyjednavanie, méze sa
stat, Ze k dohode nikdy nedéjde. Vyjednavanie totiz nie
je vojna, ktord moéze skoncit len totalnou porazkou jed-
nej strany. Je to skoér hladanie kompromisu, uzito¢ného
pre obe strany.

Samozrejme dolezité je posudit, do akej miery dosiah-
nuty kompromis napifa nase pévodné predstavy. Ak nie
sme s vysledkom spokojni, treba zvazit dalsi postup. A aby
veci boli este komplikovanejsie, treba mat na pamati, ze
zly kompromis je horsi ako nedohoda. Preto je dobré es-
te pred tym, ako prikyvneme este raz si v duchu prehod-
notit, ¢o sa stane, ak sa nedohodneme. Rovnako si treba
tu istu otazku polozit z pohladu oponenta. Co to bude
prenho znamenat, ak sa nedohodneme? Tento odhad
nam ukaze, ¢i ma zmysel este nanho tlacit, alebo to uz
nema zmysel. Ak sme uz dospeli k rozhodnutiu, Ze vysle-
dok vyjedndvania je pre nas akceptovatelny a viac uz asi
nedosiahneme, treba prestat diskutovat a prejst na pisa-
nie dohody.

Nase dalsie re¢nenie iba poskytne oponentovi ¢as este raz
si veci prehodnotit a vysledkom moze byt jeho odstupe-
nie od uz dosiahnutej dohody.

V kazdom pripade je lepsie mat dohodu v pisomnej for-
me. Je jednoznacnejsia, tazsie sa odskriepi a navyse je

104

zistené, ze ludia ovela Cas-
tejsie reSpektuju a plnia pi-
somné dohody ako doho-
dy Ustne.

Je pre nas vyhodnejsie, ak
sa nam podari presvedcit
oponenta, Zze dohodu spi-
Seme my. Jednak mbézeme
formulovat dohodu nasi-
mi slovami a jednak odpa-
da potreba detailne sku-
mat kazdu verziu dohody,
ktoru by pripravil oponent.
V dobe, ked sa dohody
piSu na pocitaci totiz nie
je problém okrem dohod-
nutej zmeny urobit nepo-
zorovane aj zmenu Vv inej,
uz odsuhlasenej casti. Pre-
to je ziaduce, aby obe stra-
ny podpisovali kazdu ver-
ziu dohody.

Naplnenie dohody
Mat vo vrecku papier s do-
hodou je peknd vec, ale to
este nezarucuje, ze druha
strana dohodu splni. San-
ca, Ze sa tak stane je tym
vacsia, ¢im vyhodnejsia je
dohoda pre obe strany.

Ak chceme odhadnut, aké

su 3ance, ze druhd strana

dohodu dodrzi, treba si po-
lozit dve otazky:

1. Akym spésobom sme
k dohode dospeli?

2. Su v dohode zakom-
ponované kontrolné
mechanizmy, pripad-
ne pokuty za jej nepl-
nenie?

Ak v odpovedi na prvu
otazku skonstatujeme, ze
sme druhu stranu k doho-
de ,dokopali’, t.j. Ze sme

vyuzili nasu momentdlne
silnejsiu poziciu, je takmer
isté, ze druha strana sa bu-
de snazit hladat cesticky,
ako sa plneniu dohody vy-
hnut.

Ak v dohode nie su defino-
vané Ziadne doby, dokedy
treba uskutocnit urcité ve-
Ci a ani tam nie je defino-
vany iny spbésob kontroly
plnenia dohody, je dohoda
prakticky bezcenna a zéle-
Zi len na dobrej véli druhej
strany, ¢i ju dodrzi.

Zdalo by sa, Ze skuseny
vyjednavac by sa do ta-
kejto pozicie nemal do-
stat. Existuje vsak cely rad
situacii, kedy ,tahame za
kratsi koniec” a nemoze-
me si diktovat podmien-
ky. Vtedy je vyhodnejsie
mat dohodu, ktora je si-
ce derav4, ale predsa len
predstavuje aspon aky-
si moralny zavazok, ako
odist od stola s prazdny-
mi rukami.

O USPECHU CI NEUSPE-
CHU VYJEDNAVANIA
rozhoduje vela faktorov,
spomedzi ktorych jednym
z najdélezitejsich je Sikov-
nost a skusenost vyjed-
navaca. Inym dolezitym
faktorom je, aka je nasa
vyjedndvacia pozicia. Na
rozdiel od prvého faktora
- Sikovnosti - silu mozno,
aspon do istej miery, pred-
stierat. Vyjednavanie je to-
tiz zalozené na predpokla-
de, Ze Ziadna zo stran nema
o0 veci uplné informécie.

ZAVER - Okrem 3ikovnosti a sily je dalej dolezité i to,
v akom vztahu su zaujmy vyjednavajucich stran. Samo-
zrejme idedlne by bolo, keby si boli ¢o najviac podobné.
Bohuzial, v redlnom Zivote su takéto pripady zriedka-
vejsie. Takze sa uspokojime i s tym, ak st zaujmy vyjed-
navajucich stran nie v priamom konflikte. No ani v pri-
pade, ked'ide o konfliktné zaujmy netreba hadzat flintu
do Zita. Namiesto toho sa treba pokusit najst aspon par
sty¢nych bodov, od ktorych by sa mohlo odvijat dalsie
vyjednavanie.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _
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Behat alebo kracat za zdravim?
Oboje je spravne...

MUDr. Pavel Malovi¢

. Najmasovejsim sportom je v sticasnosti behanie. Vii¢sina ludi zaéne vykondvat

. tento druh pohybovej aktivity z prozaickych dévodov: chce si zlepsit svoju fyzic-
. kd kondiciu alebo ubrat pdr kil a vyformovat postavu. Po éase ich prekvapi akou
. vdsriou sa pre nich pravidelny beh stane. Zaéinaji od ,,nuly” a po dvoch mesia-
. coch ubehnu osem az desat kilometrov.

KED CLOVEK BEZi SAM, VNUTORNE SA UPOKO-
Ji a pomaly sa za¢ne lepsie citit, ocitne sa opéat vo svojej

WVlastnej kozi’, zacne si sam seba viacej uvedomovat. Ked

beZi dvojica volnym tempom a pritom nenudtene konver-
zuje, mOze to byt tak trocha aj psychoanalyticky model.
Partneri sa nepozeraju na seba, ale pod nohy alebo vpred,
kazdy je ponoreny do svojich vlastnych myslienok. Nesku-
maju reakcie jeden druhého, uvolnene formuluju vety, pri-
chadzaju r6zne myslienky bez cenziry a komunikacia je
uvolnenejsia, ba mozno aj Uprimnejsia.

Behanie mo6ze neziaduco vstupovat do partnerskych vzta-
hov, pokial ¢lovek, ktory rdd behg, Zije s ,nebezcom”. Pre
pokoj v rodine je zdkladom nehovorit doma ¢asto o svojej
novej vasni — behani. Partner (partnerka) méze zacat Ziar-
lit, lebo bude mat pocit, Ze beh je doleZitejsi ako on (ona)
alebo spolo¢na domacnost. Bezec sa predsa moze po-
delit o svoje zazitky s ludmi podobnych zalub a uve-
domit'si, Ze existuje normalny Zivot s partnerom, ktory
pokracuje bez ohladu na jeho osial'z behania.

BEH A KLUSANIE - Rozdiel v ich oznaceni sa premieta do
rychlosti pohybu. Tych, ¢o zabehnd 1600 metrov pod 9
minut, m6Zeme povazovat za intenzivnych bezcov, a tych,
ktori na 1600 metrov potrebuju viac nez 9 minut, za“klu-
sakov” - privrzencov lezérneho tréningu. Je to ale indivi-
dudlne - tdto hodnota je “hrubd” a ¢isla su zaujimavé od
pripadu k pripadu

Vacsina zahajuje beh pomalsim tempom, skor klusa. Je
to relativne najdostupnejsi sposob vytrvalostnej pohy-
bovej aktivity. Behanim sa ziskavaju blahodarné tcinky
vytrvalostného pohybu za relativne najkratsie casové
obdobie. Tato aktivita je zaujimava aj preto, Ze oproti pla-
vaniu, behu na lyziach a vacsine inych ucinnych vytrva-
lostnych pohybovych aktivit nevyzaduje zvlastne pohy-
bové schopnosti, je to prirodzenejsi pohyb.

Problém nastava pri vyskyte zraneni alebo pretazeni, k ¢o-
mu moze doéjst v pripade nedostato¢ného zahriatia — roz-
cvi¢enia organizmu alebo ak sa za¢ne hned' s velkymi
vzdialenostami Dolezité je nacdvat svojmu organizmu: ak
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sa vzoprie bolestou alebo
“stratou dychu’, treba na to
primerane reagovat a ne-
byt proti. Potencidlne ne-
bezpelenstvo vyplyva aj
z toho, Ze pri behani do-
$lapuju nohy na tvrdy pod-
klad a moze dojst k ne-
Ziaducemu poskodeniu.
Prednost takéhoto pohybu
- kosti a kiby vystavené
vacSiemu zatazeniu zo-
stavaju ,mladé”, zhrubnu
a zosilnejq, a tak s me-
nej nachylné na osteopo-
rozu dize rednutie kosti,
ktoré prichddza s vekom
- moze byt zachovana pri
sprdvnom obuti a urcitej
“primitivnej” technike be-
hania.

Ak behdame v ovzdusi pl-
nom vyfukovych plynov
vyrazne znizujeme trénin-
govy efekt takejto pohybo-
vej aktivity. Vtedy skdsme
uvazovat radsej o inej vytr-
valostnej pohybovej aktivi-
te alebo behajme rad3ej na
technicky dokonalych be-
Ziacich pasoch.

POLMARATON ALEBO
MARATON - Obluba beha-
nia po dlhych trasach az do
polmaraténu ¢i maraton-
skych vzdialenosti (42 195
metrov) rapidne vzrasta.
Co sa stalo, Ze tolko ludi za-
¢ina byt fascinovanych be-
hanim na dlhé trate a Ze

Uplne najradsej bezia v da-
ve? Ti ludia sa nepoznaju,
ale vietci spolu prezivaju
nieco vynimoc¢né, akysi ar-
chaicky, pohansky sviatok
v novej, radostnej podo-
be stdda. Mézu byt vsak
posadnuti prikladmi slav-
nych ludi — maratén beha-
ju politici, filmové hviezdy,
podnikatelia. Niekedy je
to mnohondasobny pokus
o napinanie zdravého zi-
votného $tylu, inokedy ne-
vyhnutnost podriadit sa
prislusnej firemnej kultu-
re. Moze to byt intuitivny
pokus o navrat k ludskej
prirodzenosti. Pred viace-
rymi rokmi sa zrodila po-
zoruhodnd vedecka tedria
0 povode homo sapiens,
podla ktorej clovek vitazil
v prirodnom vybere preto,
Ze dokazal ubehnut velku
vzdialenost a dokazal ulo-
vit antilopu tak, ze ju ustval
k smrti ...

Jeden z najslavnejsich
americkych  atletickych
trénerov Joe Vigil pri hla-
dani ,svatého gralu” bez-
cov precestoval cely svet.
Skdmal ruskych Sprintérov
aj japonskych vytrvalcoy,
pastierov oviec v Andach
ako prezivaju len s jogur-
tom a ¢ajom, pétral po do-
vodoch preco sa Zeny pri
vytrvalostnych behoch vy-
rovnaju muzom. Dospel
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k nazoru, Ze umenie behu, najma na dlhej trati, je najma
otazkou mentalnych schopnosti.,Musite behat s laskou
a ni¢ od toho neziadat. Beh vas ma urobit lepsimi,” ho-
vorieval svojim zverencom.

CHODZA JE PRIRODZENY POHYB. Niektorym vekovym
skupindm pomaly, ale isto zacinaju znemoznhovat fyzické
pohybové aktivity vo vonkajsom prostredi (behanie, bi-
cyklovanie ..) zdravotné problémy s pohybovym apara-
tom alebo iné limitujluce tazkosti a ochorenia. Hybat sa
na cerstvom vzduchu je ale potrebné, a tak ndm nezried-
ka zostadva naporudzi ,iba” pohyb, ktorého vyznam ako
keby sme neustdle podcenovali - vzpriamena choédza.
Napriek tomu, Ze ide o jednu z najdoéleZitejSich a najcha-
rakteristickejsich ludskych pohybovych aktivit, prakticky
vymizla z repertodru mozno az prili$ ,civilizovaného” ¢lo-
veka. A pritom chddza je pre ¢loveka pohyb tak priro-
dzeny a dolezity ako lietanie pre vtakov.

Kracanie je prostriedok na udrziavanie dusevnej rovno-
vahy, predchadzanie stresov, pocitov tzkosti, neisto-
ty, vycerpania alebo depresie. Chédza, pri ktorej poriad-
ne pridame do kroku, prehlbuje pocit dusevnej sviezosti
a zvysuje pocit energie.

Ludia maju, hoci si to ani neuvedomuju, po rychlejsej
chédzi nutkanie a chut do aktivnej ¢innosti. Staci na to
kratka a rychla prechadzka trvajuca 10-15 minut, iba sa
Jtrocha sa prejst”. Dokonca aj osobné a zdravotné prob-
I[émy sa po takomto skromnom ,telocviku” zdaju menej
zavazné.

Choédza zlepsuje latkovu premenu v fludskom organizme,
priaznivo pbdsobi na travenie, posilfiuje dychacie sval-
stvo, dobre pbsobi na znizovanie krvného tlaku a kondi-
ciu srdca, perspektivne upravuje spanok.

Chodza je, popri plavani, pri predpisovani pohybového
rezimu velmi délezitd u ludi s nadvdhou a postihnutim
kibov. Vtedy je ovela vyhodnejsia ako behanie - kibové
spojenia netrpia otrasmi a povrchovym diskomfortom
(nepohodlim). Je to zabava aj lacny, ekonomicky vyhodny
liecebny a preventivny prostriedok, ktorym mézeme na-
Startovat svoj pohybovy rezim. Postupne dokazeme travit
chodenim aj dlhsi ¢as v prirode turistickymi vyletmi a ne-
vadi ani lahsia nepriazen pocasia. Skor naopak. Tam sa nas
fyzicky zézitok a jeho blahodarné Ucinky na organizmus
znasobuje vdaka prirodnému prostrediu, ktoré nezane-
dbatelne vplyva na psychiku.

~NORDIC WALKING” ALEBO CHODZA S PALICAMI.
V ostatnych rokoch vidame coraz Castejsie chodit fudi
vietkych vekovych skupin s palicami, ktoré pripominaju
tie pouzivané pri bezeckom lyZovani. Chodza, pri ktorej si
chodec poméha palicami, m& marketingovy nazov nor-
dic walking (moZzno preto je niekedy nazyvana slangovo
severska chodza) a oficidlne ,vznikla” (bola patentovana)
v roku 1997 vo Finsku. Samotni Fini o tejto aktivite hovoria
vo svojom rodnom jazyku ako o sauvakavely, ¢o v prekla-
de znamena: chédza s palicami.
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Vzdialene pripomina tu-
ristické pochody vo vys-
Sich horach s oporou te-
leskopickych skladacich
palic, pomocou ktorych
ich uzivatelia ulavuju ko-
lenam a bedrovym kibom
pri chédzi z kopca a poma-
haju si nimi pri strmych vy-
stupoch. Turisti pouzivaju
dvojdielne az trojdielne pa-
lice dizky od 60 do 145 cm,
ktoré sa daju zlozit do ruk-
saku. Byvaju z hlinika ale-
bo duralu s ocelovym, pri-
padne vidiovym hrotom.
Rukovit je z plastu, lepsie
z korku, s upeviiovacim
remienkovym mechaniz-
mom a v poslednej dobe aj
s jej odpruzenim, aby netr-
peli zapastia.

Kracanie s palicamije $peci-
fickd dynamicka kondi¢na
chédza v rézne narocnom
prirodnom teréne, ktora je
vhodna takmer pre viet-
ky vekové a vykonnostné
kategdrie oboch pohlavi.
Jej najvacsi potencidl je
v jednoduchosti, dostup-
nosti a mnohostrannosti.
Nie je iba jednoduchym
~kracanim”, ale komplex-
nym kondi¢nym cvice-
nim, kde si kazdy moze

zvolit svoje tempo a ciel

- od rekrea¢nych precha-
dzok az po tréningové jed-
notky najvyssej intenzity
(napriklad beh s palicami).
Poméze zlepsit fyzicky
(@ psychicky) stav aktiv-
ne Sportujucim, ale aj Iu-
dom, ktori nemaju ziadnu
predchadzajucu skusenost
s aktivnym alebo rekreac-
nym pohybom. D4 sa vy-
konavat individualne, ale
pre vacsie potedenie, za-

bavu a umocnenie zazitku
najlepsie s priatelmi alebo
v skupine podobne nadse-
ne naladenych a motivo-
vanych jedincov.

Uéinnost chédze s pali-
cami z hladiska fyzické-
ho tréningu je o 40 az
50 percent vyssia ako pri
normalnej chodzi. Zapdja
sa takmer 90 percent pod-
statnych telesnych svalov.
Kracajuci ma vdaka lepsej
stabilite a istote pocit bez-
pedia, €o je vyrazna vyho-
da pre ludi najma starsej
generacie a seniorov, ktori
maju casto vadsie ¢i men-
$ie problémy s rovnova-
hou, stabilitou a koordina-
ciou - ,mota sa im hlava”.
Pretazovanie nosnych ki-
bov (kolena, bedra) je 0 30
percent nizsie, preto je se-
verskd chdédza dobre to-
lerovana pri degenerativ-
nych ochoreniach chrbtice
aj kibovych spojeni. Je jed-
nou z najvhodnejsich po-
hybovych aktivit pri osteo-
poréze (rednuti kosti).
TuZba po telesnej aktivite
je charakteristickym zna-
kom Zivota ¢loveka od na-
rodenia. Schopnost menit
miesto pohybom prepozi-
Ciava vacsiu slobodu. Ak sa
¢lovek nepohybuje, tak ju
vlastne straca. Dostato¢na
pohybova aktivita je teda
najprirodzenejsim a naj-
lepsim zakladom na zacho-
vanie zdravia a dostojnosti
celého organizmu. Schop-
nost pohybu je dolezitym
véeobecnym fenoménom
pri posudzovani dusev-
ného a telesného zdra-
votného, resp. chorobné-
ho stavu.

ZAVER - V sUcasnosti sa objavuje u stupajuceho
poc¢tu oséb predizenie Zivota, ¢o predstavuje vel-
ky narast podielu starSich oséb v populdcii. Tento
fakt predstavuje prinos, pokial bude spojeny nielen
s nadstandardnou zdravotnou starostlivostou, ale
aj so zlepsenim alebo aspon s udrzanim ocakavanej
kvality Zivota, sUvisiacej tieZ s jej akceptovanim.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale _
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Stres v praci manazéra

Magr. Monika Jakubikovd, PhD.

: Prdcou strdvime vo svojom bdelom zivote viac hodin nez akoukolvek inou ¢in-

. nostou. Zmysluplind prdca je jednou zo zdkladnych podmienok toho, aby sme
. boli v zivote spokojni. Mnoho ludi ale nemd prdcu, v ktorej vidi zmysel a pracuje
. v psychickom i fyzickom strese.

POZIiCIA MANAZERA PREDSTAVUJE CASTO PRACU
V MIMORIADNE STRESUJUCOM PROSTREDI. Nieke-
dy za stres mozu objektivne okolnosti na pracovisku,
inokedy je to vyrazne podmienené aj samotnou osob-
nostou manazéra, ktord nema na stres dobré adaptac-
né mechanizmy.

Da sa povedat, ze stres je dnes v zamestnani hlav-
nym zdravotnym problémom. Navyse dlhodoby pra-
covny stres suvisi Uzko so zhor3enou vykonnostou,
poruchami vnimania, oslabenou pamatou, zvysenym
rizikom syndréomu vyhorenia,
uzkosti ¢i depresie a mno-
hymi telesnymi problémami
ako su kardiovaskularne cho-
roby alebo narusend funkcia
imunitného systému.
Mimoriadne krizové stresu-
juce situdcie v Zivote a stres
s nimi spojeny si ¢lovek vsim-
ne, pretoze sa nedaju pre-
hliadnut. Dlhodobé poso-
benie stresu bez vyraznych vykyvov intenzity ale uz
nemusi byt také lahké odhalit. S neustale rasticou
zlozitostou sveta a mnozstvom informadcii, ktoré nas
denne zahlcuju, sa lahko stane, Ze v stresovom rezi-
me travime tolko ¢asu, Ze uz si ¢asto ani neuvedo-
mujeme, Ze v iom sme.

Pokojny stav, teda stav bez stresu, zazivame len vyni-
mocne a na kratky ¢as a uz o nom ani nepremyslame
ako o niecom, ¢o by malo byt prirodzené a obvyklé pre
nasu psychiku.

CHOROBY VZNIKAJUCE POD VPLYVOM NEUSTALE-
HO PRACOVNEHO STRESU tvoria dnes vo vyspelom
svete najrychlejsie rastucu skupinu chor6b z povolania.
Pric¢iny tohto negativneho stresu su z velkej casti Uplne
zbytocné a ich dosledky su pre firmy mimoriadne na-
kladné. Stres moze sposobit okrem fyzickych prob-
Iémov aj dusevné poruchy. V prvej faze ma clovek
zvySenu koncentraciu stresovych horménov, pocity tla-
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ku, uzkosti, nasleduje zvy-
seny krvny tlak aj v po-
kojnom rezime, zvysena
hladina cholesterolu a vo
finale uz napriklad diag-
nostikovanad depresivna
porucha alebo uzkostna
porucha.

Déosledkom stresu je tiez
syndrém vyhorenia, kto-

ry vedie k odchodu od-
bornikov z danej profe-
sijnej oblasti, rozvoju
dusevnych poruch ¢i nad-
mernej konzumédcii alko-
holu alebo drog.

PRICINY STRESU U MA-
NAZEROV. Niektori ma-
nazéri si s postupom &asu
kvoli tlaku na vykon uplne
odvyknu odpocivat. Na-
vyse Uplne vypnut hlavu
v dnednej digitalnej do-
be sa da v beznom dni len
zriedkavo. Podla priesku-
mu z roku 2019 az po-
lovica zamestnancov na
Slovensku pocituje stres
v praci takmer kazdy den.

Najcastejsim faktorom,
ktory sposobuje stres
v zamestnani, je nad-
merné mnozstvo prace.
Dal3imi faktormi su pre-

dovsetkym:
+ nerealistické terminy,
Casovy tlak,

- konflikty v kolektive,
+ Casté zmeny pracov-

Je potrebné sa v zaujme vlastného zdravia vymedzit
v praci voci niektorym poziadavkam a asertivne
informovat svojich nadriadenych o situdcii.

nych uloh,

« nedostato¢né a nejas-
né informacie,

- nadmerna dizka pra-
covnej doby,

. castd praca doma
a praca i cez vikendy,

+ vysoké naroky nadria-
denych,

« poziadavky klientov,

+mald moznost ovplyv-
nit niektoré veci,

« velkd miera zodpoved-
nosti,

« nutnost neustaleho
rozhodovania a mnoz-
stvo alternativ,

« nevyvazenost pracov-
ného a rodinného zi-
vota.
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SPRACOVANIE STRESU. Stratégie na spracovavanie
stresu ziskava kazdy ucenim sa na zdklade predcha-
dzajucej skusenosti, su tiez ovplyvnené individualny-
mi osobnostnymi dispoziciami a vrodenou psychickou
odolnostou.

Predoslé situacie, ktoré clovek uz pocas zivota zazil,
maju vplyv na sposob, akym reaguje na novu stre-
sovu situaciu.

Schopnost zvlddat stres teda vychddza predovset-
kym z toho, ¢o ma jedinec za sebou, aké stratégie sa
mu osvedcili v minulosti ako G¢inné a tiez z celkovej
odolnosti jeho psychiky. Niekedy sa stratégia zvlad-
nutia stresu javi pre ¢loveka ako G¢inna, ale v skutoc-
nosti Uc¢innd nie je, napriklad pitie alkoholu ¢i fajcenie.
Casto ide pri tychto stratégiach skor o tinikové manév-
re a vyhybanie sa realite.

Mnoho manazérov pri reakcii na stres pouziva, tak ako
vsetci ostatni [udia, nevedomé obranné mechanizmy.

Tymi su napriklad:

racionalizacia (zdévodni
si neuspech vo svoj pro-
spech),

presunutie (negativne
pocity z prace presunie
domov na ¢lenov svojej
rodiny),

kompenzacia (neulspech
v osobnom Zivote si kom-
penzuje nadmernou snahou o sebapresadenie sa
Vv praci),

regresia (urazi sa v konflikte ako malé dieta),
izolacia (odstrihnutie sa od vlastnych emdcii),

unik (tvari sa, Ze problémy neexistuju).

AKO NA STRES?

Manazér by si mal stanovit svoje osobné prio-
rity a uvedomit si svoje moznosti, ¢i uz fyzické,
psychické alebo casové. Je potrebné sa v zdujme
vlastného zdravia vymedzit v praci voci niektorym
poziadavkam a asertivne informovat svojich nad-
riadenych o situacii.

Nemlcat v situaciach, ktoré s nelogické a zata-
zuju zbytocne manazérov v danej organizacii.
Spojit sa s ostatnymi, ktori maju podobny problém
s nejakym procesom ¢i pravidlami a spolo¢ne komu-
nikovat situaciu tomu, kto méze rozhodnut o zme-
ne. Netrpiet dlhodobo nieco, len preto, Ze je to tak
historicky vo firme nastavené. Vacsina veci sa da
zmenit.

Kontinualne sa vzdelavat, ¢i uz samostudiom,
online kurzami alebo s lektormi v problematike
komunikacie, vyjednavania, rieSenia interpersonal-
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nych konfliktov, ktoré
tvoria velku cast pra-
covného ¢asu manazé-
ra. Casto sa s podria-
denymi  rozpravat,
poznat ich nazory, po-
treby, vyjasfiovat si
ocakavania a vysvetlo-
vat. Dbat na pozitivhu
atmosféru v pracov-
nom time, ktory ma-
nazér vedie a aktivne
riesit odchylky od ze-
laného stavu, netvarit
sa, ze problém nevi-
dime a ¢asom zmizne
sam.

Pracovat s vlastnou
psychikou. Niektoré

cviceniu a Sportu ako
protip6lu nadmerné-
ho psychického zata-
Zenia v praci.

- Naucit sa stratégie
na zvladanie akut-
neho stresu: zastavit
sa, uvedomit si, ¢o sa
deje, nechat si ¢as na
rozmyslenie, zamys-
liet sa nad stratégiou
zvladnutia stresu - da
sa s problémom nieco
urobit? Alebo sa neda
a je potrebné sa zame-
rat na emodcie, ktoré
v danej situdcii vznik-
li a pracovat s nimi?
Ako najucinnejsia sa

Dosledkom stresu je tiez syndrom vyhorenia,
ktory vedie k odchodu odbornikov z danej profesijnej
oblasti, rozvoju dusevnych poruch ¢ nadmernej

konzumacii alkoholu alebo drog.

osobnosti su nadmer-
ne zodpovedné a pri-
pustaju si vietko velmi
k srdcu, ¢o ich dosta-
va Castejsie do stresu.
Uvedomit si, za ¢o sme
a za ¢o nie sme zodpo-
vedni, akceptovat fak-
tor ndhody v fudskom
Zivote, naucit sa rela-
xacnym  technikam,
vsimavosti, venovat sa
¢o najviac fyzickému

RADA!

javi kombindcia oboch
tychto pristupov.

Ak sme totiz zamerani
len na zvladnutie emdcii,
mobze ndm unikat riese-
nie problému a naopak ak
venujeme pozornost iba
rieSeniu problému a nase
pocity odsivame, mozu
Vv nds zostavat nespraco-
vané a dalej nas potom
ovplyvnovat.

Ak je manazér na najvyssich prieckach firemnej
hierarchie, mal by sa zaoberat aj auditom stresu

v celej firme.

« Je potrebné najst veci a procesy, ktoré zamest-
nancov stresuju a da sa s nimi nieco robit.

« Zaviest aktivity obmedzujice mnozstvo stresu,
preventivne opatrenia a pravidelné kontroly toh-

to stavu.

« Odmenou budu spokojnejsi a zrejme i vykonnejsi
zamestnanci, nizsia chorobnost a fluktuacia v pra-
ci, ¢o ma vsetko i financné dosledky pre firmu.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale -



W= Prace a Mzdy

bez chyb, pokut a penale ?

Prace ; Mzdy

bez chyb, p§lit a penale

Minimélna mzda od 1. 1. 202@
Uzavierka v mzdove] uctar@
Nedoplatok a preplatok RzZES

§260 - zanik povinnosti platit poistné .
Viyhlasenie zamestnanca k zdaneniu prijmu
Dai z motorovych vozidiel

Setrenie mimoriadnych udalosti v BOZP
Zrazky zo mzdy v kocke

Verejnagsprava -
PP Ny
0sobné naklady a dainove vvdav&/
Verejné obstaravanie a elektronickd fakiurcia
Obec sa stard 0 migstne komunikdcie

Prace ; Mzdy

bez chib, ||§l|ul a penale’

Zdariovanie prumov FO- zme@ 27
Mzdova kalkulatka .
Moinosti vysporiadania prijméE>

Odvodova (lava v zdravotnom poistent
Osobny spis zamestnanca

Zvysenie rodicovskeho prispevku
Pracovna zdravotna sluzba

Verejna gsprava

— %
Daii z nehnutelnosti na rok 2020
Financovanie neziskovych organizacii
(Obsah podania v spravnom konani

Price o Mzdy

bez chib, pikit pendle

Odvody od 1. 1. 2088
Zakonnik prace po nover =)
Daiiové priznanie sz6&

Stravovanie zamestnancov
Ukonéenie starych exekucii
Paragraf - navsteva lekara
Nenarokové cestovné nahrady

Verejnagsprava
Préaca vo verejnom zauin@}j
Prenesené tlohy samospravy
Platové tarify zamestnancov
pri vykone prace Vo verejnom zaujme

I www.poradca.sk

®

Zakonnik prace, mzdy, odvody, verejna sprdva ...
zamestnavatelom, mzdovym tctovnikom, personalistom, Skoldm ...

Nazov témy Autor C. publ.
Zakonnik prace a porusenie pracovnej discipliny
SkuSobnd doba JUDr. Jozef Jasko 172020
Mzdova Kalkulacka 2020 Ing. Iveta Matlovicovd 2/2020
Imeny v Zakonniku prace Ing. Zuzana Cingelova 3/2020
Dovolenka po novele ZP JUPL S’andre'l . 4-5/2020
Mrukviovd Tomiova
Z3kaz vypovede vr. 2020 Ing. Iveta Matlovicova 6/2020
, . Ing. Viera Sukalova,
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok EUR. ING, Phd. 7-8/2020
Pracovné pravo a inSpekcia prace
Nelegdlna praca a zamestndvanie JUDr: Sandra? Mrukwova 1/2020
Tomiova
Ciastocny pracovny Gvazok JUDr. Jozef Jasko 2/2020
Odstupné zamestnanca Ing. Ivana Valterova 3/2020
. L Ing. Viera Sukalov,
Preradenie zamestnanca na int pracu EUR. ING, Phd. 4-5/2020
NepretrZita prevddzka — odmenovanie JUDr: Kat;(:/r;a Slanin- 6/2020
Rozvrhnutie pracovného casu JUDr. Lucia Petrikovd 7-8/2020
Bezpecnost pri pracia PO
Préca s bremenami JUDr. Miroslav Tichy 1/2020
Alkohol a drogy na pracovisku JUDr: Sandra? Mrukwova 2/2020
Tomiova
Unava v préci Ing. Jana Jaroova 3/2020
Pracovna zdravotna sluzba Ing. Petra Martoncikové | 7-8/2020
Chyby, pokuty, omyly zamestnavatelov
Prévne ndroky z neplatného skoncenia PP Ing. JUDr’. Ladislav 1/2020
Hrtének
Zvysenie rodicovského prispevku Ing. Dusan Dobsovi¢ 2/2020
Uroky z omeskania vyZivného JUDr. Jozef Jasko 3/2020
R . Doc. Ing. Dagmar
Zmeny v dochodkovom systéme Hraskov, PhD. 4-5/2020
Opravné a dodatocné DP Ing. Ivana Valterova 6/2020
. e , . Ing. JUDr. Ladislav
Porusenie pracovnej discipliny — vypoved Hrtnek 7-8/2020
Odmenovanie a dai z prijmu
Reklamy, dary a ZDP Ing. Marta Borékovd 1/2020




Prace a mzdy bez chyb, pokut a pendle

Nazov témy Autor C. publ.
Dan zo zdvislej cinnosti (ozn. pov.) Ing. Jan Mintal 2/2020
Zavisla ¢innost — zdanovanie prijmov Ing. Anton Kolembus 3/2020
Oslobodené prijmy — rozsirenie Ing. Marta Borakova 4-5/2020
N&hrada mzdy v krizovej situdcii JUSII)arn}fr?lt?)\r/I:a 6/2020
Chyby zamestndvatela a dariova kontrola Ing. Marta Borékovd 7-8/2020
Judikaty a vzory zmliv z pracovného prava

Dohoda o zvy3eni kvalifikdcie Vzory zmliv 2/2020
Ziadost 0 vydanie odchodného Vzory zmliv 3/2020
Predcasny dochodok a préca na dohodu Mgr. Katarina Skolodova | 4-5/2020
Vzor dohody o zrézkach zo mzdy JUDr. Zulova Jana, PhD. 6/2020
Monitorovanie elektr. posty zamestnanca Kovac 7-8/2020
Cestovné nahrady a pracovna cesta

Dan z motorovych vozidiel Ing. Jan Mintal 1/2020
Nendrokové cestovné nahrady Ing. Jarmila Stréhlova 3/2020
Préca v zahranici — ndroky Ing. Petra Martoncikovd | 4-5/2020
(estovné nahrady a prdca zdomu Ing. Jan Mintal 6/2020
Zamestnanecké benefity Ing. Jan Mintal 7-8/2020
Skolstvo, zdravotnictvo, obce (VS)

Ver. obstaravanie a elektr. fakturacia Ing. Peter Dvorsky 1/2020
Dari z nehnutelhosti v roku 2020 Irena Bubenikovd 2/2020
Decentralizované tlohy samospravy IngH'rigr?;:;C:]igl.av 3/2020
Praca vo verejnom zdujme JUDr. Jan Kasiar 4-5/2020
Dovolenka v Skolstve Ing. Iveta Matlovicova 6/2020
Stipendia v ZDP Ing. Ivana Valterova 7-8/2020
Koronavirus

Koronavirus — zmeny v o3etrovnom Ing. lveta Matlovicova 6/2020
Néhrada mzdy v krizovej situdcii JUSII)arnlf:ItZ\r/I:a 6/2020
Préca z domu a cestovné ndhrady Ing. J&n Mintal 6/2020
PN a préca z domu pocas karantény Ing. lveta Matlovicova | 7-8/2020
lclorna- aine ey ng Marta Boriord | 7-8202
Koronavirus a dan z prijmu Ing. Jana Bielend 7-8/2020

)
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XV. roenik

7-8 foozo

XV. rognik

PaM - mesacnik FEE

Prace a Mzdy

bez chyh, n§km a penile’

Povinnosti podnikate@?‘

Oslobodené prl'j
Zamestnévanie cudzinedis:

Poukazovanie podielu zaplatenej dane
Zmeny v déchodkovom systéme
Dovolenka po novele ZP

Verejna aspréva
Praca vo verejnom zauj

PézZickovy fond pre pedagogov
Pozemky a daii z nehnutelnosti

Prace , Mzdy

bez chyjb, p§kit a pendie’

Koronavitus - zme
vV 08etrovnom r@

Zamestnavanie cudzinc @
Nahrada mzdy v krizovej situa@i

Socialny fond
Zrazky zo mzdy

Verejnagsprava

Poukazanie 2% zaplatenej da'

Dovolenka v skolstve
Dobrovolnicka ¢innost

Price a Mzdy

bez chyb, n§lni| a penale’

PN a racazdom
karanté i ! poc@

Pnemerna mesacna mz@
Zamestnavatel a dafiova kontr@

Pracovny pomer na dobu urcitt

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Zodpovednost zamestnanca za Skodu
Garanéné poistenie

Verejna wSprava

snpendla v zakune o dani z prm@
0 becného dradu

Platha $kolného

www.poradca.sk FEN



Terminy pre prax v juni 2020

Termin zakonnej

povinnosti Charakteristika zakonnej povinnosti Povinna osoba a zakon v platnom zneni

Podanie prehladu o prijmoch zo zavislej ¢innosti, ktoré jednotlivym
zamestnancom vyplatil zamestnavatel, o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z tychto prijmov, o zamestnaneckej prémii
a o dariovom bonuse za april 2020

Zamestnavatel
§ 39 ods. 9 pism. a) a § 49 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v z.n.p.

Zamestnavatel - platitel' osobitnej sadzby dane

Podanie ozndmenia o zrazenej sume osobitnej dane vybraného § 15a ods. 5 zakona & 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

ustavného cinitela z prijmu zo zavislej ¢innosti za april 2020

vzZ.n.p.
Dan z motorovych vozidiel - splatnost 1/12 ro¢nej predpokladanej Platitel'dane z mot. vozidiel
dane z motorovych vozidiel u jedného spravcu dane, ak presahuje § 10 ods. 4 zakona ¢. 361/2014 Z.z. o dani z motorovych
8300 € vozidiel v z.n.p.
Zamestnavatel'

Oznamenie prislusnej zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného

v aprili 2020, ked'platitelom poistného zacina a prestava byt stat § 24 pism. ) zakona ¢. 580/2004 Z.z. 0 zdravotnom

1. 6. - pondelok (namiesto poisteni v z.n.p.
nedele 31.5.) Platitel' dividend

Splatnost poistného na verejné zdravotné poistenie z dividend % . . .
vyplatenych v aprili 2020, na ktoré sa vztahuje tato povinnost §17ods. 4 zakana &, 580/320: g.z. 0 zdravatnom poisten

Platitel' dividend

Podanie vykazu preddavkov platitela dividend za dividendy, na ktoré sa § 20 ods. 5 zakona & 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistent

vztahuje tato povinnost, a ktoré boli vyplatené v aprili 2020

vz.n.p.
Podanie ozndmenia o prijmoch za rok 2019: dividendy za roky 2011
a 2012, dividendy za roky 2013 az 2016 od pravnickej osoby so
sidlom mimo tGzemia Slovenskej republiky a dividendy od zaniknutej Prijemca dividend
pravnickej osoby so sidlom na dzemi § 10b ods. 1 pism. e) zakona ¢. 580/2004 Z.z.

o zdravotnom poisteni v z.n.p.
Slovenskej republiky, ktora ich v roku 2019 zdravotnej poistovni

nevykazala
T . I . . . Zamestnavatel'
Splatnost poistného na socialne poistenie z vymeriavacieho zakladu a s ” . .
zamestnancov s nepravidelnym prijmom za maj 2020 § 143 ods. 1 zdkona ¢. 461//22?1022.2. o socidlnom poisteni

Platitel' dividend
§ 17 ods. 4 zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistent
vz.n.p.

Platitel' dividend
§ 20 ods. 5 zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
vz.n.p.

Splatnost poistného na verejné zdravotné poistenie z dividend

8.6. - pondelok vyplatenych v mdji 2020, na ktoré sa vztahuje tato povinnost

Podanie vykazu preddavkov platitela dividend za dividendy, na ktoré sa
vztahuje tato povinnost, a ktoré boli vyplatené v maji 2020

Platitel'zrazkovej dane
§ 43 ods. 11 zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
vz.n.p.

Platitel prijmu podliehajiceho zabezpeceniu dane
§ 44 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

Odvod dane vyberanej zrazkou v maji 2020 z tych prijmov, na ktoré sa
vztahuje zrazkova dan a oznamenie tejto skutoc¢nosti spravcovi dane
15. 6. - pondelok
Odvod sumy na zabezpecenie dane platitelom prijmu a ozndmenie
tejto skutocnosti spravcovi dane

vz.n.p.
Podanie prehladu o prijmoch zo zavislej ¢innosti, ktoré jednotlivym . .
; A ; . 7 Zamestnavatel
zamestnancom vyplatil zamestnavatel, o zrazenych a odvedenych . 5 R
preddavkoch na dan z tychto prijmov, o zamestnaneckej prémii egerk 220 5\??/%083 L2 @ ERIIZ A

a o danovom bonuse za maj 2020

Zamestnavatel'- platitel osobitnej sadzby dane
§ 15a ods. 5 zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
vz.n.p.

Podanie oznédmenia o zrazenej sume osobitnej dane vybraného
Ustavného cinitela z prijmu zo zavislej ¢innosti za maj 2020

Zamestnavatel
§ 24 pism. c) zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni v z.n.p.

Oznamenie prislusnej zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného
v maji 2020, ked' platitelom poistného zacina a prestava byt stat

Podanie dariového priznania k dani z prijmov fyzickych oséb za rok Platitel dane z prijmov FO

30. 6. - utorok 2019 na zaklade oznamenia o predlzeni lehoty na podanie dafového % 2 . .
priznania alebo bez podania ozndmenia z dévodu koronavirusovej §32,549 ods. 2 zdkona cv.g9r:5/2003 Z.z.o danizprijmov
pandémie -n-p.
Uhrada dane z prijmov fyzickych 0séb za rok 2019 na zaklade Platitel' dane z prijmov FO
oznamenia o predlzeni lehoty na podanie dariového priznania alebo § 49 ods. 2 zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

bez podania ozndmenia z dévodu koronavirusovej pandémie vz.n.p.

Dar z motorovych vozidiel - splatnost 1/12 rocnej predpokladanej Platitel' dane z mot. vozidiel

dane z motorovych vozidiel u jedného spravcu dane, ak presahuje § 10 ods. 4 zakona ¢. 361/2014 Z.z. o dani z motorovych

8300 € vozidiel v z.n.p.

Platitel' dane z mot. vozidiel
§ 10 ods. 5 zdkona ¢. 361/2014 Z.z. o dani z motorovych
vozidiel v z.n.p.

Dari z motorovych vozidiel - splatnost 1/4 ro¢nej predpokladanej dane
z motorovych vozidiel u jedného spravcu dane, ak presahuje 700 €

] L P g Zamestnavatel'
Splatnost preddavku na poistné na zdravotné poistenie do prislusnych . = . .
zdravotnych poistovni, ktoré plati zamestnavatel za maj 2020 §1170ds. 1/zakana ¢ 580/320: g.z. 0 zdravtnom poisten
Splatnost poistného do prislusnej pobocky Socialnej poistovne na Zamestnavatel'
socialne poistenie zrazeného zamestnancom a poistného, ktoré plati  § 143 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
., . , zamestnavatel za maj 2020 vz.n.p.
do vyplatného terminu 3 |
Zamestnavatel

Elektronicky predlozit Socialnej poistovni vykaz poistného a prispevkov

za méj 2020 § 231 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom

poisteni v z.n.p.
Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. j) bod 1. zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v z.n.p.

Elektronicky predlozit Socialnej poistovni eviden¢ny list dochodkového
poistenia za zamestnancoy, ktori skoncili pracovny pomer v maji 2020

®



Termin zakonnej - o q . .
povinnosti Charakteristika zakonnej povinnosti

Prihlasit zamestnanca do Socialnej poistovne den pred vznikom
poistného vztahu, najneskor pred zacatim vykonu c¢innosti

Deri pred vznikom zamestnanca

pracovnopravneho vztahu

alebo pred vznikom Prihlasit zamestnavatela do Socialnej poistovne najneskor den

B predchéadzajuci dnu, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného
zamestnanca
Oznamit pobocke Socidlnej poistovne pracovny Uraz, ktory si vyziadal
lekdrske osetrenie alebo doc¢asnu pracovnu neschopnost,
do 3 dni Predlozit pobocke Socialnej poistovne ziadost o vyplatu nemocenskej
davky (nemocenského po 10. dni trvania doc¢asnej pracovnej
neschopnosti)
Od vyplatného terminu dorucit zdravotnej poistovni vykaz preddavkov
na poistné za maj 2020
Odvod mesacnych preddavkov na dar z prijmov zo zdvislej ¢innosti
do 5 dni po dni vyplaty, a odvod osobitnej dane vybraného Ustavného cinitela za maj 2020
uhrady alebo pripisania
zdanitelnej mzdy

Prevod financnych prostriedkov vo vyske vytvoreného socidlneho
fondu za maj 2020 na osobitny analyticky ucet fondu alebo na osobitny
Ucet v banke

danovnikovi k dobru

Odhlésit zamestnanca v pobocke Socidlnej poistovne, odhlasit sa
z registra zamestnavatelov v pobocke Socialnej poistovne, oznamit
zmenu v Udajoch zamestnavatela a zmenu vyplatného terminu

Elektronicky predlozit Socidlnej poistovni evidencny list dochodkového
poistenia za zamestnancoy, ktori si uplatnili narok na davku
déchodkového poistenia

Elektronicky predlozit evidenc¢ny list dochodkového poistenia odo dna
dorucenia vyzvy Socialnej poistovne na predlozenie tejto evidencie

Oznamit pobocke Socidlnej poistovne prerusenie socialneho poistenia,
zaciatok a skoncenie materskej a rodi¢ovskej dovolenky zamestnanca,
zmeny v Udajoch zamestnanca (priezvisko, stav, miesto trvalého
pobytu) a zmenu néazvu a sidla zamestnavatela
Do 8 dni Predlozit pobocke Socidlnej poistovne zdznam o pracovhom
Uraze, vysledky vysetrovania pracovného Urazu, hlasenie o zisteni
choroby z povolania

Oznamit pobocke Socialnej poistovne platobnu neschopnost
zamestnavatela, informacie suvisiace s poskytnutim davky garan¢ného
poistenia, predlozit potvrdenie o narokoch zamestnancov

Prihlasit a odhlasit v pobocke zdravotnej poistovne zamestnancov a ich
zamestnavatela

Oznamit zamestnavatelovi uplatnenie naroku na odpocitatelnu
polozku na zdravotné poistenie od vzniku pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
zamestnancom, zanik naroku na odpocitatelnu polozku na zdravotné
poistenie odo dfa zmeny zamestnancom

Odo dna ziskania povolenia alebo opravnenia na podnikatelsku ¢innost
alebo zacatia vykonu inej zdrobkovej Cinnosti - registrovat sa u miestne
prislusného spravcu dane, oznamit vykondavanie ¢innosti, poberanie
prijmov podliehajucich dani, zriadenie stélej prevadzkarne, zrusenie

Do konca nasledujiceho ¢innosti danového subjektu

kalendarneho mesiaca

Podat danové priznanie k dani z motorovych vozidiel pri konkurze,
likvidacii, pri ukonceni podnikania a pri zaniku dariovnika - pri
vyuzivani motorového vozidla zamestnanca

Redaktorka
Zuzana Brezaniova

bez chyb, pokut a penale Spolupracovnici

& 7-8/2020 « mesacnik « roénik XV. Ing. Jan Mintal
Ing. JUDr. Ladislav Hrtanek, PhD.

Prace a Mzdy

g VYDAVATE[STVO Ing. Iveta Matlovicové
,'} MUDr. Pavel Malovi¢
D = 5 g
Zakaznicky servis
C ® d’ y
A 25 ro kov ra I mobil: 0915 033 300, 0911 193 135
Poradcas.r. o. tel.: 041/565 28 71, 565 28 77,565 28 79
Pri Celulozke 40,010 01 Zilina PO-PIA od 9:00-15:00 h.
IC0: 36 371 271 - www.poradca.sk e-mailom: poradca@poradca.sk

»

Povinna osoba a zakon v plathom zneni

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteniv z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. h) zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 20 ods. 1 zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
v z.n.p. a Metodické usmernenie UDZS ¢. 3/2/2008

Zamestnavatel
§ 35 ods. 6 zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
vz.n.p.

Zamestnavatel
§ 6 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. b) bod 1. zakona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. j) bod 2a. zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§231 ods. 1 pism. j) bod 2b. zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§231 ods. 1 pism.c),d), m),n)  zékona ¢.461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 231 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteniv z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 234 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
vz.n.p.

Zamestnavatel'
§ 24 pism. c) zékona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni v z.n.p.

Zamestnanec
§ 24 pism. c) zékona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni v z.n.p.

Zamestnavatel'
§ 49a zadkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p.

Zamestnavatel
§ 9 ods. 3 a nasl. zékona ¢. 361/2014 Z.z. o dani
z motorovych vozidiel v z.n.p.
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