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PREFERENCIE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV
¥ PROFESIONALNOM ZIVOTE A ICH PREDSTAVY

0 VLASTNOM PODNIKANI

Marta Fle§kova, Barbora Babiakova. Gabriela Nadalava

Uvod

Jednym z najvégsich probiémov krajin Eu-
ropskej Unie v stdasnosti je nezamestnanost,
a najmi jej vysoka miera medzi mladymi fudmi.
RieSenim nie je snaha premenif v8etkych neza-
mestnanych na Uspe$nych podnikatefov, napriek
tomu, zadat podnikaf je pre mladych fudi jednou
z moznosti a atraktivnych prileZitosti. Podnikanie
sa povaZuje tieZ za cestu ako prekonaf chudobu
a diskriminéciu na trhu prace {6].

Ako uvadza renomovany sociolog Kenneth Ro-
berts [14, s. 38] ,mladi nezamestnani s skupi-
nou, ktora pravdepodobne najmenej disponuje
tym, 6o robf podnikanie tispe$nym.” Podla K. Ro-
bertsa je typickym podnikatelom - zaciatoénikom
muZ vo veku okolo 30 rokov s pracovnymi skiise-
nosfami a zru&nostami, kioré mu umoziiuju iden-
iifikovaf sa s pracovnym miestom, kiory uz pozna
podmienky stfaZe na trhu, pozna potencialnych
dodéavatelov a zakaznikov, pripadne aj tych, kiorf
mé2u investovaf pracovny kapitéal. Tenio hendikep
zrejme sposobuje, Ze aj v krajinach EU st miadi
za&inajlci podnikatelia v mensine.

V roku 2007 uskutoénila Eurdpska komisia
prieskum podnikavosti v 28 krajinach (Clenske
staty EU, USA, Nérsko a lsland). Ciefom tohto
prieskumu bolo lepsie porozumief podnikavosti
skamanim toho, &o pohafia podnikavého ducha,
preto sa fudia stavajl podnikatelmi a akym pre-
kazkam &elia (Europsky portal pre malé a stred-
né podniky — Podpora podnikania). Vysledky
prieskumu preukézali, Ze v &lenskych &tatoch
EU je v porovnani s USA e$te vzdy mendi zaujem
o vlasiné podnikanie — kym v USA sa chce stat
podnikatelom a sam sebe §éfom 61 % obyvateloy,
v krajinach EU je 1o len 45 %. Viac ako polovica
Eurdpanov (51 %) sa obava bankrotu, 38 % sa
boji neistoty prijmov. V USA nikdy neuvaZovalo
o vlastnom podnikani len 27 % obganov, v EU je
ich takmer dvakrat tolko (49%). Pozitivnejsia situ-
4cia je v novjch élenskych &tatoch, kde len 40 %

obyvatefov nikdy nezamyslalo zaloZenie viastného
biznisu. Dalgie vysledky preukazali optimistickejsi
vyhlfad do budiicnosti: viac ako polovica miadych
Eurdpanov (15-24 rokov) tZi podnikat. Tento
zdujem je edte enormnejdi medzi miadymi fudmi
v novych &lenskych krajinach, kde sa ti%i stat pod-
nikatefom az 62 % z nich [5}.

Myslienku podnikania mladych fudi podporuje
aj Eurépska komisia, podia kiorej je podpora no-
vého podnikania Ustrednym faktorom pri vytvarani
pracovnych prileZitosti a zlepSovani konkurenci-
eschopnosti a rasiu celej Eurdpy. V maji 2009
preto zorganizovala prvy Eurdpsky tyZden malého
a stredného podnikania. Cielom tohto podujatia
bolo informovat malé a stredné podniky o dostup-
nej podpore na Urovni EUa narodnsj trovni a po-
vzbudif viac [udi, aby sa stali podnikatelmi.

Definicia Eurépskej komisie hovori, Ze podnika-
nie sa vztahuje na schopnost jednotlivca zmenit
myslienky na skutky. Zahffia kreativitu, inovaciu
a prijimanie rizika, ako aj schopnost planovat a ri-
adit projekty za udelom dosiahnuf ciele. Takéio
charakieristiky podporuju &loveka v kazdoden-
nom Zivote doma a v spolo&nosti, pracujicich
ludi, aby si boli vedomi kontexiu préce, a aby
mohli vyuzit prileZitosti. St aj zakladom pre $pe-
cifickej8ie zruénosti a vedomosti, ktoré potrebuji
podnikatelia zakladajuci podnik zamerany na spo-
iodenskl alebo obchodndl &innost. (Navrh odpor-
(1¢ania Eurdpskeho parlamentu a Rady o kitco-
vych zruénostiach pre celoZivoiné vzdelavanie,
KOM (2005) 548. Priloha bod 7).

Podnikanie v SR nema diht tradiciu (ak nebe-
rieme do uvahy obdobie aj prvej ¢eskosloven-
skej republiky). Po jeho znovuoZiveni po roku
1989 ekondmovia i politici venuju pozornost
najmi Uprave vonkajich podmienok pre pod-
nikanie, vytvaraniu podnikatelského prosiredia,
zékonom upravujicim podnikatefskd  &innost.
Takmer vobec alebo len velmi malo sa mysli na
to, ze realizatorom podnikania je Slovek so svojimi
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predstavami, tzbami, motivmi, postojmi, ktoré ho
vedl k tomu, aby podnikal, zaloZil si firmu, stal sa
sam sebe zamesinavatelom. Rozvoj podnikania
a vztahu k podnikaniu zd6razfiuji aj J. Marasova
Z. Onderufova [13], povaZuji ho za prostriedok
vytvarania novych pracovnych miest, technického
a technologického pokroku, ale aj plngej sebare-
alizacle fudi a ich potencialu. Tato skutoénost nas
viedla k realizacii vyskumu medzi mladymi fudmi,
ktorym sme chceli zisiif, aké st ich predstavy
o vlastnom profesionalnom Zivote, do akej miery
uvazujli o vyuZiti moZnosti podnikat a &o od pod-
nikania o8akavaju.

1 Teoretické vychodiska skamané-
ho problému

V tedrii manaZmentu vyspelych krajin sa podni-
kanie chape ako vlastnost &loveka, jeho umenie
inovovat, motivovat, vytvarat a vyusival prilezitost
na rozvoj vyrobnej a hospodarskej &innosti, na zvy-
Senie prosperity podnikatelského subjekiu [11].

Konkrétnejsiu definiciu pontka Obchodny z4-
konnik (82, odst. 1) [18], v ktorom sa podnikanim
rozumie sustavna Ginnost vykonavana samostatne
podnikatefom vo viasthom mene a na vlasint zod-
povednost za uéelom dosiahnutia zisku. Podnika-
nie sa vyznaéuje nasledovnymi znakmi: stistavno-
st, samostatnost, konanie vlastnym menom a na
vlastn( zodpovednost, dosiahnutie zisku.

Uspeéné podnikatelska dinnost si vy?aduje sub-
jektivne a objektivne predpoklady, kioré by mali
v hospodarskej praxi tvorit organicky stvisiaci ce-
lok. Podla A. Capeka (1990), k objektivnym pred-
pokiadom, kioré stimuluju podnikanie v trhovej
ekonomike patrf slobodné a otvorens ekonomika
umoZiujiica rovnaky pristup k vyuZitiu podnika-
telskych prileitost, pravne zaruky vlastnickych
prav a dihodob4 stabilita takio charakterizované-
ho ingtitucionaineho ramea [1 B].

Objektivne predpoklady sa prejavuji ako tzv.
vonkajsia a vnitorna podnikavost. Vonkajsia pod-
nikavost sa chape ako schopnost objasnit, ¢i z&-
merne vytvorit a v nadvéznosti aj efektivne vyuzit
prileZitosti, ktoré vznikajii na zéklade interakcie
podnikatelského subjektu a podnikatelského pro-
stredia. Vnlitorna podnikavost sa vysvetluje ako
vyuzivanie ekonomickych prileZitost, kioré v sebe
skryva vlastny podnikatelsky subjekt. Vnttorna
podnikavost Sasto vytvara predpoklady na vyuzitie
vonkajSej podnikavosti a naopak [16],

K subjektivnym predpokiadom podnikania pa
tria najmi individuaine viastnosti, kioes
od Cloveka, jeho schopnosti, pripravs:
motivacie k podnikaniu. Jednotlivec —
ma urgitti osobnostn( charakteristikey,
razom jeho vlastnych schopnosti na )
Kazdy podnikatel by mal maf uréité cha
ké &rty, medzi ktoré patri iniciativnost,
a schopnost podstupovat rizika. Mal by mat op-
timisticky pohlad do budtcnosti, potreny oresa-
dit sa v kolektive, prirodzent autoritu = pravahu,
pozitivnu predstavu o sebe. Mal by si stanc
naroéné ciele a nasledne sa snaif ich resi
[11].

Problematike podnikania a podnikavosti sa
systematicky venuje americkd a zapados Spska
odborna literatura viac ako 30 rokov. Exi
rad teoril a konceptov, ktoré sa snazia obiaa:
jem podnikanie, podnikavost, orientacia ria odni-
kanie, ako aj snahy skonstruovat techniky nia mera-
nie tendencie, tmysiu resp. postoja k podnikaniu.
Vyuzivaji sa pritom vSeobecnopsychologicke
poznaiky a psychologické teérie o osobnosinych
Crtach, postojoch, atriblciach, sebldinnosi, pla-
novanom spréavani a pod., so snahou o ich apliké-
ciu na podnikanie a zamer podnikat.

Meranie vlastnosti potrebnych pre podnika-
nie bol jeden z modelov, na zaklade ktoréhio S.
Caird (1991) skon$truoval General Enterprise
Tendency Test, merajlici paf kitidovych viast
déleZitych pre podnikanie: kalkulovanie s rizi!
tvorivost, vysoka potreba vykonu, vysoka p
autonémie a vnitorné miesto kontroly [2, s. 4
Tedrie zaloZené na &rtovom modeli sa dne
povazuju za statické, pretoZe podnikatelské zr
nosti podliehajli uGeniu, daju sa cez skisencst
rozvijat. Preio sa pozornost vyskumnikov ohra-
tila na meranie postojov. Postoj sa definuje axo
«naucena predispozicia reagovat konzistentny
hodnotiacim spdsobom vo&i psychologick
objekiu” [10, s. 263]. Je v fiom obsiahnuta
ka kognitivna, afektivna a konativna. Dolesité
Ze sa daji menif. Merac néstroj vychadza,
z trojzlozkového modelu postoja skondtruovai F.
B. Robinson a kol. (1991), zistoval nim posicjs
ludi k &tyrom dimenzidm suvisiacich s podnika-
nim: Uspech v podnikani, sebalcta v podnikani,
osobna kontrola podnikatelskych prinosov a ino-

vacie v podnikani [2].

Dalsi intenzivny vyskum postojov kognitivnymi
psycholégmi viedol k objasneniu vztahu postojov
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a sprévania. Najznamejsi je mode] M. Fishbeina
a 1. Ajzena (1975), ktori vo svojej tedrii oddvod-
neného spravania (Theory of reasoned behavior)
rozli$ujti medzi skuto&nym spravanim a zamerom
konat. Zamer konat (behavioral intention) je podla
rich indikatorom pripravenosti osoby prejavit isté
spravanie a povazuji ho za okamzity antecedent
spréavania. Je zaloZeny na postojoch k spravaniu
a subjektivnej norme. Postoje vedl k zdmeru ko-
nat, nie priamo k spravaniu. Sti8asne upozorituju
na faktory, ktoré mdzu zabranit realizacii skutoc-
ného spravania v stlade so zamerom konat, ale-
bo mbé2u spravanie modifikovat. Do svojho mode-
lu zadlenili novl kategériu — subjektivne vnimany
tlak socialneho prostredia na konanie istym spd-
sobom [10]. Neskar I. Ajzen (1891) v teorii pla-
novaného spravania (Theory of planned behavi-
our) rozéiril tento model o daléi prediktor zémeru
konat - vnimant kontrolu sprévania, tj. vaimant
mieru obfafnosti uskutodnif dané sprévanie.
Predikiormi zameru konaf st v tomto modeli: po-
stoj k spravaniu (st to presveddenia jednotlivea
o tom, Ze spravanie prinesie dané vystedky a ich
hodnotenie), subjektivna norma (presved&enia
o oakévaniach inych fudi a motivacia vyhoviet
im) a vnimana kontrola spravania {presved&enia
o pritomnosti faktorov, kioré mozu ulah&ovat ale-
bo stazovat spravanie) [ 1]. Ajzenovu teoriu plano-
vaného spréavania vo svojich vyskumoch vyuZivajii
viaceri autori najma pri vyvoji technik na meranie
zameru podnikat [17] {12}

Terminologicka nejednotnost, ked sa v slivislosti
so zamerom podnikat (entrepreneurial intent) po-
uzivajti terminy ako profesiondina orientécia (ca-
reer orientation), pracovné adpiracie {vocational
aspirations), zadinajuci podnikatel (nascent entre-
preneurs), vyhlad samozamestnania (outiook on
self-employment), tizba mat viastny biznis (desire
10 own a business) viedla Edmunda R. Thompso-
na [17, s. 678] k objasneniu a definovaniu tohto
pojmu. ,Individualny zamer podnikat je sebapotvr-
dzujlice presveddenie osoby, e ma umysel zacat
novy podnikatefsky pokus a vedome planuje tak
urobit v istom okamihu v budtcnosti®. Ako dalej
uvadza citovany autor, tento okamih v budlcnos-
ti md¥e byt blizky alebo presne neurdeny a tiez
nemusi byf nikdy dosiahnuty. Ti, ktorf majd amy-
sel podnikaf v skutonosti nemusia nikdy zaloZit
vlastny podnik, pretoZe im to znemoznia osobné
alebo vonkajgie okolnosti. Niekiori sa mozu stat
zadinajlicimi podnikatelmi tak, ze forméine zaloZia

firmu. Zatiaf 8o zamer podnikaf je nevyhnutnou
podmienkou pre za&inajiceho podnikatela, aby
sa niekio stal podnikatelom musi mat bud' zamer
podnikat alebo je podnikatelsky zamer nevyhnut-
nym désledkom podnikania. Intenzita tmyslu pod-
nikat je u kazdého &loveka ind a moZze sa menit
aj u samotného jednotlivca v réznych obdobiach
av zavislosti od okolnosti.

2 Preferencie v pracovnom zivote
a zamer podnikat

V zamestnani siravi lovek podstatnu dast svoj-
ho Zivote. Aj ked profesionalny vyvin sa zadina
ovela skor, redinejsi charakier nadobudaja pred-
stavy 0 svojom zamestnani v obdobi adolescen-
cie a ranej dospelosti. o povazuji za dolefité
miladi fudia vo svojom budtcom profesionalnom
Yivote, do akej miery uvazuju o viastnom podnika-
ni a stvislostiach s nim spojenych sme sa snaZili
zistif v skupine vysoko8kolskych Studentov.

2.1 Ciel vysxumu

Cielom vyskumu bolo zistit preferencie vysoko-
$kolskych Studentov v profesionalnom Zivote a ich
(ivahy nielen o moznosti uplatnit svoje schopnosti
a vedomosti v pozicii zamesinanca, ale aj o moz
nosti vytvorit si pracu zaloZenim viastného podnikuy,
spolodnosti a pod. Analyzovali sme tieZ vybrané
stvislosti (podnikanie rodiov a pribuznych, sebe-
hodnotenie schopnosti potrebnych pre podnika-
nie) ovplyviujice rozhodnutie vytvorif si pracu za-
loZenim vlasiného podniku. Sledovali sme rozdiely
z hladiska roduy, Studijného zamerania a bydliska.

V stvislosti s ciefom vyskumu sme sa snazili
néjst odpovede na tieto vyskumné otazky:

1. Aké su preferencie vysokoskolskych Studen-
tov v profesionalnom Zivote, sl rozdielne
z hiadiska rodu, bydliska a typu navstevovanej
vysokej skoly?

2. Kolko je tych Studentov, kiorf uvaZujd, resp. je
im blizka my&lienka o viastnom podnikani?

3. Maju $tudenti, kiorf by po skond&eni gkoly volili
viastné podnikanie iné preferencie v pracov-
nej oblasti ako 3tudenti, ktorf by volili pracu
u niekoho ako zamestnanec?

4. Aké st predstavy vysokoskoldkov o viastnom
podnikani a aké prinosy z viasiného podnika-
nia otakavaju?
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5. Maji Studenti, ktori by po skon&eni Skoly volili
vlastné podnikanie iné o&akavania od viasi-
ného vodnikania ako $tudenti, kiori by volili
pracu u niekoho ako zamestnanec?

Existuje vztah medzi tvahami o uplatneni sa
v ramei vlastného podnikania a hodnotenim
viasinych schopnosti potrebnych pre podni-
kanie?

7. Existuje vzfah medzi podnikanim rodiov
a tendenciou k viastnému podnikaniu ich
deti?

»

2.2 Hypotézy

H1: Predpokladame Statisticky vyznamné rozdie-
ly medzi preferenciami &udeniov v pracov-
nej oblasti z hladiska rodu, bydliska a typu
navstevovanej skoly.

H2: Predpokladame rozdielne preferencie v pra-
covnej oblasti medzi &tudentmi, ktori maju
zdmer podnikaf a $tudentmi, kiorf chet pra-
covaf ako zamestnanci.

H8: Predpokladéme, Ze &tudenti uvazujici
0 podnikani budt Statisticky vyznamne viac
preferoval samostatnost v préci, zodpoved-
nost, moZnost vyugivat viastng tvorivost, rea-
lizovaf svoje sny, byt sam sebe $éfom.

H4: Predpokiad4me Statisticky vyznamny vztah
medzi zdmerom podnikaf po skondeni
Stdia a hodnotenim viastnych schopnosti
potrebnych pre podnikanis.

H5: Predpokladame, e medzi podnikanim rodi-
¢ova deti bude Statisticky vyznamny korelas-
ny vzfah.

4.3 Metody vyskumu
Udaje o postojoch a néazoroch $tudentov na
vlasiné podnikanie sme ziskali prostrednictvom
dotaznika. lde o dotaznik skon&truovany v ram-
o vyskumu CERAG (Centrum $ttdif a vyskumu
v oblasti riadenia, Grenoble, Franctizsko). Vadsia
Cast dotaznika ma podobu behavioralnych vyro-
kov, tykajlcich sa profesionaineho Zivota, prino-
- 8oV z vlastného pednikania, pravdepodobnosti,
Ze po skondeni &tudia zaénl Studenti viastné
podnikanie a otdzky stvisiace s podnikanim,
ku kiorym sa respondenti vyjadruj: na sedem-
bodovsj $kale. Dotaznik obsahuje aj zakladné
demograficks Udaje o respondentoch. V prispe-
vku analyzujeme odpovede na vybrané polozky
dotaznika.

Vysledky srne spracovali za cely stibor a i
branych problémoch bof triediacim kritériom
Studijné zameranie, bydlisko a Umysel po sko
ni 8thdia podnikat.

Na $tatistické spracovanie ldajov sme po
softver SPSS. Vyuili sme viacero Statistic!
postupov:  binomicky test, Mann-Whitne
U test, Wilcoxonov test parovych hodnéot, Sp
manov korelagny koeficient a Friedmanov tes
Vysledky sme analyzovali na hladine vyznamnos:
0,05.

2.4 Vyskumna vzorka

Vyskumnt vzorku tvorilo spolu 298 wysoke-
Skolskych Studentov slovenskych vysokych &ka!
(ZU v Ziline, TU vo Zvolene, EE UMB v Bansksi
Bystrici, FSEV TU v Trenéine). Z celkového po
bolo 148 studentov technického zamerania a 350
Studentov ekonomického zamerania, 139 muZoy
a 158 Zien, 190 &tudentov pochadzalo z mesie
a 108 z vidieka. Priemerny vek $tudentoy technic-
kého zamerania hol 22,4 rokov, ekonomického
zamerania 21,8 rokov. 18lo o $tudentoy predpo-
sledného a posledného ro&nika Studia, u ktory
sme predpokladali vyhranenej$i nazor na SVGjii
profesionalnu budtcnost, Pre vyber vyskumnsj
vzorky sme zvolili kritérium dostupnosti.

3 Analyza a inierpratacia vyslec-
kov vyskumu
Vysiedky realizovaného vyskumu prezeniujems

v poradi podfa stanovenych problémov a vyskum-
nych hypotéz.

3.1 Preferencie vysokoskolsiye:
Studentov v pracovne] oblasti

Obdobie vysokoskolského $tidia je Sasom, ked’
si miadi fudia ujastiujn a stabilizut: svoje predsts-
vy 0 budilcom povolani. Tieto predstavy sa zrei
nujl najmé v désledku hibsieho zCznamovania sa
s predmetom $tadia, ale u mnohych aj s prvymi
skisenostami zo sveta prace.

Aké st preferencie nasich respondentov v pra-
covnej oblasii sme zistovali otézkou, v kiorej sme
im predloZili 23 vyrokov ykajlicich sa profesionai-
neho Zivota a ich Glohou bolo na 7 bodovej §kals
vyznalit mieru ddleitosti jednotlivich faktorov
pre svoj profesionalny zivot. Vysledky uvadzams
v tabulke 1.

g strana 100 1/ 9011

E + M EKONOMIE A MANAGEMENT |

1. 1| Mat zaujimavs

Mat prileZitos?

Mai volny das r

| Mat istoiv zamu

2

3

4. | Realizovaf svo}
5

8

Mat staly prijes

7. | Maf vysoky zar

8. | Vyuzivat viasing

9. | Dostévat cdme

10. | Mat podnatné :

11. | Nemat tresujlic

12. | Robif nie¢o u¥i

13. | Byt samostatny

14, | Zilasttiovaf sa

18. | Maf zopovednc

16. | Byi sém sebe &

17. 1 Denne praceva

18. | Mat moc

18. | Pairif k uznaver

20. | Preberaf rizikc

1. | Nemaf prili8 vel

22. | Mat jednoduch:

23. | Nemai vela zod

Studentov najdol
prifezitost p
vat svoje sy

priecky patria
zabszpede Iy

Hibsia &taiisticka
vho testu parovvc
1. az 9. miesie




W
—

&5

O Y o o< O

r

EKONOMIKA A MANAGEMENT |

Tah. 1: Deskriptivra Statistika premennych délezitych pre profesionalny Zivot z pohladu
Studenitov (N=298)

Por. Preferencie v pracovnom zivote Ar::i‘r;zii;:f‘g' Staadnciziigé Min. | Max I;
1. | Mat zaujimavt pracu 2,36 1,104 -1 9
2. | Maf prilezitost kariérneho rastu 2,26 1,183 -2 9
3. | Mat volny &as na oddych, rodinu a priatefov 2,23 1,265 -2 9
4. | Realizovaf svoje sny 2,07 0,937 -2 3
5. | Matf istotu zamestnania 2,01 1,187 -3 9
6. | Mat staly prifem 1,87 1,345 -2 9
7. | Mat vysoky zarobok 1,85 1,180 -3 g
8. | VyuZivat viasint tvorivost 1,82 1,055 -2 3
9. | Dostavat odmeny 1,71 1,637 -2 9

10. | Mat podnetné zamestnanie 1,66 1,132 2 3
11. | Nemat tresujlicu pracu 1,39 1,668 -3 9
12. | Robit nieto uZito&né pre spolodnost 1,36 1,137 -3 3
13. | Byt samostatny v préci 1,31 1,178 -3 3
14, | Zu&astioval sa na celom procese 1,21 1,202 -3 3 »
15. | Maf zopovednost 1,14 1,369 -2 9
16. | Byt sam sebe &fom 1,11 1,584 3 9
17. | Denne pracovat s fudmi 0,95 - 1,801 -3 9
18. | Mai moc 0,87 1,464 -3 el
19. | Patrif k uznavanej socilnej vrsive 0,63 1,510 - 3 9
20. | Preberat riziko 0,17 1,774 -3 el
21. | Nemaf prilis$ vela prace 0,01 1,861 -3 9
22. | Mat jednoduch, nekomplikovant pracu 0,41 1,691 -3 g
23. | Nemat vela zodpovednosti -0,44 1,671 . -3 9

Podfa poradia v tabulke 1 je pre vysokoskolskjch
&tudentov najddlezitejdie mat zaujimavi pracu,
prile¥itost pre kariérny rast, moznost realizo-
vat svoje sny, vyuzivat viastni tvorivost, ale g
Zas na oddych, rodinu a priatefov. Popredné
priegky patria istote zamestnania a hmotnému
zabezpe&eniu (vysoky a staly prijem, odmeny).

Hibsia &tatisticka analjza pomocou Wilcoxono-
vho testu parovych hodnét ukazala, Ze polozky na
1. az 9. mieste v tabulke 1 st pre profesionalny Zi-
vot respondentov rovnako ddleZité (v ich doleZitosti

Zdroj: vlastné spracovanie

nie je Statisticky vyznamny rozdiel), menej doleZite
s polozky v poradi na 10. aZ 18. mieste a najme-
nej délezité st polozky na 19. aZ 23. mieste.

V prvej hypotéze (H1) sme predpokladali, Ze
budd rozdiely v tom, &o vysokodkolski &tudenti
preferujtl vo svojom budicom profesionalnom Zi-
vote z hiadiska rodu, bydliska a 8tudijného zame-
rania (ekonomicky smer, technicky smer).

Vysledky Mann-Whitneyho U testu pre véetky
premenné tejto dotaznikovej polozky uvadzame
v tabulke 2.
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Statistickd znaljza z

ze pre Studentov-muZov je Statisticky vyznamne
i | istolu wzamasinania, prebe-
fugd'mi, palrit

wl riziko, deans pracovat s

by & a &

hladiska rodu ukazala,

¥ uznévane] socidine] wstve, dosia
meny, mat piiieZitos? kariémeho rasty,
zaujimavii pracu, realizovat svoje sny a -
niedo uzitolné nre spolodnsost. V ost

& Vizaamng rozdigly v premennych déleZitych pre profesiondiny Fivot z hfadiska rody,
f & ndho zarmerania (skonomicks, technicks) (M=288)

Rod Studijné zameranie Bydiiska
Pramerné MW MW - o
U test P U test g Utest e
Mat istotu zamestinania 952406 0,029 {10450,0 0,407 8925,0 0,347
Mat staly prijem 10158,5 0,381 | 85005 3,001 8819,5 0,27¢
Nemat prili§ vela prace 9785,5 0,119 7781,0 0,000 | 68820 0,000
Nemat stresujlcu pracu 10180,5 0,270 .| 88673,0 0,001 7860,0 0,028
gﬂjl‘gz’v"“ e oddyeh.rodine | 95790 | o150 | 84565 | 0,000 | 7850, 5 0,024
;;IiZifd”Od”ChL’" nekomplikovant |4 o00e o | 0,423 | 78085 0,000 | 64175 | 0,000
Nemat vela zodpovednosti 10752,0 0,457 7685,0 5,000 6627,0 0,000C
Preberaf riziko 8186,5 0,025 |10493,0 0,661 38351,5 0,149
Denne pracovaf s fudmi 8771,0 0,002 9509,5 3,038 | 8600,5 0,190
Byt &lenom socialneho prostredia | 9139,5 0,007 | 86455 0,001 | 7470,0 0,004
Dostavat cdmeny 8697.0 0,021 | 10051,5 0,438 78215 0,054
Mat vysoky zarobok 10601,0 0,374 | 10762,0 0,707 | 8533,0 0,168.
Mat prilsZitost kariérmeho rastu 9630,0 83,045 | 8175,0 0,000 | 7258,5 0,001
at podnetné zamesinanie 10781,0 0,393 [10325,0 0,238 | 9008,0 0,318
Maf zaujimav( pracu 9331,5 2,020 | 8997,0 3,005 8163,5 0,083
Byt samostatny v praci 103125 0,171 | 11149,5 0,972 | 90825 0,339
9771,5 0,084 8519,5 3,601 7356,5 0,002
98983,0 0,435 | 9609,0 0,050 | 86395 0,230
10838,0 0,461 | 11099,5 0,999 9197,6 0,466
Realizovat svoje sny g584,5 0,023 | 10556,0 0,378 8816,0 0,221
VyuZival viastn( tvorivost 107075 0,345 | 10780,0 0,578 | 8780,5 0,203
ZiGasthiovat sa v celom procese 101715 0,120 [10632,56 0,450 9116,0 | 0,384
Robit nieéo uZitotné pre spolod- S
nost 9087,56 0,603 | 10931,0 0,733 | 7044,5 3,000
I Zdroj; vlasf.'ne‘ spracovanie
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premennych sa muzi a Zeny neligia. Uvedené roz-
diely pripisujeme tradinej predstave o role muza
a role eny, stale existujlicim stersotypom o ich
fungovani v profesionéinom Zivote.

Pri porovnani tudentov pochadzajlcich z mes-
ia a z vidieka sme zistili, ze pre Studentov z vi-
dieka je Statisticky vyznamne dalezitejsie: nemat
prili§ vela prace, nemat stresujiicu praci,
mat vofny &as na oddych, rodinu a pria-
tefov, mat jednoduchi précu, nemat vela
zodpovednosti, byt sém sebe séfom a robit
nie€o uZitotné pre spoloénost. Pré Studentov
2 mesta je dblezité zaradit sa K uznavanej so-
cidlnej vrstve a prilezitost kariérneho rastu.
Takéto preferencie Studentov pochéadzajicich
7 vidieka nas prekvapili, nie st v stlade s tda-
jom, kiory sme zistili a uvadzame v daldom texte,
ked &tudenti z vidieka vyjadrili vyraznejsi zaujem
o viasiné podnikanie ako gtudenti z mesta. Zd4
sa, ¥e ich predstavy o pracovnom ¢ivote vobec
a podnikani zvia$i, nie st edte ujasnené. Myslime
si, 7 v tomto pripade aj premenna ,byf sam sebe
s&fom®, kiora savisi s podnikanim bola v kontex-
te s ostatnymi chapana skor ako moznost sam si
regulovat pracovné zataZenie 1ak, ako io zodpo-
veda vlastnym predstavam.

Statisticka analyza priniesia aj udaje o rozdie-
loch z hiadiska Studijného zamerania. Pre Studen-
tov ekonomického zamerania je pre profesionalny
Sivot déledité: denne pracovat s rud'mi, patrif
K uznavanej socialnej vrstve, mat prilezitost
kariérneho rastu, maf zaujimavd pracy, mat
zodpovednost. Studenti technického zamera-

nia preferuj(: mat staly prijern, nemat prilis
vela prace, nemat stresujlicu pracy, mat
voln¥ £as na oddych, rodinu a priatefov, mat
jednoduchi, nekompiikovanti pracy, nemat
vela zodpovednosii, byt sam sehe Séfomn.
Z iohto pohladu sa javia studenti, ktor Studujd
skonomické smery ako aktivnejsi, ambicidzne]si
ako studenti technickych smerov. Takyto, podla
nas pasivny pristup k budicemu pracovnému
sivotu sme od Studentov-technikov neodakéva-
li, najmé vzhladom na o¥ivenie strojarenského
a elekirotechnického priemysiu, kioré viedlo k
nérasiu pracovnych priteZitosti, V tejto stvislosti
si kladieme otazku spravnej volby vysokoskolskeé-

ho &tadia, %o by si véak vyZadovalo dalsi vyskum.

Hypotézu 1 prijimame, kondtatujeme, Ze exis-
iuji Statisticky vyznamné rozdiely v tom, ¢o pova-

Fujt vysokoskolski Studenti za dbleité vo svojej

. buddcej pracovnej &innosti z hiadiska rodu, mies-

ta bycliska a $tudijného zamerania.
2.2 Uvahy o vlastnom podnikani

V stlade s ciefom vyskumu nas predovdetkym
zaujimalo, &i vysokoSkolski Studenti uvaZujl po
skon&enf &tdia o viastnom podnikani. V dotaznk
ku sme sa pytali: ,Ak by sie sa na konci Vasho
stodia rozhodovali medzi viastnym podnikanim
a zamestnanim sa u niekoho, &o by ste upred-
nostnili?®. Vysledky nés prekvapili, pretoZe priich
spracovani za cely sibor sme zistili, Ze rovnaky
podet respondentoy, £j. 123 (41,3 %) chce byt
skér v role zamestnanca, 123 zvaZuie skor viastné
podnikanie a zvy8ok, 52 (17,5 %) Studentov sa vy-
jadrilo, 2e ched byt aj zamestnani, aj podnikat. Po-
sledny tdaj, podia ktorého chee 17,5 % studentov
po skongeni tidia aj pracovatv zamestnansckom
pomere, ale aj podnikat stvisi pravdepodobne
s trendom, ktory je u nés dost vyraznl,’r.'\/zhi‘adom
na nizke platové hodnotenie pracovnikov s vyso-
koskolskym vzdelanim v niektorych profesiach,
mnohi hladaji moznost zvyit svoj zérobok podni-
kanim, najéastejie véak ako Fivnostnici. Rovnake,
Statisticky nevyznamné rozdiely v podte ych, ktori
uvazuji o viastnom podnikani a ych, kiorf o tom
neuvazujll sme ziskali aj v pripade, ked sme brali
do tvahy len krajné hodnoty preciozenej 8kaly,
ktoré vyjadrovali jednoznadny postoj. Z celkové-
ho pottu 298 respondeniov 31 (10,4 %) jedno-
znadne preferuje viasiné podnikanie a 20 (6,7 %)
chee byt zamestnanym u niekcho.

Vzhladom na rozdiely v Studijnom zamerani sme

v tejto otazke porovnali Studentov skonomického
zamerania so Studentmi technického zamerania.
Na zéklade vysledkov Mann-Whitneyho U testu
konstatujeme, Ze neexistuju &tatisticky vyznamné
rozdiely medzi skupinou ekondmov a technikov
(p=0,390). Podobne sme rezaznamenali $tatist
ky vyznamné rozdiely z hiadiska rodu (p=0,740}.
Rovnaké zistenia uvadzaja V. K. Gupta, D. B. Tur-
ban, S. A. Vasti, A. Sikbar[7,s. 408] - interpretujli
ho ako prekvapivé vzhladom na podetné $thdie,
uvadzajlice niz8i zaujem Zien o podnikanie.

Viraznejsi (aj ked nie Statisticky vyznamny na
hiadine vyznamnosti 0,05, p=0,083) je rozdiel me-
dzi Studentmi pochadzajucimi z vidieka a z mesia,
v zmysle vAgdisho zaujmu o viasiné podnikanie
v skupine Studentov z vidieka. Je to zrejme spdso-
bené iym, ¥e mladi fudia pochadzajlci z vidieka si
uvedemujt, e v mensich mestach a dedinach je

fic-
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menej moZnosti ziskat pracu, preto pravdepodob-
ne Castejdie uvaZujl o viastnom podnikani.

¥ pracownsi shiast

Aj ked' v naSom subere je len 10,4 % respon-
dentov, kiorl sa jednoznadne vyjadrili, Ze po
skon&eni Stidia bud podnikaf a 30,9 % respon-
dentov tdto moZnost priptsta, zaujimalo nas, &
sa ich preferencie v profesionalnom Zivote lisia
od preferencii wych, kior o viasinom podnikani
vbbec nsuvaZuju (H2). étaﬁsﬁcky vyznamné ko-
reldcie sme zaznamenali medzi iendenciou pod-
nikaf a faktormi uvedenymi v tabulke 3.

Pre vysokogkolskych Studentov, ktori planuju
po skondeni &tidia podnikaf je dolezitd zaujima-
va praca, samosiatnost, zodpovednost, realizacia
vlastnych snov, ale aj moc, kiord im podnikanie
poskytne a moznost byt sam sebe &fom. Ne-
gativha korelacia naznaduje, 7e si uvedomuijt,
Ze nebudii mat istotu zamestnania. Potvrdilo to
i porovnanie skupiny, kiora chee podnikaf so sku-
pinouy, kiora neuvazuje o podnikatefske] kariére
Mann-Whiteyho U testom. Studenti, kiori neu-
vazuju o vlastnom podnikani ched mat istotu
zamesinania (p=0,010), nema¥ velz zodpo-
vednosti (p=0,048), pre Studentov, ktorf naopak
o viastnom podnikani uvasuju je dolezits: maf
zaujimavé pracu (p=0,014), byf samostat-
ny v préct (p=0,002), byt sam sebe Séfom
{p=0,G00), maf mac {p=0.000), realizovat svoje
sny (p=0,002) a moZno trochu paradoxne aj mat
Zas na oddych, rodinu a priatefov (p=0,010).
Nase zistenia podporuji poznatky vyskumnikov

Tab, 3: é’fafisf.icky viznamné koreladné vziahy medzi zamerom podniial a prefersn
¥ profesiondinom Zivoie (N=238)

i] Preferencia v nrofesionainom Zivote

{ mat istotu zamestnania

(Bradley a Roberts, 2004, Kolvereid,
varelli, 1991} z oblasti psycholégie organ;
podla ktorych vysoky stupefi autondmis
ny od podnikania je povaZovany za kiisa:
vadny fakior ovplyviujlci rozhodnutie pre
katelskil pracu [15, s. 621-622].

Druhti hypotézu prijimame, preferencie
tov, kiori uvééujﬁ 0 podnikan{ a tych, ktori ;
rolu zamestnanca st Statisticky viznamne roz:

3.4 Prinosy z viastného por
z pohlady Studentoy

Podnikanie prind$a mnohé vyhody, ale =} -zik4

g

Podobne ma zamesinanecky pomer nes;
hody, ale aj obmedzenia. ¥ &om vidia resp
prinosy viastného podnikania uvadzame v ul-
ke 4. Predlofene poloZky st zoradens v aoradf
podla ich déleZitosti pre respondentov.

Z tabulky 4 je zrejmé, e vo viastnom podni
vidia Studenti predovetkym moZnos?
alizacie, vyuzitie viasinej tvorivoss,
statnosti, aktivity, moznost realizoy
sny a mat zaujimavd pracy, ale predovisa:
zodpovednost. Zo $tatistickej analyzy nomo:
Wilcoxonovho testy parovych hodnét sn
Ze polozky na 1. a2 10. mieste v tabulke
respondentov rovnako déle¥ité {vich d
nie je Statisticky vyznamny rozdiel), mensj déiaz
st poloZky v poradi na 11. a2 18. mieste =
nsj dolezité su polozky na 19. a2 23. miss

Zaujimalo nés tis?, ako vidia prinos z
nia $tudenti ekonomického zamerania = &
technického zamerania. Vo véetkych pradioz
nych polozkach, okrem piatich (mat istots:

i

K

ani
Gren

! mat zaujimav(i pracu
 —— e ikl
]I byt samostainy v praci

byt sam sshs séfom

| maf zodpovednost
—_— - ‘L

| maf moc

- —

} realizovat svoje sny

0,142 ’
|
| 0222 |
! 0,191 0,007
Zdroj: viasiné spracovanie
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rab. 4: Deskrir

Poi.
1. | Mat zodpovecnc
2. | VyuZivat viasing
3. | Byt sisam sebe $&7 i
4. | Byt samostatny v orins
5. | Zudastiiovel sa v ¢
8. | Realizovat svoje
7. | Mat zaujimavti o
8. | Mai moc
9. | Denne pracovaf g
10. | Mat podneiné zam
11, | Mat prileZitost kariées
12. | Robit nieCo uZitcdy
13. | Dostavat admeny
14. | Maf vysoky zarobok
15. | Patrit k uznavansj sc¢
16. | Mat istoiu zamestnan!
17. | Preberaf riziko
18. | Mat staly prijem
19. | Mat volny &as na oddy
20. | Nemaf stresuitic:
21. | Maf jsdnoduchd, neix
22. | Nemat priti§ vel=
23. | Nemat vela zodpov

nania, mat staly pr
rodinu a priatefoy, ©
rastu, robif niedo uZitcdné
zaznamenali $tatisiict i

ry v porovnani so Studs:
rania. Ekonémovia sa i
realistickejsi, uvedom
prinasa viac préce, str
viac rizika, Castejsi kon?
strane odakévaj va&3!

samostatnosti, moci a z¢
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Tab. 4: Deskriptivna Siatistika premennych - prinosov z viasiného podnikania z pohladu
Studenioy (N=2398}

Por. Ocakavania p?:::::w S;a;g;i:a Min. | Max.
1. | Maf zodpovednost 1,803 1,460 | -3 g
2 ViyuZzivat viastnii tvorivost 1,586 1,327 -3 3
3. | Byt si sam sebe &éfom 1,669 1,681 -3 3
4. | Byl samostatny v praci 1,508 1,625 -3 9
5 Ziudastnhovat sa v celom procese 1,495 1,401 -3 3
5. | Realizovat svoje sny 1,492 1,432 -3 9
7. | Mat zaujimav( pracu 1,415 1,364 -3 9
8. 1 Maf moc 1,258 1,521 -3 9
9 Denne pracovat s fudmi 1,201 1,624 -3 9

10. | Maf podnetné zamestnanie 1,137 1,478 -3 el

11. | Maf prileZitost kariérneho rastu 0,997 1,430 -3 3

12. | Robif nieSo uzitoéné pre spolodnost 0,880 1,411 -3 3

13. | Dostavat odmeny 0,80¢ 1,817 -3 9

14. | Maf vysoky zarobok 0,746 1,354 -3 3

15. | Patrit k uznavanej socialnej vrstve 0,689 1,332 -3 3

16. | Maf istotu zamestnania 0,696 1,785 -3 9

17. | Preberat riziko 0,615 2,009 -3 9

18. | Mat staly prijem 0,502 1,874 3 3

19. | Mat volny &as na oddych, rodinu a priatefov 0,090 1,869 -3 9

20. | Nemat stresujlicu précu -0,542 1,951 -3 9

21. | Maf jednoduchd, nekomplikovanii pracu -0,712 1,753 -3 9

22. | Nemat prili$ vela prace -0,813 1,865 -3 9

23. | Nemat vela zodpovednosti -1,077 1,999 -3 9

nania, maf staly prijem, mat volny ¢as na oddych,
rodinu a priaielov, mat prileZitost kariérneho
rastu, robif nie€o uZitoéné pre spoloénost) sme
zaznamenali $tatisticky vyznamné rozdiely medzi
néazormi Studeniov Studujucich ekonomicke sme-
ry v porovnani so &tudentmi technického zame-
rania. Ekondémovia sa na jednej strane javia ako
realistickejs, uvedomuij si, Ze viastné podnikanie
prinasa viac prace, stresu a komplikécii v préci,
viac rizika, Sastejdi kontakt s fudmi, ale na druhej
sirane odakavaju vasS{ zérobok, zaujimavejiu
a podnetnd pracu, vyuzitie viastnej tvorivosti, viac
samostatnosti, moci a zodpovednosti.

Zdroj: viastné spracovanie

Mensie rozdiely sa objavili pri porovnani nazo-
rov muzov a zien. S pouzitim Mann-Whitneyho
Utestu sme zaznamenali $tatisticky vyznamné
rozdiely v Siestich polozkach. Zeny su skeptic-
kejsie, uvedomujd si mnoZsivo prace v stvislosti
s podnikanim, ale naopak, muZi predpokladajt
viac stresu. Zeny od podnikania o&akéavajt viac
prace s fudmi, muZi spajajii pednikanie skor so
zaradenim do uznavanej socialnej skupiny, pré-
cou pre spoloénost a realizéciou svojich snov.

Statisticky vyznamné rozdiely v nazoroch na
prinosy z vlastného podnikania sme zaznamenali
aj pri porovnani skupiny $tudentov pochédzaji-
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Tap. & Viznamné fozdiely v prefmiennych - prinos z podnikania z ladisika fodu; bydiis,
néko zamerania {ekonomicis, te

Mat staly prfjem
.
Nemat prili§ vela préce

Mat volny &as na oddych, rodinu
a priaielov

Mat "ednoducha, nekomoﬁkovan‘(x
i I
pracu

Preberat riziko

Denne pracovef s fudmi

| Mat vysoky zarobok l 105886,0
rj! Mat prilezitost kariérmeho rastu

| Realizovaf svoje sny

I

| Vyugivat viastng tvorivost
= SO

l

i
I

Zicastiovat sa v celom procese 99275

f Rebit niedo usitodna pre spolod-

o
nost 95600

cich z vidieka a skupiny z mesta. Student z mes-
ta v stvisiosti s podnikanim predpokiadajii viac
préce, stresuy, naroénsjiiv a zioziteiSiu pracu, viac
zodpovednost, ale na druhej strane aj viac odm-
ien, podnetneijsiy pricu, mosnost byt sam sebe
&&fom, viac samostatnosti, moZnost realizovat
svoje sny, wyusi vlasint ivorivost a z(&astiiovat

e e e

COnicke) (=293}

Studijng zamerania |
kbl

M-

O,GYOOt

| o001

.
Zdroj: viastné spracovanie

sa na celom procese. Vysiedky Mann-Whitnayhao
U testu pre véstky premennd tejto dotaznikove
polozky st uvedené v tabulke 5.

Stvislost medzi zémerom podnikaf g olakéve-
nym prinosom z podnikania sme Statisticky zis-
fovali aj pomocoy Spearmanovho koreladného
koeficientu. Korelovali sme odpovede na otdzku
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mial staly prifem
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Tab. § Statisticky viznamné korelaéné vztahy medzi prinosmi {ofakavaniami)
z viastného podnikania a zdmerom podnikat

e o - s . .
¢akavania z podnikania

¥ P

mat staly prijem

0,185 0,001

nemat prili$ vela prace

0,192 0,001

nemat stresujicy pracu

0,203 0,000

mat volny 8as na oddych, rodinu a priatefov

0,228 0,000

mat jednoduch(, nekomplikovant pracu

0,131 0,023

nematf vela zodpovednosti

0,151 0,00¢

mat prileZitost kariérneho rastu

0,143 0,013

mat zaujimav(s pracu

0,115 0,048

LAk by ste sa na konci $tidia rozhodovali medzi
vlastnym podnikanim a zamestnanim u niekcho,
¢o by ste uprednosinifi* (respondenti odpovedali
na 7 bodovej skale: -byt zamestnany u niekoho,
-skdr byt zamestnany u niekoho, -asi byf zamest-
nany u niekoho, -byt zamestnany u niekoho, gj
podnikat, -asi vlastné podnikanie, -skér vlastné
podnikanie, -vlastné podnikanie) s hodnotenim
prinosov z podnikanja. V tretej hypotéze (H3)
sme predpokiadali iné oGakavania od podnikania
v skupine $tudentov, ktori by volili viastné podnika-
nie a skupinou, kiora by volila précu ako zamest-
nanec. Predpokladali sme $tatisticky vyznamné
rozdiely najmé v polozkéch: byt samostatny v pra-
ci, mat zodpovednost, vyuZivat vlastnli ivorivost,
realizovat svoje sny a byt sam sebe éfom. Ko-
refaéné koeficienty s vyznadenim ich Statistickej
vyznamnosti uvddzame v tabulke 6.

Ztabuiky 6 je zrejmé, Ze aj ked korelacie {podia
hodnoty korelaéného koeficientu) nie st velmi
silné, existuje stvislosi medzi zdmerom podni-
kat a prijmom, mnoZstvom prace, stresom v pra-
ci, volnym &asom na oddych, zloZitostou prace,
zodpovednostou, moznostou kariérneho rastu
a zaujimavosfou prace. PreioZe nas vysledky
prekvapili, Mann-Whiineyho U tesiom sme zisto-
vali Statistickl vyznamnost rozdielov medzi jednot-
livymi premennymi poloZky; v ktorej sme sa pytali,
&o by respondentom podla nich prinieslo viastné
podnikanie medzi skupinou uvaZujlicou o podni-
kani a skupinou, kiora dava prednost zamestna-
neckému pomeru. Zistili sme Statisticky vyznamné
rozdiely v rovnakych premennych ako st uvedené
v tabulke 6. Respondenti uvazujici o podnikanf
sice ofakavaji od podnikania zaujimavi pracu

Zdroj: vlastné spracovanie

a prileZitost pre kariérny rast, ale na druhej
strane aj to, Ze budt mat staly prijem, nebudi
mat prili§ vela prace, praca nebude stresuj-
tca, prili§ komplikovand, nebudit maf vela
zodpovednosti a budi ma¥ &as na oddych,
rodinu a priatefov. Uvedené zistenia pripisuje-
me nepochopeniu otazky, resp. neujasnenosti
cielov respondentov, pripadne nedostato&ného
poznania podnikatelskej reality.

Hypotézu 3 neprijimame. Medzi odakavanymi
prinosmi z podnikania st sice rozdiely medzi sie-
dovanymi skupinami, ale nie také, ako sme o&a-
kavali.

3.5 Zamer podnikat a hodnotenie
viastnych schopnosti pre podnika-
nie

Vytvorit si vlastny podnik, organizaciu, si vyza-
duje nielen vnutornli motivaciu, chuf podnikat,
ale aj isti osobnostnll kapacitu. Existuj Stidie,
ktoré aplikuji Bandurov koncept ,sebatidinnosti®
(self-efficasy) na zamer a rozhodnutie podnikat.
Sebatdinnost sa v psycholégii chape ako indi-
vidualna charakteristika a A. Bandura {(1997) ho
definuje ako Usudok ¢loveka o svojich schopnos-
tiach zorganizovat a uskutoénit sled aktivit, ktoré
su potrebné na dosishnutis zamyslaného vykonu
[8]. V pripade podnikania ide o vieru vo vlastné
schopnosti ispesne zaat cestu vlasiného podni-
kania. Vychadzajtc z tohto konceptu a poéetnych
vyskumov [9], kioré zistili, Ze vy88ia podnikatelska
sebaiiginost vedie k silnejsim zamerom podnikaf
sme chceli zistif, do aksj miery to platf aj pre nasu
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populaciu mladych fudi a vyslovilisme predpoklad
(H4) ze existujs Statisticky vznamny vziah medzi
timyslom podnikaf po skondent stidia a hodnote-
nim vlasinych schopnost{ potrebnych k podnika-
niu. Statisticka analyza (Spearmanov korslagny
koeficient) preukazala pomerne tesny, Statisticky
vysoko viznamny vziah (r=C,457 p=0,000) me-
dzi zdmerom podnikaf s hodnotenim viastnych
schopnosti pre podnikanie t.j. Studenti, kiori
s vi¢Sou pravdepodobnostoy uvazujt o vlastnom
podnikanf pozitivnejsie hodnotia svoje schopnos-
ii pre podnikanie. N4& predpokiad sa potvrdil.

(¥4
[e3

B Podnikania rodidoy a podnika-
ie det

Pri rozhodovant o zalozent vlastného podnika-
nia délefitt alohu hra okrem vlastne] motivacie
a predstav aj vzor rodi¢av, priatefoy, znamych
a pifbuznjch. Predpokiad (H5), Ze medzi podni-
kanim rodigov a detf bude vyznamny korelagny

4]

€
emy

i

i,
§

vztah sme vysiovili na zéklade tdajov z literatry

a skisenosti z bezngho Fvota. Naprikiad V. L.
Gupta a kol. [7, s, 408] uvadzaju, 2e zamer pod-
nikat stvisi s tym, & najbliz$i pribuzny (rodigia
alebo stirodenci) majy vlastny biznis alebo pie.
V nadom vyskumnom stibore sme vaak zistili, Ze
nie je stvislost medzi zamerom podnikaf a podni-
kanim rodicoy, resp. fudi, ktorych respondenti po-
znajl. Hypotézu 5 zamietame. VYziah priblizujtci
sa k Statistickej Vyznamnosti sme zistili len medzi
tendenciou podnikaf a Uspesnostou v podnikani
rodiSov a blizkych pribuznych (r=0,151 p=0,03).
Inymi slovami, studenti, ktori majd zémer po skon-
enf 8tudia podnikat nemaj Statisticky viznamne

viac rodidov a znamych, kior podnikaji, ale po-
kial' podnikaj, sq v podnikani uspedni. To mée

byt dolezitym motivagnym impulzom pre (vahy

a aj snahy &tudenioy zaloZif si viastné podnikanie

a pokradovat v tradicii rodiny.

Zhrautie visledkov 3 disiusia

Vysiedky vyskumu, ktory sme realizovali na vzor-
<& vysoko&kolskych &tudeniov priniesli zaujimavé
nformégsie o preferenciach Studentov v oblasti
Jracovnej &innosii, ako &) 0 ich zémeroch stvisia-
sich s ich viastnym podnikanim.

Pre vysokodkolskych Studenioy je v profesio-
élnom Zivote délezita zaujimavé praca, mosnost
ariérneho rastu, moZznost realizovat svoje sny, ale
1af €as ajna oddych, rodinu a priatefoy. Rovnako

délezitd je istota prace a materidine zabez

nie, ktoré praca poskytuje (staly prijem, v,

zérobok, odmeny),

Ukazalo sa, 2e iné poZiadavky na budici
fesionalny ivot maji muzi, iné je doleit
Zeny. Pre muZov je Statisticky viznamne déle g
8ia istota zamestnania, preberanie rizika, préca
s fudmi, prislugnosf k uznévanej socialngj vr
priteZitost kariérneho rastu, odmeny, zaujimaycet
prace a moZnost realizovat svoje sny.

Vysledky porovnania Vypovedi Studentov pociis.
dzajicich z mestského a 2 vidieckeho prostrec
patria podia nas k najprekvapivejsim — podfa nich
Studenti z vidieka preferujti menej préace, pras:
bez stresu, skér jednoduchuy précu, chet byt ga-
fom sami sebe a mat &as na oddych. Naopak, pra
mestskych Studentov je dblezita zodpavednost,
zaradenie sa do uznévanej sociéinej vrstvy a ot
leZitost pre kariérny postup. Uvedeng rozdieh
podla nés stivisia s tradiénymi rozdielmi v hodnc-
tovom systéme lud! %ijlcich v meste a fudf z vidjs-
ka, aj ked sa tisto v st&asnosti postupne stieraji.

Rozdielne su aj poZiadavky na pracovny Zive:
z hladiska $tudijného zamerania. Studenti eko-
nomického zamerania viac uvaZuji v stvislosii
S0 zamestnanim o stalom prijme, kariérmom ras-
te, socialnom postaveni, zodpovednost, $tudent
technického zamerania preferujti istotu zamestna-
nia a podobne ako Studenti z vidieka skér nekom-

plikovanti pracu, nie prili vela prace, pracu bez
stresu a dostatok volného dasu pre seba, rodinu
a priatelov.

Zistili sme, Ze len 10,4 % Studentov na predic-
Zenej 8kale vyjadrilo rozhodny zdujem o viastné
podnikanie - tento podet sa nam javi ako nizky.
Este viac nas prekvapilo, Ze o viastng podnikanie
majit len maly zdujem Studenti ekonomického
zamerania. Tu vidime rezervy v rémci vyudovaci-
eho procesu na vysokych &koldch — viac motivo-
vat Studentov k tomu, aby uvaZovali nielen o zis-
kani zamestnania u niekoho, vo firme, podniku
¢i organizacii, ale aj o vytvoren| podmienok pre
vlasiné podnikanie. To si v&ak vyzaduje, aby vyso-
kogkolska priprava zahriiovala nielen teoretické
informacie poirebné pre viastné podnikanie, ale
poskytovala aj priestor (na baze dobrovolnosti) na
ziskanie praktickych zrugnosti nevyhnutnych pre
podnikanie. Zistili sme sice, s preferencie &tu-
dentov uvaZujtcich o viastnom podnikani st iné
ako preferencis Studentov nsuvazujlcich o pod-
nikani, myslime si viak, Ze vo veku adolescencie
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je edte mozne ovplyvflova"f 2 ':?or.,,u
postoje mladych fudi. Postoje X
névaniu k nim zaradujeme. Pim,a
R. H. Keeley, M. Kiofsten, G. C.
s. 163] postoje étuden'tclw k‘ .Ioodn :
kontrola spréavania (podia L; eno
viac ovplyviiujl zamer ;oodmka%.! y
Ako ukézal nas vyskum, vysokos]
1 vidia a uvedomujy si vynody &j nev

v

T

zovaf svoje sny, ale najmé maf Z(?dp(}\-’?:
tu sme zistili Staiisticky vyznamna :‘ozafe
nédzormi $tudentov ekonomickc‘ého a e
ho zamerania, muZmi a Zsnami a respc
z mesta a vidieka. Student ’ekom /
spéjaji s podmkam’m-via(‘T p{ace,
na druhej strane maju aj vyiaz

ne hodnotia prinosy z podxnikarfna aj "
Zeny odakavajy najma vela prace, n:zu‘u
nikanim snaZia staf &lenom uvir_nava;:.e}h
vrstvy, pracovat pre spol(.)énosr a iaazjzb
sny. Prinosy z podnikam.a hodnotia j)z
Studenti z mesta a z vidxek‘a - ﬂjleST-a:(l ‘
sice predpokladaji viacv prace, snnesij, =,
8ju pracu, zodpovednost, al§ aj \,:'|a:q uz.‘,‘,
nikania: odmeny, samosiatnost, m@l
tvorivost, realizovat svoje sny a na ceicHy
sa aktivne zddasiroval. ‘
Podnikanie nie je jec!nodu.cnou
Spéja sa s mnohymi aktfwt’a_rr
okrem vedomosti z obzas_u'ig,o
osobnostnt vybavu. Medzi cla\z '
nymi vlastnostami neméi’excny: f
sebadbvera. Z nasho vyskumu i
Studenti, ktorf uvaZujl o viastnom pod

kanie. (Spearmanov korelaény ke
p=0,000).

Prekvapilo nas, Ze sme :"3_
podnikanim rodicov a de'ts,
zéklade zahraniénych vyshas
prvotné skisenosti s rodis
tivne asociuji s tmyslom po
{7, 5. 408]. .

Tesnejéi vztah sme zi
rodiSov-podnikatelov a te
Uspedného rodia-podri
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je edte mozné ovplyviovat a formovat niektoré
postoje miadych fudi. Postoje k praci a jej vyko-
ndvaniu k nim zaradujeme. Podla zisteni E. Autio,
R. H. Keeley, M. Klofsten, G. C. Parker, M. Hay |3,
s. 153] postoje Studentov k podnikaniu a vnimana
kontrola spravania {podia Ajzenovho modelu) naj-
viac ovplyviuj zamer podnikat.

Ako ukézal nas vyskum, vysokoskolski Studen-
#i vidia a uvedomuji si vyhody aj nevyhody viast-
ného podnikania. Yo vlastnom podnikani vidia
hlavne moznost sebarealizacie, vyuZitia vlastnej
tvorivosti, samostatnosti, akfivity, moznost reali-
zovat svoje sny, ale najm& mat zodpovednost. A
u sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely medzi
nazormi $tudentov ekonomického a ‘technické-
ho zamerania, muzmi a Zzenami a respondentmi
7 mesta a vidieka. Studenti ekonomickych fakuit
spajajti s podnikanim viac prace, strest, rizika, ale
na druhej strane majl aj vyraznejsie otakavania
pokial ide o zarobok, samostatnost, moc, vyuzitie
vlasinej tvorivosti a podnetnosti prace. Rozdiel-
ne hodnotia prinosy z podnikania aj zeny a muZi.
Zeny odakavaji najmé vela prace, muZi sa pod-
nikanim snaia siat &lenom uznavanej socidlnej
vrsivy, pracovat pre spolognost a realizovaf svoje
sny. Prinosy z podnikania hodnotia rozdielne aj
Studenti z mesta a z vidieka — mestski Studenti
sice predpokladaji viac prace, stresu, naroénej-
Siu pracu, zodpovednost, ale viac GZitkov z pod-
nikania: odmeny, samostatnost, moznost vyuZit
worivost, realizovat svoje sny a na celom procese
sa aktivne z(iCastiovat.

Podnikanie nie je jednoduchou zaleZitostou.
Spéja sa s mnohymi aktivitami, ktoré si vyzadujd
okrem vedomosti z oblasti podnikania &j istd
osobnostnl vybavu. Medzi déleitymi osobnost-
nymi viastnostami nembdZe chybat primerana
sebadévera. Z nasho vyskumu vyplynulo, Ze
Studenti, ktori uvaZujii o viastnom podnikani po-
zitivnejéie hodnotia svoje schopnosti pre podni-
kanie (Spearmanov korelagny koeficient r=0,457
p=0,000).

Prekvapilo nas, e sme nezistil stvislost medzi
podnikanim rodiov a deti, ¢o sme otakavali na
zékiade zahranidnych vyskumov, podia kiorych
prvotné skisenosti s rodinnym podnikanim pozi-
tivne asociujt s imyslom podnikat {4, s. 1095},
[7,s. 408}

Tesnejdi vzfah sme zistili medzi Gspesnosiou
rodiov-podnikatelov a tendenciou podnikat. Vzor
ispesného rodida-podnikatela je zrejme silnym

stimulom k zamydlaniu sa deif o svoje] moznej
nodnikatelskej kariére.
Vyskum, ktory sme realizovali povaZujeme za

_ sondu do problematiky podnikania mladych [udi

v nadich podmienkach, impulz pre dal$i vyskum
faktorov (objektivnych aj subjekilvnych), kioré
ovplyviiuji zamer ¢loveka venovat sa podnikaniu.

Prispevok vznikol ramci projekiu  VEGA
1/0795/08 s ndzvom Potencial mladych ludf
v podnikatelskom prostredi na Slovensku i v Sir-
Som eurdpskom regidne a moznosti jeho vyuZitia.
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ABSTRACT

PREFERENCES OF UNIVERSITY STUDENTS IN PROFESSIONAL LIFE AND THEIR NO-
TIONS ABOUT OWN BUSINESS

Marta FleSkovéa, Barbora Babiakova, Sabriela Nedelova

The entrepreneurship of young people belongs among the prioritiss of present. It is supported
also by European Commission ~ entrepreneurship is considered as one of the possibilities how to
solve the problem of unemployment, poverty and social exclusion. The entrepreneurship has not
long-term tradition in Slovak Republic; interest in it has increased since 1989, but the economists,
politicians and others are focused especially on the external conditions of entrepreneurship. That
was the motive io realize the research analyzed in this study. The aim of the research was to exa-
mine the preferences of university students in the work, especially their entreprensurial intent. The
research sample consists of 298 university studlents of four Slovak universities. The questionnaire
composed by CERAG was used as the research method. We found out that in the work area it
is important for students: interesting work, career growth, opportunity to realize own dreams, to
have free time for relax, family and friends. We have observed the differences from the point of
view of gender, domicile and branch of study. The main outcome of our research is the finding
that only 10.4 percent of students manifested categorical intent to-do own business - the statistic
analyses did not supported assumption about differences between men and women, techniqus
and economic students. Only rural students manifested stronger entrepreneurial intent. The uni-
versily students realise the advantages and disadvantages of entreprensurship. There are also
differences from the point of view of gender, domicile and branch of study. The research showed,
the students with entrepreneurial intent evaluate their own abilities for business more favourably
(r=0,457 p=0,000). We did not investigate dependence between parents’ entrepreneurship and
entrepreneurial intent of their children.

#Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurial intent, University students, Professional prefe-
rences.

JEL Classification: J 23, J 24.

E + M EKONOMIE A MANAGEMENT 1/ 2011 strana 111




