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PREDHOVOR

S Banskou Bystricou sa ucitelstvo spdja uz od polovice 19. storocia. Prave tu,
v Banskej Bystrici, vznikla 4. november 1829 vdaka grofke Marii Terézii Brunswickej
prva detska opatroviia na Uzemi Slovenska a nasledne v Skolskom roku 1856/1857
vznikla v meste aj ucitelska preparandia. S vysokoskolskou pripravou ucitefov sa
vSak mesto Banska Bystrica spaja s ukoncenim 2. svetovej vojny. Historické milniky
vysokoskolského ucitelského vzdeldvania v Banskej Bystrici si mesto a Siroka
odborna verejnost pripomenuli v roku 2014, kedy Pedagogicka fakulta Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici oslavovala 60. vyro¢ie od zacCiatku vysokoskolskej
pripravy a stucasne 65 rokov od zriadenia prvého vysokoskolského pracoviska.

Pedagogickd fakulta UMB v Banskej Bystrici ma bohatu tradiciu v priprave
buducich ucitelov, ale aj v pedagogickom, socidalnom, psychologickom
a andragogickom vyskume. Svoju cinnost zacala ako banskobystrickd pobocka
Pedagogickej fakulty Slovenskej univerzity v akademiskom roku 1949/50, avsak
svoju ¢innost nerozvinula plnohodnotne. Vyznamnej$im impulzom pre rozvoj
vysokoskolského vzdeldvania ucditelov sa stalo zaloZenie VysSej pedagogickej Skoly
v Banskej Bystrici (4.9.1954) a nasledne ju vystriedala nova institlcia pod nazvom
Pedagogicky institut v Banskej Bystrici (1.9.1959). Vyraznym milnikom na ceste
k plnohodnotnému vysokogkolskému vzdeldvaniu ucitelov v Ceskoslovensku bol
vznik dvanastich pedagogickych fakul, z ktorych Styri boli na Slovensku. V Banskej
Bystrici vznikla pedagogicka fakulta zlu¢enim pedagogického institutu so zrusenym
podobnym instititom v Martine. Samostatna Pedagogicka fakulta v Banskej Bystrici
tak nadviazala na ¢innost obidvoch institutov a Vyssej pedagogickej skoly a zacala
od 1.9.1964 rozvijat pedagogickly, odborno-metodickd, vedecko-vyskumnu
a publikaénu ¢innost, ktoru sa snaZi rozvijat a skvalitfiovat az do dnesnych dni.

V roku 2014 si na pode Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici, v novej
ére ucitelského vzdelavania, pripominame obidve vyznamné udalosti: 60. vyrocie
od zaciatku vysokoskolskej pripravy asucasne 65 rokov od zriadenia prvého
vysokoskolského pracoviska zameranéhona pripravu ucitelov. Pri tejto prileZitosti
Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici vydava Zbornik studii z medzinarodne;j
vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia vysokosSkolského vzdeldvania
ucitelov v Banskej Bystrici Univerzitné vzdeldvanie v dilemdch sucasnej doby.
Obsahuje podnetné prispevky reflektujice sucasné podmienky univerzitného
vzdeldvania, vedy avyskumu, mordlne dilemy, sktorymi sa stretdvaju nielen
akademicki pracovnici a pracovnicky, ale aj Studenti aStudentky. Prindsa tieZ



pohlad na kompetencie ucitelov a uciteliek v pedagogickej praxi na zakladnych
a strednych skolach, ale poskytuje aj podnety na rieSenie konkrétny odborno-
metodickych problémov. Zbornik tak prierezovo reflektuje problémy, vyzvy
a dilemy spdjajice sa jednak s ucitelskym vzdelavanim a pripravou na ucitelsku
profesiu, ale aj s univerzitnym a akademickym Zivotom v celom spektre jeho
problémov.

Vyrocia predstavuju pre kazdého ¢loveka vyznamny medznik, chvilu, kedy je
Cas zastavit sa a obhliadnut sa spat, ale aj pozriet sa dopredu a stanovit si nové
ciele, plany. Pocas akademického roka 2014/2015 sme sa aj my obzerali spat,
spominali sme na zaciatky, pripominali sme si dévody, pre ktoré sa Banska Bystrica
stala uditel'skym mestom. Ale premyslame aj nad budicnostou — aké bude uditel'ské
vzdeldvanie 020, 30, ¢i 50 rokov. Aki budu ucitelia a uditelky? A budu vobec?
Vychadzajuc z histérie, ale najma zkazZdodennej pedagogickej praxe sme
presvedceni, ze ucitelia a uditelky budd v Skolach vzdy. Predstavuju ludskost,
mudrost, porozumenie, zrkadlo pre nas vSetkych. Taki, aki su naSi ucitelia
a ucitelky, taki sme a budeme aj my vsetci. A preto je ucitelské vzdelavanie,
priprava ucitelov, ale aj ich vyber mimoriadne doélezZité pre rozvoj spolo¢nosti
a krajiny. Bez dobrych ucitelov a uciteliek nam bude nasej spolo¢nosnosti chybat
jeden délezity pilier. Ucitelia spolu so svojimi Ziakmi a Ziackami su buducnostou,
ktori moéZeme ocakdvat. Je preto nasou povinnostou dbat na to, aby brany
Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici opustali mudri, premyslajici,
motivovani, $tastni, ndrocni, stale sa uciaci ucitelia a ucitelky. A tak, ako sme sa o to
snazili predchadzajucich 65 rokov, budeme v tomto Usili pokracovat aj nadale;j.

Prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc.



POSTAWY DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI JEDNE]
Z DZIELNIC WARSZAWY

Ewa ARCISZEWSKA
Krzysztof DZIURZYNSKI

Wyisza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Abstrakt

Artykut przedstawia wyniki sondazu diagnostycznego poswieconego analizie waznych
elementéw systemu edukacyjnego jednej z dzielnic Warszawy. W odniesieniu do badanych
nauczycieli chodzito miedzy innymi o okreslenie ich postaw dydaktycznych. tqcznie w
badaniu wzieto udziat 259 nauczycieli. Badanie przeprowadzono w czerwcu 2013 roku.
Whioski: Z przeprowadzonych badarni wynika iz badani nauczyciele prezentujg sprzeczne
postawy w zakresie przekonarn i deklarowanych dziatan. Z jednej strony dobrze rozumiejq na
czym polega nowoczesne, konstruktywistyczne nauczanie i podmiotowe podejscie do
uczniow i sq do tego podejscia przekonani. W zwigzku z tym starajq sie stosowac -
zorientowane na ucznia - aktywizujgce metody pracy (cho¢ wystepujg one jeszcze
zdecydowanie za rzadko w stosunku do nienowoczesnych metod podajqcych). Zas z drugiej
strony przejawiajg bardzo tradycyjne myslenie o edukacji i zazwyczaj jednak tradycyjnie
uczq (transmisyjna rola nauczyciela, ustrukturyzowana organizacja lekcji, czeste
wystepowanie podajgcych metod pracy dydaktycznej).

Abstract

This paper presents results of a diagnostic poll dealing with analysis of important elements
of the education system in one of the Warsaw quarters. As far as the tested teachers were
concerned the matter was a determination of their didactic attitudes. In all the study
covered 259 teachers. It was carried out in 2013. Conclusions: It results from the completed
study that the tested teachers represent contradictory attitudes concerning their beliefs and
declared activities. On one hand they understand well what the modern constructivistic
teaching and an objective approach to the students are while being convinced about such
an approach. Therefore they attempt to apply the student-oriented activity-stirring methods
of work (even though they appear definitely too rarely in reference to the non-modern
delivery methods). On the other hand they go for the highly traditional thinking about
education, and usually they still teach the traditional way (transmission role of the teacher,
structured organization of lessons, frequent appearance of the delivery methods applied in
the didactic work).

Klucové slovd
Sondaz diagnostyczny, nauczyciel, duze miasto, konstruktywizm, transmisyjnos¢ nauczania
Key words

Diagnostic poll, teacher, big city, constructive approach, transmissivity of teaching



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

WPROWADZENIE

Od kilku lat w Polsce toczy sie ozywiona dyskusja nad jako$cig nauczania w
szkolnictwie publicznym. Wyniki egzamindw zewnetrznych oraz badan
realizowanych w ramach projektéw realizowanych dla Banku Swiatowego, OECD
czy EIA pokazuja, Zze polscy uczniowie zrdéznym wynikiem radzg sobie
z oczekiwaniami stawianymi przez wiadze oswiatowe. Raz méwi sie, ze sg w
czotéwce ainnym razem, ze zblizajg sie do ostatniego miejsca. Wsrdd czynnikdéw
stymulujacych proces nauczania wymienia sie rodzine, szkote (rozumiang jako
infrastrukture i pewng koncepcje) i nauczycieli (jako bezposrednio zaangazowanych
w nauczanie). Dyskusje na forach, konferencje, oddolne inicjatywy wskazujg na
anachroniczny styl nauczania absolutnie nieadekwatny do wyzwan XXI wieku.
Zwraca sie tez uwage, ze w obrebie Podstawy Programowej dokonywane sg
zmiany, ktére budzg opdr nauczycieli.

Wydaje sie, ze polski system oswiatowy, w swojej masie, wychodzgc
naprzeciw szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci, ksztatci zgodnie ze stale
nieadekwatng do tychze wyzwan przysztosci Podstawqg Programowgq, odwotujac sie
do czesciowo nieaktualnej wiedzy i metod nauczania. Mozna mie¢ wrazenie, ze
polska szkota przypomina pasazera, ktory stale spdznia sie na pociag pt Przysztosc.

Chcac dowiedziec sie jakie sg przyczyny nieadekwatnosci tego co dzieje sie w
obszarze dydaktyki postanowilismy poddaé analizie postawy dydaktyczne
nauczycieli.

CEL OGOLNY PROJEKTU

Prezentowane wyniki pochodza z projektu badawczego, ktérego celem byto
zebranie informacji o waznych elementach systemu edukacyjnego jednej z Dzielnic
Warszawy. Chodzito o uzyskane informacji, ktére pozwolg okresli¢ stan edukacji w
Dzielnicy a w odniesieniu do nauczycieli pozwolg rozpoznac i zanalizowaé strategie
rozwoju zawodowego i ponadobowigzkowe aktywnosci podejmowane w obszarze
wtasnego rozwoju. Prezentowany materiat pochodzi z badania, ktére jest
kontynuacjg wczesniej przeprowadzonego sondazu w innej Dzielnicy Warszawy
(Arciszewska, Dziurzynski, Jurewicz, Wicinska 2010).
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METODY, TECHNIKI BADAWCZE, NARZEDZIA BADAWCZE

Badanie miato charakter ilosciowy. Kwestionariusz dla nauczycieli nalezat do
jednego z bardziej rozbudowanych. Zawierat on niezbedne dane identyfikujace
przynaleznosé¢ badanej osoby do okreslonej grupy badanej. Identyfikowano takie
zmienne jak wiek, i pte¢, typ szkoty. W sferze merytorycznej pytania dotyczyty wielu
obszaréw w jakich funkcjonuje wspdtczesny polski nauczyciel.

DOBOR PROBY BADAWCZE] NAUCZYCIELI

Zdecydowano, ze ankietowaniem objeto teren wszystkich publicznych
placowek oswiatowych: szkét podstawowych, gimnazjow, zasadniczych szkét
zawodowych, licedw oraz technikéw.

Pierwszym etapem losowania byly klasy w poszczegdlnych typach szkot.
Badaniu poddano nauczycieli uczacych w tych klasach.

Badanie miato charakter dobrowolny i anonimowy. Nie istniat przymus
udziatu w badaniu. Z prawa odmowy w badaniu skorzystali nauczyciele réznych
pozioméw nauczania.

CHARAKTERYSTYKA NAUCZYCIELI

Udziat w badaniu wzieto 259 nauczycieli, z czego 65 (25,1 %) to nauczyciele
szkét podstawowych, 56 (21,6 %) gimnazjow, 89 (34,4 %) licedw i 49 (18,9 %)
technikéw. Na podstawie zgromadzonych danych mozina powiedzie¢, ze
statystycznie jest to grupa raczej typowa dla kraju pod wzgledem pfci, poziomu
wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego czy stazu pracy (Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2010/2011, 2012; 119-124). Pod katem poziomu wyksztatcenia
prawie nie ma rdznic miedzy badanymi nauczycielami. Podobnie jak w skali kraju,
wiekszos¢ (86,5 %) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, albo nawet pojawia
sie stopien naukowy doktora (3 osoby - 1,2 %). Pozostate osoby ukonczyty wyzsze
studia zawodowe. Tylko w jednym przypadku odnotowano wyksztatcenie na
poziomie studium nauczycielskiego. Zblizone do krajowego jest tez zréznicowanie
grupy pod wzgledem stopnia awansu zawodowego (4,6 % stazysci, 18,1 %
kontraktowi, 20,1 % mianowani i 46,3 % dyplomowani) (Herbst, Levitas 2010; 9).

PREZENTACJA WYNIKOW

1. Modele ksztatcenia i postawy dydaktyczne badanych nauczycieli
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Generalnie — mimo oczywistych rdéznic indywidualnych — polscy nauczyciele
sg bardzo do siebie podobni w wielu aspektach, w tym pod wzgledem modelu
dydaktycznego, w ktérym funkcjonuja. Jest to niezbyt obecnie pozgdany model
tradycyjny, okreslany tez mianem transmisyjnego (Arciszewska 2012; 187-202).
Swiadczy o tym zaréwno silnie ustrukturyzowana organizacja typowych zaje¢
szkolnych, jak i dominujgce metody nauczania. Innymi stowy, podobnie wygladaja
przecietne zajecia szkolne na wszystkich etapach ksztatcenia. Przypominajg one
schemat lekgcji, ktéry wszyscy dobrze znamy z naszej osobistej edukacji. W zblizony
tez sposéb nauczyciele myslg o tym, co jest dobre, a co nie jest dobre w nauczaniu,
jakie warunki sg konieczne, aby byto ono efektywne. Potwierdzajg to liczne
doniesienia naukowe z ostatnich lat. Ws$réd nich pordwnawcze badania
miedzynarodowe TALIS (Teaching and Learning International Survey), w ktérych w
odniesieniu do nauczycieli ,poddano analizie praktyki, przekonania i postawy, ktére
towarzyszg nauczaniu” (Piwowarski, Krawczyk, 2009). Poszukiwano nie tyle jednego
zestawu nauczycielskich przekonan i zachowan dydaktycznych na lekcjach, ile profili
tych przekonan oraz zachowan (struktura lekcji, stosowane metody).

Zblizony charakter metodologiczny miat tez komponent nauczycielski innych
projektdw zrealizowanych w Warszawie. Wymienione badania a gtdwnie TALIS
potwierdzajg, ze w Polsce, podobnie jak w innych 23 krajach cztonkowskich
Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), praktyka nauczania mocno
tkwi w tradycji, tj. pozytywistycznym — transmisyjnym uzaleznieniu. Co ciekawe,
praktyka ta nie nadaza za przekonaniami nauczycieli o nauczaniu i uczeniu sie, ktore
sg coraz czesciej nowoczesne — konstruktywistyczne (Piwowarski, Krawczyk, 2009).

1.1 Wybrane sktadniki postaw dydaktycznych nauczycieli

Na poczatku warto postawié pytanie o to, jakie jest sSrodowisko nauczania i
uczenia sie ucznidw tej dzielnicy dzielnicy Warszawy? Interesujgce wiec, jak
ksztattujg sie postawy dydaktyczne nauczycieli z terenu tej wtasnie dzielnicy, a
szczegdlnie — czy wystepuje spdjnos¢ saddw o procesie ksztatcenia z
podejmowanymi w klasie dziataniami/czynnosciami?

Jest to istotne, gdyz jak wyjasnia Bogdan Wojciszke, zgodnie z soczewkowym
modelem wyznacznikéw i konsekwencji postaw zalezg one od naszych:

a) emocji (uczuciowo-oceniajgcy sktadnik postawy),

b) przekonan (poznawczy sktadnik postawy),

c) zachowan (behawioralny sktadnik postawy),

10
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a jednoczesnie wplywaja na to jak reagujemy, co sadzimy, jakie decyzje
podejmujemy i wreszcie jak dziatamy (Wojciszke, 2006; 182).

Oznacza to, ze postawa — nasz ogdlny pozytywny lub negatywny stosunek —
tendencja do wartosciowania czego$ lub kogo$ (idei, obiektu, osoby), to
»,soczewka”  posredniczaca  ,miedzy naszymi  przesztymi i  biezgcymi
doswiadczeniami z danym obiektem lub rodzajem obiektéw [idei — E.A., K.Dz.]”
(Wojciszke, 2006; 181).

Niewatpliwie wsrdd czynnikéw determinujgcych postawy dydaktyczne w
klasie s3 — poza emocjami nauczyciela zwigzanymi z ksztatceniem - jego
dotychczasowe zachowania pedagogiczne oraz przekonania o wtasciwosciach
proceséw, w ktérych uczestniczy. Te dwa ostatnie sktadniki postawy moga wiec by¢
sita sprawczg okreslonych dazen i dziatan na gruncie praktyki nauczycielskiej.
Mozna wiec powiedzie¢, ze na biezgcg praktyke dydaktyczng konkretnych
nauczycieli wptywa to, jak dziatali dotychczas i co o niej mysleli.

Soczewkowy model wyznacznikéw i konsekwencji postaw

WYZNACZNIKI KONSEKWENCIE

reakcje

emocje
emocjonaine

\ POSTAWA / d
przekonania _ wsoczewka” —_ Sadv. oceny,
posredniczaca ecyzje
zachowanie pea—

Rys. 1. Soczewkowy model wyznacznikéw i konsekwencji postaw
Zrédio: Wojciszke, 2006; 182.

A wiec wazine sg tez towarzyszgce nauczaniu przekonania (poznawczy
sktadnik postawy), np.:
— otym, co jest wtasciwe i zasadne (wartosciowe) w nauczaniu oraz jakie warunki
organizacyjne sg optymalne dla skutecznego ksztafcenia,
— o istocie procesu uczenia sie.
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Rozpoznanie zatem i analiza tego, jak ucza, a takie co o nauczaniu oraz
uczeniu sie myslg nauczyciele, moze nie tylko pozwoli¢ nakresli¢ obecny stan, lecz
takze wskazaé, w jakim kierunku i na ile silnie postawy mogg sie zmienia¢ w
przysztosci. Czy nowoczesna, konstruktywistyczna praktyka edukacji jest w ogdle
mozliwa, czy tez nalezy do pedagogicznych niemoznosci zawodu nauczyciela?

Powyzsze kwestie byty takie przedmiotem prezentowanych tu badan
prowadzonych w 2013 r. wérdd nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg (licedw i technikdw) na terenie jednej z
dzielnicy Warszawy.

Analogiczne, jak w diagnozach w lat wczesniejszych, postawy badano
poprzez analize dwéch ich sktadnikéw:

a) behawioralnego — tj. zachowan dydaktycznych/metodycznych
badanych nauczycieli, rozpoznawanych na podstawie deklaracji
dotyczacych struktury prowadzonych przez nich zaje¢ i stosowanych
metod nauczania,

b) poznawczego — tj. przekonan badanych o nauczaniu i uczeniu sie,
identyfikowanych na podstawie wyrazanych stanowisk dotyczgcych
wybranych aspektéw tych proceséw.

Celem poznawczym badan byto okreslenie dominujgcych wsrdd badanych
nauczycieli profili zachowan dydaktycznych (metodycznych) oraz rozpoznanie, czy
sg one spdjne z wyrazanymi przekonaniami o nauczaniu i uczeniu sie. Ponadto,
rozpoznanie, czy i w jakim stopniu deklarowane zachowania i sagdy zalezg od etapu
edukacyjnego reprezentowanego przez nauczycieli.

Na potrzeby niniejszych badan, podobnie jak w ww. badaniach TALIS i
prowadzonych na terenie dwdch innych dzielnic Warszawy, wyodrebniono dwa
zasadnicze teoretyczne typy skrajnie rdznigcych sie podejsé dydaktycznych do
ksztatcenia:  tradycyjne  (funkcjonalistyczno-behawioralne  —  ksztafcenie
transmisyjne) oraz konstruktywistyczne (progresywne) (Sajdak, 2008; 66—67;
Juszczyk, 2003; 770-782). ).

Model tradycyjny (transmisyjny) W podejsciu tym wiedza traktowana jest
wasko, jako zbidr tresci, informacji zawartej w przekazie lub statyczny jednostkowy
zaséb umystowy. W tym ujeciu wiedzg nie jest osobiste opracowanie
indywidualnego doswiadczenia, a raczej suma ,wiadomosci”. Zadaniem nauczyciela
jest kontrolowana transmisja kolejnych porcji tych ,wiadomosci” i wycéwiczenie
okreslonego zestawu umiejetnosci. Wymaga to uporzadkowanego przekazu,
wskazywania prawidtowych rozwigzan oraz przyktadow, jasnego formutowania

12
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probleméw z jednoznacznymi rozwigzaniami. W celu osiggniecia efektow muszg
by¢ zapewnione wtasciwe warunki, m.in. strukturyzacja procesu ksztatcenia, praca
w ciszy i skupieniu oraz sterowanie motywacjg ucznidéw poprzez ocenianie nabytej
wiedzy i umiejetnosci. Nauczanie dominuje nad uczeniem sie, w zwigzku z tym
preferuje sie podajgce metody pracy. W standardowym ujeciu terminologicznym
bedg to metody asymilacji wiedzy (m.in. pogadanka, dyskusja, wyktad, praca z
ksigzka, pokaz) (Okon, 2003, 253-261, Kupisiewicz, 2005; 85-109).

Model konstruktywistyczny (progresywny). Wiedza jest rozumiana jako
zmieniajgca sie dynamicznie konstrukcja, ktérej nie mozna ,przetransportowac” do
czyjegos umystu (Arciszewska, 2005; 53-64). Zasadniczg role w nabywaniu wiedzy
(umiejetnosci) odgrywa doswiadczenie uczgcego sie, bo na nim konstruuje
znaczenie. Nauczyciel wie zatem, ze nalezy ,traktowac zdobywanie wiadomosci
jako incydent w procesie rozwoju myslenia”, a nie ,[...] myslenie [...] jako incydent
w procesie zdobywania wiadomosci” (Dewey, 2002; 216). Organizuje wiec sytuacje
problematyczne, sprzyjajgce poszukiwaniu przez ucznidw wilasnych rozwigzan.
Prowokuje nieskrepowane myslenie i wyrazanie sgdéw. W zwigzku z tym uczen jest
aktywnym uczestnikiem procesu nauczania, wspottworzy go, réwniez oceniajac
wiasne osiggniecia oraz wspotdecydujac o sposobach pracy w klasie. W tym modelu
preferuje sie metodyke aktywizujgcg myslenie, umozliwiajgcg nabywanie réznych
doswiadczenn, w tym poprzez wspétdziatanie (Arciszewska, 2005; 53-64).
Niewatpliwie pojawig sie tu metody nauczania polegajace na samodzielnym
dochodzeniu do wiedzy (metody problemowe, metoda projektéow), metody
waloryzacyjne (eksponujgce wartosci - metoda impresyjna i ekspresyjna), a takze
metody praktyczne (praktyczne zadania wytworcze) (Okon, 2003; 253-261).

Wyzej omdéwione wyznaczniki postaw w ujeciu B. Wojciszke i wtasciwosci
ksztatcenia ucznidw wynikajace z wczesdniejszych diagnoz, byty podstawag do
przypuszczenia, ze przekonania nauczycieli, podobnie jak zachowania, tkwig w
modelu transmisyjnym.

Zaktadano, ze w badaniach na terenie interesujgcej nas dzielnicy Warszawy,
przewazac¢ beda tradycyjne postawy dydaktyczne, przede wszystkim w zakresie
deklarowanych zachowann (mato aktywizujgce metody pracy i wysoce
sformalizowana struktura zajec).

Przewidywano, ze badania ujawnig rowniez poglady konstruktywistyczne.
Raczej nie spodziewano sie ich polaryzacji (myslenie czesci badanych tradycyjne —
versus pozostatych konstruktywistyczne), a naktadania sie réznych wykluczajgcych
sie sgdéw. Przyjeto te zatozenia, przede wszystkim uwzgledniajgc wnioski z
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przywotanych wyzej bardzo podobnych badan na warszawskim Targéwku, a takze

biorac pod uwage fakt, ze nauczyciele funkcjonujg w okreslonym kontekscie, tj.:

— — w Swiecie postulatow o podmiotowos¢, aktywnos$é, nierywalizacyjny
indywidualizm, kreatywnos¢ i podobnych, ktére starajg sie spetnié,

— — nieustannego kontrolowania i oceniania, co moze powodowac¢ konformizm
(uleganie naciskowi cudzych sgdéw i wyrazanie opinii zgodnej z powszechnymi
postulatami) (Arciszewska, 2005; 53—64).

1.2 Metoda gromadzenia danych i narzedzia badawcze stuigce badaniu
postaw nauczycieli

Sondazowe badania ankietowe dajg ogdlny, statystyczny obraz badanego
srodowiska. Co oczywiste, moze by¢ on blizszy lub dalszy rzeczywistosci, m.in., ze
wzgledu na kontekst spoteczny, w ktéorym odbywa sie badanie, postawy
ankieteréw, cechy respondentéw (na ktére badacz albo nie ma wptywu, albo jest
on znikomy) oraz konstrukcje narzedzi badawczych (stosowane w kwestionariuszu
stownictwo, forma i porzadek pytan i miejsce odpowiedzi w kafeterii oraz jej
rozpietos¢). W pewnym stopniu badacz moze modelowaé kontekst, np. przez
wyjasnienie badz niewyjasnienie faktycznego celu badania, wybor warunkéw (czas i
miejsce) przeprowadzania ankiety, a z pewnoscia decyduje o narzedziach
badawczych.

W ramach przedstawianego tu sondazu metoda gromadzenia danych byta
ankieta pisemna skfadajgca sie z wielu czesci. W zakresie rozpoznawania modeli
ksztatcenia i postaw dydaktycznych preferowanych przez nauczycieli sktadata sie z 3
powigzanych ze sobg sekwencji Konstrukcja pytan tej ankiety byta tak pomyslana,
by respondenci nie mogli by¢ pewni intencji badajacych. Przede wszystkim wazne
byto, aby nie czuli sie oceniani, czy dobrze realizujg swoje zadania — co w ostatnich
latach systematycznie ma miejsce. Chodzito o to, by zminimalizowa¢ w
odpowiedziach nauczycieli tzw. jedynie stuszne, konformistyczne deklaracje i stowa
klucze (typu: ,stosuje metody aktywizujgce”, ,,wazna jest podmiotowos¢” i ,,dobro
dziecka”, ,indywidualizacja”) (Arciszewska, 2005; 53—64).

Intencje badania miato ukrywaé utozenie kolejnych czesci pytan oraz ich
konstrukcja. Dlatego tez najpierw byly to pytania o wilasciwosci ostatnio
prowadzonej — trwajacej 45 min. lekcji. Dotyczyty liczby i poziomu kompetencji
uczniow uczestniczacych w tej lekcji, struktury (organizacji i wykonywanych przez
ucznidw i nauczyciela czynnosci) oraz metod pracy dydaktycznej zastosowanych na
tej konkretnej lekcji. Nastepnie, rozpoznawano przekonania o nauczaniu i uczeniu

14



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

sie, a dopiero jako ostatnie pojawity sie pytania o czestotliwo$¢ stosowania

kilkunastu metod nauczania. Towarzyszyto temu réwniez skierowane do uczniéw

pytanie, o metody nauczania stosowane przez ich nauczycieli. Przy czym zawarto
zarowno w kwestionariuszach adresowanych do nauczycieli i uczniéw

doprecyzowanie — co nalezy rozumiec przez dang metode (Tabela 9). Narzedzie, w

zakresie dotyczacym przekonan, zawierato 17 twierdzen, z ktérych 9 to zdania

cechujace podejscie tradycyjne do nauczania i uczenia sie (Tabela 10b), a pozostate
to zdania konstruktywistyczne (Tabela 10a.). Nauczyciele mieli w kilkustopniowej
skali okresli¢, na ile sie zgadzajg lub nie zgadzajg z kazdym z twierdzen.

Natomiast zachowania dydaktyczne rozpoznawano, proszac o:

— wskazanie czestotliwosci stosowania w praktyce - w siedmiostopniowej skali
(od ,nigdy” do ,zawsze”) - kazdej z 14 réznych metod nauczania, w tym 6
podajgcych i 8 aktywizujgcych, a w zasadzie 12, gdyz w dwdch przypadkach byty
po dwie odmiany tej samej metody aktywizujacej [metoda problemowa
(laboratoryjna i nielaboratoryjna), praca z podrecznikiem (praca z
podrecznikiem/ksigzka/tekstem i zeszyty ¢wiczen/karty pracy)],

— wybranie, sposréd kafeterii 18 réznych czynnosci, tych, ktére wystapity w ciggu
45 min. ostatnio prowadzonej przez nauczyciela lekcji (w tym 9 to czynnosci
charakterystyczne dla  tradycyjnego nauczania: ,sprawdzitam/em...”,
Jprzydzielitam/em...”, ,okreslitam/em cele lekcji...” ,uczniowie pracowali z
podrecznikiem, zeszytem cwiczeri, aby prze¢wiczy¢ nowy materiat”)

— okreslenie, czy na tej konkretnej lekcji w ciggu 45 min. wystgpity ww. podajgce i
aktywizujgce metody nauczania.

Poréwnanie tych elementéw umozliwiaé miato zweryfikowanie, na ile
deklaracje typu — ,czesto stosuje metode projektow”, majg odzwierciedlenie w
czynnosSciach uczniéw (np.: ,uczniowie pracowali nad projektami...”, ,uczniowie
pracowali w matych grupach, wypracowujgc wspdlne rozwiqzanie jakiegos
problemu...”). Podobnie, analizowano, czy metody stosowane na konkretnej 45
lekcji, ktérg nauczyciel ostatnio prowadzit, byty w takim samym stopniu
wykazywane w odpowiedzi na pytanie o to, jak czesto stosuje na swoich lekcjach
kazdg z 14 metod nauczania.

1. Identyfikacja postaw dydaktycznych nauczycieli

1.3.1 Deklarowane przez nauczycieli sposoby pracy dydaktycznej z
uczniami
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Jak juz byto wyzej mowa, aby ustali¢ model ksztatcenia i postawy
dydaktyczne nauczycieli, rozpoznawano dwa skfadniki, mozliwe w jakim$ stopniu
do zidentyfikowania w ramach tych badan.

Byty to:

— deklarowane sposoby nauczania i organizowania prowadzonych lekcji
(zachowania dydaktyczne),
— przekonania o nauczaniu i uczeniu sie.

Oczywiste jest, ze wsrdod 14 metod pracy dydaktycznej, o ktérych
wykorzystywanie na lekcjach byli pytani nauczyciele (Tabela 9.), nie wszystkie sg tak
samo przydatne, ze wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu, albo tez grupe
wiekowq, z ktdrg nauczyciele pracujg. Tak wiec np. pogadanka, praca z
podrecznikiem, czy metoda projektow sg pod tym wzgledem bardziej uniwersalne.
Natomiast metoda problemowa laboratoryjna, zaje¢ praktycznych, czy metody
impresyjne oraz ekspresyjne bedg wykorzystywane zazwyczaj na zajeciach
niektérych tylko przedmiotéw, a wyktad bedzie catkowicie nieprzydatny na | i ll
etapie edukacyjnym. Stad, te mniej uniwersalne sposoby pracy powinny sie
pojawiac na lekcjach znacznie rzadziej, niz pozostate. W konsekwencji rzadziej tez w
deklaracjach badanych osdb.

Uzyskane dane w pewnym stopniu to potwierdzajg (Wykres 1.). Najmniej
powszechne wsrdd badanych nauczycieli s3 metody waloryzacyjne: impresyjne
(kontakt ze sztukg) oraz ekspresyjne (inscenizacje, taniec, prace artystyczne).
Niewielka cze$¢ badanych deklaruje, ze stosuje te metody systematycznie, tj.
czesto, bardzo czesto i stale (odpowiednio 24,3 % impresyjne i 20,4 % ekspresyjne).
Wskazujg na to rédwniez pozostate analizy dotyczgce struktury zaje¢ i metod
stosowanych na konkretnej lekcji. | tak np. na ostatniej 45 lekcji prowadzonej przez
badanych nauczycieli, wyzej wymienione sposoby pracy wystgpity w minimalnym
stopniu (u 14,7 % nauczycieli metody impresyjne i zaledwie 10% ekspresyjne).

Mozna wnioskowac, ze deklaracje ogdlne nauczycieli- na poziomie ponad 20
% — sq raczej zawyzone.
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H sporadycznie stosowane metody nauczania

B systematycznie stosowane metody nauczania

Wykres 1. Frekwencja stosowania réznych metod nauczania - $rednio
dla wszystkich typow szkét. Zrédfo: Opracowanie wilasne

Zaskakuja natomiast deklaracje dotyczace wyktadu. Srednio 27,4 %
respondentéw stwierdzito, ze wyktada systematycznie. Niestety, wyktad czesto,
bardzo czesto i stale pojawia sie, nawet w szkotach podstawowych - deklaruje to
26,7 % nauczycieli tych szkét. Najwiecej wskazan wystapito w gimnazjum - 32,7 %, a
nie w liceum - 26,8 %, czy technikum - 32,6 % (Tabela 9.).

Przy czym, zadziwiajace jest to, ze Srednio az 40,2 % nauczycieli wymienito
wyktad jako metode, ktdora wystgpita na trwajacej 45 min. konkretnej lekcji (szkota
podstawowa 50,9 %, gimnazjum 61,4 %, liceum 49,3 %, technikum 44,1%).
Wystepuje wiec miedzy tymi deklaracjami wyrazna rozbieznos¢.

Kolejna z metod, ktdra z racji swej specyfiki moze by¢ mato powszechna, to
zajecia praktyczne (np. prace w terenie, obstuga urzadzen, wytwarzanie czegos).
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Tabela 9. Czestotliwos¢ wykorzystywania metod nauczania w poszczegoélnych
typach szkét

kot
Szkofa Gimnazjum | Liceum Technikum
podstawowa
S _ Sl Ul UE | -
. < |IE 2 |IEl|E|le]|E
Metoda nauczania: E _g § 'SE) § .g g .g
> N > N > N > N
® S © s © S © S
S E(EElE]EE]E
% o % o % o % o
> o > o > Q > Q
(V5] [95] (V5] v (V5] [95] (V5] [%5)
Pogadanka (rozmowa kierowana|| 76,1 ||9,5 76 3,7 ||75 10,21|83,7]|9,4
przez nauczyciela odpowiednimi
pytaniami naprowadzajacymi)
Dyskusja (argumentowanie || 67,7 11,2 64,11|9,4 76,91|14,8]1|64,3||21,5
wiasnego stanowiska w zwigzku
z konkretnym problemem
poddanym dyskusji)
Indywidualne wykonywanie | | 65 20 52,8||15,1](58,5]|(24,1]|58,2]]|23,2
¢wiczen (zeszyty ¢wiczen, karty
pracy)
Pokaz (demonstrowanie il|52,5 ||22,2 |[52,6](20 50,5](29,8||58,7||10,9

objasnianie uczniom wzorowego
wykonania jakiejs czynnosci)

Metoda problemowa (twércze 56,4 ||27,4 ||59,3]|16,7]|50 26 46,51 25,7
rozwigzywanie problemu, np.
eksperymentowanie,
wymyslanie rozwigzan
racjonalizatorskich, optymalnych
planéw dziatania)

Praca z podrecznikiem || 42,9 |[(42,9 |[26,5]]|39,7]|39,7]|38,7|(39,1]|43,9
(ksigzka/tekstem)
Metoda przypadkow || 38,7 |[45,2 ||38,9]|26 31,41|46,6]|38,1]|33,2

(rozpoznawanie i analiza, ocena i
poszukiwanie rozwigzan jakiejs
sytuacji/przypadku z
codziennego zycia)

Metoda problemowa | (30,6 ||48,3 ||40,3]|32,7]1|33,3|(42,8]|46,5]|39,5
laboratoryjna (dostrzeganie lub
wskazanie problemu -

prowadzenie eksperymentdw,
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samodzielne lub w grupach) | | | I

Gry i zabawy dydaktyczne (np.|(41,9 ||35,4 ||32,6|(44,3]|25,3|(54 23,21/60,5
gielda pomystow, symulowanie
sytuacji/zdarzen, gry planszowe,
stolikowe, terenowe z regutami)

Metoda projektéw (zespotowe||35,5 |[40,3 ||33,3]|31,5](25,2||55,1||29,5]]|45,5
planowanie, przygotowanie i
realizacja wspolnego
przedsiewziecia)

Metoda zaje¢ praktycznych (np.||45,2 |[33,9 ||45,2]|33,9](23,8||61,3]||32,6]]|58,2
prace w terenie, obstuga

urzadzen, przyrzadzanie

positkow, wykonywanie

dekoracji)

Wyktad 26,7 ||44,9 ||32,7]/30,9]|26,8]|38,4]|32,6](39,5

Metody impresyjne (kontakt ze||27,8 ||52,5 ||18,8]|50,9]|32,6]|53,5||18,6]|67,4
sztuka)

Metody ekspresyjne (np.

inscenizacje, taniec,

wykonywanie prac||39,3 |[45,9 ||15 60,41119,81|66,3](9,3 || 74,4
artystycznych/ plastycznych,

muzycznych)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Majg one na celu praktyczne przygotowanie uczniéw do udziatu w realnych
zadaniach wytwdrczych. Na wiekszosci przedmiotoéw bardziej teoretycznych moze
wiec taka metoda ¢wiczebna nie znalez¢ sensownego uzasadnienia. Zrozumiate
wiec jest, ze systematyczne stosowanie tego sposobu pracy deklaruje Srednio
28,2% nauczycieli, a na konkretnej lekcji jedynie 19,7 %.

Trzeba zwrdci¢ uwage, ze preferencie co do metod s3g zblizone w
poszczegdlnych typach szkét, choc niektorych przypadkach wystepujg réoznice okoto
10 punktéw procentowych (Tabela 9).

1.3.1.1 Wykorzystanie metod samodzielnego dochodzenia do wiedzy w szkotach
réinych typow

Odrebnej analizy wymaga bardzo obecnie pozgdana, ze wzgledu na jej

niekwestionowane walory edukacyjne - metoda projektéw. Co do niektérych
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etapow i niektdrych przedmiotéw nauczania zostata ona nawet wpisana, w formie
zalecenia realizacji, do przepiséw oswiatowych w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2012 r., poz. 977). Oznacza to, ze zasadniczo ten
sposéb pracy powinien wystepowaé dosy¢ powszechnie i w kazdym typie szkoty, a
szczegdlnie na lll i IV etapie edukacyjnym (gimnazjum, liceum, technikum). Jest to
tez metoda bardzo uniwersalna, moze by¢ z powodzeniem stosowana na réznych
przedmiotach i wsérdd ucznidw w réznym wieku. Jednak mniej, niz 1/3 (28,9 %)
badanych nauczycieli, deklaruje, ze czesto, bardzo czesto lub stale wykorzystuje
metode projektow w swojej pracy. Przy czym, gdy pytamy ich jakie metody
zastosowali, na przyktadowej, konkretnej 45 minutowej lekcji, tylko 14,7 %
wskazuje metode projektow. Jednoczesnie zaledwie 8,5 % badanych stwierdzito, ze
uczniowie podczas tej wtasnie lekcji pracowali nad projektami. Co prawda pytanie
dotyczyto projektéw, ktére wymagaty co najmniej tygodniowe]j pracy wiasnej lub
grupy, ale wydaje sie, ze nie ma to, w tym wypadku wiekszego znaczenia. Projekt
grupowy na ogot wymaga dtuzszego czasu, mniej wiecej wiasnie okoto tygodnia.

Ponadto, przekonanie, ze projekty uczniowskie sg realizowane raczej
sporadycznie, wywotuje analiza innych wykonywanych na tej 45 minutowej lekgji
czynnosci. Miedzy innymi, tylko 10,4 % nauczycieli stwierdzito, ze ,uczniowie
stworzyli >cos< co zostanie wykorzystane przez kogos innego”, co przeciez
doskonale daje sie osiggna¢ w ramach realizacji szkolnego projektu. Natomiast
struktura tych zajec¢ raczej nie sprzyjata pracy projektowej. Wystgpito u wiekszosci
nauczycieli wiele czynnosci typowych dla lekcji tradycyjnej w systemie klasowo-
lekcyjnym (przydzielanie zadan poszczegdlnym uczniom majacym trudnosci w
nauce, sprawdzenie wiedzy poprzez zadawanie pytan, wyrazne okreslanie celéw
lekcji).

Warto tez dodaé, Ze oswiadczenia dotyczace stosowanych metod —
wskazywatyby, iz projekty wdrazajg z uczniami systematycznie, przede wszystkim
nauczyciele szkoty podstawowej (35,5 % wskazan) i gimnazjum (31,5 % wskazan).
Wedle tych deklaracji projekt jest najmniej popularny w liceach (25,2 % wskazan) i
technikach (29,5 % wskazan). Nie ma jednak pewnosci co do tej hierarchii. Troche
inaczej bowiem przedstawia sie ona, gdy nauczycieli pytamy wprost o metode
zastosowang na przyktadowej lekcji. Projekt wystgpit u zaledwie 15,1 % nauczycieli
szkoty podstawowej, 17,8 % gimnazjum, 21,9 % licedw i 18,2% technikdéw. Wielce
zastanawiajgce sy te rdzinice miedzy deklaracja ogdlng, a dotyczacy juz
zrealizowanych, konkretnych zaje¢ (szczegdlnie w szkole podstawowej, cho¢ i w
gimnazjum). By¢ moze nauczyciele nizszych poziomdéw edukacyjnych majg silniejsze
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przekonanie o wartosci oraz potrzebie realizacji projektu w szkole i dlatego
udzielajg tzw. ,jedynie stusznej odpowiedzi”, w pytaniu bardziej ogdlnym o
czestotliwos¢ stosowania tej metody.

60

50,6

50 B Metody ekspresyjne

40

339 34 B Metody impresyjne

28,2 28,9 289

30
20 B Metoda zajeé
praktycznych
10
B Gry i zabawy dydaktyczne
0

systematycznie stosowane metody
nauczania

Wykres 2. Czeste, bardzo czeste i state stosowanie aktywizujacych metod
nauczania - srednio
dla wszystkich typow szkét. Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsrdd wszystkich metod aktywizujgcych najwiecej nauczycieli deklaruje
czeste, bardzo czeste i state korzystanie z metody problemowej nielaboratoryjnej
(twdrcze rozwiazywanie problemu, np. wymyslanie rozwigzan racjonalizatorskich,
optymalnych planéw dziatania) - 50,6 % deklaracji (Wykres 2.). W referowanym
badaniu zamiast jednej wystgpity dwie rézne metody problemowe, po to by
wyraznie wyodrebni¢ uczniowskie eksperymentowanie od innych sytuacji
problemowych — por. Tabela 9.

W zasadzie stosowanie pozostatych tzw. aktywnych sposobdw pracy, a wiec
bardzo pozadanych w nauczaniu — na wszystkich poziomach edukacyjnych -
ksztattuje sie na niskim poréwnywalnym poziomie, miedzy 20 % a 34 %. Na
przyktad wielce przydatne w edukacji gry i zabawy dydaktyczne (s3 to poza
zabawami badawczymi, grami stolikowymi - burza moézgéw, metoda sytuacyjna,
biograficzna, symulacyjna), jako stosowane systematycznie wskazuje 28,9 %
nauczycieli. Przy czym, metody aktywizujace (réowniez najbardziej powszechna
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nielaboratoryjna metoda problemowa), sg istotnie nizej reprezentowane, gdy
pytamy o zastosowanie ich na konkretnej lekcji. W przypadku metody
problemowej laboratoryjnej wystepuje najbardziej znaczaca réznica in minus,
miedzy deklaracjg ogdlng o czestotliwosci wykorzystywania metody (deklaruje 33,9
% nauczycieli), a potwierdzeniem jej zastosowania na konkretnej lekcji (potwierdza
wystgpienie jedynie 13,9 % nauczycieli). Podobnie, gry i zabawy dydaktyczne na
zajeciach lekcyjnych pojawity sie juz tylko u 19,3 % badanych. Nasuwa sie tu pytanie
o rzeczywisty zakres i formy aktywnosci uczniow w klasie, na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych.

1.3.1.2 Wykorzystanie metod asymilacji wiedzy w szkotach réznych typow

Zdecydowanie wiodgcymi sposobami nauczania w badanych szkotach sg
metody asymilacji wiedzy — podajgce (Wykres 3. i Tabela 9.). Wsrdd nich najczesciej
i we wszystkich typach szkét wykazywane sg - jako stosowane systematycznie
(czesto, bardzo czesto, stale) — pogadanka (deklaruje 73,7 % nauczycieli) oraz
dyskusja (deklaruje 65,6 % nauczycieli). Miedzy szkotami nie ma bardzo znaczgcych
réznic. Pogadanka jest najbardziej powszechna w technikach (83,7 % wskazan, a w
pozostatych typach szkot jest to po ok. 76 %), natomiast dyskusja wystepuje
najczesciej w liceach (76,9 %, a w pozostatych miedzy 64 % a 68 %).

Jako kolejne systematycznie stosowane przez duze grupy nauczycieli, rodzaje
metod, wystepujg zeszyty ¢wiczen, karty pracy (54,1 % wskazan), a takze pokaz
(51,9 % wskazan). Indywidualne wykonywanie ¢wiczen w zeszytach i kartach pracy
pojawia sie intensywnie przede wszystkim u 65 % nauczycieli szkét podstawowych.
Zas pokaz dominuje wsrdd nauczycieli technikéw (58,7 %). W pozostatych szkotach
zarowno jedna, jak i druga metoda wystepuja na poziomie poréownywalnym,
odpowiednio zeszyty ¢wiczen, karty pracy ok. 55 %, pokaz ok. 50 %.

O okoto 13 i odpowiednio 9 punktdw procentowych rzadziej pogadanka i
dyskusja sg wykazywane, gdy nauczycieli pytamy o ich zastosowanie na konkretnej
lekcji. Natomiast karty pracy/zeszyty ¢éwiczen i pokaz wykazywane s3g rzadziej o
kilka punktow procentowych (a wiec w granicach btedu statystycznego). Innymi
stowy te dwie ostatnie metody wystepujg u pordwnywalnej liczby nauczycieli,
niezaleznie od tego, czy wypowiadajg sie oni ogdlnie, czy tez wypowiedZ dotyczy
Scisle okreslonej sytuacji szkolnej (lekcji).

Trzeba tez zauwazyé, ze w badaniach wyodrebniono ,indywidualng prace z
podrecznikiem, tekstem ksigzkq” oraz ,indywidualne wykonywanie ¢wiczen (zeszyty
¢wiczen, karty pracy)”. Zgodnie z literaturg przedmiotu, zazwyczaj okresla sie te
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dwie metody tgcznie, jako prace z ksigzkq lub prace z podrecznikiem (Okon,
Kupisiewicz) jako dwie osobne odmiany metody. | tak, prace z podrecznikiem,
tekstem ksigzkg w szkole wykorzystuje systematycznie 35,4 % badanych
nauczycieli, a zeszyty éwiczen, karty pracy 54,1 % nauczycieli.

Nie w petni uprawniony zabieg zsumowania liczby nauczycieli, ktdrzy
wykorzystujg systematyczne te dwa rodzaje szeroko rozumianej pracy z
podrecznikami, wskazywatby, ze prawdopodobnie to wtasnie ten sposéb pracy
dydaktycznej wiedzie prym w nauczaniu. tgcznie bowiem wiekszos¢ nauczycieli
przyznaje, ze zazwyczaj zajmuje ucznidw badz samodzielnym czytaniem rozmaitych
tekstéw, badz wypetnianiem kart pracy i zeszytéw cwiczen. Prawdopodobnie,
pogadanka i dyskusja znajdujg sie jednak dopiero na drugim i trzecim miejscu w
hierarchii systematycznie stosowanych metod nauczania. W przypadku odmiany
metody - praca z podrecznikiem (ksigzkq, tekstem), wystepuje jednoczesnie trudne
do wyttumaczenia zjawisko, analogiczne, jak przy omawianej wyzej metodzie
wyktadu. Liczba wskazan wykorzystania pracy z podrecznikiem jako metody
nauczania na konkretnej lekcji (deklaruje 45,6 % nauczycieli), jest ponad 10 %
wieksza, niz liczba ogdlnych deklaracji o jej systematycznym stosowaniu (35,4 %).
Réwniez analiza struktury lekcji potwierdza, ze ogdlne deklaracje nauczycieli sg
nieco zanizone. Ponad 43% z nich stwierdza, ze na tych konkretnych zajeciach
uczniowie ,pracowali indywidualnie z podrecznikiem, zbiorem zadan, zeszytem
¢wiczer, aby przecwiczy¢ nowy materiat/utrwali¢ wiedze” .

By¢ moze wiec, nauczyciele biorgc pod uwage dosy¢ powszechne krytyczne
oceny dotyczgce nadmiaru tzw. ,papierowej edukacji” oraz postulaty o aktywne
metody nauczania, powstrzymuja sie przed oswiadczeniami, ze czesto, bardzo
czesto lub wrecz stale stosujg ,prace z podrecznikiem” w praktyce szkolnej. By¢
moze przy zanizaniu o ok. 10 % wskazan tych metod, jako mniej pozadanych, dziata
podobny mechanizm jak przy zawyzaniu o ok. 14 % wielce pozadanej pracy
projektowe].

Sktonno$¢ badanych nauczycieli do prowadzenia bardzo tradycyjnych zaje¢ w
pewnym stopniu potwierdza analiza czynnosci wykonywanych przez respondentéw
na przyktadowej 45 minutowej lekcji. Cho¢, wnioski z tej analizy nie sg tak
oczywiste, jak wynikajace z rozpoznania deklaracji respondentéw dotyczacych
stosowania kazdej z 14 metod nauczania.
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Wykres 3. Czeste, bardzo czeste i state stosowanie podajacych metod nauczania -
$rednio dla wszystkich typow szkét Zrédto: Opracowanie wtasne

| tak, najczesciej nauczyciele poswiecili okoto 5 minut na czynnosci
administracyjne, do 5 minut na utrzymywanie porzadku i miedzy 30-35 minut na
faktyczne nauczanie i uczenie sie. Az 80,3 % nauczycieli przyznato, ze wyraine
okredlito cele lekcji, ponad potowa (57,5 %) na poczatku zaprezentowata krdtkie

streszczenie poprzedniej lekcji. W czasie tych zaje¢ wiekszos¢ (77,2 %) nauczycieli
sprawdzifa, poprzez zadawanie pytan, czy dana tres¢ zostata zrozumiana, a 42,1 %
sprawdzito prace domowe. Podobnie, znaczna liczba badanych przydzielita rézne
indywidulane zadania uczniom, zaleznie od ich mozliwosci (55,6 %). Jednoczesnie
wiekszos¢ (63,3 %) deklaruje, ze pracowato z poszczegdinymi uczniami. Mozna mie¢
wrazenie, ze nie wpisujg sie te czynnosci indywidualizujgce w tradycyjny model
nauczania, gdyz wskazuja na odejscie od edukacji frontalnej, na rzecz
zindywidualizowanej. Jednak, powszechnos¢ stosowania metod podajacych - w tym
pracy z podrecznikiem, nie tylko na tej konkretnej lekcji, a takie zazwyczaj -
Swiadczy raczej o tym, ze wystepuje przydzielanie zadan indywidualnych wtasnie w
podreczniku, w kartach pracy, czy zeszytach ¢wiczen, a potem jest ono szczegdtowo
kontrolowane. Trudno wiec to wpisa¢ w konstruktywistyczny, nowoczesny model
nauczania.

24



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

Natomiast w przypadku metodyki pracy dydaktycznej, to 41,3 % potwierdza,
ze zaprezentowato klasie nowe tematy w formie prezentacji, czy wykfadu. U blisko
potowy badanych nauczycieli wystgpita dyskusja (49 %) i, jak juz byto powiedziane,
u ponad 43 % nauczycieli na lekcji wystgpita indywidualna praca z podrecznikiem,
¢wiczeniami, kartami pracy, itp.

Réwnolegle z tradycyjnymi, pojawity sie na tych lekcjach dziatania bardziej
nowoczesne, aczkolwiek z jednym wyjatkiem, stabiej reprezentowane. Wyjatek ten
dotyczyt uczniowskiej samooceny. Wiekszos¢ nauczycieli (60,2 %) potwierdza, ze na
tej przyktadowej lekcji uczniowie oceniali wtasng prace i wyciggali z niej wnioski.

Poza tym, uczniowie mogli wnosi¢ swoje sugestie do przebiegu (planowania)
pracy na lekcji lub tematow kolejnych zaje¢ (21,6 %), pracowali tez w matych
grupach, wypracowujgc wspdlne rozwigzanie jakiego$S problemu (metoda
problemowa nielaboratoryjna realizowana w zespotach — 39,8 %), a takze pracowali
w grupach, zaleznie od swoich umiejetnosci (31,3 %).

Wsrdd 18 przyktadowych czynnosci kilka wymienionych wyzej wskazan
nauczycielskich nalezy oceni¢ jako zorientowane na ucznia. Ewentualnie mozna
wsrdd nich z pewng ostroznoscia uwzgledni¢ réwniez indywidualng prace z
uczniami i zaproponowanie zadan dostosowanych do poziomu ich kompetenc;ji, a
takze wyrazanie i argumentowanie stanowiska w zwigzku z prowadzong w klasie
dyskusja.

Obraz struktury czasowo-organizacyjnej oraz metodycznej przyktadowej
lekcji prowadzonej przez badanych nauczycieli nie jest wiec jednoznaczny.
Najczesciej wystepuje typowa dla tradycyjnego (transmisyjnego) systemu klasowo
— lekcyjnego organizacja czasu. Pojawiajg sie tez specyficzne dla silnie
sformalizowanego nauczania czynnosci porzadkujace i kontrolne oraz metodyka
nauczania. Z drugiej strony istotna czes¢ nauczycieli sygnalizuje zachowania
dydaktyczne pozwalajgce uczniom na samodzielne dochodzenie do kompetencji —
konstruktywistyczne.

Warto w tym miejscu przywota¢ wyniki prezentowanych tu badan w czesci
dotyczacej postrzegania nauczycielskiej metodyki przez uczniéw. Uczniowie
badanych nauczycieli pytani o to, ktére z metod nauczania w ciggu 3 ostatnich
miesiecy czesto stosowali ich nauczyciele (Wykres 4.) wskazywali w wiekszosci:

— prace z podrecznikiem (77,2 % uczniéw) i pogadanke (76 % uczniow),
— dyskusje (69,9 % uczniéw) i karty pracy, éwiczenia (69,8 % uczniow).
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Wystepuje zbieznos¢ w miedzy deklaracjami nauczycieli, a spostrzezeniami
uczniow w przypadku pogadanki, dyskusji, pokazu, metody problemowej
laboratoryjnej, metody zajec praktycznych oraz gier i zabaw dydaktycznych.

Postrzeganie metod nauczania przez uczniéw

B Odsetek uczniow wskazujgcych na czeste stosowanie metody nauczania

Wykres 4. Frekwencja stosowania réznych metod nauczania — w ocenie uczniow
($rednio dla uczniéw ze wszystkich typéw szkét). Zrédto: Opracowanie
wiasne

Najbardziej znaczgce dysproporcje dotyczg pracy z podrecznikiem. Sg to
prawie 42  punkty procentowe rdéznicy (indywidualna  praca @z
podrecznikiem/ksigzkg/tekstem). Czeste stosowanie przez nauczycieli wskazuje az
77,2 % ucznidw i deklaruje jedynie 35,4 % nauczycieli. Uczniowie tez czesciej o 14
punktéow procentowych wskazujg drugg odmiane tej metody, tj. indywidualne
wykonywanie ¢wiczen (zeszyty éwiczen, karty pracy).

Z metod podajacych, zwraca uwage blisko trzydziestopunktowa rdznica w
odniesieniu do wyktadu (wskazuje 57 % ucznidw, zaledwie 27,4 % nauczycieli).
Mniejsze, ale istotne zrdinicowanie wystepuje w przypadku metody projektéw,
przypadkéw, metod impresyjnych oraz ekspresyjnych, ktére w ocenie ucznidéw
wystepujg czesciej, niz to deklarujg nauczyciele (ok. 15-26 punktow rdznicy).
Natomiast metoda problemowa nielaboratoryjna, ktéra jest wykazywana przez
ponad potowe nauczycieli (50,6 %) i w zwigzku z tym nalezy jg zakwalifikowaé jako
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najpowszechniejszg z metod aktywizujgcych wykorzystywanych w nauczaniu,

znajduje sie dopiero na czwartym miejscu w ocenie badanych uczniéw (41,7 %).

W zasadzie wiec wskazania dotyczgce konkretnych zajeé¢ nie rozmijajg sie
zbytnio z obrazem dydaktyki wynikajgcej z nauczycielskich deklaracji dotyczacych
sposobdw ksztatcenia i postrzegania metodyki nauczania przez badanych uczniow.

Whioski koricowe

Sukcesy edukacyjne ucznidéw zalezg od bardzo wielu czynnikéw
indywidualnych (osobowych), a takze zewnetrznych (Srodowiskowych). Wsréd tych
ostatnich, niewatpliwie istotne sg uwarunkowania, ktore tworzy sama szkota — tj.
pedagogiczne:

1. Kwestie natury organizacyjnej (organizacja pracy w szkole: zaje¢ lekcyjnych,
grupowych oraz indywidualnych zajeé pozalekcyjnych, systemy oceniania,
programy wychowawcze i profilaktyczne szkoty, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, formy wspdtpracy z rodzicamiiin.).

2. Uwarunkowania dydaktyczno — wychowawcze, obejmujace:

— o0gblng postawe, podatnos¢ na zmiany, zaangazowanie nauczycieli w
realizowane zadania i doskonalenie zawodowe,

— sposéb pracy nauczycieli (w szczegdlnosci prowadzenie zajed,
kontrolowanie i ocenianie postepéw ucznidw) z uwzglednieniem
wykorzystywanych w nauczaniu narzedzi.

Jednak — jak zwraca uwage Zofia Lisiecka i z czym nalezy sie zgodzi¢ — ,,(...)
nie jest prawdg, jakoby wiedza i umiejetnosci ucznia zalezaty wytgcznie od szkoty.
Wielu badaczy sktania sie ku stwierdzeniu, ze na osiggniecia ucznia w wiekszym
stopniu niz szkofa wptywajg np. jego uzdolnienia, motywacja do nauki czy tez
srodowisko rodzinne i spoteczne, w ktérym przebywa.” (Lisiecka 2007; 340 - 341).

Nie jest jednak rozwojowo obojetne, w jakiej szkole przebiega uczenie sie.
Czy nauczanie jest nowoczesne, podmiotowe, odpowiadajgce rosngcym wcigz
oczekiwaniom i potrzebom spotecznym, a takze aspiracjom Zzyciowym i
ksztatceniowym uczniow.

W przypadku badanej dzielnicy nie bez znaczenia jest to, ze - jak wskazuja
wybrane badania - ,..z umiejetnosci pedagogicznych dobrych nauczycieli
najbardziej korzystajg dobrzy uczniowie.” (Lisiecka 2007; 342). Innymi stowy,
mozna ostroznie powiedzie¢, ze wtaénie na Zoliborzu oddziatywanie nauczycieli na
postawy i efekty uczenia sie uczniow jest wieksze, niz w wielu innych miejscach.

Z przeprowadzonych badan i wyzej zaprezentowanej diagnozy wybranych
sktadnikéw postaw (przekonan, zaangazowania i dziatarn/zachowan) dydaktycznych

27



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

nauczycieli wynika iz badani nauczyciele prezentujg sprzeczne postawy w zakresie

przekonan i deklarowanych dziatan:

a) Dobrze rozumiejg na czym polega nowoczesne, konstruktywistyczne nauczanie
i podmiotowe podejscie do ucznidw i s3 do tego podejscia przekonani. W
zwigzku z tym starajg sie stosowac - zorientowane na ucznia - aktywizujgce
metody pracy (cho¢ wystepujg one jeszcze zdecydowanie za rzadko w stosunku
do nienowoczesnych metod podajgcych).

b) Przejawiajg réwnoczesnie bardzo tradycyjne myslenie o edukacji i zazwyczaj
jednak tradycyjnie uczg (transmisyjna rola nauczyciela, ustrukturyzowana
organizacja lekcji, czeste wystepowanie podajgcych metod pracy dydaktycznej).
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ROZVOJ KRITICKEHO MYSLENIA U VYSOKOSKOLSKYCH
STUDENTOV ETICKE] VYCHOVY

Barbora BADUROVA

Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici
Abstrakt

Cielom prispevku je pribliZit problematiku kritického myslenia v suvislosti s vyucovanim
etickej vychovy a to najmd teoreticky, ale Ciastocne prezentovat aj praktické skusenosti na
niektorych vyucovanych predmetoch. Prdca ozrejmuje ako mozZno chdpat kritické myslenie,
ako suvisi s etickou vychovou, aké su nedostatky v kritickom mysleni u Studentov a aké
existuju moZnosti rozvoja kritického myslenia.

Abstract

This paper aims to bring the issue of critical thinking in relation to the teaching of ethics and
particularly in theory, but partly also present some practical experience on the subject
taught. The work highlights how critical thinking can be understood as related to ethical
education, what are the deficiencies in critical thinking among students, and what
opportunities exist for developing critical thinking.

Klucové slovd

kritické myslenie, etika, etickd vychova

Key words

critical thinking, ethics,ethical education
1 0vVOoD

S trochou nadlahéenia je mozné povedat, Ze zdujem o kritické myslenie sa
u mna zacal uz velmi davno, tak ako skoro kazdé dieta som sa zaujimala o svoje
okolie a kladla si otazky o svete okolo nds. Samozrejme v tomto obdobi, tak ako
vacsina deti, som si neuvedomovala, Ze sa vlastne zaoberam urcitou formou
kritického myslenia. S uréitou formou kritického myslenia som sa stretla aj pri
studiu filozofie a etiky na vysokej skole. V sucasnosti pracujem na KEOV PF UMB,
kde by som rada prispela k rozvoju kritického myslenia buducich ucitelov etickej
vychovy. Cieflom modjho prispevku je priblizit problematiku kritického myslenia
v slvislosti s vyucovanim etickej vychovy ato najmé teoreticky, Cciastocne
i sprostredkovat moje praktické skisenosti.
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2 KRITICKE MYSLENIE

KedZe moj prispevok sa snazi upriamit pozornost na problematiku kritického
myslenia vo vztahu k priprave ucitelov etickej vychovy, v tejto ¢asti budeme hladat
odpoved na otazku: Co je to kritické myslenie? Pri hladani odpovede za¢nime
rozlozenim tohto terminu na dve klucové slova - kritika a myslenie.

2.1 CO JE TO KRITIKA?

Pri nazreti do filozofického slovnika mézeme najst pri hesle ,kritika“ nieco
takéto: ,...dnes se vyznam slova [kritika- pozn. aut.] chape tak, Ze jde
o prezkoumadvani néjakého faktu, umeéleckého dila nebo chovani, a to se zamérem
podat hodnotici usudek, ktery muze byt razu logického, estetického, moralniho atd.
V uzsim smyslu navozuje termin nepfiznivy Usudek.” (Durozoi, Roussel, 1994, heslo:
Kritika, kriticky, s. 153) Z uvedeného vyplyva, Ze je mozné odlisit (minimalne) dva
vyznamy slova kritika a to jednak vo vyzname preskimavania skuto¢nosti, ktorého
cieflom je dospiet k hodnotiacemu uUsudku, v druhom zmysle ide o chapanie pojmu
kritika, tak ako sa s nim cCasto stretdvame v beZnej reci, teda ako nepriaznivé
hodnotenie. Prikladom druhého by mohla byt kritika (kritizovanie) nedostatkov
partnera pri hadke. Prvy vyznam naopak nema takyto negativny ndboj, ale ide skor
o hodnotenie, posudzovanie, ktoré sa nezameriava len na nedostatky, ale jeho
snahou je skor dospiet k optimalnemu hodnotiacemu Usudku. Napriklad kritika
basnickej zbierky formou profesionalnej recenzie, posudzuje nie len nedostatky, ale
vyzdvihuje aj pozitivnu stranku basne.

MoZeme teda uvaZovat aj o dvoch moZnych pristupoch k interpretacii
kritického myslenia. M4 byt kritické myslenie prepojené s prvym alebo s druhym
vyznamom slova kritika? Ide pri kritickom mysleni len o hladanie nedostatkov, chyb
a kritizovanie? Alebo ma ist o nieCo viac? Kodpovedi sa postupne dostaneme
v nasledujucich riadkoch. Najprv vSak prejdeme k druhému kltiéovému slovu
slovného spojenia kritické myslenie.

2.2 CO JE TO MYSLENIE?

Takpovediac druhou zlozkou slovného spojenia kritické myslenie je slovo
myslenie. Co je to myslenie? Znova sa mdZeme odrazit od hesla vo filozofickom

.....

zahrnuje mysleni vSechny jevy dusevni ¢innosti. [...] V uzsim smyslu oznacuje totéz
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co chdpani, porozumeéni arozum, totiz schopnost chapat predmét poznavani
a dospivat k vyssi syntéze nez vnimani, pamét nebo obrazotvornost.” (Durozoi,
Roussel, 1994, heslo: Mysleni, s. 190) Podobne ako v pripade slova kritika nardzame
aj tu na viacvyznamovost slova myslenie. Prvy vyznam pristupuje k mysleniu ako k
dusevnej ¢innosti vo vSeobecnosti, teda je mozné sem zahrnut akukolvek psychicku
¢innost. Teda aj vnimanie, predstavivost aspomienky. Druhy vyznam chape
myslenie len ako aktivne porozumenie, teda ide iba o vys$Siu rozumovu aktivitu
subjektu. Napriklad veta - ,,Myslim na moju kamaratku.” — vyjadruje SirSie chapanie
pojmu myslenie, teda prvy vyznam, pretoZe sa viaze so spomienkami a
obrazotvornostou. Druhy vyznam sa skor spdja s pojmom premyslanie, uvaZovanie.
Napriklad: ,Premyslam nad rieSenim problému.”

Ide v pripade kritického myslenia o chapanie myslenia v prvom (SirSom)
alebo druhom (uzsom) vyzname? Po nastoleni tychto otazok je namieste zistit, ¢o je
to kritické myslenie?

2.3 V COM SPOCIVA KRITICKE MYSLENIE?

Na zaklade predchadzajucich Gvah o kritike a mysleni je moiné dospiet
k réznym interpretdciam toho, ¢o by mohlo byt kritické myslenie. Zacnime
napriklad kombinaciou druhého vyznamu slova kritika a prvého vyznamu slova
myslenie. Kritické myslenie by vtom pripade bolo akymkolvek psychickym
procesom, ktoré sa spdja s negativnym hodnotenim. Bola by to napriklad aj
spomienka na neprijemnl udalost z minulosti. Je to vSak vhodny pristup ku
kritickému mysleniu, ktoré chceme rozvijat na vyucovani?

Porovnajme takéto chdpanie s definiciou od Roberta Ennisa (autora
zaoberajuceho sa rozvojom a vyucovanim kritického myslenia): Kritické myslenie je
mozné chapat ako rozumné a uvazené myslenie, ktorého ciefom je rozhodnutie sa
¢omu verit alebo Co robit. (Ennis, 1991, s. 6) Z uvedeného je mozné vycitat, ze Ennis
kritické myslenie chdpe tak, Ze sa spaja skoér s pojmom kritika v prvom vyzname
a pojmom myslenie v druhom vyzname. Nejde (len) o kritizovanie, pri ktorom sa
zameriavame len na negativne hodnotenie urcitej skutocnosti aani (len)
o rozpamatdvanie sa na nejaké informacie. Naopak ide skor o preskumavanie
nejakych tvrdeni, predpokladov, nazorov sciefom dospiet k ¢o najlepsiemu
hodnotiacemu Gsudku s vyuzitim schopnosti chapat a dospievat k vy$sej syntéze
poznatkov. KedZe cielom tejto prace je zaoberat sa kritickym myslenim v oblasti
vyuCovania aEnnis sa zaobera rozvojom kritického myslenia Studentov a
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Studentiek, z toho dévodu sa budeme vo svojej praci priklanat k jeho chapaniu

kritického myslenia.

Napriek tomu, Ze Ennisova definicia nam pomohla ramcovo objasnit, aké
chéapanie kritického myslenia bude relevantné vo vztahu k vyuéovaniu, bolo by
vhodné kritické myslenie viac konkretizovat, napriklad prostrednictvom schopnosti,
ktoré sa s nim viazu. Aké kompetencie by mal mat kriticky mysliaci ¢lovek?

R. Paul a L. Elder (sucasni autori zaoberajuci sa rozvojom kritického myslenia)
chapu kriticky mysliaceho ¢loveka ako takého, ktory:

— predkladd podstatné otazky a problémy, ktoré jasne a presne formuluje,

— zhromaZduje avyhodnocuje relevantné informacie pomocou abstraktnych
myslienok, interpretuje ich a prichddza k dobre uvazenym zaverom a rieSeniam,
ktoré testuje voci relevantnym kritéridm a Standardom,

— mysli nepredpojato vramci alternativnych systémov myslenia, priCom
rozpoznava avyhodnocuje potrebné predpoklady, dosledky a praktické
konzekvencie,

— efektivne komunikuje sinymi pri hladani rieSeni na zloZité problémy. (Paul,
Elder, 2008)

2.4 KRITICKE MYSLENIE A TVORIVE MYSLENIE

Aky je vztah kritického myslenia a myslenia tvorivého? V literature je mozné
najst niekolko pristupov k ich vzajomnému vztahu.

Anderson a Kratwohl odliSuju kritické myslenie od tvorivého myslenia a
predpokladaju, Ze kritické myslenie nemusi byt tvorivé, originalne, pricom tvorivé
myslenie chdpe ako vy3$si pozndvaci proces ako kritické myslenie, kedZe je
obohatené o origindlnost.(podla Turek, 2003, s. 23) Turek sa zas priklana
k chapaniu tvorivého a kritického myslenia ako dvoch kvalitativne odlisSnych druhov
myslenia, pricom oba su rovnako ddlezité. (Turek, 2003, s. 22) Ennis zas vychadza
zo svojej definicie kritického myslenia, ktord sme si spomenuli vyssie: Kritické
myslenie je mozné chapat ako rozumné a uvazené myslenie, ktorého cielom je
rozhodnutie sa ¢omu verit alebo ¢o robit, a tvrdi, Ze tato definicia nevylucuje
tvorivé myslenie spocivajuce vo formulacii hypotéz, otdzok,alternativnych
pohladom na problém, moznych rieSeni a planoch pre zistovanie nieéoho aj ked
zédklade uvedeného vztah kritického a tvorivého myslenia? Zda sa, ze kedzZe pre
Anderson a Kratwohl tvorivé myslenie predstavuje vyssi stupenn myslenia ako
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myslenie kritické, z ich pohladu kazdy ¢lovek, ktory mysli tvorivo, mysli aj kriticky,
avsak naopak to neplati, teda nie kazdy, kto mysli kriticky, mysli aj tvorivo. To
podporuje aj tvrdenie, Ze , Tvorivé myslenie si vyZzaduje aj osvojenie si kritického
myslenia.” (podla Turek, 2003, s. 23) Turek zas chape vztah kritického myslenia
a tvorivého myslenia trochu inak, kedZe k tvorivému mysleniu zaraduje napriklad aj
brainstorming, pri ktorom nedochddza k raciondlnej kritickej reflexii myslienok.
(pozri Turek, 2003, s. 22) Teda, z Turekovho hladiska neplati, Ze kazdy ¢lovek, ktory
mysli tvorivo, mysli i kriticky. Ennis zas pristupuje ku vztahu kritického a tvorivého
myslenia odliSne a zrejme vidi kritické a tvorivé myslenie podobne Uzko suvisiace
ako Anderson a Kratwohl, ale v inom poradi, kedZe naznacuje, Ze kritické myslenie
je viac orientované na racionalitu ako myslenie tvorivé.

2.5 NA CO JE DOBRE KRITICKE MYSLENIE?

Je potrebné nahradit iné formy myslenia rozvojom kritického myslenia?
Alebo by malo kritické myslenie dopfﬁat’ iné formy myslenia, ucenia? Je moziné
rozvijat kritické myslenie bez absorbovania poznatkov? V ¢om je vyhoda kritického
myslenia pred absorbovanim poznatkov? Zda sa, Ze kritické myslenie nie je mozné
rozvijat bez absorbovania ur¢itého mnoistva poznatkov. Teda absorbovanie
poznatkov je do urcitej miery doélezité, ale samotné nam nepomoze rozhodnut sa,
ktorym tvrdeniam verit viac a ktorym menej. Kritické myslenie nam naopak modze
pomOct zorientovat sa v mnozstve informacii, zhodnotit ich a rozhodnut sa, ktoré
uprednostnit.

KedZe podla Paul a Elder kriticky mysliaci ¢lovek okrem iného ,,zhromazduje
a vyhodnocuje relevantné informdacie pomocou abstraktnych myslienok,
interpretuje ich a prichadza k dobre uvazenym zaverom a rieSeniam, ktoré testuje
voci relevantnym kritéridm a Standardom” (Paul, Elder, 2008) znamena to, Ze
potrebuje urcité informacie, poznatky a nemoze skutocne kriticky mysliet, pokial
tieto poznatky nema. Zda sa, Ze zjednodusene mdzeme chépat informacie ako
urcitu latku, na ktoru je aplikované kritické myslenie ako urcitd forma, Struktura,
ktora ich vhodne usporaduva, ale bez informacii nemd zmysel. Predpokladame, Ze
ciefom vzdeldvania vo vSeobecnosti, by nemalo byt len prindtit Studentov
a Studentky k zapamataniu si ¢o najvacsieho mnoiZstva informacii atakzvané
biflovanie, ale rozvijat najmd ich samostatni schopnost kriticky uvazovat
o problémoch a hladat riesenia a to aj v praktickom Zivote. Elder a Paul (2010) vidia
prinos kritického myslenia vtom, Ze Studenti, ktori su vedeni ku kritickému

34



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

mysleniu su neustale vyzyvani k tomu, aby vyjadrili a vysvetlili ciele a ucely, vyjasnili
otazky, ktoré potrebuji zodpovedat a problémy ktoré musia vyriesit,
zhromazdovali informacie a data, explicitne zhodnotili vyznam a zmysel informdcie,
demonstrovali, Ze chapu pojmy, indentifikovali tvrdenia, zvaZili dopady a nasledky,
zhodnotili veci z viacerych uhlov pohladu, vyjadrovali sa jasne, zvazovali preciznost,
upriamili sa na urcité otazky a problémy a zbytoéne neodbocovali, vyjadrovali sa
precizne a presne, zaoberali sa celostnostou problémov a otazok, zvazovali iné uhly
pohladu, vyjadrovali svoje myslienky logicky, odliSovali podstatné veci od
nepodstatnych. Vysledkom je, Ze Studenti sa vo vSeobecnosti naucia obsah na
hibSom a trvalejSom stupni, st viac schopni vysvetlit a aplikovat to, ¢o sa naudili, su
lepsie schopni prepojit to ¢o sa naudili na réznych predmetoch, dokazu sa na
hodine pytat viac a lepSie otazky, lepsie rozumeju ucebniciam, lepsie nasleduju
pokyny, lepsie rozumeju tomu, ¢o bolo na hodine prezentované, lepsie pisu, viac
aplikuju to, ¢o sa naucili vo svojom kaZzdodennom Zivote, stanu sa vo vSeobecnosti
motivovanejsimi Studentmi, stavaju sa lahsie vzdelavatelnymi. (Elder, Paul, 2010)

Uvedené nam tak poskytuje nacrt toho, aké pozitiva prindsa vyucovanie
kritického myslenia.' Bohuzial viak z tohto textu uvedenych autorov nie je celkom
jasné vzhladom, kakému typu ucenia je vyucovanie kritického myslenia
porovnavané, teda vzhladom k comu je lepsSie, vzhladom k ¢omu su Studenti,
u ktorych je rozvijané kritické myslenie lepsi. Je mozné sa domnievat, Ze ide o vztah
vyucovania kritického myslenia k vyu€ovaniu zameranom len na absorbovanie
poznatkov, ktoré sme si spomenuli vyssie. Zda sa teda, Ze vzdeldvat Studentov
v oblasti kritického myslenia ma mnohé pozitiva.

' MbdZeme si viak poloZit aj otdzky: Je moiné kritizovat aj samotné kritické
myslenie? V ¢om je kritické myslenie problematické? Kritické myslenie sa zda byt
problematické vtom, Ze cloveka moze zviest ku prilisSnému puntickarstvu
v kritickom uvaZovani. Posudzovanie pravdivosti tvrdeni v akejkolvek situacii by
nas mohlo viest k tomu, Ze by sme neboli schopni spontanneho konania. Kritické
myslenie je mozné hodnotit aj v zavislosti od motivécie, ktora za nim stoji. Ak ho
podopieraju sebecké motivy Casto sa prejavuje ako zruéna manipuldcia myslienok
sliziacim osobnym zdujmom. Avsak ovela hodnotnejsie sa zdd byt kritické
myslenie zaloZené na férovosti a intelektudlnej ¢estnosti.
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2.6 SPOSOBY ROZVOJA KRITICKEHO MYSLENIA

Jednym z najstarSich sposobov rozvoja kritického myslenia je tzv.
Sokratovskd metdda spocivajuca v kladeni otazok. Tato metdda uUzko suvisi s
metddou kladenia otdzok, napriklad otdzok ako: Preco..? Aké su dévody pre...? Aky
je vztah medzi...? Ako vznikol tento argument? Co by sa stalo, keby...? Je... spravne
alebo nespravne...? Ide teda o otdzky bud sumarizacné a defini¢né, analytické,
hypotetické alebo hodnotiace. Takéto otazky je moiné vyuZit pri analyze textu.
(pozri Turek, 2003, s. 29 - 32)

Inou metddou je metdda zamerand na pisanie pisomnych prac - eseji. Podla
mnohych autorov ide o najucinnejsi spésob rozvoja kritického myslenia. ,Pisanie
nuti Ziakov byt aktivnymi, mysliet samostatne, nezavisle. Pisanim sa myslenie
Ziakov stava viditelnym pre ucitela.” (Turek, 2003, s. 33)

Situa¢nd metdda, ¢i pripadova studia je dalSou metddou rozvoja kritického
myslenia. ,Podstata tejto metddy spociva v tom, Ze Ziaci obdrzia opis istej situacie
alebo pripadu [...] z niektorej Casti preberaného uciva, napr. vychovy, vzdelavania,
medziludskych vztahov, vyroby, obchodu, prava a td. Opis situacie, pripadu
obsahuje niekolko uloh, ktoré maju Ziakov motivovat k rieSeniu problému —
najdenia vychodiska z opisanej situacie, i rozrieSenia pripadu.” (Turek, 2003, s. 33)

Interaktivna prednaska ako dalSia metdda rozvoja kritického myslenia
vychadza z predpokladu, Ze ,je potrebné prednasku (vyklad uciva) modifikovat tak,
aby umoznila rozvijat aj kritické myslenie Studentov.” (Turek, 2003, s. 34 - 35) Turek
navrhuje nasledovny spbsob realizacie interaktivnej prednasky: ,ucitel rozdeli
prednasku vyklad uciva) na niekolko miniprednasok (minivykladov uciva), z ktorych
kazda trva 15 - 25 minut. Po kazdej miniprednaske sa Studenti rozdelia do skupin po
2 az 6 a v priebehu 2 - 15 minut riesia Ulohy zadané ucitelom alebo ucitelovi kladu
otazky. Vysledky prdce skupin oznamuji ostatnym Studentom a ucitelovi
hovorcovia jednotlivych skupin. Ind mozZnost je, Ze ulitel zadd po miniprednaske
Ulohu, ktord maju Studenti samostatne riesit a rieSenie ktorej si vyZzaduje kritické
myslenie Studentov.” (Turek, 2005, s. 35)

Daldim spdsobom rozvoja kritického myslenia je stratégia EUR: Evokacia —
Uvedomenie si vyznamu - Reflexia. Kritické myslenie je mozné, podla Tureka,
rozvijat aj prostrednictvom uloh zameranych na vytvaranie kategdrii. Pri tomto
spbsobe sa rozvija najma induktivne myslenie, schopnost prechadzat od jednotlivin
ku kategéridm. Zaujimavym spOGsobom rozvoja kritického myslenia je tiez rieSenie
neuplne urcenych uloh, ktoré sa viac priblizuju rieSeniu problémov v beinom
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Zivote, kedZe tieto Ulohy obsahuju okrem informdcii potrebnych na vyrieSenie aj
nepotrebné Udaje, podobne zas niektoré Udaje v zadani mézu chybat a Ziak ich
musi doplnit, Ulohy tieZ nemusia obsahovat ciel, ale Ziaci ho musia samy
identifikovat, tieto pristupy mozu byt rézne kombinované. Ako dalSie spbsoby
rozvoja Turek navrhuje seminar zamerany na urcitl tému, ktoru si pripravi jeden zo
Studentov a ostatni mu v spolupraci s ucitefom davaju kritické otazky, Cdi
kooperativne vyucovanie, kedy Ziaci, Studenti pracuju v skupindch a hodnotenie
Ziaka zavisi od vykonu skupiny. (pozri Turek, 2003, s. 36 - 41) Takisto je mozné
pouzit aj inscenacné metddy. Na prvy pohlad je zrejmé, Ze vSetky uvedené spdsoby
je mozné uplatnit aj v prostredi vyucovania etickej vychovy.

3 ETICKA VYCHOVA A KRITICKE MYSLENIE

V sucéasnosti, najma po prezentdcii dokumentu Milénium, je odmietany taky
pristup k vyucovaniu etickej vychovy, ktoré je prilis abstraktné, zamerané vylucne
deduktivne, pri ktorom je Ziak pasivny, podcenuje Ziakovu rozumovua analyzu, uci
Ziaka len to, ¢o nerobit, hlasa slepu vernost uréitym hodnotam, pricom ignoruje
hodnotové konflikty v konkrétnych situaciach. (kol., 2011, s. 10) Takyto pristup sa
ukazuje ako neproduktivny. Namiesto toho, by mala byt etickd vychova zamerana
na komplexnejsi rozvoj osobnosti Ziaka s vyuzitim efektivnejSich metdd, ktoré
vyzdvihuju tvorivé a humanistické pristupy.

Teda, cielom etickej vychovy by malo byt naucit Ziakov a Studentov mysliet
a samostatne riesit problémy, ¢o sa zda, Ze koresponduje s rozvojom kritického
myslenia. Na uvedeny ciel naudit Ziakov a $tudentov samostatne mysliet odkazuju
napriklad vyssie spomenuté body — ,rozvijat osobnost so zrelym moralnym
usudkom” a ,,so spravnostou myslenia a konania“, ako aj ciel etickej vychovy —
»sprostredkovat nielen vedomosti, ale i schopnosti a zru¢nosti - napr. schopnosti
komunikovat, riesit tvorivo socialne problémy*.

Podobne vyjadruju ciel etickej vychovy aj autori a autorky publikacie Modely
vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu uditela etickej vychovy, ked' tvrdia,
Ze zamerom etickej vychovy by mala byt schopnost kriticky reflektovat, kriticky
hodnotit a nasledne skvalitiovat svet okolo nas. (kol., 2011, s. 73)

Kritické myslenie by sa malo spajat skor s takzvanym ,,ryZzovanim zlata“, teda
hladanim najvhodnejSich odpovedi a optimalnych rieseni a nie len s memorovanim.
Novy pristup k etickej vychove suvisi s kritickym myslenim viac ako pristup
uplatfiovany v minulosti, najma ak chapeme kritické myslenie tak, Ze su pren
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podstatné charakteristiky ako napriklad: mysliet nepredpojato v ramci
alternativnych systémov myslenia, rozpoznavat a vyhodnocovat potrebné
predpoklady, dosledky a praktické konzekvencie, ¢i schopnost efektivne
komunikovat s inymi pri hfadani rieSeni na zloZité problémy.

4 KRITICKE MYSLENIE U STUDENTOV ETICKE] VYCHOVY

Na zaklade diskusii na hodindch, ale aj niektorych pisomnych prac a
prezentdcii je mozné sa domnievat, Ze Studenti etickej vychovy si vacsinou nie su
vedomi toho, Ze myslenie zahfria pojmy, predpoklady, usudky, dosledky, r6zne uhly
pohfadu a tiez si nie si vedomi ako je moiné posudit myslenie z hladiska
zrozumitelnosti, presnosti, relevantnosti a logickosti. Napriek tomu mnohi Studenti
maju mnohé zrucnosti v oblasti myslenia, avsak nie su si toho vedomi. Kvalitu ich
myslienok pomerne ¢asto podkopdvaju predsudky a mylné predstavy bez toho, aby
o tom vedeli.

Niektori vSak zrejme pokrocili aj na druhy stupen, kedZe bolo mozné
pozorovat, Ze si zacinaju uvedomovat, akd urcujicu ulohu hra myslenie v ich Zivote.
Zacinaju si byt vedomi toho, Ze vynikajluce myslenie si vyZzaduje Umyselné a uvazené
premyslanie o mysleni a uvedomuiju si, Ze ich myslenie je ¢asto chybné aj ked' ¢asto
nie su schopni presne identifikovat dané chyby. Mnohi Studenti su len Ciastoéne
vedomi, Ze myslenie zahfiia pojmy, predpoklady, usudky, dosledky, rézne uhly
pohladu a Ze myslenie je moziné posudit z hladiska zrozumitelnosti, presnosti,
relevantnosti a logickosti aj ked' maju len pociatocnu predstavu o tychto normach.
Mnohi Studenti maju uz aspon obmedzenu predstavu o sebaklame.

Sposobmi rozvoja kritického myslenia (teda pisanie eseji, pripadové studie,
kladenie otazok, interaktivna prednaska, kooperativne vyucovanie) si napriek tomu,
Ze ich kritické myslenie sa zatial nachddza len v pociatkoch, do urcitej miery rozvijali
klfic¢ové kompetencie kriticky mysliaceho ¢loveka:

— schopnost jasne formulovat myslienky, zameranost na uritd otazku alebo
zéver, schopnost brat do uvahy cell situdciu, schopnost hladat a ponukat
dovody (napriklad pri pisani pisomnych prac na dané predmety),

— Usilie byt dobre informovany (to je mozné napriklad z oblasti vedeckého
poznania na predmete Veda a eticka vychova),

— schopnost hladat alternativy, presnost, schopnost byt si vedomy svojich
zédkladnych presvedceni, schopnost brat vazne aj pohlad na vec niekoho iného
(napriklad pri hladani stanovisk pre a proti),
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— schopnost zdrzat sa usudku v pripade, ak si dokazy a dévody nedostatocné,
zaujat stanovisko, pripadne zmenit stanovisko, pokial si dokazy a dévody
dostato¢né, vyuzivat vlastné schopnosti (napriklad pri formulovani vlastného
nazoru na problém).

Na zaklade doterajsich skusenosti si myslim, Ze by bolo vhodné viac a
systematickejSie rozvijat kritické myslenie ako kombinaciu vyucovania kritického
myslenia ako samostatného predmetu a zaroven aj ako sucast inych predmetov
(ako napriklad predmetov Veda a etickd vychova a Clovek, vychova a ideové
systémy 1). Sama som na hodinach zistovala, Ze rozvijat kritické myslenie len ako
stucast niektorych predmetov je nedostatoéné, kedze z dévodu mnozstva iného
utiva sa mu nemozeme venovat v potrebnom rozsahu. Rovnako (najma vdaka
skdsenosti) s vyucovanim ,prvakov” sa domnievam, Ze je potrebné viac sa snaZit o
rozvoj kritického myslenia aj na nizsich typoch skol.

Co sa tyka odporuéani pre moju vlastni prax v oblasti rozvoja kritického
myslenia Studentov, rada by som na tejto ulohe pracovala nadalej. Na zaklade
skdsenosti viem, kde by som sa mohla zlepsit - napriklad doslednejsie pripravovat a
vysvetlovat niektoré udlohy zamerané na rozvoj kritického myslenia, ¢i vyuZivat
rozmanitejsie metddy. V buduicnosti planujem nadalej vyuZivat spomenuté metddy,
avSak budem sa snaZit omnoho viac vyuZivat kooperativne ucenie a interaktivnu
prednasku, ktoré sa mi zdaju efektivne aj z hladiska rozvoja dobrych vztahov v
triede, pozitivneho vztahu k ucivu, domnievam sa, Ze vedu aj k lepSiemu osvojeniu
si uciva.

Domnievam sa, Ze k najvacsim nedostatkom pri rozvoji kritického myslenia
Studentov patri to, Ze Studenti si neuvedomuju svoje predsudky, nedokazu
problémy dosledne analyzovat, pretoze nemaji dostatoéné znalosti z oblasti
kritického myslenia, ¢i nevedia tedriu aplikovat. Myslim, Ze na hodinach by som sa
mala viac zamerat na vysvetlenie studentom, v com spociva kritické myslenie a aké
sU najcastejSie chyby, ktoré prekdazaju v kritickom mysleni. Tiez by som sa mala viac
snazit s nimi na semindaroch riesit problémové ulohy, napriklad riesit spolo¢ne viac
moralnych dilem a diskutovat, preco je urcity argument lepsi ako iny.
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Abstrakt

Prispevok prezentuje vybrané vysledky vyskumu realizovaného na péde Pedagogickej fakulty
PresSovskej univerzity v PreSove, ktorého cielom bolo zistit vplyv vyuZitia ndstrojov LMS
Moodle podporujucich komunikdciu a kooperdciu na subjektivne hodnotenie e- learningu z
pohladu studentov Pedagogickej fakulty.

Abstract

The article presents selected outcomes of research conducted at the Faculty of Education at
the University of Presov, the aim of which was to detect the impact of the usage of LMS
Moodle tools supporting communication and cooperation on subjective evaluation of e-
learning from the perspective of students at Faculty of Education.

Klucové slovd

LMS Moodle, komunikdcia, kooperdcia, hodnotenie e-kurzu
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UvoD

Casto diskutovanymi nevyhodami e-learningu je nedostatoéna motivacia
$tudentov, neschopnost samostatnej prace a jej organizacie, ¢i samostatného
ucenia sa. BeZznou praxou najmad vo vysokoSkolskom Studiu arovnako aj v e-
learningu je individudlne $tddium. Student sa viak v kyberpriestore méze citit
izolovany, osamoteny (Zounek, 2012). Vysledky z praxe poukazali na skutoc¢nost, ze
najbeznejSou sucastou e- learningovych kurzov si uéebné materidly uréené k
samostudiu, ulohy zamerané na samostatnu pracu Studentov a priebezné, resp.
zaverecné testy. Takto koncipované e-learningové kurzy vsak nezohladnuju délezité
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aspekty vzdeldvania, akymi si motivacia Studentov aj navzajom, komunikacia,
spolupraca a interakcia aktérov vzdelavania a nereflektuju a nevyuzivaju moznosti,
ktoré ponuka potencidl Webu 2.0. Aj z uvedenych dovodov sa predmetom ndsho
vyskumu stali komunikacné a kooperativne nastroje LMS Moodle a ich vplyv na
subjektivne hodnotenie e-learningového kurzu z pohladu Studentiek, kedZe
subjektivna pohodu pri u¢eni povazujeme za doélezity aspekt Uspesnosti studia.

KOMUNIKACIA A KOOPERACIA V E-LEARNINGU

Vyznam komunikdcie v rdmci vyu€ovacieho procesu v redlnych triedach, tak
aj v triedach virtualnych, je nespochybnitelny.

Ako sme spomenuli, v suvislosti s komunikdciou v e-learningu sa casto
zdbraznuju jej slabé stranky, akymi su izolacia Studenta vo virtudlnom priestore,
absentujuce prvky neverbdlnej komunikacie, Studenti na necitia byt sudastou
vzdeldvacej komunity (ak sa vyucba realizuje vyluéne diStancéne) a pod. Ani
komunikacia realizovand tradicnym sp6sobom vsak nie je vidy optimalna.
Priestorové rozmiestenie, ¢asova limitovanost komunikacie v klasickych triedach su
obmedzujucim faktorom, vplyvajicim na kvalitu pedagogickej komunikacie
(Kasikova, 2007). Podla nasho nazoru adekvatne organizacné a didaktické vyuZitie
$pecifickych nastrojov LMS modZe prispiet k posilneniu socidlnych aspektov e-
vzdeldvania. V e-learningu rozliSuje Haythornthwaite (2008) nasledovné typy
komunikacie, ktoré su zobrazené v tabulke 1.

Tabulka 1 Tri typy komunikacie v e-learningu

Typ vymeny
Komunikacia vztahujica sa | kladenie azodpovedanie otazok vztahujucich sa na
na obsah obsah,

zdielanie informacii, vyjadrovanie napadov, myslienok

Planovanie uloh

pldnovanie prace, rozdelenie uloh, koordindacia
kfdcovych aktivit, posudzovanie navrhov, negocidcia a
rieSenie konfliktov

Sociadlna podpora

vyjadrovanie kamardatstva, emociondlna podpora,
poskytnutie rady,

pouZivanie emotikonov, napr. ©, ®,

poskytnutie pomoci, ak sa vyskytnu problémy,
»pokecanie si” aj o inych témach ako o praci

(Zdroj: upravené podla Haythornthwaite, The Internet in Everyday Life.2008)
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V tabulke 2 sU uvedené moZnosti vyuZitia synchrénnej a asynchrénnej
komunikdacie v e-learningu.

Tabulka 2 Kedy? Pre¢o? aAko? vyuzivat synchréonnu vs. asynchrénnu

komunikaciu
Asynchrdnny e-learning Synchrdnny e-learning
- reflexia zloZitejSich otazok,
Kedy? ak nie’je mozna realiza’cia’ - disku’sia 'menej , zloiit\j/ch’ tém,
synchrénnych stretnuti zoznamenie sa, pldnovanie uloh

(kvoli praci, rodine a pod.)
Studenti maju viac ¢asu na | Studenti si  viac  angaZovani
Preco? reflexiu, nakolko nie  je | a motivovani, kedZe sa ocakava

ocakdvana okamzita odpoved. okamzita odpoved.
Vyuzitim videokonferencii, chatu,
Ako? Vyuzitim mailu, diskusii, blogov. | instant messagingu a kombindcie

face to face.
(Zdroj: upravené podla Hrastinski, Asynchronous and  Synchornous E-
learning. 2008)

Online nastroje (vid tabulka 3) podporujice komunikaciu a kooperaciu
predstavuju jeden z hlavnych pilierov konceptu e-learningu 2.0, ktorého princip
spociva v utvarani, zdielani a opatovnom pouzivani (,recyklacii“) informacii,
skusenosti a zru€nosti v ramci komplexnej uliacej sa komunity a v naplneni
vSetkych rozmerov socialneho ucenia.

Tabulka 3 Nastroje podporujtce komunikaciu a kooperaciu
Asynchronna Synchronna Timova
komunikacia komunikacia spolupraca
= Email (Gmail) = |nstant Mesaging (/CQ) = \lymena suborov
= Diskusné féra = |nternetova telefénia (Uloz to)
= Mikroblog (Twitter) (Skype) = Weblog (Blogger)
= Zdielanie obrazovky | = Wiki (Mediaw Wiki)
(Join.me) = Sprava a zdielanie
= Live streaming (Ustream) dokumentov (Google
= Live blogging (Coverit Live) Dokumenty)
= Webinar (Adobe Connect)

Zdroj: upravené a doplnené podla Kitsantas, Dabbagh, Learning to learn with
Integrative Learning Technologies (ILT): A practical guide for academic success
2010)
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KOMUNIKACIA A KOOPERACIA V LMS MOODLE

Na komunikaciu vo virtudlnych triedach situovanych v LMS Moodle je mozné
vyuzit nastroje, ktorych vhodna kombinacia ponuka ucitelovi Siroké moznosti, ako
zabezpedit plynuly manazment kurzov, poskytnut Studentom podporu a pomoc, Ci
zefektivnit virtudlnu komunikaciu medzi jednotlivymi Géastnikmi kurzov (Drlik a kol.
2013). Moodle taktiez ponuka nastroj Wiki umoznujuci tvorbu kooperativnych
stranok. V prispevku sa venujeme vybranym vysledkom vyskumu komunikacnych
nastrojov Diskusné forum, Chat, Sprdvy a ndstroja Wiki, ktoré boli aktivizované
a skimané v kontexte ich poOsobenia v e-learningovom kurze Didaktika IKT v
primdrnej skole.

Ndstroj Chat sa v LMS Moodle najcastejsSie vyuziva na komunikaciu ucitela
a Studenta. Chat sice umoziiuje rozhovor v realnom case, z praktického hladiska je
vsak nemoziné zabezpecit nepretrziti pritomnost ucitela vo virtualnej miestnosti.
Odporuca sa preto stanovit presny cas virtualnych konzultaénych hodin, kedy je
ucitel pritomny a Studenti sa na neho mo6Zu obratit so svojimi poZiadavkami. V
nasom pripade sme vyuZili chat- virtudlne konzulta¢né hodiny raz tyzdenne, vo
vecernych hodinach.

Nastroj Diskusné férum je v Moodle vyuZivany zo strany vyucujliceho (tutora)
na jednostrannd komunikaciu smerom k Studentom, pricom prispevky ucitela maju
prevazne manazérsky charakter (vSeobecné oznamy ku kurzu, zmeny terminov
skasok, zmeny v termine vyucby a pod.), ale mbze sluzit aj ako vymena nazorov
k u¢itefom zadanej téme. Pre Ucely nasho vyskumu sme vyuzili moznost vytvorenia
vlastného diskusného féra formou jednoduchej diskusie. Nasou ambiciou bolo
spoznat nazory studentov na vyuZitie tabletov, notebookov, pripadne smartphonov
pri vyucbe na 1. stupni ZS.

Nastroj Sprdvy umoZiuje v prostredi LMS Moodle zasielanie kratkych
odkazov zo strany ucitela Studentom, pripadne medzi Studentmi navzdjom. Moodle
sa snazi kazdu zaslanu spravu dorudit v ¢o najkratSsom case. VyuZitie sprav v Moodle
nezatazuje Studentov s preklikdvanim do novych okien inych serverov a
sprehladnuje tak komunikaciu.

Nastroj Wiki v systéme Moodle ponuka Studentom mozZnost tvorby
kooperativnych stranok priamo v okne webového prehliadacda, bez nutnosti poznat
(X)HTML. Pre ucely nasho vyskumu sme vyuZili ndastroj Wiki na skupinové
spracovanie semindrnych prac experimentdlnej skupiny. Studenti pracovali
v Siestich, ndhodne rozdelenych timoch na rozlicnych zadaniach.
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HODNOTENIE E-LEARNINGOVYCH KURZOV

Zavadzanie e-learningu do vzdeldvania prinieslo aj potrebu hodnotenia e-
leanringovych kurzov, vytvdrania Standardov a hodnotiacich kritérii. Hodnotenim e-
learningu sa zaoberali viaceri autori. Medzi najznamejSie modely patri ELQ Model
a Stvorstupnovy Kirkaptrick model, ktory bol doplneny Philipsom. Kritériami
hodnotenia kvality e-learningu sa podrobne zaoberali prace inych autorov
(Klement, Wright), ktoré sa stali vychodiskom pre skonStruovanie hodnotiaceho
dotaznika pouZitého v naSom vyskume. Dotaznik bol pouZity na zistenie vplyvu
vyuzitia online ndstrojov LMS Moodle podporujucich komunikaciu a kooperaciu na
subjektivne hodnotenie e-learningovych kurzov. Validita dotaznika bola posidena
dvoma nezavislymi odbornikmi, reliabilita (vnutorna konzistencia vyskumného
nastroja) bola uréend prostrednictvom Cronbachovho koeficientu a. Dotaznikové
polozky boli zamerané na tri dimenzie: 1. vseobecné informdcie o e-learningovom
kurze, 2. komunikdciu, 3. kooperdciu. Celkovd reliabilita dotaznika, ako aj
Ciastkovych sledovanych dimenzii je uvedend v tabulke 4.

Tabulka 4 Reliabilita dotaznika a ciastkovych sledovanych dimenzii (Zdroj: viastné

spracovanie)
Oblast Reliabilita
Dostupnost uéitela 0,830
Komunikacia s uciteflom 0,910
Diskusia 0,680
Spolupraca 0,670
Celkova hodnota 0,980
PROJEKT VYSKUMU

Vo vyskume sa zamerali na dve zo zakladnych kategdrie ¢innosti spojenych s
vysokoskolskym studiom, komunikaciu a kooperdciu. Hlavnym ciefom vyskumu
bolo zistit vplyv vyuZitia Specifickych nastrojov LMS Moodle na subjektivne
hodnotenie e- learningového kurzu z pohladu Studentov. Dana problematika bola
skimana metédami kvantitativneho i kvalitativneho vyskumu, ktorych kombinacia
umoznovala hlbSie porozumenie vyskumnych zisteni a ich interpretaciu v SirSich
suvislostiach. Kvantitativny pristup bol vyuzity na verifikdciu nami stanovenych
hypotéz a v rdmci neho bola pouzitd metdda pedagogického experimentu. V ramci
pedagogického experimentu boli kontrolnd a experimentalna skupina porovnané z
hladiska vedomosti (meranie prostrednictvom vstupného vedomostného testu) a
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typolégie osobnosti (meranie prostrednictvom osobnostného inventara NEO FFl).
Vyskumnu vzorku tvorilo Sestdesiat Studentov 2. ro€nika magisterského studia,
Studijného programu Ucitelstvo pre primdrne vzdeldvanie, absolvujucich predmet
Didaktika IKT v primarnej $kole. Studenti boli rozdeleni do dvoch skupin, pri¢om
experimentalna skupina mala do e-learningového kurzu implementované Specifické
nastroje Moodle (Chat, Spravy, Diskusné forum a Wiki). Samotny vyskum bol
realizovany v obdobi september 2013 az februdr 2014.

VYSLEDKY VYSKUMU

V  ramci predkladaného prispevku  prezentujeme vybrané (asti
kvantitativneho vyskumu v oblasti hodnotenia e-learningového kurzu v Styroch
dimenzidch suvisiacich s komunikaciou a kooperaciou v LMS Moodle. Ziskané
kvantitativne data boli spracované pomocou Statistickych programov NCSS 2007 a
SPSS verzia 18. Pri testovani normality sme vychadzali z testov Kolmogorov-Smirnov
a D'Agostinovych testov normality. Hypotézy sme testovali na zdklade Studentovho
t-testu a neparametrického Mann-Whitney testu.

Pre ucely Statistického spracovania hlavnej hypotézy sme vychadzali zo
Statisticky zauZivanejSich nulovych hypotéz.

HO: Nepredpokladdme Statisticky vyznamny rozdiel medzi hodnotenim skupiny
Studentov, ktori budd mat k dispozicii Specifické nastroje LMS Moodle a medzi
hodnotenim skupiny Studentov bez Specifickych nastrojov LMS Moodle.

Zamerali sme sa na Styri oblasti, ktoré suviseli s komunikaciou a kooperaciou a pre
tieto oblasti sme testovali nasledujice nulové hypotézy.

HaO: Nepredpokladdme Statisticky vyznamny rozdiel v hodnoteni oblasti
dostupnost ucitela medzi kontrolnou a experimentalnou skupinou.

HbO: Nepredpokladdme Statisticky vyznamny rozdiel v hodnoteni oblasti
komunikacia s ucitefom kontrolnou a experimentdlnou skupinou.

HcO: Nepredpokladdame Statisticky vyznamny rozdiel v hodnoteni oblasti diskusie
medzi kontrolnou a experimentalnou skupinou.

HdO: Nepredpokladdme Statisticky vyznamny rozdiel v hodnoteni oblasti
spoluprace medzi kontrolnou a experimentalnou skupinou.

Vyuzitie Specifickych nastrojov e-learningového kurzu bola nezavisle
premennd. Od nej sa odvijalo hodnotenie Studentov, ktoré bolo zavislou
premennou.

46



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

Ako je mozné vidiet v tabulke 5, v ramci testovania neboli preukazané
Statisticky vyznamné rozdiely v celkovom hodnoteni e-learningového kurzu ani v
Styroch testovanych dimenziach. Ziskané data boli pomerne rozptylené, najma v
kontrolnej skupine bol zaznamenany vyskyt odlahlych hodnét. To znamen3, Ze
vysoka spokojnost niektorych respondentov bola ,vyvazena“ nizkou spokojnostou
inych. V experimentalnej skupine sa tento rozdiel akoby stiera. To by mohlo
naznacovat, Ze Specifické nastroje LMS Moodle zniZuju mnozstvo menej spokojnych
¢i nespokojnych respondentiek, hoci nasa vzorka nedovoluje hovorit o Statistickej
vyznamnosti tohto vztahu. Kazdopadne je tato otdzka moznou témou na dalsi
vyskum.

Tabulka 5 Kontrolna a experimentalna skupina t-test a Mann-Whitney test (Zdroj:

vlastné spracovanie)
Priemer t-hodnota Z-hodnota | H,

Kontrolna - Dostupnost uéitela 0,75
Experimentdlna - Dostupnost 0.86 -1,857 -1,545 Ano
ucitela !
Korltro!na - Komunikacia 0,80
s ucitefom p

: = — -1,580 -1,697 Ano
Experimentalna - Komunikacia 091
s ucitelom !
Kontrolna — Diskusia 0,71 p

. P . X -1,363 -0,817 Ano
Experimentalna — Diskusia 0,78
Kontrolna — Spolupraca 0,57 .

: = = -1,283 -1,135 Ano
Experimentalna — Spolupraca 0,62
Kontrolna — celkové hodnotenie | 0,71
Experimentdlna -  celkové -1,802 -1,4947 Ano

, 0,79

hodnotenie

Celkové hodnotenie kurzu v nami sledovanych poloZkach vyjadruje sdhrnny
index spokojnosti s jednotlivymi oblastami kurzu.

V tabulkdch 6 a 7
spokojnosti s kurzom.

su uvedené popisné charakteristiky indexu celkovej

Tabulka 6 Popisné charakteristiky indexu celkovej spokojnosti: kontrolna skupina
(Zdroj: viastné spracovanie)

Minimum  [Maximum [|Priemer 2:::;:(:’“3 Rozptyl
Celkova spokojnost | 0,15 1,00 0,71 0,22 0,05
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Tabulka 7 Popisné charakteristiky indexu celkovej spokojnosti: experimentalna
skupina (Zdroj: viastné spracovanie)

. . . . Smerodajna
Minimum | Maximum | Priemer odchylka Rozptyl
Celkova spokojnost 0,39 0,95 0,79 0,12 0,01

V tomto kontexte, si pre dokreslenie dovolujeme uviest, Ze na hodnotenie e-
learningového kurzu mohla mat vplyv aj osobnost uditela.

Toto tvrdenie sme si dovolili sformulovat na zaklade vysledkov dotaznika na
hodnotenie predmetu (Turek, 2010). Pévodnym zdmerom vyuZitia dotaznika k
hodnoteniu predmetu, vratane ucitela, bolo ziskanie spatnej vazby od studentov na
absolvovany predmet Didaktika IKT v primarnej Skole. Pozitivne vnimanie ucditela v
oblasti zapalu pre svoj predmet, motivacie Studentov, aktivizacie Studentov,
dobrého vztahu k studentom, mohlo vykazat vplyv na subjektivne hodnotenie e-
learningového kurzu, ako aj jednotlivych sledovanych oblasti v oboch skupinach.

Taktiez testovanie ucitela v rdmci osobnostného testu NEO FFI potvrdilo
vysoké skérovanie v dimenzidch osobnosti, ktoré mohli byt studentkami pozitivhe
vnimané a ktoré mohli mat vplyv na hodnotenie kurzu, ako je vyrovnanost,
komunikativnost, otvorenost vo¢i novym vyzvam, privetivost, empatia.

V jednotlivych dimenzidch ako aj celkovo, bol kurz v oboch skupinach
hodnoteny pozitivne (priemer nad 0,5), pricom najmenej spokojni boli studenti v
oboch skupinach s hodnotenim vzajomnej spoluprice. Toto zistenie je délezité
preto, Ze spolupraca je vlastne jedinou dimenziou, kde uditel nezasahoval do prace
skupiny. V experimentalnej skupine bolo priemerné hodnotenie spoluprace mierne
vyssie, ale tento rozdiel nie je Statisticky vyznamny. M6zZe to vSak byt spdsobené aj
nedostatocnou vyskumnou vzorkou a preto by tato skutocnost stala za hibsie
preskimanie v buducnosti. Ak by sa rozdiel potvrdil, hovorilo by to v prospech
nastroja Wiki, ktory v rdmci spoluprace pouzivala experimentalna skupina.

ZAVER

Z uvedeného mozno konstatovat, Ze najpozitivnejsie boli studentmi vnimané
nastroje Chat a Sprdvy, zabezpecujice komunikaciu s ucitelom a dostupnost uditela
v Moodle.

Zaroven by sme radi poukdzali na vyznamny vplyv osobnosti ucitela, ktory je
v kontexte prijimania novych nastrojov v e-learningu, vnimany ako klucovy. Tuto
skutoénost potvrdili aj vysledky kvalitativneho vyskumu.
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Vysledky vyskumu, aj ked nemozno hovorit o Statistickej vyznamnosti,
naznacuju, Ze online nastroje podporujice socidlne aspekty vzdeldvania v e-
learningu su zo strany sucasnej generacie vnimané pozitivne a je preto na mieste
hladat cesty (vyskumné, didaktické, organizacné, technické), ktoré by socidlne
aspekty e-learningu naplno podporili.
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OHROZENIE VEDY A UNIVERZITY POLITIKOU

Zuzana Daniskova

Pedagogicka fakulta TU v Trnave
Abstrakt

Text sa snaZi upozornit na roztrieStenost dnesnej univerzitnej vedy, ktord nie je s poslanim
univerzity kompatibilnd. Nebezpecnym désledkom tejto roztrieStenosti je taky status vedy,
kedy prestdva byt nezavisld a stdva sa sluzkou moci a politickej objedndvky. Spésob, akym je
mozZné Celit tejto nelichotivej situdcii, je obhajovat existenciu a legitimovat zmysluplnost
filozofickej reflexie na p6de univerzity. Takdto reflexia ako jedind v sebe nesie moZnost
naznacenu roztriestenost stmelit v duchu univerzitného ,,ad unum vertere”.

Abstract

The text seeks to highlight the fragmentation of today's university science which is not
compatible with the mission of the university. Dangerous consequence of this fragmentation
is such a status of science when it stops to be independent and it becomes a maid of power
and political order. Recognition of this fact opens up a place for philosophical reflection,
which, as the only one, contains within itself an opportunity to unite this fragmentation in
the spirit of the university ,,ad unum vertere”.

Klucové slovd

poslanie univerzity, veda, filozofia

Key words

the idea of university, science, philosophy
[AY0)))

Univerzita je jedinetnym miestom, napriek réznym zmendm epdch,
pohladov, idei a preto dianie na nej nema byt nesené pridom casu, ale by sa stéle
mala zodpovedne obracat k jednému podstatnému (Palous, 1993). Hoci o vzniku
univerzity hovorime aZ v suvislosti so stredovekom — prelom 12. a 13. storocia -
(pre detailnejsi obraz pozri Riché, Verger, 2011), korene jej tradicie siahaju omnoho
hibsie — prvé archetypy univerzity sa vynaraju spolu s Platénovou Akadémiou
a Aristotelovym Lyceom. Po Sokratovej smrti Platon zakladd S$kolu, v ktorej
inStitucionalizuje ,,sokratovstvo” — tymto filozof odchadza z ndmestia a problémové
»Vypytovanie sa“ dostdva vyssiu legitimitu. Je nesporné, Zze od vzniku prvych
stredovekych univerzit az po ich dne$ni podobu je mozné zaznamenat mnozstvo
zmien tykajucich sa nielen ich mohutnosti, ¢lenenia, riadenia, obsahového
zamerania, ale najma akejsi podstaty, poslania tejto institicie. Toto jedno
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podstatné, zmienené ,sokratovstvo” tvori akusi ideu univerzity, ktora by mala byt
neustale reflektovana a ozivovana napriek réznym spochybneniam.

Vtomto texte nebude nasim ciefom rekonstruovat genézu institlcie
univerzity, nebudeme sa podrobne zaoberat vznikom a analyzou idey univerzity,
resp. jej premenou a réznymi reakciami na tlito premenu - tu by sa vyzadovala
podrobna prehladova studia, ktord nam tento priestor neumoziiuje. Nasim ciefom
bude zamerat sa na jednu Specificki értu univerzity, ktord vyplyva z jej poslania
Luniversitas”, o ktorej sa domnievame, Ze jej nereflektovanie, pozabudnutie na fu
vyddva univerzitu napospas pragmatickym, utilitaristickym zdmerom, ktory z nej
robi sluzku moci a politiky. Tento typ dominancie nie je v sulade s Platénovou viziou
spolocenstva, kde je duchovna vrstva nadriadend ekonomickej nutnosti (Ustava)
a Aristoteles upozoriuje na nebezpecenstvo, ak bude celkové nasmerovanie
spolocenstva determinované zaujmami tych, ktori Ziju ,neprirodzenym” Zivotom,
kedy Ziju najma pre zisk (Politika).

IDEA UNIVERZITY

Hoci nasou snahou nie je mapovat historicki genézu univerzity a ponuknut
podrobnu prehladovu studiu, struéné ohliadnutie sa za ideou tejto institucie je
potrebné, nakolko jej hlavné ¢rty prave na tomto pozadi vystupia.

Vyraz ,idea univerzity”, o ktorom sme sa zmienili vysSie, sa viaZe
k akademikovi a kardinalovi J. H. Newmanovi, ktory bol vroku 1851 zvoleny za
rektora katolickej univerzity v Dubline. Popri inych Ulohach rektora Newman
vystupil s deviatimi prednaskami anticipujucimi diskusiu o univerzitnom vzdelani
(neskér knizne vydané), a hoci ich pisal vo velkej ¢asovej tiesni, skibil v nich svoju
predstavu pedagogického a filozofického uvaZovania. Podla neho nie je hlavnou
ideou univerzity vedecké usilie, ale fudia, ktori na jej podu prichadzaju. Univerzita
im ma odovzdat univerzalne poznanie, ma ich podnietit preniknit do celého
»univerza” skuto¢nosti (Newman, 1996). Toto vysSie poslanie univerzity sa zaroven
spaja sjej pravou socidlnou funkciou - ak sa Studenti ocitni v akademickom
prostredi, je im vStepovany idedl vzdelanosti, ktorym sa menia z hrubych,
nekultivovanych [udskych bytosti na gentlemanov (Scruton, 2001).

Na kontinente sa vo verejnom priestore eSte o niekolko rokov skor objavuje
Wilhelm von Humboldt, ktory ako minister Skolstva v Prusku reformuje vzdeldvaci
systém. A hoci sa pricinil aj o vznik jednotnej obecnej skoly a gymnazia, dnes sa
jeho meno asociuje najcastejsie sreformou univerzity. Vroku 1810 zalozil
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univerzitu v Berline — uditelia v nej viak nemali ucit podla vymedzeného ucebného
planu, ale slobodne so studentmi badat (Schwanitz, 2011). Idea Humboldtovej
univerzity obohacuje Newmanovu predstavu esSte o ind crtu. Spolo¢nym
vychodiskom je idea humanitného vzdelania, ktoré v nemdcine reprezentuje pojem
Bildung (r6zne vyznamové odtiene a vyvoj pojmu Bildung ponuka Pelcova, 2000).
Takto chapany pojem Bildung ideovo siaha k nemeckej vysokej literature, ktora
vznikd ambiciou kontrovat rozsirenej francuzskej literatdre. Tato nova literatdra
produkuje ideu vzdelania, v oCiach ktorej je vzdelany ¢lovek ten, kto sa orientuje vo
velkych dielach literatury, pretoZe sa v nich premieta dejinna skisenost [udstva — a
prave literatira umoznuje pochopit vlastna kultiru (Schwanitz, 2011). Okrem tejto
¢rty vo svojom univerzitnom projekte uvazuje Humboldt o sp6sobe fungovania na
akademickej p6de — je nim praca v ustrani, v podmienkach slobody a autondmie
(Einsamkeit und Freiheit”). Tato Crta je implicitne pritomnda aj u Newmana, kedze
ciele jeho univerzity sa mozu plnit len v podmienkach chraneného prostredia za
univerzitnymi stenami, kedy je kazdé usilie oslobodené od ucelu.

Tretou podmienkou projektovania Humboldtovskej univerzity je jednota
vedy a vyucovania (,Einheit von Forschung und Lehre”). Veda, resp. badanie je tu
vSak uvazované vinom zmysle, ako jej rozumieme dnes v modernom ponimani.
Vyznam badania ako vyskumu prichddza na pédu univerzit v druhej polovici 19.
storocia, ked sem prenikaju prirodné vedy. Napriek tomu, ako uvadza Lobkowicz
(1993), univerzitni ucitelia badanie pestovali: museli pozorne premyslat nad tym,
¢o vyucuju, uvaZovali otom, Ci aako daleko je to spravne, svoje poznatky
didakticky Strukturovali a systematizovali.

JEDNOTA - STRECHA UNIVERZITY

Spominali sme Crty univerzity, na ktorych sa postupne vykrystalizovala jej
idea, ktord Nemecko, resp. irsko importovalo aj do inych krajin vratane Spojenych
Statov americkych. Avsak v ¢om spociva v Uvode spominany pojem ,universitas“?
Co je spdjajucim prvkom humanitného vzdelania, autonédmnosti a slobody
a jednoty badania s vyu€ovanim? Pozrime sa na etymoldgiu pojmu uni-verzita.

Pojem univerzity, resp. ,uni-versum” podla Komenského Lexikonu reale
pansoficum rovna sa pojmu in uno versum. Teda ,ad unum vertere” potom
znamena privadzat k jednote, spajat, uchopovat mnohé do jedného. Palous (2010)
v tejto slvislosti pripomina platonsky pojem hen znamenajuci jedno, jednotu. Ide
o vyzvu, aby sme veci uchopili a rozumeli im tak, ako su. Toto v$ak vyzaduje nutnost
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istej transcendencie, nutnost prekracovat, prekonavat dosiahnuté poznanie, byt
otvoreny odpovedat na nové otazky, podkopavat svoje istoty. V takto poriatom
koncepte sa odraza nielen platénska idea cesty k areté, ale aj Komenského vizia
napravovania pokazeného, nedokonalého, aby to so svetom dobre dopadlo.
Prekonat svoje poznanie, prekrocit svoje mozZnosti vsak vyzaduje nadhlad
a neobmedzenost, prazdno, vyprazdnenie, isty predpoklad, ktorému rozumieme
cez pojem antickej schdle: byt volny, nezaneprazdneny, sustredeny, pokojny
(Palous, 2004). Ztohto je vsak zrejmé, Ze univerzita nembze byt zdvisla na
spolo€enskom a politickom diani a tieZ sa tym padom nevycCerpava jej uloha ako
»pripravky”.

Privadzanie k jednote, vzhliadanie k spolo¢nému sa tu deje v troch rovinach.
Prvi mbzeme nazvat ako universitas universum jednotu v kultdre, ale aj zretel
k celku skutocnosti (Pieper, 1992). Univerzita je istym spolocenstvom, ktorého
tmeliaci prvok je isty typ kultury, v ktorej sa Studenti docasne a akademici na cely
Zivot upisali ,tedrii“ (Lobkowicz, 1993). Prave spominané Ustranie a autondmia im
dava moznost Zit Zivot teoretikov — bios theoretikos, resp. viva contemplativaz,
v ktorom sa dokonale odraza anticka schdle.

Druha rovina jednoty univerzity na fnu poukazuje ako na miesto universitas
scholarum et doctorum (Galikova-Tolnaiovd, 2007). Univerzita je stelesnenim
spoloc¢nej komunity (v stredoveku sa miesto pojmu ,universitas” ujima aj pojem
»communitas”, pozri Dawson, 1970) vyucujucich aj Studujucich, ktori tvorili velku
rodinu,, , Zili“ spolu, participovali na napliiani spolo¢nych cielov a tloh. Ich spoloény
Zivot osciloval medzi interndatmi a fakultami, kde byvali jedni aj druhi akde
spolocne po veceroch stolovali, obleceni v akademickych talaroch (Scruton, 2001).

Tretia rovina univerzity, ktord nas v tomto texte zaujima najviac, je jednota
v spojeni vied -universitas scientiarum. Tato smerovala k celistvosti vedy, k
zjednocovaniu a zblizovaniu réznych odborov, ¢&i uz v zmysle pedagogickom alebo
vyskumnom. Novovekom sa ,moderna” veda odclenila nielen od nabozZenstva, ale
aj od filozofie. Prehlbovanim badania sa zacalo poznanie diverzifikovat, etablovali
sa popri prirodovednych a humanitnych disciplinach, vedy socidlne, pricom je
mozné si viimnut nielen vzajomné vzdalovanie sa réznych odborov, ale dokonca
istu mieru ich odcudzenia (Hejdanek, 1993). Moderna veda (vedome) pozabudla, Zze
jej povod siaha az do antického Grécka, Ze sa zrodila vo filozofii, a tym sa vzdala
usilia poznania zmyslu. Pytanie sa po preco v celom byti nepatri uz do jej kuchyne

* Theoria je grécky pojem, ktory latin¢ina preklada ako contemplatio.
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(Palous, 2006). Pripomenutie tohto historického faktu nie je trividlnym poznatkom
Studenta gymnadzia, ani nie je anachronickou spomienkou za starymi ¢asmi, ale je
v kontexte, ktorému sa venujeme zdvainym poznanim, ktoré si moino mnoho
vedcov dnes ani neuvedomuje. Toto poznanie v sebe nesie vedomie, Ze kazda
partikularna vedeckd disciplina konceptualizuje svoje vnimanie sveta, svoj vysek
reality. Tym, Ze veda suUstredi svoju pozornost na nieéo objektivne achce tak
postupovat nezaujate, ,nutne straca samo odhalovanie zo zretela”, triesti
arozpada sa vedenie cloveka na jednotlivosti, ¢im ,¢loveku uzatvara pristup
k tomu, ¢im sadm je — totiz bytostou, ktord moze byt v pévodnom vztahu k pravde”
(Patocka, 2002, s. 151 - 152). Kazda veda prinasa svoj balik poznania do skladu
poznania, kde su tieto baliky rozne porozhadzované, neusporiadané — no Ziadna
zvied hoci celistvost predpoklada, nevie povedat, ¢i je sklad upratany, ¢i je
poznanie uzZ celkové, pretoZe sa na to uz nema metodologicky aparat. A tym padom
potrebuje st zvlastnu disciplinu, ktord bude schopnd baliky v sklade zoskupit,
upratat, usporiadat. K tejto zvlastnej discipline sa vratime v zavere textu.

NACHYLNOST VZDELAVANIA K VOLANIU SIREN

Hoci sa plynule ziadalo pokracovat v naznaéenom a vypovedat viac o nami
anticipovanej otdzke zvlastnej discipliny, odbo¢me, zastavme sa teraz v kratkosti pri
stcéasnych reflexidch stavu univerzit. Poklisime sa tak umocnit nase presveddéenie
o potrebe istej discipliny, o ktorej, ako sme spomenuli v anotdacii textu, uvazujeme
ako o potencidlnej sile univerzite prinavratit jej poslanie a status.

Ak vezmeme do Uvahy zmienené roviny a Crty univerzity, ucelovou dobovou
redukciou mdzeme dnes hovorit o dvojakej Ulohe akademika na univerzite: o role
pedagogickej avyskumnej. Tato uloha nie je jednoducha, pretoZze, ako sme
spominali, vyskumna dudloha nie je totozna s ulohou niekdajsieho badania
scholarchu.

Co je viak v si€asnosti vacsim problémom, ako naplnenie oboch poslani, je
tlak na zmenu ich povahy. Na jednej strane univerzita Celi pragmatickej vyzve, ¢im
sa stava zdvislou na spoloéenskom diani. Je to vyzva pripravit absolventov na
profesiu, vyzva byt uZitocnou pre aktudlne ekonomické a trhové vyzvy. Druhou
stranou je otdzka anticipujuca povahu zdovodneni vyskumnych projektov na
vysokych skolach. Ide o zdévodnenia vnimané cez honosné a pravé urenie vedy
v duchu poslvania hranic poznania alebo sa skor priznavaju kistej utilitarnosti,
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ktorej motivom je aplikovat zistené do ,praktického Zivota” a naplnit tak vac¢sinovo
prijimany idedl o vy$som postaveni praktického nad zbyto¢nym mudrovanim?

Na tomto mieste je treba poznamenat, Ze vyzvy, ktorym univerzita
(vzdeldvanie) celi nie su vyzvami poslednych tridsiatich rokov anie je moiné
obviriovat, resp. identifikovat len jedného vinnika v podobe neoliberalizmu. Uz
kardinal Newman musel vo svojej dobe celit utilitaristickej koncepcii vzdelania. Vo
svojom Usili nadvazuje na predchodcov z Oxfordu E. Coplestona a J. Davisona, ktori
sa na strankach Skétskeho Edinburgh Review sporili s domacimi prispievatelmi o to,
¢i je kritériom hodnoty vzdelania jeho praktickd vyuZitelnost. Skéti zastavali
Specializaciu vednych odborov na ukor ,nepraktickych” studii ako literatura
a klasické jazyky. Naopak, oxfordc¢ania obhajovali vyznam slobodnych studii (liberal
arts), pri ktorych sa mysel mdze Specializovat na partikularnu disciplinu, pricom sa
ale nezuzuje (Newman, 1996).

V nasom prostredi piSe katolicky intelektudl L. Hanus v roku 1941 svoju esej
o potrebe revitalizacie humanistického vzdelania, akejsi prevychovy (zahffia sem
znalost antiky — filozofov aj umelcov, prehlad v krestanskom mysleni
a v neposlednom rade nemecké Bildung — znalost klasikov ako Dante, Shakespeare
a Goethe) slovenskej kultury, ktora ¢eli pokuseniu klasické studium Uplne odstranit
a nahradit ho odbornym Skolstvom, ktoré pripravi ¢loveka pre bezprostrednu
zdatnost do Zivota. Toto Usilie nazyva ,tragikou dnesného prudu, ktory by sa chcel
odtrhnit od humanistického zdkladu minulosti, odstranit klasické Studium
a nahradit ho s potrebami praktického povolania® (Hanus, 1941, s. 206).

O par rokov neskér pise Arendtova (povodné vydanie v roku 1954) v eseji
o vychove o pragmatizme, ktory meni povahu vzdeldvania. Moderna tedria ucenia
podla nej aplikuje do vzdeldvania axidmu, podla ktorej ¢lovek mébze poznat
a pochopit len to, ¢o sam vykonal. Preto je treba nahradit ucenie konanim, viac
aktivizovat uéiacich na ukor odovzdéavania ,,mftvych vedomosti“, ¢im sa im vstepuju
zruénosti a schopnosti. Takto sa premiena institlcia prevadzkujuca vzdeldvanie na
odborné uciliste.

Tieto ndhodné priklady ndm sldZia na ilustraciu faktu, Ze vzdeldvanie a tym aj
univerzita Celila pragmatickym vyzvam uz ddvnejsie. Po druhej svetovej vojne sa
zmenou ekonomickych a politickych podmienok univerzita spochybruje
najradikdlnejSie. Navrat vojakov azmeny vsocidlnej Struktire spolocnosti
znamenali pre univerzitu znacéné zvySenie poctu Studentov, ¢o podnietilo nielen
vznik novych univerzit, ale aj stratu jej ezoterického, elitného razu. Jej poslanie sa
zacalo chapat coraz viac vduchu Hanusovych postrehov - ako vzdeldvacie
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zariadenie pre urcité povolanie, ¢im sa jej povodna vedlajsia funkcia stavala pre fu
urcujucou. V sucasnych reflexiach je badatelné, Ze tento typ poziadavky stipa na
intenzite, preto dochadza kobvifnovaniu vladnucej moci - ekonomického
a politického uvaZovania, ktoré menia viaceré Crty aroviny (aj) univerzitného
vzdeldvania. V tychto reflexiach je mozné sledovat nekone¢né mnozstvo vyjadreni
a metafor, ktorymi odbornici vyjadruju zavislost vzdeldvania na ekonomickom
a politickom, dokonca tym priam superia, kto vymysli umeleckejsie a vystiZznejsie
spojenie pre dany fakt. Vzdelanie sa podla nich stava prostriedkom zaclenenia sa
do ekonomickej prevadzky, ¢im uz nepotrebuje nejaku zvlastnu institdciu (Hauser,
2012), univerzita sa stala ,,prevodovou pakou” medzi strednou Skolou a svetom
podnikania (Lobkowicz, 1993, s. 60), sukromny sektor ju premenil na svoju
pobocku, ,Skolsky systém sa premenil na cviCisko technikov pre udribu
priemyselne-kapitalového stroja“ - fachidiotov, ktori nie si schopni pozriet sa na
veci v Sirsich kontextoch (Rybak, 2012).

Ak sa blizSie pozrieme na dvojaku rolu akademika dneSka — pedagogicku aj
vyskumnu, v oboch zaznamendvame zmeny, ktoré si vysledkom ekonomického
uvaZovania (neoliberalizmus), ale aj ideovych tlakov avabeni, ku ktorym je
pedagogika velmi nachylna (pragmatizmus, alternativizmus, inovativnost).

V pedagogickej polohe sa vyucujuci nechd vabit ekonomickym v uvaZzovani
o produkte — teda tym, ¢o ma byt produktom vzdeldvania. UZ nejde
o kultivovaného gentlemana, ale o subjekt, ktory sa uplatni na trhu prace, je
flexibilny, disponuje zru¢nostami od tych jazykovych, informacnych aZz po tie
medidlne, komunikacné, finan¢né. Toto presvedcenie determinuje aj obsah toho,
¢o ma byt vyuéované, avSak tu sa prejavuje aj ideové vabenie — predmetom
vzdeldvania maju byt kompetencie (kritickd reflexia pozri Stech, 2013) za priamej
asistencie informaénych technolégii (kritickd reflexia pozri Svaficek, 2013),
vyuCovanie sa mobze diat aj vo virtudlnom priestore (distanénom vzdelavani),
odovzdavat sa maju predzuté poznatky (Rybak, 2012) formou , powerpointovych”
prezentdcii a roznych didaktickych materialov, av$ak najlepsie by bolo odovzdavat
hotové, praktické poznanie. V dichotomii kvalifikacia verzus vzdelanie, vyhrava
kvalifikacia, ktord moéze prebiehat na rozdiel od vzdeldvania kedykolvek a jej
nedostatok je reparovatelny (Pinc, 1995).

V polohe vyskumnika nachadzame dva typy vabenia, ktoré su vysledkom aj
ekonomického aj ideového uvaZovania. Pedagogické poznanie ma v sebe prepojit
prax s tedriou pristupom zaloZzenym na dbkazoch (evidence-based approach), ktory
predpoklada prakticku relevanciu pedagogického poznania (Visfiovsky et al., 2012).
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Preferuje sa tzv. akény vyskum, ktory meni pohlad na vedu: jej cieflom ma byt
rieSenie redlnych problémov, zlepSenie skutocného sveta. Okrem toho, Ze odmieta
klasické metédy rigorézneho vyskumu a nadraduje prax nad teoretické poznanie
(Svaficek, 2013), nie je v fiom vobec identifikovatelné heslo universitas universum.
Druhym vabenim, ktoré je determinované zvelkej casti ekonomickymi
podmienkami je praca na vyskumnych programoch, ktoré su konformné s viadnymi
cielmi a politickou agendou — nadstavenie grantovych schém skolskej spravy alebo
nadndrodnych institucii predpokladd viditefny arychly dosah ich wvysledkov.
Uprednostiuje sa aplikovany vyskum, pretoze tym univerzita lahSie presvedci
o svojej kvalite (Kas¢ak, Pupala, 2012). Je vhodné si uvedomit, Ze vedy, ktoré su
dolezité pre rozvoj priemyslu a hospodarstva, je mozné prevadzkovat aj mimo
univerzitu. To, Ze boli pocas renesancie akoncom 19. storocia ,prijaté” na
univerzitu, ako sme spominali, bola otdzka prestize a nie nutnosti (Lobkowicz,
1993). Ztoho vyplyva, Ze aplikovany vyskum nemusi byt nutne sucastou
univerzitného priestoru.

Avsak, ¢i uZ sa rozhodneme diskutovat o pedagogickej, ¢i vyskumnej role
akademika, musime si vzdy uvedomit, ze sme stale na pdde univerzity. A preto ma
byt v tejto diskusii brany ohlad nielen na aktualny, ale aj jej historicky koncept. Ak
chce institdcia niest vo svojom nazve pojem univerzita, musi nielen preukazat svoju
aktualnu funkénost v udrziavani a obnovovani vyznamnych kultdrnych hodnét, ale
musi reflektovat aj historickd liniu svojho vzniku a udrZiavat tak istu kontinuitu.
»Univerzita ako kulturna institlcia sa musi vediet prispdsobit novym situaciam, ale
musi v kaZdej z tychto novych situacii dokazat zachovat a nanovo uplatnit to, ¢o je
pre fiu Specifické, ¢o z nej robi prave univerzitu: musi byt schopnd ostat sama
sebou” (Hejdanek, 1993, s. 1).

MIESTO FILOZOFICKEHO VZDELANIA

Objektivne poznanie sice

poskytuje mocné ndstroje pre

dosiahnutie vytycenych cielov, ale sam

ciel'a tuZba ho dosiahnut musia vzist

z iného prameria.

A. Einstein

Ak sa vratime k spominanej etymoldgii univerzity, jednou z identifikovanych

rovin je fakt, Ze Studované/badajice vedy/odbory by mali pracovat nielen vo
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vzajomnej jednote, vo vzajomnych suvislostiach, ale sa musia starat aj o to, aby na
univerzite bola pestovand prave taka disciplina, na ktori sa budud klast vicsie
naroky ako na ,radovu“ vedu. Jej ulohou bude identifikovat a korigovat omyly
v poznani a dohliadat na to, aby ni¢ ,nespadlo pod st6l“ (Hejdanek, 1993, s. 5).
Schopnost kontrolovat spravnost vlastnych myslienkovych postupov nedokaze
fyzik, pedagdg, ¢i matematik len v rdmci svojho manipulacného pola, ale dokdze to
fyzik, pedagdg, ¢i matematik filozoficky pouceny. Ak totiz vedec skima, uvaZuje
o nejakom probléme, filozofia nan nazera z hfadiska najzakladnejSich aspektov.
Tam, kde je vedec spokojny, pretoze objasnil jav, stanovil zakon, ide filozofia dalej
a pyta sa po ucelnosti a zmysle. Je univerzalnou, pretoZe sa ,neuzatvara do ziadnej
oblasti a pouZiva kazdu dostupnu metodu” (Bochénski, 2001, s. 24).

Jedina disciplina, ktorej poslanim je nestratit vztah k celku je filozofia; nie je
vsak Ziadnou odbornou vedou. Takto pochopend filozofia vsak nemoéze byt
zélezZitostou jednotlivych katedier ani jednotlivych fakult, ale zalezitostou univerzity
ako celku. A neméze byt vnucovana univerzitnym odborom zvonku ako nejaka
jednotiaca ideoldgia, pretoZe Ziadna naozajstna filozofia si o sebe nemysli, Ze je
vedenim, ale je skér vedenim o nevedeni , t.j. ldskou k pravde a tuZbou po nej.
(Hejdanek, 19903, s. 8)

Vedec totiz musi nielen reflektovat, ¢o v skuto¢nosti robi, ale uvedomovat si
a prevziat za svoje badanie aj spolocensku a dejinni zodpovednost. Na jednej
strane mu vhodné filozofické vzdelanie méze priniest mravné a duchovné vedomie,
na druhej strane ho méze vyzbrojit proti tendencii volit taky smer vyskumu, ktory
bude korespondovat so spolo¢enskou objednavkou, ¢im sa strati nezavislost vedy aj
univerzity, ¢o ide priamo proti jej bytostnému urceniu. Typ produkovaného
poznania sa stava objednavkou trhu, coho sme svedkami dnes velmi ¢asto.

Pre ilustraciu vyznamu filozofického vzdelania ako toho, vdaka ktorému ndm
nema unikat celistvost nasho poznania su aj pribehy slavnych matematikov (Mares,
2008). Rodicia slavnych bratov Jacoba a Johana Bernoulliovych trvali na tom, aby
synovia najskor Studovali filozofiu a etiku, az nasledne matematiku. Pri Danielovi
Bernoullim sa uvadza, Ze nastlpil na univerzitu ako trindstro¢ny a absolvoval
obvykld pripravku: zaklady filozofie. Otec Blaise Pascala zakazal jedenastrocnému
synovi Citat matematické knihy do péatnastich, aby nebolo zanedbané jeho
filozofické a humanitné vzdelanie. Bernardovi Bolzanovi robilo Stadium filozofie zo
zaCiatku mensie problémy, ale intuicia mu vravela, Ze ju bude potrebovat: koniec
koncov ziskal z nej doktorat. Ked sldvny matematik Laplace odhalil matematicky
talent mladého Cauchyho, poucil jeho otca: ,Nedovolte, aby sa dotkol knihy z
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vyssej matematiky, pokial nebude mat 17 rokov. Ked Augustinovi nedate
zodpovedné vseobecné vzdelanie, stane sa velkym matematikom, ale nebude
schopny napisat svoju vlastnu re¢“ (tamze, 5.133)°.

Je viak zrejmé, Ze filozofické vzdelanie v pozadi univerzity nema byt hocaké.
Zavedenie tohto typu kurzu do u¢ebného planu neznamena automaticky Uspesnost
nasho snazenia. Na jednej strane nema ist o akysi Uvod do filozofie rovnaky pre
véetkych, ale skér zamerany na témy blizke hlavnému Studijnému odboru
(Hejdanek, 1993). Na druhej strane, nema ist len o remeselné, instrumentélne
preberanie, odovzdanie sumaru poznatkov typu kto- kde- kedy- ¢o. Tym sa vSak
kladie velky ndrok na ucitela, ktory musi by dokladne pripraveny, ale najma
naplneny obdivom tohto sveta, aby odovzdal potrebné s odusevnenim (Hanus,
1941). Ak si mame predstavit idedlnu podobu takéhoto modelu filozofického
(humanitného) vzdeldvania v dialdgu, staéi nacriet do dejin ceskych disidentov —
pocas totalitného rezimu ,prevadzkovali” Platénsku akadémiu v bytoch, pivniciach,
kotolniach. Ztejto Kampademie vzislo mnoho intelektudlov, ktori v dobach
slobodnych zaujali vyznamné miesta a posty, ktoré nie vidy suviseli s filozofiou
(Kroupa, 2011). Toto dokazuje Neubauerov postreh (1993), Ze filozofia na
stredovekych univerzitdch nebola chdpand ako sciencia (vedenie), ale ako ars
(umenie). Bola sucastou facultas artium (fakulta slobodnych umeni), pretoze jej
bola zverena starostlivost o vedenie ako také. Z univerzitnych lavic vychadzali
teoldgovia, pravnici a lekari, ale nie filozofi.
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SLOVENCINA VO SVETE NA POZADI INTERKULTURNEHO
POROZUMENIA

Viktéria DOLINSKA

Ekonomicka fakulta UMB v Banskej Bystrici
Abstrakt

TaZiskom edukdcie Slovdkov Zijucich v zahrani¢i neméZe byt len jazykové vzdeldvanie, ale st
to istratégie zamerané na rozvijanie receptivnych a produktivnych lingvistickych
a interkulturnych kompetencii. Zdmerom ndsho prispevku je konkrétne poukdzat na
kompetencie lektora slovenciny ako sprostredkovatela slovenciny a rozmanitosti slovenskej
kultury s dérazom aj na potrebu jeho vyssej intelektudlinej aktivity. Déraz kladieme na nové,
interaktivne formy jazykového vzdeldvania, hodnotenia a zdokonalovania sa v slovencine
a osvojovanie lingvoredlii. Jeden jazyk sa mdZe pouZivat vo viacerych krajindch a kazdad
regiondlna varieta je podmienend konkrétnou spolonostou.

Abstract

Linguistic education cannot be the only source of education of Slovak compatriots living
abroad. Strategies aimed at development of receptive and productive linguistic
competences form an inevitable part of their education. The goal of our manuscript is to
point out competences a lector of Slovak language should possess as an intermediary
between cultural message bounded to a language and intellectually mature receivers of this
message. The emphasis is placed on new, interactive forms of linguistic education,
evaluation and self-improvement of linguistic skills. One language can be used in various
countries and every regional variety is conditioned by a concrete society.

Klucové slovd

Edukdcia slovenciny — kompetencie lektora slovenciny — interaktivne jazykové vzdeldvanie
Key words

Education of Slovak language — competences a lector of Slovak — interactive forms of
linguistic education

UvoD

Vychadzajlc z tvrdenia, Ze jazykové vyznamy nemézu byt oddelené od ich
jazykovych kontextov, je nevyhnutne dané, Ze existuje synergia jazyka a kultdry,
atym aj synergia Studia jazyka so Studiom kultury. Aj podla A. Malinowskeho
(1939) jazykové vyznamy nemdzeme oddelovat od ich jazykovych kontextov,
nakolko kazda kultura uspokojuje biologické potreby Cloveka, ¢o znamena, Ze
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biologickym potrebdm zodpovedaju primerané kulturne reakcie. Jazyk odraza
kultdrny kontext urditej komunity, upriamuje pozornost na jej socidlne hodnoty,
prejavy spravania, vnimanie ¢asu a priestoru, na etické pravidla a podobne.

JAZYK V KULTURE?

Ak sa v sulade s C. Geertzom (1973), M. Douglasom (1970) a J. R. Martinovou
(2011) zhodneme v tom, Ze kultdry su systémy symbolov a jazyk je len jeden zo
symbolickych systémov, mobzieme konsStatovat, Ze jednotlivec si jazykové reakcie
osvojuje v ramci socidlnych interakcii daného jazykového spolocenstva. Z pohladu
tohto tvrdenia je kultura systém symbolov a vyznamov, v ktorych propozi¢ny obsah
a realita sU navzajom prepojené.

A. Duranti (1997) dodava, ze jazyk je jednou ¢astou kultury preto, lebo ide o
prepojenie vnutornych myslienok averejného spravania, teda hovorime jazyku
v kultire anie ojazyku akultire. Osobnost cloveka je utvarana interakciou
vrodenych biologickych danosti a urcitého prostredia, v ktorom sa jeho osobnost
formuje.

Nie je mozné pochopit to, ¢o komunikujuci hovori bez toho, aby sme poznali
jeho kulturne pozadie (prostredie a spésob Zivota). Ti, ktorych rodnym jazykom je
slovencina, pouzivaji tento jazyk vsulade skomunikaénymi konvenciami
prostredia, v ktorom sa nachadzali od detstva. Pre tych, ktori vyrastali v prostredi,
v ktorom nemali moznost pozorovat pravidla slovenského jazyka a jeho odchylok,
nie je jednoduché odhalit zdkonitosti fungovania konverzacie slovendiny. Iba vtedy,
ak sme si vedomi rozdielnosti rodného a cudzieho jazyka v zmysle kultdry, mézeme
pochopit hranice jazyka azmiernit obavy nerodeného hovoriaceho.
V interkultdrnom prostredi ¢lovek oc¢akdva, Ze jeho konverzacia s partnerom bude
dosahovat Zelany smer. Preto je potrebné poznat Specifikum verbalnych
prostriedkov kultdry komunika¢ného partnera.

Na otdzku, ako sa Clovek prisposobuje prostrediu, reaguje J. Dolnik (2010), Ze
je to objavovanie, tradovanie a osvojovanie si novych foriem spravania, takze
evollcia ¢loveka prebieha aj pomocou naucenych spravani. Osvojovanie si jazyka
vyustuje do jeho preZivania. D4 sa preto dospiet kzaveru, Ze ,clovek ako
sociokultirna bytost je vakomodaéno-asimilathom vztahu k svojej biologickej
(prirodnej) uréenosti” (Dolnik, 2010, s. 21). Akomodacné a asimilaéné spravanie
cloveka tvoria dialekticki jednotu, asimilaciou sa Clovek formuje ako kulturna
bytost.
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Kazda kultura je podmienena historickym pozadim spolocenskych hodnot
vratane jazyka. Rodeni hovoriaci, ako sme uz spomenuli, pouzivajui jazyk (v nasom
pripade slovensky jazyk) v sulade s prostredim, v ktorom vyrastali. Pre nerodenych
hovoriacich, ktori vyrastali v prostredi, kde platili iné komunikac¢né konvencie, je
tazsie konstruovat myslienky a interpretovat mimojazykovu skuto€nost. Uvedend
réznorodost vychadza z idiosynkretickej povahy jednotlivych kultir. Zmiernit obavy
nerodeného hovoriaceho z nového kultirneho prostredia je mozné vtedy, ak sa
zaujimame aj o kultdrne zdzemie danej komunity. Preto sme si ako cielovy diskurz
nasho prispevku urcili poukazat na slovencéinu ako plnohodnotny jazyk patriaci do
stredoeurdpskeho jazykového arealu.

SLOVENCINA AKO PLNOHODNOTNY JAZYK

Podkladom pre vyucovanie slovenciny ako cudzieho jazyka pre nerodeného
hovoriaceho je dokument Rady Eurépy z roku 2011 - Spolo¢ny eurdpsky referencny
ramec pre jazyky: Ucenie sa, vyucba, hodnotenie. Ndjdeme v iom namet na to, ako
tvorit osnovy, ucebné materiadly, ako vybrat didakticki koncepciu, ako testovat
jazykové znalosti. M. Dudok (2003) hodnoti slovencinu ako pluricentricky jazyk.

Vznik  Slovenskej  republiky vroku 1993  spdsobil  posilnenie
narodnoreprezentativnej funkcie slovenciny tym, Ze ziskala Statut Statneho jazyka.
Vychodiskom eurdpskej jazykovej politiky sa stdva ekologické spoluZitie jazykov
sformulované aj v Eurdpskom systéme jazykového vzdeldvania, ktory je
dokumentom Rady Eurdpy zroku 2007. Model receptivneho multilingvizmu
umoznuje osvojovanie si jazykov susediacich Statov, prip. jazykov, ktoré su
typologicky blizke. Preto sa aj slovencina v zahraniéi vac¢sinou vyucuje ako sucast
slavistiky.

Na otdzku, ako pribliZit slovencinu cudzincom nie je jednoducha odpoved.
V tomto pripade si musime uvedomit, Ze sloven¢ina ma dve tvare: slovencina ako
materinsky jazyk (vyucovanie je zamerané na pouzivatela, ktory ovlada svoj jazyk
ako dorozumievaci prostriedok) a slovencina ako cudzi jazyk (taZiskom jazykovej
pripravy je ziskanie komunikativnej zruénosti za Ucinného vyuZivania podobnosti
v systéme obidvoch jazykov).

Jazykové javy je potrebné prezentovat na pozadi interlingvalnych kontaktov,
nie izolovane.

Ako teda vyucovat slovencinu ako cudzi jazyk?
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Slovencinu ako cudzi jazyk prezentujeme jednoznacne v zmysle eurépskeho
jazykového portfdlia sohladom na jej sociolingvistické, psycholingvistické
a etnokulturne faktory pri dodrziavani principu interlingvalnej proxemiky
(reSpektovanie kontaktu vychodiskového a cielového jazyka a vychodiskovej
a cielovej kultury ugiacich sa ). Studujuci slovencinu maju rézny stuperi adaptability
na nové prostredie anovy jazyk vsulade snormami cielovej krajiny.
O sociokultirne] ainterkultirnej kompetencii hovorime vtedy, ak komunikanti
dokazu bez problémov riesit kultdrno — Specifické problémy.

Kazdy jazyk je jedineCny atato roznorodost vychddza zidiosynkretickej
povahy kazdej kultdry. Zvladnutie jazyka predpokladd osvojenie si nielen
lingvistickych noriem, ale aj lingvokultdrnych konvencii. Je to preto, Ze kazdy jazyk
je odrazom kultury (histéria naroda, spésob Zivota, socidlne a kultirne hodnoty).
Pouzivatel jazyka moZe informaciu vyjadrit ténom hlasu, prizvukom, stylom
komunikovania, gestom ¢i vyrazom tvdre, z Coho vyplyva, Ze jazyk stelesiiuje
kultdru prostrednictvom verbalnych a nonverbalnych aspektov. Hovoriaci vnima
jazyk ako symbol sociadlnej identity, to teda znamena, Ze jazyk kultiru symbolizuje.
Nas prispevok zd6raznuje, ze jazyk nie je mozné studovat a ani vysvetlovat bez
prepojenia na societu, v ktorej sa pouziva.

NOVE FORMY A METODY VYUCBY

Vyber metodickych postupov je podmieneny zameranim Studia a jeho
charakterom, t. zn. na akom stupni Skoly si budu studenti slovendinu osvojovat, ¢i
sa budu vzdelavat v zahranici alebo v autentickom prostredi slovenskych institucii,
¢i osvojovanie slovendiny je hlavny zamer alebo je sucastou $tudia inych odborov
na slovenskych vysokych skoldch a podobne.

Uvedené faktory podmienuju efektivnost vyucby a jej diferenciaciu aj podla
odbornej profilacie, vSeobecnych lingvistickych znalosti Studujucich aaj ich
vychodiskového jazyka. Vyber didaktickych parametrov zavisi aj zo stanovenia
vzdeldvacieho zameru, obsahu uciva a metodiky prezentacie.

Lektorom slovenského jazyka a kultiry je potrebné poskytovat neustéle
novinky z oblasti didaktiky a metodiky prezentacie jazyka a lingvorealii Slovenska, t.
zn. aktudlne informacie zoblasti aplikovanej lingvistiky, literarnej vedy
a kulturolégie, predstavit nové trendy v lingvodidaktickej tedrii a praxi, prezentovat
vyskumné projekty a nové publikacie. Je to dbélezité aj preto, lebo nositelia inej
kultdry neziskavaju interkultdrnu kompetenciu automaticky, treba ich na fu
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pripravit. Od lektora slovenciny sa ofakava, ze okrem osobnostnych predpokladov

a odborno-pedagogického profilu bude mat aj dobry geopoliticky prehlad a

interkultdrnu kompetenciu.

Ulohou lektora sloventiny nie je poskytovat len odosobnené informécie, ale
najma pestovat ukomunikantov senzibilitu k postupnému chapaniu odlisnych
postojov a tradicii kultury slovenského jazyka. Vyucbu slovenského jazyka a kultury
preto navrhujeme obohatit aj o nasledovné:

1. Na pribliZzenie niektorych vybranych eurdépskych kultdr (vratane slovenskej)
mozeme pouzit pohladnicu britského karikaturistu J. Wilsona , Perfektny
Eurépan“ so satiricky podfarbenym zobrazenim prislusnikov niektorych
narodov EU vyvolala sthlasné i nesthlasné stanoviska.

2. InSpirativnymi témami mozu byt: r6zne materialy na interkultirnu konfrontaciu
narodnej povahy zobrazenej v literature, piesfiach, umeni.

Délezitu sucast jazykovej pripravy moze byt aj slovnik sidioetnickou
sémantikou.

5. Mozeme pouzit rolové hry, rozhovory, diskusie, ankety a podobne.

6. Sucasne je dolezita metodika prezentdcie slovenskych redlii.

Zavadzanie informacnych technolégii do vyucby cudzich jazykov neobislo ani
vyucovanie slovenciny. Patri sem aj samoriadené Studium pomocou elektronickej
komunikacie, diStancné studium jazyka a ucenie sa online. Dobrym prikladom je e-
learningovy kurz pre Al a A2 lokalizovany na doméne: www.e-slovak.sk, ktory ma
inStrukcie v Siestich jazykoch. Kurz je inStalovany v programe moodle. Realizuje sa
ako autonémny model ucenia sa - Variant A, ¢o je narocnejsi edukaény model,
pretoze podporuje sebavzdeldvanie. Je vhodny pre tych Studentov, ktori
nepotrebuju kontrolu zo strany pedagdga. Variant B je koreSpondenény model, ide
o individualnu pracu swebovou strankou, ale modifikovanou pedagégom
(tutorom). Obidva tieto modely obsahuju aj pracu stextami z oblasti kultary,
cestovania, politiky a podobne.

Dalej su to viaceré série ucebnic pod nazvom Krizom — krazom, ktoré
vychadzaju od roku 2007. Dominantnym cielom je komunikativny aspekt, dialégy
v nich reprezentuju bezné komunikacné situacie.

Pomdockami na zlepSenie interkultirneho porozumenia su publikacie:
Slovacicum. Kapitoly zdejin slovenskej kultury (2004) a Slovacicum. Sucasné
Slovensko (2006).
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Mnohokrat sa ocakdvania komunikujicich partnerov hovoriacich inym
jazykom ako ich rodnym, nenaplnia. Ich vlastné predstavy, prip. stereotypné
vnimanie inej kultdry sa rozchddzaju s realitou. SpOsobuju to aj rozdiely medzi
kulturémami (vzory, modely, normy, Standardy spravania) cielovej a vychodiskovej
kultdry. A prave tieto sU predmetom interkultirnej vychovy, ktora vysvetluje
vzajomné vztahy komunikaénych partnerov na spolo¢ensko — kultirnom pozadi.
Vtedy je interkultdrna komunikdcia Uspesna, ked komunikujici partneri su schopni
interkultdrneho porozumenia, ¢o znamena3, Ze pripadné rozdiely jednotlivych kultur
nevnimaju ako bariéru — ale skor ako prinos pre svoju kulturu a pre jazykové
vzdeldvanie. Podla J. Dolnika (2007) pripisujeme interkultirnemu porozumeniu dve
dimenzie: antibariérovy rozmer (odstrafiovanie prekazky interakénej koexistencie)
a kompreheznu dimenziu (pochopenie kulturnej inakosti).

Nedorozumeniam v rdmci interkultirnych vztahov predchadzame osvojenim
si Standardnych kultirnych modelov, ktoré Gcéinne pomahaju riesit Specifické
problémy kultir, ¢o nazyvame interkultdrnou (multikultdrnou) kompetenciou. Pre
nerodenych hovoriacich osvojenie centralnych kulturém neprebieha spontdnne,
preto je potrebné primeranym spdsobom ich sprostredkovat. Interkultdrna
kompetencia predstavuje tri zlozky: vztah k vlastnej kultire, vnimavost ku kultare
inej ainterkultdrny kontakt. Ciefom interkultirnej vychovy je vychova
k tolerantnosti, reSpektovanie inakosti a odstrafovanie transkulturnych bariér. Je
dolezité, aby sme i v jazykovom vzdeldvani odstranovali transkultidrne bariéry.

V procese osvojovania jazyka preto vyuzivame v sucasnosti komunikativny
pristup, ktory je doésledkom pragmatizacie lingvistiky. Model komunikativnej
kompetencie ma dalSie subkompetencie: lingvistickd, sociolingvisticku, diskurznu,
strategickd, pragmatickud a kultdrnu. Kultdra plni déleZitd socidlnu funkciu, v kultdre
je kld¢ k pochopeniu socidlneho sveta, prispieva k sebauvedomeniu ob¢anov ako
slobodnych jedincov, ma motivacny efekt.

KULTURNA PLURALITA

Pre kultdrnu pluralitu sveta, v ktorom Zijeme, je typické to, Ze dochadza ku
koexistencii mnozstva odlisSnych kultdr. Kultira vznika a rozvija sa vZdy v urcitych
geografickych podmienkach aformuje ju konkrétna histdoria. Tak sa vytvara
sociokultirny systém, Zivotny Styl ludi a hodnotova paradigma kazdej kultury.
Kulturna pluralita sveta nema len horizontalnu podobu, ale ivertikdlnu, co
znamend, Ze kazda kultdra je prvkom vyssieho systému a zaroverni obsahuje
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subsystémy (systémy nizSieho radu). Kultdra nie je len suhrn materidlnych
aideovych produktov danej spolocnosti, ale je to tiez medzigeneracne
odovzdavany vzorec vyznamov, ktoré nachadzame vsymboloch alebo v
komunikaénych prostriedkoch. Vo vyuctbe jazyka treba venovat pozornost
ziskavaniu informacii o zvlastnostiach inej kultdry, spésoboch a doévodoch
spravania, pripadne o obchodnych ¢i administrativnych zvyklostiach.

V stucasnom globalizovanom svete jednotlivé kultdrne systémy tvoria zaklad
hierarchie kulturnych systémov. Hovorime o globalnom kultdrnom systéme,
o nadnarodnom kultdrnom systéme a narodnych kultdrnych systémoch, ale
i o kultdrnych systémoch etnickych skupin. Vsetky tieto roviny kultdrnych systémov
ovplyviiuju stcasné medzinarodné vztahy aintegracné procesy. Vplyvom zmien
prostredia dochadza aj k zmenam v kultdre kazdej spoloc¢nosti. Aj kultirne zmeny
odohrdvajuce sa v mnohych krajinach maju svoje priciny, medzi ktoré mbézieme
zahrnut: ekonomicky rozvoj, demokratizaciu, emancipaciu, prelinanie kultdr a
prijimanie kultdrnych prejavov inych kultdr. Kultdra je systém hodndt a socialnych
noriem, ktoré su typické pre urcitu spolocnost alebo skupinu fudi a prenasaju ju
prostrednictvom réznych prejavov, ako su symboly, hrdinovia, ritudly, hodnoty,
normy.

Spravanie kazdého z nds ovplyviiuje nielen narodna kultdra, ale aj r6zne
kultdrne vplyvy (krestanské hodnoty su iné ako hodnoty azijskych nabozenstiev
alebo islamu). Z toho dévodu je potrebné rozliSovat viac Urovni kultury, ktoré sa
mozZu dostavat do vzajomnych konfliktov: kultiru narodnd, regionalnu,
naboZensku, muzskl alebo Zensku, generacénd, kultdru socidlnych tried, podnikovu
kulturu, politicku alebo ekonomicku kultdru a podobne.

K ndrodnej kulture sa vacsinou viaZze aj kultirna identita jedincov i skupin
a taktieZz problematika ndrodnostnych skupin. Tuto problematiku chiapeme ako
problémy etnickych skupin dlhodobo Zijucich v rdmci kultdrneho systému alebo su
to problémy mensin, ktoré prichadzaju z inych kultdrnych okruhov.

Pre vyulovanie jazyka je dblezitd aj znalost mentality [fudi, s ktorymi
komunikant bude prichadzat do kontaktu. Co rozumieme pod slovom mentalita?
Nie su to len vSeobecné zvyklosti, ale ide najméa o to, ,ako sa sp6sob myslenia,
historické suvislosti prejavuju navonok, vo vztahu kinym. Ide viac o prostredie,
ktoré je vyslednicou histérie, jazyka, naboZenstva, hodnét a postojov, tradicie,
pravneho poriadku a systému, vzdelania avychovy, politiky ainych Ccinitelov”
(Sronék, 1995, s. 147). Mentalita naroda sa podla neho mdie prejavovat
prostrednictvom tychto prvkov:
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— histéria krajiny (kladné aj zadporné stranky),

— prislusnost k $tatu a narodu (narodna hrdost),

— velki a mali (paternalizmus voc¢i malym narodom),

— jazyk (verbalne i neverbalne prostriedky jazyka),

— ndbozZenstvo (ovplyviiuje nielen Zivot rodiny, ale aj obchodné zvyklosti),
— pravny poriadok a systém (dva pravne systémy: kontinentalny a anglosasky),
— postoj k ¢asu,

— proces rozhodovania (americky - japonsky),

— kolektivizmus - individualizmus,

— priprava na rokovanie,

— hierarchia, kastovnictvo, elity,

— tabuizované témy,

— obava z neistoty,

—  humor,

— povySenost a ponizenost,

— fyzicky kontakt.

Tento rozsiahly vypocet rozsSirime aj o dalsSie prvky, ktoré su podla nasho
nazoru dolezité a to je: kultura odievania, etiketa, ale i sposob Zivota.

Ten, kto chce byt pri komunikacii s cudzincami Uspesny, musi si uvedomovat
mnohé ztychto prvkov alen tak moZe prejavit kultirnu vnimavost vodi
predstavitelom inej kultdry a vytvorit efektivny vztah. V komunikacnej situdcii je
velmi doélezité priblizit frekventantom i vyuZivanie neverbalnych prvkov
v slovenskom komunikaénom priestore. Spdsob uplatfiovania taktilickych,
kinetickych optickych c¢i akustickych prvkov reci zavisia nielen od prislusnosti
komunikantov k rase, etnickej skupine, regidonu, mézu byt aj vonkajsim znakom ich
charakteru, inteligencie alebo spolo¢enského postavenia (Mistrik, 1999). Preto je
podla J. Pekarovicovej (2004) délezité, aby sme dostato¢nl pozornost venovali
zdmernému predstaveniu spolocnych arozdielnych neverbalnych prostriedkov,
ktoré sa premietajui do komunikacného procesu cudzincov.

Kultdrna vnimavost je popri dalSich vlastnostiach a schopnostiach
(komunikacné schopnosti, trpezlivost, schopnost naclvat, empatia, analytické
uvazovanie, zdvorilost, zdravé sebavedomie, sebakontrola a dalsie) nevyhnutnou
vybavou jazykovych lektorov.

Narodna mentalita teda vytvara zaklad pre spolocenské styky ludi, zaroven
vSak mbze dat impulz na nepochopenie sa. Objektivne urcit mentalitu je dost tazké,
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lebo kazdy Elovek porovndva mentalitu druhych so svojimi vlastnymi predstavami

o sebe.

Vramci komunikacnych kontaktov je potrebné si uvedomit, Zze nie kazdy
predstavitel tej ktorej kultiry musi presne zodpovedat popisu autorov turistickych
sprievodcov. Nie vSetci ludia istej kultdry sa podriadia zndmemu stereotypu,
pretozZe su jedinecné osobnosti a nemusia byt typicki predstavitelia kultury v ktorej
Ziju (Dolinska, 2004). Kultdrne rozdiely medzi jednotlivymi krajinami a ich vplyv na
organiza¢nu kultdru najlepsie pochopime, ak budeme vnimat kultirne prostredie
jednotlivych ndrodnych kultdr vo vzdjomnych interakcidch tychto sucasti
kultdrneho prostredia:

1. jazyka, pripadne jazykov (v niektorych krajinach sa oficialne hovori viacerymi),

2. zakonov (Uzko suvisia snarodnymi zvykmi, hodnotami a historickymi
skdsenostami),

3. politickej a ekonomickej kultury (hospodarska politika Statu odraza jej kulturne
dimenzie a Standardy),

4. socidlnych skupin aich stratifikacie (podielaji sa na formovani kulturnych
hodndt a noriem jednotlivcov a zaraduju ludi do urcitej vrstvy),

5. materidlnej kultury ( vnimanie bohatstva a vlastnictva hmotnych statkov),

6. vzdeldvania (tradi¢né edukacné systémy oproti zjednocovacim snaham),

7. hodnét andzorov jednotlivcov (etnocentrizmus ako bariéra interkulturnej
komunikacie),

8. naboZenstva (velké rozdiely medzi eurdpskou kultirou a azijskymi a arabskymi
kultdrami, ale i indickou kultdrou, vznikaji najma pdsobenim rdznych
naboZenstiev).

Pokial hovorime o globalnom kultirnom systéme, je doélezité si uvedomit, Ze
[udia, s ktorymi budeme prichadzat do komunikaénych interakcii, su rézni. Na
rozdiel od individualistickych kultdr (napr. americkej) sa v kolektivistickych
kultdrach (napr. japonskej) jednotlivec rozhoduje v sulade s nazormi skupiny. To, ¢o
je vtej - ktorej kultire doélezité a co menej, urcuju hodnoty, ktoré v nej platia. Aj
napriek tomu, Ze Maslowovu hierarchiu ludskych potrieb mnohi prezentuju ako
univerzalny model, treba upozornit na to, Ze pokial sa na problematiku ludskych
potrieb budeme pozerat zpohladu kultdrnych odliSnosti, vtedy nie vsetky
vysvetlenia uspokojovania potrieb budu prijatefné. Napriklad potreba
sebarealizacie sa mdze chapat ako najvyssia potreba v individualistickej spoloénosti
(USA), ale nie v kolektivistickej kulture (Japonsko), kde sa zaujmy skupiny preferuju
pred zaujmami jednotlivcov. A ¢o sa tyka nasej slovenskej kultury, tiez je délezité
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reSpektovat nielen jej interlingvélne, ale iinterkultirne Specifikd. To vsak
predpoklada, aby lektor slovenského jazyka a kultury bol dostatoc¢ne odborne
a metodicky na takudto vyucbu pripraveny.

ZAVER

KedZe bolo nasim zamerom upriamit pozornost na vyucovanie slovenciny na
pozadi interkultirneho porozumenia, nezaoberali sme sa prioritne lingvistickym
opisom slovenciny, jej zvukovou stavbou, gramatickym systémom, ani jej
syntagmatikou a lexikdlnou rovinou, ale poukazali sme na moZnosti vyuZivania
komunikativneho pristupu v jazykovej edukdacii cez jej interkultirne Specifika.
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AUTOEVALVACIA CINNOSTI UCITELOV PRIMARNE] SKOLY
Zlatica HULOVA

Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici
Abstrakt

ZvySovanie kvality a profesionality kaZdého dobrého ucitela umoziiuje autoevalvdcia
vlastnych profesijnych cinnosti. Napomdha ucitelovi identifikovat silné a slabé strdanky,
poznat vlastné priority, umoZriuje uskutocriovat zmeny, pldnovat Ccinnosti, ktoré vedu
k zvysovaniu nielen vlastnej profesionality, ale hlavne ku kvalite a efektivite edukacnej
praxe. Autorka sa v prispevku venuje vyhodnocovaniu vyskumnych zisteni zo skimania
autoevalvacnych cinnosti. Vyhodnocovanie zameriava na prisudzovanie doéleZitosti
vybranym cinnostiam a dévodom, ktoré im ucitelia primdrnej Skoly pripisuju.

Abstract

Self-evaluation of own professional practice enables improvement of every good teacher's
quality and professionalism. It helps to identify strengths and weaknesses, to know own
priorities and enables to plan activities that lead to professionalism improvement and
mainly to quality and efficiency in educational practice. The author in this paper deals with
the evaluation of research findings from self-evaluation activities that is focused on the

reasons and the level of importance of selected activities attributed by primary school
teachers.

Klucové slova
profesijné Cinnosti, ucitel primdrnej skoly, miera déleZitosti, dévody, autoevalvacné &innosti
Key words

professional practice, a primary school teacher, the level of importance, the reasons, self-
evaluation activities

UvoD

Tak ako kvalita a profesionalita ucitela, kvalita a efektivita edukacného
procesu, rovnako aj kvalitnd Skola s dobrou klimou, v ktorej sa kazdy dobre citi, do
ktorej kazdy rad chodi a z ktorej si vSetci odnesi mnoZstvo poznatkov, vedomosti,
zruénosti a hodnot, zabezpecuje progres Ziakov i samotnych uditelov. Pre ich
zabezpelenie je potrebné pravidelne vykonavat autoevalvaciu vlastnych
profesijnych Cinnosti, ktord odstrani hodnotenie zaloZzené na intuicii, bez poznania
mnozstva suvislosti, bez vysvetlenia podstaty a doélezitosti realizovanych zmien
a vyhybanie sa chyb pri korekciach ¢i v planovani.
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Profesijné c¢innosti, ktoré su sucastou kompetenéného profilu ucitela,
zahrnuté v ndvrhu profesijného Standardu (Kasacovd, B. - Valica, M. 2008), nie su
viak stale legislativne ukotvené. Standardizécia je systematicky proces, ktorym su
hmotné a nehmotné subjekty spolo¢nym usilim zainteresovanych stran prevedené
na Ziadany stupef usporiadania, ktory je na prospech celej spolo€nosti. Standardy
maju byt vSeobecne zavdzné a platné na narodnej i na medzinarodnej Urovni. Pre
schopnost kvalitnej vychovy, vzdeldvania a vycvicovania by mal mat ucitel osvojené
také cinnosti, ktoré su potrebné pre vykon jeho pedagogickej prace (Tomkuliakova,
R. - Douskova, A. 2012 ). Pre kvalitu vzdelavania podla Pasi Sahlberga je ,délezitd
kvalita ucitelov, ako aj podmienky, v akych pracuju a akd je ich autonomia, ktoru pri
vykone svojej prdce maju“ (Sahlberg, P. 2013). Preto je nutné systematické
skimanie v oblasti kvality vzdelavania a to nielen cez oblast nadobudania
profesijnych kompetencii u absolventov uditelstva, ale predovsetkym cez skimanie
¢innosti ucitelov v edukacnej praxi. Mnohé vyskumné vysledky prindsaju Ciastkové
zistenia, ktoré otvaraju moznosti pre dalSie a mnohé nové vyskumné aktivity. Na
zédklade analyz viacerych vyskumnych vysledkov je moziné nasledne realizovat
konkrétne opatrenia zamerané na postupné a zmysluplné skvalitiovanie
vzdeldvania na vSetkych stuprioch $kol.

Problematikou skimania profesijnych ¢innosti, ich vykonavanim v edukacnej
praxi a autoevalvaciou sme sa zaoberali v ramci vyskumného projektu. Cielom
skumania bolo:

—  zistit mieru dolezitosti, ktord ucitelia prisudzuji vykonavanym ¢innostiam a

— identifikovat d6vody, ktoré ich k tomu vedu, teda to, ¢i ich vykonavaju z
vnutorného presvedéenia, z vnutornej potreby sa zdokonalovat, alebo len z
dovodu nutnej kontroly vedenim skoly alebo pre kontrolu zvonku.

Dotaznikového Setrenia sa stratifikovanym vyberom zucastnilo 271 ucitelov
primarnej Skoly, 291 ucitelov nizSieho sekundarneho stupfa vzdeldvania a 15
ucitelov, ktori boli ucastnikmi inovacného vzdelavania v rdmci realizacie uvedeného
projektu. Kurz inovacného vzdeldvania bol uceny pre ucitelov primdrneho
a nizSieho sekundarneho vzdelavania. Oslovenych bolo 500 slovenskych zakladnych
Skol. Z poctu 1015 vsetkych rozposlanych dotaznikov, sa vratilo 577, co
predstavovalo navratnost v 5 56,85 %. Dotaznik obsahoval 31 poloziek, v ktorych
boli blizsie vySpecifikované profesijné cinnosti ucitelov, prislichajuce do
kompetencného profilu ucitela uvedeného v Navrhu profesijného Standardu, ktory
este stale nie je legislativne ukotveny.
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1 DOLEZITOST PRISUDZOVANA CINNOSTIAM UCITELMI PRIMARNEHO
STUPNA

Pre potrebu vyhodnocovania a interpretacie sme cinnosti z dotaznikovych
poloziek rozdelili do troch dimenzii, tak ako su uvddzané aj v Ndvrhu profesijného
Standardu pre ucitelov primdrneho vzdeldvania:

— dimenzia zZiak,
— dimenzia edukaény proces,
— dimenzia sebarozvoj.

V tychto troch dimenzidch budeme v nasledujucich c¢astiach postupne vo
vsetkych cinnostiach vyhodnocovat a interpretovat prisudzovand doéleZitost
vykondvania danej cinnosti ucitelmi primarneho vzdelavania, ktori tvoria takmer
polovicu t.j. 46,97 % vsetkych respondentov zucastnenych na skimani
autoevalvacie prace ucitela.

_ 1.1 MIERA DOLEZITOSTI PRISUDZOVANA CINNOSTIAM V DIMENZII
ZIAK

V polozkach dotaznika su tri polozky v ktorych sme skimali prisudzovanie
miery doleZitosti v Cinnostiach uditela primarneho vzdelavania. Zistovali sme, Ci
ucitel”

1. si spracuva o kazdom Ziakovi vlastny diagnosticky zaznam, ktory reflektuje
napriklad Ziakovo ucenie, spravanie, motivdciu, aspiracie a pod;

2. hodnoti klimu triedy a socidlne spravanie Ziakov na vyudovani a vyvoj vztahov
medzi nimi;

3. si pisomne zaznamendva vysledky hodnotenia socidlneho sprdvania Ziakov
a vyvoj vztahov medzi nimi.

Nazory na prisudzovanie déleZitosti tymto trom Cinnostiam su prezentované
v tabulkach. Hodnotiace komentare spdjaju vidy dva stupne dolezitosti.

V tabulke T1 su uvedené Cisla poloZiek, ktoré su konkretizované vyssie v
texte. Respondenti k uvedenym c¢innostiam v poloZkach prisudzovali délezZitost,
ktora je pri interpretacii rozdelena do dvoch skupin. Prva skupina spaja dva stupne
dolezité a zbytocné do stupna ,neddleZité” a druhad skupina spdja dva stupne
dolezité a velmi dolezité do stupna ,délezité”.
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Tabulka 1 Délezitost autoevalvaénych &innosti u uéitelov 1. st. ZS - dimenzia Ziak

miera L. malo e velmi
dolezitosti | YO | Gotesite | 9O1€H | gsjesite | PO
1 22 11,4 61,6 24,7 100,0
2 03 36 49,8 46,1 100,0
3 7,0 28,0 53,8 11,0 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke su uvadzané v percentdch

Cinnost 1, ktorej uplatfiovanie v siéasnej edukacnej praxi mozno povazovat
za velmi potrebné a dolezité, 86,3 %. respondentov povaZuje tuto Cinnost za
dolezitu. Tato hodnota naznacuje, Ze ani nie cela 1/4 uditelov (24,7 %) je
presvedéend o dolezitosti pisomného vypracovdvania si zdznamov o kazdom
Ziakovi. Prostrednictvom pisomného zaznamu ma ucitel moiZnosti identifikovat
vyvinové, individudlne charakteristiky kazdého Zziaka, psychologické a socidlne
faktory jeho ucenia sa, ako aj sociokultirny kontext rozvoja zZiaka, ¢i jeho
individualne Specifikd ako jedinecnej osobnosti. Takéto poznanie Ziakov potom
umoziuje ucitefovi kvalitne planovat individudlny rozvoj osobnosti kazdého
jednotlivca s ohladom na jeho danosti, moznosti, schopnosti, zaujmy, osobné
tempo a sprostredkuje ucitelovi informacie o tom, ako akceptovat odlisnosti Ziakov
bez stereotypov a predsudkov. Prekvapujuce je, Ze az 13,6 % respondentov
povazuje tuto ¢innost za neddlezity.

Cinnost 2 povaZuje 95,9 % respondentov za déleZitd. Najvy$diu mieru
doleZitosti ucitelia prisudzuju hodnoteniu klimy triedy a socidlnemu spravaniu sa
Ziakov na vyuéovani a vyvoju vztahov medzi nimi. Uvedomovanie si doéleZitosti
hodnotenia vzajomnych vztahov v triede, spravania sa Ziakov a hodnotenia klimy
mozno hodnotit vysoko pozitivne, viak zaroveri takéto vysledky ponukaji moznosti
k zamyslaniu sa nad tym, preco potom c¢innost 1 respondenti nepripisovali priblizne
rovnaky stupen doleZitosti. Predsa len systematické zaznamendvanie charakteristik
Ziaka umozni uditelovi nielen planovat a usmerriovat rozvoj osobnosti kazdého
jednotlivca, ale aj pri hladani mozZnosti naprav nevhodného spravania sa,
pripadnych zlych vztahov medzi Ziakmi, umozni ucitelovi najst vhodné riesenia, Ci
dospiet k pozitivnemu vysledku, i k stanoveniu pripadnych opatreni. Dokonca, aj
ked mensia ¢ast, ale 3,9 % respondentov povaZuje tuto ¢innost za neddlezitu.

Cinnost 3 nadvizuje a Uzko suvisi s obidvoma predchadzajicimi ¢innostami.
Vysledky skimania vSak naznacuju, Ze len maélo viac ako 1/2 respondentov si
zaznamenava vysledky hodnotenia socidlneho spravania Ziakov a vzdjomnych
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vztahov aj pisomne. Prekvapujuce je, Zze kym cinnost 2 povazovalo 95,9 % za
doélezity, tak ¢innost 3, v ktorej si ucitel zaznamenava pisomne vysledky hodnotenia
socialneho spravania Ziakov avyvoj vztahov medzi nimi, povazuje 64,8 % za
dodlezity, z toho len 11,0 % respondentov za velmi doéleZitl. Takmer 1/3 ju povaZuje
za nedolezitu.

Na zaklade uvedenych zisteni by bolo vhodné ponukat ucitefom vzdeldvacimi
inStituciami moznosti vzdelavania sa aj v oblasti pedagogickej diagnostiky. Ponukat
pre vSetky kategdrie ucitelov kontinualne vzdeldvanie v zmysle kariérneho stupna a
to s moznostou nadobudat praktické skisenosti a zruénosti, ktoré by vo svojej
edukacnej praxi mohli v plnej miere uplatnovat.

1.2 MIERA DOLEZITOSTI PRISUDZOVANA CINNOSTIAM V DIMENZII
EDUKACNY PROCES
Cinnosti v 22 polozkach dotaznika, ktoré je mo?né v ramci profesijného

$tandardu zaradit do dimenzie edukacny proces, v tejto casti sme ich z dévodu

interpretacnej prehladnosti zaclenili do piatich skupin a to do skupiny A azE.:

A. Cinnosti suvisiace s realizaciou edukaéného procesu (polozky 4 - 8);

B. Cinnosti stvisiace s hodnotenim edukaéného procesu (polozky 9 - 12);

C. Cinnosti suvisiace so ziskavanim spatnej vazby (polozky 13 - 16);

D. Cinnosti suvisiace so zdielanim a ziskavanim informacii a skisenosti (polozky
17,19 - 23, 25);

E. Cinnosti suvisiace s hodnotenim a sebahodnotenim (polozky 18 a 24).

A. Cinnosti stvisiace s realizaciou edukaéného procesu
Tato skupina zahfna pat ¢innosti z poloZiek dotaznika (4 - 8), ktorych vysledky
skimania su spracované v tabulke 2, pod ktorou su interpretacie zo zisteni ako
ucitel:
4. hodnoti, ¢i Ziaci dosiahli vyucovaci ciel;
5. analyzuje svoju ¢innost na vyucovani vzhladom k dosiahnutym edukacnym
cielom;
6. premysla o ucinnosti pouzitych vyufovacich metdéd a foriem na ucenie sa
Ziakov;
7. hodnoti vhodnost zvolenych vyucovacich metéd vzhladom k cielom
vyucovania;
8. hodnoti vyuZzitie didaktickych prostriedkov vo svojom vyucovani.
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Tabulka 2 Délezitost autoevalvaénych ¢&innosti u ucitelfov 1. st. ZS - dimenzia
edukacny proces - skupina A.

miera L. malo i velmi

dolesitosti | 22O | golesit dolezite dolesite | PO
a 0,4 18 37,6 60,1 | 100,0
5 0,0 33 45,4 51,38 | 100,0
6 0,0 0,4 43,9 55,7 | 100,0
7 0,0 a1 45,2 50,9 | 100,0
8 0,0 10,0 60,9 29,1 | 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke sU uvadzané v percentach

Cinnostiam 4 a? 8, zaradenych do skupiny A, uéitelia primarneho vzdeldvania
prisudzovali vysoky stupen doleZitosti. Stupen doleZitosti bol v zisteniach
zaznamenany v rozpati od 90,0 % do 99,6 %. Hodnotenie, ¢i Ziaci dosiahli vyucovaci
ciel povaiuje az 97,8 % respondentov za dolezité. Siesti respondenti tuto ¢innost
povaZovali za nedoélezitu.

Cinnost 4 nadvézuje na €innost 5, ktora z hodnotiaceho procesu prechadza
do analyzy aj z pohladu dosahovanych cielov uéitelom. Tdto ¢innost povazuje 96,7
% respondentov za dolezity.

Najvyssi stupen doblezitosti prisudzovalo 99,6 % respondentov ¢innosti 6, pri
ktorej ucitel premysla o Ucinnosti pouZzitych vyucovacich metéd a foriem na uéenie
sa ziakov. Len jeden respondent to povaZuje za malo doleZité a Ziaden sa nevyjadril,
Ze je tato cinnost zbytocnd. PoteSujuce je, Ze ucitelia tym, Ze sa zamyslaju a
povazuju tuto ¢innost za velmi doleZitd, menia svoje edukacné postupy, metddy a
formy ucenia sa Ziakov, ¢o sucasny stav v edukacnej praxi vyZzaduje. Hodnotenie
tejto Cinnosti zavisi aj od veku ucitela, pricom délezitu Ulohu zohrava aj ucitelova
skusenost.

Cinnost 7 povaZuje 95,9 % respondentov za déleZitd. Jedendst respondentov
povaZuje hodnotenie vhodnosti zvolenych metéd vzhfadom k ciefom vyucovania za
nedodlezitu.

Je prekvapujuce, Ze 99,6 % respondentov viac premyslaju o Ucinnosti
pouzitych metéd a foriem na ucenie sa Ziakov, ale hodnoteniu vyberu metéd
vzhladom k cielom vyucovania uz nepripisuju rovnaky stupen déleZitosti. Zaujimavé
je aj to, Ze analyzu cinnosti na vyucovani z pohfadu dosahovanych cielov ucitefom
povazuje 96,7 % respondentov za délezitd, ¢im sa len s rozdielom 1 % zhodli s

hodnotenim vhodnosti zvolenych vyudovacich metdd vzhladom k ciefom
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vyucovania. Tieto ¢innosti v zmysle kompeten¢ného profilu mozno povazovat za
velmi délezité, pretoze ak ucitel neanalyzuje a neprehodnocuje vhodnost zvolenych
metdd vzhladom k cielom vyudovania, s tazkostou bude vyberat vhodné metddy
napriklad na aktivizaciu, kreativitu Ziakov, aj vo vztahu k ich individualnym
edukaénym potrebam.

V Cinnosti 8 respondenti hodnotili vyuzitie didaktickych prostriedkov vo
svojom edukaénom procese. Tuto ¢innost povazuje 90,0 % respondentov za
dolezitu ale len 29,1 % ju povazuje za velmi dolezitu. Napriek sumarnemu percentu
prisudzovania vyssej miery doleZitosti, 1/10 respondentov tuto ¢innost povazuje za
nedolezitu.

B. Cinnosti suvisiace s hodnotenim edukaéného procesu

Do skupiny su zaradené Styri polozky (9 - 12) z dotaznika, kde su uvedené
¢innosti, v ktorych ucitel"
9. cielene zhromazduje vystupy vyucovania a iné zdroje, ktoré mu pomdhaju svoju

pracu reflektovat a hodnotit;

10. porovnava a vyhodnocuje naplanované s realnymi vysledkami vyucovania;
11. pisomne si zaznamendva vysledky hodnotenia svojho vyucovania;
12. na zaklade reflexie a sebahodnotenia planuje zmeny vo svojom vyucovani.

Cinnosti uvedené v $tyroch prezentovanych polozkdch na seba logicky
nadvazuju a ich uplatfiovanie dava moznost ucitelovi uskutocnovat kvalitnu
kontinudlnu autoevalvaciu. Vyskumné zistenia uvddzame v tabulke 3.

Tabulka 3 DéleZitost autoevalvaénych &innosti u ucitelov 1. st. Z$ - dimenzia
edukacny proces - skupina B.

miera | bytoiné malo 1 slesite vefmi spolu
dolezitosti dolezité dolezité
9 2,2 15,2 55,9 26,7 100,0
10 1,1 10,3 61,6 26,9 100,0
11 12 41,7 35,4 10,7 100,0
12 0,2 1,0 53,9 45,0 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke su uvadzané v percentdch

Zo zisteni, ktoré su prezentované v tabulke 3 vyplyva, Ze prisudzovanie
stupriov doleZitosti nie je vo vSetkych cinnostiach vyvdzené. NajvysSiu mieru
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evve

46,1 % pripisuju ¢innosti 11.

Cinnost 9, v ktorej si ucitel cielene zhromazduje vystupy vyucovania a iné
zdroje, ktoré mu pomahaju svoju pracu reflektovat a hodnotit, povazuje v 82,6 %
respondentov za dolezitd. O 6 % viac respondentov teda 88,6 % pripisuje vyssi
stupen dolezitosti ¢innosti 10, v ktorej porovnavaju a vyhodnocuju naplanované s
realnymi vysledkami vyucovania. V uvedenych cinnostiach prisudzovanie miery
doblezitosti mozno povazovat za pomerne vyvazené. Znacné rozdiely su ale v
¢innostiach 11 a 12.

Cinnosti 11, v ktorej ide o pisomné zaznamenavanie si vysledkov hodnotenia
vlastného vyucovacieho procesu, hodnoti neceld polovica a to 46,1 %,
respondentov ako déleZiti a z toho len 1/10 respondentov ju povazuje za
nedoleZitd. Prekvapujuce je ale zistenie, Ze az 53 % respondentov hodnoti tuto
¢innost ako neddlezitl a z toho 1/10 respondentov ju povazuje az za zbyto¢nu.

Prekvapujuco v tejto skupine cinnosti, respondenti najvysSiu mieru
dolezitosti pripisuju ako je uvedené pod tabulkou 3, ¢innosti 12, v ktorej si ucitel na
zaklade reflexie a sebahodnotenia planuje zmeny vo svojom vyucovani. Len 1,1 %
respondentov povazuje tuto ¢innost za neddlezitu.

Z prezentovanych vysledkov mozino predpokladat, Ze ak si ucitelia
primarneho vzdeldvania pisomne nezaznamendvaju vysledky hodnotenia svojho
vyucovania, potom zmeny v metddach ¢i postupoch, ktoré uskutoCnuju v
edukacnom procese ako to uvadzaju v polozke s ¢innostou 12, mdzu mat charakter
intuicie a improvizacie, kde mozZe absentovat systematickost v planovani a
projektovani edukaéného procesu ucitelom ako aj moznost kvalitnej kontinualnej
autoevalvacie ucitela. Vedenie si pedagogického dennika, autodiagnostickych a
reflexivnych zaznamov vyplyva aj z profesijného Standardu ucitela pre primarne
vzdeldvanie.

C. Cinnosti suvisiace so ziskavanim spatnej vazby

Styri polozky (13 - 16) z vyskumného ndstroja uvadzaju nasledovné &innosti, v
ktorych ucitel:
13. ziskava od Ziakov spatnu vazbu na vyucovanie pre vlastné hodnotenie;
14. je ochotny prijat hospitaciu od nadriadeného alebo kolegu;
15. vyuzZiva spatnu vazbu od nadriadeného, predsedu metodického zdruzenia,

predmetovej komisie a pod.;

16. vyuziva spatnu vazbu od kritického priatela.
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Spatna vazba zvylajne dava informaciou o kvalite, moze mat motivacny
spravania sa, preto sme sa zamerali na zistovanie, aki mieru délezitosti im pripisuju
ucitelia. Vysledky skimania su zaznamenané v tabulke 4.

Tabulka 4 Délezitost autoevalvaénych &innosti u uéitelov 1. st. ZS dimenzia -
edukacny proces -skupina C.

Amive-.-ra . zbytocné Amé!(.) i dolezité ‘:ellTi 3 spolu
dolezZitosti dolezité dolezité
13 0,0 4,1 43,5 52,4 | 100,0
14 1,8 15,9 62,0 20,3 | 100,0
15 0,4 6,3 62,7 30,6 | 100,0
16 0,7 10,7 61,6 26,9 | 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke sU uvadzané v percentach

Vysledky Cinnosti 13 prezentuju spatnu vazbu od Ziakov, ktoru povazuje 95,9
% respondentov za doleZitu a len mala skupina 4,1 % respondentov ju oznacila za
nedolezity. Spatna vazba od Ziaka ¢i uz verbalna, alebo neverbdlna umozniuje
ucitelovi odhalovat nedostatky, chyby, ktorych sa dopusta, ¢i nevyslovené
poZiadavky zo strany Ziakov. MoZe byt velmi efektivna pre rozvoj vzajomnej
komunikacie. Zo zisteni vyplyva, Ze uditelia si tieto skuto€nosti uvedomuju a preto
ju povazuju za délezitu.

Cinnost 14 zaznamendva ochotu ucitela prijat hospitaciu od svojho kolegu.
Zistenia poukazuju na skutoénost, ze 82,3 % respondentov povazuje tuto ¢innost za
doleZitu ale az 1/6 ucitelov ju povaZuje za neddleZitd. Vzajomné hospitacie a
ochota ich prijimat, ¢i neprijimat m6Ze mnoho prezradzat o atmosfére v Skole, o
vzajomnych vztahoch, ale aj o zotrvavani predsudkov voci hospitacnym ¢innostiam.
Ak by mali mat charakter len zistovania toho ¢o ucitel splnil, resp. nesplnil, toho ¢o
predpisy ukladaji, potom nachadzame vysvetlenie, preco 1/6 povazuje tuto ¢innost
za nedolezitu. Pritom kazdy uditel si je vedomy, Ze priatelské hospitacné navstevy
vhodnym ndastrojom na reflexiu vlastnej prace. Nie je ale vhodné, ak v skole
prevlada nedovera, rivalita, resp. utajovanie vlastného know-how pred kolegami.
Len vnatornd timova spoluprdca mobze velmi pozitivne ovplyvnit kvalitu
edukacného procesu (Burjan V., 2014).
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Cinnost 15, povaZuje 93,3 % respondentov za ddleZitd, ¢o znamend, Ze
vyuzivaju spatnu vazbu od nadriadeného alebo od predsedu metodického organu.
Mensia cast respondentov 6,6 % povazuje tuto ¢innost za neddleZitd. Posledna
¢innost v tejto skupine je ¢innost 16, ktorej 88,6 % respondentov pripisuje mieru
dolezitosti a az 11,4 % ju povaZzuje za neddlezitu. Tato Cinnost vyjadruje ochotu
ucitela vyuzivat spatnu vazbu od kritického priatela. Zaujimavé je, Ze ziskand mieru
doélezitosti pripisuju pomerne zhodne s ¢innostou 14, kde hodnoty prisudzovania
miery dblezitosti su v rozpati 82,3 % - 88,6 % v prospech dolezitosti a ako
nedolezité ich popisuje rozpatie hodnét 17,7 % - 11,4 % respondentov.
Predpokladame, Ze ak ucitelia maju vyhrady v prijimani hospitacii od nadriadeného
alebo kolegu, rovnako s nizSou mierou délezitosti budi s ochotou vyuZivat spatnu
vazbu od kritického priatela, pretoze tieto ¢innosti mbze povazovat za kontrolné a
nie vzajomne sa obohacujuce, poucné, ¢i prinosné.

D. Cinnosti suvisiace so zdielanim a ziskavanim informécii a sktisenosti
Do skupiny oznacenej pismenom D je zaradenych edem cinnosti, v ktorych

ucitel:

17. sa zucastnuje na otvorenych hodindch inych kolegov;

18. zdiela svoje pozitivne skusenosti aj profesijné problémy s kolegami
prostrednictvom formalnych porad;

19. zdiela svoje pozitivne skusenosti aj profesijné problémy s kolegami
prostrednictvom neformalnych diskusii;

20. je ochotny pripravit otvorent hodinu pre kolegov;

21. pozyva rodi¢ov na vyucovanie;

22. prezentuje svoje pozitivne skisenosti z pedagogickej praxe v pedagogickych
¢asopisoch alebo inych publikaciach;

25. sleduje aktudlnu odbornu tlag, literatdru a internetové zdroje.

Vysledky zisteni su spracované v tabulke 5.

Tabulka 5 DoleZitost autoevalvaénych &innosti u uéitefov 1. st. Z8 dimenzia -
edukacny proces - skupina D.

miera L. malo e velmi
e L zbytocné e dolezité e spolu
dolezitosti dolezité dolezité
17 2,2 22,5 62,7 12,5 100,0
19 0,4 8,5 63,1 28,0 100,0
20 0,7 4,8 65,3 29,1 100,0
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21 1,5 25,8 59,8 12,9 100,0
22 4,1 31,0 51,7 13,3 100,0
23 2,9 41,7 48,0 7,4 100,0
25 0,0 1,8 53,9 44,3 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke si uvadzané v percentach

Respondenti povazuju za dolezité cinnosti 19, 20 a ¢innost 25. Naopak
¢innost 23 a ¢innost 22, je povazovana v znacnej miere za nedodlezitu.

Najvyssiu mieru dolezitosti pripisuje 98,1 % respondentov cinnosti 25, v
ktorej sleduju aktualnu odbornud tlac, literatdru a internetové zdroje. V nich
pomerne kratky ¢as. Za doleZité tiez povazuje 91,1 % respondentov ¢innost 19, v
ktorej zdielaju vlastné pozitivne skidsenosti aj profesijné problémy s kolegami na
formalnych poraddach. Vyssiu mieru dolezZitosti 94,5 % ale pripisuju ¢innosti 20, v
ktorej zdielaju svoje pozitivne skisenosti aj profesijné problémy s kolegami
prostrednictvom neformalnych diskusii.

Cinnost 17, 21, a 22 st hodnotené s velmi nizkou mierou ddlezitosti. Ucitelia,
podla respondentov a to len 75,3 %, povazuju ¢innost 17, v ktorej by sa mali
zUcastnovat na otvorenych hodinach svojich kolegov za délezitu a rovnako len 72,7
% respondentov je ochotnych pripravit otvorend hodinu pre svojich kolegov.
Pomerne znacnd ¢ast povazuje ¢innosti 17 (24,7 %) a 21 (27,3 %), za neddleZité.
Zaujimavé je aj zistenie, Ze cinnost 22, pri ktorej ucitel pozyva rodiCov na
vyucovanie, povaZuje 65,0 % respondentov za doleZiti no znacna Cast 35,1 % za
nedélezitl. Uvedené zistenia naznacuju, Ze ucitelia primdrneho vzdeldvania nie su
velmi nakloneni prijimaniu inych oséb na ich vyufovanie a ani oni samy to
nerealizuju. Moze to ovplyvriovat viacero faktorov. Nie je dobra atmosféra na skole,
prevlada rivalita, neochota, nie si dobré vztahy, uditel je rad vo svojom probléme
sam, nerad ukazuje svoje slabé miesta, nerad sa deli so svojimi Uspechmi, nerad sa
chvali alebo nefunguje timovda spoluprdca. Podobné zistenia sa ukdzali aj
¢innostiach suvisiacich so vzajomnymi hospitaciami, ¢i hospitdciami nadriadenych.
Odpovede k tymto predpokladom ciastocne davaju zistenia z polozky 23, kde sa
skimali prezentacie svojich pozitivnych skisenosti z pedagogickej praxe ucitelov.
Aku mieru doleZitosti pripisuju prezentovaniu svojich skusenosti v pedagogickych
Casopisoch alebo inych publikaciach. Zistenia poukazuju jednoznacne na fakt, Ze
1/2 respondentov to povazuje za dolezZité, z ¢oho mdzeme usudzovat, Ze svoje
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ale druha 1/2
respondentov tuto ¢innost povazuje za nedbleziti. Na zaklade zisteni je potrebné

skisenosti prezentuju v casopisoch, publikdcidch a pod,
sa zamyslat nad tym, ako pripravovat uditelov ¢i uz v predgradualnom, gradualnom
¢i kontinudlnom vzdeldvani, na vysokych Skolach, metodickych centrach i
vzdelavacich instituciach, aké seminare, workshopy im ponukat pre rozvoj
kompetencii, na zaklade ktorych budd vediet prezentovat svoje ¢innosti bez obav
strachu, ostychu, stereotypov a predsudkov.
E. Cinnosti suvisiace s hodnotenim a sebahodnotenim

Do tejto skupiny su zaradené dve Cinnosti z poloziek 18 a 24, ktoré umoznuju
zistit, ¢i ucitel:
18. sa zUcastnuje nejakého spdsobu hodnotenia(napr. hodnotiacich rozhovorov) s
vedenim Skoly;
24. sivedie vlastné pedagogické portfdlio ako nastroj sebahodnotenia.

Zistenia su zaznamenané v tabulke 6.

Tabulka 6 Dolezitost autoevalvaénych &innosti u uéitelov 1. st. ZS dimenzia -
edukacny proces - skupina E.

miera byvtoind malo doledits velmi Spol
Z oche olezite olu
dbleFitosti e dbleits dbleité .
18 0,4 11,8 69,0 18,8 100,0
24 9,2 29,1 48,0 13,7 100,0

Pozndmka: Udaje v tabulke su uvadzané v percentach

Cinnost ¢. 18, ktora je zaradend do skupiny hodnotenia a sebahodnotenia
ucitela, v ktorej sa zistovalo, ¢i sa uditelia zucastriuji na nejakom spdsobe
hodnotenia, hodnotiacich rozhovorov s vedenim skoly, 87,8 % respondentov
povaZuje tuto ¢innost za dolezity, ale dost znacna skupina respondentov 12,2 %, sa
domnieva, Ze tieto ¢innosti su neddlezité. Opat sa to vSetko odvija od vedenia
skoly, aky priestor dava pri hodnoteni ucitelovi, aké metdédy, formy ¢i kritéria
hodnotenia vedenie uplatnuje.

V ¢innosti 24 viac ako polovica opytanych tuto ¢innost povazuje za dolezitu
ale opakovane sa stretdvame s tym, Ze znacna Cast 38,3 % respondentov povazZuje
vedenie si vlastného pedagogického portfélia ako ndstroja na sebahodnotenie za
neddlezité.

1.3 Miera doélezitosti prisudzovana Cinnostiam v dimenzii sebarozvoj
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Poslednych Sest ¢innosti zameranych na sebarozvoj, zaradené v 26 - 31

polozke vyskumného nastroja, smerovali k zistovaniu, ¢i ucitel:

26. z reflexie a sebahodnotenia vyvodzuje zavery pre profesijny rast a
sebavzdelavanie;

27. vyuziva ponuku programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov s
ohladom na svoje potreby;

28. vyuziva ponuku programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov s
ohladom na potreby Skoly;

29. vie poziadat skiseného kolegu o spolupracu vo svojom vzdelavani;

30. vyuZziva r6zne moznosti a metddy sebavzdeldvania;

31. zavadza do vyucovania poznatky a zru€nosti ziskané prostrednictvom vlastného
dalSieho vzdeldvania.

Tabulka 7 DéleZitost autoevalvaénych ¢&innosti u uditelov 1. st. ZS - dimenzia

sebarozvoj
. Ay vee e - . Al yie P velmi
miera dolezitosti zbytocné | malo dolezité | dolezité R Spolu

dolezité
26 1,8 5,2 62,0(/31,0 100,0
27 0,0 4,1 64,6 31,4 100,0
28 0,7 7,0 65,7 26,6 100,0
29 0,0 4,8 64,6 30,6 100,0
30 0,4 3,3 48,7 47,6 100,0
31 0,0 0,4 38,7 60,9 100,0

Pozndmka: udaje v tabulke su uvddzané v percentdch

Vysledky skimania vo vSetkych Siestich sledovanych cinnostiach poukazujq,
Ze respondenti v rozpati od 93,0 % aZ po 99,6 %, uvedené Cinnosti zamerané na
sebarozvoj povazuju za délezZité. Len velmi nizky pocet od 0,4 % po 7,7 %
respondentov ich povaZuje za nedoleZité.

Cinnost 26, v ktorej si ucitel z vlastnej reflexie a sebahodnotenia vyvodzuje
zavery pre dalsi sebarozvoj, povazuje 93,0 % respondentov za déleZitu. S touto
¢innostou suvisia ¢innosti 9, 12 a 24. Podla navrhu profesijného standardu by si mal
ucitel' vediet stanovit ciele profesijného rozvoja a to na zaklade sebareflexie,
hodnotenia, sebahodnotenia z ¢oho si ma viest pedagogicky dennik ¢i portfdlio.
Tieto Cinnosti sa sledovali polozkou 9, pri ktorej si uditel cielene zhromazduje
vystupy z vyuéovania a iné zdroje, ktoré mu pomahaju svoju pracu reflektovat a
hodnotit a ktort oznacilo 82,6 % respondentov za ddlezZitd. Rovnako aj ¢innost v
polozke 12, pri ktorej ucitel na zaklade reflexie a sebahodnotenia planuje zmeny,
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povazuje tuto ¢innost az 98,9 % respondentov za doblezitl. Nie je ale v sulade s nimi
¢innost sledovana v polozke 24, v ktorej si uéitel ma viest pedagogicky dennik,
portfdlio a ktorld povazuje az 38,3 % respondentov za neddlezitu.

Zo zisteni mozno vychadzat do predpokladu, Ze uditelia si nedavaji mnohé
¢innosti do suvislosti, Ze mnohé operacie vykonavaju automaticky, intuitivne ¢i
nesystematicky, je mozné, Ze nevyplyvaju z ich vnutorného presvedéenia a
nesmeruju k vlastnému profesijnému sebarozvoju, Ze ich vykonavaju len preto, Ze
to od nich niekto vyzaduje.

Cinnost 27 a 28 su ¢innosti, v ktorych ucitel vyuZiva ponuku programov
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov s ohladom na svoje potreby a s ohladom
na potreby Skoly. Len s malymi percentualnymi odchylkami povaZuju obidve
¢innosti  respondenti za délezité. Cinnost 27 povazuje za délezitd 95,9 %
respondentov a ¢innost 28 povaZuje za doleZitu 92,2 % respondentov. Je ideadlne,
ak vzdelavanie ucitelov vychadza nielen v ich vlastnych potrieb, ale ked su aj v
stlade s potrebami skoly. Len tak sa moze nielen uditel, ale aj skola rozvijat po
stranke kvality a profesionality. Ak sa uditel vzdeldva tak aby naplifial svoje potreby
a zaroven poziadavky Skoly, vie oslovit, poziadat aj skisenych kolegov o spolupracu.
Cinnost 29 povazuje 95,2 % za dolezitu.

Popisom cinnosti 30 v polozkach vyskumného nastroja sa zistovalo, ¢i ucitelia
vyuZivaju rézne moznosti a metddy sebavzdeldvania. Az 96,3 % respondentov
povazuje tuto ¢innost za doéleZitu.

Uvedomovanie si potreby dalSieho vzdelavania, ucitelia absolvuju mnohé a
rézne kurzy, vzdeldvacie aktivity, v réznych vzdeldvacich institdciach, realizuju
rozne projekty, zavadzaji do vyucovania poznatky a zruénosti ziskané
prostrednictvom vlastného dalSieho vzdelavania. Tato ¢innost povazuje az 99,6 %
respondentov za ddleZité a len 1 respondent ju povaZuje za neddlezitu.

2. DOVODY POPISOVANE PRI VYKONAVANi AUTOEVALVACNYCH
CINNOSTI

V tejto Casti budeme interpretovat ziskané Udaje z vyskumného nastroja,
ktory bol konstruovany tak, ze respondenti mali moznost nielen posudit délezitost
vykondvanych autoevalvacnych ¢innosti, ale zarovern oznacovali k danym
¢innostiam dovody, pre ktoré ich vykondvaju. Z dovodu komplexného posudzovania
¢innosti respondentmi v tejto Casti su vyhodnocované ndzory respondentov na
doblezitost sucasne s uvedenim dovodu, pre ktory si myslia, Ze ich uditelia 1. stupria
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ZS vykondvaju. Uvedené dbévody z dotaznika popisané na predchéadzajicich
stranach, sme rozdelili do dvoch zdkladnych skupin. Rovnako, ako pri spajani
dolezitosti. Prvd skupinu tvoria dbévody, ktoré vychadzaju priamo z vnutra
osobnosti, preto v interpretaciach budui oznacované ako ,vnutorné dévody”. Druhu
skupinu tvoria dovody , ovplyviiuji osobnost vonkajsie vplyvy, preto budu
oznacované ako ,,vonkajsie dévody”.

Interpretacia doévodov v kontexte doblezZitosti Ci nedoOleZitosti v troch
dimenziach, kontinudlne nadvdzuje na cinnosti, ktorym respondenti pripisovali
dolezitost, teda tie, ktoré su podrobne rozpracované v interpretacnej Casti v
predchadzajucom texte oznacenom ako ¢ast 1.1,1.2a1.3.

2.1 DOVODY K VYKONAVANYM CINNOSTIAM V DIMENZII ZIAK

V polozkach dotaznika su definované tri autoevalvacné cinnosti z dimenzie
Ziak, ktoré suvisia so socidlnym a individualnym rozvojom Ziaka (polozky 1 - 3).

Vyskumné zistenia su uvedené v grafe 1, ktory zobrazuje pripisovanu mieru
dolezitosti vykondvanym cinnostiam a zdroven uvadza dovody, preco tieto ¢innosti

ucitelia vykonavaju.

2 . L]
: ]
>
<©
©
= -
— — -
nedolezité dolezité nedolezité dolezité nedolezZité dolezité
Viastny Idlagnost|cky Socialne spravanie Ziakov  Pisomné zaznamenanie
zdznam
W vnutorné presvedcenie 2,6% 43,5% 1,1% 45,0% 4,1% 22,5%
M prirodzene 4,4% 14,4% 1,1% 27,7% 10,7% 17,3%
hodnotenie ucitela 1,1% 15,1% 0,4% 18,5% 3,3% 14,0%
M kontrola 3,3% 10,3% 1,5% 4,8% 6,6% 8,5%
M nevyskytuje sa 2,2% 3,0% 0,0% 0,0% 10,3% 2,6%

Graf 1 Dovod a ddleZitost autoevalvaénych innosti u uéitelov 1. st Z8 - dimenzia
Ziak
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V ¢innosti 1 sme zistovali, aku doleZitost pripisuju uditelia spracovavaniu si
diagnostickych zdznamov o kazdom Ziakovi a aky dévod ich k tomu vedie. Za velmi
potrebnl a délezitu tuto cinnost povaZzovalo 86,3 % respondentov. Z vnitornych
dovodov ju uskutocnuje 57,9 % z toho 43,5 % uvaddza, Ze z vnutorného
presvedcenia. Z vonkajsich dévodov, teda z dévodu kontroly a hodnotenia ucitela
vedenim, tuto ¢innost uskutocnuje 28,4 % respondentov. Zaujimavé je zistenie, ze
7,0 % respondentov povaZzuje tuto ¢innost za neddleZitd, ale vykonavaju ich z
vnutornych dévodov. Takyto vysledok otvara priestor na zamyslanie sa a dava
Siroku Skalu moznosti k dalSiemu a podrobnejSiemu skimaniu.

Cinnost 2, pri ktorej hodnoti ugitel klimu triedy a socidlne spravanie Ziakov,
povazuje za dblezitu az 95,9% respondentov a zaroven 72,7 % respondentov ju
vykonava v vnutornych dovodov. Z vonkajsich dovodov je to 23,3 % respondentov,
¢o znamen3, Ze dost znacnd cast ucitelov tak potrebnu cinnost vykonava len z
dévodu kontroly a hodnotenia ucitela.

Zistenia poukazuju na skutocnost, ze ucitel nepovazuje za dolezité pisomne
zaznamenavat si vysledky hodnotenia socidlneho spravania Ziakov a vzajomnych
vztahov v triede. Cinnost 3 len malo viac ako polovica t.j. 64,8 % respondentov tuto
¢innost povazuje za doblezitu, zaroven len 39,8 ju vykonava z vnatornych dévodov a
11,1 % respondentov k tomu vedu vonkajsie dovody.

2.2 DOVODY K VYKONAVANYM CINNOSTIAM V DIMENZII EDUKACNY
PROCES
Dimenziu edukaény proces sme v predchadzajucom texte rozdelili na pat

zakladnych skupin A az E, v ktorych je 22 Cinnosti.

V skupine cinnosti, ktoré suvisia s realizdciou edukacného procesu je
vyhodnotenych pat Cinnosti z poloZiek dotaznika a to 4, 5, 6, 7, a 8. V skupine
¢innosti, ktoré suvisia s hodnotenim edukacného procesu su vyhodnotené Styri
¢innosti z polozZiek dotaznika 9, 10, 11, a 12.

V tretej skupine cinnosti, ktoré suvisia so ziskavanim spatnej vazby su
vyhodnotené $tyri ¢innosti 13, 14, 15 a 16. Stvrtd skupina zahffia ¢innosti, ktoré
suvisia so zdielanim a ziskavanim informacii a skusenosti je vyhodnotenych az
sedem ¢innosti 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25. Poslednu skupinu tvoria dve ¢innosti 18 a
24, ktoré uzatvaraju skimanu oblast v dimenzii edukacny proces.

Z uvedenych autoevalvacnych ¢innosti rozdelenych do piatich skupin sme
vytvorili pat grafov. V kazdom grafe s zaznamenané vysledky vyskumnych zisteni.
V nazve grafu je velkym pismenom oznacend dana skupina spolu s prisldchajicim
poctom cinnosti. Vyskumné vysledky su zaznamenavané tak, aby bolo Citatelné,
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kolko respondentov prisudzuje ¢innostiam mieru ,dolezZité” resp. ,nedélezité” a
zarovef st uvedené aj dévody, pre ktoré ucitelia 1. st. ZS dané ¢innosti vykondvaju.

nedédlez . .., nedblez . .. , nedblez . .. , nedblez , .. ,neddlei , .. .,
., dolezité ., dolezité .,  dolezité .,  dolezité .,  dolezité
ité ité ité ité ité

dévod (%)

Analyza Uginnost metéd Vhodnost
Dosahovanie . 4 Y. metdd Didaktické
e . vzhladom na na ucenie sa § R
cielov Ziakmi X " vzhladom na prostriedky
ciele Ziakov ciele

mvnutorné presvedcenie  0,0% 59,0% 1,1% 67,5% 00% 686% 0,7% 61,3% 2,6% 51,3%

M prirodzene 0,7% 12,2% 0,7% 10,0% 04% 14,4% 18% 159% 3,7% 185%

hodnotenie ucitela 0,0% 17,7% 1,1% 14,4% 0,0% 13,7% 0,7% 144% 15% 16,2%
M kontrola 1,1% 85% 0,0% 44% 0,0% 3,0% 04% 44% 18% 4,1%
M nevyskytuje sa 04% 04% 04% 04% 00% 00% 04% 00% 04% 0,0%

Graf 2 Dovod a ddleZitost autoevalvaénych &innosti u uéitelov 1. st Z$ - dimenzia
edukacny proces - A (polozky 4- 8)

Vsetky Styri Cinnosti, ktoré savisia s realizaciou edukacného procesu povazuje
v rozpati 90,0 % aZz 99,6 % respondentov za dbleZité a vo vacSine odpovedi sme
zaznamenali vnUtorné dévody, zvlast dévody z vnutorného presvedéenia. Cinnost
4, v ktorej ucitel ma hodnotit, ¢i Ziaci dosiahli vyucovaci ciel, povazuje 97,8 %
respondentov za doélezité, 71,2 % tuto cinnost vykondva z vnutornych dévodov.
Znacna Cast 26,6 % respondentov uviedla, Ze ju vykondvaju z vonkajsich dévodov,
¢o je dost velky pocet na to, Ze tuto ¢innost povazuju za dolezitd. Aj ked analyzu
vlastnych cinnosti na vyucovani vzhfadom k dosiahnutym ciefom povazuje vacsina
respondentov za dolezitu, len 77,5 % ju realizuje z vnatornych dévodov. Znamena
to, Ze jedna tretina ju uskutoc¢nuje z dovodu kontroly a hodnotenia ucitela. Takmer
rovnaké hodnoty ako pri prisudzovani miery doéleZitosti, zaznamenavame v
uvadzani dovodov pri vSetkych ¢innostiach patriacich do tejto skupiny.

U ucitelov 1. stupria ZS sa este stale nachadza znaéné mnoistvo tych, ktori
nie su presvedceni, Zze kvalita v ucitelskej profesii nie je mozna, ak nevychdadza z
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osobnostnych predpokladov, z vnutornych kvalit ¢loveka a z vnutorného
presvedcenia.

Vyskumné vysledky zo skimania autoevalvacnych cinnosti suvisiacich s
hodnotenim edukacného procesu su zaznamenané v grafe 3, v ktorom je v
percentach vyjadrend dblezitost a dbvody, pre ktoré sa uvedené Styri cinnosti

vykonavaju.
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
9 60,0%
- 50,0%
el
<]
2 40,0%
he]
30,0%
20,0% . .
oo [ -
ooy - == - ||
’ neddlezité dolezité neddlezité dolezité neddlezité dolezité neddlezité dolezité
Zhromazdovanie zdrojov Planované vs. redlne P|sorrl1nyzaznam Planovanie zmien
vysledkov
Mynitorné presvedcenie 4,4% 46,1% 1,8% 53,9% 10,0% 22,1% 0,7% 75,6%
Mprirodzene 5,5% 12,9% 5.2% 14,8% 19,9% 6,6% 0,4% 13,3%
hodnotenie ucitefa 1,8% 12,9% 0,7% 13,7% 1,8% 7,7% 0,0% 8,5%
Mkontrola 2,2% 10,3% 1,8% 5,9% 8,5% 6,3% 0,0% 1,5%
Hnevyskytuje sa 3,3% 0,4% 1,8% 0,4% 13,7% 3,3% 0,0% 0,0%

Graf 3 D6vod a délezitost autoevalvaénych Einnosti u uéitelov 1. St. ZS - dimenzia
edukacny proces - B (polozky 9 - 12)

Cinnosti 9 a 10, v ktorych ucitelia by mali zhromazdovat vystupy z vyucovania
a porovnavat ich, vyhodnocovat povazuje s malou odchylkou priblizne 88 %
respondentov za doleZité a z toho 59 aZ 68 % tieto ¢innosti vykondva z vnutornych
dovodov, zvacsa z vlastného presvedcenia a 18 - 23% ich vykonava z vonkajsich
dévodov.

Viac ako polovica respondentov 53,9 % povazuje ¢innost 11, pri ktorej si ma
ucitel pisomne zaznamenavat vysledky hodnotenia vyucovacieho procesu za
nedodlezity, ale z toho 29,9 % uvadza, Ze cinnost vykonavaju z vlastného
presvedcéenia, teda vedu ich k tomu vnutorné dévody. Za délezitd cinnost ju
povazuje 46,1 % respondentov a 28,7 % ju vykonava a vedu ich k tomu vnutorné
dovody. Najvyssiu mieru dolezZitosti pripisuje 98,9 % respondentov Cinnosti 12 a z

91



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

toho 88,9 % uvddza, Ze ich k tomu vedud vnltorné doévody, najviac vsak vlastné
presvedcenie.

V zdvere moOieme konsStatovat, Ze je potrebné viest Studentov pocas
pregradudlneho Studia, ale aj ucitelov z praxe v rdmci kontinudlneho vzdeldvania, k
vedeniu si pedagogickych dennikov, ktoré im v edukacnej praxi budd vhodnym
sprostredkovatelom potrebnych informacii veducich k uskutocriovaniu zmien v
metddach, postupoch Ci pri zavadzani inovacii do vzdeldvania.

V grafe 4 uvadzame zistenia o tom, ¢i sU uditelia otvoreni prijimat spatnu

vazbu pre vykon ich dalSich pedagogickych ¢innosti.

dévod (%)

- =
nedOlefit slesit "C901EHY) gajeite (MCUOIEHT yjosite ‘? Sht| Jslesits
é é é é
SV od Ziakov Hospitécia nadrsi;/dc::rllého SV kriticky priatel
mvnutorné presvedéenie  1,1% 61,3% 1,1% 26,6% 0,4% 53,5% 1,5% 60,5%
M prirodzene 2,6% 16,6% 2,2% 5,2% 1,5% 5,2% 6,3% 12,5%
hodnotenie ucitela 0,0% 14,4% 3,0% 26,6% 0,7% 20,3% 0,7% 10,3%
M kontrola 0,4% 3,7% 11,4% 24,0% 4,1% 14,4% 1,1% 3,0%
M nevyskytuje sa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 2,2%

Graf 3 D6vod a délezitost autoevalvaénych &innosti u ucitelov 1. St. Z$ - dimenzia

edukacny proces - spatna vazba C (polozky 13 - 16)

Schopnost a ochotu ucitela prijimat a ziskavat spatnd vazbu od Ziakov,

nadriadeného, ¢i od kritického priatela, sme zistovali prostrednictvom Styroch
¢innosti, uvedenych v 13 - az 16 polozke vyskumného dotaznika. Spatnu vazbu
prijimat od Ziakov (¢innost 13) povaZzuje 95,9 % respondentov za ddleZitu Cinnost a
77,9 % respondentov vedu k jej ziskavaniu vnutorné dévody. Prijimat hospitacie od
kolegov (¢innost 14) je podla respondentov ochotnych 82,3 % uditelov, ale len 31,8
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% ich ochotne prijima z vnatornych dévodov. Viac ako 1/2 z 50,6 % respondentov
uvadza, Ze sa to uskutocnuje na zaklade vonkajsej kontroly a 1/2 na zaklade
hodnotenia ucitela.

Cinnostami 15 a 16 sme zistovali, ¢i vyuZivaju ucitelia 1. st. ZS spatnu vazbu
od nadriadenych alebo od kritického priatela. Z odpovedi respondentov na otdzky v
polozkach sa nam potvrdilo, Zze 82,3 az 93,3 % ucitelov povazuje tieto Cinnosti za
dolezité. Zaujimavé su ale zistenia, Ze k prijimaniu spatnej vazby od nadriadeného
len 58,7 % ucitelov vedu vnutorné doévody a z toho 37,7 % je to len z dovodu
kontroly a hodnotenia ucitela. Potesujuce ale je, az 73 % prijima spatnu vazbu od
kritického priatela na zdklade vnuatornych doévodov, zvlast z vnutorného
presvedcéenia tymto zisteniam nasvedCuje skutocnost, Ze uditelia maju vadsiu
doéveru ku kritickému priatelovi, aj ked to nemusi byt prave osoba im blizka ¢i
zndma.

Na zaklade uvedeného by bolo vhodné poznat, akym spdsobom sa na $kolach
dostdva spatnd vazba od vedenia k ucitefovi. Ak na Skoldch nie je vhodnd
atmosféra, ak je citit v kolektivoch napatie, ak sa kontroluje len to, ¢o ucitel
neurobil, nesplnil, potom je prirodzené, Ze s tazkostou budu spatnd vazbu prijimat
a ak aj prijimaju, tak len preto, Ze su za to kontrolovani a hodnoteni.

V nasledujucom grafe 5 su spracované vysledky ziskané z odpovedi na sedem
¢innosti, ktoré sme zaradili do skupiny tych ¢innosti, ktoré sivisia so zdielanim a
ziskavanim informacii a skusenosti od kolegov z otvorenych hodin, formalnych i
neformalnych porad, od rodiCov navstevujucich vyucovanie, ¢i zo sledovanej
odbornej tlace, literatury, internetovych zdrojov a podobne.

93



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% B
30,0% i I
= EN =

dévod (%)

20,0%.- |
10,0% _
i B BB N B N

0,0%

neddl dolezi neddl dolezi neddl délezi neddl délezi nedol dolezi neddl dolezi nedol dolezi
ezité té  eZité té eZité té  ezité té eZité té eiité té  eiité té

; . , Otvorend Ly - .
Otvorené Formélne Neformalne hodina Rodicia na Prezentacia  Sledovanie
hodiny inych orad diskusie ; ucovani vtladi tlade
viny P v vlastna w

Myndtorné presvedéenie 5,2% 46,1% 0,4% 46,1% 0,0% 59,8% 4,1% 36,2% 55% 24,7% 10,0% 28,0% 0,7% 79,7%

Mprirodzene 74% 81% 4,4% 151% 4,8% 23,6% 48% 8,1% 13,7% 17,7% 22,1% 16,2% 1,1% 12,2%

hodnotenie ucitela 3,0% 10,3% 1,1% 21,4% 0,4% 92% 55% 19,6% 4,4% 151% 52% 7,4% 0,0% 6,3%
Mkontrola 4,1% 33% 30% 81% 04% 1,1% 59% 6,6% 3,0% 41% 07% 15% 0,0% 0,0%
M nevyskytuje sa 52% 7,4% 0,0% 04% 0,0% 0,7% 70% 22% 85% 3,3% 6,6% 22% 0,0% 0,0%

Graf 4 D6vod a doleZitost autoevalvaénych €innosti u uéitelov 1. St. ZS -
dimenzia edukacny proces - D (polozky 17, 19 - 23, 25)

Cinnosti 19, 20 a 25 oznatilo 91-98 % respondentov za ddleZité. Zdielanie
pozitivnych skusenosti na formalnych poradach s kolegami, ako aj neformalne
diskusie su povaZované za prinosné, dolezité a preto sa im ucitelia nevyhybaju.
Stale dost vysoky pocet 38,5 % respondentov formalne porady uskutocnuju len na
zaklade vonkajSich dévodov. Vyssi pocet 61 — 83 % ucitelov k vykondvaniu
uvedenych ¢innosti vedd vnutorné dévody. Viac ako 1/2 z opytanych uvadza, Ze
59,8 % ucitelov z vlastného presvedcenia zdiela svoje pozitivne skusenosti aj
profesijné problémy s kolegami v neformalnych diskusidch. NajvysSiu mieru
dolezitosti 98,1 % respondenti prisudili ¢innosti 25, ktord im sprostredkovava
najnovsie odborné informacie a z toho az 91,9 % ich k tomu vedu vnutorné dévody
a najviac vlastné vnutorné presvedcenie. PoteSujlce je to, Ze uditelia maju zaujem
si vymienat skidsenosti navzajom, maju zaujem sa vzdeldvat, ale je potrebné aby
vzdeldvacie institlcie prisposobovali programy k zaujmom, i potrebam ucitelov a
skol.

Nizku mieru dolezZitosti prisudzovali respondenti ¢innostiam 17, 21 a 22, v
ktorych sme zistovali, ¢i sa zUcastnuju otvorenych hodin u kolegov, ¢i su ochotni
pripravit takuto hodinu a ¢i pozyvaju na vyuéovanie rodicov.

Len polovicu 52,2 % z opytanych respondentov vedu k ¢innosti 17 vnutorné
dovody a 21 % respondentov ich vykondva z dovodu kontroly a hodnotenia, teda
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vedu ich k tomu vonkajsie dévody. Otvorenu hodinu z vnatornych dévodov je
ochotnych pripravit 43,2 % respondentov a 28,4 % respondentov vedu k tomu
vonkajsie dévody. Pozyvanie rodi¢ov na vyucovanie (¢innost 22) je podla 65,0 %
respondentov doleZité, ale len 42,4 % vedu k tomu vnutorné dévody a zvysok bud’
to povazuje za neddleZité a robia to len na zaklade vonkajsich dévodov, alebo viac z
doévodu hodnotenia uditela. Zaujimavy vysledok, vhodny na zamyslanie sa, di
vhodné pre pripadné dalSie skimanie.

Cinnost 23, zamerand na zistovanie prezentdcie vlastnych skisenosti v
¢asopisoch, ¢i odbornych publikaciach z opytanych respondentov len 1/2 povazuje
tuto Cinnost za délezitu a z toho 42,2 % ucitelov vedu k tomu vnitorné dovody.

Autoevalvacné cinnosti z poloziek dotaznika 18 a 24, su zaradené do
poslednej skupiny Cinnosti v dimenzii edukacny proces a suvisia s hodnotenim a
sebahodnotenim. Zistovanie, ¢ ucitelia 1. st. ZS sa zG€astiuju nejakého spdsobu
hodnotenia, ¢i hodnotiacich rozhovorov s vedenim Skoly a ¢i si vedu vlastné
pedagogické portfdlio ako nastroj sebahodnotenia.

Vysledky vyskumnych zisteni s zaznamenané v grafe 6. V jednotlivych
polozkach su uvedené hodnoty z prisudzovanej dolezitosti respondentmi a dévody,
ktoré ich vedu k vykondvaniu uvedenych dvoch autoevalvaénych Cinnosti.

S
3 -
3 — ==
= N BN =T
nedolezité  doblezité  neddlezité = dolezité
Sp6sob hodnotenia Pedagogické portfélio
B vnutorné presvedcenie 1,1% 22,9% 8,9% 42,1%
M prirodzene 2,6% 6,3% 10,0% 8,9%
hodnotenie uditela 3,7% 42,8% 4,1% 6,3%
M kontrola 4,1% 15,1% 3,3% 1,1%
M nevyskytuje sa 0,7% 0,7% 12,2% 3,3%

Graf 5 Dovod a ddleZitost autoevalvaénych &innosti u ucitelov 1. St. Z$ - dimenzia
edukacny proces - E (polozky 18, 24)

Cinnost 18, oznacilo 87,8 % respondentov za ¢innost ddleZity, viak zistenia
poukazuju na to, Ze k vykondvaniu ich vedu vonkajsie dévody a to 42,8 % uvadza, Ze

95



- Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

je to z dévodu hodnotenia uditela vedenim a zvysna Cast 15,8 % z dévodu kontroly.
Len 29,1 % respondentov uviedla, Ze to ucitelia vykondvaju na zaklade vnutornych
dbévodov.

Zistovanie skutocnosti, ¢i si ucitelia vedu vlastné pedagogické portfélio ako
nastroj sebahodnotenia, 61,7% respondentov uviedlo, 7e tato c¢innost 24 je
dolezita. Pozitivne je to, Zze pomerne znacna Cast 51,0% si ho vedie z vnutorného
presvedcenia a prirodzene.

V grafe 7 uvadzame vysledky z poslednej dimenzie sebarozvoj, v ktorej sme
sledovali Sest cinnosti 26, 27, 28, 29, 30 a 31, ktoré ucitelia maju vykonavat pre
potreby reflexie, sebahodnotenia, vyuzivania vzdeldvacich programov pre vlastné
potreby a pre potreby skoly, ¢i uditelia vedia spolupracovat so skisenymi kolegami,
¢i vyuzivaju rézne moznosti, metddy sebavzdeldavania a ¢i vedia do vyucovania
zavadzat ziskané poznatky a zruénosti.
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80,0%
70,0%
9 60,0%
T 50,0%
>
Q
° 40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
W = N N
nedélezit , ., neddlezit . .., neddleiit doleite nedolent dolesité nedolem dolesit eiit
dolezité doleiité i dolefité ] R R dolezité
é é é é é
Zavery pre Ponuka-vlastné  Ponuka - potreby Spolupracas Metddy Zavadzanie
sebavzdelavanie potreby Skoly kolegom sebavzdelavania poznatkov
Wyndtorné presvedcenie  0,7% 67,2% 1,1% 771%  22%  49,1% 11%  705%  07%  76,0% 0,4% 72,0%
M prirodzene 2,6% 11,1% 0,7% 8,1% 1,8% 7,7% 3,7% 16,6% 1,8% 11,4% 0,0% 12,9%
Phodnotenie ucitela 1,1% 13,3% 0,7% 8,5% 1,8% 31,4% 0,0% 7,0% 0,7% 7,7% 0,0% 14,0%
Bkontrola 0,4% 0,4% 1,1% 1,8% 1,5% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,7%
B nevyskytuje sa 2,2% 1,1% 0,4% 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 1,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Graf 6 D6vod a délezitost autoevalvaénych &innosti u uéitelov 1. St. ZS - dimenzia
sebarozvoj ( polozky 26 - 31)
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Vsetky Cinnosti v dimenzii sebarozvoj respondenti povaZzuju za dolezité. So
stUpajucou tendenciou poradovych Cisel poloZiek, stipa aj percentualne zastupenie
od 93,0 % az 99,6 % pozitivnych odpovedi, v ktorych sa uvadza doleZitost
vykonavanych ¢innosti. Cinnost 26 povazuje 93,0 % respondentov za délezitd a 78,3
% respondentov ju vykonava na zaklade vnutornych dévodov. Z dovodu kontroly ju
vykonava 14,9 %. V cinnostiach 27 a 28, v ktorych ucitel vyuziva ponuku
vzdeldvacich programov s ohladom na svoje potreby a aj pre potreby Skoly,
povazuje 92 - 95% respondentov za doblezité. Tie, ktoré vyuZivaju pre vlastné
potreby je 85,2 % respondentov a uskutoc€ruju ich z vnitornych doévodov.

Bolo by vhodné aby obidve ¢innosti sa zosuladili, aby sa zvySovala nielen
profesionalita ucitela, ale aj kvalita $koly. Cinnosti 29, az 95,2 % respondentov
prisudilo mieru dolezitosti, z toho 87,1 % respondentov uvadza, Ze ucitefov k
realizacii vedu predovsetkym vnatorné dovody. VyuZivanie réznych moznosti a
metdd vzdelavania povazovalo 96,3 % respondentov za dolezité a 87,4 % ich
vykonavaju z vnutorného presvedcéenia. Len 8,8 % opytanych to vykondva na
zaklade vonkajsich dévodov. Cinnost 31 povaZuje 99,6 % respondentov za déle7itu
a ¢o je potesujuce 84,9 % ju vykonava z vnutornych dévodov.

Zo zisteni vyplyva, Ze si ucitelia uvedomuju potrebu sebavzdeldvania,
absolvuju kurzy, vzdeldvacie aktivity, realizuji r6zne projekty, inovuju a
modernizuju Skoly. Do vyu€ovania zavadzaju ziskané poznatky, vedomosti i novo
nadobudnuté zrucnosti, ktoré z vnutornych dévodov a s radostou v Skole
uskutocnuju.

ZHRNUTIE

Prezentované zistenia poukazuju na doéleZitost uskutocnovat autoevalvacné
¢innosti, na potrebu rozvijat profesijné kompetencie slvisiace s tvorbou pisomnych
hodnotiacich, sebahodnotiacich portfdlii, na tvorbu pisomnych zaznamov o Ziakoch,
zaznamov z hodnoteni Ziakov ale aj samotnych ucitelov. Mali by sa zdokonalovat v
prezentacii vlastnych vysledkov ¢i uZz na otvorenych hodinach, hodinach pre
rodi¢ov, pre verejnost, publikovanim v odbornych ¢asopisoch, ¢ publikaciach.
Zmenit pristup k sebavzdeldvaniu, ktoré by bolo vhodné vidy skibit s potrebami
Skoly tak, aby to vidy vyplyvalo z dovodu vlastného presvedcenia, z dévodu
vnutornych pohnutok kazdého ucitela primarneho vzdelavania.

Pasi Sahlberg (2013) v clanku vo Washington Post sformuloval tri
odporucania, s ktorymi sa mozno jednoznacne stotoznit. Uvadza, ze je potrebné:
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1. zamerat sa na S$tandardizaciu pripravy uditelov anie na S$tandardizaciu
vyucovania;
prehodnotit doraz na zodpovednost;
sustredit sa na reformu procesov ovplyviiujlcich prostredie prace uditelov, aby
sa na toto povolanie dostavali a lakali len ti najlepsi.

Tak ako je dolezita kvalitna ¢innost manazmentu skoly, od ktorej zavisi kvalita
vzdeldvania, je délezita aj kvalita ucitela s jeho profesijnymi kompetenciami. Ucitel
pre neustdle sa rozvijanie a nadobudanie novych profesijnych kompetencii musi
vediet neustale reflektovat a rozvijat svoje ¢innosti prostrednictvom autoevalvacie
vlastnych ¢innosti a na zaklade toho vediet planovat kontinudlnym vzdeldvanim
sebarozvoj.

Je potrebné mat neustdle na zreteli, Ze bez nazerania na kvalitu Zivota ucitela
je sebarozvijanie prakticky nemozné. Kvalitnti Skolu a kvalitné vzdeldvanie tazko
dosiahneme, ak hlavny Cinitel, teda ucitel, ktory poskytuje vzdelavacie sluzby,
nebude mat zabezpeceny kvalitny Zivot a nebude Zzit kvalitne a naplno. Preto
netreba zabudat, Ze velmi vyznamny aspekt v uclitelskej profesii zohrava
emociondlna zaangazovanost uditela. Ta je potrebna pri zachovavani optimizmu,
entuziazmu, pri snahe po sebazdokonalovani, inovovani osvedéenych metdd,
formovani dbévery v seba samého, ako aj pri vzajomnej vymene skusenosti a
vzdjomnej kolegidlnej podpore.
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DILEMY SUCASNE] DOBY VYUZITE V EDUKACNOM
PROCESE METODOU RIESENIA MORALNYCH DILEM

Jan KALISKY

Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica
Abstrakt

Autor prispevku analyzuje didaktické moZnosti prdce s mordlnymi dilemami. Vyjasriuje,
ktoré taZké rozhodnutia su mordlnymi dilemami a navrhuje, ako s nimi pracovat vo
vzdeldvacom procese. Ako didakticky model voli neokohlbergidnsky pristup nemeckého
mordlneho psycholéga G. Linda ,Konstanzer Methode der Dilemma-Diskussion”. Autor
vysvetluje ciele diskusie o mordinych dilemdch a tvrdi, Ze klticovu ulohu v diskusii zohrdva
vyber a artikuldcia dilematického pribehu; jeho crty sumarizuje v zdvere. Akcentuje, Ze
zvnutorneniu mordinych noriem/hodnét musi predchddzat ich porozumenie, ktoré sa
krystalizuje v schopnosti riesit mordlne dilemy (¢o oznacuje aj pojmom mordina
kompetencia). Rozvijaniu tejto schopnosti musi edukacny proces priradit rovnaky vyznam
ako Citaniu, pisaniu a pocitaniu.

Abstract

The article author analyses the didactic possibilities of moral dilemmas. He explains which
difficult decisions are moral dilemmas, and he suggests the way to use them in the
educational process. As a didactic model is being chosen a neokohlbergian approach of a
German moral psychologist, G. Lind and his ,,Konstanzer Methode der Dilemma-Diskussion”.
The author explains the moral dilemma discussion goals, and he states the key factor in this
discussion is a choice and articulation of a dilemmatic story; its features are summarized in
the conclusion. He emphasizes the moral norm/value internalization must be preceded by
their comprehension being crystalized in the moral dilemma solving competence (marked
also by a term moral competence). This ability development must receive the same
importance as reading, writing and counting comprehension at schools.

Kltucové pojmy
etika, mordlka, etickd, mravnd, ndboZenskd vychova, mordlna dilema, svedomie, metdda
rieSenia mordlnych dilem, G. Lind, KMDD

Key words

ethics, public morals, ethical education, moral education, religion education, moral
dilemma, conscience, moral dilemma solving, G. Lind, KMDD

Dovolte, aby som vyuzil pojmy nadpisu tejto konferencie a upravil ich do
nazvu mojho prispevku, avsak tematicky sa budem pohybovat len na formalnej
rovine moralnych dilem a univerzitné vzdeldvanie tematizujem prostrednictvom
konkrétnej dilematickej situacie, ak by sme chceli metddu rieSenia moralnych dilem
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pouzit vo vysokoskolskom vzdeldvani. Prave charakterizovanie a analyza didaktickej
metddy rieSenia moralnych dilem je cielom tohto prispevku.

»,V tomto pripade mam na vyber len medzi morom a cholerou.” je hadam
najzndmejsim opisom stretnutia sa s dilematickou situaciou. Cim sa viak dilema
vyznacuje? Ako s fou pracovat na vyucCovacej hodine? Da sa na spravne rieSenie
moralnej dilemy vopred pripravit? Aj tieto otazky chceme zodpovedat v tejto studii,
hoci si uvedomujeme, Ze problematiku (snad funkéne) okliestujeme a pripdjame sa
do SirSej skupiny vyskumnikov, ktori sa danou problematikou v ¢esko-slovenskom
jazykovom priestore u? zaoberali.*

MORALNA DILEMA

Morélna dilema je tazka nevyhnutna volba medzi dvomi zdanlivo
rovnocennymi rozhodnutiami. Vyhnutie sa rieSeniu, ako tretia moznost, nie je
mozné, obe moznosti rieSenia sa vSak vzdjomne vylu€uju. Je to rozhodovanie pod
tlakom nevyhnutného/neodvratného konania s vedomim, Ze obe mozZnosti by boli
moralne, avsak ani jedna nie je chcend, lebo uskodi nejakému inému mordlnemu
pravidlu. Dilema teda obsahuje rozpor, s ktorym sa konajuci nechce zmierit. Aby
rozhodol, musi zvaZit vSetky situaéné kontexty avsetky ,za aproti“ oboch
moznosti. Pri ich posudzovani bude hladat moralne hodnoty, ktoré by najlepsie
podporili mordlne principy, teda tie, ktoré si moralne vyssie hodnotené. Ich
analyza predchadza findlnemu rozhodnutiu.

Zo zatial uvedeného je zrejmé, Ze nie kazidé rozhodnutie, hoci akokolvek
tazké, bude mordlnou dilemou. Tu sa treba striktne upriamit na pridavné meno
moralny a vylucit treba vSetky rozhodnutia, ktoré s moralkou nesuvisia. Napriklad,
ak si zariadujeme izbu a premyslame, ¢i si k modrej stene dat modré alebo zelené
zavesy, moéZe byt rozhodovanie tazké (hlavne ak sme na rozhodnutie dvaja
a prezerame si dalSich dvadsat zavesov uZ v piatom obchode), avSak nesuvisi
s moralkou (ale s estetikou). Pre nazorné zobrazenie dilematickej moralnej situdcie
volim nasledovnu, prave z vysokoskolského kazdodenného Zivota.

¢ Menujme z nich aspon prace P. Vaceka, P. Babin¢aka, P. LajcCiakovej, K.
Cizmarikovej, L. Kaliskej
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Dilema sendtora

Pdan Kant je clenom Akademického sendtu svojej fakulty, na ktorej pracuje ako
vysokoskolsky ucitel. Do tejto funkcie bol zvoleny polovicou clenov, ktorych zastupuje,
mad teda relativne silny manddt. Jeho ulohou je podla svojho svedomia a vedomia
pripomienkovat a schvalovat rozhodnutia/zdmery vedenia fakulty.

Na schvdlenie sendtom sa dostane ndvrh zmeny organizacnej Struktury fakulty,
ktorého ndsledkom bude prepustenie viacerych zamestnancov/kolegov z dévodu
krdatenia finanéného rozpoctu. Pan Kant v poslednom osobnom rozhovore s nadriadenym
pochopil, Ze nadriadeny pri hlasovani pocita s jeho podporou, avsak tieZ tusi, Ze
schvdlenie ndvrhu ndsledne povedie aj k nespravodlivému prepusteniu jeho dvoch
najblizsich spolupracovnikov/priatelov. Pdn Kant si je tieZ vedomy, Ze o pdr mesiacov mu
konéi pracovnd zmluva a jej prediZenie zdvisi od jeho nadriadeného. Ked%e md rodinu a
deti, prdcu stratit nechce, svoju profesiu md rdad a vela do nej vloZil. Na druhej strane
vSak vyzndva slobodu a spravodlivost.

Pdn Kant prebdel celu noc pre driom D, aby premyslel, ¢o urobit. Konecne pocuje
hlas predsedu sendtu: ,,Hlasujme, kto je za navrh?“

Mad pdn Kant zdvihnut ruku? (Preco dno, preco nie?)

Formalnu Struktdru tejto dilemy moZeme vyjadrit nasledovne: Ak p ag
predstavuju dve rovnocenné alternativy konania a r a s dve mordlne hodnoty, tak
tato dilema ma typicku strukturu:

Struktura dilemy Dilema sendtora

Bud' p alebo g. Bud' v hlasovani pan Kant podpori ndvrh nadriadeného alebo
nepodpori.

Ak p, potom . Ak pan Kant podpori nadriadeného, potom vystavi dvoch

blizkych spolupracovnikov/priatelov nespravodlivému
Ak g, potom s. prepusteniu.

Ak pan Kant nepodpori nadriadeného, potom riskuje stratu
Preto: bud' r alebo | zamestnania a ohrozi rodinu.

S. Preto, bud reSpektovat priatelstvo, alebo udriat rodinné
ekonomické istoty.
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Ako vidime, mordlna dilema tematizuje neodvratny hodnotovy konflikt,
v ktorom kazdopdadne utrpi jedna hodnota. Etické rieSenie nejakej dilemy vyZzaduje
odbvodnené rozhodnutie.

MORALNA DILEMA V DIDAKTICKOM PROCESE

Uvaha o moralnych principoch a moralnych hodnotdach je nutne filozofickou
Uvahou. Ziaci/$tudenti v nej nespoznavaju len existenciu moralnych principov, ale aj
posudzuju, ktoré moralne hodnoty su pre nich najdélezitejSie. Hodnoty a normy sa
v kontexte mordlnej dilemy reflektuju z metaperspektivy, analyzuju, preskusavaju,
obhajuju a zamietaju a uz viac sa neberu ako samozrejmé. V diskusii s ostatnymi
¢lenmi diskutujucej skupiny sa nesleduje len schopnost teoretickej kognitivnej
reflexie, schopnost vyjadrenia, zdévodnenia a obhdjenia vlastného nazoru, ale
ciefom je najma rozvoj mordinej kompetencie. Pravidelné premyslanie nad
dilematickymi situaciami vedie k rychlejSiemu zdévodnenému rozhodnutiu v tazkej
situacii.

Ako priklad didaktického spracovania riesenia moralnej dilemy chceme
v nasledovnej tabulke prezentovat metdédu KMDD (Konstanzer Methode der
Dilemma-Diskusion), ktorej autorom je sucasny nemecky mordlny psycholdg,
neokohlbergidn, pésobiaci v Konstanz, Georg Lind. Pre jej predstavenie a prehladné
zobrazenie volime tabulku, do ktorej umiestiiujeme aktivity uditela,
Zziakov/Studentov a ¢asovu narocnost.

Tabulka 1 Metéda KMDD (Konstanzer Methode der Dilemma-Diskusion), autor

Georg Lind
Potrebny | Pokyn/aktivita Aktivita Ziakov/ Poznamky
Cas ucitela Studentov
3 min. prednesie pribeh | pocuvaju Ak ucitel pribeh ¢ita, treba
s moralnou ho uviest vainymi slovami
dilemou, ako nieco skutocné, ¢o sa
,blizkemu” stalo. Pri citani
treba dbat na rétoriku,
vkladat rbézne typy pauz
a zachovat vaznost situdcie.
2 min. rozda (na papieri) | pre seba si pozru | Ak si  recipient svoje
pribeh avyzve | pribeh azapiSu si | rozhodnutie nezapise,
Studentov, aby si | svoju odpoved aj | vystavuje sa tomu, Ze svoj
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kazdy individudlne | so struénym | ndazor zmeni pri pocuvani
zapisal svoje | zdovodnenim kolegov, mdze mat nutkanie
(prvé) prispbsobit sa vacsine. To by
rozhodnutie, ¢o vSak uZ nebol jeho prvy
ma aktér dilemy nazor.

urobit

7 min. vyziada prvy nazor | Velmi strucne | Recipient nema obSirne
od Studentov: Ako | kazdy Student | vysvetlovat a obhajovat svoj
sa ma aktér | individualne nazor, len povedat, ¢i suhlasi
rozhodnit? Co mé | povie/predita svoj | alebo nie avelmi struéne
urobit? nazor, co ma aktér | preco.

pribehu urobit
a preco.

1 min. vyzve Studentov | hlasuju za/proti | Ciele sa najlepsie naplnia, ak
k hlasovaniu skupinovo hlasovanie  vytvori  dve,
za/proti  konaniu pocetne priblizne rovnaké,
aktéra pribehu skupiny. To ucitel dopredu

nevie, ako aci sa skupina
nazorovo rozdvoji.

10 min. | vyzve Studentov | Studenti  pracuju | Jednotlivec by mozno
k vytvoreniu v Stvoriciach nespomenul az desat
skupin po Styroch | a spisuju argumentov, avsak Stvorica
¢lenov argumenty, ktoré | by mohla. Ak k dispozicii je
s podobnym vysvetluju len kratSia casova jednotka
nazorom, aby | spravnost ich | pre realizaciu rieSenia
spisali aspon 10 | rozhodnutia moralnej dilemy, tak Stvorice
argumentov, mozu byt vytvorené
ktoré podporuju s réznymi nazormi. Uz
spravnost ich v Stvorici budu tie slabsie
rozhodnutia redukované.

5 min. Organizacia pomocnik zapisuje | Pravidlo 1 musi byt jasne

- vyzve Studentov,

, v

aby si ti, co

o

hlasovali ,za“,

sadli na jednu

striedavo
argumenty na dve
polovice tabule

akcentované. Ak
nesuhlasime, neodmietame
¢loveka, ale jeho nazor. To,

ze ma diskutujaci odlisny
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stranu miestnosti
a oproti
sadnu, ti, co

nim si

hlasovali ,proti“; -
informuje, Ze su
len dve pravidld
pre  nasledovnu
diskusiu: pravidlo
1 -
moze

vSetko sa
povedat,
avsak
sa  osoba,
argument;

nenapada
ale
pravidlo 2 -
posledny
hovoriaci vyvolava
nasledujuceho
hovoriaceho; -

odborny nazor, nema
zasahovat do medziludskych
vztahov.

Pravidlo 2 obsahuje riziko, Ze
vyluCuje potrebu ,dopytat
sa“ alebo ,dovysvetlit”, lebo
kto dalsi bude

urcuje posledny hovoriaci.

hovorit,
Argumenty  sa  zapisuju
v jednoduchsej forme do

dvoch skupin: za a proti.

sleduje
dodrZiavanie
pravidiel;
- vyzve svojho
pomocnika (napr.
Student Z0
skupiny
s prevahou
clenov), aby
zapisoval
argumenty na
tabulu (prip. do
pocitaca
s napojenim  na
dataprojektor)
40 min. | vyzve jednu | Studenti striedavo | UcCitel sleduje dodrZiavanie
stranu, aby jeden | prezentuju  svoje | oboch pravidiel, avsak do
z nich povedal 1. | argumenty diskusie sa  nevmieSava.
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a ked'
druha strana chce

argument

zareagovat
protiargumentom,
aby aj vybral, kto
z prihldsenych
bude
otvara sa diskusia

reagovat;

a protiargumenty
(ping-pong
pravidlo),

navzajom sa
vyvolavaju

Porusenie 1. pravidla je
zriedkavé, avSak porusenie
2. pravidla je Ccasté (z
nedopatrenia). Pokutovanie
je kontraproduktivne,
vhodnejsie je priatelské
upozornenie. DoéleZité je
neakceptovat Ziadne
porusenie pravidiel
a okamzité zakrocenie
(napriklad zamavanim
rukou). Kontraproduktivne je
tiez oneskorené
a nekonzistentné zakrocenie.

3 min. po poslednom | kazda skupina | Toto je velmi dolezity
argumente ucitel | vyberie najlepsi | okamih. Meni sa perspektiva
vyzve obe skupiny | protiargument pohladu a dochddza
pristupit  bliZsie k zmiereniu. Vyhladat
k tabuli, aby najsilnejsi superov argument
vybrali ten je poslednd moznost, aby sa
najlepsi argument zmenila/ovplyvnila nazorova
z opacného pozicia.
nazorového
tabora

2 min. vyzve  vSetkych | hlasuju za/proti | Niekedy dojde k novému
k druhému skupinovo rozloZeniu pocetnosti
hlasovaniu, aby sa rovnakych nazorov. Ten je
zistilo, Ci sa doésledkom hodinového
zmenilo ndazorové premyslania o problematike,
rozloZenie zohladnovania kvality

protiargumentov.

7 min. realizuje so | vyjadruju pocity
skupinou a nazory

zaverecnu reflexiu
priebehu

o uplynutej hodine
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CIEL. DISKUSIE O MORALNYCH DILEMACH

Predpokladom pre mordlne konanie su na jednej strane pojmové
a emocionalne schopnosti, na druhej strane je to schopnost vediet moralne
poznatky aplikovat aj pri pouZiti ostatnych vedomosti a zru¢nosti. Podobne to plati
aj pre ciele diskusie o moralnych dilemach, tu tiez chapeme schopnost moralneho
rozhodovania ako schopnost orientovat vlastné myslenie na morélne idedly
a principy a schopnost konat na tomto zaklade. Preto hlavhym cielom diskusie
o moralnych problémoch je vediet pouZit tuto schopnost (Lind hovori o moralnej
kompetencii) aj v redlnom Zivote (v praxi), ked sic¢asne sme pod tlakom réznych
okolnosti (napriklad tlak vacsinového ndazoru, predsudkov, nendleZitej autority,
chybajucej nalady, zotrvacnosti). Tlak vSak vznikd najma vtedy, ak sucasne mame
zohladnovat viacero moralnych poziadaviek, ktoré su konajicou osobou chapané
konfliktne. Zrelé, alebo rozvinuté moralne usudzovanie ma byt vsak primerané a)
moralnym principom ab) aktudlnej situdcii. Sucasne tiez musi byt konzistentné
(voci vlastnym mordlnym hodnotam) a diferencované (vo vztahu na konkurenéné
moralne principy). Ndasledne ma diskusia o mordlnych problémoch potencidl
podporit:

— citlivost pre moralny konflikt,

— presné pozorovanie okolnosti/kontextu a faktov danej situacie,

— uvedomenie si vlastnych mordlnych principov a hodnat,

— rozliSovanie vlastnych principov podla ich dbleZitosti a vhodnosti,

— hladanie/najdenie metaprincipov pre konfliktné situacie, v ktorych sa stretaju
rovnako zédvazné moralne principy a pomocou nich vediet riesit situaciu,

— artikulovanie vlastnych principov v socidlnom kontexte za pritomnosti
oponentov (vlastného nazoru) alebo v situdcii, Ze kamarati zastavaju iny nazor,

— naCuvanie argumentom zucéastnenych, hoci su cudzie alebo vychddzaju z
opacného nazoru.

Délezity ciel je v schopnosti poufZit tieto ¢iastkové zruénosti aj v emocionalne
vypatej situdcii; ztoho dovodu sa mordlna argumentdcia nenacvicuje
v emocionalne chudobnej forme (napriklad pisomnej domacej ulohy, pri nerealnych
alebo veku nevhodnych prikladoch dilem, ktoré nevedu k vnitornému pohnutiu).
Pri realizovani metddy rieSenia moralnych dilem su rozvijané aj dalSie kompetencie:
— sledujuc svoje ciele nezabudnut na reSpekt a toleranciu voci ostatnym,

—  konflikty zaujmov riesit rozumnym diskurzom a nie nasilim,
»supera” vnimat ako instanciu testovania vlastnych moralnych postojov.
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Cielom diskusie o moralnej dileme nie je dosiahnutie zhody o ,sprdvnom
rieSseni“  diskutovaného konfliktu, ale narastajica schopnost spoznat
a hierarchizovat morélne prava a povinnosti, ako aj hladanie vieobecnych stratégii
(nefixovanych na zvlaStnosti aktudlnej situdcie) k posudeniu hodnotovych
konfliktov. Rozhodujucim prostriedkom je pritom konfrontacia zucastnenych
srozpormi vlastného myslenia a podpora novych pokusov, ktoré narusaju
dovtedajsi korzet socialnych kategérii myslenia. V diskusii nejde ani o najkrajsiu rec,
ani o trénovanie sofistiky, ani o najprepracovanejsi odborny slovnik, ale o skutocné
vylepSovanie hodnotiacej schopnosti. Preto je nevyhnutné angaZované rieSenie
relevantného problému, ktory zaujme ¢o najviac zucastnenych.

Stretnutie (aj kontroverznych) nazorov je nutnou sucéastou tejto metddy
vyucCovania. Pritom je vSak délezité, aby sa vSetci zucastneni naudili rozliSovat
medzi ndzormi a osobami, lebo hoci odmietame nejaky nazor, neodmietame jeho
nositela (ako osobnost). Testuju sa nazory a argumenty a nie charakter os6b, hoci
moralne nazory mozu byt kritizovatelné, ich zastanca sa nema stat obetou kritiky
a znevaZzovania.

DILEMATICKY PRIBEH

Kvalita moralnej dilemy ovplyviiuje naslednu diskusiu. Cim kontroverznejsia
a antagonickejsia je predkladana situacia, tym lepSia (Zivsia, hlbsia) bude diskusia.
A naopak, ¢im jednoznacnejsSie sa javi rieSenie ako samozrejme spravne, tym bude
nezazivnejsia. Vyssie sme uz vysvetlili, Ze nie kazdy pribeh s tazkym rozhodovanim
tematizuje moralnu dilemu. Ak premysla mlady ¢lovek po skonceni strednej skoly,
kam ist dalej Studovat, ¢i medicinu, uditelstvo, technicky smer, politologicky,
ekonomicky alebo nieco iné, mdze to byt rozhodovanie dlhé, mozno aj tazké, avsak
nie je moralnou dilemou, ale premyslanim osvojom budicom Zivote
a rozhodovanie sa opiera o mnoiZstvo vSeobecnych informdcii. IsteZze su v pozadi
rozhodovania jeho Zivotné plany, ktoré vychadzaju z jeho zvnutornenych hodnét,
avsak priamo nie su dotknuté Ziadne moralne principy (a moZno v pozadi stoji
odpovedanie na otazku, ktoré zamestnanie bude ekonomicky/finan¢ne
vyhodnejsie). Vo vseobecnosti isto mdZzeme povedat, Zze skoro kazdé ludské
konanie je zaloZené na prijatych moralnych hodnotach, avsak neplati, Ze v kazdom
[udskom rozhodovani su prioritne tieto tematizované.

Pri tvorbe moralnej dilemy musi ucitel respektovat niekolko zakladnych
poziadaviek.
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1. Dilema musi vytvorit skutoény hodnotovy tlak a ma byt ako dilema chapana
(pokial mozno) vsetkymi recipientami. Opisovana situacia by mala byt blizka
realite, avsak nie prili$ redlna; mala by byt otvorend a sporna. Jednoznacné
rieSenia zabranuju dokladny a diferencovany rozbor a zdévodnené zaujatie
postoja, preto sa takym ,dilemam* treba vyhnut.

2. Dilema musi byt svojim kognitivnym a afektivnym narokom primerana
vyvojovému stupfiu skupine; tzn. konkurujice hodnoty musia byt pre
recipientov jednoznaéne rozoznatelné a primerane citlivo ich zasahovat.
Dilema ma vyvolat zvedavost a napdtie, avsak nemala by vzbudit prilis silné
emdécie (napr. smutok, zlost alebo strach), ktoré by nasledne zabrarnovali
uceniu.

3. Recipienti by sa mali identifikovat s aktérom rozhodnutia, ktory riesi tazku
situaciu, dilema by teda mala byt vyznamna pre zvladnutie suéasnych alebo
predpokladanych buducich mordalnych problémovych situdcii.

4. 7 tohto dévodu maju prednost redlne dilemy zo Zivota recipientov (napr. v
triede, rodine, Skole, rovesnickych skupinach) pred hypotetickymi a odbornymi
dilemami, kedZe obsahuju moznost bezprostredného zucastnenia sa.

5. Kvéli motivacii by mali byt dilematické pribehy prezentované réznorodo, napr.
textom, kresbou, rolovou hrou, auditivne, filmom, spravou, vystrizkom z novin
a pod.

Zaverom chceme tvrdit, Ze ¢im vacsia je moradlna kompetencia, tym kratsi je
rozhodovaci ¢as vredlnej situacii moralnej dilemy. Podla G. Linda mordlne
kompetentné sprdvanie znamena ,schopnost riesit dilemu alebo konflikt na zadklade
vSeobecnych mordlnych principov prostrednictvom myslenia a diskusie a nie
prostrednictvom sily, klamstva alebo nasilia.“ (Lind 2013, s. 18) Schopnost riesit
moralne dilemy preto predstavuje vo vSetkych oblastiach Zivota klu¢ovu
kvalifikaciu, ktorej musime priradit rovnaky vyznam ako ¢itaniu, pisaniu a pocitaniu.

Tdto prdca bola podporovand Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na zdklade
zmluvy ¢. APVV-0690-10.
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HUDBA VO VYUCOVANI ANGLICKEHO JAZYKA
Elena KOVACIKOVA

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre
Abstrakt

Prispevok sa zaoberd zaradenim hudobnych zloZiek, Zdnrov a foriem do
vyucovania anglického jazyka u Ziakova mladsieho a starSieho Skolského veku.
Clédnok uvddza niekolko pristupov, tedrii a vyskumov, kde su prepojené techniky
a metdédy vo vyucovani jazyka a hudby nielen v historickom kontexte. VyuZitie
hudobnych prvkov prirodzene zapdja aj Ziakov so sSpecidlnymi potrebami, bez
poukdzania na ich inakost. Pomocou piesni a riekaniek sa daju pokryt potreby
vsetkych ucebnych Stylov. VyuZitie hudobnych elementov na hodindch anglictiny
u starsich Ziakov, kde sa ucitel zameriava na historicky kontext, hudobné Zdnre,
autenticky jazyk, kulturne rozdiely, s cielom nielen ziskat vedomosti v danej oblasti,
ale prirodzene vyuZivat cudzi jazyk v interdisciplindrnych vztahoch, pouZivat
specifické slovné spojenia a zdroveni podporovat sprdvny foneticky prejav
a fluentnost vo vyjadrovani. ,,Rytmizovaniu® a vyuZitiu dZezovych riekaniek (jazz
chants) a pesniciek u deti predskolského a mladsieho Skolského veku napomdhaju
nielen uputat a udrZat pozornost na hodine, ale zdroveri modeluju aj spravnu
vyslovnost, a pri sprdvnom pouZivani zo strany ucitefa mézu vytvorit sprdvne ndvyky
v spdjani slov do viet, posilnenie plynulosti hovorového prejavu a prirodzené
pouZivanie gramatickych struktur a slovnych spojeni.

UvoD

V priebehu dvoch desatrodi, vedci a vyskumnici urobili velké pokroky v tedrii
osvojovania cudzieho jazyka. Didaktické spajanie hudby a jazyka sa prekvapujuco
historicky osvedcilo. Hudba, ako aj jazyk maju spolo¢nd komunikaciu pomocou
zvukov. Hudobnymi elementmi nepochybne si melddia (intonacia), vers (slova)
a tanec (rec tela). Ked' sa dieta uci rozpravat, ako prvé si osvojuje zvuky a intonaciu.
Neskor sa uc¢i muzikdlnosti jazyka, presnym hlaskam, potom slovdm a spojeniam,
ktoré su nevyhnutné na komunikdaciu. Hudobné aspekty jazyka su ton, pauzy, doéraz
a zafarbenie, ¢o su vlastne zaklady zvukov foném, samohldsok a spoluhldsok. Podla
Spanielskeho hudobného terapeuta Patxi Del Campa (1997), zmysluplnd
komunikacia zahfna iba z 15-tich percent informdcie suvisiace s verbdlnym
jazykom, zatial ¢o 70 percent komunikacie spociva v jazyku tela azvySnych 15



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

percent patri intondcii a hudobnému charakteru jazyka. Vdaka tomu, Ze hudba, tak
ako aj jazyk, spolocne zdielaju zdkladné vlastnosti rytmu, vysok, zafarbeniu a
dynamike, metddy na ucenie hudby a jazyka sa daju Uspesne prepoijit.

VLASTNA PRACA

V sedemdesiatych rokoch minulého storodia bulharsky psychoterapeut
vyvinul metddu vyucovania cudzieho jazyka s ndzvom Suggestopedia. Jednou
z hlavnych aktivit bolo ¢itanie s hudbou. Ucitelia svoje hodiny vedu tak, Ze Studenti
pocuvaju a relaxuju, zatial ¢o v pozadi hra klasickda hudba nadcasového Mozarta
alebo Bacha. Hoci sa z tejto metddy neskor upustilo a taktiez sa liSi od metdd, ktoré
budd neskor v prispevku uvedené, predsa dokazuje spojenie medzi hudobnym
a lingvistickym prostredim, kde hudba sprostredkovava osvojenie slovnej zasoby
afraz. Hudba tu pozitivne ovplyviiuje jazykovi pamat, tak ako aj naladu
a motivdaciu.

RozliSovanie procesov osvojovania a formalneho ucenia presadzoval Krashen
(1982), ktory ucenim nazyval uvedomely proces, ktoré prebieha spravidla pod
vedenim pedagdga v triede. Osvojovanie chdpe ako proces neuvedomovany, ku
ktorému dochadza v prirodzenom prostredi, napriklad pri pobyte v zemi, kde sa
ciefovym jazykom hovori. Proces osvojovania druhého jazyka sa tak v mnohych
ohladoch pribliZzuje procesu osvojovania materinského jazyka. Krashen povazuje
vysledky osvojovania za trvalejSie a dokonalejsie, neZz vysledky, ktoré sa daju
dosiahnut uéenim a presadzuje prenesenie parametrov osvojovania v ¢o najvyssej
miere do procesu formalneho vzdeldvania. Podla tejto tedrie by sa malo do
formalnych institacii éo najviac vniest techniky, ¢i pristupy, ktoré vytvaraju
prilezitost pre podvedomé osvojovanie jazyka a neskor jeho aktivne precvicovanie
a upeviovanie.

Osvojovanim jazykov sa zaobera psycholdgia, aplikovand lingvistika,
psycholingvistika, neurolingvistika a od druhej polovice 20. storocdia aj tedria
osvojovania jazyka, ako interdisciplinarny vedny odbor, ktory zahfia rozlicné
aplikované, teoretické a experimentalne pristupy. First Language Acquisition (FLA,
osvojenie prvého jazyka) a zaobera sa osvojovanim materinského jazyka, a Second
Language Acquisition (SLA, osvojenie druhého jazyka), kde sa druhym jazykom
mysli, akykolvek iny jazyk ako materinsky. (Lemetyinen, 2012).

Bez toho, aby boli reflektované rozdiely medzi prirodzenym osvojenim jazyka
a formalneho ucenia, vela ludi je presvedcenych, Ze sa deti ucia jazyky lahSie ako
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dospeli. Hanusova a Najvar (2008) uvadzaju v prispevku o ranej vyucbe cudzieho
jazyka, Ze najidealnejSim obdobim pre osvojovanie cudzich jazykov je doba od
dvoch rokov veku dietata do puberty. Kazdopadne vsak samotny rany zaciatok
ucenia sa jazyka automaticky negarantuje Uspech. Ovela dblezitejSie faktory su
kvalita jazykovej vyucby, dizka trvania aintenzity ucenia. VyuZitie piesni na
hodinach jazyka poskytuju okrem umeleckého vyZitia aj neuvedomelé a prirodzené
osvojenie si jazykovych, gramatickych Struktur, fonetickych rozdielov a plynulosti
reCi. Tymto padom, technika vyuZzitia hudobnych prvkov na hodindch jazyka spada
do Krashenovej navrhovanej tedrie prirodzeného osvojenia ciefového jazyka.
Niekolko nizsie uvedenych tedrii dokazuje pozitivhu skisenost vyuZivania
hudby na hodinach jazyka. Whittaker (1981) vymenovava vyuzite hudby v triede
s tvrdenim Ze pesnicky napomahaju v rozvijani vSetkych zruc¢nosti, produktivnych aj
receptivnych. Pri uvedeni novej piesne v triede, ucitel pusti piesen a Ziaci v tichosti
sleduju text. Potom Zziaci opakuju slovd, bez toho, aby ich spievali. Spolu rozoberu
novu slovna zasobu, idiomy, gramatické Struktdry a precvicia potrebnt vyslovnost.
Ucitel znovu prehra piesen a Ziaci sa pripoja vtedy, ked' sa na spev citia sebavedomi.
Whittaker taktiez vyuZiva piesne na prezentdciu alebo zopakovanie gramatickych
Struktur. Pesnicka moze byt tiez pouzita ako dril alebo namiesto drilu. V pripade, ze
primarnou metddou vo vyucovani je dril, hudba poskytne moznost naudit sa
poZadované vzory pomocou zapamatania textu, ¢o sa moze udiat aj bez toho, Ze by
si to Ziaci uvedomovali. Muzikolégovia Macarthur a Trojer (1985 ) trdia, Ze vdaka
tomu, Ze hudba ajazyk zdielaju zakladné vlastnosti rytmu, vysky, zafarbenia
a dynamiky, metddy na naucenie kazdého z nich by mali vyuzit Orffov-Schulwerk.
Carl Orff (1895 - 1982) vyvinul metdédu na vyucovanie hudobnej vychovy tak, ze
poskytol Ziakom priestor na ténové improvizacie, s pouzitim pesniciek, rymov,
xylofénov a perkusii. Tak vznikaju jednoduché hudobné formy, ktoré sa Ziaci lahko
ucia. Orffov Schulwerk sa zaoberd hudbou ako zakladnym systémom a prirovnava
ho kjazyku, pretoZe veri, Ze tak ako sa kazdé dieta dokaze naucit jazyk bez
formalnych pokynov, takisto sa kazdé dieta dokaze naudit hudbe priatelskym
pristupom. Macarthur a Trojer predstavuju hudobno-lingvisticky systém na troch
jazykovych urovniach. U zaciatocnikov (Uroven Al podla referencného ramca pre
jazyky) sa vyuZiva recitovanie fraz z pisaného textu s pouZitim metronomu. Potom
Studenti rytmizuju text v kanonickej forme, ¢im sa dosiahne bohaty synkopicky
proti rytmus, ¢im zaujem triedy narastd. U pokrocilych sa prechadza na techniku
otazka-odpoved, odpoved-otdazka medzi ucitel-Student a Student-ucitel, ¢im sa
podporuje imitdcia a memorovanie. U vysSie pokrocilych Studentov sa naopak
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vyzaduje zapisat text do hudobného prevedenia spolu srytom anaslednym
predvedenim. Macarthur a Trojer odporucaju niekolko inych aktivit: recitovanie
textu pomocou vytlieskavania, vynechat slovd ztextu azahrat ich, a taktiez
prerobenie rytmu textu do tanca, ktory mézu Ziaci neskor predniest. Leung (1985)
hovori o vyhodach hudby a pohybu v jazykovom rozvijani u hluchych, autistickych
ainak postihnutych Ziakov. PrecviCovania v suprasegmentalnych javoch, ako je
vyska, trvanie, ton, akcent v jazyku napomdha percepcii a produkcii jazyka.

Vyuzitie rytmizovania a dZezovych riekaniek zaviedla v sedemdesiatych
rokoch minulého storocia Carolyn Graham, hudobni¢ka a ulitelka, ktord sa
venovala vyucovaniu anglického jazyka ako druhého jazyka na univerzite v New
Yorku. Neskdr sa venovala skoleniu ucitelov po celom svete (Teaching village,
2014). Jej prinos v metodike vyucCovania anglického jazyka spociva vo vyuzivani
jednoduchych rytmickych riekaniek, tzv. ,jazz chants”, ktoré napomahaju nielen
uputat a udrzat pozornost na hodine, ale zaroverni modeluju aj spravnu vyslovnost.
Pri sprdvnom pouzivani zo strany ucitela mézu vytvorit spravne navyky v spajani
slov do viet, posilnenie fluentnosti hovorového prejavu a prirodzené pouzivanie
gramatickych Struktir a slovnych spojeni. Prepdjaju hudobné a jazykové aspekty
a zakomponuju aj pristup, resp. metédu Total Physical Response, t.j. vyuzitie
pohybovych aktivit vo vyucCovani jazyka. lde o prirodzené ucenie sa u deti
v predskolskom alebo mladSom Skolskom veku, avsak pohyb na hodinach je
oblubeny aj vo vyssSich vekovych kategériach. Ved jazyk je bezprostredne spojeny
s pohybom tela, madlokto komunikuje bez toho, aby nevyuZil minimalne
gestikulaciu.

Podla Carolyn Graham jazz chants prindsaju do triedy rytmus, aten
umozZiiuje Ziakovi lepsie si jazyk zapamatat. Spojenie rytmizovania s tlieskanim,
dupanim a pohybmi tela prindsaju na hodiny radost a motivaciu. Ide znovu
o podvedomé a tym aj prirodzené osvojenie jazykovych Struktur, ktord rozoberal
Krashen.

ZAVER

Prepojenie hudby ajazyka je prirodzené hlavne kvoli faktu, Ze oba
komunikuju prostrednictvom zvukov. Hudobné aspekty sa daju zmysluplne vyuZivat
aj na hodinach jazyka, scielom podvedomého osvojenia jazykovych Struktur,
slovnej zdsoby, spridanou hodnotou rytmického spajania, prirodzeného
akcentovania, vyslovnosti a podporovania plynulého hovorového prejavu. U Ziakov
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predskolského a mladSieho Skolského veku sa vyuZiva metéda TPR, Cize pohybové
aktivity, a tie sa bezprostredne spajaju s rytmizovanim, riekankami a jednoduchymi
chytlavymi piesfiami. U Ziakov starsSieho skolského veku, ako aj u dospelych Ziakoch
sa na hodinach jazyka daju vyuZit nielen texty v cielovom jazyku, ale aj kultdrne
pozadie, rozne dialekty, ktoré sa viazu na r6zne socidlne a autentické prostredie,
historické aspekty, ktoré su v pozadi kazdého hudobného diela. Hudba pozitivne
a motivacne vplyva aj na Ziakov so Specidlnymi potrebami. V prepojeni hudby
a jazyka vSak musia byt hudobné aspekty premyslene vyberané a cielene vyuzité na
to, aby splnili svoje predpoklady na sprdvne prezentdciu, precvi¢enie a osvojenie
jazykovych aspektov cielového jazyka.
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PRACA S KNIHOU A CIiTANIE V KONTEXTE VZDELAVANIA
UCITELOV PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Zuzana KOVACOVA

Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica
Abstrakt

V prispevku sa zaoberdme dbleZitostou pripravy Studentov, buducich ucitelov
predprimdrneho vzdeldvania, na prax v prdci s literaturou pre deti. Vysvetlujeme potrebu
posilnenia praktickej pripravy studentov v réznych cinnostiach, suvisiacich s ¢itanim knih pre
deti a naznacujeme mozZnu cestu k celkovému rozvoju osobnosti budtcich ucitelov
predprimdrneho vzdeldvania.

Abstract

The paper deals about reading in kindergarten and about importance in preparing students
for their future work with children’s books and with literature for children. We explain some
needs to improve student’s practical training in reading for children and we indicate the way
how to increase students’ personality by giving them new skills.

Klucové slovd

Literatura pre deti, predskolské vzdeldvanie, ucitel predprimdrneho vzdeldvania, prakticka
priprava

Key words

Literature for children, pre-primary education, teacher for pre-primary education, practical
training

Aj ked systém vzdeldvania v slovenskom skolstve v poslednom desatroci
zaZiva velké zmeny, o niektorych moZno dokonca povedat, Ze su aZ radikélne,
a tieto zmeny zasahuju aj vzdeldvanie buducich ucitelov, jednou z ¢innosti, ktora
nebola zmenami zasiahnutda az tak, aby sa zmenila jej podstata, je praca s detskou
knihou. Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdeldvanie, ktory je este
v sUcasnosti platny, vSak podla nasho ndzoru nekladie dostato¢ny déraz na rozvoj
komunikacénych sposobilosti deti v predskolskom veku natolko, aby sa praca
s knihou, hovorenym slovom, samostatné rozpravanie zdéraziovali, aby sa
dostatocne rozvijali komunika&né schopnosti deti. Aj ked v novom névrhu Statneho
vzdeldvacieho programu (bude v platnosti od 1.9.2015) je uz tato oblast posilnend
oproti predchadzajicemu programu, stdle je tu istd nevyvazenost hovoreného
slova oproti pisanému, ktord napokon aj pedagdgovia z praxe pripomienkovali
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v roznych férach venovanych tejto problematike. V poslednych rokoch sa totiz
objavuje stdle viac deti v predSkolskom veku, u ktorych sa objavuju poruchy redi,
poruchy komunikacie a samotnd prax tiez ukazuje, Ze deti sa stale viac stavaju
pasivnymi prijimatelmi informacii, nez ich tvorcami v procese medziludskej
komunikacie (¢i uz prostrednictvom digitadlnych technolégii alebo komunikacie vo
vSeobecnosti). Chyba medziludskd a medzigeneraénd komunikacia, ktord detom
v predchadzajlcich desatrociach zabezpecfovala pomerne bohaty a kvalitny prisun
obsahov spracovanych v detskych knihach, ¢i v Ustnych prejavoch rodicov a starych
rodiCov (rozpravanie pribehov, rozpravok, citanie knih, deklamovanie riekaniek
a pod.) a ktorej boli deti prirodzenou sucastou.

Detska kniha (a tiez aj pribehy v nej zachytené) je neoddelitelnou sucastou
Zivota dietata. Aby bolo dieta schopné spracovat stimuly prostrednictvom knih
a Citania (pocuvania, rozpravania), musi dosiahnut istd Uroven rozvoja svojej
osobnosti (socidlno-emocionalnu, kognitivhu aj perceptudlno-motoricku), ¢o do
urcitej miery zavisi aj od prostredia, v ktorom dieta vyrasta a v ktorom sa nachadza
pocas svojho Zivota, od ludi, s ktorymi sa stretdva. Do znacnej miery ho ovplyviuje
aj to, v akej podobe a ¢i vobec sa do svojho prichodu do predskolského zariadenia
dieta stretavalo s knihami, s ¢itajucimi pribuznymi, s pribehmi, ktoré mu niekto
rozpraval. Uz Otakar Chaloupka (1995, s. 5) konstatuje na zdklade vyjadreni
vtedajsej vedeckej komunity, Ze na vztahu dietata ku knihe a k ¢itaniu vobec sa
podiela celkové prostredie jeho Zivota, pohoda alebo napditie, ktorymi je obklopené,
vzor, priklad, ndlada, atmosféra, rodina, Skola, to, ako skoro sa stretdva so
slovesnou tvorbou aako mu je predstavend. V tejto suvislosti tiez spomina
dolezitost obdobia, kedy sa dieta s touto tvorbou stretdva. Aj dnes sa objavuju
nazory, ktoré zdérazriuju potrebu rozpravat a Citat detom rozpravky uz v obdobi
dojcata, ini poslvaju tuto hranicu este skor, do prenatalneho obdobia. Je tazké
presne stanovit hranicu, kedy sa dieta po prvykrat stretava so slovesnym umenim,
tato otdzka je skutocne vysostne individudlna a zavisi od mnohych faktorov. Isté
vSak je, ze obdobie raného detstva je pre budici vztah dietata k slovesnému
umeniu, k ¢itaniu a ku knihdam vébec mimoriadne dolezité. Dieta v predskolskom
veku prechadza velmi rychlym vyvojom, rozvija sa ako fyzicky, tak aj psychicky,
zvadsuje sa jeho slovna zdsoba, samostatnost, narastd pocet jeho zaujmov. V tomto
obdobi su preto velmi doleZité podnety, s ktorymi dieta prichddza do kontaktu.
A urcite medzi nimi podstatnd rolu hraju tie, ktoré su zdmerné, cielavedomé,
priamo kulturne zamerané, tie, ¢o pripravuju buducemu Citatelovi pédu takpovediac
programovo: predcitanie alebo rozprdvanie rozprdvok a rozprdvanie o nich,
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televizne vecernicky, obrdzkové kniZky bez textu alebo s minimom textu Citanym
rodi¢om, pesnicky, riekanky atd. (Chaloupka, 1995). Smelo mdzeme konstatovat, ze
s takymito podnetmi dieta ziskava mnoiZstvo skusenosti a zruénosti, ktoré
napomahaju rozvoju jeho jazyka, re¢i a komunikacie vébec, za silnej ucasti vlastnej
predstavivosti, ktord nahradza doposial nerozvinutd oblast poznania a ¢asto sa
objavuje vhre dietata. Pre dieta je tak samozrejmé, Ze model auticka je
naozajstnym autom, Cervik v jablku sa s nim rozprdva, odtrhnuty kvet place a dobra
vila z rozpravky skuto¢ne v noci prileti, aby priniesla dietatu sni¢ek.’ To, ¢o je teda
dolezité, sa deje ,vnutri“ dietata, vjeho mysli, prezivani, citeni, v jeho spbsobe
prijatia a spracovania prichadzajucich podnetov a sp6sob, ako tieto podnety vyuzije
v rozvoji svojej vlastnej komunikdcie ajazyka. O ulohe rodiny vtomto procese
poznavania sveta avztahov viiom, netreba polemizovat. Na tomto mieste sa
budeme skér venovat sposobom, ako pracovat s knihami v prostredi materskej
Skoly, aby sme si zdéraznili Ulohu ucitela v budovani pozitivneho vztahu dietata ku
kniham, slovesnému, ¢i dramatickému umeniu, nazna¢ime aj niekolko moznosti,
ako by mala, resp. nemala pristupovat k ¢itaniu detom a pre deti ucitelka materskej
skoly, resp. zdéraznime oblasti, v ktorych je potrebnad kvalitnejsia priprava buddtcich
ucitelov predprimarneho vzdeldvania v oblasti prace s detskou knihou.

DIETA A KNIHA V MATERSKE] SKOLE

UZ v Programe vychovy avzdeldvania pre materské Skoly z roku 1999 sa
uvadza, Ze ,,vo vyvine dietata ma kniha vyznamné vychovné postavenie. Vstupuje do
jeho Zivota v predskolskom veku a sprevddza ho cez vSetky vyvinové obdobia aZ po
dospelost. Ovplyvriuje psychicky vyvin iestetické vnimanie a citenie dietata,
celostne kultivuje jeho prejavy“(1999)® a ndm neostava ni¢ iné, len s tym suhlasit. Aj
napriek tomu, Ze od vzniku tohto dokumentu uplynulo vyse 15 rokov, myslienky
z neho su stale aktuélne aj dnes a zasldzia si nasu pozornost.

Vztah dietata k literatire sa vyvija postupne uZ od narodenia. Dieta sa uz
v rodine stretdva so situaciami, v ktorych prichddza do kontaktu s ¢lenmi rodiny,
ktori Citaju alebo rozpravaju pribehy, alebo sa s knihou ako takou stretdva samo,
vlastnym kontaktom, aj ked esSte samo nie je Citatefom v pravom zmysle slova

> Velmi pekne o detskom prezivani a fantazii v suvislosti s rozvojom reci a
komunikécie dietata pie K.Cukovskij v publikacii Od dvoch do piatich (1963).
6 Dostupné online na:

http://www.statpedu.sk/files/documents/svp/ms/program vychovy materske_skoly.pdf
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(napr. leporeld, obrazkové knihy...), je skor posluchaéom a prijimatelom
(konzumentom). Dieta predskolského veku je vobdobi prudkého wvyvinu
rozumovych schopnosti, formovania citov, utvdrania charakteru a postojov, snazi
sa pochopit svet okolo seba, ktory poznava nielen pomocou skiusenosti, zmyslov
a empirie, nezriedka si pomaha zapojenim vlastnej fantazie a predstavivosti. Uz K.
Cukovskij (1963, s.219) zdéraziioval ddleZitost detskej fantazie, ked povedal, Ze
»bez fantdzie by nastala stagndcia aj vo fyzike a v chémii, pretoZe vytvorenie novych
hypotéz, vyndjdenie novych pristrojov, novych spésobov vedeckého vyskumu,
dohady o novych chemickych zlucenindch — to vSetko su produkty fantdzie”, a prave
detska fantazia je ta, ktord mnohokrat detom pomaha vysporiadat sa so svetom
okolo seba asproblémami, s ktorymi sa stretdva. Toto obdobie je tiez velmi
dolezité z hladiska jazykového rozvoja, pricom je vhodné reSpektovat a vyuzit
prirodzenu potrebu dietata pytat sa a hovorit, byt aktivnym, nieco robit, nieco si
predstavit, nieCo prezit. Tieto jeho potreby sa daju dobre vyuzit v procese jeho
ucenia sa, teda aj pri praci s literatirou, s detskou knihou, v procese (nielen
didaktickej) komunikacie. Dieta aj prostrednictvom literatury nadobuda informacie,
ktoré potrebuje pre Zivot v spoloc¢nosti, literatira ho totiz vnasa nielen do
hmotného sveta veci, predmetov, ktoré dieta okolo seba m3, ale ¢o je ddlezitejsie,
aj do sveta ludi, do sveta medziludskej komunikacie, medziludskych vztahov,
s ktorymi sa musi vysporiadat. (Zigova, 1979)’ Literatura, teda kniha a praca s fiou,
totiz vyrazne prispieva krozvoju vyjadrovacich schopnosti dietata, obohacuje
poznanie, pomaha dietatu chapat zakladné principy mravnosti, rozvija jeho citovy
Zivot, jej ulohou je tieZ kultivovanie detského citového a estetického vnimania,
utvarat vztah kslovesnému a vytvarnému umeniu a inSpirovat deti k estetickym
¢innostiam. (Program vychovy, 1979) V tejto suvislosti potom hovorime o dvoch
aspektoch prace s literatirou v materskej skole - o vychove literaturou a o vychove
k literature.

V Uvode sme ui naznadili, Ze sa v aktudlne platnom Stdtnom vzdeldvacom
programe chystaju zasadné zmeny, ktoré znacne ovplyvnia aj postavenie literatury,
resp. literdrnej vychovy (a takisto aj pracu sknihou, detskou literaturou)
v predprimdrnom vzdeldvani vdbec. Prvotné oboznamovanie dietata s knihami,
atakisto aj sepickymi abasnickymi dielami, mbZeme vsucéasnosti najst
v tematickej oblasti Kultura, kde sa dotykaju predovsetkym rozvoja socialno-
emociondlnej oblasti osobnosti dietata, aj ked pracu s knihou a detskou literattrou

7 Zigova, E. Metodika literarnej vychovy pre materské $koly. SPN Bratislava, 1979.
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vbbec mozno vyuzit aj pri plneni ostatnych vykonovych standardov. Knihy a itanie
mozno v suéasnosti vyuzit napr. v tematickom okruhu Ja som v rozvoji socidlno-
emociondlnej oblasti k obsahovému standardu Komunikacia emécii, ¢i Zakladné
pravidla kulturneho spravania, Po€lvanie s porozumenim, Pasivna a aktivna slovna
zasoba, Ci Spisovna rec, Ci v tematickej oblasti Ludia v kognitivnej oblasti rozvoja
dietata pri obsahovom standarde Ludské c¢innosti aich umelecké stvarnenie
a Vyznam prace (vykonovy Standard - poznat, slovne opisat a umelecky stvarnit
rozmanité ludské ¢innosti...).

Tab. &. 1 Obsahové a vykonové $tandardy v tematickom okruhu Kultura®

Socialno-emocionalna oblast

Obsahové standardy Vykonové standardy (Specifické ciele)

— prejavit zaujem o knihy, pismena,

Knihy, pismena a Cislice. L, . , iy
P Cislice, orientovat sa v knihach

— pocuvat s porozumenim a citovym
zaangazovanim detsku fudovu
a autorsku poéziu, rozpravky
a pribehy,

— vnimat s citovym zaangaZovanim
babkové divadlo a iné detské divadlo
(¢inohru, spevohru)

Detska, fudova a autorska poézia
a proza.

— zapamdtat si a prednasat kratke
literarne Utvary, napr. riekanky,
hadanky, vycCitanky, kratke detské
basne

Prednes literarnych utvarov.

— reprodukovat volne ludové a autorské

Volna reprodukcia literarnych textov. , ,
P 4 rozpravky a pribehy.

Literarno-dramaticka tvorivost. — vyjadrit roznymi umeleckymi
vyrazovymi prostriedkami (vytvarne,

Umelecké stvarnenie obsahu hudobne, dramaticky, hudobno-

literarnych a dramatickych diel. dramaticky) pocity a dojmy

z rozpravok, pribehov a divadla

— ,Citat” kresleny pribeh a obrazkovy
serial
— ,pisat” obrazkovy list

,Citanie” a , pisanie” jednoduchého
pribehu.

® Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie, ISCED 0, 2008.
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Ako moézeme vidiet z predchadzajucej tabulky, dieta sa uz v predskolskom
veku ma stretnut sroéznymi druhmi aZanrami v literatdre, ktoré maju nielen
obohatit jeho poznanie, cibrit estetické videnie sveta a prezivanie, ale
v neposlednom rade mu aj poméct vyjadrit to, ¢o preziva ono samo pri ich
pocuvani, Citani, pri komunikacii so svojim okolim. Literatura pre deti je Specifickou
skupinou literatury s osobitnym obsahom, funkciou a v literdrnom systéme zabera
osobitné miesto. Nebolo to vsak davno, ked pre svoju neumeleckost, prisnu
didaktickost, konzervativnost, ¢i prisne vychovnu funkciu bola oproti literature pre
dospelych povaZovana za nieCo menejcenné, bola izolovana, nevyvijala sa
rovnomerne sostatnou literatirou. Dnes je vsak rovnocennou sucastou
celonarodne;j literatury a platia pre fiu rovnaké tvorivé pristupy ako pre literaturu
pre dospelych.

LITERATURA PRE DETI V PRIPRAVE BUDUCICH UCITELOV
PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

S detskou literatirou sa Studenti pedagogickych vysokych 3$koél (buduci
ucitelia predprimarneho aprimarneho vzdeldavania) stretdvaju v rdéznych
predmetoch, napr. v predmete Literatira pre deti a mladez (Trnava, Banska
Bystrica), Kapitoly z literatury pre deti a mladez (PreSov), ¢i Didaktika literatdry pre
deti amladez (PreSov). Absolventi si po ich absolvovani schopni pracovat
s teoretickym pojmoslovim, poznaju zakladné diela slovenskej i svetovej tvorby pre
deti, vedia ich analyzovat, poznaju aktualne trendy literdrnej vedy, didaktiky
literatlry, poznaju sucasnu tvorbu pre deti, jej hlavnych predstavitelov, poznaju
detské Casopisy, dokdzu tvorbu pre deti objektivne zhodnotit. To vietko tvori velmi
dobry zdklad pre dalSiu pracu s knihou a Citanie pre deti. Kvalitné vzdeldvanie
ucitelov by vSak okrem odovzdavania teoretickych vedomosti malo zahfnat aj
prakticku pripravu na dalSiu ¢innost v oblasti literatury pre deti, ako napr. prednes
textu, nacvik dramatizacie, improvizacie atd. A tu sa otvdra priestor aj pre tvorbu
prakticky zameranych semindrov pre Studentov, ktorych obsahom by mohla byt
metodika prace s literaturou pre deti v predprimarnom vzdeldvani, samotny nacvik
prednesu a ¢itania detom v modelovych situdciach, tvorba aktivit k ¢itaniu pre deti
apod. Na to, aby praca s knihou a ¢itanie pre deti mali naozaj ten efekt, aky ma mat
a aby v poZadovanej kvalite plnili stanovené ciele, musi byt totiz ucitel/ucitelka
pripravena nielen teoreticky, ale aj prakticky. Ato, bohuZial, mnohi Ccerstvi
absolventi nie su v dostatotnej miere. Na ¢o vsetko sa musi pripravit Student —
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buduci pedagdg predprimarneho vzdeldvania v oblasti prace s knihou v prostredi
materskej Skoly?

Samotnl pracu s knihou moéZeme rozdelit na dve fazy — na pripravu na
Citanie a na samotné Citanie (reprodukovanie) knih. Predpoklada sa, Ze v oblasti
teoretickej pripravy je absolvent vysokej skoly pripraveny tak, aby pracu s knihou
zvladol, avsak stdle vychadzaju nové anové knihy pre deti, preto je potrebné
absolvovat aj isté samovzdelavanie, aby bol odborne a ¢itatelsky pripraveny na
vlastné estetické pochopenie diela, aby bol schopny primerane ho odovzdat detom
a sprostredkovat jeho moralne aj estetické posolstvo. Je preto potrebné viest si aj
vlastnu pripravu, svoj Citatelsky rozbor diela (idea diela, téma, postavy, jazykové
prostriedky, slovnik autora..) a pripravit si ho napr. na vlastné Citatel'ské karty, ¢o
moze neskoér ulahdit orientaciu v dielach a vyber do jednotlivych edukaénych aktivit
pre deti. Do fazy pripravy na Citanie tiez mbZeme zaradit pripravu pomocok,
obrdazkov, rekvizit, Upravu priestoru triedy, napriklad pomocou nabytku, stoliiek,
vankusov, pripravu nahravok, hudby atd. Pripravu na Citanie mozno teda vzhladom
na prebiehajlce ¢innosti rozdelit na tieto fazy:

— samovzdeldvanie — priprava ucitela
— vyber a priprava diela
— priprava pomocok a priestoru.

Citanie (pocuvanie) knih je pre deti pritazlivou &innostou a aby takou aj
ostala, je potrebné dodriat niekolko zdsad, vdaka ktorym bude kontakt
s literaturou pre deti vzdy nie¢im zaujimavym:

— knihy a pribehy je potrebné vyberat citlivo, s ohladom na vekové osobitosti
prijemcu literarneho diela

— pozornost treba venovat aj ilustraciam v knihe, na obale a s detmi sa o nich
rozpravat, ,Citat” ich

— pri ¢itani obrazkovej knihy dbat na to, aby deti dobre videli na obrazky

— vytvorit detom ¢as na upokojenie ana pripravu na pocuvanie pribehu, ich
nalada je velmi délefita, zavisi od nej kvalita a hibka prijatia precitaného
obsahu

— pri Citani je dobré menit vyraz tvare podla deja, pracovat s melddiou redi,
pauzami, prizvukom, ténom hlasu podla postav, hrat pribeh

— je doélezité citat jasnym hlasom, zrozumitelne vyslovovat slova, ale
s artikulaciou to netreba prehanat
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— Citanie ma byt skér pomalé ako rychle, aby mali deti dostatok casu na
vytvorenie si predstdv o pre¢itanom obsahu

— pocas Citania moZno vyuzivat na aktivizaciu a udrzanie pozornosti deti otazky
k pribehu, vsuvat kontaktové slova apod.

— po skonceni sa odporuca pokracovat v praci s precitanym obsahom vhodnymi
aktivitami, ktorymi moézu byt napr. vytvarné cinnosti, slovesno-dramatické
¢innosti, aktivity na rozvoj tvorivosti, atd'.

Okrem uvedenych zasad treba mat na zreteli aj niekolko pravidiel, ktoré
nam, naopak, hovoria o tom, o pri ¢itani knih detom nerobit, comu sa vyhybat:

— necitat knihu, ktord nebavi ani samotnu uditelku alebo sa jej nepaci (deti
averziu a negativne pocity ucitelky vycitia, nedostatok nadsenia ucitelky sa
odrazi na ¢itani a Citanie sa minie Gcinku)

— na otazky deti odpovedat pokojne, neunahlit sa s odpovedou len preto, aby
mohla uditelka rychlo pokradovat dalej v ¢itani

— nepouzivat Citanie ako trest a hrozbu za neposlusnost (,Ak sa neviete spolu
pekne hrat, sadneme si vetci a budeme si spolu ¢itat knihu.“)

— neupravovat text, svojvolne do textu nevkladat nové pasaze, nemenit slova,
nemenit dej pribehu.

Ako sme prave naznacili, problematika préce s detskou knihou v prostredi
materskej Skoly je pomerne zloZita, aj ked na prvy pohlad apre
nezainteresovaného cloveka jednoduchd a obycajna. Na tomto mieste sme len
Ciastkovo naznacili, co vSetko predchadza takej ,,obycajnej“ ¢innosti, akou je napr.
precitanie ,,oby¢ajnej” rozpravky detom. Pri samotnom Ccitani (aj pred nim a aj po
rnom) mozZu nastat situacie, na ktoré je potrebné Studenta — budiceho uditela —
pripravit, ¢i uZ voblasti prednesu, spravnej vyslovnosti, pouZivani spravnej
modulacie hlasu, alebo aj v oblasti didaktickej. Sme toho nazoru, Ze Studenti by
mali pocas svojho studia absolvovat aj predmet, ktory ich na tuto pracu pripravi. Na
mnohych vysokych skolach pedagogického charakteru na Slovensku maju Studenti
moznost zvolit si predmety, na ktorych sa venuji umeleckému prednesu, rozvoju
tvorivosti deti, ¢i tvorivému pisaniu a ¢itaniu. Mozno by vsak stdlo za to pripravit
predmet, v ktorom by nadobudli zru¢nosti aj pri praci s knihou v detskom kolektive,
¢itaniu pre deti, ktory by bol aplikatlnym predmetom k teoreticky ladenému
predmetu literatlra pre deti a mladez.
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ZAVEROM

Literatura a Citanie vStepuje do pamate deti jazyk, jeho Strukturu, pouzivanie,
ucelené jazykové schémy pomahaju plynulost a Struktdru jazyka vstepit do
detského oka, ucha a ust. Dobra kniha ma bohaté, putavé a vzrusujuce pribehy,
ktoré obohacuju detské preZivanie, fantaziu, podporuju predstavivost a rozvoj
detskej tvorivosti. Dobrd kniha a zaZitok z poéuvania pribehu pritiahne detskd
pozornost abuduje zdklady pre neskorSie samostatné citanie. Deti sa pri hre
s knihami, pozerani na obrdzky aslova naucia, Ze slova ,rozpravaju“ pribehy,
spoznavaju pismena, bez viditelnej namahy si buduju predpoklady pre gramotnost.
Knihy a pribehy v nich ukdzu detom ,iny svet”, formujd v nich cit pre zakladné
[udské hodnoty (napr. vnimanie dobrého azlého, Skaredého a pekného
v rozpravkach), pomahaju vychovavat, pomahaju pestovat v detoch zmysel pre
estetické stvarnenie skutocnosti. Ale toto vsetko sa pri ¢itani detom nemusi dostat,
ak nebude na toto vsetko kvalitne pripraveny aj ich ucitel/uditelka.
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EFEKTIVNA VYUCBA ZALOZENA NA DOBROVOLNOSTI
V KONTEXTE 21. STOROCIA

Bibiana MARKOVA
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Abstrakt

Prispevok pojedndva o aktudinej potrebe pohotovo reagovat na technologicky pokrok i vo
sfére ucenia. Znamend to prejst od prdzdneho informovania k hladaniu suvislosti a
mravnému uvaZovaniu. Predpokladom toho je zmena struktur vzdeldvacich institucii,
ktorych hlavnym atributom by uZ nemala byt povinnost, ale dobrovolnost pri ziskavani
novych poznatkov. Takyto pristup sa javi ako prirodzeny a efektivny.

Abstract

The contribution discusses the current need to promptly respond to technological progress
also in the sphere of learning. It means to go from empty informing to seeking contexts and
moral thinking. A prerequisite of this is that the structures of educational institutions are
changed, while their main attribute should no longer be an obligation, but voluntary
acquiriement of new knowledge. Such an approach appears to be natural and effective.
Klucové slovd

Skola, vzdelanie, inovdcie, etika, efektivita
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1 EFEKTIVITA SYSTEMU

V suvislosti s uvazovanim nad zefektivnenim niektorych didaktickych
postupov je vhodné hladat prepojenie medzi Skolou a spoloénostou. Diskusia o
efektivnom vyucovani a uc€eni sa netyka len vymenovania niektorych metdd, ktoré
Ziakom pomozu lepsie si zapamatat ucivo. Spadd do omnoho Sirsej problematiky.

Pévodne sa $kola vztahovala na aktivity smerujice ku kultivacii ducha,
ktorym sa niektori jednotlivci venovali v ramci svojho volného casu. Jej dobrovolny
charakter podtrhuje samotné oznacenie. Grécke ,scholé” znamena pokoj, volno a
vskutku vystihuje prirodzenost ludskej tuzby ucit sa. Az postupom casu sa skola
zacala menit na instituciu, v ktorej sa okliestil tento zakladny ludsky mechanizmus
umoznujuci prezitie. (Novackova, 2010) ,,0d vzniku pévodu slova ,skola“ nds delia
viac ne? dve tisicrocia. Skola uz nie je vysadou vyvolenych a nie je ani priestorom na
slobodné travenie volného casu. Naopak, je urcend vsetkym, a to nie na baze
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dobrovolnosti, ale povinnosti.” (Vancikovd, 2011, s. 6). SpoOsobila to potreba
priemyselnej spolo¢nosti skolit pracovnu silu.

Okrem toho systém vyucby — ako ho pozndme dnes — pochadza zhruba spred
300 rokov, z obdobia britského impéria, kedy bolo potrebné naucit mnozistvo
byrokratickych uradnikov ¢itat, pisat a pocitat. Ako upozorfiuje Sugata Mitra,
zastanca Samoorganizovaného vzdelavacieho prostredia (SOLE), je potrebné
zamysliet sa nad skuto¢nostou, Ze potreby britského impéria uz davno pominuli.
Namiesto toho, aby sme zostavali v starych struktdrach, je nutné zacat pohotovo
reagovat na aktudlne vyzvy sucasnej postindustridlnej éry. ,Skola v novych
podmienkach musi reagovat na novu situaciu a jej tradicné podoby uz nemozu
obstat. Napriek rastlicej potrebe vzdeldvania si odbornd aj laickd verejnost
uvedomuiju, ze skola nema byt (a uz ani nemdze byt) len informacnym strediskom,
kde dieta ziska sumu vedomosti.” (Vancikova, 2011, s. 8).

Kltéom k zefektivneniu Skoly ako instittcie je zamysliet sa nad jej hlavnou
dlohou v st¢asnom svete. Skola by u? nemala viac superit s informaénymi
technolégiami v pocte obsiahnutych poznatkov, pretoZe takyto boj je vopred
prehrany. Namiesto toho by mala Studentom poskytnit navody, ako tieto
informacie a nové technoldgie bezpectne a Gcéinne pouzivat. Ak dand myslienku
dotiahneme do detailov, znamena to, Ze Skola nemd len poskytovat vyluéne
zédkladné schopnosti a zruénosti, ktoré su pre prax primarne potrebné (napr. skolit
pracovnikov pre jednotlivé povolania). Sucastou jej poslania by malo byt poskytnut
priestor pre slobodné uvaZovanie, ktoré sa na prvy pohlad nemusi javit ako
sUvisiace s praxou (napr. rozvoj abstraktného myslenia). Pravdou zostdva, Zze okrem
zakladnych zruénosti je potrebny rozvoj ludskej bytosti ako take;j.

»Presné ve chvili, kdy nase hracky vyrostli z lukd a Sipd do termonuklearnich
bomb, jsme se mravné stali détmi.” (Kreeft, 2013, s. 16) V minulosti boli otazky
zamerané na Cestné konanie, spravodlivost a kvalitu Zivota podstatnou ¢éastou
filozofie a zaujmu myslitelov, ucitelov, vedcov. V stcasnosti mézeme byt svedkami
toho, ako sa od tychto tém upustilo. Dokonca mézeme tvrdit, Ze snaha o navrat k
cnostiam je povaZovana za spiatocnictvo. Nasledne sme svedkami ako ,,asistenti (uz
ne uditelé, nebot zde neni Zadnad pravda, které by bylo moZno ucit) kladou
studentdm otdzky a tim je pobizeji, aby vyjadfili a objasnili své vlastni hodnoty. ...
Tyto otazky se nikdy netykaji kofenl nebo zazemi hodnot, tedy principd. Misto
toho se tykaji pocitd a Gvah, tedy kalkulaci.” (Kreeft, 2013, s. 22) Casto sa tak deje
napriklad pri rieSeni pripadovych studii. Doraz je kladeny na nazor v danej situdcii,
ktory nema zaklady v hlbsej analyze moralnych principov. Je to vysledok straty
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zaujmu o mravné aspekty Zivota a takéto nahradzanie skutocnej mordlky by nas
nemalo uspokojit. V tomto kontexte totiz plati, Ze ,s etikou a jej systematickym
presadzovanim sa spaja aj buducnost l[udstva, celkova ekonomicka a spolocenska
stabilita systémov, narodnych a nadnarodnych ekonomik.” (Fobel, 2013, s. 10)

Skola sa stane skutoéne efektivnou, ak sa zameria na redlne problémy, ktoré
je potrebné riesit. Znamend to odklon od tradicného poskytovania informacii k
rozvoju kreativity, inovativnosti, k nachadzaniu suvislosti, ale predovsetkym k
mravnému rozvoju jedinca. To je ale moziné len v pripade, ked sa dbraz na etiku
bude klast nie len na Specifickych hodinach, ale v celom vzdeldvacom systéme.
Daldou podmienkou je pritomnost pedagégov, ktory spifiaju kritéria prisltchajice
moralnym aktérom s vlastnymi stabilnymi nazormi a presvedcéeniami. Tie nemusia
byt automaticky preberané Ziakmi, ale Studenti budi mat moznost vytvarat si
vlastny nazor — ¢i uz na pozadi argumentdcie s ucitefom, alebo na zaklade uznania
predlozenych hodn6t.

AZ v takychto podmienkach je moiné hovorit o efektivnej aplikacii
pripadovosti v procese vyucby. Teoretické zadklady je totiz potrebné uplatnit v
konkrétnych situaciach. Prave k tomu mdzu pomdct pripadové Studie, ktoré vznikli
»na Harvard Law Shool, kde Studentom sluzili ako motivacia k Studiu a diskusiam o
konkrétnych pripadoch zo suidnej siene, a tym im napomahali vyvodzovat normy a
zavery z tychto pripadov a nielen sa tieto abstraktné normy prava ucit.” (Fobelova,
2011, s. 83) Pouzivanim pripadovych studii vykresfujeme redlne situacie a ddvame
studentom mozZnost volby, ktord by ale mala byt zaloZend na ich mordlnom
presvedceni, tedrii. Ziaci si potom mézu nacvicit nie len moralne rozhodovanie, ale
budl chapat i potrebu stabilnych zdsad. Pripadové studie nazorne ukazuju, ako su
tedria a prax neoddelitelne spojené. , Ako zastancovia vyvazeného modelu etického
uvazovania musime reSpektovat Glohu etickej tedrie ako aj konkrétnosti morélinej
situacie, jedine¢ného a vseobecného, vhodnej kombinacie principov vo vztahu na
ich morélnu platnost v praxi.“ (Fobel, 2011, s. 9)

Efektivne ucenie mordlnych skutocnosti a oboznamovanie Studentov so
stvislostami, rozvoj ich kreativity sa vSak moze uskutocnit len v systéme, ktorému
nechyba aspekt dobrovolnosti. Ako sme uviedli v Uvode nasho prispevku — skolstvo
v sucasnosti funguje na baze povinnosti, ¢o je prezitok britského imperializmu a
industrialnej éry. Skola by sa mala prispdsobit spoloénosti, ktora tieto obdobia uz
prekonala. Nie preto, Ze by snad Skola bola institiciou podriadenou mdédnym
tendencidm bez vlastnej suverenity. Systém zndmok, povinnych domacich uloh a
nepresného, hoci prisneho hodnotenia vsak vytvoril model, ktory viac vyvolava
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stresové reakcie, ako by podnecoval k tvorivému mysleniu. Je preto potrebné, aby
sa vyucovanie sustredilo spravnym smerom — ¢o najlepSie dosiahneme pokial
proces uéenia postavime na dobrovolnosti.

Mnohi budu uréite namietat, Ze je nemozné dontit ziaka naudit sa latku bez
toho, aby sme ho nemuseli motivovat trestom alebo v tom lepSom pripade
odmenou. Niektoré odvazne pokusy vsak tuto obavu zacinaju vyvracat. Ako priklad
uvedme pocitacovy kurz profesora informatiky Shimona Schockena, ktory podnietil
tisicky Studentov k zostaveniu vlastného stroja na spracovanie informdcii, pricom
neboli motivovani ni¢im inym, len vlastnou tdzbou ucit sa a tvorit. Peter Norvig a
Sebastian Thrun vyucovali na Stanfordove] univerzite nie len skupinu ,svojich”
Studentov, ale i viac ako 20 000 dalSich, ktori sa na internete dobrovolne zapojili do
interaktivnej hodiny a Uspesne ju absolvovali. Geoff Mulgan, jeden zo zakladatelov
ateliérovych $kél poukazuje na fakt, Ze Ziaci v nich dosahuju popredné miesta v
testovani, hoci vyuc¢ba neprebieha konvenéne. Studenti sa vacinu ¢asu venuju
projektom, ktoré ich zaujimaju, nie absorbovanim predkladanej tedrie. Sugata
Mitra predstavil koncept SOLE, v ktorom uZ nie su potrebné klasické triedy s
ucitelmi, pretoZe deti si schopné udit sa z vacsej ¢asti samé. Koncept funguje iba na
baze usmernenia zo strany akéhosi koordinatora. Niektori viziondri hovoria o tom,
e $kola — ako ju pozndme dnes — v budlcnosti nebude potrebnd. Ziaci sa budi
chciet ucit to, ¢o ich zaujima a moZno sa znova naplni pévodny vyznam slova
,scholé”.

2 EFEKTIVITA JEDNOTLIVYCH ZLOZIEK

Pokial sa stale nachadzame v klasickom systéme, je mozné i v iom vykonat
niekolko zmien, ktoré povedu k zvySeniu efektivity vyucovania. V nasledujucich
riadkoch su opisané len niektoré.

Salman Khan, tvorca interaktivnych vzdeldvacich videi, navrhuje obratit
sposob vyucby. Ziaci absolvuju ,,vyuébu” prostrednictvom videa doma a v $kole sa
spolu s uditelmi venuju rieSeniu ,domacich Uloh“. Napad ma niekolko pozitiv.
Jednym z nich je, ze kazdy Student sa mbze preberanej latke venovat len tolko,
kolko potrebuje. Slabsi Ziaci zasa maju dostatok ¢asu predmet si osamote osvojit.
Popri tom nie st konfrontovany s porovnavanim. Dal$ou vyhodou je eliminovanie
chyb, ktoré nie su neprijatelné, ale vdaka dérazu na rieSenie Uloh sa odstranuju. To
vedie k lepsej pripravenosti Studentov zvladat naroc¢nejsie tlohy.
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V suvislosti s efektivnou vyucébou nesmieme zabudnut na problematiku
odmien a pochval. Mnoho z nds si ¢asto neuvedomuje, Ze ocenenim, pripadne
potrestanim Ziaka ho podnecujeme k tomu, aby stratil vnatornd motivaciu udit sa.
»Vnutornou motivaciou rozumieme, ked nieco robime z nasej vlastnej potreby,
pretoze nas to bavi, je to pre nas nejakym spdsobom pritazlivé. ... Jednou zo
zakladnych charakteristik odmien je, Ze znizuju hodnotu cinnosti, za ktoru su
davané. Je v nich skryté ,posolstvo”, ktoré hovori, Zze ta ¢innost asi nema velku
cenu, ked ma musia podplacat odmenami, aby som ju vbbec urobil/a.” (Novackova,
2001, s. 1) Paradoxom je, Ze Casto su Zziakom udelované odmeny za to, ¢o by za
normalnych okolnosti urobili s radostou. Jana Novackova vidi rieSenie v déraze na
zmysluplnost uciva, poskytnutie mozZnosti vlastného vyberu a spolupracu v
kolektive.

V neposlednom rade je potrebné uvedomit si, Ze proces vyucby by nemal byt
zaloZeny na autoritdrskom pristupe ucitela. Namiesto formdlnej autority by mal
disponovat vaznostou, ktord plynie z jeho osobnostnej a nazorovej vyzretosti. A
konecne — pokial jeho motivaciou nie je laska k Studentom, snaha odovzdat im
hodnotné poznatky, ktoré budu potrebovat, potom vsetky praktiky efektivheho
vzdeldvania vyznievaju prinajmensom komicky.
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Abstrakt

Prispevok analyzuje efektivitu v procesoch a vysledkoch profesijného rozvoja ucitelov ako
vyznamny Cinitel vo vztahu k zlepSovaniu vyucby a ucebnych vysledkov Ziakov. Kladieme si
otdzku Ci zlepsenie (zhorSenie) ucebnych vysledkov Ziakov je zavislé aj na zlepseni (zhorseni)
efektivity pedagogickej CcCinnosti ucitelov. Analyzujeme vztahy medzi komponentmi
determinujucimi efektivitu podpory profesijného rozvoja ucitelov (teoretické vychodiska,
kontexty, ndrodné modely profesijného rozvoja, efektivita podpory rozvoja ucitelov na skole
a iné). Vyskum indikdtorov efektivity podpory profesijného rozvoja ucitelov je jednou z ciest
ako ndsledne zlepSovat efektivitu ich pedagogickej ¢innosti. Prehlbenie andragogického
pristupu (profesijné vzdeldvanie dospelych) vo vyskume efektivity profesijného rozvoja
ucitelov mézZe priniest nové podnety pre profesionalizdciu ucitelov a zlepSenie pedagogickej
praxe.

Abstract

The paper analyses the efficiency of the processes and results of the professional
development of teachers as an important factor in relation to the improvement of learning
outcomes of students. We wonder whether improvement (deterioration) of learning
outcomes of students is also dependant on the improvement (deterioration) of the
effectiveness of teaching by teachers. We analyse the relationships between components
determining the efficiency of support of professional development of teachers (theoretical
background, context, national models of professional development, the efficiency of
promoting the development of teachers at the school, and others). Research of the efficiency
indicators of the support of professional development of teachers is one of the ways how to
subsequently improve the efficiency of their teaching. Deepening of andragogical approach
(vocational adult education) in the research of the efficiency of the professional
development of teachers can bring new impetus to the professionalization of teachers and
to the improvement of teaching practice.

Klucové slovd
kvalita, efektivita, ucitel, profesijny rozvoj, profesijné ucenie,
Key words

quality, efficiency, teacher, professional development, professional learning,
IjVOD, VYMEDZENIE POJMOV KVALITA A EFEKTIVITA VO VZDELAVANI

Kvalita vo vzdeldvani je v centre pozornosti pedagogickej vedy, vzdelavacich
politik a ekonomickych zaujmov (Vasutova, J. 2004, s. 152 — 186; Pricha, J. 2009, s.
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571 — 575; Turek, 1. 2009, s. 11 — 15; Stary, K. — Chval, M. 2009, s. 63 — 81; Janik, T.
2012, s. 244 - 261). Pojem kvalita je nejednoznacny, pouZivany v roéznych
vyznamoch a prekryvajucich sa suvislostiach (kvalita ako excelencia, ako sulad s
Ucelom, t.j. cielom sluzby, ako hodnota za prostriedky alebo ako bezchybnost).
Vymedzenie vztahu medzi kvalitou a efektivitou je sporné. Stary, K. a Chval, M.
(2009, s. 64) vymedzuju kvalitu ako vSeobecné oznacenie pozitivnej miery (Urovne)
urcitého javu alebo vyjadrenie stavu, ktory je optimalny, Ziaduci, idedlny a teda
pozitivny. Janik, T. (2012, s. 247) doplia, ze pojem kvalita sa pouziva v dvoch
vyznamoch: (1) ako pojem oznadujlci vlastnost, zvlastnost uréitého predmetu
(kvalita ako charakteristika) alebo (2) ako pojem hodnotiaci oznacuje (s odkazom na
ist normu) vseobecnu uroveri, hodnotu urcitého predmetu (kvalita ako
miera/hodnota). Nediferencované uzivanie mdze spdsobit problém, ked sa pojem
kvalita prekryva s pojmom hodnota. V tomto pripade ide o druhy stupen: najprv (1)
je uréend kvalita ako uréita vlastnost (bez explicitného hodnotenia), nasledne je
tato vlastnost pochopena ako hodnotna, v dosledku ¢oho sa pri porovnani s inymi
vlastnostami stava hodnotou (2). Pojmy efektivita a efektivnhost chapeme ako
rovnocenné. Prvy vyjadruje momentélny stav procesov a druhy ich trvacnost v ¢ase.
Efektivita (efekt) poukazuje na isté ucinky, vysledky, dosledky, ktoré vznikli
z dévodu nejakého podnetu, pri¢iny a maju svoj povod. Ide o vyjadrenie vztahu
medzi vysledkom atym, ¢o ho vyvolalo, spdsobilo alebo ovplyvnilo (Stary, K. —
Chval, M. 2009, s. 64). Budeme pouzivat pojem efektivny ucitel (efektivha podpora
profesijného rozvoja), ktory napriek terminologickym nejasnostiam povaZujeme za
vhodnejsi nez Sirsi pojem kvalita. Uvedomujeme si Uskalia spojené s pouZivanim
tohto pojmu, najméa vo vztahu k pridanej hodnote vysledkov prace 3kol, uéebnych
vysledkov Ziakov, ktory navddza k pokusom o meranie vystupov procesov vyucby
ako vysledku prace ucitela, ¢o povazujeme za sporné, pretoze nedokazu zohladnit
hodnotové a mordlne kategdrie. Konstrukt efektivity sluZi k indikovaniu potrebnych
kritérii, oblasti, ukazovatelov, ktoré spoluvytvaraju komplexny model podpory
profesijného rozvoja ucitelov, efektivity ich profesijného ucenia sa a pedagogickej
¢innosti (Kennedy, A. 2005; Pavlov, I. 2013). Hanushek, E. A., 2014 skimal vztahy
medzi vysledkami vzdeldvania a ekonomickymi faktormi, ktoré ich ovplyvnuju.
Zastdva stavisko, Ze viac neZ finan¢né zdroje investované do vzdeldvania je
potrebné sa zamerat na to ako sU vyuZivané. Rozhodujlucou je orientacia na
vysledky vzdelavania a hodnotenie ucitelov, ktori vo vzdeldvani dosahuju najlepsie
vysledky (viac neZz pocet Ziakov v triedach, pocet rokov praxe uclitelov ainé).
Sustredenie sa na vyucovaciu prax ucitela a jej postupné zlepSovanie z priemerného
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vykonu na Uroven excelentnosti (expertnosti), vyZzaduje identifikovanie indikatorov
efektivity (ktoré su nespochybnitelné). Investicie do podpory efektivnych ucitelov
a systém financne preferujici lepsich, na rozdiel od slabsich ucditelov, je kli¢ovym
predpokladom zlepSovania vysledkov vzdelavania.

Profesijnd podpora utitelov vkrajindch EU predstavuje meniace sa
prostredie, ktoré sa wvyznacuje Usilim najst optimalny model, ktory bude
podporovat efektivitu prace ucitelov, zlepSovat vzdeldvanie Ziakov aich ucebné
vysledky (EK, 2007, 2011, 2012 a 2013). Deje sa tak v presvedceni, Ze efektivita
prace ucitela je rozhodujucim faktorom Uspesnosti zZiakov triedy, Skoly a celych
Skolskych sustav. Zvacsa suhlasime stym, Ze ak profesijny rozvoj neprinasa
zlepSenie ucebnych vysledkov Ziakov, vzdeldvanie ucitelov (vyclenené zdroje) je
neefektivne. Potencidl rozvoja Skoly a vysledkov Ziakov vidy suvisel s efektivitou
prace ucitelov a ich pripravenostou vyrovnavat sa so zmenami v pedagogickej praxi.
V tedrii i praxi rozvoja ucitelov sa stretdvame v chapani ich efektivity vo vyucbe s
optimizmom spocivajicom na presvedceni, Ze zlepSovanie prace ucitelov je
rozhodujuce pre zvySujucu sa efektivitu vyucby aucebnych vysledkov Ziakov.
Pesimizmus spociva v tom, Ze ani lepSia efektivita ucitelov nemoze eliminovat vplyv
socidlne—ekonomického zdzemia Ziakov na efektivitu u¢ebného procesu a jeho
vysledky. Aj ked' st ucitelia povaZovani za zodpovednych za u¢ebné vysledky svojich
Ziakov, ma na tom ovela vyznamnejSi podiel subor mimoskolskych faktorov.
Zlepsovanie (zhorSovanie) u¢ebnych vysledkov, nie je len désledok vyucovania, ale
aj inych faktorov (osobnostné vlastnosti uciaceho sa, inteligencia, charakteristika
rodinného a spolocenského prostredia, charakteristika Skoly a charakteristika
ucitela). EvalvaCné nastroje zamerané na pridanui hodnotu su metodologicky
kritizované najma preto, Ze nedokaiu plne integrovat vsetky faktory (najma
kvalitativne) ovplyvriujuce dosiahnuté skére Ziakov v testovani a tieZ skutocnost, Ze
vzdeldvanie sa neobmedzuje len na testovatelné polozky, ale aj iné rovnako
vyznamné kompetencie (obcianske postoje, mravné hodnoty). ,Ucitelia zrejme
nenesu plnd zodpovednost za ucebné vysledky Ziakov lebo tato sa ,deli“ medzi
vladne politiky, zriadovatelov i manazmenty $kol. Uditelia by nemali byt trestani za
vysledky, za ktoré nemdzu v plnom rozsahu niest zodpovednost” (Isore, M. 2009, s.
18 - 25). Efektivita ucitelov a ucebnych vysledkov Ziakov vo svetle vysledkov
medzindrodnych merani aktudlne rezonuje na Slovensku najmé vo vztahu k
pocetnej skupine Ziakov zo znevyhodneného prostredia (PISA). ,,Nazor, Ze ucitelia
st rozhodujucim faktorom v dosahovani uUspesnych ucebnych vysledkov Ziakov
(zvlast znevyhodnenych) je spochybriovany, ¢o vyplyva z hlbsieho poznania a
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komplexnosti aspektov, ktoré limituju ich skolskd Uspesnost. Viac ako 90% variacii
vo vysledkoch testovania Ziakov je spb6sobenych réznorodymi faktormi, ktoré su
mimo kontroly ucitela (Studia ndrodného centra pre evalvaciu vzdelavania v USA).
Ucitelia m6zu vyuZit len minimum vyudovacieho ¢asu venovaného netestovanym
aspektom kurikula, ktoré vsak vyrazne pomadhaju alebo brzdia rozvoj Ziakov”
(MacBeath, J. 2012, s. 62). Paradox zodpovednosti znamena, Ze napriek
deklarovanej zodpovednosti ucitelov za vykony Ziakov, je ucenie Ziakov stale viac
ovplyvriované aj inymi mimoskolskymi aspektmi (socidlny systém, socidlna skladba,
histéria, kultura, domace komunity, komplexné formy ucenia sa mimo skoly a iné).
Skoly dokazu rozvijat len to, s &im Ziak do $koly skutoéne prichadza. Lemke, C.
(2010, s. 4) uvadza, ze podla vyskumov v USA efektivnost ucitelov je najdblezitejsi
faktor vplyvajuci na akademicky rast Ziakov. Ziaci, ktori mali v obdobi troch rokov za
sebou, efektivnych ucitelov, dosahovali v testovaniach lepSie vysledky ako Ziaci,
ktori ich nemali. Efektivni ucitelia su kreativni, dokazu vytvarat nové napady v
priebehu vyucby, pouZivaji mnoiZstvo vyucovacich metdd, ktoré im umoZiuje
prispbsobit ucivo aj jednotlivym Ziakom a vzdeldvacim ciefom. Prlcha, J. (2002, s.
114) uvadza, Ze ,formdlne je koncepcia efektivnosti profesijného rozvoja
jednoduchd, ale z hladiska empirického zloZitd, pretoZe vyZaduje viacuroviiovy
analyticky pristup. Chybaju, alebo su vSeobecne povazované za nemeratelné udaje
o jeho vplyve na skvalitiovanie pedagogickej praxe a vysledkov edukdcie v Skolach
(kla¢ovy indikator jeho efektivity). Udaje zhromazdené EU, OECD poskytuju len
Ciastoény obraz o efektivnosti profesijného rozvoja (z dévodu decentralizacie
kompetencii, organizacnej, terminologickej diverzifikdcie pristupov, modelov
jednotlivych  krajin, absencie Statistického spracovania dat, formalnych,
neformalnych a neinstitucionalnych foriem).” Ku skdmaniu efektivity ucitela
mébzeme pristupovat z dvoch hladisk (obe su sucastou aktivit profesijného rozvoja):
a) dohodnuty subor idedlnych, poZadovanych vlastnosti, ktoré su predpokladom
na pedagogicki cinnost (v podobe indikdtorov obsiahnutych napr.
v profesijnom Standarde),
b) pedagogicka c¢innost (procesudlny aspekt) a jej vysledky (rezultativny aspekt),
ktoré su meratelné (kvantifikovatelné) v podobe pridanej hodnoty (zlepSenia sa
Ziaka v ucebnych vysledkoch).
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EFEKTIVITA UCITELOV A ICH PROFESIJNEHO ROZVOJA - VZTAHY A
SUVISLOSTI

»Mat dobrého ucitela vyrazne zvysuje u Ziaka Sancu na skolsky uspech” (EK,
2012, s. 28 - 29). Predmetom vyskumu podpory profesijného rozvoja je studium
efektivnych ucitelov, ale aj Stddium a predovSetkym pomoc ucitelom slabym
(neefektivnym). Z vysledkov vyskumov faktorov, ktoré robia proces vyucby
efektivnym vyplyvaju zovSeobecnenia o dobrych vyucbovych stratégiach ucitelov,
ktoré vedu k lepsim uéebnym vysledkom Ziakov (napr. databazy, ktoré mozu byt
predmetom Stddia dalSich ucitefov o efektivnych metddach a formach vyucby). Ako
podporovat uclitelov, aby si osvojili  tieto stratégie aimplementovali ich
v pedagogicke]j praxi? To Co robi ucitela preukazatelne efektivnym v procese vyucby
ma byt nasledne predmetom aktivit profesijného rozvoja. , Diskusia o kvalite bude
mat zmysel, ak bude jej suicastou aj diskusia o nekvalite” (Janik, T. 2012, s. 245).
Ucitelia, ktori nepodavaju poZadovany vykon su dnes na okraji zaujmu
(manaZmentu $kol) podpornych a rozvojovych aktivit, ktoré im méziu pomédct
preklenit (docasny) stav neuspokojivych pracovnych vysledkov. Mobze ist
o ucitelov, ktori nie su financ¢ne ohodnoteni (vramci osobného ohodnotenia
stanoveného riaditelom na zaklade kvality vykonanej prace), ale su absolventmi
napr. kvalifikaénych (atestacnych) skusok a paradoxne ich plat je vyssi, ako tych
ucitelov, s ktorymi je vedenie Skoly spokojné. Priciny slabého vykonu ucitelov mézu
byt eliminované konstruktivnym dialégom (vedenia $koly a ucitelom),
zabezpecenim podpory (spolupracou a mentoringom), ur¢enim deficitu vo vykone
(porovnanim sStandardu a aktudlneho wvykonu) a uspokojovanim vzdeldvacich
potrieb. Podpora a pomoc slabym ucitelom nie je na Slovensku teoreticky, ale
najma prakticky nalezite spracovand. Day, Ch. (2012, s. 9 - 26) upozornuje, Ze
okrem kognitivnych schopnosti su pre efektivitu pedagogickej ¢innosti potrebné aj
dalsie — emotivne, ktoré oznacuje ako ,vasnivé zaujatie” (oddanost, nadej
a optimizmus). Vtomto zmysle vymedzuje tri podmienky ucitelskej efektivity:
zdujem a oddanost vztahom so Ziakmi, mravné hodnoty uditela (starostlivost
a odvaha) ajeho emocna identita. Naplnenie kvality osobnosti ucitela etickym
obsahom, moréalnymi hodnotami a pedagogickymi cnostami: pedagogickej lasky,
pedagogickej mudrosti, pedagogickej odvahy a pedagogickej déveryhodnosti
vyZaduje aj Helus, Z. a kol. (2012, s. 41 - 42).

Pisova, M. a kol. (2011, s. 67 — 70) hovori o etapach vo vyskume efektivity,
expertnosti v ucitelstve. Prva behavioristicka (proces — produkt) pracuje so Styrmi
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skupinami premennych (vstupné, kontextové, procesudlne, vystupné). Dalsia sa
orientuje na vyskum efektivity — indikatory Skoly vo vzdeldvani. V sucasnosti
previdda kognitivistické, resp. konstruktivistické  (socio-konstruktivistické)
zameranie na globalne aspekty vyucby, komplexné vzorce spravania sa ucitelov,
nez len ich atomizované vyucbové aktivity. Nase ponatie je blizke dynamickému
modelu efektivity, ktory ponuka komplexny vyvojovy pohlad cez fazy profesijného
rozvoja ucitela, ich procesudlne, motivacné — emocné a socidlne charakteristiky.

Podstata profesijného rozvoja je orientovana na zlepSovanie pedagogickej ¢innosti

ucitela. Ku konceptu ponatia efektivity pedagogickej cCinnosti ucitefa mozino

paradigmaticky pristupovat z aspektu:

— Deskripcie  osobnostnych a profesijnych  kvalit ucditela (behaviordlno-
kognitivisticky smer) ako inventdre vlastnosti a spOsobilosti, ktoré su
predpokladom efektivneho ucenia sa a vyucby, modely Standardizacie
profesijnych kompetencii.

— Deskripcie znakov procesov, podmienok, stratégii ucenia sa, ktoré vedu
k dobrym ucebnym vysledkom a vykazuju vysSiu efektivitu pri vyucbe a jej
vysledkoch, tzv. dobré praxe vyucby (konstruktivisticky, sociokonstruktivisticky
smer).

— Deskripcia pridanej hodnoty (neoliberdlny smer) oznacovany ako ,kult
efektivnejSieho  vzdeldvania® sprevadzany modernizaciou, rentabilitou,
uplatnitelnostou, akontabilitou  a manaZerizmom (procesov a vysledkov)
vychovy a vzdeldvania. Vystupuje v ostrom rozpore s podstatou Skoly, ako
inStituciou zabezpecujucou medzigenerac¢nu kontinuitu, emancipaciu a rozvoj
jedinca osvojenim hodnét kultury, do ktorej su uvadzani skolou.

Vyjadrenie vztahu medzi zlepSovanim pedagogickej <¢innosti uditela

(v dbsledku aktivit jeho profesijného rozvoja) a kvalitou uéebnych vysledkov jeho

Ziakov nazyvame efektivitou ucitela. Definicia ucitelskej efektivity obsahuje

kombinaciu vedomosti a expertizy, zmeny v ucitelskej praxi a dopad na Ziacke

ucenie sa na troch urovniach indikatorov (Lemke, C. 2010, s. 6):

— efektivita profesijného rozvoja ako Uroven rozvoja individudlnych vedomosti,
zruénosti a inych charakteristik expertnosti uditela;

— efektivita profesijného rozvoja ako hodnotenie Urovne zlepSujicej sa
pedagogickej praxe alebo Skolskej kultury;

— efektivita profesijného rozvoja ako priamy vplyv na ucenie sa Ziakov
(dosahované ucebné Uspechy a angaZovanost).

137



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

Podpora efektivheho profesijného rozvoja podla Ingvarsona, Meiersa
a Beavisa, ale aj Darling-Hammondova (In Lemke, C., 2010, s. 8) ma obsahovat tieto
potrebné prvky:

— zameranie sa na otdzky ucenia sa ziakov a ich problémov v uceni,

— zameranie sa na vysledky pedagogickych a psychologickych vyskumov o tom,
ako sa Ziaci ucia,

— vytvorenie podmienok pre spolo¢né skimanie vysledkov procesov ucenia sa
Ziakov podla pozadovanych kritérii na ich vedomosti a zru¢nosti,

— podnecovanie ucitelov k identifikacii vlastnych vzdelavacich potrieb,

— vytvorenie podmienok na overenie novych vyucovacich metdd za podpory ak
narazaju na tazkosti v implementacii,

— vytvorenie podmienok pre kolegialitu a spoluprdcu ucitelov, vzajomnua spatnu
vazbu o vyucovacej praxi.

Eurdpska komisia (2011, s. 6), tiez CAENA, F. (EC, 2013, s. 12) v otazke
efektivity ucitefov zhodne identifikovala kritické premenné (zru¢nosti a schopnosti),
pomocou ktorych sa rozlisuju efektivni ucitelia od menej efektivnych:

1. efektivita ucitela — charakteristiky ucitefov vratane ich presvedcenia
a kompetencii, ktoré moziu byt zlepSované vzdeldvanim a profesijnym
rozvojom;

2. efektivita vyuCovania — analyzované vysledky vyskumov s cielom identifikovat
komponenty pedagogickej cCinnosti ucitela nevyhnutné na efektivne
vyucovanie;

3. spolupraca ucitefov v pracovnych timoch v kontexte Skoly, ako poOsobenie
ucitelov a ich prinos k efektivnej praci a klime Skoly;

4. moiné vplyvy ndrodnych vzdeldvacich systémov, ako je napr. stupen
autonémie skol, fungovanie mechanizmov zodpovednosti a hodnotenia na
profesijny rozvoj ucitela.

Profesijny rozvoj skimame primdrne ako nastroj zlepSovania procesov
vyucby uditelov (sekundarne ako zlepsovanie ucebnych vysledkov Ziakov), ktoré su
podmienené uplatnenim poznatkov, sposobilosti (napr. stratégii vyucby), ktoré si
osvojili v procese profesijného ucenia. Skimanie efektivnosti v celej Sirke (od ucasti
ucitela na vzdeldvani po zlepsSujuci sa vysledok Ziaka) je komplikované pre
komplexnost a vplyv mnozstva faktorov zneprehladnujicich pévodny zamer (Stary,
K. a kol. 2012, s. 49 - 56). Profesijny rozvoj sme rozdelili sekvencne do troch Urovni:
— Profesijny rozvoj, kde je predpokladom motivacia ucitela ako ucastnika

rozvojovych aktivit pre o¢akavané zmeny vo vyucbe. Jeho Ucast na programe
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rozvoja (vzdeldvania) je riadend v intenciach niektorého z modelov podpory
profesijného rozvoja (ucenia) a smeruje k osvojeniu potrebnych kompetencii
(vedomosti, spoOsobilosti a postojov) vytvarajucich potencidl na zmeny
v pedagogickej ¢innosti.

— Procesy vyuéby a ucenia sa. Ak si ucitel osvojil potrebné kompetencie a ma
vytvorené podmienky (kognitivna vybava Ziakov, podpora vedenia, podmienky
na vyucbu a iné) dokaze v pedagogickej ¢innosti implementovat nové stratégie
vyucby. Pritom je vybaveny nastrojmi, aby rozpoznal, ¢i sU nové stratégie
efektivne (ucelné a Géinné). Vonkajsi pozorovatel modze sledovat ucditelovu
efektivitu ako dosledok aktivit profesijného ucenia v konkrétnych podmienkach
pedagogickej praxe a bezprostrednu efektivitu jeho vyucby (vyssia motivacia
Ziakov, menej zbytocného Casu, primerane narocné Usilie Ziakov na zvladnutie
uciva, rozvoj ich osobnosti a iné).

— Ucebné vysledky Ziakov hodnoti ucitel (riaditel, inSpektor) a skima ich
zlepsenie vzhladom na potencial Ziakov (kognitivny) a ich rozvojové mozZnosti.
Je vysoko pravdepodobné, Ze sa tak deje vdosledku zlepSujlcich sa
profesijnych kompetencii uditela, lepSich podmienok, stratégii vyucby, ale aj
inych faktorov nachadzajucich sa mimo jeho kontroly a vplyvu (vyssej podpory
a pomoci rodicov, vysSej motivacie pre vyucbu, lepsSieho sociokultirneho
zazemia Ziaka a inych).

Vplyv procesov profesijného ucenia (rozvoja) na ucebné vysledky Ziakov je
mozné graficky vyjadrit aj ako zavislost zlepsujicich sa ucebnych vysledkov Ziakov
na inovacnej pedagogickej Cinnosti ucitelov zaloZenej na vysledkoch profesijného
ucenia (zlepSujuci sa uditel je potencidlom na zlepSovanie procesov vyucby
i ucebnych vysledkov Ziakov).
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Schéma 1 Kontext efektivity pedagogickej ¢innosti ucitela (autori)

Viac nez vyskumné zistenia otom, akym ma byt efektivny ucitel (jeho
charakteristiky, profesijné kompetencie, Specifikd zazemia Ziakov, prostredia skoly
v ktorej poOsobi apod.) nds zaujimaju procesy, ktorych vysledkom je
efektivita/neefektivita ucitela. Predpokladame, Ze ucitel je produktom Specifickych,
dynamickych arozporuplnych procesov, ktoré samé vykazuju vyssiu, ¢i nizsiu
efektivitu atym priamo ovplyviiuji jeho vyucovaciu ¢innost a Uspesnost Ziakov.
Hovorime o kritéridch, ktorych komplexnost poOsobenia na ucitela vytvéra
kontinudlne pocas celej profesijnej drahy zakladné predpoklady efektivity jeho
pedagogickej ¢innosti. Vyskum kritérii a indikatorov podpory profesijného rozvoja
(oznacujucich ich efektivitu / neefektivitu podpory profesijného ucenia sa ucitelov)
chapeme ako zdsadnu pre pochopenie toho, ¢o spoluutvdra ucitela ako
excelentného profesiondla na vychovu a vzdelavanie:

— financné zdroje (systém financovania a materidlnej podpory profesijného
rozvoja),

— profesionalita zboru lektorov (ucitelov ucitelov) a jeho odborna podpora,

— nastroje motivacie ako uspokojovanie individualnych potrieb,

— legislativny systém podpory rozvoja ucitelov prepojeny s rozvojom $kol,

— inStituciondlna sustava (podmienky na podporné poradenské vzdeldvacie
sluzby),
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— pestrost, dostupnost, dizka a kvalita ponuky programov zodpovedajuca
potrebam ucitelov, systém ich akreditacie a spatnej vazby,

— uplatnenie vysledkov vedy a vyskumu v praxi profesijného rozvoja,

— preferované/dominantné modely profesijného ucenia v profesijnom rozvoji.

Posledné kritérium vztahujuce sa k dominantnym modelom profesijného
ucenia je zalozené na skumani postupov, ktorym si ucitelia osvojuju, prehlbuju
arozSiruju svoje vedomosti, zrucnosti a postoje ako na to poukazuje Kosova, B.
(2013, s. 8 — 16). Tieto pristupy oznacujeme ako modely, kedZe vykazuju vysoku
mieru teoretického rozpracovania ako systému. Vacsina aktivit profesijného ucenia
ucitelov ma eklekticky charakter a vyuziva prvky roznych tedrii v zavislosti od
potrieb vzdeldvanych ucitelov, cielov a obsahu vzdeldvania, kompetencii lektorov
a pod.. Na zaklade viacro¢ného pozorovania, realizacie vzdelavacich aktivit ucitelov
a praxe ich profesijného rozvoja sme vyclenili dve polarity, ktoré (latentne alebo
zjavne) zastdvaju lektori, Ucastnici vzdelavania, tvorcovia programov kontinualneho
vzdeldvania. Polarity na prienikoch v kvadrantoch vytvdraju Specifické pristupy,
modely prevladajucich foriem a metdd profesijného ucenia (Schéma 2).

C) Prakticky pristup
4 NN/ )
V. I. &
o Imitaény Kompetencny G
£ model model S
8 2
9 1\ J J 2
g 3
T 4 R I'd ) o
el &
= 1. 1. )
:,;—’ Reflektivny Transmisivny g,
= model model 3
. AN J
D) Teoreticky pristup
Schéma 2 Modely podpory profesijného ucenia (Paviov, I. — M.

Snidlova, 2013, 5.72 - 73)

Os teoretického a praktického (C - D). Teoreticky (akademicky, vedecky)
pristup, kladie doraz na vedecky overené postupy. Prakticky (metodicky,
pragmaticky) pristup zdéraziiuje vyuZitelnost a okamzZiti aplikovatelhost
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osvojenych poznatkov vo vyucbe. Ich polarita sa prejavuje v praxi profesijného
rozvoja v ponuke cielov a obsahov programov vzdeldvania, v dominancii metéd
profesijného ucenia, v presvedcéeni lektorov o optimalnych ndastrojoch podpory
ucitelov. Os spolocenskej objednavky a individudinych potrieb $kol a ucitelov (A —
B). Spolocenska objednavka kladie déraz na politické, kultirne a socidlne potreby
v profesijnom rozvoji. Polarita naklonend potrebam spoloc¢nosti preferuje statom
definované kurikuld, prispdsobenie sa predpisanym pravidldam ich aplikacie vo
vyucbe. Doraz na individualne potreby zvyraziiuje uspokojovanie ocakavani
Ucastnikov vzdelavania zaloZenych najma na ich skusenostiach z vyucby (ucitelove
subjektivne tedrie), individudinych vzdeldvacich potrebach a podporuje nastroje
aktivnej reflexie vlastnej vyucby.

Na prieniku naznacéenych polarit vznikaju pod ich vplyvom konkrétne modely
podpory profesijného ucenia sa ucitelov. Uvedomujeme si, Ze sice ide
o schematické vyjadrenie, ale poodhaluje mozné suvislosti a ponuka nové
vyskumné pole.

I. Kompetenény model je zalozeny na jasne definovanych poZiadavkach
v podobe suboru profesijnych kompetencii (profesijnych Standardov), ktoré
predstavuju inventdr spolocensky prijatych noriem pre ocakavané profesijné
spravanie a pedagogické Cinnosti ucitelov. Profesijny rozvoj a metddy ucenia sa
ucitelov su zamerané predovsetkym na osvojenie a zvladnutie suboru zavaznych
spobsobilosti obsiahnutych v kompetencénych profiloch (Standardoch). Podpornym
prvkom tohto modelu je kariérny systém, ktory prostrednictvom atestdcii orientuje
ucitefov na zlepSovanie — graddciu profesijnych kompetencii v predpisanych
oblastiach kompetencii. Il. Transmisivny model je zaloZeny na preferovani zvacsa
akademickych (teoretickych) pristupov opierajucich sa o poznatky vied
a zdbraznujucich potrebu socio-kultirnych, etickych, estetickych principov a dérazu
na obsah uc¢ebnych predmetov nielen v profesijnom rozvoji, ale aj v pedagogickej
praxi. Sprievodnym znakom je spatost modelu s tradi¢énym (akademickym) poratim
profesijného ucenia sustredeného na vzdeldvacie obsahy — kurikulum Skoly.
Podpornym prvkom tohto modelu je orientacia na predpisané obsahové Struktury
schvalenych statnych vzdeldvacich programov, respektive vzdelavacie programy
skoly. Ill. Reflektivny model sa zaklada na osvojeni teoretickych vychodisk procesov
vyucby a ucenia (najma konstruktivizmu), rozvijanych na individudlnej skusenosti
(reflektivneho praktika) a vytvdrajuci zmysluplné subjektivne tedrie vyucby.

.....

vymena sklsenosti a timovd praca ucitelov nad zlepSenim vyucéby. Ustrednym
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prvkom podpory tohto modelu su pedagogické javy a situdcie ako predmet
profesijného ucenia ucitelov. IV. Imitaény (tréningovy) model zd6raziiuje najma
pragmatické individualne potreby ucitela (v zavislosti na aktualnej ucebnej situacii)
a ich rozvoj predovsetkym uzkym kontaktom s UspeSnou pedagogickou praxou,
nacvikom osvedéenych metodickych postupov, kde rozhodujicim kritériom je
uzito€nost (tu ateraz). Sprievodnym znakom byva orientacia na osvojenie tych
metodickych postupov, ktoré umoznuju efektivne zvladnut naliehavé a narocné
edukacné situdcie v Skole. Nasytenim potreby sa méze ucitel uspokojit alebo hladat
nové namety, ak to zlepsenie jeho prace vyzaduje.

Uvedené modely podpory profesijného ucenia poskytuju podnety pre
aktivity, ktoré poskytovatelia kontinudlneho vzdeldvania planuju ako formalne, ale
aj neformdlne programy. In$pirativnost modelu vidime vo vyjadreni kltGcovych
premennych ramca podpory metdd profesijného ucenia. Sucasne model sluzi
nielen ako komunikaény prostriedok pre tvorcov i uzivatelov nastrojov podpory
profesijného rozvoja (uvedomenie si podstaty adosahu aktivit profesijného
ucenia), ale aj indikatorov, ktoré ho popisuju. Kennedy, A. (2005, s. 231 — 250)
pomenuva devit modelov kontinudlneho profesijného rozvoja, ktoré vytvaraju
ramce pre dalSie analyzy (vzhladom k Ucelu: od transmisie a prechod ku
transformacii) a vyznamne koreSponduju s nasSim ponatim. Tieto modely
charakterizuje v zavislosti na ich potencidly pre zvySovanie profesijnej autondmie
ucitelov ako zdsadnej poZiadavky pre efektivitu pedagogickej ¢innosti.

ZAVER

Potreba poznat efektivitu pedagogickej c¢innosti uditelov vo vztahu
k zlepSovaniu ucebnych vysledkov Ziakov je legitimna, ale doposial malo
preskimana. Podpora profesijného rozvoja ucitelov ma svoje charakteristické
znaky (indikatory), ktoré mézu u ucitelov spdsobovat vyssiu alebo nizsiu efektivitu
ich pedagogickej Cinnosti a teda aj vysledky Ziakov. Vyskum indikatorov podpory
profesijného rozvoja je v sucasnosti perspektivhou cestou pretoze vznikaju
vyskumné zistenia, ktoré uvdadzaju principidlne poziadavky jeho efektivity:
zodpovednost a spolutdast na priprave, tvorbe a realizacii programu rozvoja;
ucenie sa v prdci a pri praci (nielen po préci); spatna vazba o efektivite profesijného
ucenia; prilezitost udit sa v time — Skolocentricky model rozvoja. Tieto komponenty
su predmetom vyskumu ucitelskej andragogiky, ako aplikovanej discipliny (Pavlov,
I. 2014). Len komplexné ponatie podpory profesijného rozvoja ucitelov ndm umozni
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lepsie chapat a rozvijat vzajomné vztahy medzi profesionalitou ucitela a skolskou
Uspesnostou Ziakov.
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HOW TO GET ORGANIZED IN THE DOCTORAL STUDY
Anna SLATINSKA

Filozoficka fakulta UMB v Banskej Bystrici
Abstrakt

Studenti doktorandského $tudia celia v sucasnosti réznym vyzvam, ktoré suvisia s ich
vlastnym vedeckym smerovanim, multiplicitou uloh, ako i s novymi pozZiadavkami na trhu
prdce, ktoré vyZaduju od buducich uchddzacov o zamestnanie schopnost pldnovat
vdlhodobom horizonte, vediet si stanovit priority, rozpoznat urgentné a déleZité ulohy
a ovladat najnovsie metddy v ramci vlastného self-managementu. Primdrnym cielom
prispevku je reflexia silnych a slabych stranok doktorandského studia cez prizmu viastnych
doterajsich skusenosti. Na zdklade introspekcie a techniky brainstormingu sme ziskali
prehlad o tych strdnkach doktorandského Studia, ktoré sa javia byt z pohladu doktoranda
problematické a tazko zvladnutelné v rdmci doktorandského Studia. Klucovymi aspektmi
prispevku su rady a usmernenia v doktorandskom Studiu, ktoré buducim dennym i externym
Studentom mézZu ulahéit ndroénu cestu v rdmci elabordcie a realizdacie vlastného PhD
projektu.

Abstract

Nowadays PhD candidates must face different challenges which are connected with their
own research direction, multiplicity of tasks as well as new requirements specific for the
labour market. All the mentioned challenges are based on the skills required from the future
job applicants referring to the ability of making plans in the long-term period, setting
priorities, recognizing urgent and important tasks and increasing awareness in the latest
methods within own self-management. The primary aim of the contribution is to reflect
strengths and weaknesses during PhD study through the medium of own experience
applying the technique of introspection (self-critical thinking) and brainstorming. We were
successful in excerpting those items which might seem problematic and difficult to cope with
from the point of view of PhD student. Both sides of the doctoral study, namely, strengths
and weaknesses play a huge role in the future direction of PhD candidates. Therefore, they
should be treated with utmost care and self-criticism. We do not omit suggestions, advice or
further recommendations how to improve different self-organization skills in PhD study as
they might be of help to the future daily or external students as well as to current students
trying to survive in the jungle of foreign paths of research. Hopefully, they will find their
place in the long run to elaboration and successful defence of PhD project.

Klucové slova

Univerzitné vzdeldvanie, doktorandské Studium, organizacné zrucnosti, silné stranky a slabé
stranky, odporucania.

Key words

University education, doctoral study, self-management skills, strengths and weaknesses,
inventory of best practices.



- Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

INTRODUCTION

The topic of enhancing doctoral study in the best possible way is of crucial
importance nowadays not only in the Slovak and European context but also
worldwide. On the one hand, it is a hotly debated topic rich in different opinions
and suggestions by the experts from different study and research areas. On the
other hand, no exact solution how to make the PhD study more efficient and
effective has been found yet.

There are many examples taken from the Slovak context referring to what
improvements or initial steps could be realized in the future in order to make PhD
study more flexible, efficient and effective. PhD candidates or future PhD holders
must face a range of different challenges today based on the skills required from
the future job applicants related to the ability of making plans in the long-term
period, setting priorities, recognizing urgent and important tasks and increasing
awareness in the latest methods possibly used within own self-management.

Currently, the doctoral students also have to cope with different problems
connected with self-balance and psychological hygiene. Therefore, many questions
arise on how to manage the time not only efficiently but also effectively in order to
reach the set goals. Recognition of the time allocation to specific tasks is of crucial
importance. Thus, time organization or time management belongs to those aspects
that PhD candidates cannot cope with easily.

The second great challenge except for time issue is connected with the fact
that there are various tasks demanded from PhD students at the same time. These
demands include high-quality research output and excellent organization skills not
only in terms of time management.

In the next section of our contribution which emerged as a result of the
workshop held at the Faculty of Pedagogy within Matej Bel University on 12"
November 2014, we will try to outline some of the needs and finally best practices
which might seem useful for current and future daily and external PhD candidates.

The subsequent ideas and suggestions were also inspired by author’s
participation in the core-team within the project Aktion Osterreich-Slowakei in the
academic year 2014/2015 which has been aimed at enhancing personal
development planning and self-management skills training for PhD candidates.
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DESCRIPTION OF PARTICULAR NEEDS AIMED AT ENHANCING SELF-
MANAGEMENT SKILLS OF PHD STUDENTS

NEED OF INTROSPECTION
As it was mentioned previously, the path to PhD title is a long process,

sometimes even a path in the unknown area which might be full of challenges and
surprises, both positive and negative. First of all, it is important for each PhD
candidate to recognize own strengths and weaknesses. Without them being
identified, even a good plan can become a failure. This identification can be
explained in terms of being a prerequisite for good self-management skills.
Identification of strengths and weaknesses can help students on the way to
accomplish all self-set goals and move forward.

Therefore, it is very important to have a look inside ourselves, into our inner
world and try to introspect deeply and very carefully what our strengths and
weaknesses are. It might be useful to note all of the examples into personal diary
so we can add new items if they arise in the process of time. However, the given
exercise is also time-consuming as we have to study self-critically what we are good
and bad at. So, certain amount of time should be allocated in order to perform this
exercise. It is also very important not to forget that we should make the list calmly
or with cool head as there is no need to rush if we really want to make positive
steps in our personal development planning. So, specific allocation of time for each
activity seems to be of great importance. Introspection within PhD study in terms
of our weaknesses and strengths might be of huge benefit in order to accomplish
first successful steps in doctoral project and get it finalized in the right time.

NEED TO PERFORM MULTIPLE ROLES
PhD candidates must perform several roles during their doctoral studies. Just

to mention a few of them, they have to be good (or excellent!) lecturers,
researchers, peers, colleagues, role models, motivators, trainers, organizers and
many times they have to fulfill the roles of intercultural mediators as well as
psychologists. For some PhD students it is not easy to grasp all of the roles at once
as some students can be excellent researchers but bad lecturers or excellent
organizers but bad motivators. Some might favour teaching or having lectures with
students than writing articles or presenting topics during conferences while others
might have a liking for presenting themselves and their research findings in public.
Some can be fond of working together in a team while others might be fond of
working alone. This is also the question of identity and multiplicity or complexity of
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identity and PhD candidates as lecturers or teachers are also acquiring their
teacher’s or researcher’s identity. So, realization of each role brings with itself the
question of identity and flexibility of identity.

NEED FOR SELF-BALANCE
The issue of self-balance is extremely important not only for PhD candidates

as the lack of it can result in different psychological and physical problems. Keeping
self-balance is very closely connected with good self-management skills as many of
the needs go hand in hand together. They are interconnected. Creating a self-
balance means having a good navigation in our lives, in terms of our contribution it
can be having a good navigation on the personal path to doctoral thesis elaboration
and defence. Some students see it as a personal mission they have to realize.
Therefore, building an inventory of healthy habits is inevitable. Self-balance does
not include only physical but also psychological well-being while not respecting our
psychological health can have a negative impact on our performance in terms of
physical skills.

There is a plethora of psychological aspects we could describe. Some of
those aspects are connected with the commonly known division of people into two
categories depending on what persons they are according to their working habits
on the axis of different time periods. If we have a closer look at PhD candidates,
some prefer staying up all the night, studying, writing articles, preparing for
lectures, while others might prefer getting up in the very early morning while
everyone is still in bed. These people can be classified into two groups. The former
group belongs to the category of night owls, while the second is characterized as
belonging to the group of morning larks. However, there are also people who do
mind starting work very early or working till night hours. Again, introspection might
help in realizing what group we belong to.

The mentioned characteristics is important from the point of view of PhD
candidates as they can make a plan according to what type of persons they identify
themselves with so their work can be done in the best possible way.

Keeping self-balance is also connected with ability to say no if we are really
not able to realize the given task, when we have too many tasks not finished yet or
if there is not enough time to realize it. This can be the case of PhD students who
work in small-teams where each helping hand is needed. Sometimes their work can
be even exploited. Therefore, saying no does not imply being rude. It just says a lot
about our assertiveness and knowing ourselves.
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In short, keeping own self-balance can limit stress. There are many PhD
candidates who hate coping with stressful situations. They get nervous and then
they cannot concentrate properly on the set tasks. This is the case of distress which
reduces individual’s performance. On the other hand, for some PhD candidates it
can have an opposite effect. These people do not mind doing too many tasks at the
same time. For them, stress is positive (eustress). Finding a way how to cope with
stress can be a step forward to effective personal development planning and self-
organization of PhD candidates. This can be also realized on the basis of our own
introspection in order to realize if doing things in a very tight way (under stress)
makes us nervous or positively activated.

NEED TO AVOID/REDUCE PROCRASTINATION
Procrastination seems to be a nightmare of the 21*' century because many

people do not realized that they are actually procrastinating. Procrastination is a
dangerous thing and no cure for that has been found yet. Many people think that
putting more urgent tasks for tomorrow or the week after can help them get
started but the truth is that time flies so quickly that some things we simply cannot
catch up after spending time doing less important things. Procrastination might be
suicidal for the assigned tasks and work which should be done on time. My
personal experience is that putting off what you can do today does not bring any
good as the workload keeps increasing with time.

Procrastination can be also the result of burnout effect. Then, it might be
simply easier to have a break and assign some time to relax in order to put oneself
together. Even asking a friend or colleague can be helpful.

NEED TO GIVE ONESELF A TREAT
Each demanding task which is successfully realized should be rewarded in

some way and each individual knows what the best treat for him/her is. There are
also certain assigned tasks which are compulsory for the PhD students. These
particular tasks are connected with writing and publishing of articles, giving active
presentations at the domestic and international conferences, having lectures with
students, defending PhD project, organizing conferences, working in a project
team, etc. For each of those activities outlined, one should surely give oneself a
treat in order to appreciate all the effort given to that task. It can be even a
stimulus or motivation to further work and to getting things done on time.

151



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

CONCLUSION

As a conclusion we would like to give a few general suggestions on how to
get better organized in PhD study or on the path to successful PhD program
completion and doctoral thesis elaboration. Many students are at loss with how to
overcome problems in their study. Hopefully, the following suggestions might be of
help during their personal mission.

We selected the most important tips which current or future students might
appreciate. They are just suggestions and should not be considered as final but just
as possible best practices. The list of our recommendations is not complete and
many other tips for enhancing self-management skills of PhD candidates might be
added in the process of time. Many of the ideas or techniques mentioned below
could be beneficial in the course of doctoral study. They cost no money. They just
need to be practiced regularly in order to be lived. These include:

— Acquiring good self-management skills (there are various possibilities which
might be of help in learning how to manage time effectively like personal
diaries, computer applications, whiteboards with written tasks, etc.)

— Using introspection as much as possible to realize where our weaknesses and
strengths are

— Practicing vizualisation (thought action)

— Creating mind maps

— Using a toolbox of other methods (making a list of urgent and important tasks —
urgency based system)

— Practicing self-motivation (also motivation of others)

— Getting started (once we enter the flow we continue)

— Getting things done

— Paying attention to our physical and psychological well-being (it is important to
make breaks during work), ideal would be dividing time in the following way:
Work time/break time/free time

— Creating a habit of working properly

— @Giving oneself a treat (Reward based system)

— Setting priorities in professional and personal life (Work & personal life
balance)

— Self-reflection (the need of critical thinking)

— Having aesthetic work environment which suits our tastes and needs

— Building (not losing) enthusiasm
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AKTIVIZUJUCE METODY VO VYUCOVANI
VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA

Miroslava TOKOVSKA
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Abstrakt

Prispevok je koncipovany ako teoreticko-aplikacny popis vyucovacieho procesu
vysokoskolskej ucitefky na Katedre socidlnej prdce. Zamerom je priblizenie metodickej
pripravy konkrétnej vyucovacej hodiny s popisom aktivizacnych pristupov. Vytvorenim
metodického listu (formuldra) na vyucovaciu hodinu v rdmci studijného odboru socidlna
prdca chceme preukdzat schopnost viest vyucovaciu hodinu a sprehladnit potrebné aspekty
vyucovacieho procesu.

Abstract

The paper is conceived as a theoretical description of the application of the teaching process
Lecturer at the Department of Social Work. The aim is to bring the methodological training
specific lesson describing the activation requests. Developed methodological sheet (form)
the lesson within the field of social work we demonstrate the ability to lesson and clarify
necessary aspects of the educational process.

Klucové slova

Aktivizdcia, metdda, ucitel, vzdeldvaci proces
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Activation, method, teacher, educational process
1. AKTIVITA A AKTIVIZACIA - ZAKLADNE TERMINOLOGICKE POJMY

Vo vsSeobecnosti ma aktivita axiologicky rozmer astava sa vyznamnou
individualnou socidlnou hodnotou cloveka, ktord sa spdja so sebarealizaciou
a uspokojovanim individualnych a Specifickych zaujmov i potrieb ¢loveka. Efektivne
vyuZivanie a pozitivne prezZivanie Studijného c¢asu podporuje udrZiavanie
integrovanej osobnosti. Pre lepSie porozumenie pojmov sme sa rozhodli v Uvode
prispevku uviest odbornikov z pomahajicich profesii aich definicie terminov
aktivita a aktivizdcia.

Psycholdégovia Strmen a Raiskup (2008, s. 15) tvrdia, Ze ,aktivita je proces
Cinnosti vo forme cielavedomého sledu tkonov a operdcii, pricom aktivita mézZe byt
pohybovd, vyrazovd a prejavovd, biologickd, fyziologickd, psychickd a socidlno-
interakénd.” Pod pojmom aktivizdcia rozumeju ,zamernud cinnost a cielavedomé
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Usilie podnecovat a stimulovat aktivitu, udrziavat alebo zvySovat aktivaénu
uroven.” Za zaujimavy povazujeme nazor autorov Hotara a inych (2000, s. 21), ktori
uvadzaju v terminologickom a vykladovom slovniku Andragogika pojem aktivdcia
(anglicky activation, nemecky Aktivierung, franclzsky activation, rusky
aktivirovanije). Blizsie tento pojem 3$pecifikuju ako tendenciu jednotlivca prejst zo
stability, pokoja do cinnosti. Nesuhlasime s uvedenym prekladom pojmu do
slovenského jazyka, pretoZe zvyssSie uvedeného vyplyva, Ze ide o nespravny
preklad. S oznacenim aktivdcia sa stretdvame aj v Slovniku cudzich slov Salinga
a inych (2003, s. 48), ktori vysvetluju, Ze ide o: ,,zosilnenie, zosilfiovanie aktivnosti,
povzbudenie, povzbudzovanie k ¢innosti, uvadzanie, uvedenie do cinnosti.”
Domnievame sa, ze oznacenie aktivdcia sa v beznom Zivote a v nasich kulturnych
podmienkach spdja prevaine s telekomunikacnymi operatormi anie s osobami
aich aktivitou. Autori Slovnika cudzich slov (2003, s. 49) sa venuju aj pojmu
Laktivita — ¢innost, zvysena horliva ¢innost, Culost, tvorivost a pojmu aktivizdcia —
z latinciny, uvdadzanie, uvedenie do cinnosti, obnovovanie, obnovenie cinnosti,
aktivizovanie, zaktivizovanie.” Pedagdgovia Kotrba a Lacina (2011) vysvetluju, Ze
aktivizaéné metddy maju ,ozivit” vyucovanie. Laszl6 (2004) tvrdi, Zze aktivita je
prejavenie Zivotnych sil ¢loveka, ktord sa povazuje za prostriedok i ciel rozvoja
osobnosti, pricom uvedomeld a ocakdvand aktivita je podmienend vhodnou
motivaciou. Aktivizdcia v eduka¢nom procese je vzbudenie a usmerfiovanie aktivity
smerom k ¢innosti.

Vychodiskom a zdkladnou udlohou vysokoskolského sStudia je aktivizovat
Studenta -povzbudit ho do myslienkového procesu, ktorého vysledkom nie je byt
uéeny (nauceny), ale skor, aby Student dosiahol aktivizujucim uéenim stav
mudrosti. Mudrost v naSom ponimani chapeme ako pretavenie teoretickych
vedomosti do praktickych zruénosti, schopnost Studenta uvazovat v danych
suvislostiach, hladat spojitosti medzi naucenym aredlnym a schopnost
(seba)reflexie nadobudnutého, prezitého sviziou poucenia, napredovania
a inovativneho myslenia. Vnimame to ako hermeneutickt Spiralu (kruh), v ktorom
ide o proces chapania vykonu buducej profesie (napriklad v socidlnej praci ide
o individualnu pracu s ¢lovekom), ktory predpoklada uz isty sp6sob porozumenia (v
nasom pripade vztah kstudijného odboru, ktory si Student zvolil). Zasadnym
predpokladom edukicie je, Ze uditel si je vedomy svojich ucitelskych schopnosti,
zruénosti a vedomosti, ktorymi formuje osobnost Studenta. V minulosti sa
preferoval strohy pristup ucitela v kontexte vykladu a odovzddvania poznatkov bez
aplikdcie aktivizujicich metéd vyucovania. Studenti v role pasivnych posluchacéov
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prijimali informdacie, ktoré ukladali do svojej pamate av priebehu testovania
a skusania odovzdali naucené poznatky bez hlbSieho uvedomovania si jednotlivych
sUvislosti a prepojenosti. Po preskusani ich vedomosti boli zatlaéené do Uzadia
a vmnohych pripadoch aj ,vypustené” z hlavy. Sucasné trendy vysokoskolského
vzdelavania udia prijimat Studentov nové podnety zo strany ucitelov a naopak.
Vyzvou 21. storodia vo vztahu k zmene vysokoskolského vzdeldvania sa stava
premena pristupu a postoja ucitela k Studentom. Sitna (2009) upozoriuje, Ze ucitel
predovsetkym musi vediet a chciet vyuzivat nové metddy vyucovania. Podla nej je
predpokladom na vyuZivanie novych spbsobov vyucovania znalost Sirokej Skaly
vyucovacich metdd s vyuzivanim informacnych technoldgii, pravidelné zaradovanie
roznych druhov vyucovacich metdd, umenie spravnej volby vyuéovacej metédy
vzhladom kvzdeldvacim ciefom a pozadovanym kompetenciam. Taktiez Sitna
(2009) zdb6raznuje znalosti silnych a slabych stranok jednotlivych vyucovacich
metdd a zasady vedenie a vyuzivania vyucovacich metéd.

Ucitel v sucasnosti ofakdva aktivitu od samotného Studenta a prejavenie jeho
zaujmu o vzdelanie, ktoré si v rdmci vysokej skoly zvolil. AvSak nie vSetci Studenti su
rovnako motivovani a aktivni. Podla nasho nazoru prave tu vznika priestor pre
vyuzitie aktivnej vyucby formou skupinovych vyucovacich metéd. Vasilova in
Balogova (2008) sa domnieva, Ze aktivizacia jednotlivca znamena rozvijanie zaujmu
ako potreby ¢loveka modernej spolocnosti o aktivity, ktoré prispievaju k rozvoju
osobnostnej, emocionalnej, fyzickej stranky, vzdelanostnej Urovne, schopnost byt
informovany, byt prispdsobivy, flexibilny a mat aktivny pristup k sebe samému,
k okoliu a k Zivotu. Prienik aktiviza¢nych metéd pouzivanych vo vyucbe je viditelny
aj v beznom Zivote, kedy si Student rozvija aj iné schopnosti a moze ich vyuzivat vo
vlastny prospech a v prospech inych (v rovesnickych skupinach, v rodine).

Za neobycajne zaujimavy povazujeme nazor nérskeho pedagoéga Nybg (1999, s.
22-25) v odbore , pedagogika aktivity”, ktory upresnuje pojem aktivita a aktivizacia
nasledovne: , Aktivita je vsetko, ¢o ponukame druhym, pri com druhi mézZu byt
alebo sa toho priamo zucastnit. Aktivizaciu definuje... vSetko, co suvisi
a s aktivitou.” Tieto dva pojmy su Uzko prepojené na dalSie pojmy a to zviddanie
(anglicky coping), kreativita a motivdcia. Nazor odbornika Nybg mdzeme prepojit
na model tvorivo — humanistickej vychovy vychadzajuci z poZiadavky sucasnej doby.
Systémovy pristup tohto modelu vyzdvihuje kognitivne procesy svrcholom
v kreativite atvorivom mysleni ako najproduktivnejSom systéme osobnosti.
Tvorivost je predpokladom autokredcie atvorby tvorivého bytia. Na strane
nekognitivnych procesov je vrcholom humanizmus a humanizacia ¢loveka spojena
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so sebarealizdciou ako vrcholom tvorivosti. Koncepcia tohto modelu stavia na
kognitivnych a nekognitivnych procesoch (Zelina, 2010).

Vyssie uvedené poznatky tvoria zakladné vychodiska pre planovanie, aplikaciu a
hodnotenie aktivizacie vo vzdeldvacom procese. Ucitelia mézu mat redlne
predstavy a skutocné ocakdavania, ked pochopia ako malo a jednoducho staci
pripravit prostredie a podmienky na aktivizaciu. Vyzaduje si to dosledné zvazovanie
a dobré premyslenie s trochou tvorivého pristupu, aby Student prezil bezny defi na
univerzite ako inSpirativny, podnetny a prijemny.

1.1 FAKTORY OVPLYVNUJUCE AKTIVIZACIU

Prioritné je analyza prostredia, ktorej ucelom je definovanie rizik, prekazok,
vyhod anevyhod, UGcéelnost priestoru iinteriérové vybavenie v konkrétnom
prostredi ucebne. Prioritou analyzy je zabezpecenie absolUtnej ochrany zdravia
a bezpecnosti Studentov i ucitefov, elimindaciu ruSivych vplyvov a prispésobenie
prostredia potrebdm Studentov. Pri analyze faktorov ovplyviujlcich aktivizaciu je
potrebné mysliet na to, Ze musime vytvorit nielen podmienky, ale i prileZitosti na
zapojenie Studentov prostrednictvom roznych aktivizaénych technik do vyucby bez
toho, aby si to uvedomovali. PrileZitostami rozumieme ekonomiziciu casu
v priebehu vyucCovacej hodiny zo strany uditela a pestrost iadekvatnost
ponukanych technik.

Na zaklade naSich skusenosti sa domnievame, Ze aktivizujuce metddy su
ovplyvnené a Ciastocne zavislé od tychto poZiadaviek:

— od nadsSenia ucitela,

— od tvorivého prispésobenia prostredia,

— od poznania motivacie Studentov,

— od pripravenosti Studentov prijat ponukané aktivizujice metddy.

Pri analyze prostredia sa nesmie zabudat na definovanie rizikovych faktorov,
v nasej praci v slvislosti so Studentmi ide najmé o poruchy koncentrdcie (Unava,
hlad), narusend emotivita (emocionadlne rozrusenie), zhorSenie zmyslového
vnimania (zhorseny zrak — pouzivanie okuliarov), pripadne zhorsenie zdravotného
stavu (Studenti so Specidlnymi potrebami), obavy z nového a nezndmeho (Uzkost,
strach, pasivita). Z vlastne]j skisenosti rozliSujeme faktory ovplyviujuce aktivizaciu
na:

— vonkajsie (priestor, osvetlenie, pohodlie, fyzicky diskomfort, nalada a spravanie
sa vyucujuceho, zamer ¢innosti — jasnost vykladu, prepojenost s prikladmi
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a praktickymi ukazkami, vyzvami na ¢&innost, pocet Studentov a homogenita
Studentov),

— vnutorné (narusené zdravie — akutne zdravotné problémy, nepokoj, utimenie,
nabudenie, celkové psychické rozpoloZenie a psychicka kondicia),

— medziludské (sympatie, averzie, vzajomné komunikacné problémy,
nedostato¢né ocerflovanie a motivovanie Studentov zo strany vyucujuceho,
socio-kultirne podmienky Studenta, jeho predstavy o buducej profesii, sicasné
postoje, ocakavania, doterajsie skdsenosti).

Laszl6 (2004) popisuje vonkajsie a vnutorné podmienky ovplyvriujuce
aktivizaciu a proces vyucovania, ktoré blizSie rozdeluje:

— vonkajsie podmienky su fyzikalnej (vybavenie priestoru) a socidlnej povahy
(zloZenie socialnej skupiny),

— vnutorné podmienky su biologickej (hlad, smad) a psychickej povahy
(koncentracia Studentov).

Zvyssie uvedenych ablizSie Specifikovanych faktorov ovplyviujlcich
aktivizaciu vo vyucbe na vysokej skole je zrejmé, Ze ucitel by mal pamatat na
moznost ovplyvnit najma vonkajsie Cinitele, ¢im by eliminoval r6zne nedostatky
a rizika priebehu kvalitnej vyuc€by s vyuZitim rozmanitych prvkov aktivizacie.

1.2 AKTIVIZACNE METODY V EDUKACNOM PROCESE

Aktivita je vychodiskom pre vykon ¢loveka i pre jeho samostatné fungovanie
s dérazom na integritu osobnosti a vlastnej identity. Sucasne chiapeme vyznam
aktivizacie v edukacii aj v spojitosti s uspokojovanim potrieb podla A. H. Maslowa,
kde vrchol pyramidy tvori tzv. vrcholovy zazitok. V teoretickom pristupe Maslow
zdorazriuje schopnost aktivity cloveka vzhfadom na vrodené dispozicie
k osobnostnému rastu pri uspokojovani potrieb podla modifikovanej hierarchie.
Potreby c¢loveka su usporiadané hierarchickym systémom, podla naliehavosti:
zédkladné potreby (fyziologické, psychologické: potreba istoty, lasky, sunaleZitosti,
uznania), metapotreby (potreby kognitivne a estetické), sebarealizacia a vrcholovy
zdZitok. Podla Soudkovej (2004) je vrcholny zaZitok zriedkavo popisovany
v odbornej literature; Maslow poukazuje na dva typy vrcholnych zaZitkov:
— relevatné (kratke momenty inspirdcie, vytrienia, extidza alebo uvolnenie

tvorivej energie — tyka sa najméa umelcov, vrcholovych Sportovcov)
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— aabsolutne (hlboké poznanie  velkych myslitelov, bezéasovost,
bezpriestorovost, sunalezitost kludstvu, vesmiru, intenzivneho Stastia
a radosti.)

V priebehu vrcholného zdzZitku sa osoba citi ZivSia, v sulade so svetom,
spontdnnejsia, menej utlmend, je si viac vedomd krdsy, pravdy, spravodlivosti,
jednoduchosti a usporiadanosti. Popis percepcie a charakteristik v tychto
vrchologych proZitcich koresponduje s tym, ¢o sa vSeobecne uzndva za spiritudlne
hodnoty (Soudkova, 2004, s. 11).

Jednoduché a prehladné usporiadanie potrieb kazdého cloveka je prinosné
pre pomahajucich profesionalov z réznych oblasti profesii, pretoze ddva jasny
navod ku zvySenej produktivite a efektivite prace s ¢lovekom. (Malikova, 2011).

Aktivity irézne metddy aktivizacie sa lepSie uskutocnuju v podmienkach
prispbsobeného prostredia a dobrych ludskych vztahov. VyuZivanie aktivizujucich
metdd v praci vysokoskolského ucitela, ktoré su aplikované ako povinnost bez
Stipky ludského zaujmu o Studenta si formalnou cinnostou. Odlerova a Tokovska
(2011) tvrdia vramci starostlivosti o seniorski populdciu, Ze kazida cinnost
pomahajiceho profesiondla by mala mat emociondlny naboj. Tento nazor
aplikujeme aj na ucitelsku prax, pretoze ucitel je tiez pomahajuci profesional, ktory
by sa mal nielen vediet vcitit do potrieb ¢i myslenia svojho Studenta, ale mal by mat
vztah ksvojej profesii, ktord by mal rad asnadSenim vykonavat po cely svoj
profesionalny Zivot.

Sitnd (2009, s. 13) zozbierala Udaje prostrednictvom vyskumnej vzorky
svojich Studentov, pricom hladala odpoved na otdzku: ,Aké poZiadavky maju
Studenti na vyucbu?“. Zjej vyskumu vyplyva, Ze Studenti usporiadali jednotlivé
formy od najoblubenejSich po najmenej oblibené formy nasledovne. Na prvom
mieste prejavuju najvacsi zaujem o skupinové vyucovanie formou kooperativnej
vyucby, diskusii, debat a spoluprace v mensich skupinach. VyuZivanie pocitacov
a interaktivnej tabuli je doleZitou sucastou vyucovania, podla Studentov je na
druhom mieste oblUbenosti. Hranie hier, sutaZi a kvizov sa umiestnilo na tretom
mieste. Na Stvrtom mieste je praktické vyucovanie v odbornych ucebniach
a postupne na nizSich prieckach sa objavuju exkurzie, odborna prax, samostatna
praca na hodine, pozorovanie, Citanie za Ucelom ziskania informacii a na desiatom
mieste je vyklad.

Vyskum Sitnej (2009) je dbékazom potreby zmeny pristupu ucitelov vo
vyucbe, ktory na druhej strane vyZaduje lepSiu pripravu uditela aviacej prace
s motivdciou kuceniu aziskavaniu novych informdcii azruénosti v ramci
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efektivneho ucenia. Motivaciou, stimuldciou, v Uzkom prepojeni s demotivaciou
a frustraciou sa zaoberaju Kotrba alacina (2011). Avsak Sitnd (2009, 74-75)
popisuje Sest druhov motivéacie Studentov a jej vyuZitie v aktivnej vyucbe, pricom
poznamenava, Ze existuju dva druhy motivacie a to kratkodoba (silnejsia s kratSim
ucinkom) a dlhodoba (velkd miera cielavedomosti typicka pre Studentov univerzit
a dospelu istarsiu populaciu so zdujmom o celoZivotné vzdeladvanie). UZitocnost
ziskanych vedomosti aich praktické vyuZitie sa priraduje podla Sitnej (2009) ku
kratkodobej motivacii — napriklad ziskanie vodi¢ského preukazu. Potreba ziskat
kvalifikaciu, dosiahnut vzdelanie je dlhodoba  motivacia, pretoze ziskanie
kvalifikdciou prostrednictvom Studia na vysokej skole trva niekolko semestrov az
rokov. Posilriovanie sebavedomia je ¢astou motivaciou Studentov, pretoze Uspech
v uceni zvySuje sebavedomie. Potreba ocenenia a pochvaly je dalSou délezitou
motivaciou, ktorej ovladanie ma v rukach ucitel. Obava z nedspechu a trestu je tiez
motivacnym cinitefom v $tudiu na vysokej skole. Zdujmom o problematiku a radost
z u€enia uzatvara Sitna (2009) okruh druhov motivacie vo vyucovacom procese.

1.2.1 CLENENIE AKTIVIZACNYCH METOD V EDUKACNOM PROCESE
Clenenim aktivizaénych metdd sa venuju &eski pedagdgovia Kotrba a Lacina

(2011), ktori popisuju rozdelenie aktivizacnych metdd v oblasti stredoskolského
a vysokoskolského vyuéovania. Autori precizuji metédy z didaktického pohladu
didaktického, ktoré podla je mozné aplikovat aj v inych pomahajucich profesiach
(napriklad pri uskutocriovani aktivizujicich metdd v socidlnej praci alebo pre oblast
socialnych sluZieb).
Aktivizacné metddy sa podla Kotrbu a Lacinu (2011, s. 98) mozZu delit:

— podla ndrocnosti pripravy (¢asu, materidlne vybavenie),
— podla ¢asovej ndrocnosti samotného priebehu,
— podla zaradenia do kategdrie (hry, diskusie, inscendcie, ulohy),
— podla ucelu a cielov pouZitia (k motivdcii, opakovaniu, odreagovaniu).

Na zaklade ceskych pedagdgov navrhujeme rozdelenie aktivizacnych metéd pre
potreby socidlnej oblasti nasledovne — prehlad sme spracovali podla vlastného
navrhu do tabulky 1.

Tabul'ka 1 Prehl'ad aktivizacnych metéd podla Kotrbu a Lacinu (2011, s. 160)

1. | Podla ¢asovej narocnosti Do jednej hodiny
Viac ako hodinu
Na pol dna
Na cely den

2. | Podla materidlovej pripravy Nenaroc¢na priprava
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Narocna priprava (nestandardnad)

3. | Podla kategorizacie Hry

Diskusie - prednasky

Ulohy na riedenie

Produktivne aktivity (vysledkom je produkt)

4. | Podla ucelu a cielov pouzitia Na motivaciu
Na odreagovanie
Na oZivenie, spestrenie

Lacina a Kotrba (2011, s. 98) blizSie popisuju tieto aktivizacné metddy
pouzivané vo vyucovacom procese na strednych a vysokych Skolach:

—  Problémové vyucovanie je zamerané na rieSenie urcitého problému, ktoré sa
moze realizovat rdznymi spdsobmi. Ako priklad uvadzame priklady
problémovych otdzok podla Mandka in Kotrba a Lacina (2011, s. 99):
...preco?....Cim sa lisi... porovnajte...ako by ste vysvetlili.... popiste.... aky je
rozdiel.... ktoré spolocné znaky ma.... ako suvisi... ¢o je pri¢inou? Skupinovom
rieSeni problémov sa mo6Zu vyuZivat metddy pripadovej Studie, metdda
konfrontdcie, paradoxov a iné.

— Hry su oblibené medzi studentmi, pretozZe ich cielom je zabavit sa a ziskat
prijemny zaZitok. Nepriamou formou dochadza k uceniu. Kazdad hra musi mat
svoje vopred urcené pravidld, s ktorymi sa Studenti oboznamia. Rozlisuju sa hry
didaktické, neinterakcné a interakcné.

— Diskusné metddy sa mbzu vyuzit vo vyucovani v zavislosti na cieloch vyucby,
obsahu, Studentoch alebo v zavislosti na vhodnosti prostredia. Kazdu diskusiu
je potrebné riadit, usmerriovat a uzavriet. Podla Sitnej (2009), Kotrbu a Lacinu
(2011) kzndmym diskusnym metddam patria brainstorming alebo
brainwritting, metdda 653, rounds (kold), carousel (kolotoc¢), snowballing
(snehova gula), navstevnici, retazova diskusia, Phillips 66, debata, metdda
cielenych otazok a panelova diskusia.

— Situacné metddy — ide o modelové situacie vychdadzajlce z redlnych udalosti,
ktoré je potrebné vyriesit. Problémova uUloha ma vidy viacej rieSeni a cielom
situaénych metdd je rozbor predlozenej situdcie. Uloha moze byt
sprostredkovana formou textu, audia, videa alebo za pomoci pocitacovej
podpory. Cielom rieSenia problémove] ulohy je vypracovanie alternativnych
rieSeni. K oblUbenym patria najma rieSenia konfliktnych situacii, pricom tlohou
je urcenie postav poviedky od najkladnejSieho po najzapornejsiu postavu.
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— Inscenacné metddy sa Casto oznaCuju aj ako metdédy hrania socidlnych roli,
ktoré sa uskutocnuju podla reality a rieSenia problémovej situacie.
—  Specidlne metddy oznacované tiez ako kombinované metddy

2 APLIKACIA AKTIVIZACNYCH METOD NA VYUCOVACE] HODINE
SOCIALNA PRACA VO VEREJNE] SPRAVE

V aplikacnej casti popiSeme metodické spracovanie vyucovacej hodiny
Socidlna praca vo verejnej sprave tak ako ju v praxi vykonavame. Predmet Socidlna
praca vo verejnej sprave je zaradeny do akreditovaného Studijného programu
a Studijného odboru Socidlna praca v dennej a externej forme v druhom stupni
vysokoskolského vzdelania, to znamenad v 1. ro¢niku magisterského Studia v letnom
semestri, pocet kreditov 4. Po absolvovani predmetu nadobudnu Studenti
a Studentky vedomosti z oblasti socidlnej prace vo verejnej sprave, konkrétne
samosprave a Statnej sprave, rozvinie sa ich schopnost vo vedeni pisomnej
dokumentdcie a spisov (napriklad zdznamy o klientovi, spravy o povesti a spravy zo
socidlneho Setrenia v domacom prostredi, zaznamenavanie anamnestickych Gdajov
a vydavanie rozhodnuti o poskytovani socidlnych sluzieb). Oboznamia sa so
Specifickymi dokumentami strategického charakteru a ziskaju prehlad o procese
riadenia staZnosti a spdsoboch kontroly vo verejnej sprave.

2.1 METODICKE SPRACOVANIE VYUCOVACE] HODINY SOCIALNA PRACA
VO VEREJNEJ SPRAVE

Pripravu vyucovacej hodiny sme spracovali podla Formuldra pre pripravu
vyucovacej hodiny s vyuzitim aktivizacnych metdd podla Lacinu a Kotrbu (2011, s.
166) podla jednotlivych bodov:

1. Téma hodiny: Spracovdvanie dokumentacie vo verejnej sprave (podla
identifikacného listu je tato téma uvedend pod cislom 8)
2. Ciele vyuéby vramci vyuéovacej hodiny: Vysvetlit vyznam a suvislosti
spracovavania dokumentacie vedenej vo verejnej sprave v ramci odborov
a oddeleni socialnych veci.
Na konci hodiny budu Studenti a Studentky schopni:
— Definovat rézne druhy socidlnej dokumentacie
— Aplikovat teoretické poznatky do konkrétnych dokumentaénych spisov
a pisomnosti
— Popisat rizika v suvislosti s vedenim socidlnej dokumentacie
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—  Prepojit jednotlivé zaznamy a pisomnosti s legislativnymi vychodiskami

— Formulovat objektivne informdcie zistené na zaklade rozhovoru a pozorovania
socialnej situacie
3. Ramcové zasadenie vyucovacej hodiny:

Téma Spracovdvanie dokumentdcie vo verejnej sprave je vyuéovand v ramci
predmetu Socidlna sprava vo verejnej sprave, v lethom semestri, v rozsahu dvakrat
tyzdenne.

4. Cielova skupina: Studenti aStudentky 1. ro¢nika magisterského Studia
Studijného odboru socidlna préca v dennej forme

5. Zakladna Struktura vyucovacej hodiny obsahuje ramcovy scendr a casové
rozvrhnutie vyucovacej hodiny v minutach na jednotlivé fazy hodiny:

Uvodnd fdza — ¢asové trvanie 10 minut

Jadro vyucovacej hodiny (spolu za dve vyucovacie hodiny) — 65 minut

Z toho Vyklad v rozsahu 27 minut

Z toho Aktivizacné cvic¢enia v rozsahu 48 minut

Zdverecné cvicenia a zhrnutie — casové trvanie 5 minut

6. Vyklad témy s podrobnym rozpracovanim obsahovej naplne vratane
minutaze

Vyklad zacina formou prezentdcie pripravenej v Powerpointe so stru¢nym
predstavenim obsahu semindra, na ktorom sa budl Studenti prakticky udit
formulovat zdznamy aspravy vedenymi vo verejnej sprave v suUvislosti
s legislativnymi poZiadavkami — ¢asové trvanie 2 minuty.

Aktivizacné cvi¢enie formou brainstormingu — odpovede na otazku: ,,V rdmci

akych institucii (oddeleni, odborov) ste sa na odbornej praxi stretli s pisomnou
dokumentdciou?” (4 minuty na odpovede vramci celej skupiny) v kombindcii
s brainwrittingom — odpovede na otdzku, $tudenti pracuju vo dvojiciach: ,Co
obsahuje podla Vdsho ndzoru spisovy obal (spisovd dokumentdcia) klienta
v socidlnych sluzbach?“ (4 minuty na odpovede po dvojiciach) - ¢asové trvanie
spolu 8 minut.

Jadro vyucovacej hodiny

Frontadlna vyucba: pokracovanie v prezentdcii: Druhy socidlnej dokumentdcie

aich legislativne suvislosti vramci obecnych a mestskych uUradov, odborov
socidlnych veci — ¢asové trvanie 10 minut
Aktivizacné cvicenie formou situacnej metddy v textovej podobe (nazorna

praktickd ukazka redlnej dokumentacie z oddelenia socidlnej a krizovej intervencie
bez moZnosti identifikacie osobnych Udajov, ktoré st vymazané) — ¢asové trvanie 5

163



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

minut. Studenti &itaju text, pracuji v skupinach a riesia situaciu z pohladu viacerych
moznych rieSeni, ¢asové trvanie 10 minut.
Aktiviza¢né cvi¢enie formou diskusie — ¢asové trvanie 5 minut.

Prestdvka desat minut.
Frontalna vyucba formou prezentédcie — spdsoby zistovania informacii aich

objektivizacia socidlnym pracovnikom — ¢asové trvanie 15 minut.
Aktivizacné cvi¢enie formou metddy postupného zoznamovania sa

s pripadom, vyucujuca predstavi modelovy pripad socidlneho klienta predvolaného
na odbor socidlnych veci mestského Uradu scielom zistenia informacii
o majetkovych, rodinnych a susedskych pomeroch obcana za ucelom vypracovania
sprav o povesti pre potreby Okresného riaditelstva policajného zboru a Okresného
sudu na zdklade ich Ziadosti o vypracovanie spravy o povesti — predstavenie
pripadu 3 minuty. Metéda hrania socidlnych roli, potrebni su traja Studenti — rola ¢.
1 student predstavi celkovy pripad, Specifikuje kde sa odohrava situdcia a kto v nej
hra hlavnu ulohu, rola ¢. 2 student predstavuje predvolaného obcana (vychovno-
vzdeldvacia inscendcia), rola ¢. 3 Student hra socidlneho pracovnika na obecnom
urade, ktory kladie otazky za ucelom vypracovania sprdvy o povesti. Ostatni
Studenti su roly pozorovatelov, zaznamenavaju si pozorovanie spravania a spdsob
kladenia otdazok medzi ,,obdanom a socialnym pracovnikom® v ¢asovom rozsahu
scénky.

Studenti su informovani ugitelkou, 7e sa v krabici nachadzaji vrchnaky
a kazdy si vyberie jeden. Do krabice nie je moziné nazerat, len vloZit ruku
a vytiahnut si jeden kus. Studenti st zvedavi, aky vyznam a tlohu hrajd ,vrchnaky*
v modelovom pripade. Ucitelka vysvetli z akého dévodu boli vrchnaky losované, ide
o rozdelenie roli vinscenacii: ,Ten kto ma vrchnak bielej farby hra rolu ¢. 1,
vrchnak Cervenej farby — kto si ho vylosoval, hra ulohu €. 2, vrchndk Zltej farby
predstavuje rolu €. 3, ostatné vrchnaky (podla poctu Studentov v triede) si modre;j
farby znamena rola pozorovatelov. V nasom pripade ide o 10 modrych vrchnakov.

Popis inscendcie:

Rola €. 1: ,,Nachadzame sa na Obecnom urade v obci Balaze, kde prichadza
predvolany obcan Jan Mrkva za socidlnou pracovnickou Frantiskou Ferdinandovou.
Frantiska je mlada a neskusenad socidlna pracovnicka, ktora ukoncila vysokoskolské
Studium socidlnej prace pred polrokom a Jan Mrkva je jej prvy obcan predvolany za
ucelom vypracovania spravy o povesti.”

Rola €. 2: ,,...bry def...ste ma predvolali...co chcete?”
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Rola &. 3: ,,...Dobry defi pan Mrkva. Ano, boli ste predvolany, pretoze sa
s Vami potrebujem porozpravat.”

Rola ¢. 2: ,A ¢o chcete?”

Rola ¢&. 3: ,Potrebujem vediet, ¢i v si€asnosti pracujete a kde? Taktiez chcem
vediet nieco o vasich rodinnych pomeroch.”

Rola ¢. 2: ,Nepracujem, som v hmotnej nudzi. ManzZelka sa so mnou
rozviedla, ked som sedel v base. Odkedy ma pustili, nemam robotu a byvam
u matky.”

Rola €. 3: ,Aha. A za Co ste boli sudeny a odsudeny.”

Rola €. 2: ,Za neplatenie alimentov a za vytrznictvo.”

Rola €. 3: ,,Mate teraz nejaké nezrovnalosti alebo spory so susedmi, matkou
alebo niekym z obce?”

Rola ¢. 2: ,Nie.”

Rola & 3: ,Dakujem Vam, ze ste prili. Vyhotovim si zdznam o tychto
informdciach. Dovidenia.”

Ucitelka zadd ulohu: Pracujte vo dvojiciach, vypracujte spravu o povesti
a pokuste sa pomenovat chyby v rozhovore.

Ndsledne sa Studenti rozdelia do dvojic avcéasovom rozsahu 10 minut
vypracuju spravu o povesti predvolaného obcana na zaklade jeho uvedenych
informdcii.

Ukoncovacia fdza a zhrnutie

Po skonceni aktivizaéného cvicenia predstavia jednotlivé skupiny svoj ndvrh
spravy o povesti — ¢asovy rozsah 7 minuty.

Zhrnutie semindrnej hodiny — ¢asovy rozsah 5 minut.

Studenti hodnotia vyucovacie hodiny ako zabavné a dobré na zapamétanie
prebraného udiva (losovanie gombikov, praca v skupinach, scénka), ocenuju aj
redlny pripad z praxe. ,,..mne to zbehlo velmi rychlo” — uviedla jedna Studentka,
dalsia: ,takdto hodina bola prijemna...“

7. Metodika vyucovacej hodiny forma odovzdavania informacii, pouZité
pramene a podklady pre Studentov

Vyucujuca zvolila kombinovand formu odovzdavania informacii (vyklad
a aktivizacné cviCenia). PouZité pramene su uvedené v identifikachom liste
predmetu, ktory tvori prilohu tejto zavere¢nej prace. Studenti maju moznost
konzultacii vo vyhradenom ¢ase u oboch vyucujucich a to formou osobnou alebo
prostrednictvom elektronickej posty, pripadne telefonicky. Podklady pre vyucbu
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zabezpecuje vyucujuca vzhladom na jej predchddzajuce praktické skudsenosti

z prace vo verejnej sprave.

8.

Prehl'ad pouzitych aktivizacnych metod

V procese vyucovania boli pouzité monologické (vyklad, vysvetlovanie,

prednaska) i dialogické (diskusia) slovné metdédy aj metddy pisomnych prac

(pisomné cvicenia — tvorba konkrétneho textu).

Brainstorming a brainwritting
Situa¢nd metdda v textovej podobe
Diskusia
Metdda postupného zoznamovania sa s pripadom
Metdda hrania socialnych roli
Pomocky potrebné k priprave a realizacii vyucovacej hodiny
Multimedialna trieda a v nej plne funkéna technika (v pripade, Ze ucebna
nie je — ucitel musi zabezpedit, pripadne si doniest prenosny poditac,
projektor, USB klU¢ s prezentaciou, predlZovaci elektricky kabel)
Klasicka tabula a biela krieda (vhodna pre beZné pouzitie a zdoraznenie
niektorych aspektov v rdmci vyucby)
Biele platno (v pripade, Ze nie je, postaci aj stena svetlej farby bez obrazov
alebo nastenky)
Powerpointova prezentacia na usb kluci v ¢itatelnej forme (vhodné je max.
7 riadkov na jeden slajd, jasny kontrast a prispdsobena velkost pisma)
Priklady z praxe — nakopirované v dostatoénom mnoZstve bez moZnosti
identifikacie osobnych Gdajov
Pisacie potreby a zosity (poznamkové bloky alebo notebooky) podla zvyku
Studentov a Studentiek
Evidencia dochadzky na semindre a prednasky
Krabica s farebnymi vrchndkmi

Dalsie potrebné a dblezité aspekty vyucby potrebné k realizdcii vyucby
Kliée od ucebne, funkéné stoli¢ky a stoly v ucebni, vyvetrand miestnost,
vhodné osvetlenie, velkost u¢ebne musi zodpovedat poctu studentowv....

10. Alternativne rieSenia vyucovacej hodiny, resp. aktivizaénych cviceni

MozZnosti obmeny aktivizacnych cviceni vysSie popisovanej vyucovacej

hodiny vidime v nasledovnom:
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a Specifickych ddajov ainformdcii s rieSeniu socidlneho pripadu alebo
socidlnej sluzby klienta.

panelovd diskusia, na ktoru su prizvani odbornici z praxe

Hobo metdda formou rozdelenia Studentov na dve skupiny: predkladatelia
navrhu a oponenti.
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— situaénd metdda formou video ukdzky, pri vyucbe je mozné pouzit kratky
dokumentarny film alebo vzdelavaci film z dvd alebo youtube.com, ktory
bude zamerany na opis domaceho (rodinného prostredia). Cielom bude,
aby S$tudenti dokazali relevantnym spbdsobom objektivizovat ziskané
informdcie prostrednictvom zraku a pozorovania prostredia a 0sob.

— metdda konfliktnej situdcie, v ktorej Studenti urcuju kladné a zdporné
postavy a pokUsaju sa formulovat problémy, stanoviska a zavery.

— Strukturna inscendcia, ktorej cielom bude hra jednotlivych Studentov na
socidlneho klienta (vopred bude uréené spravanie klienta: bojazlivy,
agresivny, vahavy...), pricom si Studenti precvicia komunikaciu
a zaznamenavanie informacii podanych klientom.

— prirozdeleni roli — alternativne je pouzitie farebnych gombikov alebo r6zne
cukriky.

11. Uskalia hodiny vnimame najma v savislosti s rizikami, ktoré mé?u nastat

pred, pocas aaj po vyucovani ato hlavne po stranke technickej (zlyhanie
techniky napriklad prerusenim elektrickej energie alebo z inych pricin), dalej
mame na mysli motivaciu Studentov a udrZzanie ich pozornosti. Vnutorné
a pripadne medziludské faktory ovplyviujuce aktivizaciu i priebeh celej hodiny
v niektorych pripadoch nemusi vediet ucitel predvidat.
12. Zakoncenie hodiny a spatna vazba
Vyucovacia hodina je zakoncend zhrnutim vsetkych poznatkov z danej témy
a zopakovanim najdéleZitejSich ¢asti a zhodnotenim splnenia cielov hodiny, ktoré
boli prezentované v uUvode. Spatnd vazbu si vyuclujuca ziska anonymnym
dotaznikom na zaver semestra.
13. Autorka vyucovacej hodiny
PhDr. Miroslava Tokovska, PhD.
14. Datum vytvorenia vyucovacej hodiny
21. novembra 2014
15. Kratke zhrnutie skusenosti s realizaciou vyucovacej hodiny
Studenti a $tudentky maji moznost klast otazky a otvarat diskusie, ktoré aj
¢asto vyuZivaju. Vyucujlca sa snazi pripravovat hodiny inovativnym a zaujimavym
sposobom pri vyuZiti rozmanitych aktivizacnych metdd. Realizacia hodiny prebieha
zvacsa podla pripraveného scendra vyucujucej.

3 ZAVER

V prispevku sme sa pokusili aplikovat konkrétne aktivizaéné metddy, ktoré
vyuzivame v ulitelskej praxi od zaciatku akademického roka 2012/2013. Tému
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Aktivizujice metddy v praci vysokoskolského uditela si dovolime zakondéit
myslienkou od rimskeho filozofa, Statnika a spisovatela Luciusa Annaerusa Senecu,
s ktorym suhlasime v tvrdeni: ,Ked' ludia vyucuju, sami sa ucia.” (Cermdk,
Cermakova, 2006)
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IMPLEMENTACIA KURIKULARNE] REFORMY V
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PREDMET PEDAGOGICKEHO VYSKUMU
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Abstrakt

Prispevok charakterizuje vyskum kurikuldrnej reformy SVP ISCED 1 a 2 z roku 2008. Opisuje
moznosti vyskumu implementdcie reformy do Zivota ZS a ndsledne predstavuje zdmery
vyskumu uvedenej reformy kurikula v projekte APVV-0713-12 ,Implementdcia kurikuldrnej
reformy v Z§ v SR“. Blizsie uvddza ciele vyskumu daného projektu a predstavuje hlavné rysy
metodoldgie planovaného vyskumu.

Abstract

The contribution characterizes research of curricular reform SEN ISCED 1 and 2 in 2008. It
describes the research opportunities implementation of the reform in the life of school and
then to the goals of research that curriculum reform project APVV-0713-12 ,The
implementation of curricular reform in primary schools in Slovakia”. Specifying research
objectives of the project and presents the main features of the methodology of the planned
research.

Klucové slova

Reforma kurikula ISCED, vyskum reformy kurikula, kvantitativny vyskumny projekt,
kvalitativny vyskumny projekt, roviny vyskumu kurikula.

Key words

ISCED curriculum reform, research of curriculum reform, quantitative research project,
qualitative research project, research plane curriculum.

UvVODOM

Vroku 2008 prebehla v slovenskom Skolstve kurikuldarna reforma, ktorej
cielom bolo skvalitnit skolstvo, v zmysle zohladnenia aktualnych poZiadaviek trhu
prace na absolventa Skoly. Je pochopitelné, Ze jednou zo zakladnych oblasti
reformy sa stala oblast primarneho a sekundarneho vzdelavania. Prave na tomto
stupni vzdeldvania totiz dochadza k utvdraniu ucebnych efektov a vysledkov, na
ktorych je postaveny cely nasledujici zivot dietata (Studenta). Prvotné nadsenie
z reformy ale velmi rychlo vystriedalo sklamanie. Reforma sa totiZz ukdzala ako
nesystematickd a v mnohych ohladoch az kontroverzna (p. a. ¢i uZ na Slovensku,
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alebo v Cechach) . Prirodzene sa objavilo mnoho kritickych nazorov, z ktorych

vyberame:

—  Kritika nizkej kvality u¢ebného obsahu. (Kas¢ak, Pupala, 2011; Kmet. 2009)

— Kritika nizkej pripravenosti pedagdégov ktvorbe Skolskych vzdelavacich
programov (PiSova, 2010; Spilkovd, Tomkova, 2010).

— Kritika nizkeho doérazu na vzdelavacie efekty, poZadované v standardizovanych
medzinarodnych meraniach kvality vzdeldvania (PISA, TIMSS atd’) (Korsnakova,
Bockanicova, Kovacovd, Romancikova, 2010, Korsnakova, Kovacova, Heldova,
2010).

Pociatocne utrzkovitd kritika sa postupom casu systematizovala do vizie
jasnych kontur inovacie reformného kurikula. V sucasnosti takéto kontury
nadobudaju aj realizacnl podobu (p. a. vroku 2014 doslo k vytvoreniu navrhu
inovovanych §tatnych vzdeldvacich programov ISCED 1 alISCED 2). Co je ale
pozoruhodné (z negativneho vyznamu slova) je skuto¢nost, ze ani v roku 2008 a ani
teraz nebola a ani nie je k dispozicii SirSia paleta vyskumov (a zZial ani prieskumov),
ktoré by mapovali potreby pri zavadzani dvojuroviiového modelu kurikula do praxe
zakladnych astrednych sko6l. Takisto absentuju vyskumy ponatia reformnych
kurikularnych inovacii pedagogickymi zamestnancami zakladnych a strednych skol
a podobne je tomu aj so skimanim podmienok a efektov, ktoré kurikuldrna
reforma z roku 2008 vyvolala.

Ak sa pritom pozrieme do histérie vyvoja $kolstva v Cechach a na Slovensku,
tak zistime, Ze vyskum kurikula tu ma relativne silnd tradiciu. Zasluhuje sa oto
predovsetkym  kultirno-historickd koncepcia vzdeldvania (reprezentovana
myslienkami L. S. Vygotského), ktora kladla vysoky déraz na vystavbu formalneho
kurikula a u nas sa rozpracuvala ako koncepcia rozvijajuceho vyucovania (p. a. vid
prace J. Hvozdika). V neskorSsom obdobi je moZné ndjst snahy o vyzdvihovanie
psychologického aspektu kurikula. Ide predovsetkym o prace V. Kuli¢a, prip. D.
Tollingerovej. Po roku 1989 sa objavili snahy o humanizaciu vzdelavania (prace V.
Spilkovej, M. Zelinu, B. Kosovej ai.). Tie orientovali vyskum na socidlno-
emocionalny aspekt Skolského vzdeldvania, ¢im pojem kurikulum nadobudol novu
konotaciu (p. a. doteraz bol chdpany ako obsahova napli edukacie a odteraz je skér
vnimany ako program edukacného po6sobenia). Schapanim kurikula ako
edukaéného programu vznikli nové vyskumné problémy. Patria medzi ne vyskumy
skrytého kurikula (u nas napr. O. Kascak), prip. vyskumy ponatia uciva osobou
u¢iaceho sa (vyznamni vedci v danej téme su ¢eski autori J. Doulik a P. Skoda). Ako
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osobitd téma sa ukdzala otazka implementacie rdmcového vzdeldvacieho programu

ISCED 1 a 2 do systému vzdeldvania.

Vyskum reformy kurikula

Zavadzanie $tatneho vzdeldvacieho programu ISCED je mozné analyzovat
z viacerych aspektov:

— Prvym aspektom je obsahova stranka dokumentu. Predmetom analyzy daného
typu sa stava ucivo SVP ISCED 1 a 2. Premenna uciva je tu sledovana z pohladu
kvality ucebnych osnov, prip. cez optiku transformaénych zmien v uéebnych
osnovach, vzhladom k minulosti. Medzi stddie daného typu mozeme zaradit
texty Humajova, Kriz, Pupala, Zajac (2008), Porubsky (2009), Petrova (2011) a i.

— Druhym aspektom je transformacia edukacnej reality, ktord zavadzanie ISCED 1
a 2 do praxe vyvolalo. Zdmerom tychto analyz je identifikovat procesy, postoje
a faktory, ktoré sa v pedagogickej praxi ZS objavili spolu s kurikuldrnou
transformaciou. Medzi Studie daného typu patria texty ako napr. Janik, Janko,
Knecht, Kubiatko, Najvar, Pavlas, Slavik, Solnicka, Vlackova (2010).

— Tretim aspektom je rovina vzdeldvacich vysledkov a efektov, ktoré
implementacia kurikula ISCED 1 a 2 do praxe vyvolala. Ide o sumarizujuce texty,
opisujuce kvalitativne zmeny vo vysledkoch vzdeldvania. Patria sem prevazne
medzindrodné komparativne Studie kvality vzdelavania (PISA, TIMSS), prip.
texty analyzujuce efektivitu vzdeldvania v CR, resp. SR ako napr. Stary, Chval
(2009), Jelemenska (2008), Korsniakova (2012).

Ak sa pozrieme na vyskyt vyskumnych Studii prvého az tretieho typu,
mébzeme postrehnut vyraznd absenciu $tudii druhého typu. Vznika tak spolocenska
objednavka hlbsie popisat transformacné zmeny v edukacnej realite, ktoré
sprevddzali implementdciu SVP ISCED do edukacnej praxe zdkladnych $kél. Takuito
objednéavku je moziné po obsahovej stranke vyskumne sledovat v kontexte troch
rovin vyskumnych problémov.

Problémy najsirSieho typu. Zasahuju SirSie politické a ekonomicko-
spolocenské otazky vzniku a tvorby kurikuldrnej reformy. Konkrétne ide o: vyskum
argumentov, ktorymi bola reforma rezortom Skolstva zd6vodnovana; vyskum
procesov a postupov tvorby SVP ISCED (skimanie toho ako ministerstvo $kolstva SR
pristupilo k pretaveniu argumentov do konkrétneho navrhu SVP ISCED 1 a2);
vyskum pohladov odbornej verejnosti na Ulohu ministerstva Skolstva SR pri tvorbe
kurikularnej reformy (resp. tlohu inych organizacii pri tvorbe reformného kurikula).

Problémy uZsieho typu. Tykaju sa uzSich pragmatickych otazok, spojenych so
zavadzanim kurikularnej reformy ISCED do pedagogickej praxe. Ide o problém: Ako
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sa indtitlcia ZS vysporiadala s poZiadavkou decentralizacie (tzn. prechodu na
dvojuroviiovy model) kurikula. Konkrétne ide o problémy: Ako zasiahlo zavadzanie
SVP ISCED Zivot zakladnych 8kal? Ako tento zasah suvisel s vonkajsimi a vnitornymi
podmienkami zakladnych skol? Aky je pohlad cielovej skupiny (ucitelov a veducich
pracovnikov zakladnych $kél) na kurikuldrnu reformu ISCED a ako dané osoby
reflektuju zmenu, ktora mala byt skolskou reformou docielena?

Problémy najuzsSieho typu. Ide o didaktické otazky, ktoré su spojené so
zavadzanim reformného kurikula ISCED 1 a 2 do pedagogickej praxe. Konkrétne ide
o skimanie dvoch tém: Proces vyucby na zakladnych skolach (sledovanie toho, ¢i
reforma zmenila vyucbu na zakladnych skolach, ¢i ovplyvnila subjektivne ponatie
vyucby u ucitelov, prip. zmenila kvalitu vzdeldvacich vysledkov). Kohézia
pedagogickych dokumentov a $tandardov SVP ISCED (najcastejiie ide o sledovanie
kvality ucebnic vzhladom kreformnym obsahovym a vykonovym sStandardom
vyucovacich predmetov zakladnych skol).

Kazdy z vysSie uvedenych typov problémov je z metodologického hladiska
mozné skimat v priereze troch druhov vyskumov. Prvym je exploracne orientovany
vyskum. Snazi sa o skumanie novych (z historického hladiska neznamych
premennych). Kurikuldrna reforma je tu skimana ako novy prvok, ktory navodil
nové podmienky primarneho a sekundarneho vzdeldvania. Ulohou vyskumov
daného typu je opis takychto podmienok a prvotné porozumenie zmenam
v edukacnej realite, ktoré nové podmienky vyvolali. Vystupom z explorativheho
vyskumu (p. a. v kontexte skimania kurikuldrnej reformy SVP ISCED 1 a 2) by malo
byt formulovanie tedrie, ktord by popisovala procesy adaptécie zakladnych $kol na
reformné kurikulum. Délezitou sucéastou takejto tedrie by malo byt formulovanie
otdzok, na vyskum ktorych sa ma dalsi vyskum kurikula orientovat s cielom
skvalitnenia dejov a efektov primarneho asekunddrneho vzdelavania. Druhym
typom je deskriptivny vyskum. Takyto vyskum sa usiluje o ¢o najpresnejsi popis
aktudlneho stavu kurikula v zakladnych a strednych Skolach. Na kurikuldarnu
reformu sa diva s odstupom c¢asu (p. a. vnima ju nie ako novy, ale uz zaZity
edukacény prvok). Vystupom z deskriptivneho vyskumu by mala byt precizna
charakteristika podmienok, procesov avzdeldvacich vysledkov, ktoré su
v edukacnej realite zakladnych a strednych skél pozorovatelné s odstupom Siestich
rokov od reformy kurikula. Tretim typom je explanacny vyskum. Ide o vyskum,
ktory sa usiluje o vysvetlovanie pricin udalosti a javov, ktoré boli identifikované
exploratnym, prip. deskriptivnym vyskumom. V kontexte implementdacie
kurikularnej reformy ISCED ide predovsetkym o analyzy dévodov vyskytu procesov
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adaptacie odbornej a verejnej obce na kurikuldrnu reformu, analyzy pric¢in chyb
v Skolskych vzdelavacich programoch, resp. analyzu vztahu medzi podmienkami
Svp
identifikovanych postojov dotknutej obce ku kurikularnej reforme a jej jednotlivym

vzdeldvania a povahou zakladnych  skél, pomenuvanie dbévodov
sUcastiam. V sucasnosti sa explanacné vyskumy zameriavaju hlavne na analyzu
kvality Skolskych vzdelavacich programov, resp. analyzu pricin nizkej kvality

reformného kurikula (napr. Klouckova, 2010).

Tabulka 1 Predmet vyskumu kurikularnej reformy v CR a SR

Na ¢o sa vyskum zameriava?

Transformacia

Adaptacia
prijatie reformy

orientovanie sa v reformnom kurikulu

tvorba programov

volanie po zmene

zmena starych praktik

revidovanie kurikula

Co je predmetom vyskumu?

Organizacie
ministerstvo $kolstva, SPU,
NUCEM

zakladné skoly, stredné skoly,
vysoké skoly

participujuce institucie:
metodické centr3,
pedagogickopsychologické
poradne, diagnostické centra
ai.

kontrolné organy

Osoby
zamestnanci $tatnych
organizacii

vyskumni pracovnici,
ucitelia, manazment,
Ziaci

Skolski psycholégovia,
metodici, vychovny
poradcovia

inSpektori, supervizori,
auditori

Aké premenné su sledované?

Dokumenty

SVP ISCED, uznesenia,
zapisy z pordd, spravy
z certifikovanych
merani

Studijné programy,
informacné listy
kurzov, SVP,
diagnostické materialy,
individualne
vzdeldvacie plany a i.
spravy o ¢innosti,
individualne
vzdeldvacie plany

hodnotiace spravy,
hospita¢né zaznamy,
zaverecné prace atd.

Procesy
riadiace procesy
procesy tvorby kurikula

Podmienky

ulohy, plany, terminy kontext, ,
sprievodné javy, testy

Efekty
organizacia prace, produkty
vedomosti a schopnosti
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procesy hodnotenia vysledkov socialne a afektivne
sposobilosti

Aké vysledky vyskum prindsa?

Fakty Vztahy Modely
Informdacie, postoje, procedury, faktory, priciny, do6sledky, tedrie, systémy, klasifikacie,
obsahy implikacie

WSKUM REFORMY KURIKULA VPROJEKTE APVV - FORMULACIA
PROBLEMU A CIELOV VYSKUMU

Cielom danej S$tudie je opisat vyskumné zamery a priblizit planovanu

metodolégiu vyskumu kurikula, v rdmci projektu APVV — 0713-12 , Implementdcia
kurikularnej reformy v zdkladnych Skoldch v Slovenskej republike”. Ako hlavnu
vyskumna tému si vramci vyssSie uvedeného projektu volime reflexiu procesu
implementdcie kurikuldrnej reformy zroku 2008 v zdkladnych Skoldch SR.
Typologicky (po obsahovej a metodologickej stranke vyskumného problému) ndam
ide o exploraény vyskum uzSieho typu. Atribut exploraéného vyskumu si vyberame
z dévodu, Ze v sucasnosti nie su k dispozicii Ziadne ucelenejSie vyskumné Studie,
ktoré by mapovali zavadzanie kurikularnej reformy ISCED v roku 2008 do praxe
zékladnych $kél. Je preto nevyhnutné poznat procesy, podmienky a efekty, ktoré
uvedend reforma v zdkladnych skolach navodila a konfrontovat takéto vyskumné
zistenia s viziou perspektivy, ktord mal SVP ISCED v primarnom a sekundarnom
vzdelavani docielit. V zmysle uvedenej atriblcie vyskumného zameru formulujeme
dve znenia vyskumnych problémov, na rieSenie ktorych sa chceme vo vyskume
zamerat.

—  Problém 1. Identifikovat deje, ktoré sprevddzali zavddzanie SVP ISCED do Zivota
zdkladnych skél a odhalit faktory, ktoré tieto deje celoplosne v SR ovplyvriovali.
Ulohou rie$enia daného vyskumného problému je identifikovat adaptacné
procesy, ktoré prebehli na zadkladnych skolach v momente implementacie
kurikula ISCED 1 a 2. Ide ndm orieSenie otazky: Ako sa zakladné skoly
vyrovnavali s potrebou riadit sa kurikuldrnou reformou aako suviseli
preukazované adaptacné procesy zakladnych $kél sich kontextom
(podmienkami zakladnych $kél).

—  Problém 2. Interpretovat postoj ucitelov a manaZmentu ZS k prebehnutej
reforme kurikula v SR a odhalit vztahy medzi podmienkami ZS a pohladom
zucastnenych aktérov na reformu.
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Vradmci uvedeného problému sa zameriame na analyzu pohladu
zG&astnenych o0s6b na reformu kurikula. Ide ndm o rieenie otazky: Co povaZovali
ucitelia a vedenie ZS za prinosné zmeny, ktoré boli navodené reformou kurikula
SVP ISCED? Takisto sa zameriame na kritiku reformy SVP ISCED o&ami utitelov,
riaditelov a zdstupcov pre primarne asekundarne vzdeldvanie na ZS. V rdmci
rieSenia oboch otazok analyzu vyvoja postoja sledovanych aktérov v case (tzn.
porovnanie pohladu aktérov na SVP ISCED v momente jeho implementacie do ZS
s pohladom na dany dokument v sticasnosti).

V rdmci rieSenia oboch problémov formulujeme ciele vyskumu (konkrétne
vyskumné zdmery) vtroch rovindch: deskriptivnej, relatnej a explanacnej.
Skimanie deskriptivnej roviny ¢asovo predchadza vyskum relacnej roviny, za ¢im
nasleduje skimanie explanacnej roviny.

Deskriptivna rovina skimania. Predstavuje vyskum implementécie SVP ISCED
do Zivota ZS s cielom opisat procesy, ktoré sa v danej suvislosti na zikladnych
Skolach udiali. Svojou podstatou c¢o najddslednejSie systematizuje komplex
réznorodych procesov, pricom sa snazi o systémovu klasifikaciu spozorovanych
javov na Skolach. Pod systémovou klasifikdciou rozumieme vytvorenie
klasifikacného systému procesnych Ukonov, ktoré prebehli na ZS v momentoch
adaptdcie, realizacie ainovacie kurikula SVP ISCED 1 a2. Vdanej rovine
formulujeme tri vyskumné ciele:

— Ciel 1. Identifikovat procesy, ktoré nastali v ZS v SR v suvislosti so snahou Z5
hlbsie porozumiet poziadavke implementécie SVP ISCED 1 a 2 do praxe ZS.

— Ciel 2. Identifikovat procesy, ktoré nastali v ZS v SR v stvislosti so snahou Z5
zostavit SVP ZS (3kolsky vzdeldvaci program) a implementovat ho do systému
regulaénych mechanizmov ZS.

— Ciel 3. Identifikovat procesy, ktoré nastali v ZS v SR v suvislosti so snahou Z8
reflektovat ainovovat SVP ZS smerom k zohladneniu novych (v <¢&ase
zmenenych) podmienok ZS.

Deskriptivna rovina sa teda pyta na procesy a deje, ktoré prebehli na z8
v obdobi implementécie reformy kurikula ISCED. Je potrebné povedat, Ze takéto
procesy adeje nie je mozné vopred predpokladat. Je moziné ich iba prvotne
rdmcovat do okruhov otazok, na ktoré sa ma vyskum orientovat (Tabulka 2).
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Tabulka 2 Okruhy otazok, ktoré budu sledované vramci deskriptivnej roviny
vyskumu

Adaptdcia na reformné kurikulum

Co urobili aktéri (u¢itelia a vedenie ZS) pre uvedomenie si podstaty reformy?

Co urobili aktéri pre spoznanie toho, ¢o sa od nich reformou o¢akdava?

Aké Ukony a deje prebehli v ZS aby sa prerozdelila praca medzi réznych aktérov?

Ako sa analyzovala uz vykonana préaca (tzn. uz existujuce dokumenty a materialy
v Z5) vo vztahu k novym poziadavkam reformy kurikula ISCED?

Ako prebehlo vzdelavanie aktérov s cielom pripravit ich na realizaciu reformy
kurikula na ich z5?

Ako bol zabezpeceny proces prenosu informdcii so Skoleni a vzdelavacich aktivit na
ostatnych aktérov, participujucich na kurikularnej reforme v z5?

Tvorba Skolského kurikula
Co urobili aktéri pre to, aby $pecifikovali koncepciu svojej Z5?

Aké Ukony a deje prebehli v ZS aby vnikli ucelené a jednotné ué¢ebné osnovy v rdmci
réznych vyucovacich predmetov?

Ako bola prerozdelenad praca medzi vedenim a ucitelmi ZS pri tvorbe $kolského
vzdeldvacieho programu?

Ako boli pri tvorbe kurikula ZS vyuZité ui existujuce kurikuldrne dokumenty,
vytvorené v predo$lom obdobi, na Z5?

Ako boli integrované prierezové témy do uciva povinnych a volitelnych predmetov,
obsiahnutych v kurikule ZS.

Ktoré deje aprocesy pri tvorbe kurikula ZS povaZovali aktéri za
najproblematickejsie a naopak, ktoré za najmenej problémové?

Co urobili aktéri pre to, aby reflektovali myslienku individualizacie pri tvorbe
kurikula z5?

Ako ziskavali aktéri teoretické poznatky, nevyhnutné pre zostavenie kvalitného
kurikula z8?

Ako boli zohladnené regionélne $pecifikd ZS pri tvorbe kurikula Z5?
Inovacia kurikula (zmeny v sicasnom voci reformnému kurikulu skoly)

Ako aktéri posudili kvalitu prvotne vytvoreného kurikula Skoly v roku 20087?

V akej miere sa zhoduje sucasné kurikulum Z$ s prvotnym navrhom $kolského
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kurikula v roku 20087

Co urobili aktéri pre to, aby do kurikula $koly z roku 2008 zapracovali moderné
(aktualne) obsahy?

Ako bol wvyvoj kurikula Skoly (od roku 2008 az po sucéasnost) ovplyvneny
personalnou politikou Skoly?

V akej miere zohladnuje aktudlne kurikulum Skoly moderné stratégie, metddy
a formy vyucby?

Aky vplyv na inovaciu kurikula Skoly malo vonkajSie prostredie (rodicia, obec,
mesto, a i.)?

Relaénd rovina skimania. Predstavuje vyskum vztahov medzi procesmi
(sledovanymi deskriptivnou rovinou cielov) a podmienkami ZS. Hlavnym zdmerom
danej roviny cielov je identifikovat faktory, ktoré determinovali wvyskyt
adaptaénych, realizaénych a inovaénych procesov, ktoré sa v ZS objavili v stvislosti
s implementaciou reformného kurikula SVP ISCED. V danej rovine formulujeme dva
ciele vyskumu:

— Ciel 4. Identifikovat vztahy medzi vyskytom sledovanych procesov v adaptacéne;j,
realizaénej a inovacnej etape implementacie kurikula ISCED do ZS.

— Ciel 5. Preukazat zavislost medzi podmienkami ZS a procesmi, vyvolanymi
implementaciou reformného kurikula do ZS.

Pri identifikacii vztahov medzi vyskytom sledovanych procesov (p. a. ciel 4)
budeme klast doraz na zavislost medzi vyskytom dvoch a viacerych procesov. Pojde
nam o tzv. transakénud analyzu, t.j. analyzu, ktorej metodologickym zakladom je
vztah implikacie dvoch procesov. Péjde nam teda o analyzu miery vyskytu dvoch
procesov (ak sa vyskytuje proces A, bude sa vyskytovat aj proces B?), resp. analyzu
povahy vyskytu dvoch aviacerych procesov (ovplyviuju ukony, realizované
v procese A aj ukony, realizované v procese B?). Prvy typ vztahu bude sledovany
kvantitativnhou a druhy typ vztahu kvalitativnou metodoldgiou. Druhym pripadom
relaénej roviny vyskumu je analyza vplyvu podmienok ZS na vyskyt procesov, ktoré
boli identifikované v ramci skimania deskriptivnej roviny vyskumu (p. a. ciel 5).
Vrdmci riedenia budli podmienky ZS generované v podobe dvoch typov
premennych (tabulka 3). Vztah medzi podmienkami ZS a vyskytom adaptaénych,
realiza¢nych ainovaénych procesov bude vo vyskume sledovany ex post facto
metodoldgiou.

Tabulka 3 Premenné, vyjadrujiice podmienky implementacie kurikula ISCED na Z8
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Kategorialne premenné:

A. Explicitne definovatelné: lokalita ZS, typ ZS, kvalifika¢na Struktira ucitelov ZS,
Struktura pohlavia zamestnancov ZS, spadovost ZS.

B. Implicitne definovatelné: koncepcia ZS, histéria ZS, otvorenost ZS voci
vonkajsiemu prostrediu.

Meratelné premenné:

A. Frekvencia vyskytu javu: pocet tried v ZS, pocet Ziakov v ZS, pocet utitelov v Z5,
polet obyvatelov obce / mesta, dizka praxe utitelov ZS, $truktura dizky praxe
ucitelov ZS.

B. Intenzita vyskytu javu: vysledky ZS v meraniach kvality $koly.

Explanacna rovina skumania. Sleduje snahu o porozumenie vyskumnym
zisteniam, ziskanych rieSenim deskriptivnej a relacnej roviny cielov. Zameriava sa
na otazku preco ¢o znamena, Ze sa usiluje o zodpovedanie dévodov a nachddzanie
pricin vyskytu deskriptivnymi cielmi sledovanych procesov a relacnymi cielmi
sledovanych vztahov. Zakladom vyskumu sa v danej rovine cielov stava vyskum
aktérov sledovanych procesov — pedagogickych pracovnikov a manaimentu ZS.
Porozumiet vyskytu procesov teda znamend porozumiet konaniu spominanych
0s6b. V rdmci nachddzania daného porozumenia formulujeme dva ciele vyskumu:

— Ciel 6. Identifikovat dévody, ktoré viedli personal ZS k realizacii v cieli 1, 2 a 3
pozorovanych procesov.

— Ciel 7. Porozumiet subjektivnym vykladom dokumentu SVP ISCED ucitelmi
a pracovnikmi manazmentu ZS.

DIZAJN METODOLOGIE RIESENIA CIELOV VYSKUMU
Vo vyskume pldnujeme vyuZit kvantitativno — kvalitativnu metodoldgiu.

Kvantitativny vyskum zameriavame na ciele v deskriptivnej arelacnej rovine
skimania. Kvalitativny vyskum planujeme pouZit pri rieseni explanaénej roviny
cielov.

V ramci kvantitativneho pristupu pocitame s vyuZitim dotaznikovej metddy.
Tvorba dotaznika (p. a. v su¢asnom case je dotaznik zostaveny a aj administrovany)
prebiehala v naslednosti krokov:

— Krok 1 — Tvorba konceptudlneho modelu vyskumu. ISlo o pomenovanie
sledovanych premennych a zostavenie mapy premennych, ktoré maju byt
vramci dotaznikového Setrenia vo vyskume sledované. Takyto model bol
nasledne preklopeny zjeho konceptudlnej do linedrnej podoby. Linearna
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podoba konceptudlneho modelu ndm vymedzila tematickd Struktaru
zostavovaného dotaznika. Nacrtnutd tematickd Struktura bola dalej
spresnovana v predvyskume.

—  Krok 2 — Predvyskum. Ulohou predvyskumu bolo ziskat prvotny obraz o dejoch,
ktoré prebehli na ZS v spojitosti s kurikularnou reformou ISCED. Pre tento ucel
bolo zrealizované jednodnové skupinové interview — focus group. K danému
interviewu boli prizvani vybrani ucitelia a zastupcovia manaimentu ZS
v Banskej Bystrici. Odpovede na boli spracované a konfrontované s linedrnou
podobou konceptudlneho modelu vyskumu. Na zaklade daného kroku bola
navrhnutd prvotnd verzia dotaznika. V naslednosti na to prebehla druha faza
interview — sku$obné vyplnenia pilotnej verzie dotaznika ucitelmi ZS, ktoré
vyustilo do identifikacie problematickych dotaznikovych poloziek. Pilotna verzia
dotaznika nasledne prebehla procesom revidovania, vysledkom ktorého bolo
zostavenie definitivnej verzie dotaznikového nastroja - krok 3.

Pri rieSeni explanaénej roviny cielov planujeme vyuZit kvalitativny pristup.
Takyto pristup predpoklada analyzu slovnych vypovedi aktérov, ktori boli
angaZovani v roku 2008 na implementécii reformy ISCED do podmienok ZS. Slovné
vypovede v ramci daného kroku delime do dvoch rovin:

— Spomienky na obdobie zavadzania kurikula SVP ISCED. V danej rovine sa
snazime ziskat obraz otom, ako ucitelia aveduci pracovnici ZS reflektuju
obdobie zavédzania reformy SVP ISCED do Zivota zakladnych $kél. Nasim
hlavnym zdmerom je analyza pozadia vyskytu procesov, ktoré budu vo vyskume
identifikované v ramci rieSenia deskriptivnej roviny cielov vyskumu. Pod
pozadim vyskytu procesov rozumieme porozumenie vyskytu procesu
v kontexte podmienok ZS. Ide ndm teda o analyzu otdzok: Co bolo cielom
konkrétneho procesu? V akej podobe bol konkrétny proces realizovany? Ako
bol proces zdévodneny inicidtorom procesu (p. a. ucitefom, prip. vedicim
pracovnikom)? Aké boli ocakavané efekty konkrétneho procesu? Atd.
Metodologicky planujeme v danej rovine vyskumu vyuzit dva typy vyskumnych
metdd:

— Typ 1. Moderovany rozhovor (polostruktirované interview). Mal by
nadvazovat na tvorbu klasifikaéného systému spozorovanych procesov (p.
a. vystup zciela 1). Obsahova Sstruktira interview bude reflektovat
identifikované procesy tak, aby sledovala tri roviny odpovedi respondenta:
ciele (S akym zdmerom bol realizovany urcity proces?), drahu (Akym
sposobom prebiehala realizacia urcitého procesu?) a efekty (K akym ziskom

179



Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

astratam doSlo realizdciou urcitého procesu?). Interview bude
komparativne vyhodnocované. Znamena to, Ze jednym z naSich zamerov
bude porovnavanie odpovedi v rdmci reldcii: ucitel — ucitel (Cim sa liil
pohlad na realizované procesy medzi jednotlivymi pripadmi ucitelov? Aké
faktory diferencovali pohlad réznych ucitelov na vykonavané procesy?),
ucitel - vedenie ZS (Aky bol rozdiel v ponimani realizovanych procesov
medzi pedagogickymi a manazérskymi pracovnikmi Z5?) a vedenie jednej ZS

- vedenie inej ZS (Ktoré podmienky ZS vplyvali ako determinanty pohladu
vedenia ZS na zmysel, funkciu a Glohu realizovanych procesov?).

— Typ 2. Skupinové interview - ohniskové skupiny. Jeho ciefom bude analyza
interakcii medzi Gcastnikmi (so zamerom analyzovat rozdiely v pohlade na
proces zavadzania kurikula SVP ISCED do podmienok Zivota ZS). Poéitame

s polostruktirovanymi ohniskovymi skupinami. Znamena to, Ze bude dand
nosna téma a hruba Struktura moderovaného rozhovoru v ramci vybranych
skupin. Pri analyze interakcii medzi ucastnikmi skupinovych rozhovorov sa
Zzameriame na:
dynamiku skupinového rozhovoru (tzn. aka je aktivita ¢lenov skupiny, resp.
s akou intenzitou sa zucastneni aktéri zapajaju do skupinového rozhovoru),
emocionalnu stabilitu aktérov rozhovoru (tzn. aké je citové angaZovanie sa
¢lenov skupiny do svojich vypovedi, pri ktorych témach je citit expresivne
naladenie aktérov a naopak, ktoré témy ich nechavaju chladnymi, resp. citovo
neangazovanymi),
obsahovu stabilitu vypovedi (tzn. ako sa aktéri rozhovoru dokazu drzat témy
aako c¢asto at pri akych témach odbocuju od témy kobsahovo inym
problémom)
Osobitou skupinou rozhovorov budi ohniskové skupiny, zamerané na

konfrontaciu ndzorov zamestnancov vedenia ZS a pedagogickych zamestnancov ZS.

Takéto rozhovory prebehnu po realizacii skupinovych interview medzi ucitelmi

primarneho a sekundarneho stupna vzdeladvania. Tematicky budu takého rozhovory

sl

edovat obsahy:
potreba zmeny kurikula (p. a. z centralizovaného na rdmcové kurikulum SVP
ISCED)
problémy, spojené s prvotnym zavadzanim SVP ISCED do podmienok Z$
komunikdacia vedenia ZS s pedagogickymi zamestnancami pri tvorbe $kolského
vzdeldvacieho programu
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— néavrhy na ulahéenie a zefektivnenie procesu adaptécie pracovnikov ZS na
poziadavky, vyplyvajuce z SVP ISCED

— reflexia celkového prinosu reformného kurikula a ndvrhy na modifikaciu
obsahov SVP ISCED).

Miera osobného angaZovania sa do tvorby kurikula SVP ISCED. Zdmerom
danej roviny je analyzovat otazku: Ako si ucitelia a veduci pracovnici ZS vysvetlovali
reformu SVP ISCED a ako vnimali priestor pre osobné zapojenie sa do procesu
implementacie reformného kurikula do ich Z5? Vnimanie priestoru pre osobné
angazovanie sa c¢lenime do dvoch kategérii vypovedi. Prvou kategdriou su
odpovede typu: ,angaZovanie sa = iniciativa“. Druhou kategdriou su odpovede
typu: ,angaZzovanie sa = prikaz“. Nasim zamerom bude identifikovat tie typy uloh
(p. a. zameranych na tvorbu kurikula), ktoré ucditelia a veduci pracovnici vnimali ako
formalnu potrebu. Pod formalnou potrebou budeme rozumiet potrebu, ktora
vyplyva z myslienky reformy, ale nie je postojovo prijata aktérmi reformy. Ide teda
o potrebu, s ktorou aktéri osobne nesuhlasia (resp. ju povaZzuju za zbytocnu).
Naopak, budeme sa tiez snaZit o identifikaciu tych prvkov reformného kurikula,
s ktorymi sa ucitelia a veduci pracovnici ZS stotoZfiuju. Metodologicky bude vyskyt
oboch typov premennych sledovany polostruktirovanymi a skupinovymi
rozhovormi, opisovanymi vysSie v castiach textu Typ 1 aTyp 2. Osobitym
momentom vyskumu osobného angaZovania sa do tvorby kurikula bude obsahova
analyza Skolskych vzdeldvacich programov vybranych ZS (p. a. vyber bude
orientovany na tie ZS, ktorych zamestnanci boli vybrani do moderovaného a do
skupinového rozhovoru — Typ. 1 a Typ. 2.). Samotna obsahova analyza prebehne
v troch krokoch. Prvym krokom v analyze bude vyber analytickej jednotky (tzn.
polozky, ktora bude pri obsahovej analyze vzdeldvacich programov sledovanad).
Vyber analytickej jednotky bude diferencovany do viacerych okruhov obsahovej
analyzy:

—  Okruh 1. Profildcia ZS. Analytickou jednotkou tu budu texty, $pecifikujice ZS.
Podstatou danych textov je odlidenie $koly od ostatnych ZS, tzv. vytvaranie
jedine¢ného profilu zS.

—  Okruh 2. Kompetenéné a cielové poziadavky na Ziaka ZS. Analytickou jednotkou
tu budu opisy cielovych poziadaviek na absolventa primarneho a sekundarneho
stupfia ZS. Bude pritom sledované, ako dané poziadavky zodpovedaju
poziadavkdm, uvedenym vSVP ISCED aako su vdanych poziadavkach
diferencované spo6sobilosti, ktoré ma dieta prislusného stupna preukazat.
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— Okruh 3. Ucebné osnovy a plany vyucovacich predmetov. Vtomto okruhu
pocitame s dvomi analytickymi jednotkami. Prvd sa viaze na obsah (ucivo
predmetov primarneho asekunddrneho stupna). Analytickou jednotkou tu
budu slova, pomenuvajlce preberané ucebné témy v ramci kurikula. Druhad sa
viaze na vykonovy Standard. Za analyticki jednotku tu budl povazované
aktivne slovesd v opisoch poZadovanych vykonov Ziakov, pricom takato
jednotka bude dalej kategorizovand podla taxonomickej struktury cielov.

— Okruh 4. Komunikacia ZS s verejnostou (rodicia, predstavitelia komunalnej
politiky, zdruZenia tretieho sektoru atd'.). Analytickou jednotkou tu budu texty,
Specifikujuce moznosti angaZovania sa verejnosti na edukacnom procese a na
Zivote Skoly.

— Okruh 5. Hodnotiace procesy na ZS. Analytickou jednotkou tu budu opisy
kriteridlneho hodnotenia Ziakov a takisto opisy zauzZivanych hodnotiacich
postupov zamesthancov.

Druhym krokom pldnovanej obsahovej analyzy bude porovnanie vysledkov
analyzy na vybranych ZS. Takyto krok prebehne na dvoch trovniach. V prvej Grovni
budu identifikované rozdiely medzi vybranymi ZS. Nésledne na druhej trovni budu
analyzované podmienky jednotlivych ZS s ciefom identifikovat ich vplyv na rozdiely
vo vytvorenych Skolskych vzdeldvacich programoch. Markantné rozdiely budi
rozdielovo vysvetlené, tzn. zdévodnené na zaklade informacii, ktoré boli ziskané od
zamestnancov prisludnych ZS v moderovanych a v skupinovych rozhovoroch. Tretim
krokom obsahove] analyzy bude tvorba konceptudlnej mapy. Pod konceptudinou
mapou rozumieme zovieobecneny model zékladnych prvkov Skolskych
vzdeldvacich programov ZS. Takyto model by mal vzniknut na zaklade vy¢lenenia
zhlukov spoloénych charakteristik ZS, amal by byt diferencovany do oblasti,
vy¢lenenych sledovanymi analytickymi jednotkami. Konceptudlny model bude
cleneny na explicitné, implicitné a skryté texty. Explicitné texty predstavuju
explicitne obsiahnuté vety, slovd aSirSie pisomné vypovede v analyzovanych
Skolskych vzdelavacich programoch. Implicitné texty su verbalne texty, ktoré boli
zamestnancami sledovanych ZS vypovedané v moderovanych a ohniskovych
skupinach. Skryté texty budu vyskumnikom odvodené texty, ktoré logicky vyplyvaju
z explicitnych a implicitnych textov. Hodnota skrytych textov je prevazine
explanaénd tzn., Ze maju objasriovat suvislosti avztahy vramci sledovaného
problému. V zavere obsahovej analyzy Skolskych vzdeldvacich programov
planujeme analyzovat mieru osobného prinosu Z5 do dokumentu Skolsky
vzdeldvaci program. P6jde ndm o analyzu dokumentu z nasledovnych hladisk:
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— Obsaznost dokumentu nad ramec povinne definovanych obsahov kurikula.

— Specifickost obsahov, t.j. miera zddrazfiovania $pecifickych podmienok ZS.

— Miera podobnosti dokumentov medzi réznymi oblastami kurikula (podobnosti
pldnov aosnov roéznych vyucovacich predmetov, podobnosti hodnotiacich
kritérii ai.).

ZAVEROM

Vtomto prispevku sme sa snaZili priblizit zakladnd charakteristiku
metodoldgie, ktorda ma byt pouzZitd v projekte APVV-0713-12 (Implementacia
kurikularnej reformy v zakladnych skolach v Slovenskej republike). Metodologicky
aparat daného vyskumu pocita ako s kvantitativnou, tak aj s kvalitativhou analyzou
problému. Vyhodnotenie oboch rovin riesenia problému by malo ponuknut viaceré
vysledky. Celkovo pocitame s tromi druhmi analyz vyskumnych zisteni:

— Faktorovd analyza dotaznikového Setrenia. Spadd pod kvantitativnhe parametre
vyskumu. Jej cielom bude analyzovat vztahy medzi polozkami dotaznika
a identifikovat zhluky premennych, ktoré su vo vysokej koreldcii. Nasledne sa
k identifikovanym zhlukom pokusime identifikovat tie podmienky zo Zivota ZS,
ktoré vystupuju v podobe faktorov diferenciacie vyskytu premennych do
identifikovanych zhlukov. Kazdy zhluk premennych sa vo vyskume pokusime
pomenovat zovseobecnenym pojmom, ¢im nam vznikne konceptudlna mapa
sledovanych procesov apodmienok, ktoré boli stéastou implementacie
kurikularnej reformy ISCED na ZS.

— Tvorba profilov kultiry ZS v kontexte implementacie reformy SVP ISCED. Spadd
pod kvantitativno - kvalitativne parametre vyskumu. Pojde o0 analyzu
dotaznikovych zisteni scielom typologizovat skoly, podla prebehnutych
procesov adejov pri implementécii reformy do podmienok ZS. Vysledkom
takéhoto kroku by mali byt réznorodé profily S, na zaklade ktorych by bolo
mozné opisat proces implementécie reformy kurikula do podmienok Zivota zS
na Slovensku. Kvalitativny rozmer analyzy bude spocivat v kontextudlnych
ukazovateloch réznych profilov ZS. Takéto ukazovatele by mali vysvetlovat
dovody vyskytu uvadzanych procesov a dejov urcitého typu skoly a tiez by mali
analyzovat vztahy medzi réznymi preukazanymi kvalitativnymi ukazovatelmi
(ako napr. uvaZovanie zamestnancov ZS, presvedéenie pracovnikov ZS, a. i.).
Sucastou profilov by mala byt aj analyza typickych prvkov Skolského
vzdelavacieho programu ISCED 1 a 2 pre kazdy typologizovany profil ZS.
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— Analyza perspektiv reformy kurikula SVP ISCED na ZS. Pdjde o €isto kvalitativnu
analyzu vysledkov vyskumu. Prostriedkom k takejto analyze budu vysledky
ziskané z moderovanych a rozhovorov a z ohniskovych skupin. Nasim cielom tu
bude identifikovat tie prvky kurikula ISCED, ktoré ucitelia vnimaju ako kltucové,
na ktorych sa da stavat dalsi vyvoj kurikula. Taktiez nam pojde o identifikaciu
formalnych prvkov dokumentu ISCED, ktoré ucitelia vnimaju ako povinnu
nutnost, ktord viak nevedie kZiadnym vyznamnym efektom. Perspektivu
reformy planujeme analyzovat z aspektu profilu ZS.
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Abstract

Abstract (angl.) The article presents the professional competence of teachers of early
childhood education for nature and environmental education, whose goal is to shape a man
conscious of environmental problems and one that can solve these problems. The most
important competencies include a wide knowledge, competence to work with students in
the field, the ability to integrate at every level of education, competence for planning
purposes environmental education, content and process of learning, the ability to assess the
offered curricula, textbooks and teaching aids, competence to carry out projects and
educational trails communication skills.

Abstrakt

Clénok prezentuje odborné spésobilosti  ucitelov zamerané na prirodovednu
a environmentdline orientovanu edukdciu deti raného veku, ktorého cielom je vytvdranie
cloveka vedomého si problémov v oblasti Zivotného prostredia a schopného tieto problémy
riesit. Medzi najvyznamnejsie kompetencie patria: odborné poznatky, odbornu spésobilost
pre prdcu so Studentmi v odbore, schopnost ich integrdcie na vsetkych urovniach vzdelania,
spésobilosti zamerané na  pldnovanie cielov prirodovedného a environmentdlneho
vzdeldvania, schopnost pldnovat obsah a proces, schopnost posudit ponukané ucebné
osnovy, ucebnice a ucebné pombécky, kompetencie na realizdciu projektov, edukacnych
metdd, komunikacné zrucnosti.

Key words
Professional competence of teachers, natur and environmental education
Klucové slovd

Odborné ucitelské kompetencie, prirodovedné a environmentdlna edukdcia

“The teacher is a knowledgeable man of unshakable principles and a broad
mind. This individual carries the message of the master and friendly subordinates
himself to dependents. He is a scholar in his specialty and a great connoisseur of
the soul of youth. His mind is systematic, carefully planning the action on the basis
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of scientific knowledge, but at the same time sincere and spontaneous in his
reflexes. He possesses a rich full-sized personality, but is also a man who all his life -
both public and private - gives the example of educational virtues" (K. Konarzewski,
1993, p. 148).

Ecology problems are of essential importance for the quality of life both of
an individual and nations. Their solutions involve not only increasing funding to
protect the environment, but above all to the education of all social groups.

Education about the surrounding environment is one of the important areas
of education and training at the level of initial classes. Its role is to satisfy the
natural curiosity to discover the world. The children's relationship to the world
around them that they will have now and in the future depends on what will be the
nature of education classes organized in various ways, in the school and beyond it,
during hikes and walks, activities in the garden. Instilling in pupils love and respect
for nature will in the future yield a higher level of environmental awareness and
ecology culture of society. The condition for effective environmental education is
also a good degree of cooperation between the school and the family environment.
Parents, oriented by teachers, join in the transfer of ethical values to children -
responsibility for the quality of the environment, preparedness of actions for the
conservation of nature, forming emotional bonds with nature, raising awareness of
its beauty. In the hierarchy of values of modern society the ecological ones should
be essential:

— appreciation for the value of life itself,

— respect for life,

— the need for symbiosis (ecological coexistence) of living creatures,

— tolerance to different genres and cultures,

— compassion for living beings, species and cultures,

— man's responsibility for the whole biosphere and geosphere

— respect for all people. (Dobrzanska B., Dobrzanski G., Kietczewski D., 2008, p.
241)

It is necessary to widespread awareness of the need of introducing the
concept of sustainable economic development — eco-development.

The eco-development is understood as the conduct of any business in
harmony with nature, that is, so as not to cause irreversible changes in it. The
implementation of this idea should be associated with the recognition of the
primacy of ecological management and predict the consequences of all human
activities. (Cichy, 1995, p. 236). The author believes that one of the basic conditions
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for introducing the idea of sustainable development is the widespread
environmental education, that is, universal education for all (Cichy, 1995, p.237).

This idea is a reference in the legal acts of the European Union. The report of
the Committee of the Regions on ' The role of education and awareness-raising
promoting sustainable development ‘(2008/C 53/06) draws attention to education’
as an instrument for raising awareness of the principles and purposes of
sustainable development’ (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007AR0127&rid=10).

In paragraph 13 of the cited document there is emphasized the role of
education as ‘the most important element of civil society input to support the
principle of sustainable development from the perspective of individual units’
(http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007AR0127&rid=10).

According to the idea of sustainable development in modern education one
must abandon traditional patterns and models of education, and put the emphasis
on the development of man who is not only conscious of environmental problems,
but also knows how to solve them. The education system should be based on
values that are derived from a holistic vision of the world. According to the
assumptions, all the elements of the environment are interdependent and
interrelated. The teacher should organize the process of learning in such a way as
to make the children recognize the interdependence.

An important premise of modern education is different than in traditional
education look on its goals. It should be interpreted as a process aimed not only at
the acquisition of knowledge and skills by children, but above all as a broadening
experience of pupils. “The role of the teacher should be creating your child
opportunities to explore the world through his personal activity” (Zbrog, 2011, p.
35). To make education most effective for the child, the latter should be made
intrigued by the surrounding environment.

In the complex world, nature is the most accessible source of knowledge and
experience and contacts with nature can be used by the teacher in meeting the
cognitive needs of young people.

The above assumptions imply the role and responsibilities of the teacher, as
well as the specific powers which an environmental education teacher of youngest
students should possess. For his actions were effective, he must hold a wide variety
of professional competence. This means constant improvement and modernization
of education and training for teachers.
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The general concepts of vocational training are an important determinant of
teacher education. The traditional concept includes (Lewowicki, 1995, p. 34):

The general education concept, in which teacher education is associated
with the equipment of candidates for the profession with general knowledge
possible; as a result of studies a teacher should be a thoroughly educated man,
what is to be the basis of success in their professional work.

— The personalistic concept, the assumptions that the most important objective
is the formation of the teacher's personality, and the development of his
interests, abilities, motivation. The teacher should be a personal model for the
children.

— The concept of specialist training, in which the directional education is most
important; the teacher is to be a specialist in a particular field of knowledge.

— The concept of methodical (pragmatic) - professional teacher training is
primarily to provide the teacher with methodical efficiency, professional skills
needed in everyday work with children and youth.

— The progressive concept, which emphasizes the need to prepare teachers to
work in a constantly changing social reality in situations requiring coping with
various problems, the situation of the rapid obsolescence of knowledge. The
teacher should be prepared to perceive, define and solve problems.

— The concept of multilateral - the most difficult to implement, because it
combines elements of all the previous ones, the epitome of the ideal model of
education.

In modern pedeutological concepts (Lewowicki, 2001, p. 47) there is
tendency to identify the main areas of competence of teachers. These include the
most common: substantive, methodical, general, personality, communication,
organizational and managerial competence. The attention is drawn to the need for
education of competence in the development and evaluation of educational
programs, textbooks and other teaching aids, as well as preparations for
microsystems of education and upbringing.

The important role of environmental education in the child's upbringing and
education of schoolchildren determines the competence of the teacher for
conducting the education. In this determination one should take into account the
challenges posed in front of the teacher - a naturalist. The main challenges include:
global (general vocational), ethical and these referring to the profession and
program. The global ones include: eliminating illiteracy, providing access to
knowledge, autonomy and freedom in the education system, the formation of
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universal values, education for tolerance, implementing a participatory democracy,
implementation and support for the protection of health, raising awareness about
the need to implement the principles of sustainability. Ethical challenges are:
authority, responsibility, fairness, tolerance, responsibility, culture, dignity,
freedom, perseverance, common sense, honesty, straightforwardness, creativity.
Professional and program challenges embrace: increasing mastery of directional
knowledge, the ability to transpose the university knowledge to the level of a
student, competence to work with the student in the field, the ability to integrate
at every level of education, competence to program objectives, content, process,
skill evaluation of the offered programs, textbooks and teaching aids, competence
to carry out projects and educational paths, communication skills (Cichy, 2001,
p29).

Among social skills important for the teacher there are: cooperation,
interaction, ability to work in groups, where children learn to listen, to argue, to
clarify and explain their ideas (Hardy, 1997, p. 31). The teacher should have such a
range of theoretical, psychological and didactic knowledge, which exceeds the
knowledge needed to work with children of younger school age (Tomkuliakova,
Douskova, 2012, p. 23).

Teacher competence for environmental education stem from the objectives
which he seeks to achieve:

— developing children's imagination and development of concepts,

— development of procedural knowledge and skills,

— development of positive attitudes towards knowledge and learning about
science,

— shaping and developing strategies and learning techniques "(Hardy, 1997, p.
32).

The fundamental task facing the teacher is to help children in reviewing their
ideas about the world, providing the opportunity to broaden children's experiences
and explaining the meanings of common words, through the mutual sharing of the
common knowledge and the possessed by children understanding of phenomena.
It is also providing the children with the alternative (scientific) concepts. The role of
the teacher as an expert is important, providing children with an opportunity to
review and re-evaluation of previous ideas, in light of the new ideas, acquired in
the course of learning.

In order to develop procedural knowledge teachers, during lessons, need to
provide children with adequate conditions to learn and interact with the
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environment. The tasks facing students should inspire them to research activities in
small groups, in which there are conditions for shared learning and learning
cooperation and collaboration. Shaping the relevant (affirming) attitudes towards
learning is important in all areas of education, but in science education it is
extremely important due to the nature of the goals and tasks. We mean attitudes
such as curiosity, respect for evidence, consent to tolerate doubt, perseverance,
ingenuity, cooperation, sensitivity to environmental issues. In the course of forming
the above-mentioned attitudes there are two important factors: the type of
classroom environment created by the teacher and the profile of the role of the
teacher. Classroom environment should create conditions for the acceptance of
these attitudes and the teacher is responsible for creating this type of
environment. The research attitude of the teacher himself is particularly important,
as he should be a model of a researcher for the children, accepting this as part of
his duties; it would be best to present a model of an adult who is enthusiastically
engaged in his own research actions. Another important task of the teacher is to
create and develop learning strategies. The teacher in the course of his own
activities and involvement in the process of getting to know environment shows
students ways and strategies of learning the environment. The teacher's task is not
to teach about the surrounding environment, but to be a guide in the active
exploration of nature by a child (Hardy, 1997, pp. 32 -33).

There is no doubt that the knowledge and skills which a teacher should hold,
should be a guarantee of providing the students with the skills that will enable
those ending the stage of early childhood education a fairly seamless continuation
of education in the next stage, as well as such functioning in the present and future
which will be based on the values of respect for nature and other people. The
conditions for improvement and training of the modern teacher arise due to the
above considerations. The conditions are as follows - education “requires the
preparation of the teacher to simultaneously fulfilling the role of a guide, a
manager, a diagnostician and a creator, not an intermediary in the transmission of
the ready knowledge. Proper preparation of the teaching staff and their constant,
multidirectional development is one of many, and probably the most important
factor in the quality of education and its effectiveness" (Buchcic, 2012, p. 183).
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PROBLEMATIKA VZDELAVANIA UCITEL.OV NADANYCH
ZIAKOV

Eva REID

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre

Problematikou nadania sa uZz dlhé roky zaoberaju pedagdgovia,
psycholdgovia a dalsi odbornici po celom svete. Taktiez aj na Slovensku je rozvoj
nadania vysoko aktualnou tematikou a vzdelavanie nadanych deti je zakotvené vo
viacerych materidloch Ministerstva Skolstva SR. V roku 2008 bol schvaleny novy
Statny vzdelavaci program pre Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim, ktory
definuje ciele vychovy a vzdeldvania, vzdelavacich oblasti, ramcovy ucebny plan a
Udaje o organizatnom, persondlnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Prave oblast personalneho zabezpecdenia je na
Slovensku, ale aj v inych krajinach problematicka. Ci vo svete, tak aj na Slovensku sa
najvacs$ia pozornost venuje identifikdcii a rozvoju nadania Ziakov, avsak velmi mala
pozornost sa venuje vzdeldvaniu ucitefov nadanych Ziakov. Podla VUDPAPu
pedagdgovia v praxi nie su na pracu s intelektovo nadanymi Ziakmi dostatocne
pripraveni a vysokoskolské Stddium im poskytuje iba minimum informdcii. Na
Slovensku uz dlhodobo funguje vzdelavanie Sportovo a umelecky nadanych deti,
kde ich pripravuju odbornici v danych oblastiach. Avsak na vzdelavanie intelektovo
nadanych jedincov Skoly nie su persondlne dostatocne pripravené. Ciefom tohto
prispevku je zmapovat a opisat problematiku vzdeldvania a kvalifikovanosti ucitefov
intelektovo nadanych Ziakov vo vybranych eurdpskych krajinach a na Slovensku.
nadani Ziaci nepotrebuju Ziadnu 3pecidlnu pozornost a nemaju ziadne Specifické
potreby. Ocakavalo sa, Ze nadani Ziaci budl napredovat aj v beZnych triedach a Ze
si poradia sami bez dalsej pomoci. Vzdeldvanie nadanych bolo tym pddom
zanedbavané. V poslednych desatrociach sa v Eurdpe coraz viac dostdva do
popredia problematika nadanych Ziakov. Scielom maximalizovat potencial
nadanych ziakov je nevyhnutné zlepsit flexibilitu $kél, diverzifikovat uéebné metddy
a techniky, obohatit obsah uciva av neposlednom rade zvysit kvalifikovanost
ucitelov na pracu s nadanymi Ziakmi. Prave pripravenost ucitelov je oblastou, ktord
je najviac zanedbavand aj napriek vseobecnej snahe zlepSovat vzdelavanie
nadanych. V roku 2005 bol uskutocneny velky eurdpsky vyskum (Monks, Pfluger,
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2005), ktory poskytuje informdcie o systémoch a stave vzdeldvania nadanych Ziakov
v 21 eurdpskych krajinach. Slovensko nebolo sucastou tohto vyskumu. Tento
vyskum poukazuje na to, 7e len 9 (Raktsko, Nemecko, Spanielsko, Madarsko,
Luxembursko, Holandsko, Rumunsko, Slovinsko a Velka Britania) krajin z21
poskytuje vzdeldvanie ucitelov v oblasti prace s nadanymi Ziakmi. Tento ¢lanok
poskytuje informacie o sucasnom stave vzdelavania ucitelov nadanych Ziakov
v niektorych vybranych eurépskych krajindch ako aj na Slovensku.

Rakusko je krajinou, ktora celoploSne rozvija vzdeldvanie nadanych, vratane
kvalifikacii ucitelov na pracu s nadanymi detmi. Rakuska legislativa podporuje
vzdeldvanie nadanych Ziakov vramci integrovaného vyucovania v klasickych
triedach. Toto vzdeldvanie prebieha formou individualneho pristupu, akcelerdcie,
prehlbovania uciva, preskocenia roc¢nika, absolvovania predmetov na univerzite
a skorSieho nastupu na univerzitu. Segregovany model vzdeldvania je zriedkavy.
Identifikaciu nadanych Ziakov uskutoénuju ucitelia a psycholégovia pomocou
Standardizovanych testov. Indikator identifikdcie nadanych Ziakov su vynikajluce
studijné vysledky. (Oswald et al, 2005).

Vzdelavanie ucitelov nadanych Ziakov sa v Rakusku stava ¢oraz aktualnejSim.
Niektoré pedagogické fakulty maju velku ¢ast Studijnych programov zameranych na
vzdeldvanie nadanych. Univerzity ponukaju prednasky, semindre a workshopy
zamerané na teoretické a praktické stranky nadania avzdeldvanie nadanych.
Pedagogické fakulty a pedagogické instituty organizuju predndsky a semindre pre
ucitelov v ramci celoZivotného vzdeldvania. Vzdeldvanie ucitefov nadanych Ziakov
zdoraznuje inkluzivny pristup, pripravuje buducich ucitelov tak, aby vedeli pracovat
s nadanymi Ziakmi integrovanymi v beznych triedach. OEZBF (Rakuske centrum pre
vzdeldvanie avyskum nadanych Ziakov) spolupracuje s pedagogickymi fakultami
a univerzitami na tvorbe Studijnych programov vzdeldavania ucitelov nadanych
Ziakov. Taktiez spolupracuju na vyvoji, implementdcii a evalvacii Studijného
programu vzdeldvania nadanych v predskolskom veku (OEZBF. 2014). Aktudlnost
tematiky nadanych Ziakov vyplynulo aj do vzniku postgradudlneho vzdelavania
odbornikov v oblasti vzdeldvania nadanych Ziakov (napr. magistersky program
Vzdelavanie nadanych na Danube University v Krems). Postgradualne vzdelavanie
je moZné na viac ako desiatich pedagogickych institutoch, je Ciasto€ne financované
ministerstvom $kolstva a do roku 2005 ho absolvovalo viac ako 600 Studentov
(Oswald et al, 2005). Pozitivny vyvoj v oblasti vzdeldvania nadanych dosvedcuje aj
to, Ze boli stanovené vzdeldvacie Standardy, magisterské programy a predovsetkym
tzv. Biela kniha v 2011 (White Paper Promoting Talent and Excellence). Biela kniha
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je rozsiahly dokument scelonarodnou platnostou, ktory zdb6razriuje potrebu
vzdeldvania nadanych, Specifikuje legislativhu vzdeldvania na vSetkych stuproch -
vzdeldvanie ucitefov nadanych Ziakov, sp6soby vzdeldvania nadanych Ziakov, atd.
(Weilguny et al, 2011). Cielom vzdelavacej politiky Rakuska je, aby mala kazda skola
aspon jedného odbornika v oblasti vzdeldvania nadanych Ziakov.

Pripad Belgicka poskytuje opacny priklad pristupu krajiny k vzdeldvaniu
nadanych. Podla Kumpsa (2008) v Belgicku dlhodobo pretrvdva ndzor, Ze
problematika nadania je luxusny problém. Belgickd legislativa nedefinuje nadanie
a vzdeldvanie nadanych. Avsak, posledné desatrolie sa ministerstvo Skolstva
zaobera vytvorenim podmienok na vzdeldvanie nadanych Ziakov. V Belgicku
neexistuji Standardy na celostatnej udrovni, ktoré by urcovali identifikaciu
a nasledné vzdeldvanie nadanych Ziakov. Skoly maju UplnG autondmiu a samé si
urcuju kritéria identifikacie a prace s nadanymi ziakmi.

V Belgicku neexistuju Studijné programy na pedagogickych fakultach a ani
povinné predmety zamerané na vzdeldvanie nadanych. Studenti ucitelstva sa moézu
len zdcastnit vyberovych predmetov, ktoré sa zaoberaju nadanim. Univerzita
v Antverpach poskytuje poradenstvo rodiom a ucitefom v ich Centre pre vyskum
nadania (Kieboom, 2005). Na celostatnej konferencii nadania v Belgicku,
organizovanej Belgickou asocidciou odbornikov a rodi¢ov nadanych deti v roku
2011, sa minister Skolstva vyjadril o nevyhnutnosti podpory nadanych a vzdelavania
nadanych v belgickom S3Skolskom systéme. Okrem skorého ndastupu do Skoly
a preskakovania roc¢nikov nie su v Belgicku Specifikované Ziadne postupy a sposoby
vzdeldvania nadanych Ziakov a ani vzdelavanie ulitelov nadanych. Profesor De
Corte (v D’hondt, 2012) prisiel k zaverom, ktoré su dnes vSeobecne akceptované.
Vysokoskolska priprava ucitelov si vyzaduje ovela viac pozornosti v oblasti
vzdeldvania nadanych deti a problematika nadania by mala mat vyznamnejsie
miesto v Skolskom systéme Belgicka.

Daldim $pecifickym prikladom vzdeldvania nadanych je Finsko. Finska
legislativa neSpecifikuje nadanych ako Ziakov so Specidlnymi edukaénymi
potrebami. Finske Skolstvo je silne decentralizované ana narodnej urovni su
poskytované len vieobecné smernice. Specifikom vzdeldvacieho systému Finska je
rozpoznavanie individudinych potrieb vSetkych Ziakov, diferencidcia $kol
avyucovania podla veku aschopnosti jednotlivych Ziakov. Skoly poskytuiju
individualne vzdeldvacie programy, ktoré umozniuju diferencovanejsi vyucovaci
proces. Diferencované vzdeldvanie je vSeobecnou politikou Finska a kazdy Ziak (aj
nadany) profituje ztejto individualizacie vzdeldvania. Ziaci nie si znamkovani
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a tento fakt im umozriuje akcelerovat podla ich individualnych schopnosti. Podla
Tirriho (2013) uZ aj vo Finsku odbornici priznavaju doleZitost rozpoznavat socialne
a afektivne potreby nadanych Ziakov. Otvdaraju sa Specidlne skoly, programy, letné
tdbory pre nadané deti, kde sa podporuje akademické a kreativne nadanie Ziakov.

Vo Finsku neexistuju Studijné programy zamerané na vzdeldvanie nadanych
Ziakov. Vo vSeobecnosti je kvalifikacia ucitelov zaloZzena na individudlnych zaujmoch
a potrebach Ziakov. Sucasné trendy diferenciacie aindividualizmu suU v moZnosti
pldnovania kurikula a od ucitelov sa o¢akava, aby nasli ¢o najvhodnejsie spdsoby na
rozvijanie potencidlu vietkych Ziakov. Studenti ucitelstva dostavaju v rdmci svojho
studia zakladné informacie o nadani anadanych Ziakoch. Pre ucitelov z praxe
poskytuje Univerzita v Helsinkach a Univerzita v Tampere kurzy prace s nadanymi
Ziakmi podla zaujmov ucitelov (Tirri, 2005). Napriek tomu, Ze Finsku chyba
legislativa tykajuca sa vzdeldvania nadanych Ziakov, systém vzdeldvania (nielen
nadanych Ziakov) funguje ako jeden z najlepSich na svete. Finski Ziaci pravidelne
dosahuju v medzindrodnom testovani PISA jedny z najlepSich vysledkov zo vSetkych
krajin sveta (OECD, 2014).

Slovensko md v porovnani svysSie uvedenymi krajinami odliSny systém
vzdeldvania nadanych Ziakov. Slovenska legislativa (zdkon ¢. 245/2008 o vychove
a vzdeldvani) vymedzuje Ziaka snadanim ako dieta so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Nadané deti musia byt diagnostikované zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. Podla zdkona 103 ods. 1 sa vychova
a vzdeldvanie Ziakov s nadanim uskutocnuje v Skolach so zameranim na rozvoj: 1)
intelektového nadania deti (vSeobecného a Specifického intelektového nadania), 2)
umeleckého nadania deti, 3) Sportového nadania deti.

Ziaci so vieobecnym intelektovym nadanim (VIN) maju osobity $tatny
vzdeldvaci program, avsak jeho principy su totozné s tymi, ktoré maju ostatni Ziaci.
Rozdiel je v tom, Ze pri Ziakoch s VIN je potrebné zohladriovat $pecialne vychovno-
vzdeldvacie potreby v podobe vhodnych foriem, metdéd a technik pedagogickej
praxe. Na Slovensku su zriadované Speciadlne Skoly, alebo triedy pre deti s VIN
(podla zdkona 245/2008), po absolvovani piateho roénika sa predpoklada
pokracovanie na gymnaziach. Vzdeldvaci proces je v Skolach pre Ziakov s VIN
individualizovany. Ziaci moéiu byt preradeni do vys$Sieho roénika, absolvovat
niekolko rocnikov naraz, absolvovat niektoré ucebné predmety vo vy$som rocéniku,
alebo mézu mat individualny uéebny plan. Vo vseobecnosti sa viak dava prednost
rozSirujucemu, resp. obohacujucemu vzdelavaniu. Maximalny pocet Ziakov v triede
je 12. Statny vzdeldvaci program (SVP) umozfiuje $koldm individualizovat aj uéebné
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plany a organizacné formy vzdelavania Ziakov s VIN. Existuju aj Specidlne ucebnice
pre slovensky jazyk a matematiku, ktoré sa vyuZivaji na primdrnom stupni
vzdeldvania deti so VIN (VUDPaP, 2008). Vzdeldvanie nadanych Ziakov moze
prebiehat aj formou integrovanej edukacie do beznych tried. Pre integrovanych
nadanych Ziakov sa vypracovava individualny, alebo skupinovy vychovno-vzdeldvaci
program. Za vypracovanie su zodpovedni ucitelia v spoluprdci so zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie (Dockal, 2005; Duchovicova, Babulicova,
2010).

Napriek tomu, Ze vzdeldvanie nadanych deti je na Slovensku pomerne
detailne rozpracované, vzdeldvanie a kvalifikacia ucitelov nadanych Ziakov nema
presné kritérid a podmienky. Podla SVP maju ucitelia Zziakov s VIN spfﬁat’
kvalifikaéné poziadavky: ucitelstvo pre prvy stuperi ZS, alebo aprobaciu pre
vyucéovanie jednotlivych predmetov. UCit Ziakov s VIN moZe aj vysokoskolsky uditel,
alebo odbornik z vedecko-vyskumnej praxe, alebo Specidlny pedagdg. Ucitelia su
vyberani riaditeflom Skoly aten im ma zabezpedit odborné zaskolenie pre pracu
s intelektovo nadanymi ziakmi. Podla Palenika (2011) pedagdgovia v praxi nie su na
pracu sintelektovo nadanymi Ziakmi dostato¢ne pripraveni a vysokoskolské
vzdeldvanie im poskytuje iba minimum informdcii. Vyskumny Gstav psycholégie
a patopsycholégie (VUDPaP) je pracovisko, ktoré sa venuje problematike
vzdeldvania nadanych deti u viac ako tridsat rokov. VUDPaP zaradil problematiku
edukacie nadanych Ziakov do celoZivotného vzdeldvania, konkrétne do
kontinualneho vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Cielom je pripravit ucitelov
zékladnych $kol na vychovno-vzdeldvaciu pracu s nadanymi detmi (Palenik, 2011).
Na Slovensku neexistuje Studijny program zamerany na vzdeldvanie ucitelov
nadanych Ziakov. Univerzity a pedagogické fakulty sice poskytuju v ramci
pedagogického zakladu predmety zamerané na pracu s nadanymi Ziakmi, ale
odborové didaktiky sa praci s nadanymi Ziakmi nemusia venovat, zaleZi to na
jednotlivych univerzitach a Studijnych odboroch, ¢i povazuju vzdelavanie nadanych
za potrebné.

Kvalifikovanost ucitelov na pracu so Ziakmi s VIN je na nizkej urovni. Je to
uréite oblast, ktoru treba riedit. Podla vyskumov, existencie $pecidlneho SVP,
Specidlnych tried pre Ziakov sVIN je zrejmé, Ze vzdelavanie nadanych deti je
prioritou slovenského vzdelavacieho systému, ale samotné vzdelavanie ucitelov je
zanedbavané. Jedinym ndm zndmym komplexnym vzdelavanim ucitelov nadanych
Jiakov je kontinudlne vzdeldvanie vo VUDPaP. Podobné aktivity by mali byt
samozrejmostou na univerzitich, magisterské programy zamerané na pracu

198



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

s nadanymi detmi by mali vznikndt na pedagogickych fakultich a odborové
didaktiky jednotlivych predmetov by mali zahffiat pracu s nadanymi detmi. Nadané
deti sU buducnostou kazdej krajiny apreto by nemalo ich vzdeldvanie byt
zanedbavané.
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Abstrakt

Primdrnym cielom prispevku je reflektovat stcasné univerzitné vzdeldvanie v irskej republike
z perspektivy ochrany a revitalizdcie irskeho jazyka. frsky jazyk ako prvy oficidlny a ndrodny
jazyk v irskej republike je klticovym elementom kultirnej a ndrodnej identity frov. lrsky jazyk
patri do skupiny menej pouZivanych jazykov Eurdpskej tunie (od roku 2007 je jednym
z oficidinych jazykov EU), avsak v irskom kontexte je autochténnym jazykom, ktory bol
v minulosti dominantnym jazykom frov. Historické suvislosti, ktoré sa podpisali pod pokles
rodilych hovoriacich irskym jazykom (ekonomické i politické suvislosti spojené s anglickym
kolonializmom) mali za ndsledok prechod od irskeho jazyka k anglickému jazyku. Ciefom
prispevku je reflektovat vyznam studijnych programov zameranych na irsky jazyk, resp. irske
studid, ktoré vzdeldvaju buddcich ucitelov irskeho jazyka, prekladatelov/timocnikov,
interkultirnych medidtorov ¢&i pracovnikov v oblasti kultirneho priemyslu. Z perspektivy
ochrany a revitalizdcie irskeho jazyka su takého Studijné programy v rdmci vysokoskolského
vzdeldvacieho priestoru jednym z viacerych predpokladov udrZania Zivotaschopnosti resp.
vitality irskeho jazyka v irskej republike.

Abstract

Primary aim of the article is based on the contemporary university education in the Republic
of Ireland from the point of view of protection and revitalization of Irish language. Irish
language is the first official and national language in the Republic of Ireland. It is the key
element in the context of cultural and national identity of the Irish. Irish language belongs to
the group of lesser-used languages spoken in the European Union. lIrish language is
autochthonous language of the Irish (since 2007 it is one of the official languages of the EU)
dominant in the past. Historical consequences caused decrease of native Irish language
speakers (economic and political consequences connected with English imperialism). The
aim of the article is to present those study programs which are aimed at advanced
acquisition of the Irish language and Irish studies as they educate future teachers,
translators/interpreters, cultural mediators or cultural tourism agents. From the perspective
of protection and revitalization of the Irish language, such study programs are of crucial
importance in keeping the language alive.

Klucové slova:
univerzitné vzdeldvanie, irsky jazyk, revitalizdcia, identita.
Key words:

university education, Irish language, revitalization, identity.
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UvoD

Renesancia irskeho jazyka v irskej republike sa stala kli¢ovym faktorom
narodnej a kulturnej identifikicie frov. Ako désledok snah o revitaliziciu sa irsky
jazyk stal jednym z obligatérnych predmetov na primdrnej a sekundarnej drovni
Skolského vzdelavania. Potrebu Sirenia irskeho jazyka a edukdciu prostrednictvom
irskeho jazyka reflektuje i vysokoskolsky vzdeldvaci systém v irskej republike a to v
ramci vybranych Studijnych programov, ktoré su zamerané na vychovu
pedagdgov, profesiondlnych  tlmocénikov, prekladatelov ¢ interkultdrnych
mediatorov. Jednym z primarnych cielov danych $tudijnych programov je zaplnit na
trhu prace volné pracovné miesta vzniknuté prave na zaklade nedostatku
kvalitnych prekladatelov/timoénikov ¢&i vyuéujucich irskeho jazyka. Absolventi
vysokoskolskych Studijnych programov zameranych na irsky jazyk, irske studia resp.
irske kultdrne $tidia tak maju moznost zamestnat sa v ramci skolského systému na
roznych stupnoch a typoch skol, v rdamci prekladatelskych a timocnickych agentur
v irskej republike ¢&i v ramci eurdpskych indtitdcii, nakolko irsky jazyk je od roku
2007 jednym z oficidlnych jazykov Eurdpskej Unie. Dal$ou perspektivnou oblastou
pre buducich absolventov je verejny sektor a oblast kultirneho turizmu.

Jednou z moznosti ako zvysit zdujem oirsky jazyk je prostrednictvom
implementacie novych inovativnych prvkov v ramci primarneho a postprimdrneho
vzdeldvania ako iStudijnych programov ramci tercidarneho vzdeldvania. V nasom
prispevku reflektujeme prave tercidrnu sféru vzdelavania, pricom predpokladame,
Ze prave prostrednictvom zavadzania vysokoskolskych Studijnych programov
zameranych na profesiondlnu vyucbu irskeho jazyka sa dany ambiciézny ciel méze
do urcitej miery naplnit. Dané tvrdenie je i leitmotivom oficidlnej Statnej jazykovej
politiky s ciefom zvysit zaujem obyvatelov o autochténny jazyk. irsky jazyk tak
zohrdava doélezitu ulohu pri pracovnych vyberovych konaniach a ovladanie irskeho
jazyka sa stdva nesmiernou devizou pre potencidlnych uchadzacov
i zamestnavatelov. Tento fakt je nevyhnutné brat na vedomie pri kreovani novych
$tudijnych programov zameranych na ochranu a revitalizaciu irskeho jazyka v irskej
republike.

iRSKY JAZYK AKO SUCAST KULTURNE] IDENTITY iROV

frsky jazyk na zaklade spomenutych faktov vnimame ako kli¢ovy element
v procese formovania kultdrnej identity frov, preto i jednym z principidlnych cielov
Statnej jazykovej politiky je transmisia irstiny do vetkych kuatov irska
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v celondrodnom kontexte, ¢im by doSlo krozsireniu irskeho jazyka z oblasti
Gaeltachtu, situovanej v zapadnej €asti krajiny do ostatnych €&asti irska (Schréder,
1995).

Ucta k irskemu jazyku je zosobnena i v povedomi obyvatelov, ktori irsky jazyk
vnimaju ako sucéast vlastnej identity. O preferencii irskeho jazyka sveddci
i rozhodnutie viacerych rodiov prihlasit svoje deti na skoly, kde vyucovanie
prebieha cez médium irskeho jazyka. iri dokonca uprednostfiuji pri vybere mien
deti irske ekvivalenty anglickych vlastnych mien (Sean miesto John, Aine miesto
Anne, Padraig miesto Patrik, Cait miesto Kate, atd’.). Rovnako preferuju i vlastné
kultdrne tradicie, oslavy, kultirne aktivity ako etnicki hudbu, tanec, noviny,
hodnoty atd. Dané kultirne Specifikd demonstruju integrativno — diferencia¢nu
funkciu kultary. (Mistrik, 1999) Podobne je preferencia vel$skych ekvivalentov
anglickych vlastnych mien rovnako charakteristickd i pre Wales (Storry, Childs,
2007).

V sticasnosti sa pocet obyvatelov hovoriacich irskym jazykom v irskej
republike rovna priblizne 2% (skupina plynulo hovoriacich irskym jazykom) resp.
40% obyvatelov, ak zoberieme v Uvahu vsetkych hovoriacich irskym jazykom (i tych,
ktori udavaju ciasto€nu znalost irskeho jazyka) (O’Riain, 2010). V ramci ostrova
irsko tak dochadza k revitalizacii irskeho (keltského) jazyka na réznej trovni, bertc
do uvahy lokal — patriotizmus ¢i celonarodné snahy o ochranu irstiny, ktorych
cielom je limitovat sucasny pokles irsky hovoriacich a rodilych irsky hovoriacich
nielen v oblasti Gaeltachtu (O Laoire, 2012). Podobnému problému ¢elia iiné
minoritné jazyky v eurdpskom icelosvetovom kontexte (baskicky, katalansky,
galicijsky jazyk v Spanielsku ¢i maorijsky jazyk na Novom Zélande, atd).

VYUCBA IRSTINY V TERCIARNE] SFERE SKOLSKEHO SYSTEMU

Prehibenie znalosti virskom jazyku je moiné ivramci vysokych 3kol
a univerzit v irskej republike. V ramci najzndmejsej irskej narodnej univerzity NUI
(National University of Ireland) v meste Galway a Trinity College v Dubline su
otvorené rozne Studijné programy zamerané na irsky jazyk a irske studia, resp. irske
kultdrne studia, ktorych absolventi ovladaju irsky jazyk na profesiondlnej drovni.
NUI Galway je Specificka svojim Centrom pre irske Studia (Centre for Irish Studies),
podporujuc Sirenie irskeho jazyka v celoirskom kontexte. Jednou z aktivit je
organizacia kultdrnych podujati s cielom zvysit povedomie obyvatelov o Specifikach
irskej kultiry (NUI Galway, 2014). Pre absolventov takychto Studijnych programov

203



- Zbornik studii z medzinarodnej vedeckej konferencie pri prileZitosti 60. vyrocia
vysokoskolského vzdelavania ucitelov v Banskej Bystrici

sa tak otvaraju pocetné moznosti na lokdlnom ieurépskom trhu prace, v ramci
ziskania perspektivnych postov v eurépskych instituciach.

Studijné programy realizované prostrednictvom irskeho jazyka resp.
zamerané na prehibenie vedomosti zoblasti irskych kultdrnych $tudii, realii
a jazykovych kompetencii virskom jazyku su integrélnou sucastou oficidlnej
jazykovej vladnej politiky v irskej republike. Studijné programy akymi st napriklad
irske Studid vramci Narodnej univerzity v meste Galway tvoria integrovany
a interdisciplinarny Studijny program, ktorého ciefom je reflektovat klticové aspekty
irskej kulturnej a ndrodnej identity berdc do Uvahy historicky i su¢asny pohlad na
vybrané fenomény suUvisiace sochranou arevitalizaciou irskeho jazyka
s prihliadnutim na moZné perspektivy zatraktivnenia jazyka pre buduce generdcie
vysokoskolskych S$tudentov. Vedecko-vyskumna cinnost pedagdgov na irskych
univerzitach sa preto primdrne orientuje i na problematiku vyznamu irskeho jazyka
a identity.

Katedry irskeho jazyka resp. irskych studii organizuju kazdy rok odborné
medzinarodné vedecké konferencie aworkshopy zamerané na prehibenie
povedomia akademickych zamestnancov i verejnosti orbéznych témach
asociovanych s dblezitym postavenim irskeho jazyka v spolo€nosti, neopominajuc
také elementy akymi su irska tradicnad hudba, otdzka emigracie, krajina ako sucast
identity, kulturna geografia, irska literatura ci irske transla¢né studia (NUI Galway,
2014). Niektoré Studijné programy zamerané na irske Studia je mozné Studovat
i prostrednictvom anglického jazyka, pricom vyber irskeho jazyka je podmieneny
pokrocilou Uroviou irstiny.

Studijné programy zamerané na irsky jazyk kreuju budicich ucitelov,
prekladatelov/timocénikov ¢i interkultirnych mediatorov, ktorym nadobudnuté
kompetencie v irskom jazyku pomézu pri budicom uplatneni sa v edukacénej ¢i inej
verejnej sfére na lokdlnej i eurépskej urovni. Devizou takychto programov je aj ich
interdisciplinarita, ktora predpoklada participaciu vyucujucich z roznych katedier na
vyucbe resp. integraciu poznatkov z réznych vednych oblasti (Trinity College Dublin,
2014). Okrem danych Sstudijnych programov v ramci terciarnej edukacie Sirenie
a kultivovanie irskeho jazyka zabezpecuju irézne celonarodné institucie, ktoré sa
podielaju ina podpore vyskumu a organizovani hostovskych prednasok v ramci
vysokoskolskej vzdelavacej sféry.
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INSTITUCIONALNA PODPORA iRSKEHO JAZYKA V REPUBLIKE iRSKO
V SUCASNOSTI

......

a kultdrnu identitu irov prostrednictvom kultivovania a ochrany irskeho jazyka. Dve
najvyznamnejie organizacie si Udards na Gaeltachta a Foras na Gaelige. Prva zo
spomenutych organizacii Udaras na Gaeltachta bola zaloZend v roku 1980 a ako jej
nazov indikuje, jej pivotnou ulohou je podpora, ochrana a Sirenie irskeho jazyka
v oblasti Gaeltachtu, pricom findlnym cielom je zachovanie Zivotaschopnosti
irskeho jazyka pre budice generacie. Dal$imi parcidlnymi cielmi je zabezpelenie
vyucby irskeho jazyka na $kolach. Clenovia organizécie vyvinuli viaceré iniciativy
v snahe podporit irsky jazyk na predprimarnom stupni skoél ako ivzbudit zaujem
verejnosti o irsky jazyk, prostrednictvom organizovania jazykovych kurzov irskeho
jazyka a poskytovania sluzieb v irskom jazyku. (Udaras na Gaeltachta, 2013)

Pokial ide o v poradi druhu organizaciu Foras na Gaelige, ako nazov indikuje,
organizacia je zodpovedna za podporu a Sirenie irskeho jazyka v celoirskom
kontexte nevynimajlc oblast Severného irska. Organizacia bola zalozena v roku
1999 ajej principialnymi cielmi, paralelnymi s predchadzajucou organizaciou je
propagacia irskeho jazyka, podpora vzdeldvania prostrednictvom irskeho jazyka,
ako i realizdcia roznych podpornych avedeckych projektov v danej jazykovej
oblasti. (Foras na Gaelige, 2013)

frsky jazyk je rovnako instituciondlne podporovany i prostrednictvom
vysielania irskeho televizneho kanadlu TG4, radia RTE Raidié na Gaeltachta
a mnozstvom novin vydavanych v irskom jazyku (Gaelscéal, Foinse, Saol, Nuacht24).
Pritomnost irskeho jazyka nechyba ani na strankach narodnych (The Irish Times,
The Irish News) a lokalnych novin v anglickom jazyku, kde je irStine vZdy strategicky
venovand uréitd ¢ast obsahu. (Foras na Gaelige, 2013, O Riain, 2010)

Ako uZ bolo uvedené, k podpore irskeho jazyka dochddza iv edukacnom
kontexte na primdarnom, sekunddrnom a tercidrnom stupni $kél. Na viacerych
irskych univerzitach sa konkrétne etablovali Specifické Studijné programy, ktoré
reflektuji vyznam irskeho jazyka v kontexte kultirnej identity irov ako napr.: irske
kultdrne $tadia a irsky jazyk. irske narodné univerzity (National Universities of
Ireland) organizuju jazykové kurzy a letné skoly pre tych, ktory sa zaujimaju o irsky
jazyk, pripadne sa v iom chcu zdokonalit (Narodna univerzita v meste Galway,
Trinity College v Dubline).
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V neposlednom rade sa v irsku organizuju rézne festivaly, ktoré propaguju
vyznam irskeho jazyka a kultury ako napr.: Festival irskeho jazyka (Irish Language
Week festival) (Seachtain na Gaelige, 2013) alebo Festival irskej literatiry IMRAM
(Irish Language Literature Festival) (IMRAM, 2013) a mnohé iné organizované
i v eurépskom kontexte prostrednictvom institucii Eurdpskej unie.

JAZYKOVA POLITIKA V RAMCI OFICIALNYCH VLADNYCH DOKUMENTOV

Pokial' ide o jazykovu a edukacnu politiku, irska vlada vydala za ucelom
zvysenia poctu hovoriacich irskym jazykom dokument nazvany 20-Year Strategy for
the Irish Language 2010-2030 (20-rocnd stratégia pre irsky jazyk, 2010-2030),
ktorého principidlnym cielom je posilnenie statusu irskeho jazyka v ramci
edukacného systému, beruc na vedomie fakt, ze kii¢ovym cielom v tejto oblasti je
prave transmisia irskeho jazyka ako Zivého/Zivotaschopného jazyka v ramci rodin
a medzigeneracne. Stratégia vytvara podporny rdmec a prilezitosti pre pouzivanie
irskeho jazyka v ramci domacnosti acelkovo i vo verejnej sfére v celoirskom
kontexte (nielen v oblasti Gaeltachtu, kde je irska gael¢ina dominantnym jazykom).
(20-Year Strategy for the Irish Language 2010 - 2030, 2010)

V suvislosti s blizSou Specifikdciou 20-rocnej stratégie pre irsky jazyk 2010-
2030 je nevyhnutné spomenut, Ze klu¢ovym zameranim stratégie je posilnenie
irStiny v edukacnom systéme, pricom hlavnym cielom je dosiahnutie bilingvalnej
spoloénosti, spoloénosti, v ktorej obyvatelia budi hovorit oboma jazykmi, t.j.
irStinou a angli¢tinou plynulo. Tento ciel je vyzvou nielen pre vladu a vladnu
politiku, ale i samotnych obyvatelov Irska, kedZe v sti&asnosti irétinou hovori na
reguldrnej Urovni priblizne 3% obyvatelov situovanych v Gaeltachte a praktické
vyuzitie irstiny mimo Gaeltachtu je ojedinené. Preto sa vzniknutd situdcia
kompenzuje prostrednictvom edukacného systému, nakolko prirodzend transmisia
jazyka mimo Gaeltachtu zlyhala. (O Laoire, 2012)

20-ro€na stratégia pre irsky jazyk 2010-2030 vznikla na zaklade Vladneho
vyhlasenia pre irsky jazyk (Government Statement on the Irish Language)
zdecembra roku 2006. Vladne vyhlasenie obsahuje trindst hlavnych bodov
zameranych na podporu rozvoja a ochrany irskeho jazyka a Gaeltachtu, regionu,
ktory tvori sucast kultirneho dedi¢stva naroda. (Government Statement on the
Irish Language, 2006) Za ucelom explikacie obsahu 20-roc¢nej stratégie pre irsky
jazyk, ktord sa ma zrealizovat v ¢asovom horizonte dvadsiatich rokov sme
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vyselektovali konkrétne nodalne body tykajlice sa irskeho jazyka avzdeldvania
prostrednictvom irskeho jazyka.

Prvym signifikantnym bodom je bod ¢&. 2, nakolko obsahuje informacie
o Zakone o oficidlnych jazykoch (Official Languages Act, 2003). Podla daného
zakona maju Iri pravo pouzivat irstinu v ramci komunikacie so $tatom/statnymi
inStituciami aza tymto ucelom su zrealizované vsetky naleZité nariadenia
a opatrenia v snahe zabezpecit Uspesnu realizaciu tohto prava vo verejnej sfére a
sluzbach. (Official Languages Act, 2003) Na zdklade daného ustanovenia si obcania
mozu vybrat jazyk komunikacie na tUradoch &i inych verejnych institiciach, pricom
vyber jazyka komunikdcie (irStina, angli¢tina) reflektuje  poZiadavky
zdkaznika/obcana. (O'Toole, Fletcher, 2010) Za ucelom monitoringu a kontroly
dodrziavania poskytnutych verejnych sluzieb virskom jazyku bola vytvorend
i funkcia jazykového komisara, ktory dohliada na resSpektovanie daného
ustanovenia zahrnutého v Zakone o oficidlnych jazykoch z roku 2003. (McCubbin,
2010, Moriarty, 2009)

Dalsimi vyznamnymi bodmi stratégie, ktoré sa vztahuju k téme edukacie su
body resp. ciele ¢. 5., 6., a 7. Bod ¢&. 5 stanovuje, ze irStina sa bude vyucovat ako
povinny predmet na primarnom a sekunddrnom stupni $kol. Bod ¢. 6. uvadza, Ze
profesiondlna droven vyucovania prostrednictvom irskeho jazyka bude
zabezpecend na zaklade Ziadosti rodic¢ov/poruénikov studentov. Rovnako sa budu
podporovat itie skoly (Gaelscoileanna), v ktorych ako vyucovaci jazyk dominuje
irStina. (Gaelscoileanna, 2012) Takéto skoly sa budi nadalej podporovat na
primarnom stupni, ako i na post-primarnom stupni v snahe uspokojit buddci dopyt
po takychto typoch $kol. V bode ¢. 7 sa kladie doraz na podporu vzdeldvania
v irskom jazyku v rdmci predskolskej vychovy a tercidarneho stupna vzdelavania. (20-
Year Strategy for the Irish Language 2010 - 2030, 2010)

V suvislosti s bodmi stratégie zacielenymi na oblast edukacie musime
podotknut, Ze v dnesnej dobe uZ neplati nazor, Ze revitalizicia jazyka je moind
jedine prostrednictvom vzdeldvacieho systému, nakolko extrakurikuldrne aktivity
Studentov aich vlastna participacia na podujatiach virskom jazyku ako i Uloha
rodiny su v tomto pripade kfucové pri revitalizacii jazyka. ZvySeny zaujem u rodic¢ov
mbzeme vidiet v ramci ich vlastnej angazovanosti v $kolach s vyu€ovacim irskym
jazykom. Mnohi z rodi¢ov sa zapisali na kurzy irskeho jazyka v snahe ziskat pracu
v Statnej sfére, kde je irStina potrebna. Prevaind vacsina obyvatelov si sice
uvedomuje silnu etno-kulturnu hodnotu irskeho jazyka ako symbolu irskej identity,
resp. kulturnej identity frov, avéak dilema rodi¢ov nad dosiahnutym vzdelanim ich
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deti v rdmci gaelscoileanna je stale pritomnda. Na jednej strane variuje viera rodicov,
Ze angli¢tina je oknom do sveta socidlnych a ekonomickych vyhod, pricom na
druhej strane irStina ako subordinovany jazyk dava predpoklady pre kreovanie
$pecifickej kulturnej identity. (O Laoire, 2012)

Vo vSeobecnosti sa teda stratégia nezameriava len na Studentov a ucitelov,
ale irodinu apodporu rodiny ako zakladnej jednotky spolocnosti, ktora je
primdrnym  ohnivkom pri  transmisii irskeho jazyka vrdmci rodiny
a medzigeneracne. Preto je ijedna zoblasti vramci stratégie venovand
kontinudlnej podpore a pomoci rodindm pri vyucbe a zvySovani zdujmu deti o irsky
jazyk. (20-Year Strategy for the Irish Language 2010-2030, 2010) Uloha rodiny je
v tejto oblasti nezanedbatelnha, nakolko rodina je jednym zintimnych priestorov
tranformacie, kreovania areprodukcie narodnej a kulturnej identity. (Ni
Maolalaidh, Stevenson, 2014)

Bod ¢. 9 je rovnako délezity pre ochranu a kultivovanie irskeho jazyka prave
prostrednictvom podpory vysokokvalitnych vysielacich sluzieb realizovanych
v irskom jazyku. Vysielacie sluzby v irstine sa uskutoCniuju v ramci televizie TG4 a
radia RTE Raidid na Gaeltachta. (Government Statement on the Irish Language,
2006)

Vyznamnym samostatnym ciefom je i ciel vlady propagovat vyucbu irskeho
jazyka v zahrani¢i s pomocou Ministerstva zahraniénych veci (Department of
Foreign Affairs) a Ministerstva pre zaleZitosti Gaeltachtu (Department of
Community, Equality and Gaeltacht Affairs). Jednym z klucovych elementov je
vyucba irskeho jazyka na vysokych Skolach v roznych krajinach. (Government
Statement on the Irish Language, 2006) McCubbin (2010) poznamenava, Ze suicasne
s etnolingvistickou diverzitou sa spdjaju snahy o revitalizaciu irStiny doma
i v zahrani¢i reflektujic primarny ciel' sfunkénit irstinu resp. preklendt obrovsku
priepast medzi symbolickou a instrumentalnou doleZitostou irstiny.

Tento bazovy ciel by sa mal zrealizovat i s pomocou zmien uskuto¢nenych v
ramci vyucovacieho procesu a implementdciou inovativnejSich metéd na hodine
irskeho jazyka. Narast beZnych pouzivatelov irstiny bude prebieha pomocou
cielenej stratégie ,normalizacie” jazyka, pricom nodalnym ciefom je
implementovanie irStiny ako akceptovaného a beiného jazyka v ramci réznych
spolocenskych domén akymi st rodina, komunita, podnikanie, vzdeldvanie a vlada.
Rovnako ako vyhlasenie vlddy z roku 2006 i stratégia afirmuje doleZitost Gaeltacht
regionov, podporujuc kontinuitu politiky poskytovania vsetkym Studentom
v Gaeltacht skolach mozZnost a prilezitost vyucovania prostrednictvom irskeho
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jazyka. Prave pre kultdrnu a jazykovu distinktivnost Gaeltachtu je vzdeldvaniu cez
irsky jazyk vtychto regidonoch pripisana specificka Uloha a ddleZitost. (Warren,
2012) Politickym projektom je teda podpora gaelskej etnokultiry v Gaeltachte
a prevencia vo¢i postupnému poangli¢tovaniu Gzemia. Podobnu situaciu v Belgicku
vykresluje i Gosseye (2012) v suvislosti so zachovanim flamskej kultdrnej identity
s charakteristickym flamskym jazykom i prostrednictom r6znych kultdrnych
spolocenskych aktivit zacielenych na posilnenie danej identity.

Beric na vedomie nové inovativne metddy pouZivané v 21. storoci
a humanisticky pristup k vzdelavaniu, kazdy ziak by mal mat moznost prejavit svoju
individualitu resp. jedinecnu identitu. Ako uvadza Kosova (2011, s. 89), , hlavnym
cielom transformdcie skoly by mal byt odklon od encyklopedického memorovania
a direktivneho vyucovania smerom ku kreativno-humdnnemu vyucovaniu s dérazom
na aktivity a slobody jednotlivca v snahe vytvorenia progresivneho, kreativneho
Zivotného Stylu v novom miléniu“ Z daného vyplyva, Ze iuspech edukacného
procesu v {rsku zavisi hlavne na posune ku kreativnej$iemu vyucovaniu nielen pocas
vyucby irskeho jazyka.

Jazykova politika bilingvizmu v irskej republike v su¢asnosti reflektuje
prechod od bilingvalizmu k multilingvalizmu, ktory je vysledkom prichodu
imigrantov z inych krajin Eurépskej Gnie nehovoriacich po irsky a ¢asto ani anglicky.
Imigranti maju moznost nezapisat svoje deti na hodiny irstiny, ¢im stracaju
pochopenie kultirnych a oficidlnych jazykovych aspektov kazdodenného Zivota
frov. (O Laoire, 2012)

ZAVER

Primarnym cielom prispevku bolo reflektovat sicasné univerzitné
vzdeldvanie v irskej republike z perspektivy ochrany a revitalizacie irskeho jazyka.
V sticasnosti prebieha v irskej republike revitalizacia irskeho jazyka. irsky jazyk je
jednym z povinnych predmetov na irskych skolach v ramci primarnej a sekundarne;j
sféry edukacie, pricom absolventi strednych $kdl maju moznost Studovat irstinu i v
ramci terciarnej sfére edukacie. Jednou z oblasti, ktord sme reflektovali v prispevku
bola prave oblast vysokoskolského vzdelavania, ktoré je charakteristické roznymi
Studijnymi programami zameranymi na irsky jazyk, resp. irske kulturne studia.

Pivotnou ulohou takychto Studijnych programov je oboznamit Studentov
s vyznamom irskeho jazyka v ramci kreovania identity a ponuknut SirSie vedomosti
z r6znych vednych oblasti, ktoré zahfiaju témy ako irsky jazyk, irska literatura, irska
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hudba atd", a tak rozsirit ich jazykové a iné odborné kompetencie suvisiace s pracou
ucitela, prekladatela/timocnika ¢i interkultirneho mediatora.

Studijné programy zamerané na irsky jazyk su integrdlnou sucastou
univerzitného vzdeldvania v irskej republike ajednym zcielov oficidlnej vladnej
jazykovej politiky je otvorit podobné studijné programy ina inych zahrani¢nych
univerzitdch v eurdpskom icelosvetovom kontexte. Zdaného vyplyva, Ze
univerzitné vzdelavanie plni doéleZitu ulohu v oblasti ochrany a revitalizacie irskeho
jazyka v irskej republike.
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MOTIVY STUDENTOV K PRACI SKOLSKEHO PSYHOLOGA
Zlata VASASOVA, Rébert TOTH

Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici
Abstrakt

Prispevok sa zaoberd motivdciou Studentov psycholdgie k prdci skolského psycholdga.
Cielom Studie bolo zistit, co motivuje respektive nemotivuje Studentov k tejto profesii.
Ndzory Studentov boli zistované dotaznikom vlastnej proveniencie, ktoré boli rozposlané
elektronicky. Z vysledkov vyplynulo, Ze prdcu skolského psycholdga respondenti povazZuju za
zaujimavd, ale vykondvat by ju chcela len polovica oslovenych. Za motivujuce respondenti
uvddzali ,, pracu s mladymi fudmi“ a za demotivujuce povaZovali ,maly zaujem skél o tuto
profesiu, neochota vyuZivat sluZby skolského psychologa zo strany pedagogickych
pracovnikov, Studentov a rodicov a tieZ nizke financné ohodnotenie”.

Abstract

This paper deals with the motivation of students of psychology to working as school
psychologists. The aim of the study was to find out the motivation factors in students to
work in this profession. Students’ views were probed with the questionnaire made by the
author, distributed electronically. The results revealed that the respondents considered the
work of a school psychologist to be interesting, but only a half of them would want to
practice this profession. One of the motivating factors for students to work as school
psychologists was the fact that this work entails ,working with young people”. One of the
de-motivating factors stated was a ,low interest of the schools in this profession, an
unwillingness of the pedagogical staff, students and parents to use the services of the school
psychologist, and also a low financial award (salary)”.

Klucové slovd

Motivy, Skolska psycholdgia, skolsky psycholdg, postoje k profesii

Key words

Motivation, school psychology, school psychologist, perception of profession
UvVOoD

So zmenami v spolocnosti vznikaju zmeny aj v Skolstve, ktoré prindsaju
Skolam mnohé problémy, ¢i uz systémové, organizacné, financné ale aj vzdeldvacie
a vychovné. Okrem toho Skoly navstevuje Coraz viac Ziakov, ktori trpia poruchami
ucenia a spravania, su hyperaktivni, ¢i maju iné problémy, s ktorymi si nevedia sami
poradit. Dana situdcia poukazuje na silnu potrebu Skolskych psycholégov v skolach.
Zvladanie tohto mnozstva paléivych problémov si vyZzaduje nie len zvySovanie
informovanosti ¢i kvalifikdcie pedagdgov pracujicich na elimindcii tychto
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problémov, ale vklad celého timu spolupracovnikov, odbornikov. Pri takejto
narocnej praci ma kazdy ¢len timu svoje nenahraditelné miesto, ktoré nie je mozné
nikym nahradit (Heinzova, 2012). Vtomto pripade povazujeme za jedného
z kld€ovych odbornikov prave Skolského psycholdga. Dopyt skél po tejto profesii je
velky, no najcastejSim problémom su, Zial, financné otazky.

Vznik Skolskej psycholdgie sa datuje priblizne na prelome 19. a 20. storocia,
pricom jej zrod avyvoj boli ovplyvnené niekolkymi podmienkami ato vznikom
psycholdgie ako samostatnej vednej discipliny (Usilie experimentalne skimat, ale aj
kvalitativne vyjadrit a merat psychické procesy avlastnosti atiez vznikom
psycholdgie dietata a vyvinovej psycholégie, ktoré obracaju pozornost na dieta
s cielom merat a poznavat jeho vykony (Hvozdik, 1986).

Skolska psycholdgia z psychologického hladiska skima a rie$i vychovné
a vzdeldvacie problémy na Skoladch, pomaha Ziakom, triedam, uditelom, ucitelskym
zborom ako aj vedeniu Skoly sich Specifickymi problémami, radi tiez rodicom
v oblasti vychovného posobenia na svoje deti (Cap, Mares, 2007). Miesto $kolského
psycholdga je nezastupitelné, hoci sa snazia mnohi riaditelia skél jeho funkciu
suplovat vychovnym poradcom alebo inym odbornym pracovnikom.

Vymedzenie ¢innosti $kolského psycholéga uvadza Zakon ¢. 317/2009 Z. z.
z 24.juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
podla ktorého na Skolach méze pdsobit mnoho odbornych zamestnancov, ktori
mozZu potencidlne napomoct zvyseniu kvality skoly, ¢i uz ide o pomoc Ziakom,
ucitelom alebo rodicom, alebo o skvalitnenie cinnosti Skoly ako celku. Taktiez
novelizovana Vyhlaska MS SR ¢. 170/2010 ustanovuje kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky na odbornych zamestnancov a teda aj na Skolského psycholdga. Jej
podnetom bolo aj vypracovanie Standardov profesie Skolsky psycholdg. A taktiez
netreba zabudat, Zze Narodny program starostlivosti o deti a dorast pre roky 2008-
2015 vlady SR zdorazriuje, Ze je potrebné riesit mnozstvo problémov na $kolach,
kde opét nezastupitelné miesto ma skolsky psycholog.

1 CINNOSTI SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

Cim dalej, tym stéle viac je u¢itelska a vychovavatelska prax zloZitejsia, a teda
aj psychologické sluzby su potrebnejsie. Ucitelia aj ziaci mozu vyuzivat sluzby
poradenskych ale aj Skolskych psycholdgov. Aviak je potrebné rozliSovat medzi
poradenskym a Skolskym psycholégom. V. Poliach a A. Furman (1996) a tiez J.
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Ilhnacik (2010), poukazuju nielen na rozdiely medzi tymito dvoma profesiami, ale aj

vyhody prace Skolského psycholdga. Su to najma:

— Znalost 3skolského prostredia a mensi pocet klientov (len pracovnici a Ziaci
skoly).

— VA&dsia citlivost na potreby kolegov pedagdgov.

— Moiznost stretdvat sa sklientmi arealizovat pozorovania v prirodzenom
prostredi (priamo v Skole, na ktorej posobi).

— Moinost sledovat ziaka priamo vo vyucovacom procese a pocas prestavok.

— Vacsie spektrum pouzivatelskych foriem prace — depistdz, prevencia, osveta,
dlhodoba terapia.

— Vacsia intenzita pésobenia.

— Lepsia dostupnost v akutnych situaciach.

— Moznost uskutolriovat skrining, hromadnd diagnostiku pre potreby
psychologického vyskumu, navrhov na pedagogické opatrenia a zmeny vo
vychovno-vzdeldvacom procese skoly, vztahu Ziak — uditel a pod.

— Lepsia moznost ziskavania spatnej vazby o Géinnosti svojich zdsahov.

Cinnost $kolského psycholéga je velmi rozmanitd a naroéna, pretoze
zasahuje do réznych oblasti. F. Ohera (podla Gajdosova, 1998) uvadza nasledovné
ulohy, ktoré skolsky psycholég na skole plini:

— Hodnoti vyvin Ziakov ako podklady na vyber do strednych skél.

— Pracuje s neprospievajucimi Ziakmi.

— Diagnostikuje dusevné schopnosti a kvality osobnosti Ziakov.

— Vyjadruje svoj nazor k priestupkom proti skolskej discipline, proti normam
Skolského sprdvania.

— Spolupracuje pri vyskume Skolského prostredia.

— Spolupracuje s ucitelmi a rodi¢mi Ziakov.

Vzhladom k tejto r6znorodosti ¢innosti, je potrebné Skolského psycholéga na
tuto pracu odborne ale aj osobnostne pripravit. Jednym z dblezitych determinantov
jeho cinnosti je motivacia k tejto profesii, ktord je hybnou silou ku kvalitnému
vykonu.

2 MOTIVACIA K PRACI SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

Profesia skolského psycholéga nie je povazovand za Ilukrativnu. Aj
v odbornych publikaciach (Valihorova, Gajdosova, 2009) sa uvadza, Ze Skolski
psycholdgovia nie su ti, ktorych motivuje finanéné ohodnotenie, ale su to:
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Cielova skupina ludi, ktori radi pracuju s detmi a mladeZou a chcu sa profesijne
realizovat prave vramci tejto skupiny. Tito ludia vnimaju pracu Skolského
psycholéga ako zmysluplni, s mozZnostou usmerriovat mladych ludi najma po
stranke vychovne;.
Vzhladom k tomu, Ze ide o oblast $kolstva st to vdésinou Zeny, ktoré su zivym
prikladom prefeminizovaného Skolstva, ale prave tejto skupine to moze
vyhovovat, pretoze majui moznost nizsieho Uvazku.
Sem spada aj skupina ludi, ktori sa nemaji moznost inde uplatnit, nemaju
dostatocné mnoistvo skusenosti, ¢i dokoncené rbdzne psychoterapeutické
vycviky, $pecializaéné $tudia alebo ako psycholégovia nie st dost Gspedni. Zial
tito ludia mézu tato profesiu brat ako ,prestupnu stanicu”, ¢o sa mdze odrazit
v kvalite ich vykonu.

Statistickd rocenka z roku 2010/11 uvéadza, Ze na slovenskych zakladnych
a strednych Skoldch ktorych je 2971 pdsobi 188 skolskych psycholégov, Cize na
jedného Skolského psycholéga pripadd takmer 16 3$kbl. Takyto pocet
povazujeme za alarmujuci a myslime si, Ze je potrebné zvysit zaujem nielen
kompetentnych o tuto profesiu, ale zvysit aj motivaciu u buducich ucitefov
najma v odbore psycholdgie.

3 VYSKUMNA CAST

Cielom vyskumu bolo zistit, ¢o motivuje Studentov psycholdgie
(jednoodborovej a ucitelskej v kombindcii s inym predmetom) k praci Skolského
psycholdga, a tiez zistit a porovnat ako vnimaju Studenti tuto pracu.

METODA
Na ziskanie empirickych uUdajov sme pouzili dotaznik vlastnej

proveniencie v elektronickej podobe. Vyskum sme realizovali v roku 2012.
Dotaznik bol Strukturovany do troch oblasti. Prvou boli otazky na zistenie
demografickych Gdajov o respondentoch, druhou oblastou boli otazky, ktoré
zistovali motivy k praci Skolského psycholdga a tretou oblastou bolo zistovanie
postojov k tejto profesii Studentmi na skale. Polozky v dotazniku bolo uzavreté,
polootvorené, otvorené a Skdlované. Respondenti na polozky v dotazniku
odpovedali vyberom odpovede zo zoznamu, vpisanim vlastnej odpovede alebo
priradenim ciselnej hodnoty.

216



Univerzitné vzdelavanie v dilemach stcasnej doby -

VYSKUMNA VZORKA
Vyskumnu vzorku tvorili Studenti psycholdgie a ucitelstva psycholégie

v kombindcii z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (33 Studentov),
Filozofa v Nitre (23 Studentov), z Univerzity
Komenského v Bratislave (48 Studentov) a Vysokej Skoly zdravotnictva

Univerzity Konstantina

a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave (2 Studenti), z poctu 106 bolo 96 Zien
a 10 muZov, priemerny vek 22,5 roka. ZloZenie a poCty respondentov uvadzame
v tabulkach 1,2.

Tabulka 1 Respondenti podla rodovej prislusnosti a Studia

Rodova Zeny mutzi N

prislusnost

n 96 10 106

% 90,57 9,43 100,0

studium Ps UPs

N 72 34 106

% 67,92 32,08 100,0

Tabulka 2 Pocty respondentov podla vysokych skol

VS UMB BB UKF NR UK BA VSZaSP BA N
n 33 23 48 2 106
% 31,13 21,70 45,28 1,89 100

3.1 Analyza a interpretacia vyskumu
Odpovede respondentov sme spracovali ainterpretovali na zaklade

jednotlivych oblasti a podla stanoveného ciela:
— Motivacia k praci Skolského psycholdga
— Postoje respondentov k praci Skolského psycholéga

Pri analyze vysledkov sme vyhodnocovali kazdu odpoved, avsak pre lepSiu
orientdciu sme v niektorych pripadoch spdjali odpovede ,urcite ano“ a,,skor ano“
a tiez ,skor nie” a,,urcite nie”.

3.1.1 Motivacia k praci Skolského psycholéga

U nasich respondentov sme zistovali nazor, ¢i by chceli tuto profesiu
vykondvat. Zistili sme, Ze polovica respondentov by chcela pracovat ako skolsky
psycholdg, zatial ¢o 35,85% by skér nechcela a 6,60 % by ju nechcela vykonavat
urcite (tabulka 3).
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Tabulka 3 Zaujem vykonavat profesiu $kolského psycholéga

PS)J UPs Spolu
n % n % n %
Urcite ano 12 16,67 12 35,29 24 22,64
Skor ano 18 25,00 11 32,35 29 27,36
Neviem 6 8,33 2 5,88 8 7,55
Skor nie 32 44,44 6 17,65 38 35,85
Urcite nie 4 5,56 3 8,82 7 6,60
N 72 100,0 34 100,0 106 100,0

Zistovali sme aj dovody ich rozhodnutia. Svoje rozhodnutie pracovat
v profesii skolsky psycholdg zdovodriovali argumentmi ako napr. laska k detom, Ci
ochota pomoct Ziakom a uciteflom Ako demotivujlice uvadzali najcastejsie (31,11%)
nezaujem o pracu so Ziakmi, pracu v skolstve(tabulky 4, 5).

Tabulka 4 Dovody zaujmu o profesiu Skolsky psycholég

PSJ UPs Spolu

Praca s fudmi, pomoc 33 41,77 | 26 | 53,06 | 59 | 46,09
ludom
Praca v Skolskom 13 16,46 5 | 1020 | 18 | 14,06
prostredi
Obohacovanie sa o nové

, . 9 11,39 6 12,24 15 11,72
skusenosti
Rozmanitost prace 9 11,39 6 12,24 15 11,72
MozZnost zmeny 10 12,66 2 4,08 12 9,38
Nutnost SP 5 6,33 4 8,16 9 7,03
N 79 100,0 49 100,0 128 100,0
Tabulka 5 Dévody nezaujmu o profesiu Skolského psychologa

PS) UPs Spolu

Ne’zaujevm 0 pracu so ziakmi, 12 27,91 » 100 14 31,11
pracu v Skolstve
Nedocenenost prace 9 20,93 0 0 9 20,00
Nizke finanéné ohodnotenie 8 18,60 0 0 8 17,78
Mono’tonnost prace(len skolské 8 18,60 0 0 8 1778
problémy)
NegaFivny po§t01 zame.itnancov 5 11,63 0 0 5 11,11
a rodicov k tejto profesii
Pocit neuzitocnosti 1 2,33 0 0 1 2,22
N 43 100,0 2 100,0 45 100,0
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3.1.2 Postoje respondentov k praci Skolského psycholéga
Okrem odpovedi v dotazniku sa respondenti mali vyjadrit vzozname

protikladnych charakteristik prace Skolského psycholdga, ktory z protikladov sa
k praci Skolského psycholéga hodi viac a ako silno. Odpovede sme porovnali na
zaklade odborov (jednoodborova psycholdgia (Ps) a ucitelstvo psycholégie UPs)
pomocou Mann — Whitneyho U testu a zistili sme tieto rozdiely. Statisticky
vyznamny rozdiel sme zistili vo vyrokoch B (veseld — vazna), kde Studenti ucitelstva
psycholdgie tluto profesiu vnimaju ako veselu oproti Studentom jednoodborovej
psycholdgie. TaktieZ Statisticky vyznamny rozdiel sme zistili vo vyroku D (vyznamna
— nevyznamna), kde opat ucitelia psycholdgie tejto profesii prikladali vacsiu
vyznamnost ako Studenti jednoodborovej psycholdgie (tabulka 6). V ostatnych
vyrokoch sme nenasli statisticky vyznamné rozdiely.

Tabulka 6 Rozdiely vo vyrokoch medzi Studentmi psycholdgie a ucitel'stva

psycholdgie
Vyrok odbor N r?(t)rde::tz p- hodnota
.. , PsJ 72 55,62
’:(;p‘;lfj'ﬁ;“nr;a ) UPs 34 49,01 0,060
spolu 106
PsJ 72 48,88
B- vesela-vaina UPs 34 63,29 0,013
spolu 106
C- n4rogns - PsJ 72 55,01
neniroéna UPs 34 50,29 0,296
spolu 106
D — vyznamné - PsJ 72 48,83
nevyznamna UPs 34 63,40 0,019
spolu 106
ZAVER

Prostrednictvom realizovaného vyskumu sa nam podarilo nahliadnut do
problematiky motivacie Studentov psycholdgie k praci Skolského psycholdga.
Vysledkov, ktoré sme ziskali dotaznikom je ovela viac, my sme uviedli len tie
najzaujimavejsie. Z vyskumu je pre nas potesitelné predovsetkym to, Ze napriek
bezltesnej situdcii v praci skolskych psycholégov by ju chcela vykondavat polovica
nasich respondentov aako motivaciu uvadzali pracu apomoc Studentom,
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zaujimavost prace, rozmanitost prace a pod. A naopak nemotivoval by ich zaporny
postoj Skoly ku ich praci, a to nezaujem skoly o Skolského psycholéga a neochota
vyuzivat jeho sluzby. Niektori respondenti uvadzali, Ze by iSli pracovat ako skolski
psycholdgovia, len ak by sa zmenilo platové ohodnotenie a dostalo sa tymto
pracovnikom vacSie uznanie a podpora SirSej verejnosti. DneSna generdcia
vysokoskolskych Studentov uZ totiz disponuje pozitivnym sebaponatim a vyznamné
suvislosti medzi konceptom vlastnych schopnosti a motivacnou Struktirou
osobnosti vysokoskolského $tudenta uz preukazali niektoré $tudie (napr. Duricova,
2009). Je velmi dolezité, aby takyto odborni pracovnici boli na kazdej skole a boli
napomocni nielen Ziakom, ale aj pedagogickym a nepedagogickym pracovnikom
a tiez rodicom.
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THE USE OF ,MODELLIG“ IN THE JOINT, MUTUAL
STUDYING OF LECTURERS, TEACHERS AND STUDENTS

Zuzanna ZBROG - Piotr ZBROG

Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce
Abstract

Academic teachers are prepared to teach teaching to students, while rarely do they pay
attention to teaching studying. The paper analyses the possibilities of education of future
teachers with the application of modelling which may be used by academic teachers in
course of classes with students as an implicit and explicit process. The modelling may
enhance the students’ studying effectiveness through showing them connections between
the pedagogic theory and practice as well as making them aware how to learn being a
teacher in the pedagogic practice and during work.

At the same time it [the modelling] is a good way for joint, mutual studying of school
teachers and lecturers.

Keywords

modelling, education of prospective teachers, pedagogical theory and practice
INTRODUCTION

In the present pedeutological research which concerned the education of
prospective teachers a vast precipice/gap/discrepancy between the pedagogical
theory and practice as well as theoretical approach presented by academic
teachers and practical approach presented by teachers working with children is
very often underlined. This is the reason for the strong feeling of inadequacy of
education in high schools in proportion to the needs of students who are convinced
that the academic theory has no connection to the school practice. The use of
modelling in course of work with students may help to better preparethe
prospective teachersto the profession. Especially, as Szplit underlines, students as
well as teachers "need, first and foremost, feedback in order to be able to consider
their behaviour and the way it affects other people, to conduct self-evaluation and
self-reflection" (Szplit, 2010, p.154). The modelling is - as it might be grasped - a
higher form of feedback, which has an additional, positive value. It proves best
during situational studying all subjects which are part of pedagogical practices: by
academic teacher, teacher working at school and students. The concept of informal
studying through modelling was discussed a.o. by J. Loughran, A. Berry (2005) and
P. Boyd (2014).
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THE EDUCATION OF STUDENTS - THE PREPARATION TO PROFESSION
THROUGH "UNLEARNING"

The studies may be rated among early professionalization in which student
learns to "become" a teacher. It is the time during which informal (common sense)
believes of students according teaching, resulting from their personal experiences
of being a student and being influenced by the teacher come out intensely. The
patterns of behaviour of teacher, with whom the student was previously in contact,
result in schematic perception of educational situations and unreflective
repetitions of teachers' behaviour known from own experience. Therefore, it is an
appropriate moment to introduce the modelling as an effective method of showing
students other possibilities of professional actions which unlearn the mechanic,
unreflective behaviour during work with children.

The pedeutological literature mentions the necessity of compilation of the
education program for prospective teachers, which would be close to the clinical
practices for the doctor candidates. It is a proven method of combining the formal
way of studying with practical studying through action, with situational studying. It
is intentionally written through action and not through the application of the
obtained knowledge in practice or the transmission of knowledge. It is an example
of way of thinking which supports the behavioural approach to obtaining
knowledge which - as the constructivists have proven - has nothing in common
with real studying. Knowledge cannot be transferred to another person, everybody
has to construct it for themselves (tablel.).

Table 1 Knowledge in behavioural and constructivist meaning

Knowledge in behavioural meaning Knowledge in constructivist meaning

— The knowledge that has to be | — It is impossible to transfer the one
obtained by the student can be person's knowledge to another
found in teaching programs, person.
handbooks, teachers' and lecturers' | — Knowledge is the way of functioning
minds as well as in maps etc. It is of information (meanings) in the
enough to read, see or hear it. student's mind.

— Knowledge is a collection of | — Knowledge is the result of complex
information on a given subject. cognitive activities, thank to which

— Knowledge is gathered in the students construct their own
student's mind. It constantly grows theories on different subjects which
on knowledge previously obtained. are then verified in course of

— Student's personal knowledge does experiences.
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not influence the final result of | — Students are able to actively create
studying. It is the knowledge of the the knowledge in their minds by
teacher or the lecturer that decides personal and research activities as
about the result of student's well as their constant verification.
studying. — Students' knowledge is of higher
— Students learn better through quality thanks to independent,
imitating teachers and repeating the cognitive effort and support of
pedagogical activities undertaken by others.
them (memorization, exercising). — The creation of knowledge occurs
— Studying is like copying: it consists in thanks to negotiations between
taking over knowledge transferred student's personal knowledge and
by someone and learning it. - the knowledge of teacher and
Teacher and lecturer transfer their lecturer.
knowledge to student. — - Studying is like drawing: it consists
in constant sketching of further
versions of knowledge together
with new information.

Source: author's study on the basis of: J. Bruner (1996), D. Klus-Stariska (2010).

Having acknowledged the above mentioned assumptions as the basis for
further discussion, it becomes clear that the key moment in organizing the studying
process of the students and in the process of constructing one's knowledge about
how to become a teacher is creating moments for negotiations between student's
personal knowledge (including possessed patterns and common sense knowledge)
and the knowledge of teachers’ and lecturers’. Students cannot obtain the ready
knowledge from teachers but they must develop, create, construct it on their own
by taking active part in the school culture and taking into account the social
character of a pupil (Wenger, 1998). The "clinic" practice in natural education
situations seems to be a better solution. The contact of students with school
teacher as well as with lecturer ensures a positive studying perspective thanks to
own cognitive effort, experience and negotiations/mediations, discussions with
others, questioning the "absolute truths" and searching other interpretations of
educational events. It favours the transformationof pedagogical practices of all
subjects by changing their visionof school reality, the transformation of pedagogy,
education ideology or individual theory. It requires reflection on one's believes and
patterns. It requires learning through unlearning.

Students and teachers should, for example, record their education situations
and moments of children's learning. Joint interpreting of photos, analysing
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experiences and believes is one of the ways to discover which pedagogy type
(behavioural or constructivist) is preferred by students (teachers and lecturers).
The language used by everyone is a sign of social representations of the examined
in the given subject. In case of the teacher profession the representations would be
as follows: representation of teacher, pupil, teaching, education, studying etc. For
example the metaphor of a "conductor" who conducts the steps of pupils appeared
during discussion about classes with 7-year-old children during which the teacher
spent over a half of the time instructing pupils what they should do, depriving them
of subjectivity and a possibility of development or cognitive activities:

T - What does this exercise tell us to do?

P - To arrange vegetables on fridge shelves.

T - We read the inscriptions on shelves. What should be put on the first shelf?

P - Cauliflower.

T - We put cauliflower on the first shelf. What should be put on the second shelf?
etc. (up to 6)

The teacher, when she was ask to comment the situation, stated that the
exercise was too difficult for small children and that the pupils would not manage
without her help. It should be added that she had not checked earlier whether the
children would not have done the exercise independently.

Joint studying which can take place in this moment is one of the most
valuable sources of professional knowledge for students. It teachers students how
to use the knowledge obtained at the university to interpret pedagogical behaviour
of a teacher (or themselves). The use of studying in a natural context causes that
there is no gap between pedagogical theory and practice. Declarative knowledge (I
know that...) which students learn during classes at the university and the practical
knowledge - processual, descriptive (I know how...) can no longer be treated as two
separate types of knowledge. Students construct/develop their own professional
knowledge which may be described as dynamic and from a socio-cultural
perspective: mediated, situated, provisional, pragmatic and contested in course of
situational and social learning, in course of interpreting of educational situations
with the application of theory (Blackler, 1995).
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»MODELLING” IN PROFESSIONALIZATION OF TEACHER CANDIDATES AND
TEACHERS

The modellingof learning by students who learn their profession underlines
the value of student becoming a critically thinking learner who can critically
estimate and question own schematic concepts of children learning (social
representations of teacher, student and studying) which usually base on
transmission model of work with children, that is giving them ready knowledge. Yet
it serves the purpose of simultaneous professionalization of school and academic
teachers.

During tripartite, merits-related conversations and exchange of experiences,
an aware reflection initiated by the students occurs. Teacher as well as lecturer
may provoke interpretation of educational events, comment, analyse, consider the
problem and not suggest ready solutions. All those who participate in the joint
professional training have a chance to understand that there are many possibilities
of solving difficult situations. The only thing one has to do is find an appropriate
justification for the given, applied alternative, taking into account the situational
context. There are no final solutions, there is no single method. No action is secure
and there are no permanent ways of action.

Building a group which would exchange experiences causes that an area in
which the participants can support each other and show each other different
solutions appears. All subjects begin to notice that there may be other ideas, some
things may be done differently, that there is an alternative.

It is best to use the concept of informal studying in course of ,,modelling”
when classes in course of which students observed a teacher or their colleague
teaching children are discussed.

The lecturer should then clearly underline the fact that students are
"learning" the profession. Therefore they have a right to ask questions (every
question is equally important= no question is unnecessary or obvious), question
certain teachers' behaviours as well as a right to make mistakes and undertake
intuitive actions. The profession of a teacher is not subject to any strict rules, it is a
creative profession. It is frequently demanded from a teacher to react immediately
in difficult and ambiguous situations as well as in situations that are impossible to
be foreseen, so in situations where there is no time for consideration before
making a decision. It gives teachers the right to make mistakes. Yet the aim should
be the analysis of one's behaviour, reaction in a given situation, a reflection on
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possible ways of action and their consequences. The awareness of "being a learner"
may allow the participants of the pedagogical practices (students, lecturers,
teachers) to mutually and coherently learn from one another, to simultaneously
funtion as a teacher and a learner - according to the situation context (Swennen,
Lunenbergand, Korthagen, 2008; Zbrdg, 2014).

Contrary to appearances - as it might seem - an obvious issue is not applied
in the Polish practice of educating students. Lecturers as well as teachers are
focused on teaching students how they should teach children. It happens so
especially when the lecturer previously successfully worked as a school teacher.
“Providing ready patterns to imitate within the scope of teaching methods as well
as values one's prefers, is in such a case very exposed” (Parlak, 2013, p. 176).

Boyd describes modelling in two versions: as implicit, using also the term
»congruent teaching” (Swennen, Lunenbergand, Korthagen, 2008). It bases on
individual experiences of a student, and explicit modelling:

“Some teacher educators use ‘self conscious narrative’ in order to introduce
explicit modelling into their taught sessions. They ‘step out’ of the teacher
education session and explicitly reflect in front of the student teachers by ‘thinking
aloud’ about their design and facilitation of the session. [...] This kind of explicit
modelling is not only modelling teaching strategies and drawing the student
teachers’ attention to them, it is also modelling reflective practice by a teacher,
although the practice involved is that of a higher education teacher” (Boyd, 2014,
in print).

On the basis of the concept by Boyd (2014, in print), a following strategy
applied in modelling in course of learning of profession by students may be
suggested:
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Table 2. A framework for modelling, by teacher educators, in formal taught
sessions (P. Boyd, 2014, in print).

Teacher educator modelling in formal taught sessions

LEVEL 1: Implicit modelling using congruent teaching: the teacher educator
deliberately usesteaching and learningstrategies and demonstrates professional
values that reflect ‘good practice’ in facilitation of adult learning but that are also
relevant to the student teachers' own approaches to teaching. This congruent
teaching aims to influence the emerging pedagogy of student teachers and
subsequently their practice in classrooms. Within this level the teacher educator
may facilitate metacognitive thinking by student teachers about their own learning
but does not explicitly ask them to consider how their own experience as learners
might influence their approach to teaching.

In what ways is my teaching congruent with the workplace of the student
teachers?

To what extent am | distinguishing clearly between role play and congruent
teaching?

How does my context, including the quality assurance regime, influence my
pedagogy?

What impact is congruent teaching having on the emerging pedagogy of my
student teachers?

LEVEL 2: Explicit modelling of critical reflection on practice: the teacher
educatorsteps out of the session and thinks out loud about their approach to
teaching. If another teacher educator is in the session then a reflective dialogue
between the two teacher educators may take the place of this ‘think aloud’. The
teacher educator aims to provide insight into the practical wisdom that underpins
the design and facilitation of the taught session. They may refer to their underlying
beliefs and values and will position the session as an example of adult education.

To what extent am | prepared to explicitly and critically reflect on my
teaching?

What impact is explicit modelling having on the emerging pedagogy of my
student teachers?

LEVEL 2a: Building from explicit modelling the teacher educator considers
how their practical wisdom relates to public knowledge: the teacher educator
extends their explicit modelling to make some connections from the choices they
have made, representing their practical wisdom as a teacher, to public knowledge
(published work including learning theory, research evidence, professional
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guidance and policy).

To what extent is it possible or helpful to relate my design choices to public
knowledge?

How does my modelling help student teachers to reflect on their own
classroom practice?

LEVEL 2b: Building from explicit modelling, the teacher educator
encourages reconstruction by student teachers: the teacher educator may
introduce an activity that requires student teachers to respond to the issues raised
in the modelling by reflecting on their own classroom practice. The student
teachers begin to consider how they may be able to reconstruct the approaches to
teaching or professional values that have been modelled within their own
classroom practice.

When and to what extent do my student teachers reconstruct their personal

learning experiences to inform their own classroom teaching?

How does explicit modelling provoke such reconstruction?

SUMMARY

The issues of educating students - prospective teachers requires a different
view on the common, in students' opinion, phenomenon of gap/precipice between
pedagogical theory and practice. The modelling is one of the ways to overcome it.
Joint, coherent work - studying all subjects participating in the preparation of
students to profession is connected with a change of proportion between
theoretical classes at the university and practical classes at school as well as
imminent, radical severance with stereotypes common in students' beliefs and
actions which are not innocent since there is significant collective pressure to
approach one's professional duties conservatively. The desire of positive changes
may be satisfied by such organization of classes with students which allows the
application of the modelling about which there is more and more written in the
literature. The superior aim of its application is the improvement of the quality of
student education and the effectiveness of learning, including learning during the
entire life as well as passing the professional values characteristic to the profession
of a teacheron students by teachers.
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