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Uvod

Uvob

Dobrovornictvo nie je v nasej spolo¢nosti ni¢im novym. V histérii nachadzame
mnoho dbkazov o tom, ze urobit nie¢o neziStne pre iného bolo sucastou
zivota a kultury naSej spolo¢nosti. V su€asnosti sa dobrovolnictvo stava
fenoménom, ktory predstavuje alternativu rieSenia mnohych problémov
ludstva, je vyzvou pre jednotlivcov a réznorodé skupiny ob&anov a zakladom
budovania aktivneho obc&ianstva.

Cielom analyzy dobrovolnictva na Slovensku je poskytnut sumarizujdci
pohlad na fenomén dobrovolnictva na Slovensku. Zamerom bolo sustredit ¢o
najviac dostupnych informacii, udajov a zdrojov o dobrovolnictve a jeho
roznych aspektoch.

V analyze najskér definujeme dobrovolnictvo, jeho charakteristiky a rézne
typy, ponukame kratky historicky exkurz do jeho vyvoja u nas.

Kapitola o suasnom stave rozpracovania problematiky ponuka bohaty
prehfad zdrojovych materialov, kde mozno o Specifikach dobrovolnictva ngjst
dalSie podrobné informacie.

V Casti o vyskumnych zisteniach po roku 1989 mapujeme dostupné Udaje
o dobrovolnictve z r6znych vyskumnych zistovani, ktoru su doplnené o udaje
o formalnom dobrovolnictve z pravidelného zistovania Statistického Uradu
Slovenskej republiky.

DalSia kapitola poskytuje informacie o vnimani dobrovolnictva zo strany
verejnosti a aktivitach zameranych na zvySovanie jeho statusu. V rozsiahlej
Casti rozpracovavame rbéznorodé prinosy dobrovolnictva pre spolo¢nost,
komunitu, neziskové organizacie ¢i samotného dobrovolnika a dobrovolni¢ku.
Sucasne ponukame ekonomické vycCislenie prinosov  formalneho
dobrovolnictva na Slovensku za uplynulé obdobie 2000 — 2007.

Nasledujuce cCasti analyzy sa venuju problematike infrastruktiry
dobrovofnictva a najznadmejSim dobrovolnickym programom a organizaciam.
Struéne popisujeme aj situaciu v pravnej uprave dobrovolnictva u nas.



Uvod

Na zaver ponukame prehlad finanénych zdrojov pre dobrovolnictvo a
niektorych odbornych podujati v tejto oblasti a predostierame vyzvy pre dalSiu
profesionalizaciu a rozvoj dobrovolnictva na Slovensku.

Analyza dobrovolnictva na Slovensku vznikla v rdmci spolo¢ného projektu 1.
slovenského neziskového servisného centra, PDCS, o. z. a zdruzenia PANET
Rozvoj pravneho ramca pre dobrovolnictvo na Slovensku vdaka finanénej
podpore z Trustu pre obciansku spolo€nost’ v Strednej a Vychodnej Eurdpe.
V doplnenegj kniznej podobe bola vydana vdaka podpore Pedagogickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a ob¢ianskeho zdruzenia Pedagog.

Verime, Ze analyza bude sluzit ako informacny zdroj pre odbornu i laicku
verejnost, ako Studijny material pre Studentov a Studentky a ako inSpiracia
prispeje k rozvoju dobrovolnictva v nasSich podmienkach.

Dakujeme nasim  spolupracovnikom a spolupracovniékam, ako aj

recenzentkam za ich cenné hodnotenia, postrehy a pripomienky, ktoré
prispeli k dopracovaniu a obohateniu publikacie.

Autorky a autor



Definicia a typoldgia dobrovolnictva

1. DEFINICIA A TYPOLOGIA DOBROVOLNICTVA

Dobrovornictvo je fenomén, ktory sa v sucasnosti vyznacuje r6znorodymi
formami. Je vyznamne ovplyvnené historickym vyvojom, politickym,
kultirnym ¢i nabozenskym ramcom toho ktorého regiénu, v ktorom sa rozvija.
Z tychto dévodov existuju na jeho definovanie rézne nahlady.

V poslednych rokoch sa vo vacsSine krajin uplatiiuje vymedzenie
dobrovofnictva na zaklade troch charakteristik, ktoré vypracovala expertna
pracovna skupina reprezentujuca dobrovolnictvo vo vSetkych regi6noch
sveta. Stretnutie 29. a 30. novembra 1999 v New Yorku zorganizovala
medzinarodna organizacia The United Nations Volunteers.

Ako krfucové charakteristiky dobrovolnictva sa podla uvedenej definicie

uvadzaju:

= dobrovolnictvo je aktivita, ktora nie je vykonavana primarne pre financny
zisk, iked dobrovolnicke aktivity mézu zahfiat nahradu nakladov
spojenych s ich vykonom, pripadne symbolickl odmenu;

= dobrovofnicke aktivity su vykonavané dobrovolne, na z&klade
individualnej, slobodnej véle, hoci sa medzi ne zahffhaju aj r6zne Skolské
aktivity komunitnych servisov a sluzieb, ktoré niekedy pozaduju od
Studentov a Studentiek, aby sa zapajali do dobrovolnickych €innosti;

= dobrovolnicke aktivity prindSaju  prospech inému ¢loveku ako
dobrovolnikovi/dobrovolni¢ke alebo su prospesné spolognosti vo
vSeobecnosti, priom sa samozrejme uznava, ze dobrovolnictvo prinasa
signifikantny benefit aj pre dobrovolnika/dobrovolnigku.’

Vseobecna deklaracia o dobrovolnictve schvalena Medzinarodnou

asociaciou dobrovolnickeho usilia |IAVE v  Medzindrodnom  roku

dobrovolnictva 2001 definuje dobrovolnictvo nasledovne:

* je zaloZené na osobnej motivacii a slobodnom rozhodnuti;

* je to spbsob podpory aktivnej obcianskej participacie a zaujmu o rozvoj
komunity;

= ma formu skupinovej aktivity, vykonavanej vaésinou v ramci urcitej
organizacie;

! Measuring volunteering: A practical Toolkit. Washington: 2001, s. 9.



Definicia a typoldgia dobrovolnictva

= zvySuje fudsky potencial a kvalitu kazdodenného zivota, posilfiuje fudsku
solidaritu;

= poskytuje odpovede na déleZité vyzvy naSej suCasnosti a snazi sa
prispievat’ k vytvaraniu lepSieho a pokojnejSieho sveta;

= prispieva k zivotaschopnosti ekonomického zivota a aj k tvorbe
pracovnych miest a novych profesii.

Za dobrovolnictvo sa vo vSeobecnosti povazuje neplatena, uvedomela
¢innost’, ktora je vykonavana z vlastnej vole, v prospech druhych Fudi
(mimo ramci svojej rodiny alebo blizkych) alebo spolo¢nosti.

Dobrovolnik/dobrovolnicka je ¢lovek, ktory slobodne a bez naroku na
finanénu odmenu venuje svoj ¢as, svoje schopnosti, vedomosti, energiu
v prospech inych Fudi alebo spolocnosti.

NajCastejSie sa rozoznavaju styri typy alebo formy dobrovornictva:
" vzajomna pomoc a svojpomoc;

= poskytovanie sluzieb inym;

participacia;

advokacia a vedenie kampani.?

Kazdy ztychto typov dobrovolnictva méze byt manazovany, t.j. riadeny
a koordinovany nejakou organizaciou alebo nemanazovany, t.j. realizovany
ako spontanna aktivita jednotlivcov alebo komunity. V praxi sa mézeme
stretnat aj s ich kombinaciou.

» Vzajomna pomoc a svojpomoc

V mnohych krajinach je vzajomna pomoc dominantnym systémom socialnej
a ekonomickej podpory pre vacsinu populécie. V industridlnych krajinach je
vzajomna pomoc rozsirena aj ako forma organizacii spdjajucich ludi, ktori
maju nejaky spoloény problém, napr. Specificky druh choroby alebo
postihnutia. V takejto podobe potom ¢lenovia a €lenky zdruZeni, spolkov Ci
klubov vykonavaju dobrovolnicku ¢innost v zaujme realizacie svojich
vlastnych cielov.

Vzajomne prospesné dobrovolnictvo zaznamenalo po roku 1989 vyznamny
rozvoj aj v nasich podmienkach. Obnovili sa alebo pretransformovali rézne
spolky a zdruzenia, ktorym sa podarilo znovuvytvorit' organizacie vo velkej
miere postavené na dobrovolnej praci svojich €lenov a ¢leniek. Popritom
vzniklo aj mnoho novych organizacii, napriklad kultarnych, Sportovych,
detskych ¢i mladeznickych klubov a spolkov, v ktorych ob&ania sami pre seba
a svojich priatefov &i rodinnych prislusnikov realizuju mnoho aktivit.

% Volunteering and Social Development. New York: 1999, s. 4.
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Ako uvadzaju Olga Sozanskd a Jifi ToSner, vo vzajomne prospesnych
organizaciach sa kazdoro¢ne odpracuju desattisice hodin zadarmo, ktoré
spolu s finan&nymi a vecnymi zbierkami prispievaju k zvySeniu kvality Zivota
&lenov a &leniek.?

» Poskytovanie sluzieb inym

Poskytovanie sluzieb inym sa odliSuje od vzajomne prospesného
dobrovolnictva v tom, Ze primarnym recipientom/recipientkou dobrovolnictva
nie je Clen/Clenka skupiny &i organizacie sam o sebe, ale externa tretia
strana.

Tento typ dobrovolnictva sa na Slovensku v prevaznej miere realizuje v ramci
mimovladnych neziskovych organizacii, menej vramci verejného sektora.
V suc€asnosti aj v naSich podmienkach rastie zaujem o vykonavanie tohto
typu dobrovolnickych &innosti aj v ramci podnikatelského sektora (firemné
dobrovolnictvo).

Medzi tento typ dobrovolnickych aktivit mézeme zaradit aj humanitarnu
arozvojovld pomoc, vramci ktorej su dobrovolnici a dobrovolni¢ky
vysielani/vysielané do inych krajin, oznaCujeme ju tieZ ako dobrovolnicku
sluzbu. U nas sa tento typ aktivity objavil po roku 1989, kedy na Slovensko
prichddzalo mnoho dobrovolnikov —a dobrovolniCok najma z USA
a zapadoeurdpskych krajin, ktorych €innost’ bola zamerana predov8etkym na
vyu€bu cudzich jazykov, pripadne na podporu rozvoja demokratickej
obcCianskej spolo¢nosti. Postupom &asu vznikli aj na Slovensku organizacie,
respektive zaloZili sa tu pobocky velkych medzinarodnych spolocnosti, ktoré
vysielaju nasich dobrovolnikov a dobrovolni¢ky do zahranicia.

» Participacia

Participacia sa vztahuje na rolu, ktoru jednotlivci zohravaju v rozhodovacich
procesoch na rbéznych drovniach. lde o spontanne prejavenie zaujmu
ob&anov o veci verejné. Zahffia aktivity ako napr.: €lenstvo v odbornych
komisiach samosprav, reprezentaciu lokalnych spoloCenstiev
a spoluzodpovednost za lokalne rozvojové projekty, ucCast na
demonstraciach, organizovanie protestov ¢i pochodov, peticii atd. Ako forma
dobrovolnictva je najviac rozvinuta v krajinach so silnou tradiciou obcianskej
angazovanosti.

V nasich podmienkach sa na rozvoj tejto formy dobrovolnictva kladie déraz
najma v poslednych rokoch, predovsetkym v suvislosti so zapajanim ob&anov

¥ SOZANSKA, O. — TOSNER, J.: Metodika dobrovolnictvi nezaméstnanych z hlediska projektu Job
rotation. Praha: 2005, s. 10.
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do poradnych organov miestnej samospravy ¢i pripomienkovanim réznych
projektov a planov tykajucich sa rozvoja miest a obci, s podporou participacie
mladeze na samosprave skoly ¢i verejnom Zivote a pod.

= Advokacia a vedenie kampani

Advokaciu, t.j. obhajobu zaujmov avedenie kampani mdzu v rdéznych
oblastiach podnecovat a podporovat prave dobrovolnici a dobrovolnicky.
Medzi advokacné a agitatné dobrovolnicke aktivity patria napriklad:
lobovanie za zmenu legislativy tykajucu sa fudi so zdravotnym postihnutim,
homosexualne  orientovanych  ludi, zneuzivanie ludskych prav,
poskodzovanie Zivotného prostredia, aktivity za rozvoj demokracie a pod.

Pretoze advokacna funkcia mimovladnych organizacii patri po roku 1989
medzi jednu z najdbleZitejSich, mozno kons$tatovat, ze ivtomto type
dobrovolnictva nachadzame na Slovensku mnozstvo dobrovolnikov
a dobrovolnicok.

Okrem uvedenych zakladnych foriem dobrovolnictva mézeme rozliSovat este
niekolko typov dobrovolnickych aktivit, a to z réznych hladisk.

Z hlradiska historického vyvoja m6zeme dobrovornictvo delit na :

» Eurdpsky model — je vyvojovo starSi typ dobrovolnickej €innosti, ma tiez
charakter komunitnej dobrovolnickej prace. Ide o dobrovolnictvo, ktoré
vznika na zaklade spolo¢nych zaujmov, spontanneho stretdvania sa v
prirodzenom prostredi. lde najma o cirkevné, Sportové alebo detské
organizacie, z ktorych sa mézu stat az profesiondlne centra, priCom su
vzdy dodrzané charakteristiky komunity, ako napriklad osobné priatel'ské
vztahy.

= Americky model — je vyvojovo mladsi typ dobrovolnickej €innosti. Ma
manazérsky charakter, pretoze s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami
pracuju profesionalne vedené centra. Takéto centra vyhladavaju
dobrovolnikov a dobrovolni¢ky a poskytuju im moznost takejto ¢innosti. V
centre su profesionali, ktori maju dostatok socialneho citenia a inteligencie
vykonavat prave takyto typ prace.*

Podla miery vyuzitia pomoci dobrovolnikov a dobrovolni¢ok

v neziskovych organizaciach hovorime o tychto typoch:

= na dobrovolnikoch a dobrovolni¢kach je priamo zavisly vilastny chod
organizacie, bez ich pomoci by nemohla organizacia plnit svoje ciele
(napriklad humanitarne akcie);

= dobrovolnici a dobrovolniCky vykonavaju ¢&innosti, ktoré su sucastou
programu organizacie, spolu so zamestnancami a zamestnankyriami

4 TOéNER, J.: Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: 2002, s. 39.
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(najCastejSie v organizaciach poskytujucich socialne a zdravotnicke
sluzby);

= cinnost dobrovolnikov a dobrovolniCok nie je sice pre vlastny chod
organizacie nevyhnutnd, ale dobrovolnici a dobrovolnicky pomahaju
skvalitnit sluzby, &i lepsie naplfiat ciele organizacie.’

.Levocska“ skupina dobrovolnictva na jednom zo svojich zasadnuti rozdelila
mimovladne organizacie (MVO) pracujuce s dobrovolnikmi na tieto typy:
= MVO sporadicky a nesystematicky pracujuce s dobrovolnikmi;

= MVO systematicky vyuZivajuce pracu dobrovolnikov;

= MVO zaloZené na dobrovolnickej praci;

=  MVO, ktoré poskytuju servis spojeny s dobrovolnictvom.®

Z hladiska ¢asového vymedzenia mozno dobrovolnicke ¢innosti delit na
zapojenie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do jednorazovych akcii (kampani,
zbierok), dlhodobu dobrovolnicku pomoc poskytovani opakovane
a pravidelne, dobrovolnicku sluzbu, obvykle vykonavanu mimo svoju krajinu
niekolko mesiacov.’

Podfa Evy Mydlikovej sa v slovenske] dobrovolnickej praxi stretavame

v podstate s tromi zakladnymi typmi dobrovolnikov:

» [udia pracujuci v organizaciach bez financnej nahrady a kompenzacie;

= odbornici a odborni¢ky (napr. prekladatelia, pravnici), ktori/ktoré poskytuju
vysoko $pecializované sluzby a su ohodnoteni len symbolickou odmenou;

= ¢&lenovia a élenky sprévnych réd organizécii.®

Tatiana Matulayova rozdeluje dobrovolnictvo z aspektu profesionality

(odbornosti) na:

= profesionalne  (odborné) —  profesionali  a profesionalky  (napr.
ucitelia/ucitelky, poradcovia/poradkyne) poskytuju svoje profesionalne
sluzby zadarmo;

» Jaické — poskytovanie sluzieb bez kvalifikacie, len na zaklade zaskolenia
v ramci dobrovolnickeho programu.®

Cinnost  dobrovolnikov —a dobrovolnicok méze byt tiez formalna
(dobrovornik/dobrovolni¢ka uzatvara zmluvu s agentdrou alebo organizaciou,
prechadza zaskolenim, superviziou, jeho/jej C&innost sa systematicky
vyhodnocuje) a neformalna (bez uzatvorenia zmluvy).

° FRIC, P. a kol.: Dércovtsvi a dobrovolnictvi v Ceské republice. Praha: 2001, s. 103.

6 Zavery stretnuti ,Levocskej” skupiny dobrovolnictva. 11.10.2000

" TOSNER, J. — SOZANSKA, O.: Dobrovolnici a metodika préce s nimi v organizacich. Praha: 2002,
s. 40.

® MYDLIKOVA, E. akol.: Dobrovolnictvo na Slovensku alebo o si poéat s dobrovolnikom.
Bratislava: 2001, s.11.

® MATULAYOVA, T.: Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach kontexte andragogiky a socialnem prace.
PreSov: 2007, s. 17.
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Ve

¢innosti'®, pracuju dobrovolnici a dobrovolnicky najma v tychto
oblastiach:

= ochrana zivotného prostredia;

*= humanitdrna pomoc a pomoc pri katastrofach;

= socialne sluzby;

= zdravotnictvo;

= Kkulturna a umelecka ¢innost;

= Sportova a rekreacna ¢innost’;

= vzdelavanie a vyskum;

* rozvoj obci a regiénov;

= obhajoba a ochrana ob&ianskych zaujmov a prav;
= zahrani¢na dobrovolnicka sluzba;

= profesijné organizacie.

Podla Ygskumov, tykajucich sa zapajania obcanov do dobrovolnickych

V rédmci tychto oblasti vykonavaju dobrovolnici a dobrovolnic¢ky velmi Siroké
spektrum aktivit od jednoduchej manualnej prace, cez administrativne
¢innosti, realizaciu zbierok, vedenie kampani a priamu pracu s klientmi a
klientkami az po vysoko Specializované €innosti ako napriklad poskytovanie
odborného poradenstva, lektorsku €innost, advokaciu &i tvorbu projektov.

S dobrovolnictvom suvisi aj viacero inych pojmov, ktoré povaZujeme za
dolezité vyjasnit.

Za nadradeny pojem Kk pojmu dobrovolnictvo mozno povazovat pojem
filantropia. Slovo filantropia pochadza z gréckych slov philein (milovat)
a antropos (Clovek). V slovnikoch cudzich slov byva definované ako
ludomilnost, dobrocinnost. NajcastejSie je filantropia spajana a v niektorych
pripadoch zamienana s charitou, altruizmom, darcovstvom a dobrocinnostou.
Spoloénym pre tieto pojmy su davanie alaska k ¢loveku, vyznamovo vsak
nachadzame urcité odliSnosti.

Altruizmus je protikladom egoizmu. Vyjadruje ,mravny princip, ktory spociva
v nezistnej sluzbe inym ludom av ochote obetovat pre ich dobro vlastné
zaujmy.“"

Pavol Fri¢ upozorfiuje na odliSnost pojmov altruizmus a dobrocinnost.
Dobrocinnost sa sice riadi altruistickymi mravnymi principmi, ale na rozdiel od
altruizmu sa zameriava len na ludi stojacich mimo vlastnej rodiny aje

1% Napr.: BUTORA, M. — BUTOROVA, Z.: Mimovladne organizécie a dobrovolnictvo na Slovensku
oc¢ami verejnej mienky |. Bratislava: 1996; FRIC, P. akol.: Déarcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské
republice. Praha: 2001; WOLEKOVA H. a kol.: Dobrovolnictvo vo svetle vyskumu, Bratislava: 2002;
SALAMON, L.M. — ANHAIER, H.K. akol.: Nastup neziskového sektoru (medzinarodni srovnani).
Praha: 1999.

" DURIC, L. akol.: Terminologicky a vykladovy slovnik Vychova a vzdeldvanie dospelych.
Bratislava: 2000, s. 29.
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bohatSia o inStitucionalny charakter. Okrem Zzivelného poskytovania darov
zahffia aj organizovanu aktivitu, ktord zabezpec€uju rdézne institucie. Pojem
altruizmus tento institucionalny rozmer nema. Vztahuje sa len na konanie
jednotlivcov, nie indtittcii alebo organizégii. '

Dobroc¢innost’ predstavuje ,vSeobecny pojem oznacujuci rdézne aktivity
motivované laskou k bliznemu a snahou poméct &loveku, fudstvu, svetu*'®.
Podstatu dobroc€innosti tvoria darcovstvo, ktoré méze mat formu materialnu
(vecné dary) a finanénu (pefiazné dary) a dobrovolnictvo (méze byt vnimané

tiez ako darovanie napr. ¢asu, energie, a pod.).

Charita afilantropia predstavuju dve rdézne formy, respektive podoby
dobrocinnosti. Charita je tradi¢nejSie pomenovanie altruistického spravania
jednotlivcov alebo institucii zameraného na pomoc fudom v nudzi. V beZznom
ponimani sa charita snazi zmierfiovat okamzité utrpenie, pripadne biedu fudi.

Filantropia predstavuje modernejSiu formu darcovstva, oznacujuca
darcovstvo, ktoré sa snazi rieSit’ problémy spolo¢nosti podporou vzdelavania,
inovacii a rozvojom schopnosti lfudi, aby si boli schopni poméct sami'®.
Filantropia je historicky viazana viac na bohatSich ¢lenov a ¢lenky spolo€nosti
a predpoklada isté rozSirenie individualneho darcovstva. V sucasnosti je
spajana aj so socialne zodpovednym spravanim podnikatel'skych subjektov
(tzv. korporativna filantropia).

Aj ked medzi pojmami charita a filantropia bezne nerozliSujeme, ako
upozorniuje  Boris StreCansky, rozdiel medzi nimi je vyjadreny najma
zamerom, s ktorym sa ,davanie“ realizuje. Filantropia predstavuje tzv.
rozvojovy typ davania, vychadzajuci z principu svojpomoci. Charita oznacuje
skér pomoc tym, ktori sU v nudzi a bolesti, Co samozrejme neznamena, ze
napr. Slovenska katolicka charita nema zaujem o vzdelavanie.™

V suvislosti s dobrovolnictvom hovorime &asto aj o prosocialnom spravani.
.Prosocialne spravanie savyznaCuje skutkami a &inmi vykonavanymi
v prospech druhého bez ofakavania odmeny (materialnej €i financnej) alebo
socialneho sthlasu.“'® Podla Beaty Kosovej prosocialny ¢&lovek pocituje
radost’ a bolest’ druhych ako svoju vlastnu a to ho motivuje k tomu, aby urobil
nieCo pre druhych aj vtedy, ked za to neoCakava nijaki odmenu. Ak urobi
nie€o pre druhych, pocituje radost a hlboké uspokojenie, hlbSie ako pri

"2 FRIC, P. a kol.; Ddrcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské republice. Praha: 2001, s.13.

'® STRECANSKY, B.: Filantropia vo svete ana Slovensku. In: Citanka pre pokrodilé neziskové
organizacie, Bratislava: 2000, s. 31.

*"STRECANSKY, B.: Filantropia vo svete ana Slovensku. In: Citanka pre pokrodilé neziskové
organizacie, Bratislava: 2000, s. 31.

'° tamze, s. 29. ]

'® VYROST, J. - SLAMENIK, I.: Socialni psychologie/socidina psycholégia. Praha: 1997, s. 339.
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uspokojeni vlastnej potreby."” Prosocialne spravanie je oby&ajne pouzivané
ako synonymum pojmu altruizmus, pri€om ma rozmanité formy: darovanie,
vyjadrenie porozumenia, pomoc, podpora a medzi jeho formy mozeme
zaradit’ aj dobrovolnictvo.

Na zédklade uvedeného mozeme konstatovat, Ze dobrovolnictvo je vyrazom
prosocialneho a altruistického spravania a osobitou formou dobrocinnosti.
Zaroven spada aj do su¢asného moderného chapania filantropie, nakolko ide
0 pomoc smerujucu k svojpomoci a rozvoju jednotlivcov, komunit, Ci celej
spolo¢nosti.

V suvislosti s dobrovofnictvom sa Casto stretdvame aj s pojmami
dobrovolnicky sektor a dobrovolnicka organizacia. Tieto slovné spojenia
v podstate vyjadruju jeden zo =zakladnych znakov tretieho sektora a
neziskovych organizacii, ato ze ,mavaju dobrovolnicky charakter, t.].

spravidla sa v nich prejavuje urgity stupefi dobrovolnickej Gi¢asti“'®.

V tejto suvislosti vSak chceme upozornit na to, Ze stotozfiovanie
mimovladnych neziskovych organizacii a dobrovolnickych organizacii ¢asto
vedie k tomu, Ze tieto potom v oCiach verejnosti ¢asto nie su vnimané ako
subjekty poskytujuce sluzby na profesiondlnom zaklade, pripadne Zze
nepotrebuju finanénd podporu. Zastavame nazor, Ze dobrovolnicke
organizacie su len jednym ztypov neziskovych organizacii, v ktorych
prevazuje podiel dobrovolnickych ¢&innosti, respektive su zaloZzené len na
dobrovolnickom principe.

" KOSOVA, B.: Rozvoj osobnosti Ziaka. Pregov: 2000, s. 82.
'® ONDRUSEK, D.: Co st neziskové organizacie. In: Citanka pre neziskové organizécie. Bratislava:
2002, s. 12.
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2. HISTORICKY EXKURZ PROBLEMATIKOU
DOBROVOLNICTVA NA SLOVENSKU

Dobrovolnictvo nie je na naSom uUzemi ni¢im novym. Jeho historické
a vyvojové aspekty mozno spajat v su€asnom obdobi i v minulosti najma
s formovanim organizacii obCianskeho sektora, ktoré su na nasom uzemi
vyrazne dominujucim priestorom uplatnenia dobrovolnikov a dobrovolni¢ok.

V celkovom vyvoji organizacii, kioré je mozné zaradit pod organizacie
obc&ianskeho sektora a paralelne aj dobrovolnickych aktivit na naSom uzemi,
nachadzame dve linie. Prva linia aktivit a organizacii sa zameriava prevazne
na plnenie verejnoprospesnych cielov (napr. socialna a charitativna €innost).
Druhd linia sa sustreduje najma na spolkovy Zivot a zdruzovanie obc¢anov,
ato jednak za ucelom primarne vzajomne prospesnych €i svojpomocnych
aktivit alebo so Sirsim osvetovym ¢&i socidlnym poslanim. Mozno konstatovat,
Ze uvedené rozdelenie zamerania organizacii obcianskeho sektora
a dobrovolnictva nachadzame v naSich podmienkach kontinualne az po
sugasnost.'®

Formovanie  prvych organizacii  obCianskeho  sektora  arozvoj
organizovanejSich verejne a vzajomne prospesnych dobrovolnickych aktivit
na nasom Uzemi suvisi predovSetkym s €innostou cirkvi a formovanim
mestianstva.

V obdobi stredoveku boli aktivity prvych organizacii a institacii zamerané
predovSetkym na pomoc chudobnym, starym, chorym a sirotam. Ako uvadza
Dagmar Kovéacikova, pomoc fudom v nadzi v tomto obdobi mala filantropicky
charakter, bola to <¢&innost nahodna, dobrovolnd a individualizovana,
realizovana ako sUkromna (jednotlivcami) aako verejnd (cirkvou)?
Dobrovolna pomoc bola zaloZzena na jednej z poprednych povinnosti v Zivote
krestana — pomahat svojim bliznym.

' BROZMANOVA GREGOROVA, A. — HIRT, B.: Treti sektor v Banskej Bystrici — historia a
sucasnost. In: Treti sektor v Banskej Bystrici. Banska Bystrica: 2006. s. 10.
20 KOVACIKOVA, D.: Zakladné otézky dejin socidlnej préce. Zilina: 2000. s. 58.
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Skuto€nost, Ze starostlivost o tych, ktori sa ocitli v nidzi nebola dostato¢na,
podnietila i rozvoj dobrovolnych aktivit zalozenych na solidarite a vzajomnej
pomoci, ¢oho vyrazom bolo zakladanie nabozenskych, stavovskych
a podpornych spolkov vo forme tzv. bratstiev a cechov.

V obdobi osvietenstva sa zacali dobrovolné aktivity realizované najma
v roznych typoch spolkov orientovat nielen na socialne ciele, ale i na podporu
vzdelanosti, kultary, vedy, umenia ¢i realizaciu spolo¢nych zaujmov.

Silnym impulzom pre vznik arozvoj viacerych charitativnych spolkov
a svojpomocnych zdruzeni, zalozenych na dobrovolnej G&asti a aktivitach,
bolo narodné hnutie v polovici 19. storocia.

Spolkova c¢innost takmer do polovice 19. storoCia bola predovSetkym
zélezitost muzov a Zeny sa praktickej spolkovej €innosti zu€astriovali len vo
vymedzenom ramci. AZ spoloCenské prostredie 19. storoCia vytvorilo
podmienky, ktoré umoznili spolkové zdruZovanie Zien. Zenské spolky v
minulosti predstavovali bohatu paletu osvetovych, charitativnych a socialnych
aktivit, ale zaroven boli prejavom rozvijajuceho sa emancipa¢ného hnutia na
nasom uzemi

V dbsledku revoluénych udalosti v rokoch 1848 - 1849 a v porevoluénom
obdobi zanikla va&sina spolkov a osvetovych zariadeni. Zaviedlo sa dozorné
pravo Statu nad vSetkymi zdruzeniami, povinnost nového spolku registrovat
sa a predlozit stanovy. Az do roku 1860 bol vSak povoleny minimalny pocet
spolkov, niektoré uginkovali tajne.?’

V 60. rokoch sa obnovila Cinnost vacsiny spolkov a zacali vznikat nové
neziskové organizacie pod vplyvom a za pomoci Matice slovenskej, v ktorych
pdsobili fudia prevazne na dobrovolnej baze. Napriek tradnym obmedzeniam
v 70. rokoch 19. storocia prudko vzrastol pocet dobrocinnych, svojpomocnych
a hasi¢skych spolkov. Spolky a aktivna u€ast v nich sa stali nezastupitelnou
sucastou spoloc¢enského zivota miest a fudi.

Obmedzenia slobody zdruzovania a zhromazdovania nabrali na intenzite
v ¢ase prvej svetoveg' vojny. Spolkovy zivot ochrnul, mnoho fudi sa dostalo
pod policajny dozor.?

NajdélezitejSiu funkciu dobrovolnych asociacii v obdobi do roku 1918 mozno
vidiet vtom, Ze na rozdiel od Statneho sektora vytvarali priestor pre
uplathovanie  demokratickych  principov  (vnutrospolkova demokracia,
platforma artikulacie nacionalnych, kultarnych a socialnych zaujmov,

21 DUDEKOVA, G.: Dobrovolné zdruZovanie na Slovensku v minulosti. Bratislava: 1998. s. 22.
2 Tamze, s. 25.
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emancipécia zien) a otvorili tak cestu budovania obcianskej spolo¢nosti
zdola.?®

Obdobie prvej Ceskoslovenskej republiky sa oznaduje aj ako vek
zdruzovania. Stat zaru€il pravo zdruzovania okrem ustavy aj konkrétnymi
opatreniami. Enormne vzrastol pocet dobrovolnych asociacii, spolky
a nadacie sa vytvarali podla u€elu avramci neho podla naboZenskej,
etnickej a profesijnej prislusnosti & podla politického presved&enia. Silné
postavenie si zachovali socialne a zdravotné zdruzenia a nadacie. Vznikali
masové zdruzenia s pésobnostou na celom Uzemi Slovenska. | ked na jednej
strane dochadzalo k profesionalizacii cinnosti organizacii vo vSetkych
oblastiach, mnohé z nich fungovali vyluéne na dobrovolnickej baze, iné
s vysokym podielom dobrovolnej pomoci.

Karen Buerkle oznaduje toto obdobie za obdobie zrodu obéana. Ugast na
aktivitach v zdruzeniach vytiahla ludi von z uzavretého kruhu rodiny a ucila
ich zu€asthovat sa na verejnych aktivitach, vyjadrovat sa, komunikovat so
tatom a spolupracovat v zaujme dosahovania spoloénych ciefov.?*

Vyvoj organizacii obCianskeho sektora i dobrovoflnickych aktivit sa prerusil
najprv nemeckou okupaciou a druhou svetovou vojnou, neskér vznikom
socialistického Statu. Ako konstatuju Jifi ToSner a Olga Sozanska, tradicia
dobrovolnickej prace bola za totalitného rezimu nasilne prerusena a ¢innost
vSetkych foriem nezavislych organizacii bola ciefavedome a systematicky
redukovana alebo podliehala prisnej kontrole.?®

Po roku 1945 sa zacala obcianska spolo¢nost rychlo aktivizovat, svoju
¢innost obnovilo priblizne 10 000 zdruzeni s viac ako pol miliGnom ¢&lenov. Uz
v maji 1945 vSak bolo spolcovanie obmedzené, aby sa na zaklade stanovene;j
kolektivnej viny Nemcov a Madarov zabranilo ich vplyvu na spoloCensky
zivot. Spolky povolené totalitnym vojnovym rezimom boli na celom Uzemi
Slovenska rozpustené, okrem spolkov uvedenych v osobitom zozname (napr.
Matica Slovenska, Zivena, niektoré dobroc¢inné a hasi¢ské spolky), ktoré ale
boli povinné urobit zasahy do svojich stanov.?®

V jani 1945 vSak rozhodla vlada Narodného frontu o vytvoreni jednotnych
masovych organizacii (Revoluc¢né odborové hnutie, Zvaz slovenskej mladeze,
Zivena, Sokol), pricom vSetky jestvujuce zdruzenia v prislusnej oblasti boli
povinné do nich vstupit. K tuplnému zacleneniu vSetkych jestvujucich zdruzeni

*® DUDEKOVA, G.: Dobrovolné zdruZovanie na Slovensku v minulosti. Bratislava: 1998, s. 30.

? BUERKLE, K.: Histdria obcianskeho zdruZovania na Slovensku. In: Ked' lahostajnost nie je
odpoved. Bratislava: 2004. s. 29.

> TOSNER, J. - SOZANSKA, O.: Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: 2002.
s. 30.

?® DUDEKOVA, G.: Dobrovolné zdruZovanie na Slovensku v minulosti. Bratislava: 1998. s. 38-39.
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pod zastitu Narodného frontu dosSlo po nastoleni mocenského monopolu
Komunistickej strany Ceskoslovenska v roku 1948.

Zakonom ¢. 68/1951 sa urcil smer vyvoja neziskového sektora na
nasledujucich vyse 35 rokov. Podla neho sa existujuce spolky mali premenit
na ,dobrovolné organizacie®, vclenit do jestvujucich organizacii alebo
zaniknut. Bolo zruSené nielen pouzivanie terminov spolok, spolCovanie, ale aj
ich samotna podstata — dobrovolnost &lenstva a vnitorna demokracia.?’

Majetok spolkov a nadacii bol znarodneny. Neziskovy sektor bol ,vtiahnuty®
do politického systému Statu na cCele s Komunistickou stranou
Ceskoslovenska. ,Spologenské organizacie* — novy termin pre zdruZenia v
ramci narodného frontu — boli poverené plnenim politickych Uloh budovania
socialistickej spolo€nosti. Po roku 1948 nemdZzeme hovorit o tom, ¢o dnes
mame na mysli pod tretim sektorom, nakolko stratil svoju zakladnu
charakteristiku — nezavislost od statneho sektora.

V obdobi rokov 1968 — 1969 dosSlo kuvolheniu rezimu, ale rozvoj
dobrovolnych spolkov na Uzemi Slovenska nezaznamenal taky uspech ako
v Cechach. Po nasilnom potlageni pokusu o reformu komunistického rezimu
boli opat vSetky organizacie stojace mimo Narodného frontu zakonom
zakazané. Priestor pre dobrovolné aktivity, ktoré predstavovali isté alternativy
voCi rezimu, ponukali najma tajné aktivity katolickej cirkvi, pdda oficialneho
Slovenského zvazu ochrancov prirody a krajiny (SZOPK) &i niektoré aktivity
Socialistickeého zvazu mladeze (napr. Strom zivota).

Nové obdobie rozvoja obcianskej spolo¢nosti a dobrovolnickych aktivit na
Slovensku sa zacalo pisat po roku 1989. V roku 1990 bol prijaty Zakon ¢.
83/1990 Zb. o zdruzZovani obc¢anov, ktory upravil pravo na slobodné
zdruZovanie a vytvoril priestor pre zakladanie spolkov, hnuti, klubov a inych
obCianskych zdruzeni. Vtom istom roku sa novelou hospodarskeho
zakonnika vytvorili podmienky aj pre vznik nadacii ako samostatne
nezarobkovych pravnickych oséb. K Uprave nadacii ako ucelového zdruzenia
majetku doslo v roku 1991 prijatim novely Obcianskeho zakonnika.

Pocit slobody rozhodovat o sebe a o komunite viedol ludi na Slovensku
k zakladaniu nielen mnohych politickych stran, ale aj kvytvaraniu
mimovladnych organizacii a k dobrovolnému angazovaniu sa v prospech
inych fudi a komunit. Rozvoj obdianskej spolo€nosti so sebou priniesol aj
rozvoj fenoménu dobrovolnictva. V niektorych oblastiach, ako napriklad
v humanitarnej a charitativnej praci, sa len otvoril priestor pre plné
realizovanie sa, ale vo vacsine obcianskych a dobrovolnickych aktivit sa
zacala budovat nova tradicia.

27 DUDEKOVA, G.: Dobrovolné zdruZovanie na Slovensku v minulosti. Bratislava: 1998. s. 41-42.
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3. SUCASNY STAV ROZPRACOVANIA PROBLEMATIKY
DOBROVOLNICTVA

Dobrovolnictvo predstavuje problematiku, kiora ma interdisciplinarny
charakter, pretoze sa nim zaoberaju viaceré vedné discipliny sucasne
(sociolégia, sociolégia mladeze, psycholégia, ekondmia, tebria riadenia
ludskych zdrojov, socialna praca, pedagogika, socialna pedagogika a i.).

Na Slovensku mozno za taziskovu povazovat socioldgiu, vo vekovej kategorii
mladeze - sociologiu mladeze. O tejto skuto€nosti sved€ia najma empiricke
zistovania vtejto oblasti, ktoré maju charakter reprezentativnych
sociologickych  vyskumov a prieskumov. Tie poskytujd pohfad na
dobrovolnictvo ako sucast modernej obcianskej spolo¢nosti. Sucasné
sociologické tedrie zarovenn chapu dobrovolnictvo ako jeden z aspektov
koncepcii socialneho kapitalu, ktory sa v poslednych rokoch stava
predmetom odbornych diskusii i empirickych vyskumov v mnohych krajinach.
Sociologicka dimenzia zaroven poukazuje na vyznam participacie fudi
v oblasti  dobrovolnickych  aktivit v procese socializacie  Cloveka.
Prostrednictvom dobrovolnictva mozno prispiet k formovaniu ¢loveka ako
ob&ana i ako socialnej bytosti.

V tejto suvislosti je dobrovolnictvo aj problém psychologicky a sociéalno-
psychologicky. Dobrovolnictvo ako vyraz prosocialneho spravania, prezivanie
participacie zo strany dobrovolnika/dobrovolni¢ky a recipienta/recipientky,
osobnostné charakteristiky dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, ¢€i motivacia
k tejto Cinnosti su oblasti, ktoré pataju pozornost psycholégie.

S dobrovolnictvom sa zaroven mdzeme stretnit aj vo vedach zaoberajucich
sa riadenim ludskej Cinnosti — manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
v organizaciach vychadza z tedrie riadenia ludskych zdrojov vo vSeobecnosti,
zaroven reSpektuje $pecifika tejto Cinnosti vyplyvajuce zo zakladnych
charakteristik dobrovolnictva, ako su dobrovolnost, spontannost, bezplatnost
a spolo¢enska prospesnost.

Ekondmiu zaujima, aky prinos ma dobrovolnictvo pre spolo¢nost z hfadiska
ekonomického, t.j. aku ekonomicki hodnotu, predovSetkym v hodnote
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odvedenej (nezaplatenej) ludskej prace ¢i inych vytvorenych ekonomickych
hodnotach predstavuije.

Socialna praca ateoria socialnej prace vnima dobrovolnictvo ako jednu
z foriem pomoci €loveku v zmysle filozofie svojpomoci a rieSenia problémov
jednotlivcov, skupin akomunit s ciefom prispievat k socidlne kohéznej
spolo¢nosti.

Dobrovolnictvo vstupuje aj do centra pozornosti edukacnych vied. Zapéjanie
ludi do dobrovolnickych aktivit sleduje aj napifianie vychovnych
a vzdelavacich ciefov smerujucich krozvoju Ccloveka ako jedinecnej,
plnohodnotnej a sebarealizujucej sa osobnosti a zarovenn kompetentného
Clena society.

V suvislosti s uvedenymi vychodiskami mozno konstatovat, Ze dostupné
odborné zdroje na Slovensku sa problematikou dobrovolnictva zaoberaju
z rdznych pohladov.

Historické aspekty dobrovolnickych aktivit obéanov na naSom uUzemi
mozno najst spracované prevazne v suvislosti s ¢innostou organizacii
ob&ianskeho sektora, najma spolkov a cirkvi. Podrobne sa tymto otazkam
venuju: Karen Buerkle: Historia obcCianskeho zdruzovania na Slovensku. In:
Ked' lahostajnost nie je odpoved. Bratislava: 2004; Gabriela Dudekova:
Dobrovolné zdruZovanie na Slovensku v minulosti. Bratislava: 1998; Natalia
Kusnierikova.: Tradicia spolkovej &innosti na Slovensku. In: Citanka pre
pokrocilé neziskové organizacie. Bratislava: 2000; Elena Mannova: Spolky
a ich miesto v Zivote spolo€nosti na Slovensku v 19. storoci. Stav a probléemy
vyskumu. In: Historicky ¢asopis, ro¢. 38, 1990, ¢. 1, s. 15 — 27; Elena
Mannova: Spolky v obdobi socialno-politickych zmien na Slovensku 1938 —
1951. (Analyza spolkovych stanov). In: Obc¢ianska spolo¢nost na prahu
znovuzrodenia. Bratislava: 1992; Elena Mannova: Prehlad vyvoja spolkového
hnutia na Slovensku z aspektu formovania obcianskej spolo¢nosti. In:
Obcianska spolo¢nost’ — problémy a perspektivy. Bratislava: 1991, s. 71 — 80;
Jozef MlynarCik: Formovanie slovenskej kultiry a spolkovy Zivot Slovakov
v 19. storocCi. In: Narodna kultdra v Zivote miest a obci na Slovensku. Martin:
1996, s. 17 — 22; Stefan Pasiar: Spolkovy Zivot Slovakov — nacrt jeho
zaciatkov a vyvinu do roku 1918. Bratislava: 1968; Elena Vranova: Spolky na
Slovensku v rokoch 1945 — 1951. In: Slovenska archivistika, ro€. 15, 1980, 1,
s.63—-95ai.

Obraz o sucasnom stave dobrovolnictva na Slovensku ako vyraze
rozvoja obcianskej spolo¢nosti podavaju monografie, kapitoly v monografiach
a zavereCné spravy spracovaneé na zaklade vysledkov sociologickych
vyskumov. Ide najma o nasledovné: Martin Butora a Zora Fialova: Neziskovy
sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. Bratislava: 1995; Zora Butorova a
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Martin Batora: Mimoviladne organizacie a dobrovolnictvo na Slovensku o¢ami
verejnej mienky. Bratislava: 1996; Helena Wolekova a kol.: Dobrovolnictvo vo
svetle vyskumu. Bratislava: 2002; Zora Butorova: Mimovladne organizacie a
dobrocinnost vo svetle verejnej mienky. In: Ked' fahostajnost’ nie je odpoved.
Bratislava: 2004; Zaverecna sprava z prieskumu pre Nadaciu pre deti
Slovenska. Bratislava: 2004; Jarmila Filadelfiova, Mariana Dluha, Eduard
Marcek, Silvia KoSiCiarova: Poznavanie tretieho sektora na Slovensku.
Bratislava: 2004; Lydia MarioSova a Jozef Majchrak: Dobrovolnici: Pripadové
studie. Bratislava: 2005; Alzbeta Mrackova: Prieskum o stave dobrovolnictva
realizovany obc¢ianskym zdruZzenim C.A.R.D.O. pri prileZitosti 5. decembra —
Medzinarodného dria dobrovolnikov medzi organizaciami zaregistrovanymi v
databaze virtualneho dobrovolnickeho centra. Bratislava: 2007.

Vystupy z vyskumov tykajucich sa dobrovolnictva su publikované aj
v Suhrnnych spravach o stave spolo¢nosti, ktoré kazdorone zostavuje a
vydava Institat pre verejné otazky (IVO).

V poslednych rokoch sa pozornost vo vyskumoch dobrovofnictva zamerala aj
na Specifickl vekovu kategériu — mladez — najma v suvislosti s vymedzenim
problematiky dobrovolnictva mladych ludi v europskom kontexte. V ramci
Bielej knihy o mladezi je dobrovolnicka ¢innost mladych fudi povazovana za
jednu zo Styroch prioritnych tém budicej spoluprace v oblasti politiky
mladeze. V roku 2005 uskutoc¢nil Ustav informacii a prognéz skolstva (UIPS)
vyskum Dobrovolnictvo a mladeZ vo vekovej kategérii 15 az 26 roCnych
respondentov a respondentiek a v roku 2006 vyskum Dobrovolnicka &innost
stredoskolskej mladeZe medzi ziakmi a ziaCkami strednych $kol. Osobitnu
pozornost’ dobrovolnictvu mladeze v rokoch 2004 az 2006 venuje Narodna
sprava o implementacii spolo¢nych cielov pre dobrovolnicke aktivity mladych
fudi v Slovenskej republike vypracovana luventou v roku 2006. Zistenia su
zhrnuté aj v publikacii Nadezdy Kralikovej: Ja nie som dobrovolnik! Ja to
robim iba tak... Bratislava: 2006. Informacie o participacii mladych fudi
v Specifickych  formach a oblastiach dobrovofnictva nachadzame aj
vo vystupoch z nasledovnych vyskumov: Lubica Sobihardova: Participacia
mladeZe na Zivote miest a obci. Bratislava: 2002; Ladislav Machacek:
Participacia studentov na samosprave strednych a vysokych $kél. Bratislava:
2005; Marcela Bielikova: Socialno-politicka problematika mladeze v SR.
Bratislava: 2005; Eva Gallova Kriglerova: Prieskum nazorov miadych fudi pre
potreby kampane Kazdy iny — vsetci rovni. Bratislava: 2006; AlZbeta
Brozmanova Gregorova a kol.: MladeZ — mesto — region. Bratislava: 2008;
Ondrej Gallo a Peter Lenco: Co si myslia mladi. Ich volny éas a aktivna uéast
na Zivote spoloénosti. Bratislava: 2009.2°

g

J

#8 Struéné informacie o uvedenych vyskumoch, analyzu ich najdélezitej$ich vysledkov a odporticania
pre mladeznicku politiku a pracu z mladeZzou su spristupnené prostrednictvom Dataarchivu
vyskumov mladeze na Slovensku, ktory odborne garantuje luventa a finanéne podporuje Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky. Vid blizSie: www.vyskummladeze.sk
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Dobrovolnictvo sa v poslednych rokoch stava aj predmetom spracovania
rocnikovych, bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac najma v ramci
humanitnych Studijnych odborov (napr. socidlna praca, pedagogika,
andragogika, ai.), ale prace na tému dobrovolnictva nachadzame aj
v kvalifikacnych pracach studijnych odborov ekonomického zamerania.

Osobita pozornost na Slovensku sa venuje dobrovolnictvu ako sucasti
vysokoskolskej pripravy v odbore socialna praca a inych pomahaijucich
profesii, ato nielen v praktickej, ale aj teoretickej a empirickej rovine. V
poslednom obdobi sa v uvedenej oblasti objavuju prispevky a Studie
v ¢asopisoch ana vedeckych a odbornych seminaroch a konferenciach.
Prispevky zamerané na dobrovolnictvo ako sucast vysokosSkolskej pripravy
Studentov a Studentiek socialnej prace a socialnej pedagogiky pravidelne
uverejiiuju a prezentuju: Beata Balogova, Méria Bayerova, Martin Béres,
Alzbeta Brozmanova Gregorova, Maria Krkoskova, Tatiana Matulayova,
AlZbeta Mrazova, Eva Mydlikov4, Libusa Radkova, Lenka Vavrin€ikova a ini.

Vyznamnym zdrojom informécii o dobrovolnictve na Slovensku su zborniky
a zavery zkonferencii aodbornych seminarov tykajucich sa
dobrovolnictva, napriklad: Zavery stretnutia Levocskej  skupiny
o dobrovolnictve. LevoCa: 2000, zborniky: Dobrovolnicka praca a
spolo¢enské zacleriovanie handicapovanych obc¢anov. Bratislava: 2002;
Dobrovolnictvo v meste Banska Bystrica. Banska Bystrica: 2003;
Dobrovolnictvo ako Zivotny styl Il. Trnava: 2004; Dobrovolnictvo a pravna
uprava. Bratislava: 2008; European Volunteering Forum. Bratislava: 2008.
Dobrovolnictvo  Studentov v socialnych  sluZbach.  PreSov: 2009
(predpokladany rok vydania).

Manazmentom a metodikou prace s dobrovolnikmi v organizaciach sa
zaoberaju viaceré odborné zahrani¢né publikacie prelozené aj na Slovensku,
ale i povodné slovenské manualy a prirucky, napr.: Malgorzata. Ochmanova
a Pavel Jordan: Dobrovolnici — cenny zdroj pomoci. Baltimore: 1997; Manual
projektu dobrovolnictvo. Bratislava: 1998; Emil Komarik: Porozumiet bolesti.
Ucebnica pre pripravu dobrovolnych socialnych pracovnikov s ohrozenou
mladeZou. Bratislava: 1999; Steve McCurly a Robert Lynch: ManaZment
dobrovolnikov. Ako zmobilizovat vsetky zdroje komunity. Vybrané kapitoly.
Bratislava: 2000; Workshop o dobrovolnictve. Bratislava: 2000; Eva
Mydlikova akol.: Dobrovolnictvo na Slovensku alebo ¢o si pocat
S dobrovolnikom. Bratislava: 2002; Alzbeta Gregorova: ManaZment
dobrovolnickej prace v mimoviladnych organizaciach. Banska Bystrica: 2002;
Helena Majduchova a kol.: ManaZment dobrovolnikov. In: Neziskové
organizacie. Bratislava: 2004. Maria Juhasova a kol.: Priru¢ka dobrovolnika
Dobrovolnickej skupiny Vrba. Bratislava: 2004. Dobrovolnicka prac -
planovanie  a organizovanie (prirucka pre organizicie pracujuce
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s dobrovolnikmi). Eva Mydlikova a kol.: Ako byt prospesny sebe aj inym.
Bratislava: 2006; Co som ako dobrovolnik zaZil pri sprevadzani chorych
a zomierajucich. Bratislava: 2007; Eva Mydlikova a kol.: Dobrovolnictvo —
efektivna  Studentska prax. Bratislava: 2007; Tatiana Matulayova:
Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach v kontexte andragogiky a socialnej
prace. PreSov: 2007; Silvia Pencakova: Pomahat' nas bavi. Bratislava: 2007;
Maria  Hatokova akol.: Sprevadzanie  chorych  a zomierajucich.
Dobrovolnictvo v nemocniciach a paliativnych zariadeniach. Bratislava: 2009.

Z casopiseckych zdrojov sa problematike dobrovolnictva na Slovensku
venovali a venuju €asopisy Nonprofit (mesacnik pre treti sektor) a Efekt
(Casopis pre efektivne riadenie mimovladnej organizacie). Zdrojom informacii
o0 participacii mladeze v oblasti dobrovolnickych aktivit je aj Casopis Mladez
a spolocnost, ktory vydava Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
a UIPS. Sporadicky prispevky o dobrovolnictve nachadzame aj v €asopisoch
zo socialnej prace, psycholégie, ¢i zdravotnictva: Praca a socialna politika,
Socialna praca a zdravotnictvo, Socialna praca/socialni prace, Verejna
sprava, Psychologie dnes, Revue oSetrovatelstva a laboratornych metodik,
Medicinsky obzor, Geriatria, Humanita. Konkrétne priklady dobrovolnickych
programov a aktivit dobrovolnikov a dobrovolni¢ok je mozné vyhladat aj
v dalSich odbornych a popularnych €asopisoch z rozmanitych oblasti, napr.
casopis Zoom—m (Casopis 0 mladeznickej politike, Cislo 4/2008 bolo celé
venované dobrovolnictvu), Spravodajca ob¢ianskeho zdruZenia Navrat a .

K zadkladnym internetovym zdrojom informéacii o dobrovolnictve patri
stranka narodného virtualneho dobrovolnickeho centra
www.dobrovolnictvo.sk, ktora bola vytvorena a spustena v roku 2007 pod
vedenim obcianskeho zdruzenia C.A.R.D.O. aluventy vramci partnerstva
organizacii venujucich sa rozvoju dobrovolnictva. Dobrovolnictvu je
venovana aj internetova stranka obcianskeho zdruzenia Centrum
dobrovolnictva www.centrumdobrovolnictva.sk a sekcia internetovej stranky
Katedry vzdelavania dospelych a socialnej prace Filozofickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove Okna do sveta dobrovolnictva, ktora aplikuje
dobrovofnictvo do procesu profesionalizacie socialnych pracovnikov
a pracovnicok. O dobrovolnictve a moznostiach prepojenia dobrovolnictva
a odbornej praxe Studentov a Studentiek humanitnych odborov v ramci
projektu Asociacie socialnych poradcov a supervizorov BliZsie k zamestnaniu
vdaka lepsej priprave na prax pocas studia na vysokej Skole je mozné ziskat
informacie na internetovej stranke  www.prax.assp.sk.  Eurdpska
dobrovolnicka sluzba vramci programu MladeZz v akcii a dobrovolnicke
aktivity mladych ludi su sucastou internetovej stranky luventy — instittu pre
pracu s mladezou a mladeznicku politiku www.iuventa.sk, Rady miladeze
Slovenska www.mladez.sk a stranky www.eurodesk.sk. Siroké spekirum
informécii o konkrétnych dobrovolnickych projektoch ponukaju internetové
stranky  organizacii  pracujucich s dobrovolnikmi  a dobrovolni¢kami.
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4. VYSKUMNE ZISTENIA V OBLASTI DOBROVOLNICTVA PO
ROKU 1989

Obdobie po roku 1989 mozZno v slovenskej spolo¢nosti nazvat obdobim
hladania novej identity. Jej zakladom sa stala idea slobodnej demokraticke;j
spolo¢nosti, zalozenej na obc&ianskych principoch, spolupraci a vzajomne;j
solidarite. Na jednej strane prichadza skusenost s liberalizmom, trhovym
hospodarstvom, konzumnou spolo¢nostou, sebapresadzovanim
a individualizmom, na druhej strane dochadza k rozvoju humanizmu,
tolerancie a spontannej pomoci inym. Dochadza k znovuoZiveniu priestoru
obcianskej spolo¢nosti, v ktorom nachadzaju fudia moznost sebarealizacie,
slobodnej volby a prejavenia individuality v réznych formalnych ¢i
neformalnych zoskupeniach. Formuje sa priestor ,medzi sukromnym Zivotom
Cloveka a mechanizmami  ekonomickych, Statnych  a politickych

makrostruktar«.®

Ako v8ak upozorfiuji Zora Butorova a Martin Buatora®®, v pozadi rozvoja
dobrovofnictva na Slovensku poroku 1989 nestoja len vnutropolitické
okolnosti, ale aj faktory tzv. univerzalnej povahy, ktoré sa vyskytli v réznych
krajinach a v robznych spolo€enskych systémoch. Ich vysledkom bol jav, ktory
popredny teoretik Lester M. Salamon suhrnne oznacil ako revoliciu
v zdruZovani. Medzi tieto faktory patri najma kriza socialneho Statu, narast
aktivnejSich strednych vrstiev, revollcia v komunikéciach, kriza Zivotného
prostredia aprechod od klasickej charitativnej a humanitarnej Kk tzv.
rozvojovej pomoci zalozenej na filozofii posilfiovania (empowerment)
a svojpomoci. Rozvoj obcianskej spolo¢nosti, vznik vysokého poctu
mimovladnych organizacii, ale i ¢innost cirkvi a profesijnych organizacii
vytvoril priestor pre Siroké uplatnenie a angazovanie sa dobrovolnikov a
dobrovolnicok.

Po roku 1989 sa na Slovensku realizovalo viacero reprezentativnych
vyskumov, ktorych snahou bolo ziskat’ prehfad o miere zapajania sa obanov

29 STENA, J.: K programu vyskumu obgianskej spolognosti. In: Obéianska spoloénost — problémy
a perspektivy v CSFR. Bratislava: 1991, s. 8.

% BUTOROVA, Z. - BUTORA, M.: Mimovi4dne organizécie a dobrovolnictvo oéami verejnej mienky
/. Bratislava: 1996, s. 11.
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do dobrovolnickych aktivit avybranych otazkach sdvisiacich stymto

fenoménom. Ide najma o tieto vyskumy:

= v roku 1993 vyskum SAIA-SCTS a agenttry FOCUS *';

= v roku 1995 vyskum agentiry FOCUS %;

= vroku 1998 vyskum agentury FOCUS pre nadaciu S.P.A.C.E. (jeho
vystupy su suCastou medzindrodného porovnavacieho vyskumu
neziskového sektora pod vedenim Lestera M. Salalmona Univerzity Johna
Hopkinsa)*?;

= v roku 2003 vyskum IVO prostrednictvom agentiry FOCUS®*;

= v roku 2004 vyskum agenttry FOCUS pre Nadéciu pre deti Slovenska®.

Dobrovolnictvu z pohladu predstavitelov vybranych organizacii ob&ianskeho
sektora venoval pozornost aj vyskum S.P.A.C.E. v roku 2003°°.

Na analyzu fenoménu dobrovolnictva zpohladu  dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok, ich koordinatorov a ludi, ktori profitujd z dobrovolnicke;j,
prace sa v kvalitativnom vyskume zameral v rokoch 2004 a 2005 Institut pre
verejné otazky.*’

V snahe ziskat novSie Udaje o zapojeni sa dobrovolnikov do cinnosti
mimovladnych organizacii na Slovensku a o hodnote dobrovolnikmi
odpracovanych hodin zrealizovalo C.A.R.D.O. ku koncu roku 2007 prieskum
medzi organizaciami zaregistrovanymi na stranke www.dobrovolnictvo.sk>®.

Porovnanie vysledkov jednotlivych vyskumov a ziskanie komplexného obrazu
orbznych aspektoch dobrovolnictva v jednotlivych rokoch stazuje
skuto€nost, Ze vo vyskumoch bola pouzita rdzna metodologia. Napriek tomu
sa pokusime o prehlad jednotlivych zisteni za uCelom spresnenia obrazu
o dobrovolnictve na Slovensku po roku 1989.

Prvou oblastou, na ktori sa zameriava pozornost vSetkych uvedenych
kvantitativnych  vyskumov, je miera =zapajania sa obcanov do
dobrovolnickych aktivit. Prehlad zisteni prezentuje Graf 1.

°' BUTORA, M. — FIALOVA, Z.: Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. Bratislava: 1995.

2 BUTOROVA, Z. — BUTORA, M.: Mimoviddne organizacie a dobrovolnictvo na Slovensku o&ami
verejnej mienky. Bratislava: 1996.

5 WOLEKOVA, H. a kol.. Dobrovolnictvo vo svetle vyskumu. Bratislava: 2002.

% BUTOROVA, Z.: Mimovladne organizacie a dobrodinnost vo svetle verejnej mienky. In: Ked’
lahostajnost’ nie je odpoved. Bratislava: 2004.

% Zavereénd sprava z prieskumu pre Nadaciu pre deti Slovenska. Bratislava: 2004.

% FILADELFIOVA, J. — DLUHA, M. — MARCEK, E. — KOSICIAROVA, S.: Poznavanie tretieho
sektora na Slovensku. Bratislava: 2004.

¥ MARIOSOVA, L. — MAJCHRAK, J.: Dobrovolnici: Pripadové $tiidie. Bratislava: 2005.

% Prieskum o stave dobrovolnictva realizovany obéianskym zdruZenim C.A.R.D.O. pri prileZitosti
5.decembra - Medzinarodného dria dobrovolnikov medzi organizaciami zaregistrovanymi v databaze
virtualneho dobrovolnickeho centra www.dobrovolnictvo.sk. Bratislava: 2007.
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Graf 1 Miera zapajania sa obéanov do dobrovorlnickych aktivit na
Slovensku
(%)

= @000 |
ano nie neviem
01993 11,00% 85,00% 4,00%
1995 13,00% 82,00% 5,00%
01998 46,00% 54,00%
02003 39,00% 61,00%
@2004 13,00% 87,00%
02006 33,00% 67,00%

Zdroje udajov:
BUTORA, M. — FIALOVA, Z.: Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. Bratislava: 1995

BUTOROVA, Z. - BUTORA, M.: Mimovladne organizécie a dobrovolnictvo na Slovensku ocami verejnej mienky.
Bratislava: 1996

WOLEKOVA, H. a kol.: Dobrovolnictvo vo svetle vyskumu. Bratislava: 2002

BUTOROVA, Z.: Mimovladne organizécie a dobroéinnost vo svetle verejnej mienky. In: Ked' fahostajnost nie je
odpoved. Bratislava: 2004

Zaverec¢na sprava z prieskumu pre Naddciu pre deti Slovenska. Bratislava: 2004.

European Social Reality. Report. Special Eurobarometer 273 / Wave 66.3: 2006-2007. Online:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_273 en.pdf [10.2.2009]

Na zaklade uvedenych zisteni mozno konstatovat, ze dobrovolnictvo na
Slovensku realne existuje, nie je vSak mozné uviest' relevantny udaj o miere
zapajania sa ob¢anov do dobrovolnickych aktivit. V sledovanych rokoch sa
pohybuje v intervale od 13 do 46 percent populacie.

Podla nateraz pravdepodobne ostatného prieskumu verejnej mienky
Eurobarometer z konca roku 2006 sa 79% Slovakov vyslovilo v duchu, Ze
pomoc druhym alebo dobrovolnicka praca su pre nich délezité, ¢o je v tejto
oblasti rovnaka hodnota ako bol priemer za 25 krajin Eurépskej tnie**. Do
¢innosti réznych organizacii alebo do dobrovofnickej €innosti pre ne sa

%V celej Eurépskej Unii sa do dobrovolnictva zapaja viac ako 100 mil. ob&anov.
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v priemere zapaja 34% Eurdpanov, v pripade Slovenska dosiahla tato
hodnota o jedno percento menej (33% Slovakov).*

Miera zapajania sa do dobrovolnickych aktivit vSak nie je jedinym
ukazovatelom rozsahu dobrovolnickej aktivity, ktora okrem poctu zapojenych
ludi zavisi aj od intenzity ich prace, t.j. poctu odpracovanych hodin. Viac sa
tejto problematike venuje €ast’ o prinosoch dobrovolnictva tejto analyzy.

Podla vyskumu IVO z roku 2003 najviac dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
posobilo v nasledujucich oblastiach uplatnenia: nabozenstvo a cirkevné
aktivity (13%), komunitny rozvoj (12%), Sport a rekreacia (9%), Skolstvo,
vzdelavanie, veda (9%), kultira aumenie (7%), socialne sluzby fudom
v nudzi (7%), zivotné prostredie (7%), zdravie (7%). Oblasti ako podpora
dobrocinnosti a dobrovolnictva, ¢&innost odborov, advokacia, humanitna
pomoc, politika, pomoc Rémom a profesijné organizacie neboli vyznamne
zastupené. Oproti roku 1998 pribudli dobrovolnici a dobrovolni€ky najma
v oblasti komunitného rozvoja, socialnych sluzieb azdravia. Vyskum
Eurobarometer zroku 2006 hovori otom, Ze najvacsi podiel aktivnych
Slovakov sa zapaja do prace alebo dobrovolnickej ¢innosti pre Sportovy klub
alebo klub outdoorovych aktivit (13%), pre cirkevni/ndbozensku organizaciu
(7%), pre vzdelavacie, umelecké, hudobné alebo kultirne zdruzenia (6%)
a odbory (6%).

Z hladiska subjektov, pre ktoré dobrovolnici a dobrovolni¢ky pracovali,
vyskumy vroku 1998 avroku 2003 uvadzaju, ze najvacsi priestor pre
zapojenie dobrovolnikov a dobrovolni€¢ok poskytuju mimovladne organizacie
(v roku 2003 pre ne pracovalo 25% dobrovolnikov a dobrovolni¢ok), dalej
nasleduju organy Statnej spravy a samospravy (17% v roku 2003) a kostoly
a iné bohosluzobné miesta (14% dobrovolnikov a dobrovolni¢ok). Podla
vyskumu IVO sa znacna Cast’ dobrovolnickej €innosti v roku 2003 odohravala
vramci inych blizSie nedefinovanych organizacii a socialnych sieti (23%),
kioré sa utvaraju na pribuzenskom, susedskom, Kkolegialnom alebo
priatelskom zaklade.

Vyskum agentury FOCUS v roku 2004 sa zameral na iné ¢lenenie subjektov,
pre ktoré dobrovolnici a dobrovolni¢ky pracovali, ajeho zistenia su
nasledovné: 43% dobrovolnikov a dobrovolni¢ok pracovalo pre mimovladne
organizacie, 37% pre obec alebo mesto, 35% pre cirkev a cirkevné
organizacie, 33% sa venovalo konkrétnemu jednotlivcovi a rovnaké percento
pomoci Statnym a prispevkovym organizaciam. V uvedenom vyskume sa
objavuju i dobrovolnicke aktivity vramci sukromnej firmy, do ktorych sa
v roku 2004 zapojilo 5% dobrovolnikov a dobrovolnicok.

0 European Social Reality. Report. Special Eurobarometer 273 / Wave 66.3: February 2007. Online:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_273 en.pdf [10.2.2009]
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Z hladiska frekvencie vykonavania dobrovolnickych aktivit prevazuju
nepravidelné, sporadické aktivity, menej fudi sa dobrovolnictvu venuje
pravidelne, t.j. aspon raz za mesiac a CastejSie.

Vyskumy v rokoch 1995, 1998 a 2003 sa zameriavali aj na socialny profil
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, pricom mozno konStatovat, ze sa
v zakladnych ¢&rtach v jednotlivych rokoch reprodukuje. Dobrovolnikmi a
dobrovofniCkami su priblizne v rovnakej miere muzi aj Zeny, i ked vyskum
agentury FOCUS v roku 2004 zistil mierne zvySenie zastUpenia Zien na
individualnej filantropii (52%) oproti muzom (41%)*'. Jednotlivé vekové
kategdrie su medzi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami zastupené priblizne
rovnomerne. Od roku 1995 su rozdiely v miere ucasti na dobrovolnickych
aktivitach zaznamenavané najmé vo vztahu k vzdelaniu, mozno konstatovat,
Zze svyS8Sou Uuroviiou vzdelania, rastie aj podiel UcCasti ob&anov na
dobrovornictve. | ked v rokoch 1995 a 1998 neboli zaznamenané vyznamné
odlisnosti v miere participacie na dobrovolnickych aktivitach v zavislosti od
ekonomickej situacie, v roku 1998 bola dokonca niZzSia miera participacie
zaznamenana u ob&anov s vy§Sim prijmom, vyskumy v rokoch 2003 a 2004
zistili, Ze participacia fudi na dobrovolnictve a individualnej filantropii rastie
v zavislosti od prijmu domacnosti. HIbSia analyza vzajomného vztahu
dobrovolnictva a ekonomickej situacie vo vyskume IVO v roku 2003 odhalila
zaujimavu skuto€nost, a to, ze finanéné bariéry ako dévod nizkej participacie
na dobrovolnickych aktivitach CastejSie uvadzaju respondenti a respondentky
— dobrovolnici a dobrovolni¢ky (69%), ako ti, ktori na dobrovolnictve
neparticipovali (59%). Vys$sia aktivita v oblasti dobrovolnictva je medzi
dobrovolnikmi a dobrovolniCkami z vidieka a u veriacich (€o suvisi aj
s intenzitou dobrovolnickych aktivit ndbozenského zamerania).

Dobrovolnictvo je na Slovensku uUzko spéaté s ¢lenstvom
v mimovladnych organizaciach a darcovstvom, tj. dobrovolnikmi a
dobrovolniCkami su CastejSie obcania, ktori prejavuju aktivnejsi zaujem
o aktuélne spolocenské dianie. Od roku 1993 sa v dobrovolnickych aktivitach
angazuje vyrazne vySSie percento Clenov/Cleniek ako neclenov/necleniek
organizacii, zaroven sa do dobrovolnickych aktivit zapaja viac darcov.

Zaujimavé vysledky vzajomného vztahu dobrovolnickej skusenosti
atrhu prace priniesol vyskum Dobrovolnictvo ako konkurenéna vyhoda
uchadzaca o zamestnanie v ciefovej skupine personalistov, ktory realizovala
agentura AKO pre mladeznicku organizaciu YMCA na Slovensku. | ked
dobrovolnictvo vnimali personalisti vefmi pozitivhe, dobrovolnicka skusenost
sa ako kritérium pri prijimani do zamestnania spontanne nevyskytla. Ako
hlavny dévod tohto zistenia sa ukazala neddleZitost dobrovolnictva ako

*! Poznamka: Individudlna filantropia v&ak v tomto vyskume zahffiala nielen dobrovolnicke aktivity,
ale aj darcovstvo.

27



Vyskumné zistenia v oblasti dobrovolnictva po roku 1989

kritéria, ale ichybajuca osobna sklusenost stymto kritériom zo strany
personalistov.*?

Co sa tyka potencialu dobrovolnictva do buducnosti, v jednotlivych
vyskumoch vyjadruje ochotu zapojit sa do dobrovolnickych aktivit okolo 45%
respondentov a respondentiek, pricom socialny profil potencidlnych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok sa v zakladnych ¢&rtdch podoba profilu
aktivnych dobrovolnikov a dobrovofni¢ok. Zaroven sa ukazuje, ze aktivni
dobrovolnici a dobrovolni¢ky prejavuju dlhodobo vacésiu ochotu vykonavat
dobrovornicku €innost v buducnosti v porovnani s tymi, ktori dobrovolnicku
¢innost’ v aktualnom roku nevykonavali.

Komplexnejsi obraz o zapojeni fudi do dobrovolnickych aktivit mozno ziskat
aj zo stratifikovanych vyberovych zistovani Statistického uradu
Slovenskej republiky otzv. neziskovych instituciach sluziacich
domacnostiam a o netrhovych sluzbach. Jeho Ucelom je ziskat informacie
o ekonomickych a finanénych ukazovateloch neziskovych organizacii*®
zaradenych medzi ostatnych netrhovych vyrobcov, ktorych prevazna cast
produkcie sa poskytuje clenom bezplatne alebo za ceny ekonomicky
nevyznamné**. Suéastou tohto zistovania je aj skimanie formalneho
dobrovolnictva — poctov dobrovolnikov a dobrovolni¢ok zapojenych do
¢innosti neziskovych institdcii.

Statisticky Grad SR uvadza, 7e S$tatisticky systém nepoznid pojem
dobrovolnicke organizacie. Dokaze vsak identifikovat pocet organizacii, v
ktorych dobrovolnici a dobrovolni¢ky v danom roku pracovali.

Udaje*® za rok 2007 hovoria o tom, Ze 1 179 organizacii na Slovensku
vykazalo v ramci Statistického zist'ovania pracu dobrovolnikov, z toho
v 930 organizaciach pracovali aj dobrovolnicky — zeny.

Nasledujuce  tabulky  poskytuju  prehlad o pocéte  dobrovolnikov
a odpracovanych dobrovolnickych hodinach v obdobi 2000 — 2007, ako aj ich
rozdelenie podfa pravnych foriem neziskovych institlcii, resp. odvetvia
ekonomickej €innosti.

*2 LAGO, M.: Dobrovolnictvo ako konkurenéna vyhoda uchadzaéa o zamestnanie v cielovej skupine
personalistov. Bratislava: 2005.

*3 Spravodajské jednotky tvoria nadécie, zdruzenia, neinvestiéné fondy, neziskové organizacie,
spoloCenstva vlastnikov bytov, zvazy, politické strany a politické hnutia, cirkvi, nabozenské
spolo¢nosti a ich organizacie, obc¢ianske zdruzenia, stavovské organizacie — profesné komory
a zaujmové zdruzenia pravnickych osob. 5

*  Roény wykaz nezdrobkovych  organizécii.  Statisticky drad SR, 2009. Online:
http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_200/Program_zistovani/rok_2009_2011/ch_nsno101_09.rtf
L4.2.2009] o

® Nedopotitané udaje SUSR.
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Tabulka 1 Poéty dobrovolnikov a odpracovanych hodin

Pocet dobrovolnikov 319192| 223790| 118623 | 198 931| 196 575| 227 030| 220 470| 286 741
Pocet odpracovanych
dobrovolnickych hodin
(mil.) 25,488| 17,169 9,73| 10,836 10,16 13,767 18,26| 24,673

Zdroj tdajov: Statisticky drad SR
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Neziskové institicie podra zistovani Statistického Uradu SR v roku 2007
angazovali 286 741 dobrovolnikov, ktori odpracovali celkovo 24,7 mil.
dobrovolnickych hodin. Predstavuje  to  narast v porovnani
s predchadzajucimi rokmi 2005 a 2006, kedy celkovy pocet dobrovolnikov
dosiahol nieo vySe 227 tisic a 220 tisic dobrovolnikov (celkové odpracované
hodiny dobrovolnikmi dosiahli v spominanych rokoch 13,8 a 18,3 mil. hodin).
Vroku 2002 priSlo v porovnani srokom 2000 (319 tisic dobrovolnikov)
k dramatickému prepadu poctu dobrovolnikov skoro az na poloviénu Uroven
okolo 119 tisic dobrovolnikov. Mnozstvo dobrovolnikmi odpracovanych hodin
kleslo v rovhnakom obdobi dokonca o 62% z 25,5 mil. na 9,7 mil. hodin. Trend
poctu dobrovolnikov je od roku 2002 rastuci s miernymi poklesmi v rokoch
2004 a 2006, s vynimkou roku 2004 narasta aj celkovy pocet odpracovanych
hodin dobrovolnikmi. V roku 2007 sa tato hodnota 24,7 mil. dobrovolnickych
hodin velmi priblizila hodnote z roku 2000 (25,5 mil. hod.).
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Tabul'ka 2 Pocéet dobrovolnikov podfa pravnej formy organizacie

117 Nadécia 2150 2034 1739 1302 1203 1704 1806 2377
118 Neinvesti¢ny fond 1191 822 1005 810 768 823 856 1025
119 Neziskova organizacia 2094 800 764 1170 2417 2 446 2411 3625
271 Spoloc¢enstva vlastnikov 6 889 4 901 5482 9460| 10350| 10581 9846 | 11517
331 Prispevkova organizacia 0 115 49 10 7

701 Zdruzenie (zvéz, spolok) | 297 874 | 207 593 | 102 529 | 180 019 | 176 364 | 205 058 | 196 195 | 255 073
Politick& strana, politické

711 hnutie 74 5 11 1 5 1297 2109 2542

721 Cirkevna organizacia 6 971 6 664 5896 4950 3538 3344 3597 6 988

741 Profesna komora 818 504 289 354 261 263 178 138
Komora okrem

745 profesnych 34 16 19 25 18 21
Zaujmové zdruzenie

751 préav. oséb 1045 467 538 656 754 1290 3121 1710
Medzinarodné org. a

921 zdruzenia 187 776 143 323 1719
Ostatné pravne formy 86 0 336 6 6 7
Spolu 319192 | 223790 | 118 623 | 198 931 | 196 575 | 227 030 | 220 470 | 286 741

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR

Z hladiska pravnej formy neziskovych institacii najvacSie mnozstvo
dobrovolnikov a dobrovofni¢ok dlhodobo pracuje pre obcianske zdruzenia
(zdruzenie, zvaz, spolok), dalSimi vyznamnymi organizacnymi formami
vyuzivajucimi dobrovolnictvo su spoloCenstvd vlastnikov bytov a cirkevné
organizacie.

Taburka 3 Pocet dobrovolnikov podla odvetvia ekonomickych ¢innosti organizacii

Cinnosti v oblasti

70 nehnutelnosti 6 889 4 901 5482 9460 10350 | 10 581 9846 | 11517

80 Skolstvo 292 671
Zdravotnictvo a

85 socialna pomoc 3454 3223 3068 2815 3671 4 026 4213 5347
Cinnosti ¢lenskych

91 organizacii 138439 | 90174 | 55986 | 119815| 115088 | 140 615 | 141 024 | 197 654
Rekread., kultdr.

92 a $port. ¢innosti 163514 | 118863 | 47829| 63353 | 65866 | 69354 | 64648| 70754
Ostatné odvetvia 6 896 6 629 6 258 3488 1600 2 454 447 799
Spolu 319192 | 223 790 | 118 623 | 198 931 | 196 575 | 227 030 | 220 470 | 286 741

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Graf 3 Podiel dobrovorlnikov podla odvetvia ekonomickej ¢innosti
v rokoch 2000 az 2007
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Zdroj tdajov: Statisticky trad SR

Najviac dobrovolnikov a dobrovolni¢ok ako aj mnozstvo dobrovolnickych
hodin na Slovensku vykazuju &lenské organizacie*® a organizacie v oblasti
rekreadnych, kultdrnych a $portovych &innosti*’. Tretiu najpodetnejsiu
skupinu tvoria organizacie rozvijajuce svoje aktivity v oblasti nehnutefnosti.

V mnozstve odpracovanych dobrovolnickych hodin prvd poziciu obsadili
obCianske zdruzenia (zvazy, spolky), na dalSich poziciach su cirkevneé
organizacie a spolocenstva vlastnikov bytov.

8 Pod ¢innosti ¢lenskych organizacii zahffia SUSR &innosti podnikatelskych a zamestnavatelskych
organizacii, profesijnych organizacii, odborovych zvazov, cirkevnych organizacii, politickych stran,
ostatnych ¢lenskych organizacii i.n., dalej €innosti organizacii mladeze, zaujmovych zvazov, spolkov,
klubov a ¢innosti ostatnych €lenskych organizacii.

*" Do tejto kategdrie spada prevadzka $portovych zariadeni a iné $portové &innosti
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Tabulka 4 Pocet odiracovanich hodin dobrovol’ni’mi iracovnikmi iodl’a irévnel formi

117
118
119
271
331
701
711
721
741
745
751
921

Nadécia

Neinvesti¢ny fond
Neziskova organizécia
Spolo¢enstva viastnikov
Prispevkova organizacia
ZdruZenie (zvaz, spolok)
Politicka strana, hnutie
Cirkevna organizacia
Profesna komora
Komora okrem profes.
Zaujmové zdruz. PO
Medzinar. org. A zdruz.
Ostatné pravne formy
Spolu

149 419
95 394
90 360

341728

23 457 952
145 760
1050 697
26 373

129 928

435
25 488 046

144 611
62 946
63 205

256 146

15564 811
170

1013 480
23 186

40 524

0
17 169 079

104 856
64 267
84 690

372 307

7 704 835
510
1319 044
21174
632

45 515

11 871
9729 700

68 273

73 304
101 862
495 052
0

9177 585
5

820 310
35006
400

51 030
12194
540

10 835 561

92 480
71071
121 037
453 495
14 022
8819170
1005
492 518
13 524
390

56 089
24 437
325

10 159 563

131 405 161 878 117 322
103 390 60 978 66 192
136 337 233 606 231043
462 130 489 241 748 654
2544 2026 1206
12212445 | 16442486 | 22271297
155610 165 550 283 870
422 212 522 080 822 758
19219 7 884 18 164
415 270 399
108 114 162 758 94 090
13 138 11140 17 690

33
13766 992 | 18259 897 | 24 672 685

Zdroj Gdajov: Statisticky Grad SR

Tabul'ka 5 Pocet odiracovanich hodin dobrovol’nimi iracovnikmi iodl’a odvetvia ekonomickich ¢innosti

Zdroj Gdajov: Statisticky trad SR

C.v oblasti nehnuternosti
Skolstvo

Zdravotnic. a soc. pomoc
C. &lenskych organizacii
Rekreag., kult. a Sport.¢.
Ostatné odvetvia

Spolu

341728 256 146 372 307 495 052 453 495 462 130 489 241
40 420

306 650 248 135 234 011 213 884 218 046 283 577 268 621
10596920 | 5572155| 4 155291 5575435| 6135055| 7967349 | 10966272
12708108 | 9791507 | 3650998 | 3835148 | 3179115| 4870942 6 357 850
1534640| 1301136 1317094 716 043 173 852 182 994 137 493
25488046 | 17169079 | 9729700 | 10835561 | 10159563 | 13766992 | 18259 897

748 654
74 077
251574
17 408 377
6 136 875
53128

24 672 685

32



Vyskumné zistenia v oblasti dobrovolnictva po roku 1989

Graf 4 Podiel odpracovanych dobrovolnickych hodin

podra odvetvia ekonomickej éinnosti v rokoch 2000 az 2007
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Zdroj tdajov: Statisticky Grad SR

Ekonomicky prinos c¢innosti dobrovolnikov je vycisleny v €asti prinosy
dobrovolnictva tejto analyzy. PodrobnejSie Udaje o poc¢toch dobrovolnikov
a odpracovanych dobrovolnickych hodinach za jednotlivé roky mozno ndjst
v Prilohach A a B. Priloha C poskytuje Udaje o vyvine ¢lenskej zakladne
v obcCianskych zdruzeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach
a politickych stranach tak, ako ich zozbieral Statisticky urad SR v obdobi
rokov 2000-2007.

MozZno konétatovat, Ze na Slovensku chybaju hibkové kvalitativne vyskumy,
ktoré by sledovali napr. motivaciu dobrovolnikov, kvalitu manazmentu
dobrovolnickych organizacii alebo zmenu komunitného dobrovolnictva na
manazérske a pod. Priekopnickym v tejto oblasti je vyskum Lydie MarioSovej
aJozefa Majcharka®. Publikacia ,DobrovoFnici: pripadové stadie”
poskytuje pohlad na konkrétnych aktérov a formy dobrovolnictva v Siestich
mimovladnych organizaciach. Za najdélezitejSie zistenia, ktoré podla nasich
skusenosti odrazaju Specifika prace s dobrovolnikmi v mnohych slovenskych
mimovladnych organizaciach, mozno povazovat nasledovné:
= okrem charizmatickej osobnosti sa [ludia v Siestich skumanych
komunitach sustredili okolo predmetu ¢&innosti, ktory povazovali za
zmysluplny a pritaZlivy;

“ MARIOSOVA, L. — MAJCHRAK, J.: Dobrovolnici: Pripadové studie. 1. vyd. Bratislava: 2005. ISBN
80-88935-80-6
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dobrovolnici a dobrovolnicky pochadzaju z referencnej skupiny ludi
v mimovladnej organizacii, znami alebo pribuzni, a prichadzaju na
principe snehovej gule;

vstupné podmienky mimoviladnej organizacie ovplyvriuju uspesnost
modelu dobrovolnictva;

v kaZdej mimoviladnej organizacii sa pri praci s dobrovolnikmi
a dobrovolni¢kami uplatriuju principy riadenia;

podfa urovne manazZmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok je mozné
posudit’ stupne rozvoja dobrovolnictva;

dobrovolnici a dobrovolni¢ky v organizaciach vykonavaju rézne
¢innosti, pricom sa odliSovali napr. z hladiska profesie, vzdelania,
veku, rodu alebo typu spoluprace;

vSetky mimoviladne organizacie disponuju tzv. uZsim okruhom
dobrovolnikov a dobrovolnicok (udrZiavaju s nimi pravidelny kontakt,
blizsie vztahy, su ochotni zvac¢sa vykovat kazdu pracu, o ktoru su
poZiadani) a okrem nich v organizaciach figuruju aj tzv. dalsi
dobrovolnici a dobrovolni¢ky;

v spolocenskej rovine dobrovolnici a dobrovolniCky prispievaju okrem
iného k socialnej integracii réznych socialnych skupin;

vindividualnej rovine mbéZe byt dobrovolnictvo spdésobom
sebarealizacie, travenia volného <¢&asu, ziskavania zruénosti Ci
znalosti, spoznavania novych fudi, prejavom altruizmu;

pre ludi, ktori patria k marginalizovanym skupinam a trhu prace, méze
byt dobrovolnicka &innost’ simulaciou pracovného sveta;

ak sa dobrovolnici a dobrovolnicky  stotoZnili s myslienkou
pomoci/podpory, alebo boli pri jej zrode a potom ju realizovali, ich
pomoc zvacsa presiahla pbvodny zamer;

z dobrovolnikov a dobrovolni¢ok sa nezriedka stavaju zamestnanci
a zamestnankyne;

v porovnani s komunitami v mestskych sidlach bolo pre skumané
komunity na vidieku typické, Ze dobrovolnici a dobrovolni¢ky
pochadzali z komunity a navzajom sa poznali;

dobrovolnici a dobrovolni¢ky sustredeni okolo romskej mimovladnej
organizacie tieZ pochadzali zvnutra komunity;

vo vsetkych komunitach sa v praci s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami
premietol princip reciprocity a sietovania;

medzi individualne motivy k dobrovolnictvu patrila (moralna)
zodpovednost’;

aktéri vsetkych skumanych mimoviadnych organizacii do buducnosti
ratali so zapajanim dobrovolnikov a dobrovolni¢ok.

Specifické empirické zistenia o participacii v dobrovolnickych aktivitach
nachadzame vo vztahu kvekovej skupine mladeze, uktorej ma
dobrovolnictvo svoje charakteristické rysy. Ako uvadza Nadezda Kralikova,
mladi fudia sa rychlo nadchnu pre dobrovolnicku aktivitu — jednorazovu alebo
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sporadicku. Velakrat si chcu vyskusat, ¢o obnasa prave dana dobrovolnicka
aktivita a sU ndpomocni pre svoju aktivnost, priebojnost, snahu veci menit.
Zriedkavejsia je preto u nich dihodobejsia dobrovolnicka sluzba.*®

Ako v8ak uvadza Narodna sprava o implementacii spoloénych cielov pre
dobrovolnicke aktivity mladych ludi v Slovenskej republike vypracovana
luventou v roku 2006, vyskum participacie mladeze v oblasti dobrovolnictva
je velmi atomizovany. KaZzda organizacia si robi evidenciu spoluprace
dobrovofnikov pre vlastné potreby a nie vzdy podla ich veku. Specifickym
vyskumom v tejto oblasti bol okrajovo povereny len Ustav informacii
aprogn6z Skolstva (UIPS), ktory vrok 2005 uskutoénil vyskum
,=Dobrovolnictvo a mladez“ vo vekovej katego6rii 15 az 26 ro¢nych Studujucich
respondentov a respondentiek a v roku 2006 vyskum ,Dobrovolnicka ¢innost

stredoskolskej mladeze® medzi ziakmi a ziaCkami strednych Skol.

Z vyskumnych zisteni UIPS zroku 2005 vyplyva, Ze dobrovolnictvu sa
v ostatnych 12 mesiacoch venovala takmer polovica mladych fudi (47,8%),
pricom zvacSa iSlo o jednorazové a nepravidelné aktivity, najmé
v nasledovnych oblastiach: Sport/zabava (20,2%), praca s detmi a mladezou
(19,5%), Zivotné prostredie/zvieratda (12,2%) a vzdelavacie, umelecké,
hudobné alebo kulturne aktivity (10,3%). Dobrovolnicku €innost mladych fudi
diferencuje:
* vek — najviac sa dobrovolnictvu venuju mladi fudia vo vekovej kategorii
23 —26 rokov (62,1%);
= viera — respondenti, ktori sa oznacili za veriacich, sa venuju
dobrovolnictvu viac (50,1%) ako respondenti, ktori sa povazuju za
neveriacich (35,4%);
= kraj — najviac sa venuju dobrovolnickym aktivitam mladi [udia
z Nitrianskeho kraja (61,8%), naopak najmenej zo Zilinského (30,6%),
Bratislavského (36,8%) a KoSického kraja (37,2%);
» ¢lenstvo v mimovladnych organizaciach — 85,1% mladych ludi, ktori
boli &lenmi nejakej MVO, sa venovalo dobrovornictvu.®

Aj ked uvedené vysledky dokumentuju vcelku optimistické Cislo, je potrebné
konstatovat, Zze pocet mladych dobrovolnikov a dobrovolni€ok na Slovensku
v suCasnosti nie je mozné presne urcit, kedZze neexistuje ziadny vyskum
zahfiajuci aj mladez neStudujucu, t.j. pracujucu alebo nezamestnanu
zrbznych dbévodov, ani oficialne zistovanie, Ci registracia dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok.

Na odlisné zistenia vo vztahu k participacii mladych ludi napriklad poukazuje
vyskum Ondreja Gallu a Petra Len¢a, realizovany v roku 2007 medzi mladymi
ludmi vo veku 13 az 27 rokov. Autori konStatuju, Ze Zznepokojujuce je

9 KRALIKOVA, N.: Ja nie som dobrovornik! Ja to robim iba tak... Bratislava: 2006.
%0 Dobrovornictvo a middez. Bratislava: 2006.

35



Vyskumné zistenia v oblasti dobrovolnictva po roku 1989

sledovat’ klesajucu participaciu miladych ludi na Zivote miestnej komunity.
Kym 20,4 % mladych fudi sa ¢asto (aspofi raz za dva tyzdne) zuc€astruje na
aktivitach, ktoré organizuje niekto vich obci, len 14,4 % mladych fudi
pravidelnejSie organizuje stretnutia, aktivity a podujatia pre druhych, 12,1 %
pracuje ako dobrovolnik/dobrovolnicka a 6,5 % chodi na stretnutia Ziackej
Skolskej rady, Studentského parlamentu alebo obecnej rady mladeze.
Zarazajuce je tiez zistenie, Ze v priemere polovica mladych fudi pri
moznostiach zistujucich participaciu mladeze na zivote miestnej komunity
volila odpoved neviem. MéZe to znamenat, Ze o moznostiach participacie
nevedia respektive u nich nie s, ale nemaju o participaciu zaujem.”!

Uvedené zistenia poukazuju na to, Zze aj oblast dobrovolnictva mladeze by si
zasluzila hibSie kvalitativne skimanie, ktoré by odhalovalo jeho dalSie trendy
a na zaklade realneho poznania situacie by bolo mozné volit vhodné stratégie
v tejto oblasti.

> GALLO, O. - LENCO, P.: Co si myslia mladi. Ich volny &as a aktiva téast na Zivote spoloénosti.
Bratislava: 2009.
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5. PRINOSY DOBROVOLNICTVA

Dobrovolnictvo ma bezpochyby mnozstvo pozitivnych prinosov. Tieto prinosy
mozno vnimat na viacerych Urovniach: z pohfadu dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok, z pohladu organizacie, ktora dobrovolnikov a dobrovolnicky
vyuziva, z pohfadu prijimatefov pomoci, ako aj prinosov pre lokalnu komunitu
Ci pre Sirsiu spolocnost. Prinosy mézu pritom zahfiat rézne typy kapitalu:
ekonomicky, socialny, fudsky a kulturny. Vid obrazok 1.

Obrazok 1 Prinosy dobrovolnictva

pre spolo¢nost

pre lokalnu komunitu
pre organizaciu

pre prijimatela pomoci

pre dobrovolnika/dobrovolni¢ku

PRINOSY
DOBROVOLNICTVA

EKONOMICKY SOCIALNY KULTURNY LUDSKY
KAPITAL KAPITAL KAPITAL KAPITAL

Dobrovolnictvo predstavuje pre spolocnost aj pre organizacie, v ktorych
dobrovolnici a dobrovolni¢ky pracuju, délezity ekonomicky prispevok.
Svojou neplatenou pracou dobrovolnici a dobrovolnicky vytvaraju statky,
ktoré maju aj svoju ekonomicku hodnotu. Viac sa ekonomickym prinosom
dobrovolnictva venujeme v dalSej Casti textu.

37



Prinosy dobrovolnictva

Dobrovolnictvo prispieva k tvorbe socialneho kapitalu a posiliuje
socialnu sudrznost v spoloénosti®>. Dobrovolnicke aktivity poskytuju
priestor pre socialne zaclenenie marginalizovanych skupin, ale aj pre
zmysluplné vyuzitie vofného €asu zarobkovo €innych ob&anov, & moznost
aktivnej participacie deti a mladeze. Pri vykone dobrovolnickych €innosti sa
stretavaju ludia z réznych vrstiev spolo¢nosti, rézneho postavenia ¢i veku.
Dobrovornictvo tak otvara moznosti pre nadvézovanie a posilfiovanie vztahov
dovery a porozumenia medzi obcanmi. Podporuje aj rozvoj mensich
spolo¢enstiev a komunit a neformélne sietovanie najroznejSich
spolo¢enskych skupin a vrstiev, ¢im vytvara predpoklady pre budovanie
tolerancie a socialneho kapitalu nevyhnutého pre zvladanie najréznejSich
problémov lokalnych komunit. Vysoka drovefi socidlneho kapitalu
v komunitach mo6ze nepriamo vplyvat aj na niektoré ekonomické veli€iny,
napr. znizovanie vydavkov verejného sektora na zabezpeCenie niektorych
verejnych sluzieb (napr. bezpec€nost, socialne sluzby, aktivity pre deti
a mladez, apod.). Na miestnej trovni mézu mat navySe dobrovolnicke aktivity
a aktivizacia komunity pozitivny dopad aj na posilnenie pocitu miestnej
prislusnosti a hrdosti u obyvatefov.

Dobrovolnictvo prispieva Kk stabilite v spolo¢nosti, ato napriklad
predchadzanim socialnemu vylu€eniu ¢i preventivnemu pésobeniu pred
vznikom napétia a konfliktov. Mnoho dékazov poukazuje napr. na skuto¢nost,
Ze existuje obratend korelacia medzi uUroviou komunitnych konfliktov
a Uroviiou obgianskej angazovanosti.>

Dobrovolnictvo je klt¢ovym prostriedkom, pomocou ktorého jednotlivci
vyjadruju svoju obciansku angazovanost. Umoznuje obcanom
participovat na rozvoji ariadeni komunit, v ktorych ziju. Aktivni obc&ania
zapdjajuci sa do pomoci druhym ¢&i do rieSenia spolo¢enskych alebo
verejnoprospesnych zalezZitosti a problémov pomahaju riesit konkrétny
problém ¢&i pomahaju druhym. Zaroven sa vSak prostrednictvom svojho
zdruzovania sa a participacie na veciach verejnych podielaju na formovani
ob&ianskeho povedomia a postojov a posilfuju tak aj svoju obdciansku
angazovanost (ktora je neraz limitovana len na ucast vo volbach).
Z pasivnych obyvatefov sa tak postupne stavaju aktivni obc¢ania, ktori sa
zapdjaju do miestneho zivota a stavaju sa motorom spoloenskej zmeny a
rozvoja. Nepriamo tak prispievaju k posunu vo vnimani vztahu ob&an — Stat —
samosprava z paternalistickej pozicie do roviny partnerskej, podporuju
dozrievanie miestnej demokracie a celkovo obcianskej spolocnosti.

°2 Porovnaj napriklad Opinion of the Committee of the Regions on ‘The contribution of volunteering to
Economic and Social Cohesion’. Official Journal of the European Union (2008/C 105/03) 25.4.2008.
Online:  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:105:0011:0015:EN:PDF
20.1.2009]

L3 Volunteering and Social Development. New York: 1999, s. 6-7.
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Ako uvadza Doévodova sprava k Uzneseniu Eurdépskeho parlamentu o prinose
dobrovolnickej prace pre  hospodarsku  asocidlnu  sudrznost®,
dobrovolnicku ¢innost’ mozno vnimat’ aj ako protiliek na niektoré
negativne ucinky globalizacie, ked obcania nie su iba spotrebitelmi, ale
prostrednictvom  ovplyviiovania  miestnych  opatreni na  zlepSenie
hospodarskych podmienok a kvality Zzivota svojho spoloCenstva mozu
vystupovat ako katalyzatory zmien. Tymto spésobom mézu Sirit pocit
uzemnej prisluSnosti  a prepojenosti. Rovnako mézu  dobrovolnici
a dobrovolnicky zvysSit hodnotu pozitivnych vplyvov globalizacie,
napriklad prostrednictvom GCasti na elektronickej alebo virtualnej
dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnictvo posobi ako faktor socialnej integracie. Pomaha integrovat
do spolocnosti ludi, ktori su0 znej vyluCovani alebo marginalizovani.
Zapéjanie fudi s postihnutim do dobrovolnictva nardSa negativne stereotypy
a predstavy o fudoch s postihnutim ako pasivnych prijemcoch starostlivosti.
U starsSich fudi sa dobrovolnictvo stava vyrazom aktivneho starnutia, pomaha
prispésobit sa novej Strukture dna bez prace, poskytuje pocit uzito€nosti.
Nezamestnanym umozfiuje nadvéazovat socialne kontakty, rozvijat Zivotné
zrucnosti, Clenit Strukturu dna.

Na druhej strane je nutné si uvedomit, Ze v mnohych krajinach napriek
prinosu dobrovolnictva pretrvava obrateny vztah medzi dobrovolnictvom
a socialnym vyltéenim.>® U najviac marginalizovanych skupin spoloénosti je
totiz najmensSia pravdepodobnost participacie. Dobrovolnictvo preto méze
ucinne prispievat k socialnej integracii len vtedy, ak sa vytvoria prilezitosti pre
vacsie zapojenie fudi z vylu€ovanych skupin.

Dobrovolnictvo zohrava dblezitd uUlohu pri podporovani zamestnanosti.
Ludom hladajucim zamestnanie, ale aj tym, ktori su pred vstupom na trh
prace, mbze dobrovolnicka praca posilnit sebadbveru, poskytnut pristup
k sietam ponukajucim pracovné moznosti. Rovnako méze byt aj prilezitostou
ako si rozvinut konkrétne zru€nosti Zziadané na trhu prace i pracovné navyky.

Dobrovolnictvo je jednou zrealnych vyvojovych alternativ informacnej
spoloénosti. Prechod nasej spolo¢nosti z fazy industrialneho vyvoja do fazy
informacnej spolo¢nosti prindSa so sebou zasadné zmeny nielen v oblasti
vyrobnych technoldgii, ale aj na trhu prace, v socialnej Strukture spolo¢nosti
a v zivotnom $tyle populacie.

* Dévodovd sprava k Uzneseniu Eurdpskeho parlamentu o prinose dobrovolnickej prace pre
hospodarsku a sociélnu sudrznost (2007/2149 (INI)

% Volunteering and Social Development. New York: 1999, s. 7-8.
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Vizia plnej zamestnanosti praceschopného obyvatelstva sa stava
neudrzatelnou a dochadza k zmene chépania préace v socialnom Zivote fudi.>®
| ked' platené zamestnanie zohrava v nasej spolo¢nosti nezastupitefnu ulohu,
stdle viac ludi hlada prilezitost angazovat sa aj mimo neho. Hladanie
a nachadzanie individualnej identity a zivotného poslania jednotlivcov mimo
zarobkovu pracovnu sféru dokonca smeruje k poklesu ddlezitosti plateného
zamestnania v Zivote fudi. Ked ktomu pridame c&asté preruSovanie
pracovného pomeru a klesajuci podiel pracovnej doby na dizke pracovného
zivota ludi modernej spolocnosti je zrejmé, Ze naroky na zvladanie volného
¢asu, resEektl’ve na formovanie zodpovedajuceho Zivotného Stylu sa budu
zvy$ovat.>’

Jednu z moznych odpovedi na vyzvy informacnej spolo€nosti ponuka prave
dobrovofnictvo tym, Ze umozZnuje vytvarat alternativne Zivotné Styly,
zmysluplne vypifat volny &as, formovat funkéni gramotnost jednotlivcov
a zaclenit jednotlivcov a skupiny do komunit a SirSich socialnych sieti.

Daldim prinosom dobrovolnictva je skutodnost, Z?e vedie k rozsireniu
a skvalitneniu sluzieb organizacii. Kvetoslava Repkova konstatuje, zZe
dobrovolnictvo pri poskytovani socidlnych sluzieb preformatovava vztah
medzi veligéinami KTO-CO-KOMU-AKO kvalitativne inym spésobom. Kym pri
tradichom modeli poskytovania sluzieb sa uzivatel svojimi potrebami €asto
prispésobuje vopred zadanym charakteristikdm sluzby, pri dobrovolnickom
modeli uzivatel sluzby definuje, respektive spoludefinuje obsah a podobu
sluzby, neskdér méze zacat sam sluzbu poskytovat. V tejto suvislosti je
dobrovolnictvo opisované ako:
= gasto vhodnejSie pri uspokojovani potrieb fudi pre jeho flexibilitu,
= premostujuce priestor medzi uzivatemi a oficialnymi (platenymi)
poskytovatelmi sluZieb,
= humanizujuce sluzby (zaloZzené na vlastnej vnutornej potrebe pomahat
inym fudom),
= posilfiujuce uzivatefov vsmere ich zapajania a participacie pri
definovani obsahu a rozsahu pomoci (user empowerment),
» posiliujuce uzZivatelov v smere vykonavat dobrovolnicku pracu
v prospech komunity.>®

Dobrovolnici a dobrovolni¢ky zohravaju délezitd ulohu pri rozvoji novych
sluzieb reagujucich na ludské potreby. Na zaciatku hnutia hospicov
arozvoja sluzieb pre ludi s HIV aAIDS stali skupiny dobrovolnikov

°* MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: 1994, s. 134.

 FRIC, P..  Vyznam  dobrovolnictvi  vmoderni  spoleénosti  In:  Online:
http://www.dobrovolnik.cz/nazory.html [8.10.2002]

8 REPKOVA, K.: Ponimanie verejnych socidlnych sluzieb v eurépskom kontexte a dobrovolnictvo.
In:  Dobrovolnicka praca a spolocenské zacleriovanie handicapovanych ob¢anov. Zbornik
z konferencie konanej 11 - 12. 6. 2002 v Bratislave. Online:
http://www.unss.sk/slovak/dobrovolnici/konefrencia.htm s. 1-2.
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a dobrovolni¢ok a az neskér doslo k zaradeniu tychto sluzieb medzi verejné
socialne sluzby. Dobrovolnictvo moéze viest aj ktvorbe novych
pracovnych miest tym, Zze dobrovolnici a dobrovolni¢ky zaénld poskytovat
sluzby, ktoré sa neskér stanu su€astou plateného pracovného miesta.

V rieSeni humanitnych problémov a rozvojovych otazok su nasadenie a praca
dobrovoflnikov a dobrovofni¢ok nenahraditelné. Dobrovolnicke pésobenie
v inych krajinach €i pri rozvoji zaostalejSich ¢asti sveta napoméaha zvysSovaniu
povedomia o problémoch rozvojovej pomoci. MbéZze byt prostriedkom
zvySovania spoluzodpovednosti za dianie vo svete a aktivhej odpovede
nan, cesta zlepSovania nepriaznivého osudu znevyhodnenejSich ¢asti
sveta, posilfiovania solidarity s druhymi a redukcie chudoby vo svete.

Najma mladi fudia sa Casto krat zucastriuju dobrovolnickych vymennych
pobytov a stazi. Vtomto smere napomaha dobrovolnictvo k budovaniu
vacsSieho porozumenia inym krajinam a kultiram, medzikultirnemu dialégu.
V dotyku a otvarani sa inému prostrediu a jeho odliSnostiam vSak zaroven
mébze posilnit narodné sebauvedomenie si (mladého) Cloveka. Na druhej
strane umoznuje dobrovolnicka €innost migrantom a ob&anom tretich krajin

zapojit sa do miestnych spoloCenstiev.

Dobrovolnicka ¢innost prispieva k medzigeneracnému dialégu. Zapojenie
mladych ludi s starSej generacie do dobrovolnickej Cinnosti na miestnej
arovni je spésobom zblizovania generacii, ktory im umoznuje ucit sa od seba
a lepsie sa chapat.

Dobrovolnici a dobrovolni¢ky priamo prispievaju ku kulturnemu rozvoju.
Prinosom dobrovolnickej €innosti je zvySeny pocet prilezitosti na kultdrne
vyjadrenie a G&ast na kultirnych podujatiach.>

Pre organizacie angaZzujuce dobrovolnikov a dobrovolni¢ky do svojej prace
a projektov je najvacsi prinos predovSetkym v Setreni nakladov na pracovnu
silu. Organizacie maju moznost vyuzivat neplatend pracu dobrovolnikov a
dobrovolni€ok, ¢im ziskavaju cenné nefinanéné zdroje pre spolufinancovanie
svojich aktivit a projektov. Motivovani dobrovolnici a dobrovolni¢ky sa stavaju
priatelmi organizacii, ¢asto im ponukaju nielen svoj Cas, ale aj cenné
skusenosti, odbornu expertizu, kontakty, informacie €i iné prinosy. Zarover
sa stavaju propagatormi €innosti mimovladnych organizacii a ambasadormi
napifiania ich poslania pred dal§imi zainteresovanymi subjektmi. V zavislosti
od charakteru €innosti organizacie a dobrovolnickej prace tak mdézu nielen
prispievat k priamemu rieSeniu verejnoprospesnych zalezitosti, ale pripadne
aj posilfiovat vzajomnost pri Clenskych organizaciach, resp. &innostiach
zameranych na ¢lensku zakladnu.

% Dévodovd sprava k Uzneseniu Eurdpskeho parlamentu o prinose dobrovolnickej prace pre
hospodarsku a socidlnu sudrznost (2007/2149 (INI)

41



Prinosy dobrovolnictva

Specialne prinosy ma vykonavanie dobrovolnickej &innosti pre samotného
Cloveka, ktory sa do takejto €innosti zapoji. Pri vykonavani réznych aktivit
ziskava nové zrucnosti a skusenosti, zoznami sa s novymi fludmi, miestami Ci
kultdrami, je Casto krat konfrontovany so spoloCenskymi problémami
a vyzvami, ale aj roznorodostou, odliSnostou, inymi Zzivotnymi podmienkami €i
spbsobom zivota. Tieto aspekty dobrovolnickej prace predstavuju délezité
prinosy pre odborny a osobnostny rozvoj dobrovofnika Ci dobrovolnicky.
Specialny vyznam to ma hlavne pre mladych fudi. Dobrovolnictvo posilfiuje
sebaddveru, prinada nové podnety a motivacie do Zivota, zapaja skupiny,
ktoré sa mézu citit na okraji spolo¢nosti ¢i spolo¢enského zaujmu (napriklad
déchodcovia). Dobrovornici a dobrovolnicky ziskavaju pocit
dblezitosti, zmysluplnosti a hodnoty vlastnej prace, darovaného €asu i usilia.

Specifické  prinosy — dobrovolnictva pre  samotnych  dobrovolnikov
a dobrovolnicky je mozné identifikovat" pri jeho spojeni s formalnym
vzdelavanim, ktoré sa v naSich podmienkach rozvija najma& na niektorych
vysokych §8kolach venujucich sa pregradualnej priprave pomahajucich
profesii.

Podrobny prehlad bibliografie vyskumov zameranych na zhodnotenie
dobrovolnickych programov vo vy$som vzdelavani v rokoch 1993 — 2000
aich najdélezitejSich vysledkov podava skupina autorov a autoriek
v publikacii At the Glace: What We Know about The Effects of Service
Learning on College Students, faculty, Institutions and Communities. Podla
vyskumov zahrnutych v uvedenej publikacii vplyvy dobrovolnictva na
Studentov a Studentky poukazuju na to, Zze dobrovolnictvo méa pozitivny vplyv
na:
= personalny rozvoj mladych ludi v oblasti osobnej identity, spiritualneho
rastu a moralneho rozvoja;
» interpersonalny rozvoj v oblasti schopnosti spolupracovat s inymi,
vodcovstva a komunikaénych zruénosti;
= redukciu stereotypov a podporu kultirneho a rasového porozumenia;
= zmysel pre socialnu zodpovednost a obc&ianstvo;
= angazovanie sa v dobrovolnickych aktivitach v buducnosti;
= ucenie sa mladych fudi;
» rozvoj schopnosti aplikovat to, ¢o sa Student naucil ,v skutoénom
svete®,
= schopnost’ rieSit problémy, rozvoj kritického myslenia a kognitivny
rozvoj;
= rozvoj profesijnej orientacie;
= bliz&i vztah k 8kole.*

% EYLER, J.S. - GILES, D.E. — STENSON, CH. M. — GRAY, CH. J.: At A Glance: What We Know
about The Effects of Service-Learning on Colege Students, Faculty, Institutions and Communities,
1993 — 2000. 3. ed. Vanderbit University: 2001.
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K podobnym vysledkom dospela aj spoluautorka monografie v ramci
vyskumu realizovaného vroku 2007 na Pedagogickej fakulte Univerzity
Mateja Bela, ktory bol su€astou jej dizertacnej prace na tému ,Dobrovolnictvo
ako sucast' vysokoSkolskej pripravy Studentov socialnej prace a socialnej
pedagogiky‘. Vysledky vyskumu potvrdzuju, Ze dobrovolnicke aktivity
Studentov a Studentiek:
= napifaju jednotlivé funkcie praktickej pripravy v ramci vysokogkolského
vzdelavania. Na jednej strane dobrovolnictvo vytvara priestor na
uplatnenie vedomosti a zru¢nosti Studentov a Studentiek, ktoré ziskali
poCas Studia, na druhej strane mozno konstatovat, Ze vysokoskolské
Studium umoznuje aplikovat vedomosti a zru€nosti ziskané v ramci
dobrovolnictva. Je to vyznamnd skuto€nost, ktora napoméha tomu,
aby sa zovSeobecnené skusenosti ziskané poc¢as dobrovolnickej praxe
transformovali do podoby novej tedrie, ktord nasledne pozitivhe
ovplyvni prax;
= mozu prispiet k rozvoju osobnej a socialnej zodpovednosti, formovaniu
postojov k cielovym skupinam, postoju k aktivite v komunite a rovnako
i k planovaniu profesijného uplatnenia $tudentov a $tudentiek.®’

Ekonomické prinosy a naklady dobrovolnictva

Dobrovolnictvo ma bezpochyby aj svoj ekonomicky prinos v hodnote
odvedenej neplatenej prace ako aj vytvorenych hodnotach, ktoré su priamym
alebo nepriamym vysledkom dobrovolnickej ¢&innosti a mozno ich aj
ekonomicky kvantifikovat. V suvislosti s ekonomickymi prinosmi je zaujimavy
nazor, Zze vyznam a rozsah dobrovolnictva v spolo¢nosti je priamo umerny
zvy8ujucej sa zivotnej dUdrovni. Vysledky vyskumov vSak tato tézu
nepotvrdzuju®. Naopak, dobrovolnici a dobrovolni¢ky prichadzaju skoér
z radov strednych vrstiev obyvatelstva, ktoré by nepochybne mali priestor pre
zvySovanie svojej vlastnej zivotnej Urovne.

Na druhej strane je potrebné si uvedomit, ze i ked dobrovolnicka praca je
neplatena, neznamena to, Ze jej vykonavanie je zadarmo. Dobrovolnictvo vo
velkej miere Setri mnoho finanénych prostriedkov a predstavuje efektivny
sposob financovania celého rozsahu (socialnych) sluzieb ¢i inych &innosti,
nemoOze vSak existovat bez akychkolvek nakladov. Aby sa dobrovolnictvo
mohlo rozvijat, potrebuje mat podporu v zabezpe€eni zodpovedajuceho
pravneho a fiskalneho ramca najmd zo strany S§tatu. Na nizSej drovni

¢ BROZMANOVA GREGOROVA, A.: Dobrovolnictvo ako stiéast vysokoskolskej pripravy studentov

socialnej prace a socialnej pedagogiky. Dizertaéna praca. Banska Bystrica: 2007.

62 Blizgie pozri: SALAMON, L. M. — ANHAIER, H. K. akol.: N4stup neziskového sektoru
(medzinérodni srovnani). Praha: 1999; FRIC, P. a kol. Darcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské republice.
Praha: 2001.
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z pohfadu organizacie ¢&i organizatora dobrovolnictva si dobrovolnicke
programy pre svoje zabezpecenie vyZaduju nevyhnutné investicie a naklady.
Tie sa m6zu pohybovat napriklad v tychto kategoriach:

= manazment dobrovolnikov a dobrovolnicok,

= dalSi pracovnici apracovnicky pre podporu dobrovolnikov

a dobrovolnicok,

= reklama a propagacia dobrovolnickeho programu,

= zaskolenie a vycvik,

» vydavky dobrovolnikov a dobrovolni¢ok (cestovné, vreckové a pod.)

= administracia, podpora a odmenovanie,

= vybavenie (oble€enie, pracovné pomocky, material a pod.),

= strava a ubytovanie,

= poistenie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a iné.®®

T. Novak ktomu dodava aj napriklad straty z neodbornej prace i
neproduktivny ¢as potrebny na zapracovanie dobrovolnika alebo
dobrovolni¢ky. Zpohfadu dobrovolnika/dobrovolnicky je podla neho
nakladom c&as, ktory obetuje ako cast svojho vofného c&asu, a/alebo
alternativny prijem, ktory by dobrovolnik i dobrovolni¢ka dostal/dostala za
beZzne platenu pracu na trhu. Cena tejto prace by sa odvijala od vzdelania
a schopnosti, zodpovednosti a vynaloZzenej energie. Ide teda o usly zisk
z alternativheho vyuZzitia vyrobného faktora VO vlastnictve
dobrovolnika/dobrovolnicky.®

Napriek v8etkym tymto ndkladom praca odvedena dobrovolnikmi
a dobrovolnickami a iné prinosy pri kvalitnych dobrovolnickych programoch
mnohokrat prevySuju nevyhnutné investicie do zabezpecenia dobrovolnickej
aktivity. Napriklad Studia ésmich organizacii angazujucich dobrovolnikov
v Eurbpe, vratane troch zo Spojeného Kralovstva, poukazala na velkl
hodnotu dobrovolnictva: za kazdu 1 Britsku libru GBP, ktoru organizécie
investovali do podpory dobrovolnikov, ziskali navratnost v hodnote medzi 3 —
85 GBP. To poukazuje zaroven na fakt, Ze na ziskanie takéhoto prinosu
organizacie nevyhnutne potrebuja vyclenit potrebné zdroje a dostatocne
investovat do podpory dobrovolnikov a dobrovorni¢ok.®

Existuju rézne nazory na to, ¢i merat a vycislovat ekonomicky prinos
dobrovolnictva, resp. nezaplatenej dobrovolnickej &innosti. Pre spektrum
nazorov za a proti odkazujeme na zavere¢nu spravu Czerwinskej a Helda

 GASKIN, K.: VIVA - The volunteer investment and value audit. In: Research Bulletin, Institute for
Volunteer Research. London: June 2003. 5

% NOVAK, T.: Dobrovolnictvi z mikroekonomického hlediska. VSE. Praha, s. 3-4. Online:
http://nb.vse.cz/~novakt/publ/05.12.21_dobrovolnici_mikroek.doc [20.2.2009]

% OCKENDEN N. (ed.): Volunteering works. Volunteering and social policy. The Institute for
Volunteering Research and Volunteering England: 2007. Online:
http://www.ivr.org.uk/NR/rdonlyres/2918E900-A0CC-4483-ADC3-
02D6AB52C422/0/Final_Volunteering_Works.pdf [8.2.2009]
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z konferencie Europskeho dobrovolnickeho centra v slovinskej Lublane
vroku 2008%. Mnohé dobrovolnicke organizacie v zahraniéi prinosy
dobrovolnictva meraju a vyc€islfuju, arobia tak zréznych dévodov. Chcu
napriklad zdéraznit, Ze dobrovolnici a dobrovolnicky su vyznamnym
ekonomickym faktorom pri komunitnom rozvoji, chcu napomdoct propagacii
dobrovornictva, zd6vodnit opravnenost svojich vydavkov &i poukazat na
hodnotu ich prinosov pred veddcimi pracovnikmi a pracovni¢kami,
instituciami ¢i samotnymi dobrovolnikmi a dobrovolnickami.

Pre meranie ekonomickych prinosov dobrovolnictva sa vyuziva viacero
metdéd. Uz spominana zavere¢na sprava uvadza napriklad metédu
minimalnej mzdy, metédu hodnoty nahrady a metodu priemernej mzdy.
Dal§im spdsobom méZe byt meranie investicii do dobrovolnictva aich
dopadu prostrednictvom tzv. auditu hodnoty investicii do dobrovolnictva
(Volunteer Investment Value Audit — VIVA®") & navod na hodnotenie dopadov
dobrovolnictva (Volunteering Impact Assessment). Tie maju vyznam najma
pre konkrétne dobrovolnicke organizacie, ktoré chcu spoznat prinosy prace
svojich dobrovolnikov a dobrovolni€ok. Alternativnym spdésobom merania
ekonomickej hodnoty dobrovolnictva sa méze stat meranie hodnoty asu
dobrovolnikov, ato metodou nakladov pracovnej prileZitosti (Work
Opportunity Cost Method), metdodou nakladov prileZitosti volného casu
(Leisure Time Opportunity Cost Method), metddou nakladov nahrady
(Replacement Cost Method), metodou mzdy v odvetvi (Industry Wage
Method). Pre bliz§i popis tychto metdéd opat odkazujeme na zavere¢nu
spravu Putting volunteering on the economic map of Europe®®. Pripadné
dalSie metédy priradujuce ekonomicku veli€inu praci dobrovolnikov a
dobrovolni¢ok, ato voblasti produktivity Fudskych zdrojov, efektivity
dobrovolnickych programov a podpory komunity, predstavuju Goulbourne
a Embuldeniya®.

Ekonomicky prinos dobrovolnictva je mozné hodnotit aj v slvislosti s
rastucim zaujmom podnikatelského sektora o dobrovolnictvo. Corporate

% CZERWINSKA, K. — HELD, M. (eds.): Putting volunteering on the economic map of Europe. Final
Report. CEV General Assembly Conference Slovenia. European Volunteer Centre. Brussels: 2008.
Online: http://www.cev.be/data/File/GA_Ljubljana_FINALReport.Complete.pdf [10.1.2009]

7 Tento nastroj stanovuje vystupy (outputs) dobrovornickych programov (hodnotu préace
dobrovolnikov) vo vztahu kvstupom (inputs), ktoré predstavuju zdroje potrebné pre podporu
dobrovolnikov. Na zéaklade toho poskytuje informativny ajasny indikator rozsahu a hodnoty
dobrovolnickej prace a navratnosti investicii organizacie do dobrovolnickeho programu (GASKIN, K.:
VIVA - The volunteer investment and value audit. In: Research Bulletin, Institute for Volunteer
Research. London: June 2003).

%8 CZERWINSKA, K. — HELD, M. (eds.): Putting volunteering on the economic map of Europe. Final
Report. CEV General Assembly Conference Slovenia. European Volunteer Centre. Brussels: 2008.
s. 32-45. Online: http://www.cev.be/data/File/GA_Ljubljana_FINALReport.Complete.pdf [10.1.2009]
% GOULBOURNE M. - EMBULDENIYA D.: Assigning Economic Value To Volunteer Activity: Eight
Tools for Efficient Program Management. Canadian Centre for Philanthropy, p. 4. Toronto: 2002.
Online: http://nonprofitscan.imaginecanada.ca/files/en/iyv/goulbourne_man_english_web.pdf
[25.1.2009].
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Social Responsibility (CSR), Cize spolo¢enska zodpovednost firiem, alebo
aktualne pouzivany termin Zzodpovedné podnikanie, sa stava pevnou
suCastou podnikatelskej stratégie a pbésobenia modernych obchodnych
spolo¢nosti, i ked ma svojich zastancov i odporcov. Podniky vytvaraju v ramci
tzv. CSR stratégii r6zne systémy investovania a zapdjania sa do rozvoja
miestnych komunit avramci toho podporuju aktivnu Gacast svojich
zamestnancov na dobrovolnickych ¢innostiach. Pomahaju tak nielen
konkrétnym  dobroCinnym  cielom, ale privadzaju k dobrovolnictvu
i zamestnancov, ktori by sa mozno takejto €innosti vo svojom volnom c¢ase
nevenovali. Rozvoj firemného dobrovolnictva na Slovensku dokumentuje
i vytvorenie skupiny Engage zagiatkom roka 20077°. Prinosom zapajania sa
fiiem do podpory a investicii do komunity pritom nie je len ZzlepSenie
postavenia firmy v komunite, ale aj zvySovanie produktivity prace, rozvoj
zrucénosti, podpora moralky a lojality jej zamestnancov ako aj spajanie
réznych zainteresovanych subjektov v komunite a Zzlepsovanie vztahov
s verejnostou, ¢im sa vytvaraju predpoklady pre dlhodobé Uspesné
pdbsobenie firmy na trhu i v komunite.

V mnohych krajinach sa podfa spravy John Hopkins University prinos sektora
neziskovych institucii’' na hrubom domécom produkte vyrovna prinosu
stavebnictva ¢  finanéného  sektora, v porovnani so  sektorom
verejnoprospesnych sluzieb (dodavok energii, vody a plynu) je tento prinos
dokonca viac ako dvojnéasobny. V sledovanych krajindch’® sa tento sektor
podiela na tvorbe hrubého domaceho produktu v priemere 5%, pricom
konzervativhe odhady hovoria o tom, Ze dobrovolnicky ¢as z tejto hodnoty
tvori viac ako $tvrtinu.”® John Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project
tiez napriklad odhalil, Ze dobrovolnici predstavuju ekvivalent 3 — 5%
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v mnohych krajinach, celkovej globalnej
ekonomike vytvaraju prinos celkovo 400 miliard USD. V pripade, ze by vSetci
dobrovolnici vytvorili jeden narod, obyvali by deviatu najludnatejSiu krajinu na
svete. Dobrovolnictvo je aj vyznamnou sucastou darcovstva, priCom
konzervativnhe odhady hovoria o tom, Ze hodnota darovaného c&asu
v priemere prevysuje hodnotu darovanej hotovosti o minimalne 50%."*

% Skupina zdruzuje firmy, ktoré chcli podporovat dobrovolnictvo zamestnancov v podnikovom
sektore. Tato aktivita nadvazuje na UspesSné aktivity spolo€nosti zdruzenych v Business Leaders
Forum.

" Ktory sa posudzuje prostrednictvom satelitného G&tu pre neziskové institticie a ktory je v tomto
systéme vacsi ako sektor neziskovych institucii sliziacich domacnostiam, ktory sa Statisticky sleduje
len prostrednictvom systému narodnych Uctov.

2V tomto vyskume sa pouzili oficidlne &tatistické (daje za Australiu, Belgicko, Kanadu, Cesku
republiku, Franctzsko, Japonsko, Novy Zéland a Spojené Staty americké.

" SALAMON, L., M. — HADDOCK, M., A., — SOKOLOWSKI, W., S. — TICE, H., S.: Measuring Civil
Society and Volunteering: Initial Findings from Implementation of the UN Handbook on Nonprofit
Institutions. Working Paper No. 23. Baltimore: 2007.

" SALAMON, L., M. — SOKOLOWSKI, W., S. and Associates: Global Civil Society: Dimensions of
the Nonprofit Sector. Greenwich, CN: 2004 In. Manual on the Measurement of Volunteer Work.
Exposure Draft. Room Document prepared for 18th International Conference of Labour Statisticians.
International Labour Organisation.
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Na vy¢islenie ekonomickej hodnoty dobrovolnictva” na Slovensku pouzijeme
metodu minimalnej mzdy. Jej logika je jednoducha — poc€et odpracovanych
hodin dobrovolnikmi sa vynasobi minimalnou hodinovou mzdou za sledované
obdobie.

Tabulka 6 Poéti dobrovolnikov a odiracovani’ch hodin

Pocet dobrovolnikov 319192| 223790 118623| 198931| 196 575| 227 030| 220470| 286 741
Pocet odpracovanych
dobrovolnickych hodin
(mil.) 25,488| 17,169 9,73| 10,836 10,16| 13,767 18,26| 24,673
Priemerny pocet
odpracovanych hodin* na
1 dobrovolnika 80 76,7 82 54,5 51,7 60,6 82,8 86
Priemerny pocet
odpracovanych hodin
zamestnancov 1789 1782 1714 1655 1689 1 691 1698 1696
Prepocet poctu
dobrovolnikov na piny
pracovny Uvazok 14 247 9635 5677 6 547 6015 8 141 10 754 14 548

* (daj je za vSetky pravnickeé subjekty v SR, t.j. za malé aj velke podniky vratane nezarobkovych organizacii
Zdroj Udajov: Statisticky
Urad SR

Graf 5 Priemerny pocet odpracovanych hodin* na 1 dobrovorlnika
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* (daj je za v8etky pravnické subjekty v SR, t.j. za malé aj velké podniky vratane nezarobkovych organizacii
Zdroj udajov: Statisticky urad SR

Z celkového poctu odpracovanych dobrovolnickych hodin a celkového Poétu
dobrovolnikov sa vypoéita priemerny podet odpracovanych hodin’® na
jedného dobrovolnika (Graf 5). Jeden dobrovolnik odpracoval v rokoch 2000-
2002 porovnatefné hodnoty 80 hod. (2000), 76,7 hod. (2001) a 82 hodin

IS Ide o vycislenie formalneho dobrovolnictva, ktoré sa realizuje v ramci neziskovych intitdcii.
7® Statisticky Grad SR uvadza, ze (daj je za vSetky pravnické subjekty v SR, tj. za malé aj velké
podniky vratane nezarobkovych organizacii.
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(2002). V obdobi rokov 2003-2005 sa tato hodnota vyrazne znizila a
pohybovala sa od 54,5 hod. (2003) cez 51,7 hod. (2004) az po 60,6 hodin
v roku 2005. V ostatnych sledovanych rokoch 2006 a 2007 dosahuju tieto
priemerne odpracované hodiny na 1 dobrovolnika doteraz najvyssie hodnoty
— 82,8 hodin v roku 2006 a 86 hodin odpracovanych v roku 2007.

Graf 6 Prepocet poctu dobrovolnikov na plny pracovny uvazok
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Zdroj Gdajov: Statisticky Grad SR

Z celkového poctu odpracovanych dobrovofnickych hodin a priemerného
poCtu odpracovanych hodin zamestnancov (vid Tabulka 6) prepoctom
ziskame pocet dobrovolnikov na plny pracovny uvazok. Najvy$Sie hodnoty
dosahuje tento ukazovatel v rokoch 2000 (14 247 dobrovolnikov na piny
pracovny uvazok) a 2007 (14 548). Medzitym hodnota tohto ukazovatefa
klesla az na 5 677 v roku 2002 a nasledne s vynimkou roku 2004, kedy prislo
k miernemu poklesu, zacala rast.

Tabulka 7 Hodnota iréce dobrovornikov viladrené mzdovi’mi nakladmi

Prepocet poctu dobrovolnikov

na plny pracovny Gvazok 14247| 9635| 5677| 6547 6015] 8141 10754 | 14548
Minimalna mzda
od 1.1. do 30. 9. (SKK) 4000 4400| 4920| 5570| 6080| 6500 6 900 7 600
Minimalna mzda
od 1.10. do 31.12. (SKK) 4400 4920| 5570| 6080 6500| 6900 7 600 8 100

Hodnota prace dobrovolnikov
ohodnotend mzdovymi nakladmi
- minimalnou mzdou (mil. SKK) 701 524 346 448 446 645 913 1349

Zdroj: Statisticky trad SR

Pri pokuse vycislit prinos prace dobrovofnikov ohodnotenim dobrovolnickej
prace mzdovymi nakladmi — v tomto pripade minimalnou mzdou — dospejeme
k hodnotam, ktoré za jednotlivé roky zachytavaju Tabulka 7 a Graf 7.
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Graf 7 Hodnota prace dobrovolnikov
ohodnotena mzdovymi nakladmi (mil.Sk)
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Celkovy prinos dobrovolnictva ohodnoteny minimélnou mzdou dosiahol
v roku 2000 hodnotu 701 mil. Sk (23,27 mil. €), nasledujuce roky klesala az
na 346 mil. Sk (11,49 mil. €) vroku 2002. Od roku 2004 sa celkovy
ekonomicky prinos dobrovolnickej €innosti na Slovensku kazdoro€ne zvySuje.
Vroku 2006 sa tato ciastka priblizila jednej miliarde Sk (33,19 mil. €),
nasledujuci rok 2007 uz tuto hranicu presiahla a dosiahla hodnotu viac ako
1,34 miliardy Sk (44,48 mil. €). Pri zohladneni ocenenia dobrovolnickej
¢innosti  minimalnou mzdou mozno tvrdit, Ze ekonomicky prinos
dobrovolnickej prace vroku 2007 bol minimalne 1,349 miliardy Sk
(44,78 mil. €). Suhrnna minimalna hodnota odvedenej dobrovolnickej
prace za roky 2000-2007 je podra zisteni Statistického uradu SR celkovo
5 372 miliénov Sk (178,32 mil. €). Ak by sa na vyjadrenie ekonomického
prinosu pouzil ukazovatel priemernej mzdy, bola by tato hodnota este vyssia.
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6. DOBROVOLNICTVO V OCIACH VEREJNOSTI — STATUS
DOBROVOLNICTVA

Vo viacerych publikaciach o dobrovolnictve sa konstatuje, Ze dobrovolnictvo
na Slovensku nema taky vysoky spolo¢ensky status a uznanie ako
v krajinach rozvinutej demokracie.

Samotni aktéri ob&ianskeho sektora vo vyskume organizacii neziskového
sektora v Slovenskej republike uvadzali medzi problémami v praci s ludmi
spolocenské nedocenenie dobrovolnictva na Slovensku (9% respondentov a
respondentiek) a s tym suvisiaci problém nizkej uc€asti na dobrovolnickych
aktivitach organizacii neziskového sektora. Skusenosti aktérov neziskového
sektora s dobrovolnictvom su skér negativne.””

Iny pohfad vo vztahu k nazorom verejnosti na dobrovolnictvo priniesol
vyskum IVO v roku 2003, ktorého vysledky dokumentuju, Ze ,dobrovolnictvo
ma na Slovensku vysokU prestiz“.”® Dobrovolnici a dobrovolniéky st vnimani
ako ludia, ktori si zasluZia spolocenské uznanie a ktori prispievaju k dobrej
veci. Na druhej strane stale v spolo¢nosti silno dominuje nazor, ze
dobrovolnici a dobrovolni¢ky by neboli potrebni/potrebné, keby si stat pinil
svoje povinnosti (v roku 1998 tento nazor zastavalo 55% respondentov a
respondentiek, v roku 2003 74%). Ako konstatuje Zora Butorova, tento
sposob uvazovania sa opiera o predstavu, Ze za idealnych podmienok by
ruka opatrovatelského Statu mala ,doCiahnut® na kazdu situaciu v Zivote
komunity, & uz ide o situaciu nudze alebo rozvojovych prilezitosti. Ludia
s takymto  etatistickym  pristupom  nevnimaju  dobrovolnictvo  ako
nezastupitelny segment Zivota spolo¢nosti’®.

Pocas tematickych stretnuti dobrovolnickych organizacii, ktoré C.A.R.D.O.
organizuje niekolkokrat do roka, sa u predstavitelov dobrovolnickych
organizacii stretavame s ndzorom, Ze dobrovolnictvo na Slovensku ma stale
nizku prestiz. V praxi totiz stale bojujeme s tym, ze verejnost nevie, ¢o si pod
dobrovolnictvom a dobrovolnickou ¢&innostou ma predstavit. Najdu sa

" FILADELFIOVA, J. — DLUHA, M. —- MARCEK, E. —-KOSICIAROVA, S.: Poznavanie tretieho sektora
na Slovensku. Bratislava: SPACE, 2004. s. 22 — 23.

’® BUTOROVA, Z.: Mimovladne organizacie a dobrocinnost vo svetle verejnej mienky. In: Ked
é’ahostajnost’ nie je odpoved. Bratislava: 2004. s. 157.

® tamze, s. 157 — 159.
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priklady ludi, ktori sa sami za dobrovolnikov nepovazuju a nenazyvaju sa tak,
no pritom pri prehibeni témy sami zistia, Ze dobrovolnikmi alebo boli, alebo
su. Priklady z praxe nasvedCuju tomu, Ze niektori mladi fudia slovo
dobrovolnik radSej nepouziju, pretoze ich vrstovnici nechapu v porovnani
s dobre platenymi brigddami zmysel dobrovolnictva. Spravne tento rozpor
vystihla v nazve brozarky Nadezda Kralikova vyjadrenim: ,Ja nie som

dobrovolnik, ja to robim iba tak*®°.

S cielom zvySit status dobrovolnictva, ale iinformovanost o dobrovolnictve
vo vSeobecnosti, sa na Slovensku realizovalo v minulom obdobi viacero
projektov, ktoré sme zdokumentovali na zaklade vlastnej skisenosti.

V rokoch 2000 az 2002 realizovala SAIA — SCTS v spolupraci s dalSimi
organizaciami projekt Tyzden dobrovolnictva. Hlavnym ciefom tejto
kampane bolo prezentovat myslienku dobrovolnickej €innosti a prispiet’ tak k
zvySeniu povedomia Sirokej verejnosti o problematike dobrovolnictva a o
moznostiach dobrovolnickych aktivit. V ramci kampane sa zucastnené
mimovladne organizacie a obc&ianske iniciativy usilovali informovat’ o svojich
aktivitach a oslovovat fudi konkrétnymi moznostami ako sa aj oni mozu
zapojit formou dobrovolnej pomoci do ich &innosti. Zarovern bola kampan
prilezitostou vyjadrit vdaku a uznanie tym, ktori uz ako dobrovolnici
a dobrovolnici pésobili. Sucastou kampane boli sprievodné aktivity ako
napriklad prezentacie na Skolach, panelové vystavy, besedy, dni otvorenych
dveri, kultdrne podujatia a iné sprievodné akcie.

Viacero aktivit a projektov zameranych na podporu a rozvoj dobrovolnictva
sa pod vedenim SAIA — SCTS uskutoCnilo vroku 2001 (Tyzden
dobrovolnictva, ocefiovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok...), ktory bol
vyhlaseny Organizaciou spojenych narodov za Medzinarodny rok
dobrovorlnictva. Rezolluciu OSN podporilo 123 krajin vratane Slovenska.

V roku 2008 oslavili na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici 10 rokov dobrovolnickej kampane. Hlavné ciele dobrovolnickej
kampane su zvySit informovanost o dobrovolnictve a angazovanost ludi
v dobrovolnickych aktivitdch. Do pripravy, priebehu a vyhodnotenia su
zapdjani/zapajané aj samotni/samotné Studenti a Studentky, priCom kampan
organizane zabezpecuje Katedra socialnej prace PF UMB spolu s Centrom
dobrovolnictva (od roku 2000). Aj ked primarnou ciefovou skupinou kampane
su Studenti a Studentky socialnej prace, kampan sa zameriava aj na
zvySovanie povedomia Sirokej verejnosti o dobrovolnictve a dobrovolnickych
prilezitostiach. V roku 2003 sa napriklad realizovala aj na troch strednych
Skolach v Banskej Bystrici a na celej Univerzite Mateja Bela. K tradiCnym
formdm dobrovolnickej kampane patria: diskusné kluby s organizaciami
s potrebou  dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, dni otvorenych dveri

8 KRALIKOVA, N.: Ja nie som dobrovolnik! Ja to robim iba tak... Bratislava: 2006.
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v organizaciach, propagacné nastenky apanely, informacné letaky
a infocentrum.

Dobrovornicke centrum v PreSove uz niekolko rokov realizuje akciu s ndzvom
Trh dobrovolnickych prilezitosti. Partnerom podujatia je Filozoficka fakulta
PreSovském univerzity — Institit edukologie a socialnej prace. Na trhu sa
prezentuju mimovladne organizacie rézneho zamerania a realizuju nabor
novych  dobrovolnikov  a dobrovolni¢ok, najm& =zradov Studentov
a Studentiek, ale aj Sirokej verejnosti.

K projektom prispievajucim k zvySeniu statusu dobrovolnictva v ociach
verejnosti mozno zaradit' aj projekty nadacie Pontis, ktorymi systematicky
podporuje firemné dobrovolnictvo a komunitné investovanie na Slovensku.
lde najma o projekty v ramci konceptu Nase Mesto, ktorym sa venuje uz viac
ako tri roky. Do dobrovolnickych prac r6zneho charakteru (napriklad obnova
ihrisk, vysadba zelene, darovanie krvi, diskusie v domovoch déchodcov a iné)
sa pocCas jedného az dvoch dni v konkrétnom meste zapoja stovky
dobrovolnikov a dobrovolnicok z desiatok firiem. Do projektu sa uz zapojili
mestéa Bratislava, KoSice a Zilina.

DalSou aktivitou, ktorej cielom bolo zvyraznit potrebu a status dobrovolnictva
v spolo¢nosti, bol Dobrovorlnicky den 2009. Uskutocnil sa 26.6.2009 v 38
organizaciach v 19 mestach na Slovensku. Dobrovolnicke organizcie
zapajali dobrovolnikov a dobrovolni¢ky do konkrétnych aktivit ako napriklad
do Upravy okolia, posedenia alebo vyletu s klientmi, mafovania priestorov, i
dokonca titulkovania filmu o hfadanych detoch alebo pre nich pripravili
prezentaciu aktivit organizacie a uskuto€nili nabor dobrovolnikov a
dobrovolni¢ok. Do tohto dna oznaeného mottom ,Aj ked ludia nevedia, ¢o
dobro je, maju ho v sebe...“ sa od 10:00 do 17:00 hod do dobrovolnickych
aktivit zapojilo 941 jednotlivcov. VSetci dobrovornici stravili v kazdej
organizacii minimalne dve hodiny svojho ¢asu, ¢o znamena, Ze spolu sa
odpracovalo priblizne 1882 dobrovolnickych hodin. Dobrovolnicky derf
koordinovalo C.A.R.D.O. v spolupraci s Centrom dobrovolnictva v Banskej
Bystrici a  PreSovskym  dobrovolnickym  centrom.  PokraCovanie
v novovzniknutej tradicii dobrovolnickeho dra, ktory by sa organizoval vzdy
raz za rok na celom Slovensku, je ambiciou dobrovolnickych centier do
dalSich rokov.

Na Slovensku existuje viacero Ciastkovych aktivit zameranych na verejné
uznanie dobrovolnictva a ocenenie prace dobrovolnikov
a dobrovornicok.

Narodna sprava o implementacii spolo¢nych cielov pre dobrovolnicke aktivity
mladych ludi v Slovenskej republike uvadza napriklad:
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= prijatie dobrovolnikov a dobrovolniok za obnovu Tatier na Urade
vlady;

= ocenenie Dobrej noviny prezidentom SR;

= Slovenskd humanitna rada udeluje ocenenie Dar roka, realizuje
benefi¢ny ve€er v obdobi adventu — dobrovolnici hovoria o svojej praci
Beneficium;

= Slovensky Cerveny kriz udefuje cenu Darcovstvo krvi a Zapis do knihy
cti ako i ocenenie Dobrovolna opatrovatelka za dlhoro¢né poskytovanie
opatrovatelskych sluzieb na baze dobrovolnictva;

= Nadacia krajiny harmonie udeluje cenu Forresta Gumpa pre Cloveka,
ktory pomohol zdravotne postihnutym fudom k integracii a iné. ®'

Ocenovanie priamo zamerané na dobrovolnicke ¢innosti zac¢alo v roku 1999
realizovat Dobrovolnicke centrum SAIA — SCTS pod zastitou prezidenta
Slovenskej republiky pod nazvom Srdce na dlani. Ocenenie bolo udefované
vramci celého Slovenska v dvoch kategériach: ob&anom za
verejnoprospesnu dobrovofnu pracu pravidelne a dlhodobo vykonavanu
v roznych oblastiach a za dobrovofny &in roka vykonany v danom roku. Cena
sa udelovala pri prilezitosti Medzinarodného dnfia dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok vyhldseného Organizaciou spojenych narodov na
5. decembra.

Po skonceni projektu Narodného dobrovolnickeho centra SAIA — SCTS
v roku 2002 v ocenovani dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v ramci krajského
ocenenia Srdce na dlani pokraCovalo len Dobrovolnicke centrum v PreSove.
Od roku 2007 nadviazalo na tuto tradiciu aj Centrum dobrovolnictva
v Banskej Bystrici avroku 2008 realizovalo ocefiovanie aj obcianskej
zdruzenie C.A.R.D.O. v Bratislave.

Centrum dobrovolnictva v Banskej Bystrici v spolupraci s Pedagogickou
fakultou Univerzity Mateja Bela zrealizovalo aj viacero dalSich aktivit
zameranych na verejné uznanie prace dobrovolnikov a dobrovolnicok.
V Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici v diioch 5. — 16. decembra
2003 instalovalo vystavu venovanu dobrovolnictvu, vramci ktorej boli
zverejnené mena aktivnych dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok, ktorych chceli
tymto spbdsobom ocenit organizacie pbésobiace na Uzemi mesta Banska
Bystrica. Kazdy dobrovolnik a dobrovolni¢ka zaroven dostal podakovanie za
svoju pracu vo forme certifikatu. Druhd vystava fotografii prace dobrovolnikov
a dobrovolnicok pri prilezitosti Medzinarodného dra dobrovolnikov s nazvom
,=Dobrovolnictvo v nas“ bola najprv inStalovana v Statnej vedeckej kniznici,
ato od 6. decembra 2005 do 6. januara 2006, potom bola premiestnena do
priestorov Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

81 Narodna spréva o implementécii spoloénych cielov pre dobrovolnicke aktivity mladych ludfi
v Slovenskej republike. Bratislava: 2006. Online:
http://www.iuventa.sk/index.php?www=sp_file&id_item=157 [11.12.2008]
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7. INFRASTRUKTURA DOBROVOLNICTVA

Celkovo mozno konStatovat, Ze pre naSe Uzemie je typickejsi skor
komunitny typ dobrovolnictva, menej manazérsky typ. Na uUzemi
Slovenska vzniklo viacero organizacii, ktoré medzi svoje ciele zaradili
aj rozvoj dobrovolnictva, ale ich &innost nie je takd vyrazna ako napr.
v Ceskej republike, kde uz niekolko rokov funguje Narodné dobrovolnicke
centrum Hestia zastre$ujlce koaliciu dobrovolnickych iniciativ v CR%.

Vroku 1998 vzniklo na Slovensku, podobne ako v Cesku, Narodné
dobrovolnicke centrum pod vedenim SAIA - SCTS (Slovenskej
akademickej a informacnej agentury — Servisného centra pre treti sektor)
a pod svojimi pobockami vytvorila siet dobrovolnickych centier na celom
uzemi SR. V priebehu svojho fungovania rozbehlo zaujimavé aktivity, napr.
kazdoroCne realizovalo TyZderi dobrovolnikov, Ocenovanie dobrovolnikov
Srdce na dlani, viedlo Skolenia manazmentu dobrovolnikov, dalej poskytovalo
konzultacny a informacny servis a nakoniec realizovalo vlastny program
dobrovolnikov v nemocniciach. Projekt Dobrovolnickeho centra SAIA-SCTS
sa vSak skoncil v septembri 2002, a to po neuspesnom hladani finanénych
zdrojov na dal8ie fungovanie, aj napriek verejnému uznaniu, ktoré si tieto
aktivity ziskali. Odvtedy aZz do roku 2006 sa na Slovensku nerealizovali
spolo¢né aktivity v prospech rozvoja dobrovolnictva.

Dobrovolnicke centra, ktoré sa venuju podpore, propagacii a servisu pre
organizacie a dobrovolnikov, existovali po zaniku projektu narodného
dobrovolnickeho centra len dve: Centrum dobrovolnictva v Banskej
Bystrici a Dobrovolnicke centrum v Presove. Od roku 2009 zacalo pod
hlavickou Regionalneho centra mladeze fungovat aj Dobrovolnicke
centrum v KosSiciach. Na Uzemi Slovenska vSak funguje velké mnozstvo
dobrovolnickych organizécii, ktoré medzi svoje ciele zaradili ajrozvoj
dobrovornictva, ich €innost sa vSak zameriava na konkrétnu ciefovu skupinu
viac ako na dobrovolnikov, ktori s touto cielovou skupinou pracuju.

8 Blizsie pozri: www.hest.cz
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Od roku 2006 zacina na celoslovenskej Urovni vyvijat ¢innost obcianske
zdruzenie C.A.R.D.O. Pod jeho vedenim za podpory Ministerstva Skolstva SR
aza UcCasti organizdcii pracujucich s dobrovolnikmi a dobrovolnic¢kami na
Uzemi celého Slovenska sa v roku 2007 zacal realizovat projekt Narodného
virtualneho dobrovornickeho centra®®. Od tohto obdobia C.A.R.D.O.
pracuje na vytvarani siete spolupracujucich dobrovolnickych
organizacii, s ktorymi organizuje tematicky zamerané stretnutia. Posledné
stretnutia sa venovali spoloénému celoslovenskému  zviditefneniu
Medzinarodného drfia dobrovolnikov 2007 a legislative dobrovolnictva na
Slovensku. V ramci dalSich aktivit C.A.R.D.O. pracuje aj ha znovuobnoveni
Narodného dobrovolnickeho centra. Venuje sa najma propagacii
dobrovofnictva na Slovensku, rozvija medzindrodné projekty, do ktorych
zapaja slovenské dobrovolnicke organizacie, realizuje vlastné dobrovolnicke
programy a vyvija snahy v prospech pravnej Upravy dobrovolnictva na
Slovensku.

Viacero organizacii pracujucich s dobrovolnikmi a dobrovolniCkami je
zaclenenych aj v medzinarodnych sietach a organizaciach. Svoje zastupenie
prostrednictvom obcianskeho zdruzenia C.A.R.D.O. ma Slovenska republika
aj v ramci CEV — European Volunteer Center, ktoré zdruzuje dobrovolnicke
centra v Eurdpe.

Komunitny typ dobrovolnictva v sebe zahffia spontaneitu a snad i nengpadné
a nenutené ,uCenie sa C&i privykanie“ k dobrovolnickej &innosti. Vychova
k dobrovolnictvu je su€astou velkych i mensich detskych a mladeznickych
dobrovolnickych organizacii na Slovensku, ktorych cielova skupina sa
vekom meni na dobrovolnikov. Patria sem velké organizacie ako Slovensky
skauting, organizacie s krestanskym pozadim, ako DOMKA (Zdruzenie
salezidanskej mladeze), eRko (Zdruzenie krestanskych spolo€enstiev
mladeze) alebo mensie organizacie, ktoré maju lokalne pdsobenie a venuju
sa volnoCasovym aktivitam deti a mladych ludi, ako napr.: Zabky na prameni,
MO Plusko, DO Feénix, atd.

Medzi vyznamné organizécie, ktoré na Slovensku pésobia niekolko desatroci
alebo storo€i, patria ,komunitne® alebo tradi¢ne vyvinuté svojpomocné
kluby a organizacie, medzi nimi napr. polovnicke zvazy, kluby déchodcov,
resp. kluby zamerané na rozvijanie zaujmu a svojpomoci alebo pomoci istej
komunity fudi, a potom organizacie, ktoré plnia ulohu ochrany obyvatelstva,
ako su napr. dobrovolné hasi¢ské zbory. V tychto skupinach alebo
organizaciach tvoria velku Cast dobrovolnikov a dobrovolni¢ok seniori a
seniorky. O senioroch — dobrovolnikoch je spristupnenych len malo
poznatkov, oblast dobrovolnictva seniorov na Slovensku si zasluhuje osobitu
vyskumnu pozornost v buducnosti. Medzi najvacSie organizacie, ktorych

8 Blizsie pozri: www.dobrovolnictvo.sk
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¢innost’ je postavena na dobrovolnickom zaklade, patria organizacie ako
Slovensky Cerveny Kriz a Jednota déchodcov.

Jednym z vyznamnych spolo¢nych projektov slovenskych a zahrani¢nych
dobrovolnickych organizacii bol v roku 2008 projekt Think Future Volunteer
Together, do ktorého sa zapojilo 12 slovenskych dobrovolnickych organiz&cii.
Hlavnym ciefom bolo zapojenie a zvySenie angazovanosti seniorov
v dobrovolnictve. |de o vymenné programy dobrovolnikov — seniorov medzi
piatimi krajinami Eurépskej unie. Po navrate dobrovolnikov — seniorov domov
je ich ulohou aktivne zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit a propagacia
dobrovolnictva medzi seniormi. Na Slovensku aktivity tohto projektu
koordinuje C.A.R.D.O.

Dlhodobu tradiciu na Slovensku maju organizacie posobiace v oblasti
Sportu — Sportové kluby, zvazy, hnutia, centra a pod. Aj ked nepatria medzi
viditefné dobrovolnicke organizacie, v mnohych znich je kazdoro¢ne
odpracovanych tisice hodin na dobrovolnickom zaklade. Statisticka ro¢enka
Sport v &islach® vydana Ustavom informécii a prognéz $kolstva napriklad
uvadza, ze v roku 2007 pracovalo v Sportovych centrach 392 trénerov ako
dobrovolnikov a v centrach talentovanej mladeze bolo aktivnych 186 trénerov
— dobrovolnikov.

DalSiu velkti skupinu dobrovolnickych organizacii tvoria environmentalne
organizacie. Niektoré znich, najm& tie s medzindrodnym aspektom,
vyuzivaju uz skbér manazérsky pristup. Medzi najaktivnejSie v oblasti
dobrovolnictva patria Greenpeace Slovensko, OZ Tatry, SOS Birdlife, OZ
Jablonka.

Na Slovensku sa v priebehu poslednych 10 rokov rozvija, i ked pomalSie ako
v Ceskej republike, manazérsky typ dobrovornictva v socialnych
a zdravotnickych zariadeniach. Koncom devatdesiatych rokov vznikli prvé
programy dobrovolnictva v nemocniciach v Bratislave (Klub detskej nadeje,
Sinecnice, Dobrovolnicka skupina Vrba), ktoré funguju dodnes, avsak stéle
len ako spolupracujuce mimovladne organizacie s nemocnicou, teda bez
spolufinancovania alebo zabezpelenia pracovného miesta nemocnicou.
Vroku 2007 rozbehlo C.A.R.D.O. ako prva organizacia dobrovolnicky
program v bratislavskych domovoch déchodcov. Najmé v Bratislave, kde sa
v poslednych rokoch stretdvame s cCoraz vacsim mnozstvom [udi bez
domova, ¢i so skusenostou z domaceho nasilia, sa zacinaju rozvijat
dobrovornicke aktivity v ttulkoch a v azylovych domoch (napr. Depaul, Brana
do zivota). Dobrovolnici a dobrovolni¢ky su aktivne zapajani/zapajané aj do
¢innosti zariadeni pre fudi so zdravotnym postihnutim, Urovei manazmentu
dobrovolnickych programov je vSak rézna. JedineCnym programom na

8 Sport v &islach (2007). Bratislava: 2008.
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Slovensku vramci harm reduction sluzieb je Studentsky dobrovolnicky
program Centra dobrovolnictva v Banskej Bystrici V.I.S. — terénna socialna
praca s aktivnymi uzivatelmi a uzivatelkami drog.

Vyznamné miesto na Slovensku ma uz niekolko rokov medzinarodné
dobrovolnictvo. Formou  Eurdpskej dobrovolnickej sluzby  ho
sprostredkovava niekolko desiatok akreditovanych organizacii (napr. INEX
Slovakia). Do Nemecka vramci tzv. Dobrovolnickeho socialneho roka
sprostredkuje dobrovolnikom roény pobyt Evanjelicka Diakonia. Misijnému
dobrovolnictvu sa priorithe venuje SAVIO (salezianska organizacia) a eRko.

Velmi ¢€astd je na Slovensku spolupraca organizacii s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami pri realizacii r6znych verejnych zbierok (napr. Biela
pastelka, Den narcisov, Modry gombik a iné.)

Tradiciu na Slovensku nezaznamenavame v ramci mentoringovanych
dobrovolnickych programov, ktoré su v zahraniéni Uspe$ne rozvijané
s réznymi ciefovymi skupinami uz niekolko desatro€i. Napriklad program Big
Brother Big Sister®® nebol do roku 2008 na Slovensku Uspe$ne zavedeny. Od
roku 2007 ho v8ak realizuje Centrum dobrovolnictva v Banskej Bystrici pod
nazvom Opri sa o mria. V rdmci programu sa vySkolili prvé dobrovolnicky,
ktoré sa pravidelne stretavaju s detmi.

V suvislosti s rozvojom modernych informacnych technologii aj na Slovensku
zaznamenavame rozvoj virtualneho dobrovolnictva. Otento typ
dobrovolnictva je zaujem nielen zo strany organizacii, ale aj zo strany
dobrovolnikov a dobrovolni€ok (napr. sprava web stranok, preklady, pisanie
projektov, poradenstvo, tvorba databaz a iné).

Osobitna pozornost je na Slovensku venovana rozvoju dobrovolnictva
v ramci vysokych skl pripravujucich socialnych pracovnikov a pracovnicky
a odbornikov a odborni¢ky inych pomahajucich profesii. Dobrovolnictvo
v tomto kontexte sleduje okrem prospechu pre prijimatela aj vzdelavacie ciele
suvisiace s pripravou buducich pomahajacich profesionalov a profesionalok.
NajdlhSie sa tejto Specifickej forme dobrovolnictva venuju na Pedagogickej
fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, dalej na Filozofickej fakulte
PreSovskej univerzity v PreSove a misijnému dobrovolnictvu na Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Medzinarodna spolupraca atrendy v inych krajinach ovplyviuju aj rozvoj
dobrovolnictva na Slovensku. Coraz vacésie Uspechy zaznamenava zapajanie
firiem aich zamestnancov do firemného dobrovolnictva. Nad&cii Pontis,

% Program Big Brother Big Sister je mentoringovy program, ktorého podstatou je kamaratsky vztah
medzi dospelym dobrovolnikom a dietatom. Program pévodne vznikol v Amerike no v réznych
podobach s uspechom funguje v mnohych krajinach po celom svete.
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ako Clenovi skupiny Engage, sa pocas majového vikendu v roku 2008
podarilo zapojit do akcie Nase Kosice 15 firiem a 500 dobrovolnikov, v roku
2009 sa do tretieho roCnika projekiu Nasa Bratislava zapojilo 1196
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok zo 40 firiem a po€as dvoch majovych dni
v roku 2009 takmer 200 dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok z 9 zapojenych firiem
a dalsich 100 nadSencov pomohlo 16 neziskovym organizaciam v ramci
podujatia Nasa Zilina.®°

% Viac na www.dobrovolnictvo.sk a www.nadaciapontis.sk
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8. PRAVNA UPRAVA DOBROVOLNICTVA

Sucasna slovenska legislativa problematiku dobrovolnictva komplexne
neupravuje. Ciasto¢ne upravuje dve jeho $pecifické formy — dobrovolnicku
sluzbu vykonavanu nezamestnanymi ako formu aktivacnej ¢innosti v ramci
Zakona NRSR ¢. 330/2008 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a mladeZnicke
dobrovolnictvo v ramci Zdkona NRSR ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladezou.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje v § 52a dobrovolnicku sluzbu
ako formu aktivacie uchadzaéa o zamestnanie vykonavanim
dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skidsenosti
pre potreby trhu prace. PoCas dobrovolnickej sluzby uchadza¢ o zamestnanie
vykonava vSeobecne prospesnu ¢innost v zakonom vymedzenych oblastiach,
a to vrozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrzite najviac pocCas Siestich
kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora svoju Cinnost
v uréenych oblastiach nevykonava za ucelom dosiahnutia zisku. Uc¢ast na
vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna a pre ob&ana zaklada narok
na poberanie pausalneho prispevku vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej neplnoletej fyzickej osobe podria osobitého predpisu.?’
Zaroven pre fyzickl alebo pravnickl osobu zaklada organizovanie
dobrovornickych prac narok na poberanie prispevku, ktory mozno pouzit na
Uhradu c&asti nakladov suvisiacich s vykonavanim dobrovolnickych prac.
Prispevok sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej s prislusnym uradom
prace, socialnych veci a rodiny. Dohodu o vykonavani dobrovolnickej sluzby
uzatvara s uchadzaCom o zamestnanie drad, pricom jej obsah je presne
vymedzeny v zakone.

Oblast mladeznickeho dobrovolnictva rieSi Zakon o podpore prace
s mladezou, ktory bo prijaty v roku 2008. Zakon uvadza, ze mladeznickym
dobrovolnikom méze byt ob&an Slovenskej republiky, obfan iného Statu
Eurdpskej unie alebo obc¢an Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom Europskej

87 Zakon NRSR ¢. 601/2003 Z.z. 0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
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Unie, ktory dovisil vek najmenej 15 rokov a najviac 30 rokov a je bezuhonny.
Dobrovolnikom podla uvedeného zékona pritom nemdze byt ob&an tretieho
Statu, ktory sa zdrziava na uzemi SR ako ziadatel o azyl, ktorého vyhostenie
zo SR bolo odlozené zo skutkovych alebo pravnych dévodov a ktory je
zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou. Dobrovolnicka
sluzba podfa zakona je definovana ako verejnoprospe$na c&innost
vykonavana dobrovolnikom v ramci prace s mladezou na zaklade pisomnej
dohody s pravnickou osobou, ktorej predmetom €innosti je praca s mladezou.
Zakon dalej vymedzuje ndlezitosti dohody a povinnosti organizacie pri
zabezpeceni dobrovolnickej sluzby, ako napr. zabezpe it veci potrebné na
vykon dobrovolnickej sluzby, poskytnut cestovné, uhradit naklady spojené so
stravou, ubytovanim a iné. Na druhej strane zakon neuvaluje na organizacie
Ziadne sankcie, je teda na samotnej organizacii, i sa zakonom bude riadit.
Zakon sa nevyjadruje kdobrovolnictvu ako takému, Specifikuje len
mladeznicke dobrovolnictvo a vznikol pravdepodobne z potreby Statnych
organov vytvorit pravny ramec pre dobrovolnictvo vramci Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby.

Na komplexnej legislative neziskového sektora pracoval v roku 2002 tim
pravnikov 1. slovenského neziskového servisného centra (1.SNSC). Pravna
Uprava dobrovolnictva mala byt stuc¢astou tohto tzv. Zakonnika neziskového
prava, ktory v8ak vyvolal ostra kritiku zo strany mimovladnych organizacii,
a tak boli prace na zakonniku pozastavené. V su€asnosti sa uz o zakonniku,
ktory by pravne upravoval cely neziskovy sektor, neuvazuje.

V roku 2007 dobrovolnicke organizacie zacali viest diskusie o pravnej Uprave
dobrovolnictva. Téma legislativy sa zacCiatkom roka 2008 nejavila ako
prioritna, zdalo sa, Ze predstavitelia dobrovolnickych organizacii su vocCi nej
skér skepticki ako otvoreni. Ich skepticizmus vyplyval aj z negativnych
dojmov zo situacie z roku 2002, kedy sa pripravoval zakonnik neziskového
prava, ktory vyvolal polemiky medzi predstavitelmi neziskového sektora
a skoncil neuspesne.

V januéri 2008 Nadacia otvorenej spolo¢nosti v spolupraci s PDCS, 1.SNSC
a C.A.R.D.O. zorganizovala v Bratislave medzinarodny seminar s nazvom
Legislativna uprava dobrovolnictva v zahranici. Tento seminar priniesol
indpirativne skusenosti zahrani¢nych dobrovofnickych organizacii so zakonmi
o dobrovolnictve, a tak pozitivhe ovplyvnil u€astnikov zo Slovenska, aby sa
tejto téme zacali venovat.

Odvtedy sa zacali viest diskusie na tému vytvorenia legislativy & uz
samostatného zakona alebo Upravy su¢asného legislativneho ramca v oblasti
dobrovornictva, a to v ramci mensich stretnuti predstavitefov dobrovolnickych
organizacii a skupiny pravnikov okolo 1. Slovenského
neziskového servisného centra. Diskusie vyvrcholili v joni 2008, ked sa
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v Bratislave, Banskej Bystrici av KoSiciach uskuto¢nili 3 skupinové
regionalne stretnutia zamerané nadiskusiu o0 potrebe legislativy
dobrovornictva, resp. na vytyCenie zakladnych problémov dobrovolnickych
organizacii, ktoré by potencialna legislativha Gprava mohla vyriesit. Podfla
zaverov z diskusnych stretnuti, ktoré organizovalo PDCS, legislativna Uprava:
= napomOze propagacii dobrovolnictva, teda kzvySeniu prestize

a verejnému uznaniu dobrovolnictva na Slovensku;

= zabezpeci definiciu dobrovolnika, resp. dobrovolnickej sluzby;

= vymedzi prava a povinnosti dobrovolnika, organizécie, pripadne tretej
strany, resp. zazmluvni vztahy;

= zohladni ekonomické aspekty prace s dobrovolnikmi - Uhrady nakladov
pocas dobrovolnickej €innosti (poistenie, cestovné, strava);

» videalnom pripade zabezpei moznlu podporu zo strany Statu, napr.
zaratanie ¢asu vykonu dobrovolnickej sluzby do odpracovanych rokov
na ucCely dbchodkového zabezpec€enia, pripadne dotacie pre
dobrovolnicke organizacie.

Na prelome rokov 2008 a 2009 zacala legislativna skupina pod vedenim
1.SNSC spolu s C.A.R.D.O. pripravovat legislativny navrh zakona
o dobrovolnictve. Svoju finalnu podobu ziskal navrh na jar 2009. Na
stretnuti s dobrovolnickymi organizaciami v juni 2009 navrh vyvolal burliva
diskusiu, ktora sa tykala otazky dobrovolnictva a €lenstva v organizcii.
Pripraveny legislativny zamer so sebou prinasa jedno velké obmedzenie
viom, Ze sa vztahuje najma na dobrovolnikov, ktori nie su clenmi
organizacii, a tym z pdsobnosti zakona vylu€uje velku Cast organizacii, ktoré
fungujd na zaklade dobrovolnikov — ¢lenov. Iné pravne vymedzenie
v pravhom systéme nie je mozné n3jst, pretoze stat sa ¢lenom zdruzenia
znamena mat povinnost (povinnost vylucuje dobrovolnictvo) vykonavat
¢innost’ v sulade so stanovami zdruzenia. Legislativny zamer sa vztahuje iba
na dobrovolnikov a dobrovolni¢ky, ktori/ktoré sa do dobrovolnickych aktivit
zapajaju ,zvonka®, €ize bez ¢lenského vztahu alebo na tych, ktori vykonavaju
dobrovofnictvo nad ramec svojich ¢&lenskych povinnosti (vymedzenych
v stanovach) pre organizaciu, ktorej su ¢lenmi. Preto C.A.R.D.O. vramci
Dobrovolnickeho dna 2009 v jani 2009 oficialne vyzvalo vSetky stre$né
a servisné mimovladne organizacie, ako aj S$tatne averejné institucie
k vyjadreniu sa k zverejnenému legislativnemu navrhu dobrovornictva. Podla
stanovisk 90 oslovenych organizacii a institucii sa pravni experti a
C.A.R.D.O. na jesen 2009 urcia dalSi postup, ktory moze vyustit do jednej
z nasledujucich moznosti:

= vytvorenia samostatného zdkona,

= doplnenia su¢asnej pravnej Upravy neziskového sektora,

= zachovanie su¢asného pravneho stavu.
Cielom je, aby pravna uprava dobrovolnictvo podporovala a ufah€ovala, a nie
ho znemozZzfovala a obmedzovala.
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Praca s dobrovolnikmi a dobrovolniCkami v praxi vSak vyzaduje hladat
rieSenia v oblasti Upravy vztahov medzi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami
a organizaciami, pre ktoré pracuju, aj bez priamej pravnej upravy. Zmluvné
vztahy vtejto oblasti vychadzaju z obcianskeho prava. Podstatou
dobrovolnickej ¢innosti je to, ze dobrovolnik/dobrovolnic¢ka nevykonava svoju
¢innost’ v ramci pracovno-pravnych vztahov ani ako podnikatel v ramci svojej
podnikatel'skej c&innosti. Ide teda o obciansko-pravny vztah. V praxi sa
mébzeme stretnut’ s Upravou vztahov medzi dobrovolnikom/dobrovolnic¢kou
a organizaciou na zaklade Obcianskeho z&konnika v tramci troch typov
zmlav:

» Prikaznej zmluvy podla § 724 a nasledujucich;

= Zmluvou o dielo podla § 631 a nasledujdcich;

* |nominatnej alebo nepomenovanej zmluvy podla § 51.
Obvyklé nalezitosti uvedenych zmliv obsahuju premet dobrovolnickej
¢innosti, prava a povinnosti dobrovolnika/dobrovolni¢ky, prava a povinnosti
organizacie atd.
Niektoré organizacie uzatvaraju pre dobrovolnikov a dobrovolni¢ky aj
urazové poistenie a poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenu pocas
vykonu dobrovolnickej ¢innosti.
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9. FINANCNA PODPORA DOBROVOLNICKYCH PROGRAMOV

Rovnako ako absentuje pravna uprava dobrovolnictva, doposial neexistuje
ani cieleny systém jeho priamej finanénej podpory. Organizacie
pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovolnickami musia hladat moznosti
grantovej podpory a odpovedat na vyzvy donorov, ktoré spadaju do oblasti
ich pésobenia.

Financovanie dobrovolnickych programov charakterizuje, rovnako ako
financovanie mimovladnych organizacii na Slovensku, viaczdrojovost.
Znamena4, ze prijmova Cast’ rozpoctov dobrovolnickych programov sa sklada
z viacerych zdrojov, ktoré v nasich podmienkach mozno rozélenit na zaklade
réznych hladisk, napriklad spésob nadobudnutia (interné a externé zdroje),
pdévod financnych prostriedkov (domace, miestne zdroje a zahrani¢né zdroje),
charakter financujuceho subjektu (verejné a sukromné zdroje), forma prijmu
(dar, zbierka, grant, ¢lenské, dotacia a iné).

Z verejnych zdrojov finanéné prostriedky na podporu aktivit mnohych
organizacii, ktoré ich vyuZili aj na podporu dobrovolnictva, poskytli v minulych
rokoch  ministerstvd,  predovSetkym  Ministerstvo  Skolstva SR
a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom svojich
pravidelnych vyziev. Ministerstvo Skolstva SR je u niekolko rokov vyznamnym
podporovatelom detskych a mladeznickych organizacii, ktoré zvacsa funguju
na dobrovolnickom principe arovnako podporuje aj oblast Sportu, v ktorej
pdsobi mnozstvo dobrovolnych pracovnikov a pracovniCok. Od roku 2008
poskytuje Ministerstvo Skolstva SR financie na podporu aktivit deti a mladeze
v ramci programov ADAM. Medzi podporovanymi oblastami je aj explicitne
vymedzené dobrovolnictvo mladeze.

Délezity  zdroj financii  organizacii  pracujucich s dobrovolnikmi
a dobrovolni¢kami, ktorych spolufinancovatelom je aj Slovenska republika,
tvoria fondy Eurdpskej unie, najma Eurdpsky socialny fond. Finan¢né
prostriedky vSak mo6zu ziskavat najma@ organizacie, ktoré su dobre
personalne a finanéne vybavené. K podobnym zdrojom financovania mozno
zaclenit blokové granty pre mimovladne organizacie na podporu socialnej
inklizie na Slovensku, ktoré su financované z Finanéného mechanizmu
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Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu
a Statneho rozpoctu SR a administrované nadaciou Socia. Ziadny z tychto
grantovych programov vsSak priamo dobrovolnicke programy vo svojich
prioritdch nevymedzuje.

Vyznamnym nastrojom nepriamej verejnej podpory dobrovolnickych
programov organizacii je asignacia 2 % dane zprijmov fyzickych
a pravnickych osob, ktord upravuje Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. odani
z prijmov. Aj ked zakon priamo podporu dobrovolnictva medzi acelmi, na
kioré je mozné pouzit 2 % nedefinuje, vo vSetkych zakonom explicitne
vymedzenych oblastiach sa mdzeme stretnat aj s pracou dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok.

V ramci decentralizacie verejnej spravy je v poslednych rokoch dalSim
finanénym zdrojom pre aktivity v oblasti dobrovolnictva aj samosprava na
regionalnej arovni (VysSie uzemné celky) a miestnej Urovni (obce a mesta).
Samosprava zo svojich rozpoctov podporuje jednak organizacie, ktoré
zriadila, ale aj iné subjekty pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Podpora dobrovolnickych aktivit zo strany regiondlnych a miestnych
samosprav je vSak len okrajovou zalezitostou. Ako dokumentuju aj vysledky
vyskumu tykajuceho sa mladeznickej politiky vysSich Uzemnych celkov
a miest z roku 2007, najmenej podporovanou zo strany samospravy je zo
sledovanych oblasti dobrovornictvo mladych fudi.®®

Dlhodobo prispieva k rozvoju dobrovolnictva program Europskej unie
MLADEZ, od roku 2007 MLADEZ V AKCII, ktory na Slovensku administruje
luventa. Program v ramci jednotlivych akcii priamo financuje aj dobrovolnicke
aktivity mladych fudi zamerané na podporu aktivheho obdéianstva, rozvoj
solidarity, tolerancie, vzgjomného porozumenia medzi mladymi, kvalitnych
podpornych systémov a eurdpskej spolupraci v oblasti mladeze. Akcia 2 je
priamo zamerana na podporu Eurépskej dobrovolnickej sluzby (EDS).

Nadac¢ny sektor na Slovensku podporuje zvacSa tie dobrovolnicke aktivity,
ktoré su sucastou programov konkrétnej nadacie.

Zahranicné nadacné zdroje sa zasluzili o vybudovanie a podporu celého
tretieho sektora a dobrovolnictva na Slovensku vo vyznamnej miere. Priamo,
prostrednictvom zaloZenia slovenskej pobocky alebo vytvorenia partnerstva
so slovenskou nadaciou podporuju projekty organizacii podlfa vlastnych
priorit.

®* BROZMANOVA GREGOROVA, A. - JUSKO, P. - NEMCOVA, L. - VAVRINCIKOVA L. -
ZOLYOMIOVA, P.: Mladez - mesto - region. (Aka je mladeznicka politika miest a samospravnych
krajov na Slovensku). Bratislava: 2008.
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Medzi najvyznamnejSie nadacie registrované na Slovensku, ktoré podporili a
podporuju aj oblast dobrovolnictva patria Nadacia otvorenej spoloCnosti —
Open Society Foundation, Nadacia Ekopolis, Nadacia pre deti Slovenska,
Nadacia Intenda a iné.

Zo zahranicnych nadacii, ktoré prispeli k tvorbe obcianskej spolocnosti
a rozvoju dobrovolnictva mozno spomenut americké Charles Stewart Mott
Foundation, Ford Foundation, Rockefeller Brothers Fund, National
Endowment for Democracy, britsky Charity Know How a Westminster
Foundation, ale aj nemecké Friedrich Ebert Stifftung a Konrad Adenauer
Stiftung.

V poslednych rokoch zohravaju pri podpore dobrovolnickych programov
vyznamnu ulohu firemné nadacie. Patria medzi ne napr. Kontro Orange,
Nadacia SPP, Nadacia Tatra banky a pod. Vyhlasuju svoje vlastné grantové
uzavierky a zameriavaju sa predovSetkym na oblast vzdelavania. Medzi
podporovanymi oblastami mdzeme najst aj dobrovolnictvo (napriklad
nadacia SPP podporila rozbehnutie dobrovolnickeho programu Opri sa o
mna — slovensky variant programu Big Brothers Big Sisters).

Nezanedbatefnou suc€astou nadaéného sektora sa stali aj komunitné
nadacie, ktoré posobia v presne vymedzenej komunite (obec, regién) aich
hlavnym zamerom je podporovat darcovstvo a filantropiu vo svojej komunite.
Vacésina komunitnych nadacii podporuje projekty, ktoré su zalozené na
dobrovolnickych aktivitach fudi.

Ostatné finanéné zdroje dobrovolnickych programov pochadzaju najméa od
sukromnych darcov a zo samofinancujucich aktivit organizacii.

Pri hfadani finanénych prostriedkov na manazované a organizované kvalitné
programy, v ktorych je podstatny vztah jedného klienta a jedného
dobrovolnika, sa vSak zo strany donorov organizacie stretavaju
s nepochopenim. Investovanie do dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a nutnost
existencie  plateného  koordinatora/koordinatorky ~ dobrovolnikov — a
dobrovolniCok ¢&i manazéra/manazérky programu su stale prehliadané
potreby. Slovenskych donorov je nutné neustale presviedCat o potrebe
kvalitného manazmentu a o tom, Ze dobrovolnictvo, hoci je vykonavané bez
naroku na odmenu, ma svoje naklady a je hodné urcitej investicie.

65



Odborné podujatia na tému dobrovolhictva

10. ODBORNE PODUJATIA NA TEMU DOBROVOLNICTVA

O tom, Ze otdzka dobrovolnictva je na Slovensku aktualnou, svedCia aj
konferencie, odborné seminare a workshopy organizované na tému
dobrovolnictva, na ktorych sa zucasthuju odbornici a odbornicky
z akademickej pbdy, praxe isamotni dobrovolnici a dobrovolnicky.
Uvadzame najznamejSie z nich:

V roku 2000 prebehlo Sest’ Stretnuti ,,Levocskej* skupiny dobrovolnictva,
ktoru tvorili zastupcovia a zastupkyne mimovladnych aj verejnych organizacii
a pravni experti. Na zaklade zaverov levocskej konferencie (Levoca, januar
2000) a prace pracovnej skupiny sa vytvorili tri zakladné tematické okruhy,
v ktorych bol zadefinovany pojem dobrovolnik, vymedzeny zakladny
legislativny ramec, zmluvné vztahy v oblasti dobrovolnictva, hodnota
dobrovolnickej prace avybrané otazky manazmentu dobrovolnictva.
Zakladné tézy k tematickym okruhom su blizSie vymedzené v Zaveroch streti
,Levoé&skej* skupiny dobrovolnictva.®

11. a 12. juna 2002 sa v Bratislave konala konferencia Dobrovolnicka praca
a spoloc¢enské zacleriovanie handicapovanych ob¢anov. Organizatorom
konferencie bola Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska. Konferencia
bola vybrana tak, aby vytvorila SirSi priestor na vymenu a odovzdavanie
skusenosti z oblasti dobrovolnictva a tiez priestor na hladanie moznosti
dalSieho zdokonalovania a rozSirovania podobnych aktivit. Konferencia bola
urCena pre Siroku verejnost. Prispevky, ktoré na konferencii odzneli, su
zverejnené v elektronickej verzii na webovej stranke Unie nevidiacich
a slabozrakych Slovenska www.unss.sk.*

18. oktébra 2002 sa v Banskej Bystrici na pdde Pedagogickej fakulty
Univerzity Mateja Bela konal odborny seminar Dobrovolnictvo v meste
Banska Bystrica. Seminar zorganizovala Katedra pedagogiky a socialnej
prace PF UMB v spolupraci s Centrom dobrovolnictva pri prilezitosti 5.
roCnika dobrovolnickej kampane na fakulte. Jeho ciefom bola vymena

8 Vid blizsie: Zavery streti ,Levodskej* skupiny dobrovolnictva. Bratislava: 2000.
% Vid blizsie: http://www.unss.sk/publikacie/dobrovolnici/konferencia.htm
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skusenosti zastupcov a zastupkyn organizacii tykajucich sa prace
s dobrovofnikmi  a dobrovolni¢kami ako aj zhodnotenie péatroéného
fungovania dobrovolnickej kampane. Zbornik zo seminara obsahuje referaty,
ktoré odzneli na seminari, a zavery z jednotlivych workshopov.®’

Vtom istom roku sa v Trnave roku konala medzinarodna konferencia
Dobrovorlnictvo ako ZzZivotny styl avroku 2004 Dobrovolnictvo ako
Zivotny Styl Il. Druhy rocnik konferencie zorganizovala Katedra
dobrovolnictva Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity
v spolupraci s Asociaciu supervizorov a socialnych poradcov na tému
hodnota dobrovolnickej prace. Z druhého ro¢nika konferencie su prispevky
uverejnené v elektronickom zborniku.*

Konferencia Mladi l'udia a dobrovolnictvo na miestnej a regionalnej
urovni, ktora sa konala 25. oktébra 2005, mala ambiciu sprostredkovat
zuCastnenym zastupcom organizacii deti a mladeze, tretieho sektora,
samospravy a centier vofného ¢asu novy pohfad na fenomén dobrovolnictva,
s ktorym sa stretavaju pri svojej kazdodennej €innosti. Obsah konferencie bol
orientovany najma na predstavenie aktualnych tém, napr. problematika
legislativneho ukotvenia dobrovolnictva, uplatnenie skusenosti ziskanych pri
dobrovolnickej ¢innosti na trhu prace, manazment dobrovolnictva v
mimovladnych organizaciach, otadzka spoluprace medzi samospravou a
organizaciami, ktoré organizuju  dobrovolnikov, informovanost o
dobrovolnickej €innosti. Organizatorom konferencie bola Rada mladeze
Slovenska.

15. méja 2007 sa na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove
uskuto€nil odborny seminar Eurépska dimenzia dobrovol'nictva. Seminar
zorganizovala Katedra socialnej prace FF PU v spolupraci so SAIA PreSov a
Programom MIladez v akcii. Predstavitelia organizacii v ramci svojich
prispevkov predstavili svoje aktivity a vlastné skusenosti s dobrovolnictvom.

Vjanuari 2008 sa v Bratislave konal Medzinarodny seminar o pravnej
uprave dobrovolnictva, ktorého zadmerom bolo rozpridit na Slovensku
odbornu diskusiu o pravnej uprave dobrovolnictva. Na seminari sa zucastnili
experti a expertky a zastupcovia a zastupkyne neziskovych organizacii
z deviatich krajin Europy, aby pomenovali silné a slabé stranky, ako dopady
aj zakona o dobrovolnictve vo svojich krajinach. Vystupom zo seminara bolo
aj vyhodnotenie prinosov a rizik budulcej legislativnej Upravy dobrovolnictva
na Slovensku. Informacie o pravnej Uprave dobrovolnictva, ktoré odzneli aj
na seminari, je mozné ziskat z publikacie Dobrovolnictvo a pravna Uprava,
ktord vydala Nadacia Otvorenej Spolo¢nosti - Open Society Foundation
v roku 2008.

" Vid blizsie: Dobrovolnictvo v meste Banské Bystrica. Banska Bystrica: 2003.
%2 Vid bliz8ie: Dobrovolnictvo ako Zivotny $tyl Il. Hodnota dobrovolnickej prdce. Trnava: 2004.
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Dria 29. maja 2008 pripravili SAIA, n.o. PreSov a Katedra socialnej prace
Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity konferenciu v PreSove s ndzvom
Dobrovorlnictvo studentov v sociadlnej praci. Ciele konferencie boli
zamerané do troch oblasti: podporit rozvoj dobrovolnictva v socialnych
sluzbach motivovanim Studentov a Studentiek, vytvorit priestor pre vymenu
nazorov a skusenosti vzdelavatefov, poskytovatelov socidlnych sluzieb
a Studentov a Studentiek socialnej prace a prezentovat moznosti zapojenia
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do socialnych sluzieb. Z konferencie bude
vydany zbornik v priebehu roku 2009.

Od 10. do 13. septembra sa v Bratislave po vedenim Rady mladeze
Slovenska a dalSich organizacii konala medzinarodna konferencia s nazvom
Europske forum o dobrovolnictve — Posilnenie medzi sektoroveho
dialogu pri tvorbe politiky v oblasti dobrovolnictva. Konferencia poskytla
priestor na diskusiu pre tvorcov politiky na narodnej urovni, pre zastupcov
Eurdpskej komisie, pre zastupcov narodnych rad mladeze, pre organizacie
pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovolnickami na Slovensku a v zahranici,
vyskumnikov a vyskumniCky ako aj pre samotnych dobrovolnikov a
dobrovolnic¢ky. Uc&astnici a uc€astnicky mali zarovenl moznost prezentovat
priklady dobrej praxe, rozvijat vzajomnu spolupracu a diskutovat o ulohe
Statu v tvorbe prostredia a systémov podpory dobrovolnictva. Odporuc¢ania a
navrhy 50 Uc&astnikov z 6smich Eurdépskych krajin sU zosumarizované v
podobe ,Mladeznickeho manifestu”, ktory je jednym z konkrétnych vystupov
konferencie. Manifest je sugastou zavereénej publikacie®®, ktora obsahuje aj
expertné prispevky prezentované v ramci panelovych diskusii. Informécie o
projekte a konferencii je mozné ziskat aj na webovej stranke www.evf.sk,
ktoru vytvorila Rada mladeze Slovenska Speciélne pre potreby konferencie.

% Vid blizsie: European Volunteering Forum. Bratislava: 2008.
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11. PROFESIONALIZACIA PRACE S DOBROVOLNIKMI
A DOBROVOLNICKAMI

V poslednych rokoch sa zaujem organizacii zameriava ina zvySovanie
profesionalizacie prace s dobrovolnikmi a dobrovolnickami.

Odborné konzultacie v oblasti manazmentu dobrovolnikov a dobrovornic¢ok
v organizaciach poskytuje dlhodobo napr. Centrum dobrovolnictva v Banskej
Bystrici. Na zaklade potrieb organizacii organizuje odborné workshopy
zamerané na jednotlivé sucasti prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Odbornému  poradenstvu  a konzultaciam v oblasti  manazmentu
dobrovolnictva sa venuju aj dalSie organizdcie, napriklad: obcianske
zdruzenie C.A.R.D.O., Dobrovolnicke centrum v PreSove, Asociacia
socialnych poradcov a supervizorov, luventa a iné.

Prostrednictvom internetovej stranky www.dobrovolnictvo.sk je mozné ziskat
bliz8ie informacie ohfadom koordinacie dobrovolnickych programov od
Tatiany Matulayovej z Katedry socialnej prace Filozofickej fakulty PreSovskej
univerzity, AlZzbety Mrackovej zo0.z. C.A.R.D.O. a AlZzbety Brozmanovej
Gregorovej z Katedry socialnej prace Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici.

V poslednych rokoch realizovalo viacero organizacii rézne typy vzdelavacich
aktivit v oblasti koordindcie a manazovania dobrovolnictva (kurzy,
workshopy a iné).

Asociacia socialnych poradcov a supervizorov uz niekolko rokov ponuka vo
svojich  vzdelavacich  programoch  samostatny kurz  akreditovany
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky ManaZment dobrovolnikov. Jeho
cielom je naucit organizacie efektivne vyuzivat dobrovolnicky potencial k
zvy8eniu kvality zivota socialnych klientov a komunity vébec. Asociacia od
roku 2009 ponuka aj certifikovany kurz Pomahajuci dobrovolnik v ob¢ianskej
spolo¢nosti, ktory je urCeny pre obcanov so zdravotnym postihnutim,
rodinnych prislusnikov tychto obc&anov, pomahajucich dobrovolnikov a
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dobrovolni¢ky zo svojpomocnych skupin a ¢&lenov a d&leniek organizacii
zdravotne postihnutych ob&anov.*

V roku 2009 ziskalo akreditaciu Ministerstva Skolstva SR pre realizaciu kurzu
v oblasti manazmentu dobrovolnictva aj ob&ianske zdruzenie C.A.R.D.O.

Podpore arozvoju mladeznickeho dobrovolnictva sa prostrednictvom
vzdelavania venuje aj luventa. V roku 2008 zorganizovala v troch terminoch
Skolenie APETIZER pre koordinatorov a koordinatorky mladeznickych
dobrovofnikov a dobrovolni¢ok. V sucasnosti ponuka moznost dalSieho
certifikovaného vzdelavania pre tato ciefovd skupinu v 4-Groviovom
vzdelavacom module pod ndzvom KOTVA.*

Specifické vzdeldvanie sa pravidelnej realizuje vramci programu Miadez
v akcii (predtym Mladez) pre vysielajuce a hostujuce organizacie v ramci
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. *®

Mnohé organizacie, ktoré s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami pracuju
dlhodobejsie, maju v su€asnosti vytvorené prepracované systémy prace, od
ich ndboru, vyberu, vycviku, vedenie, ocefiovanie az po samotnu superviziu.
Dobrovolnictvo zacina byt prvkom v systéme manazmentu organizacii.

Pozornost sa zameriava aj na samotnu pripravu dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok na pracu s roéznymi ciefovymi skupinami (napr. seniormi,
l'udmi v hospicovej starostlivosti, uzivatelmi drog, detmi a iné), zva¢sa je vSak
tato priprava uzatvorena pre udi posobiacich v organizécii, ktora vzdelavanie
realizuje. Specialne su dobrovolnici a dobrovolni¢ky pripravovani aj pre
projekty dobrovolnickej sluzby v zahranicni.

Aktuélnost a potrebu profesionalizacie prace s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami v naSich podmienkach potvrdzuju aj viaceré odborné
publikacie z oblasti manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
v organizaciach a manualy a prirucky tykajuce sa rbéznych aspektov
metodiky prace s dobrovolnikmi. Z povodnych slovenskych publikacii
spomenieme blizSie najznamejSie a najvyuzivanejsie.

Publikacia Evy Mydlikovej a kolektivu autorov Dobrovolnictvo na Slovensku
alebo ¢o si pocat’ s dobrovolnikom, ktoru vydala Asociacia supervizorov
a socialnych poradcov, zachytava zakladné fakty o dobrovolnictve
a podrobne rozpracovava vybrané aspekty manazmentu dobrovolnictva
v konkrétnych organizaciach, ako su planovanie, nabor, vyber, manazovanie,

% Vid bliz&ie: www.assp.sk
% Vid blizgie: www.iuventa.sk
% Vid blizéie: www.mladezvakcii.sk
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motivacia, emocie afaktory dlhodobej udrzatelnosti dobrovolnikov
a dobrovolnicok.

Pracovny zoSit ManaZment dobrovolnickej prace v mimoviadnych
organizaciach, ktory vydalo v roku 2002 Centrum dobrovolnictva v Banskej
Bystrici ponuka prehfad kla¢ovych bodov manazmentu dobrovolnictva. Je
mozné vyuzit ho pri praktickom planovani dobrovolnickeho programu
v konkrétnej organizacii.

Mnozstvo Uudajov ainformacii o dobrovolnictve vo vSeobecnosti, ale
i o dobrovolnictve  seniorov a  senioriek aprocese manazmentu
dobrovolnictva vo vztahu ktejto Specifickej ciefovej skupine obsahuje
dizertaéna praca Tatiany Matulayovej Dobrovolnicka praca seniorov
v socialnych sluzbach z aspektu andragogiky z roku 2003 zverejnena na
internetove] stranke Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity. Spojeniu
dobrovolnictva a socialnych sluzieb v suvislosti s andragogikou a socialnou
pracou sa venuje aj monografia tej istej autorky Dobrovolnictvo v socialnych
sluzbach kontexte andragogiky a socialnej prace publikovand v PreSove
v roku 2007.

V publikécii Neziskové organizacie vydanej v roku 2004 venovala Helena
Majduchova samostatnu kapitolu.: ManaZmentu dobrovolnikov. Pozornost
vnej zameriava na jednotlivé fazy manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok, ale i na vztahy dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok s platenymi
zamestnancami a na otazky merania efektivnosti dobrovolnickeho programu.

Vybornym sprievodcom pri  manazovani dobrovolnickeho programu
v konkrétnej organizacii méze byt aj prirucka Dobrovolnicka praca -
planovanie a organizovanie (prirucka pre organizacie pracujuce s
dobrovolnikmi, ktord vydali Studentska spolo¢nost pre politické vedy v
PreSove, Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity a Slovenska akademicka
informacna agentura PreSov, n. o. v roku 2005.

Prirucka Ako byt prospesny sebe aj inym (2006) je urCena Studentom
a Studentkam a absolventom a absolventkam vysokych $kdél humanitnych
smerov a pomahajucich profesii, ktori/ktoré sa rozhodli prostrednictvom
dobrovornictva v socidlne orientovanej mimovladnej organizécii vykonavat
odbornu prax. Jej ciefom je poméct dobrovolnikom a dobrovolni¢kam
pripravit sa na vykon dobrovolnickej €innosti v konkrétnej organizacii.

Priru¢ka Dobrovolnictvo — efektivna studentska prax (2007) autoriek a autora
Evy Mydlikovej, Martiny Gymerskej, Eleny Kopcovej a Ladislava Vasku je
zamerana na dobrovolnictvo ako jednu z foriem Studentskej praxe. Je uréena
lidrom a liderkadm mimovladnych organizacii a koordinatorom
a koordinatorkdm dobrovolnikov a dobrovolnicok, ale tiez vysokoskolskym
pedagdégom/pedagogic¢kam zodpovednym za vedenie odbornej praxe

71



Profesionalizécia prace s dobrovolnikmi a dobrovolnickami

Studentov a Studentiek. Jej cieflom je pomdct vyuzit potencial Studentov
a Studentiek na kvalitny vykon vo svojej buducej profesii a to prostrednictvom
efektivne vykonavanej dobrovornickej €innosti v organizacii.

Viacero publikacii nachadzame o dobrovolnictve v ramci hospicovej
starostlivosti. Autorky Maria Juhasova, Alzbeta Mrackova, Miriam PrasSilova
a Dagmar Sorkovska v Prirucke dobrovolnika Dobrovolnickej skupiny Viba
vydanej v roku 2004 podavaju informacie o fungovani Dobrovolnickej skupiny
Viba a o vybranych aspektoch starostlivosti o umierajucich délezitych pre
dobrovolnikov  a dobrovolnicky  (onkologické  ochorenia, paliativna
psycholégia a duchovné potreby onkologickych pacientov). Informacie
a skusenosti  z dobrovolnickej  Cinnosti  pri  sprevadzani  chorych
a zomierajucich podavaju dobrovolnici a dobrovolni¢ky, ale iodbornici
a odborni¢ky v publikacii Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku v roku
2007 Co som ako dobrovolnik zaZil pri sprevadzani chorych a zomierajucich.
Sprevadzaniu chorych a umierajucich sa venuje aj publikacia kolektivu
autoriek, ktorej editorkou je Maria Hatokova Sprevadzanie chorych
a zomierajucich. Dobrovolnictvo v nemocniciach a paliativnych zariadeniach,
vydana v Bratislave v roku 2009. Kniha je urCena pre lekarov a lekéarky,
zdravotnickych pracovnikov a pracovni¢ky, psycholégov a psychologicky,
duchovnych  aduchovné, socialnych  pracovnikov  a pracovnicky,
dobrovolnikov a dobrovolni¢ky, ale aj pre pribuznych a priatelov tazko
chorych a umierajacich. Poskytuje informacie o fyzickych, psychickych,
socialnych a duchovnych charakteristikdch tazko chorych a zomierajucich
a spOsobe, ako sa stat’ ich sprevadzajucim.

Kratky manudl pre pracu s dobrovolnikmi a dobrovolniCkami v materskych
centrach pod nazvom Pomahat nas bavi zostavila Silvia Pencakova
(Bratislava, 2007). Manuél je urCeny pre koordinatorov a koordinatorky
dobrovolnictva, ale i samotnych dobrovolnikov a dobrovolnicky.

7 Prirucky Ako byt prospesny sebe aj inym a Dobrovolnictvo - efektivna $tudentska prax boli vydané
vramci projekiu realizovaného Asociaciou supervizorov asocialnych poradcov ,BlizSie
k zamestnaniu vdaka lepSej priprave na prax poc€as Studia na VS* podporeného Eurdpskym
socialnym fondom
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12. VYZVY PRE DOBROVOLNICTVO NA SLOVENSKU

Globaliza¢né tendencie determinujuce vSetky sféry Zivota nasej spolo¢nosti
Vo vyznamnej miere zasahuji aj do oblasti dobrovolnictva. Niektoré teérie®®
vidia vo vplyve globalizaénych tendencii ,hrozbu® pre sféru obcianske;j
participacie a identifikuju trendy poklesu dobrovolnickeho Usilia u vSetkych
skupin obyvatelstva, ale najma u mladej generacie. Zdroje pri¢in sa hfadaju
najma v narastajucom individualizme, rozpade tradi¢nych lokalnych sieti
a komunit, znizujucich sa vazbach na nébozenstvo, presadzujucom sa
konzumnom spésobe zivota, &i uzatvarani sa jednotlivcov ,pred vonkajSim
svetom®. Celkovo v§ak mozno konstatovat, Ze moderna spolo¢nost’ prinasa
pre rozvoj dobrovolnictva skér nové vyzvy ako ohrozenia a dobrovolnictvo sa
stava vyznamnou alternativou rieSenia mnohych problémov.

Vroku 2003 Europske dobrovolnicke centrum (CEV) prijalo Manifest
Eurépskeho dobrovolnictva 2003, kiory nacrtava spésoby, ktorymi mézu
Clenovia Eurépskeho parlamentu v dlhodobom vyhlade pristupit k
dobrovolnictvu ako k prostriedku rozSirovania zdrojov pri rieSeni miestnych,
narodnych i globalnych potrieb a otazok tykajucich sa zlepSovania kvality
zivota vSetkych eurdpskych ob&anov.

Uvedeny dokument uvadza deklaracie arezolucie, ktoré prijal Europsky
parlament a OSN, ktorymi bolo uznané, ze:
= dobrovofnicke aktivity umozZiuju obfanom  zapojit sa do
demokratickych procesov;
= dobrovolnictvo obohacuje jednotlivych dobrovolnikov i tych, ktori stoja
mimo bezprostredny okruh rodiny, komunity &i spolo¢nosti;
= dobrovolnictvo prispieva k socialnemu zacleneniu;
= dobrovofnictvo je  prostriedkom  celozivotného  vzdelavania
a zvySovania zamestnatelnosti;
= dobrovolnictvo je jednotiacim motivom, ktory generuje partnerstva
naprie€¢ sektormi;
= ekonomicka hodnota dobrovolnickeho Usilia je obrovska.

modernita. Praha: 2002 alebo niektoré zavery zo stretnutia odbornej pracovnej skupiny: Volunteering
and Social Development. New York: 1999
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Dobrovolnicke aktivity su preto dblezitou sucastou akejkolvek c&innosti
zameranej na dosahovanie strategickych cielov Eurdépskej unie pre
nasledujuce desatrocie, ktoré smeruju k vytvoreniu ekonomiky zaloZenej na
vyuzivani informaénych zdrojov a majucu schopnost udrzatelného
ekonomického rastu s ponukou viac a lepSich pracovnych prilezitosti a vacse;j
socialnej sudrznosti, ako boli prijaté Clenskymi Statmi na Eurdpskej rade
v Lisabone v marci 2000.%

Délezité vyzvy pre dobrovofnictvo na Slovensku obsahuje aj Uznesenie
Eurépskeho parlamentu z22. aprila 2008 o prinose dobrovolnickej
prace pre hospodarsku a socialnu sudrznost’. V uzneseni su formulované
odporuCania avyzvy pre Eurépsku komisiu, Clenské Staty, regionalne a
miestne samospravy, ale i dalSich klu¢ovych aktérov v oblasti dobrovolnictva.
Vyzvy smeruju najma:

= kuznaniu hodnoty dobrovolnickej prace pri podpore socialnej a
hospodarskej sudrznosti;

= k partnerskej spolupraci s cielom rozvijat plany a stratégie na uznanie,
ohodnotenie, podporu, ulahenie a podnecovanie dobrovolnicke;
prace;

= Kk rozliSovaniu medzi dobrovolnickym a mimovladnymi organizaciami,
ktorych €innost nie je organizovana na dobrovolnickom zaklade;

= kvytvoreniu stabilného a institucionalneho ramca pre Ocast
mimovladnych organizacii na verejnych diskusiach;

= kumozneniu pristupu dobrovolnickych organizacii k dostatonym a
udrzatelnym finan&nym prostriedkom;

» Kk podporovaniu zriadovania dobrovolnickych pohotovostnych sluzieb v
kazdej lokalite v zadujme zabezpeclenia rychlej reakcie na prirodné
katastrofy;

= Kk zavedeniu systému pre vSetky fondy SpoloCenstva, v ramci ktorého
dobrovolnicku €innost mozno uznavat ako prinos k spolufinancovaniu
projektov;

= kpodpore moznosti pre starSich dobrovolnikov a dobrovolnicky
a vypracovaniu programu Senior v akcii;

» k podpore dobrovolnickej €innosti vo vSetkych spolo€enstvach, a to
skuto€nych aj virtualnych;

» k zd6raznovaniu velkého vyznamu organizovania dobrovolnickej prace
s cielom zabezpedit, aby bola zlu€itelna s rodinnym a profesionalnym
Zivotom;

» k podporovaniu iniciativ na propagéaciu a posilfiovanie dobrovolnictva
sukromnym  sektorom vramci podnikovej stratégie socialnej
zodpovednosti;

= k zvy8eniu uznania dobrovolnickej prace ako primeranej Cinnosti na
nadobudnutie schopnosti a zru€nosti prostrednictvom ,pasu mladeze*
(Youthpass) s prepojenim na Europass;

% Manifest Evropského dobrovolnictvi. Brusel: 2003, s. 5.
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k prijatiu vnutroStatnych a miestnych opatreni na zvySenie mobility

dobrovolnikov;

= kvytvoreniu eurOpskej databdzy so zakladnymi Udajmi o
dobrovolnickych organizaciach, ako aj s podrobnymi informéciami
o najlepsSich postupoch, ktoré by priniesli uZitoéné usmernenia na
zdokonalenie systémov dobrovolnickej €innosti;

= kzabezpeCeniu toto, Ze dobrovolnici budd v ramci svojej
dobrovolnickej ¢innosti primerane kryti Urazovym poistenim a
poistenim osobnej zodpovednosti a Ze kryté budlu aj akékolvek
schvalené vydavky dobrovolnikov suvisiace s ich dobrovolnickou
¢innostou;

= k propagacii dobrovolnictva prostrednictvom vzdelavania na vSetkych
stupfioch vytvorenim prilezitosti na dobrovolnicku ¢&innost v ramci
vzdelavacia, aby sa vnimala ako bezny prinos k zivotu spolo¢enstva;

= kuznaniu ucenia v ramci dobrovolnickej c&innosti ako sucasti
celozivotného vzdelavania;

= Kk vytvoreniu udrzatelnej infrastruktury pre dobrovoflnicku &innost pri
dodrzani zasady subsidiarity;

» k zavedeniu podpornych programov s cielom vytvorit G&innejSie
systémy spoluprace a budovania sieti medzi dobrovolnickymi
organizaciami;

» Kk posilfiovaniu programov medzinarodnej dobrovolnickej vymeny a
cezhrani¢nych dobrovofnickych projektov;

» k poskytovaniu nalezitych informacii o moznostiach dobrovolnickej

prace spolu s primeranou odbornou pripravou a osobitnym dérazom na

zranitelné skupiny spolo¢nosti a skupiny vytlacané na okraj spolo¢nosti

a potreby vzdialenych a nedostupnych regionov.

Mozno konsStatovat, Ze dobrovolnictvo je a pravdepodobne aj zostane
dblezitou sucastou zivota mnohych fudi, organizacii icelej spolo¢nosti.
V sui¢asnosti mozno v praxi zaznamenat tendenciu, ze dobrovolnictvo na
Slovensku sa stava ,,in“, k Comu pravdepodobne prispieva najma zaujem
medzinarodnych  obchodnych  spolo¢nosti o firemné  dobrovolnictvo
a medializacia prikladov dobrej dobrovolnickej praxe.

Pri rozvoji dobrovolnictva na Slovensku sa vynara mnozstvo vyziev, na ktoré
treba reagovat. Okrem vySSie spomenutych medzinarodnych dokumentov su
to najma:

» Poskytovanie informacii o dobrovolnictve s cielom zapojit’ viac ludi
do dobrovorlnictva a zlepsit’ jeho status. Na jednej strane sa mozno
stretnat’ s dopytom po dobrovolnikoch a dobrovofni¢kach, na druhej
strane niekedy zo strany organizacii prichadza slabSia ponuka
dobrovolnickych prilezitosti. Je nevyhnutné obe strany prepajat
prostrednictvom funkénych dobrovolnickych centier a pracovat na
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propagovani, zviditelfiovani a ocenovani dobrovolnictva aj zo strany
verejného a podnikatelského sektora.

= Zapojenie mladsej a starsej generacie do dobrovolnictva. Vyvstava
potreba hladat nové nastroje, ako oslovit' viaceré generacie a vytvarat
nové programy, do ktorych by sa mohli zapajat.

= Rozvoj infrastruktury dobrovolnictva. Na Slovensku potrebujeme
vybudovat siet spolupracujucich dobrovolnickych centier, ktoré budu
plnit' aj dalSie ulohy: spolupracovat’ s verejnou spravou a samospravou,
propagovat’ dobrovolnictvo na regionalnej a lokalnej trovni, podielat’ sa
na vyskume dobrovolnictva.

» Profesionalizacia prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Mnohé dobrovolnicke programy stale nie su efektivne a kvalitne
koordinované. Cielom zostava nadalej sustredit sa na kvalitu
manazmentu dobrovolnikov, resp. na ponuky vzdelavania a supervizie
koordinatorov dobrovolnikov.

= Vyskumy o dobrovolnictve. Je nevyhnutné vyclenovat zdroje
a zlepSovat moznosti pre vyskum dobrovolnictva na lokalnej, ako aj
celoslovenskej drovni. Na zaklade zahrani¢nych skusenosti
a odporucani je pripadne potrebné aplikovat’ aj osved€enu metodoldgiu
na zachytavanie a meranie dobrovolnictva aj v medzinarodne
porovnatelnej perspektive, ato nielen v kvantitativnej podobe, ale
roz8irit existujuce zistovania Statistického Uradu aj o kvalitativne

prinosy dobrovolnictva'®.

= Pravna uprava dobrovolnictva je vsucCasnosti jednou z
najdiskutovanejSich tém organizacii pracujucich s dobrovolnikmi a
dobrovolni¢kami. NajvacSou vyzvou pravdepodobne zostava potreba,
aby pripadna legislativna urovernn dobrovolnictvo a dobrovolnicke
organizacie hlavne v ich aktivitdch podporovala a rozvijala. Legislativa
by nemala vytvarat prili§ regulativny ramec, ktory by rozvoju
dobrovofnictva ~ mohol skér  uSkodit  napriklad priliSnou
institucionalizaciou.

1% Napriklad podfa Nazoru Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na dobrovornicku
¢innost by sa k v8eobecne pouzivanym kvantitativnym indikatorom rozvoja krajiny (ako zékladné
ekonomické ukazovatele hospodarskeho rastu a finanénej stability) mali pridat aj nové, alternativne
indikatory, ktoré meraju socialny kapital a socialnu sudrznost ako aj prinos dobrovolnickej aktivity.
Ekonomicka hodnota dobrovolnickej ¢innosti by sa tiez mala vy¢&islovat podla navrhu OSN v prirucke
UN Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts. (Opinion of the
European Economic and Social Committee on Voluntary activity: its role in European society and its
impact. Official Journal of the European Union (2006/C 325/13) 30.12.2006. Online:
http://www.cev.be/data/File/EESC.OpinionVoluntActivities06C325.3.pdf [20.1.2009])
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= Aktivha uloha verejného sektora je pre lepSi rozvoj dobrovolnictva
nevyhnutna. A to nielen pri tvorbe legislativy a celého pravneho ramca
pre dobrovolnictvo, ale podla Eurépskeho parlamentu aj pri vytvarani
narodnej stratégie, zlepSovani informovanosti verejnosti ako aj pri
koordinacii. V zaujme zlepSovania porozumenia dobrovolnictvu by mal
§tat financovat' Studie dobrovolnictva ako aj zvySit déraz na vnasanie

dobrovolnickeho étosu do vzdelavania'.

Eurdépska Komisia dna 18.2.2009 oznamila, Z2e z nariadenia prezidenta
Barrosa zacala pripravy na rok 2011 — Eurdpsky rok dobrovorlnictva.
Komisia reagovala na hlas svojich ob¢anov: viac ako 100 milionov Eurépanov
prispieva k rozvoju spolo¢nosti formou dobrovolnictva, prostrednictvom
ktorého realizuje hodnoty solidarity, socialnej kohézie a aktivneho obcianstva.
Pre rozvoj dobrovolnictva je dblezité, aby sa aj Slovenska republika aktivne
do tejto vyzvy zapojila a prezentovala dobrovolnictvo ako sucast’ slovenskej
obcianskej spolo¢nosti.

" Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts. (Opinion of the European
Economic and Social Committee on Voluntary activity: its role in European society and its impact.
Official Journal of the European Union (2006/C 325/13) 30.12.2006. Online:
http://www.cev.be/data/File/EESC.OpinionVoluntActivities06C325.3.pdf [20.1.2009])
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ZHRNUTIE

Za dobrovolnictvo sa vo vS8eobecnosti povazuje neplatena, uvedomela
¢innost, ktora je vykonavana z vlastnej vole, v prospech druhych (mimo ramci
svojej rodiny alebo blizkych) alebo spolo¢nosti. Dobrovolnik/dobrovornicka je
Clovek, ktory bez naroku na finanénid odmenu venuje svoj ¢€as, svoje
schopnosti, vedomosti, energiu v prospech inych ludi alebo spolo¢nosti.

Historické a vyvojové aspekty dobrovolnictva mozno spajat v minulosti aj
v su¢asnom obdobi najma s formovanim organizécii obc¢ianskeho sektora,
ktoré su na naSom uUzemi vyrazne dominujucim priestorom uplatnenia
dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Dobrovolnictvo predstavuje problematiku, ktor& ma interdisciplinarny
charakter, pretoze sa nim zaoberaju viaceré vedné discipliny sucasne
(sociolégia, sociolégia mladeze, psycholdgia, ekondmia, tebria riadenia
ludskych zdrojov, socialna praca, pedagogika, socialna pedagogika ai.). Na
Slovensku mozno za taziskovu povazovat' sociologiu.

Dobrovolnictvo na Slovensku realne existuje, nie je v8ak mozné uviest
relevantny 0daj o miere zapdajania sa ob&anov do dobrovolnickych aktivit.
V sledovanych rokoch 1993 — 2006 sa pohybuje v intervale od 13 do 46
percent populacie.

Statisticky Grad SR uvadza, 7e S$tatisticky systém nepozna pojem
dobrovofnicke organizacie. Dokaze vSak identifikovat poCet organizacii, v
ktorych dobrovolnici v danom roku pracovali. Udaje za rok 2007 hovoria
otom, Zze 1 179 organizacii na Slovensku vykazalo v ramci Statistického
zistovania pracu dobrovolnikov a dobrovolniCok. Neziskové institlcie
podla zistovani Statistického Uradu SR vroku 2007 angazovali 286 741
dobrovornikov, ktori odpracovali celkovo 24,7 mil. dobrovolnickych hodin.
Z hladiska pravnej formy neziskovych institacii najvacSie mnozstvo
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok dlhodobo pracuje pre obcianske zdruzenia
(zdruzenie, zvaz, spolok), dalSimi vyznamnymi organizacnymi formami
vyuzivajucimi dobrovolnictvo su spoloCenstva vlastnikov bytov a cirkevné
organizacie. Najviac dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, ako aj mnozstvo
dobrovolnickych hodin z pohlfadu ekonomickej Cinnosti, vykazuju clenské
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organizacie a organizacie v oblasti rekreanych, kultirnych a Sportovych
¢innosti. Tretiu najpoCetnejSiu skupinu tvoria organizacie rozvijajuce svoje
aktivity v oblasti nehnutelnosti.

Dobrovolnictvo a dobrovolnicka aktivitia ma bezpochyby mnozstvo
pozitivnych prinosov na viacerych urovniach: z pohladu dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok, z pohlfadu organizacie, ktora dobrovolnikov a dobrovolnicky
vyuziva, z pohfadu prijimatefov pomoci, ako aj prinosov pre lokalnu komunitu
Ci pre Sirsiu spolocnost. Prinosy mézu pritom zahffat rézne typy kapitalu:
ekonomicky, socialny, fudsky a kulturny.

Pri zohlfadneni ocenenia dobrovolnickej €innosti minimalnou mzdou mozno
tvrdit, Ze ekonomicky prinos dobrovolnickej prace v roku 2007 bol miniméalne
1,349 miliardy Sk (44,78 mil. €). SGhrnna minimalna hodnota odvedenej
dobrovolnickej prace za roky 2000 — 2007 je podfa zisteni Statistického uradu
SR celkovo 5 372 milionov Sk (178,32 mil. €). Ak by sa na vyjadrenie
ekonomického prinosu pouzil ukazovatel priemernej mzdy, bola by tato
hodnota eSte vysSia.

Napriek tomu dobrovolnictvo na Slovensku nema taky vysoky spolocensky
status a uznanie ako v krajinach rozvinutej demokracie. Medzi vyznamné
organizacie, ktoré vyuzivaju dobrovolnikov a dobrovolni¢ky a venuju sa
rozvoju dobrovolnictva, patria detské a mladeznicke organizécie,
svojpomocné kluby a organizacie, Sportové a environmentalne organizacie.
V mensSej miere je na Slovensku rozvijany manazérsky typ dobrovofnictva.
Rozvoj v poslednych zaznamenavame v oblasti medzinarodného, virtualneho
a firemného dobrovolnictva a dobrovolnictva Studentov a Studentiek
pomahajucich profesii v ramci vysokych Skol.

Sucasna slovenska legislativa problematiku dobrovolnictva komplexne
neupravuje. Ciastoéne upravuje dve jeho $pecifické formy — dobrovolnicku
sluzbu vykonavanu nezamestnanymi ako formu aktivacnej ¢innosti v ramci
Zakona NRSR ¢. 330/2008 Z.z. o sluzbach zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a mladeZnicke
dobrovolnictvo vramci Zakona NRSR ¢&. 282/2008 Z.z. o podpore prace
s mladezou.

Rovnako ako absentuje pravna uprava dobrovolnictva, doposial neexistuje
ani cieleny systém jeho priamej finanénej podpory. Dobrovolnicke
organizacie musia hladat grantové moznosti a odpovedat na vyzvy donorov,
ktoré spadaju do oblasti ich pbsobenia.

Na aktudlne otadzky vo vztahu k dobrovolnictvu reagovali aj odborné podujatia —
konferencie, seminare a workshopy, na ktorych sa aktivne zuc€astnili odbornici
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a odbornicky  z akademickej pOdy, praxe isamotni  dobrovolnici
a dobrovolnicky.

V poslednych rokoch sa zaujem organizdcii zameriava ina zvySovanie
profesionalizacie prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami. Viacero
organizacii realizuje v oblasti koordinacie a manazovania dobrovolnictva
rozne typy vzdelavacich a poradenskych aktivit.  Aktualnost a potrebu
profesionalizacie prace s dobrovolnikmi a dobrovolniCkami v naSich
podmienkach potvrdzuju aj viaceré odborné publikacie z oblasti manazmentu
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v organizaciach a manualy a prirucky tykajuce
sa réznych aspektov metodiky prace s dobrovolnikmi.

Pri rozvoji dobrovolnictva na Slovensku vyvstava mnoZzstvo vyziev, na ktoré
treba reagovat. SuU to najma snaha zapojit viac ludi do dobrovolnictva
a zlepsit jeho status, zapojit mladsSiu a starSiu generaciu, napomahat’ rozvoju
infraStruktary dobrovolnictva. Délezitd je aj dalSia profesionalizacia
organizacii pracujucich s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami &i profesionalne
vyskumy o dobrovofnictve. Jednou z najdiskutovanejSich tém sucasnosti
v tejto oblasti je pripadna pravna uprava dobrovolnictva ajej rozsah.
Nezanedbatefnu aktivnu ulohu pri rozvoji dobrovofnictva by mal zohrat
verejny sektor.
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socialnej prace PF UMB je odbornou asistentkou od jej vzniku v roku 2004.
V pedagogickej Cinnosti sa venuje problematike tretieho sektora
a mimovladnych organizacii, tvorbe a manazmentu projektov, etike socialnej
prace, socialnej prace so skupinou a rodinou arodovej senzibilizacii.
Koordinuje a vedie odborné praxe Studentov a Studentiek. Je Statutarnou
zastupkynou obcianskeho zdruzenia Centrum dobrovolnictva, kde zaroven
manazuje dobrovolnicky program. Tretiemu sektoru a dobrovolnictvu sa
venuje vo svojej vedeckej, publikacnej ipraktickej Cinnosti na lokalnej
i celoslovenskej urovni.

Ing. Eduard Maréek, MA absolvoval Obchodnu fakultu Ekonomickej
univerzity, vroku 2001 ukoncil postgradualne Stadium sociolégie na
Lancaster University/Stredoeurdpskej univerzite vo VarSave. POsobi ako
konzultant pre financovanie mimovladnych neziskovych organizécii,
medzisektorovl  spolupracu a spolo€ensku zodpovednost podnikania
v zdruzeni PANET, ktoré je partnerom PDCS. Je zakladatefom viacerych
obC&ianskych zdruzeni vratane dobrovofnickych, ¢lenom spravnej rady
detského hospicu Plamienok. Pracoval na réznych medzinarodnych
analytickych projektoch, absolvoval niekolko zahraniénych pobytov aje
autorom a spoluautorom viacerych analyz a publikacii uverejnenych nielen na
Slovensku, ale aj v zahranici.

Mgr. Alzbeta Mrackova vysStudovala sociolégiu na Filozofickej fakulte
Univerzity Komenského v Bratislave. Od roku 2000 pésobi v oblasti
dobrovolnictva v praci s chorymi a umierajucimi v Dobrovolnickej skupine
Viba. V obcianskom zdruzeni C.A.R.D.O. sa od roku 2006 venuje rozvoju,
propagacii a legislative dobrovolnictva na Slovensku a implementacii
dobrovolnickych programov v socialnych a zdravotnickych zariadeniach.
Skoli a publikuje v oblasti manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok.
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Prilohy

A. Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podrla pravnych foriem v obdobi 2000-2007

Priloha A1 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podrla pravnych foriem za rok 2000

117 Nadécia
118 Neinvesti¢ny fond
119 Neziskova organizacia
271 Spologenstva vlastnikov pozemkov
701 Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nosti, klub a i.)
711 Politick& strana, politické hnutie
721 Cirkevna organizécia
741 Stavovské organizacia
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
Ostatné pravne formy
Spolu

487

15

271
277
12313
235
4197
188
756
560

19 299

2,52
0,08
1,40
1,44
63,80
1,22
21,75
0,97
3,92
2,90
100,00

2684
608
496

6548

83734
51

1278

1885

2 354
671

100 309

2150
1191

2 094

6 889
297 874
74

6 971
818
1045
86

319 192

149 419

95 394

90 360
341728
23 457 952
145760
1050 697
26 373

129 928
435

25 488 046

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha A2 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla pravnych foriem za rok 2001

117 Nadécia
118 Neinvesti¢ny fond
119 Neziskova organizécia
271 Spologenstva vlastnikov pozemkov
701 Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nosti, klub a i.)
711 Politick& strana, politické hnutie
721 Cirkevna organizécia
741 Stavovska organizacia
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
Ostatné pravne formy
Spolu

335
24
292
180
9505
222

4 491
231
801
512
16 593

2,02
0,14
1,76
1,08
57,28
1,34
27,07
1,39
4,83
3,09
100,00

2510
796
372

4902

56 406
91

1266

1816

2122
908

71189

2034
822
800

4 901

207 593
5

6 664
504
467

0
223 790

144 611
62 946

63 205
256 146
15564 811
170

1013 480
23 186

40 524

0

17 169 079

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha A3 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podfa pravnych foriem za rok 2002

117 Nadécia
118 Neinvesti¢ny fond
119 Neziskova organizéacia
271 Spologenstva vlastnikov pozemkov
701 Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nosti, klub a i.)
711 Politick& strana, politické hnutie
721 Cirkevna organizécia
741 Stavovské organizacia
745 Komory okrem profesnych
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
Ostatné pravne formy
Spolu

594
88
1225
464
7 562
481
4309
169
212
709
846
16 658

3,57
0,53
7,35
2,78
45,39
2,89
25,87
1,01
1,27
4,26
5,08
100,00

2 456
575
654

4151

45 367
372

1360

1593
705

3 166
635

61034

1739
1005
764
5482
102 529
11

5 896
289

34

538
336
118 623

104 856
64 267

84 690
372 307
7704 835
510

1319 044
21174
632
45515

11 871
9729 700

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha A4 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla pravnych foriem za rok 2003

117 Nadécia
118 Neinvesti¢ny fond
119 Neziskova organizacia
271 Spologenstva vlastnikov bytov
331 Prispevkova organizacia
381 Fondy
701 Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nosti, klub a i.)
711 Politicka strana, politické hnutie
721 Cirkevna organizacia
741 Stavovské organizacia
745 Komora (s vynimkou profesnych komér)
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
921 Medzindrodné organizécie a zdruzenia
Ostatné pravne formy
Spolu

176
96
1303
313
4712
13

5 465
174

4 304
117
198
665
76
430
18 041

0,98
0,53
7,22
1,73
26,12
0,07
30,29
0,96
23,85
0,65
1,10
3,69
0,42
2,38
100,00

1895
757
1006
6 554
784

33

62 616
147
854
1040
756

3 856
296
406
80999

1302
810
1170

9 460

0

0

180 019
1

4950
354

16

656
187

6

198 931

68 273
73 304
101 862
495 052
0

0

9177 585
5

820 310
35 006
400
51030
12194
540

10 835 561

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha A5 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla pravnych foriem za rok 2004

117 Nadécia
118 Neinvesti¢ny fond
119 Neziskova organizécia
271 Spologenstva vlastnikov bytov
331 Prispevkova organizacia
381 Fondy
701 Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nosti, klub a i.)
711 Politick& strana, politické hnutie
721 Cirkevna organizécia
741 Stavovské organizacia
745 Komora (s vynimkou profesnych komér)
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
921 Medzinarodné organizacie a zdruzenia
Ostatné pravne formy
Spolu

128

9
1403
600
4513
13

7 140
87
4703
144
176
805
79
215
20015

0,64
0,04
7,01
3,00
22,55
0,06
35,67
0,43
23,50
0,72
0,88
4,02
0,39
1,07
100,00

1670
257
877

7113

2317

21

66 423
59
807
786
643

2252
272
143

83 640

1203
768
2417
10 350
115

0

176 364
5

3538
261

19

754
776

6

196 575

92 480
71071
121 037
453 495
14 022

0
8819170
1005

492 518
13 524
390

56 089

24 437
325

10 159 563

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha A6 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podfa pravnych foriem za rok 2005

117
118
119
271
331
381
701
711
721
741
745
751
921

Nadéacia

Neinvesti¢ny fond

Neziskova organizacia

Spolocenstva vlastnikov

Prispevkova organizacia

Fondy

Zdruzenie (zvaz,spolok)

Politicka strana, politické hnutie
Cirkevna organizécia

Profesnd komora

Komora okrem profesnych

Zaujmoveé zdruzenie pravnickych oséb
Medzinarodné organizacie a zdruzenia
Ostatné

Spolu

208
582
16 899
374
377

8 327
154
5067
175
168
900
124
712
34 067

0,61
1,71
49,61
1,10
1,11
0,01
24,44
0,45
14,87
0,51
0,49
2,64
0,36
2,09
100,00

1703
248
6723
7 304
495

61169
72

636
929
525
2462
300
117

82 683

1704
823
2446
10 581
49

0

205 058
1297

3 344
263

25
1290
143

7

227 030

131 405
103 390
136 337
462 130

2 544

0

12212 445
155610
422 212
19 219
415

108 114
13138

33

13 766 992

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha A7 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podfa pravnych foriem za rok 2006

117
118
119
271
331
381
382
701
711
721
741
745
751
921

Nadéacia

Neinvesti¢ny fond

Neziskova organizacia

Spolocenstva vlastnikov

Prispevkova organizacia

Fondy

Verejnopravna institucia

Zdruzenie (zvaz,spolok)

Politicka strana, politické hnutie
Cirkevna organizacia

Profesnd komora

Komora okrem profesnych

Zaujmoveé zdruzenie pravnickych oséb
Medzinarodné organizacie a zdruzenia
Spolu

175

39

20 517
396
234

199
6148
118
4793
152
152
1004
46
33974

0,52
0,11
60,39
1,17
0,69
0,01
0,59
18,10
0,35
14,11
0,45
0,45
2,96
0,14
100,00

1276
242
10 143
7 644
348

354
56 020
252
794
611
438
1781
52

79 959

1806
856
2411

9 846
10

0

0

196 195
2109
3597
178

18
3121
323
220 470

161 878
60 978
233 606
489 241
2026

0

0

16 442 486
165 550
522 080

7 884

270

162 758
11140

18 259 897

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha A8 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla pravnych foriem za rok 2007

117
118
119
271
331
381
382
701
711
721
741
745
751
921

Nadéacia

Neinvesti¢ny fond

Neziskova organizacia

Spolocenstva vlastnikov

Prispevkova organizacia

Fondy

Verejnopravna institucia

Zdruzenie (zvaz,spolok)

Politicka strana, politické hnutie
Cirkevna organizacia

Profesnd komora

Komora okrem profesnych

Zaujmoveé zdruzenie pravnickych oséb
Medzinarodné organizacie a zdruzenia
Spolu

159
17
17 501
2586
172

143
9294
112
4628
188
147
887
55

35 891

0,44
0,05
48,76
7,21
0,48
0,01
0,40
25,90
0,31
12,89
0,52
0,41
2,47
0,15
100,00

1221
236
10710
9 595
190

94

63 748
74
769
827
331
1990
52

89 844

2377
1025
3625
11517
7

0

0
255073
2542

6 988
138

21
1710
1719
286 741

117 322

66 192

231 043
748 654
1206

0

0

22 271 297
283 870
822 758

18 164

399

94 090

17 690

24 672 685

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

B. Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla odvetvia ekonomickych ¢innosti v obdobi 2000-2007

Priloha B1 Zamestnanci a dobrovorlnici v nezarobkovych organizaciach podra ekonomickych ¢innosti za rok 2000

70 Cinnosti v oblasti nehnutefnosti

85 Zdravotnictvo a socialna starostlivost’
91 Cinnosti élenskych organizacii

91110 Cinnosti podnikatel. a zamestnavatelskych org.

91120 Cinnosti profesnych organizacii
91200 Cinnosti odborovych zvézov
91310 Cinnosti cirkevnych organizacii
91320 Cinnosti politickych stran
91330 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii i.n.
91332 Cinnosti zaujmovych zvazov, spolkov, klubov
91339 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii
92 Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti
92600 Sportové &innosti
92610 Prevadzka Sportovych zariadeni
92620 Iné Sportové ¢innosti
Ostatné odvetvia
Spolu

277
657
13 504
389
978
659
4209
235
381
5643
1010
4453
1239
722
2492
408
19 299

1,44
3,40
69,97
2,02
5,07
3,41
21,81
1,22
1,97
29,24
5,23
23,07
6,42
3,74
12,91
2,11
100,00

6 548
3505
67 562
1562
6 104
806
1297
51
1893
52 107
3742
21544
7 445
5017
9082
1150
100 309

6 889
3454
138 439
155
3916
558
7126
74
5521
117 272
3817
163 514
23 482
17 491
122 541
6 896
319 192

341728
306 650

10 596 920
10 907

109 106
54 131
1054 577
145760
208 685
8913 479
100 275
12708 108
1014774
909 684

10 783 650
1534 640
25 488 046

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha B2 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2001

70 Cinnosti v oblasti nehnutefnosti

85 Zdravotnictvo a socialna starostlivost’
91 Cinnosti élenskych organizacii

91110 Cinnosti podnikatel. a zamestnavatelskych org.

91120 Cinnosti profesnych organizacii
91200 Cinnosti odborovych zvézov
91310 Cinnosti cirkevnych organizacii
91320 Cinnosti politickych stran
91330 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii i.n.
91332 Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
91339 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii
92 Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti
92600 Sportové &innosti
92610 Prevadzka Sportovych zariadeni
92620 Iné $portové cinnosti
Ostatné odvetvia
Spolu

180
508

11 966
399
764
710
4502
222
447
4232
690

3 642
870
663
2109
297
16 593

1,08
3,06
72,11
2,40
4,60
4,28
27,13
1,34
2,69
25,50
4,16
21,95
5,24
4,00
12,71
1,79
100,00

4902
3 460
41 027
1370
6 426
1066
1281
91
2357
26 835
1601
19 952
4 052
4770
11130
1848
71189

4901
3223
90174
29
4082
477
6776

4

3552
68 879
6 375
118 863
7 327

6 542
104 994
6 629
223 790

256 146
248 135
5572155
2423

87 604

62 602
1014712
160

214 682
4117 740
72 232
9791 507
589 519
450 106
8 751 882
1301136
17 169 079

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Prilohy

Priloha B3 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2002

70 Cinnosti v oblasti nehnutefnosti

85 Zdravotnictvo a socialna starostlivost’
91 Cinnosti élenskych organizacii

91110 Cinnosti podnikatel. a zamestnavatelskych org.

91120 Cinnosti profesnych organizacii
91200 Cinnosti odborovych zvézov
91310 Cinnosti cirkevnych organizacii
91320 Cinnosti politickych stran
91330 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii i.n.
91332 Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
91339 Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii
92 Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti
92610 Prevadzka Sportovych zariadeni
92620 Iné Sportové ¢innosti
Ostatné odvetvia
Spolu

464
892

11 575
372
673
601
4318
481
493

3 545
1092
2445
1265
1180
1282
16 658

2,78
5,36
69,48
2,23
4,04
3,61
25,92
2,89
2,96
21,28
6,55
14,68
7,59
7,09
7,70
100,00

4151
3382
35308
1298
6548
1273
1375
372
2394
20 926
1122
16 445
7 996
8 449
1748
61034

5482
3 068
55 986
67
3724
496

6 058
10
4749
39 054
1827
47 829
10 487
37 343
6 258
118 623

372 307
234 011

4 155 291
1182

134 972
62 324
1320 376
490
212676
2298 399
124 871

3 650 998
655 089
2995909
1317 094
9729 700

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha B4 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2003

70

85
85110
85120
85310
85320

91
91110
91120
91200
91310
91320
91330
91331
91332
91339

92
92610
92620

Cinnosti v oblasti nehnuternosti

Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnosti nemocnic

Cinnosti ambulantnej lekarskej praxe
Cinnosti socialnej pomoci s ubytovanim
Cinnosti socialnej pomoci bez ubytovania
Cinnosti ¢lenskych organizacii

Cinnosti podnikatel. a zamestnavatelskych org.

Cinnosti profesnych organizacii

Cinnosti odborovych zvézov

Cinnosti cirkevnych organizécii

Cinnosti politickych stran

Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii i.n.
Cinnosti organizécii mladeze

Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii
Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti
Prevadzka Sportovych zariadeni

Iné Sportové Einnosti

Ostatné odvetvia

Spolu

313
5381
4489

311

110

471
9 821

362

604

567
4315

174

580

244
2612

364
1609

713

896

917

18 041

1,73
29,83
24,88

1,72

0,61

2,61
54,44

2,01

3,35

3,14
23,92

0,96

3,21

1,35
14,48

2,02

8,92

3,95

4,97

5,08

100,00

6 554
4045
748
121

92

3 084
51048
1102
6 870
1689
867
147

4 421
732

33 226
1994
18 576
9510
9 066
776
80999

9 460 495 052
2815 213 884
1 50

0 0

11 1350
2803 212 484
119 815 5575435
263 4 031

3 695 115480
502 33755
5053 821 256
1 5
4770 222779
5322 808 498
91 046 3 109 461
9164 460 170
63 353 3835148
28 028 1288 704
35 324 2546 444
3488 716 043
198 931 10 835 561

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha B5 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2004

70

85
85110
85120
85310
85320

91
91110
91120
91200
91310
91320
91330
91331
91332
91339

92
92610
92620

Cinnosti v oblasti nehnuternosti

Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnosti nemocnic

Cinnosti ambulantnej lekarskej praxe
Cinnosti socialnej pomoci s ubytovanim
Cinnosti socialnej pomoci bez ubytovania
Cinnosti ¢lenskych organizacii

Cinnosti podnikatel. a zamestnavatelskych org.

Cinnosti profesnych organizacii
Cinnosti odborovych zvézov
Cinnosti cirkevnych organizécii
Cinnosti politickych stran
Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii i.n.
Cinnosti organizécii mladeze
Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii
Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti
Prevéadzka Sportovych zariadeni
Iné Sportové ¢innosti
Ostatné odvetvia
Spolu

600
1409
644
80
309
376
12 223
413
598
545
4714
87
592
164

4 556
553
1340
565
775
4443
20 015

3,00
7,04
3,22
0,40
1,54
1,88
61,07
2,06
2,99
2,72
23,55
0,43
2,96
0,82
22,77
2,76
6,70
2,82
3,87
22,20
100,00

7 094
2577
26

44

198
2309
42 508
1132
4215
1118
819
59
3462
621

25 051
6 031
28 932
16 470
12 462
2529
83 640

10 350
3671
1

0

58
3612
115 088
36

5 664
671

3 655
5

4 497
5931
89 115
5513
65 866
27 093
38774
1600
196 575

453 495
218 046
100

0

4390

213 556
6 135 055
4573

116 297
43 388
494 554
1005

266 217
1582 535
3 447 649
178 836
3179115
1233 554
1945 562
173 852
10 159 563

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha B6 Zamestnanci a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2005

70 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 374 1,10 7 304 10 581 462 130

85 Zdravotnictvo a socialna pomoc 10 323 30,30 3535 4026 283 577
85110  Cinnosti nemocnic 7 287 21,39 556 6 775
85120 Cinnosti ambulantnej lekarskej praxe 1500 4,40 200 0 0
85310 Cinnosti socialnej pomoci s ubytovanim 436 1,28 162 106 7 593
85320 Cinnosti socialnej pomoci bez ubytovania 1100 3,23 2617 3913 275 209
91 Cinnosti élenskych organizacii 12 530 36,78 33628 140 615 7 967 349
91110  Cinnosti zamestnavatelskych organizacii 438 1,29 743 154 12114
91120  Cinnosti profesnych organizacii 645 1,89 6 420 6 402 152 129
91200  Cinnosti odborovych zvazov 700 2,06 1192 819 72 781
91310  Cinnosti cirkevnych organizacii 5079 14,91 642 3459 424 212
91320 Cinnosti politickych stran 154 0,45 72 1296 155 605
91330 Cinnosti ostatnych &lenskych organizgii i.n. 667 1,96 3 656 5650 298 447
91331  Cinnosti organizacii mladeze 42 0,12 81 4196 1823119
91332  Cinnosti zaujmovych zvazov, spolkov, klubov 4293 12,60 19109 112012 4777 882
91339  Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii 511 1,50 1714 6 627 251 060
92 Rekreacné kulturne a Sportové ¢innosti 2874 8,44 32978 69 354 4 870 942
92610 Prevéadzka Sportovych zariadeni 524 1,54 17 524 24 031 1279 212
92620 Ostatné Sportové ¢innosti 2350 6,90 15 454 45 323 3591730
Ostatné odvetvia 7 966 23,38 5238 2454 182 994

Spolu 34067 100,00 82 683 227 030 13 766 992

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha B7 Zamestnanci a dobrovorlnici v nezarobkovych organizaciach podla ekonomickych ¢innosti za rok 2006

70

80
80101
80102
80210
80220
80221
80222
80300
80420
80421
80422
80429

85
85110
85120
85310
85320

91
91110
91120
91200
91310
91320
91330
91331
91332
91339

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
Skolstvo
Predskolska vychova
Zéakladné Skolstvo
Stredné v8eobecné skolstvo
Stredné technické Skolstvo
Stredné odborné ucilistia
Ostatné stredné technické a odborné Skolstvo
VysSie Skolstvo
Vzdelavanie dospelych a ostatné vzdelavanie i. n.
Vzdelavanie v jazykovych $kolach
Vzdelavanie v zakladnych umeleckych $kolach
Ostatné vzdelavanie
Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnosti nemocnic
Cinnosti ambulantnej lekarskej praxe
Cinnosti socialnej pomoci s ubytovanim
Cinnosti socialnej pomoci bez ubytovania
Cinnosti ¢lenskych organizacii
Cinnosti zamestnavatelskych organizécii
Cinnosti profesnych organizacii
Cinnosti odborovych zvazov
Cinnosti cirkevnych organizacii
Cinnosti politickych stran
Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii i.n.
Cinnosti organizacii mladeze
Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii

394
7793
242
2833
2249
401
427
696
106
409

342
82

12 085
7797
2 099
996
1193
11722
392
557
581
4803
118
973
104
3747
448

1,16
22,94
0,71
8,34
6,62
1,18
1,26
2,05
0,31
1,20
0,02
1,01
0,24
35,57
22,95
6,18
2,93
3,51
34,50
1,15
1,64
1,71
14,14
0,35
2,87
0,31
11,03
1,32

7633
6 866
71
1162
1317
649
189
644
187
1151
89
602
805
3731
858
507
346
2020
35 444
675
5352
649
799
252
5454
246
21042
976

114
4092
141 024
168

6 608
922
3697
2109

6 890
2780
109 174
8676

489 241
40 420
0

3820

0

252

1050
268 621
45

120

8 963

259 493
10 966 272
10 045
153 722
52 548
522 880
165 550
367 238
229 012
9150 758
314 520
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92 Rekreac¢né kulturne a Sportové ¢innosti

1250 3,68 25 953 64 648 6 357 850

92610 Prevadzka Sportovych zariadeni 604 1,78 12 934 20 054 1817 070
92620 Ostatné Sportové innosti 646 1,90 13019 44 594 4 540 781
Ostatné odvetvia 730 2,15 331 447 137 493

Spolu 33974 100,00 79 959 220 470 18 259 897

Zdroj tdajov: Statisticky drad SR
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Priloha B8 Zamestnanci a dobrovorlnici v nezarobkovych organizaciach podra ekonomickych €innosti za rok 2007

70

80
80101
80102
80210
80220
80221
80222
80300
80420
80421
80422
80429

85
85110
85120
85310
85320

91
91110
91120
91200
91310
91320
91330
91331
91332
91339

Sprava nehnutelnosti
Skolstvo
PredsSkolska vychova
Z&kladné Skolstvo
Stredné vSeobecné Skolstvo
Stredné technické Skolstvo
Stredné odborné ucilistia
Ostatné stredné technické a odborné skolstvo
VysSie Skolstvo

Vzdelavanie dospelych a ostatné vzdelavanie i. n.

Vzdelavanie v jazykovych $kolach
Vzdelavanie v zakladnych umeleckych skolach
Ostatné vzdelavanie
Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnosti nemocnic
Cinnosti ambulantnej lekarskej praxe
Cinnosti socialnej pomoci s ubytovanim
Cinnosti socialnej pomoci bez ubytovania
Cinnosti ¢lenskych organizacii
Cinnosti zamestnavatelskych organizacii
Cinnosti profesnych organizaci
Cinnosti odborovych zvézov
Cinnosti cirkevnych organizacii
Cinnosti politickych stran
Cinnosti ostatnych &lenskych organizagii i.n.
Cinnosti organizacii mladeze
Cinnosti zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
Cinnosti ostatnych &lenskych organizacii

2588
6 625
208
2034
1828
418
477
638
125
278
10
373
236
10 344
6 286
1989
867
1202
13 929
393
724
470
4632
112
946
72
5962
619

7,21
18,46
0,58
5,67
5,09
1,16
1,33
1,78
0,35
0,77
0,03
1,04
0,66
28,82
17,51
5,54
2,41
3,35
38,81
1,09
2,02
1,31
12,90
0,31
2,64
0,20
16,61
1,73

9 596
6 877
66
801
1302
582
218
681
36
1064
113
1023
991
3820
556
343
799
2122
39372
538
5062
808
771
74

7 263
59
23 379
1418

11 517
671

35

o =+ O M~ O

529

1

5

90
5347

2

7

131
5207
197 654
165

19 596
1526

6 988
2542
9123

7 344
139 310
11 061

748 654
74 077
210
4710

0

100

0

400

0

59762
500
4500

3 895
251574
20

556

5332
245 666
17 408 377
29874
374 819
84 296
822 758
283 870
564 640
3220 521
11542 742
484 857
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92 Rekreac¢né kulturne a Sportové ¢innosti
92610 Prevadzka Sportovych zariadeni
92620 Ostatné Sportové ¢innosti
Ostatné odvetvia
Spolu

1884
916
967
521

35 891

5,25
2,55
2,70
1,45
100,00

29760
14 496
15 264

418
89 844

70 754
27 819
42 936
799
286 741

6 136 875
2169 219
3 967 656
53 128

24 672 685

Zdroj tdajov: Statisticky drad SR
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C. Clenstvo v obgianskych zdruzeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach a politickych stranach v obdobi
2000-2007

Priloha C1 Clenstvo v obéianskych zdruZeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach a politickych stranach

Matica slovenska 634 62 427 639 62 528 644 62 686 648 62 733
Spolok svatého Vojtecha 2424 114 063 2441 114 069 2443 114 115 2425 113 633
Spolok slovenskych spisovatelov 1 364 1 371 1 383 1 417
Slovensky syndikat novinarov - 2 645 - 2677 - 2558 - 2529
Madarsky spoloensky a kultirny zvaz na Slovensku -

Csemadok . . V420 | " 45000 441| V60000 424| 56256
Dobrovolna poZiarna ochrana 2953 93 297 2965 99 462 2909 98 262 2856 89 435
Slovensky zvéz zahradkarov 1980 115058 2002| 116586 2018| 114157 2029| 111057
Slovensky zviz chovatelov V514 Y7500 435 7 241 443 8383 427| V8515
Slovensky rybarsky zvaz 122 79412 122 83 526 122 87 009 122 86 338
Slovensky polovnicky zvéaz 57 50 654 57 52 476 57 54010 57 55 700
Komora veterinarnych lekarov SR - 901 - 948 - 982 - 930
Slovenska lesnicka komora 4 396 4 398 4 Y1173 4 1580
Komora geodetov a kartografov 1 619 1 626 1 630 1 622
Katolicka jednota Slovenska " 72| ©12000 72| 912000 70| 911000 55 3000
Jednota déchodcov na Slovensku 850 59 650 655 64 985 712 69 972 773 71698
eRko - Hnutie krestanskych spoloenstiev deti - 6912 - 7 029 - 7771 - 8279
Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze - 2933 - 3553 - 4007 - 4011
Slovensky skauting 100 6743 108 7180 110 7757 121 8 342
Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti " 48 31000 49 31000 50 32 800 50 31900
Slovensky zvaz protifaistickych bojovnikov 1241 37 567 1241 35676 1222 35730 1095 32 028
Zvaz protikomunistického odboja V29| "51332 Vog| 46147 29| 43840 29| "38272
Slovensky zvaz bytovych druzstiev ¥ 110 106 105 103
Zdruzenie spologenstiev vlastnikov bytov na Slovensku ¥ 472 555 597 666
Slovensky Cerveny kriz 2003 | 149287 2007 | 142075 1936 | 130071 1910| 118586
Asociacia nemocnic Slovenska 1 104 1 106 1 94 1 91
Slovenska komora zubnych lekarov . 2715 . 2763 8 3 054 9 2973
Slovenska komora zubnych technikov . 2150 1 2 056 . 1986 1 1850
Seké&na komora medicinsko-technickych pracovnikov 68 15 600 68| 14082 32| 73218 34| "3400
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Priloha C1 Clenstvo v obéianskych zdruzeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach a politickych stranach

dokoncenie

Slovenska psychoterapeuticka spolo¢nost 1 545 1 458 1 653 1 683
Slovenska spolo¢nost telovychovného lekarstva - 147 - 133 - 140 - 142
Slovenska asociacia logopédov 1 199 1 192 1 202 1 194
Slovenska asocidcia cestovnych kancelarii a cestovnych

agenttr 2% 172 177 171 166
Slovenska komora architektov - 732 - 630 -l Y1 - 1158
Konfederacia odborovych zvazov SR 6614 | 702419 6592 | 655178 6669 | 603993 6475| 570385
Odborovy zvaz zeleznic SR 39 2790 20 2500 31 1100 35 1200
Odborovy zvaz Metalurg 25 20 938 26 18 682 26 17 389 25 16 097
Aliancia nového ob¢ana X X 169 2088 217 3579 425 5950
Komunisticka strana Slovenska 1163 21987 1 261 22 351 1298 23013 1347 22 985
Krestanskodemokratické hnutie na Slovensku 1079 21245 998 18 490 1050 19 201 1022 18 240
SMER - socialna demokracia '* 21 2235 64 4289 79 5898 73 6 604
Strana madarskej koalicie 484 9 006 492 9319 517 10 456 521 10983

Vysvetlivky:

. Udaj nie je k dispozicii 9
X neexistovali
- nesledovany ukazovatel

zruSenie povinného ¢&lenstva

vr. neoficialnych ¢lenov

" od roku 2002 bez sestier a porodnych asistentiek

odhad ¥ do roku 2005 bol jej nazov Slovenska komora strednych zdravotnickych pracovnikov
do roku 2002 bol jej ndzov Slovenska asocidcia cestovnych kancelarii 9 od roku 2006 zahrnuti len platiaci &lenovia

podet kolektivnych &lenov 19 bovodny nazov SMER (do roku 2004)

od roku 2002 povinné ¢lenstvo " od roku 2006 st uvedeni len dospeli élenovia

6)

1
2

)
)
3)
)

4

Udaje o &lenskej zakladni boli vyziadané z Gstrednych organov ob&ianskych zdruzeni dotaznikovou metédou. Boli oslovené véetky zdruzenia s bohatou histériou a verejne znamou
¢innostou. Metodicky je ukazovatel ¢len, ¢lenska zékladna v sulade so stanovami jednotlivych ob&ianskych zdruzeni, stavovskych organizacii atd. Uvedené su len tie, ktoré suhlasili
s publikovanim svojich Gdajov.

Zdroj tidajov: Statisticky Grad SR
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Priloha C2 Clenstvo v obéianskych zdruzeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach a politickych stranach

Matica slovenska 653 62 846 657 | 62911 661 62 549 666 62 599
Spolok svéatého Vojtecha 2409 112 002 2396 | 110623 2400| 110007 2407 109 882
Spolok slovenskych spisovatelov 1 434 1 402 1 412 1 410
Slovensky syndikat novinarov - 2380 - 1955 - 2016 - 1958
Madarsky spolo¢ensky a kultirny zvaz na Slovensku -

Csemadok 456 | "56 000 426 | 56 321 423 57 787 406 53 500
Dobrovolna poziarna ochrana 2786 94 084 2781 90 158 2674 94 521 2653 92 196
Slovensky zvaz zahradkarov 2036 108 112 1800| 97000 1720 94 238 1830 90 000
Slovensky zvaz chovatelov 424 V8 144 450 8 161 324 7234 335| "6 716
Slovensky rybarsky zvaz 122 85 690 122| 85786 122 96 875 122 89 569
Slovensky polovnicky zvéz 57 52902 57| 55196 57 54 849 57 57 399
Komora veterinarnych lekarov SR - 980 - 1030 - 972 - 960
Slovenska lesnicka komora 4 %360 4 174 4 269 4 235
Komora geodetov a kartografov 1 634 1 641 1 656 1 667
Katolicka jednota Slovenska " 55 3000 55 3000 58 3200 59 3300
Jednota déchodcov na Slovensku 770 71500 764 67 085 833 69 173 864 72 806
eRko - Hnutie krestanskych spolo¢enstiev deti - 8347 - 8 084 - 8 459 - 9 005
Zdruzenie krestanskych spoloGenstiev mladeze - 3815 Y360 "5120 U381| "4830 385 6 223
Slovensky skauting 129 8 007 115 6 750 . 6 431 114 6916
Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti R 49 30 200 48 29 800 49 27 840 46 27100
Slovensky zvéaz protifasistickych bojovnikov 1065 29 438 998 27 528 967 26 180 907 24 234
Zvéaz protikomunistického odboja 29 30 958 28 23 607 28 23192 . .
Slovensky zvaz bytovych druzstiev ¥ 102 99 97 95
Zdruzenie spologenstiev vlastnikov bytov na Slovensku® 772 910 1 030 1092
Slovensky Cerveny kriz 1858 106 622 1667| 93057 1546 84 618 1526 83177
Asociacia nemocnic Slovenska . 85 . 73 . 50 . 59
Slovenska komora zubnych lekarov 8 3054 . 3067 9 2956 . 2 941
Slovenska komora zubnych technikov 1 1729 1 1422 1 1301 1 1221
Seké&na komora medicinsko-technickych pracovnikov 35 2810 34| "3730 32 3 361 32 4033
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Priloha C2 Clenstvo v obéianskych zdruzeniach, stavovskych organizaciach, odborovych hnutiach a politickych stranach

Slovenska psychoterapeuticka spolo¢nost
Slovenska spolo¢nost telovychovného lekarstva
Slovenska asociacia logopédov

Slovenska asociacia cestovnych kancelérii a cestovnych
agentar 2®

Slovenska komora architektov

Konfederacia odborovych zvazov SR

Odborovy zvaz zeleznic SR

Odborovy zvaz Metalurg

Aliancia nového ob&ana

Komunisticka strana Slovenska
Krestanskodemokratické hnutie na Slovensku
SMER - socialna demokracia '%

Strana madarskej koalicie

1 593 1

- 141 -

1 185 1

153

- 1296 -
6592 506 682 6 390
35 1020 14
Od roku 2004 sa stal ¢lenom Konfederacie odbo
418 6 003 379
1335 21 997 .
1054 18 082 1048
75 7 294 77
518 11 423 518

642
142
111

123

1357

458 510
962

rovych zvazov SR
5630

17 428
13 486

11778

e

e

6 181
21

373
680
1046
77
519

% 351
146
152

114
1413
416 404
750

3 981

8 535
17 184
15132
11 959

6 075
14

560
990

78
521

dokoncenie

423
149
124

141
1413
394 162
Y960

8 654
15927
15 855
11 964

Vysvetlivky:

. Udaj nie je k dispozicii

X neexistovali

- nesledovany ukazovatel
odhad

1
2

% podet kolektivnych &lenov

* od roku 2002 povinné &lenstvo

)
) do roku 2002 bol jej nazov Slovenska asocicia cestovnych kancelarii
)
)

5,
6

7

8,

% od roku 2006 zahrnuti len platiaci &lenovia

) zruenie povinného &lenstva
) vr. neoficialnych &lenov
)
)

19 hovodny nazov SMER (do roku 2004)

11)

od roku 2002 bez sestier a pérodnych asistentiek
do roku 2005 bol jej ndzov Slovenska komora strednych zdravotnickych pracovnikov

od roku 2006 su uvedeni len dospeli ¢lenovia

Udaje o &lenskej zakladni boli vyziadané z Gstrednych organov obéianskych zdruzeni dotaznikovou metédou. Boli oslovené véetky zdruzenia s bohatou histériou a verejne
znamou ¢innostou. Metodicky je ukazovatel ¢len, €lenska zakladna v stlade so stanovami jednotlivych obc&ianskych zdruzeni, stavovskych organizécii atd. Uvedené su len

tie, ktoré suhlasili s publikovanim svojich tdajov.

Zdroj dajov: Statisticky trad SR
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