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ABSTRAKT

DOLNIKOVA, Katarina: Bariéry vo vzdeldvani dospelych. [Bakalarska praca]. Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pedagogicka fakulta; Katedra andragogiky. Skolitel’ka
prace: Mgr. Veronika ProkeSova, PhD. Stupenn odbornej kvalifikacie — bakalar. Banska
Bystrica: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela, 2017, s. 69.

Praca sa zaobera bariérami V Zivote Cloveka, ktoré mu brania ziucastiiovat’ sa na vzdelavani.
V tvode sa venuje vzdelavaniu dospelych, jeho charakteristike, spomenuté su i druhy
vzdelavania a zakladné pojmy, ktoré¢ stvisia so vzdeldvanim. Nasledujica kapitola sa
zaobera ucCastnikmi vzdelavania — dospelou osobnostou ajeho motivaciou ucit’ sa.
KTlacovou castou prace su bariéry vo vzdelavani, ktoré st rozdelené do skupin podl'a ich
charakteristik. V projekte vyskumu sa snazime zistit odpovede na otdzky aky vyznam
pripisuju dospeli vzdeldvaniu, aka je ich najvacSia motivacia vzdelavat' sa a hlavne aké

bariéry majl najvyssiu frekvenciu pre dospelt populéciu.

Kriadové slova: Vzdelavanie dospelych. Ucastnici vzdelavania dospelych. Volny &as.

Motivécia. Bariéry vo vzdelavani dospelych.
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ABSTRACT
DOLNIKOVA, Katarina: Barriers in adult education. [Bachelor thesis]. Matej Bel
University in Banska Bystrica. Faculty of Education. Depertment of Andragogy. Supervisor:

Mgr. Veronika Prokesova, PhD. Degree of professional qualification: Bachelor. Banska

Bystrica: PF MBU, 2017, 69 Pages.

The work deals with barriers in the life of a person that prevent him / her from participating
in education. The introduction to adult education, its characteristics, the types of education
and the basic concepts related to education are mentioned. The following chapter deals with
learners - an adult person and his motivation to learn. The key part of the work is barriers in
education, which are divided into groups according to their characteristics. In the research
project we try to find answers to questions about the importance attributed to adult education,
what is their greatest motivation to learn, and especially what barriers have the highest
frequency for the adult population.

Keywords: Adult education. Participants in adult education. Free time. Motivation. Barriers
in Adult Education.
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UvVOoD

Praca sa zaobera problematikou vzdeldvania dospelych, ktord je sucastou
celozivotného vzdeldvania. Tato Cast’ ndm priblizuje charakteristiku vzdeldvania ako aj
zékladné pojmy, ktoré su so vzdelavanim spojené ako napriklad vychova, edukacia ¢i ucenie
sa. Pojmy, ktoré sa spajaju so vzdelavanim budeme blizsie charakterizovat’ pomocou autorov
a dopliat’ ich nazory.

Nasledujuca kapitola rozdel'uje druhy vzdelavania, s ktorymi moézu l'udia prist’ do
kontaktu pocas svojho zivota, ako napriklad druhoSancové vzdelavanie, ktoré pontka
dospelym doplnit’ si zakladné vedomosti, ktoré pri prvej prilezitosti nevyuzili alebo nemali
moznost’ vyuzit. Nasledujuce odborné rekvalifikacné a d’alSie profesijné vzdelavanie je
zamerané na profesijni oblast’ Zivota ¢loveka, a napokon zdujmové a obc¢ianske vzdeldvanie,
ktoré moZeme radit’ skor k vol'no€asovym aktivitam cloveka. S ohl'adom na rozli¢né druhy
vzdelavania sa je zaujimavou uvahou i otazka, ktory druh vzdelavania by dospeli vyuzili
resp. uprednostnili, keby na u¢enie mali vhodné podmienky, ¢o sa posnazime zistit’ v d’alej
Casti bakalarskej prace.

So spominanymi podmienkami suvisi i d’alSia kapitola, ktord sa zaobera dospelou
osobnost'ou ¢loveka. Dospelého jedinca charakterizuje psychicka a pravna vyspelost,
a dospelost’ sa rozdeluje na viaceré oblasti, priCom kazdd ma svoju vSeobecnl
charakteristiku, s ¢im stvisi i meniaci sa nazor ¢loveka na vzdelavanie, v zavislosti od jeho
¢asu, motivacie, podmienok, financii atd’.

No iV privetivej situacii, kedy sa ¢lovek rozhodne vzdelavat, je obklopovany
$pecifikami dospelého vzdelavajuceho, Somu sa venujeme v jednej z podkapitol. Specifika
vzdelavania dospelych st individualne a niekedy vedu k vzniku bariér k vzdelavaniu, ¢o nas
pomaly dostava k najddlezitejsej Casti tejto prace.

Nosnou kapitolou je pre nas kapitola Cislo tri. V tejto sa venujeme bariéram
vzdelavajtcich sa dospelych aich rozdeleniu do skupin. Sucast’ tejto prace bude nielen
zbieranie negativnych informaécii, ktoré¢ hovoria o prekazkach ale aj o stratégiach, ktoré by
mali dospelej populacii pomdct’ odputat’ sa od strachu zo vzdelavania. Ciel'om prace bude
zistit' ktoré¢ bariéry sa najCastejSie vyskytuji a upozornit réznorodost objavujucich sa

prekazok, ktoré dospelym brania zGi¢astiiovat’ sa na vzdelavani.



1 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

V kapitole sa budeme venovat' vymedzeniu azakladnym pojmom, ktoré su
s tematikou spojené. Druhy vzdeldvania dospelych mézeme rozdelit’ do viacerych kategorii,
ktoré su obsahovo bohaté a suvisia s réznymi oblastami, do ktorych ¢lovek vo svojom
dospelom obdobi vstupuje.

,Pojem celoZivotné vzdelavanie (dalej len ,,CZV*) bol definovany uz v Memorande
EK o celozivotnom vzdeldvani ako cielena nepretrzita vzdelavacia ¢innost’, ktorej i¢elom je
zlepsovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie. Europska komisia v najnovSom oznameni
pre Europsku radu o implementacii Lisabonskej stratégie vnima CZV ako koncept
zastreSujuci vSetky systémy vzdeldvania — formalne, neformélne, informélne a vSetky stupne
vzdelavania predskolské vzdeldvanie, vzdelavanie na zakladnej Skole, strednej Skole
a vysokej skole a d’alSie vzdelavanie® (Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva, 2007).

Dospely c¢lovek dokdze menit’ svoje postoje, rozvijat’ svoj psychicky potencidl,
zvySovat' instinkt sebazachovy — teda je schopny menit’ sa pocas celého svojho Zivota
prostrednictvom vzdelavania (Machalova, 2006). So vzdelavanim dospelych sa viaze
celozivotné vzdelavanie, ktoré nie je obmedzené Casom ani miestom a V sti¢asnosti mu
venuji pozornost’ viaceré dokumenty. Na Slovensku ide predovsetkym o dokumenty
Memorandum o0 celozivotnom vzdelavani sa zroku 2000 a Stratégia celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva a nemenej dolezitym je Zakon o celoZivotnom
vzdelavani 568/2009.

Celozivotné vzdelavanie je sicastou modernej spolo¢nosti, v ktorej ma kazdy ob&an
pravo a pristup k vzdelavaniu bez ohl'adu na svoj vek ¢i socidlne postavenie. Vzdelavanie
ma byt chapané dokonca ako nutnost, cesta k dosahovaniu svojich cielov, sposob
objavovania osobného potencialu, naplnenie postavenia v spoloc¢nosti (Thelenova, 2014).

Na oznacenie celozivotného ucenia sa v anglickom jazyku pouziva pojem life long
learning, ¢o vo volnom preklade znamena zivotne dlhé ucenie (vzdelavanie), ktoré nas
sprevadza od nasho prvého nadychnutia aZ do konca Zivota. Vzdelavanie prebiecha vo
viacerych etapach Zivota cloveka ateda ho modzZeme rozdelit na v predproduktivne,
produktivne a postproduktivne (Keselova, 2013).

Z uvedeného mézeme usudit’, ze je jedno ¢i ma dospely ¢lovek 20 rokov a je na

zaciatku svojej kariéry, ¢i ma 35 rokov a je na vrchole kariéry alebo ¢i ma 50 rokov a pobera



sa na dochodok. Pokial’ ma ¢lovek motivaciu, as, moznosti a pod. je schopné zaradit’ sa do

vyucovacieho procesu dospelych.

1.1 Vzdelavanie dospelych

Zden¢k Palan (2002) v andragogickom slovniku charakterizuje vzdelavanie
dospelych ako: ,,vS§eobecny pojem pre vzdeldvanie dospelej populacie a zahfna vsetky
vzdelavacie aktivity realizované ako riadne Skolské vzdelavanie dospelych (ziskanie
stupiiov vzdelania) alebo ako dalSie vzdelavanie a vzdelavanie seniorov. Proces
cielavedomého a systematického sprostredkovania, osvojovania a upevitovania schopnosti,
znalosti, skusenosti, ndvykov, hodnotovych postojov aj spolo¢enskych foriem spravania sa
0sob, ktoré ukoncili $kolské vzdelanie a pripravu na povolanie a vstapili na trh prace.
(Palan, 2002, online).

Autori O. Pavlik, K. Kohout a L. Chaloupka (1997, s. 16), uvadzaju, ze vzdelavanie
dospelych je: ,, suhrn organizovanych vzdelavacich procesov akéhokolvek obsahu, urovne
a metdd, formalneho alebo iného, ktoré predlzuju alebo nahrdadzaju prvotné vzdeldvanie
V Skolach alebo univerzitach, ucnovskych zariadeniach, v ktorych sa osoby, povazZované
V spolocnosti za dospelé, rozvijaju svoje sposobilosti, obohacuju svoje znalosti, zdokonaluju
svoje technické a profesijné kvalifikdcie, pripadne sa orientuju inym smerom, menia svoje
postoje a sprdvanie s cielom zndsobenia perspektiv plného osobného rozvoja a ucasti na
harmonickom a nezavislom socidlnom, ekonomickom a kultirnom rozvoji. *

Vzdelavanie dospelych je organizovand, cielavedoma ¢innost’, ktora sa snazi pomoct’
dospelému c¢loveku so zvlddanim jeho problémov pomocou ucenia. Tato formu pomoci
vyuziva podl’a potrieb a preto ju nemozno nazvat’ neustalou (Benes, 2003).

Podrla J. Plaminka (2010) si vzdelavanim jednotlivec rozvija svoj potencial, zvysuje
si svoje znalosti a vzdelavanie moéze viest aj k zmene postojov. Tento progres moze
prebiehat’ na vedomej, ale aj na nevedomej urovni.

Vzdelavanie v obdobi dospelosti je teda vhodné k obohateniu a rozsirovaniu
vedomosti a zru¢nosti, ktoré ¢lovek nadobudol v predchadzajiicom vzdelavani alebo zo
skusenosti. Na druhej strane je to vhodny sposob i k nadobudnutiu zakladnych novych,
zatial’ nepoznanych vedomosti a schopnosti. VSetko zalezi od cielov, ktoré si dospeli urci,
od toho, ¢o chce dosiahnut’. Jeho potreba k poznavaniu a dosahovaniu ciel'ov je spravnym

dovodom tucasti na vzdelavani dospelych.



Délezitym prvkom pri dosahovani ciel'ov vzdelavania uciaceho sa dospelého, ktory
chce svoje znalosti alebo schopnosti rozvijat’, je spravne stanovena Struktura vzdeldvania,
ktora urcuje vhodny obsah, formy a metddy vzdelavania, didaktické a uc¢ebné pomocky.

Ciele vzdelavania dospelych podla M. Benesa (2008) by mali vykazovat’ nejaku
hodnotu a dovod svojej existencie. VSeobecné ciele st podl'a autora regulativnym ramcom
vzdelavacej prace a nedaju sa realizovat’ priamo. VSeobecné ciele vzdeldvania dospelych je
potrebné operacionalizovat’, to znamena previest’ do ciel'ov konkrétnych. Konkrétne ciele
vzdelavania uz méZzeme kontrolovat’.

Podrla J. Priichu a J. Vetesku (2012) je ciel’ vzdelavania vymedzeny ako zmena, ktora
modze ucastnik dosiahnut’ po tom, ako nadobudne nové vedomosti, zru¢nosti. Ciele
vzdeldvania mdézu byt’ vonkajSie a vnutorné.

,Pri dosahovani spomenutych cielov vzdelavania je dolezité brat ohlad na
jedine¢nost’ kazdého dospelého ¢loveka a pristupovat’ k nemu v zavislosti od:

» kvality, stupna a druhu predchadzajiceho vzdelania,
» urovni predchadzajucich osobnych skiisenosti,
» charakteru osobnych idealov, postojov k budticnosti a podobne* (Krystot, Sabolova,

2003, s. 35).

Jednym z d’alSich ddlezitych ciel'ov vzdelavania dospelych je vytvorit’ novu, pruznt,
konkurencieschopnll a dynamickt ekonomiku kazdého §tatu (Pricha, Veteska, 2014).

Celozivotné vzdelavanie teda nie je dolezité len z hladiska jednotlivca ale aj
z hl'adiska celej spolocnosti. Ku vzdelavaniu dospelych sa viaze pojem andragogika.

, Andragogika je vedny i Studijny odbor. Vedny sa zaobera systéemom vied o vychove,
vzdelavani a uceni sa dospelych a Studijny sa venuje priprave budiicich odbornikov v oblasti
vzdelavania dospelych* (Benes, 2003, s. 13).

Jan Perhécs (1995) tvrdi, Ze terminologicky dovod vzniku andragogiky spociva v
potrebe uzsej spoluprace vo vychove a vzdelavani dospelych.

Podrl'a V. Prusakovej (1998, s. 5) vznikla andragogika na zaklade novej koncepcie
vied 0 vychove a vzdelavani dospelych. Andragogika sa s pedagogikou ¢iastocne prekryvaji
anavySe savzdjomne inSpiruji. Andragogiku definuje ako ,,vedu o vychove dospelého
Cloveka, ktora sa zaobera intenciondlnou socializaciou dospelého cloveka, problémami
pomoci dospeléemu cloveku vo vsetkych oblastiach jeho Zivota. Tieto oblasti sa tykaju jeho
profesijného zivota, volného casu a socialneho zabezpecenia. “

Malcom Knowles (in Benes, 2014) tvrdi, ze andragogika je veda a umenie, ktoré

pomaha dospelym ucit’ sa. andragogika sa teda ma zaoberat’ 'ud’'mi, ktori vedia vnimat’ veci
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realisticky, vedia sami seba akceptovat’, chapat’ sa, maju urcené ciele a zaujmy, ku ktorym
sa vedia motivovat’ a nasledovne zhodnotit' svoje Gspechy alebo neuspechy. Mali by byt
empaticky, resSpektovat’ iné I'udské bytosti, mali by vediet’ riesit’ zivotné problémy, rozumiet’
tradicidm a hodnotam l'udstva, spolo¢nosti.

Podl'a Benesa (2008) sa andragogika zaobera vymedzenim toho spravneho pristupu
k ¢loveku, ktory si chce osvojit’ nové alebo rozsirit' v minulosti nadobudnuté vedomosti,

schopnosti alebo zrucnosti.

1.2 Vzdelavanie, vychova, edukacia a ucenie sa

V tejto Casti prace sa budeme venovat pojmov vzdelavanie, vychova, edukacia
a ucenie sa. Vysvetlime si ich vyznam, hlavne v stvislosti s problematikou vzdeldvania
dospelych.

Milan Benes (2008, s. 15) oznaCuje vzdelavanie ako: ,,cielavedomy a planovity
proces, uskutocnovany prostrednictvom pedagogickych cielov a idedlov, kvalitne
institucionalizovany, prebiehajuci pod vedenim profesiondlov.

Zdengk Palan (1997) charakterizuje vzdelavanie ako spolocensky zabezpecovanu,
diferencovant ¢innost’ vzdelavacich institucii, §kol vSetkych stupiiov a zamerania, vratane
institucii vzdelavania dospelych.

Viera Prusakova (2005, s. 22) vysvetluje vzdelavanie ako: ,, proces, pri ktorom ide
0 rozvijanie vedomosti a zrucnosti, pricom nemenej cennym obsahom by malo byt utvaranie
systému pojmov, sudov a usudkov v kazdom z jednotlivcov. Vzdelanie oznacuje ako
ukoncenie vzdelavania (procesu) — teda konecny stav.

Podl'a V. Prusakovej (2005) vysledkom vzdelavania byva vzdelanie. Zo zékladnej
Skoly sme si odniesli vedomosti, ktoré nam mali zaistit’ ur¢itt zakladnu k $tadiu na strednej
Skole. Vysledkom vzdeldvania na zakladnej Skole bolo vysvedcenie. Strednu Skolu bola
zvolena na zakladne zdujmov a moznosti jedinca. Po tispeSnom ukonceni strednej Skoly bolo
nasim vysledkom maturitné vysvedcenie alebo vyuény list. Po strednej Skole nasledovali
vysoké Skoly alebo univerzity, ktorych dokladom o vysledku vzdelavania byva diplom na
zéklade ktorého ziskaju titul. Vyska ukonceného vzdelania vzdy zavisi od jednotlivca, od
jeho motivacie, ciel'ov v Zivote, ktoré si stanovil a pod. Ak vzdelavanie prebieha v dospelom
(produktivnom) obdobi Zivota ¢loveka, méze byt pomocnikom v jeho vychove a vzdelavani

vysokoskolsky vzdelany, diplomovany andragég.
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Dalsim pojmom, ktory si v stvislosti so vzdelavanim dospelych vysvetlime je
vychova. Vychova je spajana s det'mi, ale v nasledujicej Casti si predstavime jej vyznamné
miesto aj v suvislosti s dospelym ¢lovekom.

Vychova je: , zdmerné posobenie na osobnost jednotlivca s cielom dosiahnut
pozitivne zmeny v rozvoji roznych stranok jeho osobnosti “ (Kasacova, Kosova, 2009, s. 28).

Vladimir Jochmann (2008) charakterizuje vychovu ako:

» personalizaciu — formovanie osobnosti ako spolo¢enskej bytosti
» socializaciu — zac¢lenenie ¢loveka spolo¢nosti
» enkulturdciu — zacleniovanie jednotlivca do kultary

Autor d’alej oznacuje vychovu za zlozity socialny proces, v ktorom nachadza dve
dimenzie, atymi st funkcionalne poOsobenie a intenciondlne pdsobenie. Funkcionalne
pdsobenie je posobenie socidlneho prostredia a je nezdmerné, na rozdiel od intencionalneho
poOsobenia, ktoré je zdmerné a tiez ho mozeme charakterizovat’ ako vychovu v uzsom slova
zmysle.

Podla M. Krystonia (2012) méa vychova dospelych svoje Specifické zameranie
a orientuje sa na aktivizaciu vlastného potencidlu ¢loveka v jeho procese d’alSieho rozvoja
0sobnosti, podl'a toho, v akych Zivotnych podmienkach sa nachadza.

V suvislosti s vychovou a dospelym ¢lovekom sa nam objavuje pojem sebavychova
(zahffa aj sebavzdeldvanie). Ak clovek disponuje schopnostou ako napriklad:
,,zdokonalovanie sa, sebamotivdcia, riadenie a formovanie svojej osobnosti, sebaovlddanie
alebo schopnost’ naplanovat’ si zivotny program atd. moézeme ho oznacit’ za ¢loveka,
kompetentného v oblasti sebavychovy (Prusakova, 2005, s. 23-24).

Z psychologického hl'adiska moze konstatovat, ze: ,, 0 sebavychove méze byt rec len
vtedy, ak dospely dosiahol urcitii uroven psychosocidlnej zrelosti a teda je schopny hodnotit
a poznat sam seba “ (Machalova, 2006, s. 70).

Neraz sa stava, ze vzdeldvanie je uzko spojené z vychovou, tieto dva pojmy vzdy
sprevadzaju ¢loveka po cela jeho ontogenézu. Mézeme usudit’, Ze vychova je neoddelitenou
stcast'ou vzdelavania a naopak. Na vyjadrenie tohto spojenia sa pouziva edukacia.

Viera Prusakova (2005) vymedzuje andragogiku ako vedu 0 edukacii dospelych a jej
predmet tvori vychova, vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych.

Rovnako aj I. Pirohova (2008) oznacuje edukaciu ako synonymum pojmu vychova

Vv SirSom slova zmysle a vnima andragogiku ako vedu o edukacii dospelych.
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Maria Machalova (2006) dodava, ze edukécia Vv dospelosti je skor socidlne
a emocionalne pdsobenie na ¢loveka a dolezitym faktorom je prihliadanie na jeho doterajsie
zivotné skusenosti.

Stefan Svec (In: Krystoti, 2012): ,, pojem edukdcia sa postupne udomdcnil aj nasej
terminologii, pricom viaceri autori vyzdvihuju jeho funkcnost. Uvedomujuc si urcitu
viacznacnost pojmu edukdcia, v sucasnosti typicku najmd pre anglicky hovoriace regiony,
priklaname sa k nazorom tych autorov, ktory zakladny vyznam tohto pojmu definuju ako
vzdelavanie a vychovavanie a vycvicovanie, ako sustavu institucionalne organizovanych
aktivit (v Skolstve, osvete a inde) zacielenych na celoZivotné rozvijanie znalosti, schopnosti,
hodnotovych postojov a inych osobnych kvalit potrebnych pre sposobilost' v buducich rolach
(Skoldka, obcana, pracovnika, manzela, rodica a inych Zivotnych aktivit) jednotlivca ako
stavajucej sa a sebarealizacnej osobnosti v spolocnosti“ (Kryston, 2012, s. 72).

Dalsim frekventovanym pojmom, ktory si v nasledujiicej ¢asti prace vysvetlime je
ucenie sa.

OdliSenie vzdelavania od uéenia sa vymedzuje Prusakova (2005) tak, Ze vzdelavanie
oznacuje ako zamerny proces, av§ak u¢eniu pripisuje i nezamerné posobenie na ¢loveka (vo
sfére pedagogickej alebo andragogickej), ktory si tymto sposobom osvoji isté vedomosti,
navyky. Prusakova (2005): ,,Clovek sa vidy niecomu uci. U¢i sa aj ako dospely, uci sa teda
cely zZivot. Ucenim sa vlastne prisposobuje prostrediu, prostrednictvom ucenia a cez ucenie
si prisposobuje prostredie. Dolezité je, Ze ucenie sa vplyva na schopnost cloveka utvarat
samého seba “ (Prusakova, 2005, s. 30).

,, Ucenie je schopnost cloveka sam alebo s pomocou druhych vytvarat' alebo menit
svoje predstavy, zvyky, chovanie, schopnosti a zrucnosti“ (Benes, 2003, s. 17).

Stefan Svec (1995, s. 13) definoval uéenie a ucenie sa ako javy: ,, mnohoaspektové,
mnohodimenziondlne a mnoho-faktorové. Nemozno ich vtesnat do jednej definicie ani
teorie.

Pojmy, ktoré sme si vysvetlili v tejto Casti prace nam potvrdili, Ze vzdelavanie,
vychova, edukdcia a ucenie sa vo vyraznej miere formuji dospelého ¢loveka a tym, ze sa
dospely ¢lovek zucastnuje vzdeldvania utvara samého seba. To znamend, ze sa vie napr.
pohybovat’ v spolo¢nosti, alebo je schopny riesit’ svoje problémy, lebo dokdze vyuzit’ svoje
nadobudnuté schopnosti a vedomosti ziskané¢ prostrednictvom vzdelavania vo svoj

prospech.
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1.3 Druhy vzdelavania dospelych

Vzdelavanie dospelych sa rozdeluje do viacerych druhov (kategorii) na zaklade
obsahového zamerania @ ma rozdielne obsahy, ale aj ciele. Dokonca obsah vzdelavania moze
byt podobny, ale ciel’ iny. Toto rozdelenie bolo priaznivym krokom hlavne preto, ze ¢lovek,
ktory sa chce vzdelavat si vyberie prave ten druh, ta kategoriu, ktorej obsah (vedomosti,
zrucnosti) si chce osvojit. Volny Cas (ktorého problematiku si ujasnime V nasledujice;j
kapitole) hra vel’ku rolu v tom, na akom druhu vzdelavania sa dospely participuje. Pokial’ sa
chce venovat’ vzdelavaniu, ktoré obohati jeho zivot o skisenosti, alebo zru¢nosti v oblasti
varenia, prace s hlinou a podobne, mozeme hovorit’ o ¢innosti vo vol'nom c¢ase. Ak sa ale
venuje vzdeldvaniu, ktoré mé nariadené z prace, kvoli zvySovaniu jeho kvalifikacie,
zlepSovanie timovej prace a pod., toto vzdelavanie neberie ako sucast’ vol'ného casu, ale
Casto sa realizuje prave vo volnom case. V nasledujucej podkapitole si budeme

charakterizovat’ jednotlivé druhy vzdelavania dospelych.

1.3.1 DruhoSancové vzdelavanie dospelych

Druhosancové vzdelavanie podl'a V. Prusakovej (2005) poskytuje dospelym druhu
vzdelavaciu prileZitost' a umoziuje nahradit’ tak vzdeldvanie v Skole, ktoré sa nadobuda
v detstve a v mladosti. Druho$ancové vzdelavanie je prilezitostou pre dospelych vynahradit’
si nedostatok uspechu, alebo mozZnosti pocas inicidlneho vzdeldvania.

Miroslav Krystonl (2012) opisuje legislativne normy u nas po roku 1989. Az takmer
10 rokov po zmene spolocenskych pomerov nadobudol G¢innost’ Zakon ¢. 386/1997 o
dalsom vzdelavani (posledna novelizacia nadobudla ucinnost’ v roku 2008).
Charakterizoval d’alsie vzdelavanie ako stcast’ celozivotného vzdelavania a v §3 definuje
druhy d’alicho vzdelavania. Dalgie vzdelavanie sa uskuto¢iiovalo ako:

a) vzdelavanie, ktorym sa jeho ucastnik pripravuje na ziskanie stupna vzdelania okrem
vysokoskolského stupiia vzdelania

b) odborné vzdelavanie a priprava, ktoré icastnikovi umoznuje rozsirovat, prehlbovat
alebo obnovovat’ si vedomosti a zru€nosti, ziskat spdsobilost’ na vykondavanie
¢innosti, za odborné vzdelavanie sa povazuje aj rekvalifikacia podl'a osobitného
predpisu

C) c)zaujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie a iné vzdelavanie, ktoré¢ umoziuje

ucastnikovi uspokojit’ jeho zdujmy a zapojit’ sa do Zivota obCianskej spolo¢nosti.
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,,Celkovo mozno konstatovat’, ze aj ked’, zdkon o d’alSom vzdelavani z roku 2007
nepokryl dosledne cela oblast” edukacie dospelych, v zakladnej rovine zaplnil legislativnu
medzeru Vv tejto oblasti (Kryston, 2012, s. 46).

V zédkone ¢&. 315/2012, ktorym sa meni adopita zikon & 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdelavani sa nehovori priamo o druhosancovom vzdeldvani, ale mézeme
sa z neho dozvediet, Ze: ,,Dal$im vzdelavanim je vzdelavanie vo vzdelavacich institaciach
d’alSieho vzdelavania (dalej len ,,vzdeldvacia institacia®) nadvdzujice na Skolské
vzdelavanie alebo iné vzdeldvanie, ktoré nadvizuje na Skolské vzdelavanie. Dalgie
vzdelavanie umoznuje ziskat’ ¢iastocnu kvalifikaciu alebo uplnu kvalifikaciu alebo doplnit’,
obnovit, rozsirit’ alebo prehibit’ si kvalifikaciu nadobudnutii v §kolskom vzdelavani, alebo
uspokojit’ zaujmy a ziskat' spdsobilost’ zapdjat’ sa do Zivota obcianskej spolocnosti.
Uspesnym absolvovanim d’alieho vzdelavania nemozno ziskat’ stupeii vzdelania.*(Zakon
&.315/2012 dopina zakon &. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani).

Silvia Lukacova (2013) uvadza, ze podl'a Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani nemozno v systéme d’alSieho vzdeldvania ziskat stupen vzdelania. ,,Znamenda to,
Ze druhosancové vzdeldvanie nie je ponimané ako sucast dalSieho vzdelavania, ale je
plnohodnotnou sucastou skolského vzdelavania. Pricinou tohto stavu je podla nasho ndazoru
chybajuce legislativne zakotvenie druhosancového vzdelavania v systéme celozivotného
vzdelavania z pohladu pedagogiky a andragogiky. Zarovern nas tdto skutocnost odkazuje
k Zakonu ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon). V predmetnom zdkone
nejestvuje zmienka 0 moznosti, ¢i povinnosti Skoly ponikat programy druhoSancového
vzdelavania “ (LukaCova, 2013, s. 361).

Mame mozZnost’ konfrontovat’ dve rozdielne slovne interpretacie zdkonov. V zédkone
0 d’alsom vzdelavani sice nie je druhoSancové vzdelavanie samostatne definované, ale medzi
druhy dalSieho vzdeldvania podla zdkona patri vzdelavanie, ktorym sa jeho ucastnik
vzdelava a po uspeSnom ukonceni ziska stupen vzdelania. Tym zakon postiva kompetencie
na zakladné, stredné a vysoké Skoly. Rozdielnu definiciu moéZeme sledovat’ v zakone
0 celozivotnom vzdelavani, ktory hovori, Ze nie je mozné ziskat' stupeit vzdelania po
uspesnom absolvovani d’alSieho vzdeldvania. Domnievame sa, Ze by to mohlo vyrieSit

zjednotenie pojmov V legislative v sulade s ich vyuzivanim v praxi.

15.



1.3.2 DalSie profesijné vzdelavanie dospelych

Pod pojmom d’al$ie profesijné vzdelavanie dospelych Z. Palan (In: Prusakova, 2005)
rozumie vSetky formy profesijného a odborného vzdeldvania v priebehu aktivneho
pracovného zivota ¢loveka a to po jeho skonceni odbornej pripravy v Skolskom systéme.
Priamo suvisi s uplatnenim dospelého v pracovnhom procese, teda jeho profesijnym
zaradenim.

Dalsie profesijné vzdeldvanie nie je teda urcené len na vyrovndavanie rozdielu medzi
pozadovanymi a skutocnymi vedomostami a odbornymi zrucnostami ziskanymi v ramci
Skolského studia a vykonu praktickej ¢innosti. Predstavuje dolezitu funkciu zhodnocovania
ludského kapitdlu pre jeho budice zuzZitkovanie “ (Muzik, 2012, s. 89).

Viera Prusdkova (2005) uvadza, Ze d’alSie profesijné vzdelavanie mozno ¢lenit’ na
kvalifikacné a rekvalifikacné vzdelavanie. Do kvalifikaéného vzdeldvania moézeme zaradit’
zvySovanie, prehlbovanie kvalifikacie, inovaciu, $pecializaciu, rozsirovanie a obnovovanie
kvalifikacie. Pri tychto spomenutych procesoch mozeme identifikovat niekol’ko druhov
vzdelavania a tym je zaSkol'ovanie na vykonavanie jednoduchych ¢innosti, adaptacny proces
novoprijatych pracovnikov, ucelovd profesijnd priprava, ktora sa zameriava na rozvoj
kvalifikacie, alebo mézeme identifikovat’ §pecializaénll pripravu, ktora je uréend na ziskanie
Specidlnych vedomosti a zru€nosti. Do Specializa¢nej pripravy méZeme zahrnut’ napriklad
vzdelavanie v oblasti riadenia, alebo komunikacie. Dal§im druhom vzdelavania moze byt
periodické preskusanie a obnovovanie spdsobilosti.

Milan Bene$§ (2008) definuje dalSie profesijné vzdeldvanie dospelych ako
predpoklad osobnej a spolocenskej prosperity. Jeho vyznam rastie rovnako ako aj pocet
ucastnikov tohto vzdelavania a tiez pocet vynalozenych prostriedkov. Je treba pripomenut’,

7e zaroven sa meni forma a obsah tohto vzdelavania.

1.3.3 Odborné rekvalifika¢né vzdelavanie dospelych

Odborné rekvalifikaéné vzdelavanie je podla V. Prusdkovej (2005) zamerané na
zmenu kvalifikacie ziskanim novej kvalifikdcie . M6Zeme povedat’, Ze je sucastou d’alSieho
vzdelavania a zaroven aktivnej politiky zamestnanosti.

Zden¢k Palan (In: Prusdkova, 2005) uvadza, Ze v ramci rekvalifikaéného vzdelavania

sa stretavame s ¢lenenim na:
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» doplnkovu rekvalifikaciu — doplnenie vedomosti uchadzaca o zamestnanie v pripade
poziadavky zamestnavatela,
» cielenu rekvalifikaciu — zmena doterajSej kvalifikacie ziskanim vedomosti, zru¢nosti
a navykov potrebnych pre novu profesiu, spravidla cielent pre konkrétne pracovné
miesto,
» zamestnanecku rekvalifikaciu — realizovana zamestnavatelom v zaujme d’alSicho
pracovného uplatnenia jeho zamestnancov spravidla v pracovnom ¢ase.
»Zmena kvalifikacie, teda rekvalifikacia je ndstrojom, ktory zlepsuje postavenie
obcana na trhu prace a zvysuje jeho sance na ziskanie zamestnania. Rekvalifikaciou sa
rozumie ziskanie novej kvalifikacie, alebo rozsirenie dosiahnutej kvalifikacie“ (Muzik,

2012, s. 162).

1.3.4 Zaujmové vzdelavanie dospelych

Zaujmové vzdelavanie definujeme ako suhrn vychovno-vzdelavacich, poznavacich,
rekreacnych a d’alSich systematickych, s tiez jednorazovych ¢innosti a aktivit, ktoré veda
k uéelnému a efektivnemu napiianiu volného asu. Umoziujii nam ziskat vedomosti
a zruénosti mimo organizovaného uéenia (Serak, 2009, s. 50).

Zaujmové vzdelavanie vytvara priestor pre rozvoj osobnosti na zaklade zaujmov
osobnosti a umoziuje sebarealizaciu vo vol'nom ¢ase. Zaujmové vzdelavanie sa podla R.
Cornani¢ovej (In: Prusakova, 2005). zameriava na zdujmové aktivity vo volnom &ase
dospelého cCloveka. Obsahovd néplin zdujmovych vzdelavacich aktivit je rdznoroda,
napriklad filozofickd, naboZenskd, politickd, zdravotnd, umeleckd, Sportova, alebo aj
turisticka a rekreacna.

Zaujmove vzdelavanie charakterizuje aj zakon €. 386/1997 o d’alSom vzdelavani ako
vzdelavanie, ktoré umoznuje ucastnikovi uspokojit’ jeho zaujmy a zapojit’ sa do zivota
obcianskej spoloc¢nosti.

»Z0 samotnej podstaty volného casu vyplyva dobrovolny charakter zdujmoveho
vzdelavania, pricom pozZiadavky dobrovolnosti sa dotyka rovnako vyberu ako aj ucasti na
Jednotlivych vzdeldvacich aktivitich. Tym zdujmové vzdeldvanie dospelych jednak naplia
jeden zo zakladnych znakov neformalneho ucenia (sa), a zaroven sa vyrazne odlisuje od
edukacnych aktivit formdlneho charakteru. Dobrovolny charakter zaujmového vzdelavania
predstavuje z pohladu jednotlivca sancu individudlne rozhodovat o obsahu a priebehu

viastného vzdelavania “ (Kryston, 2011, s. 8 — 9).
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1.3.5 Obc¢ianske vzdelavanie dospelych

Obcianske vzdelavanie je podla S. Sveca (2002) zamerané na vytvaranie ob&ianskej
sposobilosti. Mozeme to chapat’ tak, ze dospely ¢lovek v spolo¢nosti, do ktorej patri, sa
orientuje na vytvaranie vedomie prava a povinnosti, je sposobily zodpovedne a ucinne ich
aj vykonavat’ a uplatiiovat’ si svoje obcianske ja.

»Mozno pozorovat urcité prekryvanie zdaujmového a obcianskeho vzdelavania.
Obcianske vzdeldvanie vSak na rozdiel od zaujmového by malo byt jednoznacne v zaujme
Statu a Statom podporované* (Prusakova, 2005, s. 77).

V dokumente Stratégia celozivotného vzdelavania (2011) sa uvadza, ze v pripade
obc¢ianskeho vzdeldvania je pre jednotlivca najlepSim ukazovatel'om on sdm a spoloc¢nost,
Vv ktorej zije. Nadobudnuté vedomosti v tomto smere sa prejavia v jeho aktivnom zaujme
o0 dianie v spolo¢nosti, ale aj vo svojom regione a tieZ sa zaujima napr. o zivotné prostredie.
Takyto jedinec dokaze vnimat’ globélne, ekonomické a politické stuvislosti.

Zaujmové a obCianske vzdeldvanie ako zakladné druhy vzdelavania dospelych st
podl'a M. Krystona (2012) charakteristické pre oblast’ kultirno-osvetového andragogického
posobenia. Aktivity, ktoré vyplyvaju zo zaujmového a obCianskeho vzdelavania maju
niekol’ko typickych znakov, a tymi st vol'nocasovy charakter, dobrovolnost, preferencia
vnutornej motivacie, vlastnd aktivita, otvorenost’ a Sirokospektralnost’” obsahu, foriem
a metdd. Vymenované znaky vyrazne suvisia so sebarealizaciou ¢loveka.

V prvej kapitole sme sa venovali dblezitym terminom ohl'adne problematiky
celozivotného vzdelavania a zistili sme, Ze celozivotné vzdelavanie je Siroky pojem, patri
sem vzdeldvanie pocas celého Zivota ¢loveka. Celozivotné vzdeldvanie zahfiia Skolské
vzdelavanie spolu s d’alsim vzdelavanim, a nasledne do d’alSicho vzdelavania moézeme
zaradit' d’alSie profesijné vzdelavanie, odborné rekvalifikatné vzdeldvanie, zaujmové
a obcianske vzdelavanie. DruhoSancové vzdelavanie vzhl'adom na to, Ze sme sa dozvedeli,
ze v d’alSom vzdelavani nemdézeme ziskat stupenn vzdelania, zarad'ujeme do Skolského
vzdelavania. A tieZ musime konstatovat’, Ze do druhoSancovom vzdelavani nepatri §tidium
na vysokej Skole.

Zaujimavé rieSenie potvrdenia novej kvalifikacie v stiéasnej dobe ponuka
Narodna sustava kvalifikacie. Je to verejny register, ktory obsahuje opisy kvalifikacii
uznavanych na Slovensku. Skola je dnes sice stile tou najddlezitejsou vzdelavacou
institaciou, ktord nds pripravuje na zivot, ale nie je ani zd’aleka jedinou. U¢ime prebieha

pocas celého Zivota na réznych kurzoch, v praci, ¢itanim knih alebo v ramci naSich
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koni¢kov. Mnohi tak maju vedomosti alebo zruc¢nosti, ktoré neziskali v $kole, a preto ich
nevedia ,,zdokladovat* napriklad vyu¢nym listom, alebo diplomom. ,, Vdaka Narodnej
sustave kvalifikacii si vSak mozZu nechat’ tieto schopnosti overit' a uznat’ novu kvalifikaciu.
Uznanie kvalifikacie je teda akymsi formalnym potvrdenim schopnosti a znamend Sirsie
moznosti pri hladani prdce, kariérnom postupe ¢i vyssich platovych narokoch v aktualnej
praci. Narodna sustava kvalifikacii zjednocuje naroky na jednotlivé kvalifikacie a popisuje
rozne cesty ich ziskavania. Vytvara tak jednotny, prehladny a transparentny systém
uznavania kvalifikacii, z ktorého mozu tazit jednotlivci, zamestnavatelia, ako aj vzdeldvacie
institucie pri tvorbe vzdelavacich programov. Jednotlivcov navyse motivuje k celoZivotnému
vzdelavaniu, pretoze si vysledky tohto vzdelavania a ucenia sa moéozu nechat formalne
potvrdit* (http://www.kvalifikacie.sk/prinosy-pre-jednotlivcov).

V nasledujticej kapitole sa blizSie pozrieme na ucastnika vzdeldavania dospelych
a vysvetlime si jednotlivé obdobia dospelosti. Vzhl'adom na problematiku vzdelavania
dospelych je nevyhnutné, aby sme si vysvetlili jednotlivé Specifika pri vzdelavani dospelych.
Volny ¢as v suvislosti so vzdelavanim nam tieZz ukaze priestor, v ktorom sa dospeli vo
vicsine vzdelavaji ana zdver kapitoly si zosumarizujeme jednotlivé faktory motivacie

vzdelavania dospelych.
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2 UCASTNIK VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Druhé kapitola nam blizSie priblizi ucastnikov, ktori sa zapdjaji alebo by sa mohli
zapojit’ do vzdeldvania dospelych.

Terminom ucastnik na vzdelavani mézeme pomenovat’ kazdého, kto sa zucastiiuje
vzdelavania. Je nim vzdelavatel' a vzdelavany — subjekt vzdeldvania, ktory sa vzdeldva
(uciaci sa) (Machalova, 2006).

Hlavni aktéri v systéme celozivotného vzdelavania st podl'a dokumentu Stratégia
0 celozivotnom vzdelavani (2011) samotni obcania, vzdeldvacie inStiticie, poradenské
centrd, zamestndvatelia, profesijné a odborové zdruzenia, ale aj miestna a regiondlna
samosprava, persondlne agentury a mimovladne organizacie. Aby bolo vzdelavanie uspesné
je potrebné, aby doslo medzi jednotlivymi ucastnikmi vzdeldvania dospelych k spolupraci.
,, Ucastnikov na vzdeldvani dospelych ovplyviwjii tieto faktory:
osobnostna charakteristika,
zZivotna situdcia,
okolie a vztahy,
vyzvy, spolocenska klima,

vztah k uceniu* (Benes, 2003, s. 132).

vV V V V V

Ugast’ na vzdelavani dospelych je podmienena Gspesnostou, ktora je zamerana na
zvySovanie intelektovych schopnosti a vlastnosti osobnosti (vedomosti, zru¢nosti...), ktoré
by mohli 'udia uplatnit’ v priebehu Zivota (pracovného, socialneho, osobného) (Machalova,
2006).

,, Ucastnikmi na vzdelavani dospelych byvajii osobnosti:
S efektivnymi navykmi ucenia sa,

pozitivinym postojom k uceniu,

vyhranenymi zaujmami,

kontrolou impulzivnosti a spravania,

YV V VYV V V

so samostatnym myslenim, kritickym myslenim a pod. “ (Machalova, 2006, s. 117)
Trend casti na vzdeldvani ma na Slovensku stagnujuci charakter. Od roku 2003 az

po rok 2015 je percentualny podiel 0sdb (v rozpati 25-64 rokov) ztéastnenych na vzdelavani

od 3 do maximalne 4,3 percenta. Svetli chvil'ku malo vzdelavanie len v roku 2002, ktory je
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prvym rokom, kedy bola sledovana tcast, a tato hodnota sa vysplhala az na vysku 8,5
percenta. Krajiny s podobnymi hodnotami za poslednych 15 rokov st Bulharsko,
Chorvatsko, Mad’arsko, Macedénsko, Rumunsko, Grécko, Pol'sko a Turecko. Vsetky
ostatné krajiny Europskej tinie maji hodnoty tcasti na vzdeldvani vyssie ako Slovensko
(http://www.dvmonitor.cz).

V bakalarskej praci pod terminom ucastnik vzdeladvania budeme rozumiet
respondenta, ktory sa zucastiiuje vzdeldvania dospelych. Maria Machalova (2006) ho

nazyva vzdelavany, to znamena, subjekt vzdelavania, ktory sa vzdelava (uciaci sa).

2.1 Charakteristika obdobia dospelosti

Dospely ¢lovek je chapany ako ,.hotovy produkt® ktory dosiahol fyzicku zrelost’,
ziskal urcité prava a povinnosti, stabilizoval svoje chovanie, myslenie, prezivanie, prevzal
nové socialne role, nastipil do pracovného zivota a pod. M. Benes (2003, s. 127)

,,Obdobie dospelosti sa vymedzuje na roky 20-65. V tomto obdobi je uz progresivny
telesny a kognitivny vyvin ukonceny a vdicsina funkcii ostdva zachovalych (nerozvijaju sa ani
neklesaju) “ (Vasasova a kol., 2016, s. 56).

Pri charakteristike dospelej osoby sa M. Vacinova (2011) opiera o to, Ze dospela
osoba ma produktivnu pracu, je sebesta¢nd, zodpovedna v pracovnom i osobnom Zzivote, je
ekonomicky nezavisla, mé schopnost’ spolupracovat’ s druhymi bez zbytocnych konfliktov,
dokaze prijimat’ i ddvat’ rady ¢i pomoct’, ma realisticky pohl'ad na svoje moznosti a plany,
vol'ny Cas je schopnd travit sama, ma par dobrych priatel'ov, o svoje byvanie sa dokaze
postarat’, vazi si svojich rodicov, je schopna prijimat’ i poskytovat’ lasku, nehu a starostlivost’
o0 rodinu a spolo¢nost’.

Dospely c¢lovek je jedinec, ktory dosiahol biologickl, psychicku a socialno-
ekonomick zrelost’ (Simek — Bartoiikova, 2002).

., Z andragogického hladiska sa za dospelého povazuje clovek, ktory ukoncil
pripravu na povolanie v Skolskom systéeme (za ukoncenie sa nepovazuje len tspesné
S certifikatom o absolutoriu, ale iodchod — prerusenie vzdeldvania z réznych pricin),
zaradil sa do pracovného procesu, resp. je nezamestnany, je zena/muz v domdcnosti alebo
dochodca/dochodkyna“ (Grencikova, 1997, s. 42).

Charakterizovat' dospelého c¢loveka nemdzeme len jednoznac¢nou definiciou,
vysvetlime dospelost’ podl'a autorov M. Krystonia a G. Sabolovej (2003), ktori rozdelenie

dospelosti do troch etdp zvolili prave preto, ze sa v praxi vyuziva najCastejSie. Etapy
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dospelosti st obdobie mladej dospelosti, obdobie strednej dospelosti a obdobie starsej
dospelosti. Autori sa v troch etapach dospelosti pri ich vysvetl'ovani zameriavaji na 3 hlavné
oblasti vyvinu:

» biosocidlny vyvin — zahfiia telesny vyvin a vSetky zmeny, ktoré s s nim spojené

» kognitivny vyvin — zahfiia vSetky psychologické procesy, ktoré sa podielaji na

I'udskom poznani
» psychosocialny vyvin — zahffia zmeny spdsobu prezivania, zmeny osobnostnych
charakteristik a medzil'udskych vztahov, alebo socidlnych pozicii

1.0bdobie mladej dospelosti 20 — 30 rokov je povazované za Cas vrcholiacej energie
avitality, sily azdravia umuzov aj zien. Umoziiuje vyrovnavanie sa s prekdzkami
a ndro¢nymi situdciami s relativnou l'ahkostou. Vo vyraznej miere sa uplatiiuje logické
zapamaitavanie, vSeobecne l'ahSie a rychlejsie sa vStepuje zmysluplny pamétovy material.
V obdobi mladej dospelosti jedinec prijima rolu profesijnu, partnerska a rodicovska.
2.0bdobie strednej dospelosti 30 — 45 rokov vedomie predelu zivota upriamuje pozornost’
na zazitky, bilancovanie vedie aj ku korigovaniu predstav o budiicnosti a Zivotnych ciel'ov.
Telesna vykonnost’ jedinca pomaly klesa, je potrebny dlhsi ¢as na regeneraciu. Profesijny
vyvin mdze ist v tomto obdobi tromi smermi: pokracuje nadalej v raste, alebo dojde
k stagnacii, alebo k poklesu.
3.0bdobie starsej dospelosti 45 — 60 rokov je poznacené tipadkom vo viacerych oblastiach
vyvinu, ale najnipadnejSie je telesné¢ chatranie a zdravotné tazkosti. V kognitivnych
funkciach st prednostou u starSich dospelych skusenosti, ktoré mézu kompenzovat
nedostatky vykonnosti. Meni sa vykonnost’ v uceni, ktord do istej miery obmedzuje, ale st
tu velké interindividualne odliSnosti. Koncom obdobia véc¢sina dospelych ukonc¢i svoju
profesijnt kariéru a odchadza na dochodok.

Dozvedeli sme sa, ze dospelost’ ma 3 etapy, ktoré so sebou prinasaju rozne nastavenie
dospelého ¢loveka ku vzdelavaniu. Ak chceme, aby bolo vzdelavanie efektivne, tak by mala
byt vzdelavacia akcia zostavend v stlade stym, v akej etape dospelosti sa ucastnik
vzdelavania prave nachadza. Lektor by napriklad nemal pri osobe v starSej dospelosti
vyzadovat’ naro¢né fyzické vykony, ked’ vie, Ze dospeli v tomto obdobi uz méavaju Castejsie
zdravotné tazkosti, alebo nebude od vzdeldvaného vyzadovat’ naro¢né memorovanie, ked’
vie, ze v starSej dospelosti uz straca vykonnost’ v uceni. Musime vSak pripomenut, ze sa
Vv tomto pripade lektor moZe opriet’ o dlhorocné skusenosti a zru€nosti dospelych, ktori sa

nachddzaju v obdobi starSej dospelosti.
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2.2 Specifika vzdelavania dospelych

Dospeli T'udia, ktori sa opédtovne pokusia zapojit' do vzdelavania, a do rozvijania
svojich terajSich schopnosti, zru¢nosti a vedomosti, disponuju rozlicnymi osobnostnymi a
socialnymi faktormi. Ide tu hlavne o vek, pohlavie, status alebo prestiz ¢loveka. Vzdelavanie
dospelych si vyzaduje $pecificky pristup k dospelym, ktory si vysvetlime v tejto Casti prace.

Specificky pristup k udiacim sa dospelym ma zaklad v psychologickych poznatkoch
ako su: ,,samotna osobnost dospelého cloveka, osobnost dospelého cloveka v procese
vzdelavania (ako aj motivicia k vzdelavaniu) a jeho schopnosti (spésobilosti) ucit sa
a samozrejme osobnost dospelého cloveka v interakcii s druhymi ludmi za réznych
socialnych okolnosti a podmienok. Zaujimavym faktom je, Ze nie kazdy dospely, ktory je
alebo by mohol byt ucastnikom vzdelivania je skutocne sposobily a pripraveny na
permanentné vzdelavanie. Pokial' ale disponuje rozumovou, emociondlnou, motivacnou
a socidlnou vyspelostou, zavislost medzi tym, ¢i sa dospely bude alebo nebude zucastnovat
na vzdeldvani dospelych sa odraza od aplikovania novych, ponikanych vedomosti v jeho
redlnom Zivote “ (Machalova, 2006, s. 92-93).

Z tohto mozeme usudit, ze rozdiel medzi uciacim sa dospelym a uciacim sa
dietat’om je v tom, ze diet’a sa u¢i vieobecné a zadkladné vedomosti a zrucnosti, ktoré mozno
nie vSetky vo svojom budicom Zivote vyuzije. Na druhej strane, dospely sa chce, od pre
neho nepotrebnych informaécii, diStancovat’ a jeho hlavnym cielom je absolvovat’ také
vzdelavanie, ktoré vo svojom terajSom zivote potrebuje a vyuzije. Vzhl'adom na to, Ze
cielovou skupinou tohto vzdelavania st dospeli, existuju isté¢ pravidla, na ktoré treba
prihliadat’. Ide hlavne o pristup vzdelavatel'a (lektora) k ti¢astnikom.

V dalSom vzdeldvani okrem tradi¢ného vzdelavania vo vzdeldvacich instituciach
podla I. Pirohovej (2008) narasta vyznam vzdelavania na pracovisku alebo doma. Zac¢inaju
byt frekventované formy vzdelavania, ktoré st orientované na sebavzdelavanie, napriklad
distan¢né, alebo e-learningové vzdelavanie. S touto skuto¢nost'ou suvisi aj rozliéné poslanie
vzdelavatel'a (vzdelavatelky) dospelych. Mo6zu byt tatormi v diStancnom vzdelavani,
koucom uciacom v pracovnom procese, alebo lektorom v prezencnej forme vzdelavania.
TieZ sa moZeme stretnat’ aj s pojmami mentor, konzultant, instruktor, alebo cvicitel’.

Vzdelavanie dospelych ma svoje Specifika a zakonitosti. Podl'a V. Prusakovej (2000)
poznavanie zdkonitosti vzdeldvania dospelych vedie k formulovaniu doélezitych zésad
vzdeldvania, ktoré st vyznamnou pomockou pri planovani, realizovani a hodnoteni

vzdelavania dospelych. Zasady vzdelavania dospelych:
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» zasada aktivneho zapajania ucastnikov do procesu vzdelavania

Y

aktivizovat’ psychické procesy ucastnikov pomocou nazornosti vo vzdelavani

» nazornost nemodze byt samoucelna — najicinnejsia nazorna pomodcka je prakticka
¢innost’

» zasada systémového pristupu — poznatky st trvalejSie ak sa osvojuju v systémoch,
kde su jasné vzt'ahy a vizby

» zasada spitnej vizby — nevyhnutna sucast’ systémového pristupu

» zasada reSpektovania vekovych a individualnej osobitosti ti¢astnikov vzdelavania.

K vzdelavaniu dospelych by sme mali pristupovat’ s tym, zZe ide o dospelého ¢loveka,
ktory uz mé urcité vedomosti, skusenosti a zrucnosti a tiez s tym, ze dospeli sa na vzdelavani
zisli z roznych oblasti Zivota. Uspesnost’ vzdeldvania moZzeme pozitivne ovplyvnit aj tym,
ze budeme pri organizovani vzdelavania uplatiiovat’ zasady vzdeldvania dospelych, ktoré

sme si V tejto Casti prace predstavili.

2.3 Vol'ny ¢as a vzdelavanie dospelych

Volny cCas zastava dolezit¢é miesto vo vzdelavani dospelych. V dneSnom
uponahl'anom svete, v ktorom sa ¢lovek venuje praci, rodine, starostlivosti o domacnost’, Si
dospely vybera, akym spdsobom travi svoj volny ¢as. Rozdel'uje vol'ny ¢as na relax, ale
nemdze zabudnut na to, ze by si mal vyclenit’ vol'ny ¢as aj na vzdelavanie, lebo len urcita
Cast’ vzdeldvania prebieha v rdmci pracovného procesu. ZvySok dalSiecho vzdelavania
prebieha prave vo vol'nom case dospelého ¢loveka.

Uroveti kvality Zivota sa uréuje na zaklade viacerych faktorov, ktoré &lovek
ovplyviuje, aj na zaklade vol'ného cCasu, ktory na to ma. Su to faktory telesné (napr.
psychohygienické podmienky), psychické (napr. sebamotivacia, rodinné vzt'ahy a finanéné
mozZnosti) a socidlne (napr. miera socializécie, interakcia s inymi 'ud'mi) (Kovac, 2001).

Z toho nam vyplyva, ze dospely ¢lovek si sém manazuje kvalitu Zivota v zavislosti
od toho, akym spdsobom si vie rozdelit’ svoj vol'ny ¢as, aby dokézal udrzat’ rovnovahu medzi
telesnymi, psychickymi a socidlnymi faktormi, ktoré ur€uju uroven kvality Zivota.

., Volny cas chapeme ako prirodzenu sucast Zivota, ktory sa vyskytoval vo vsetkych
etapach vyvoja ludskej spolocnosti. Vplyvom socialnych, hospodarskych a ekonomickych
zmien sa menia kvalitativne aj kvantitativne parametre volného casu pricom zakladny

zmysel ostava rovnaky — volny cas je vSetok cas, ktory zostava cloveku na relativne slobodné
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vyuzitie, po odpocitani casu potrebného na plnenie si povinnosti (napr. praca, Studium)
a uspokojenie zdkladnych potrieb (napr. hygiena) “ (Kryston, 2011, s. 28-29).

Joffre Dumazedier (In: Kryston, 2011) charakterizuje vol'ny ¢as ako ¢as, straveny ni¢
nerobenim, ako cas, kedy sa venuje Cinnostiam, ktorych obsahom je venovanie sa sebe
samému, splnenie si svojich potrieb, ako ¢as venovany odpocinku, relaxu alebo rozvijaniu
svojej osobnosti.

Miroslav Krystonn (2011) uvadza vysledky prieskumu o volnom ¢ase dospelych
Slovéakov za jeden den, ktory bol realizovany prostrednictvom respondentov. Vysledky sme

zosumarizovali do Tabulky 1.

Tabul’ka 1 Vol’ny ¢as dospelych Slovikov za jeden den

Hodiny N %
0-2 677 48,70 %
2-3 290 20,86 %
3-4 271 19,50 %

4 aviac 152 10,94 %

SPOLU 1390 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
AKo si mézeme v§imnut, najviac respondentov disponuje s vol'nym ¢asom v rozsahu
2 hodin. Mdzeme usudzovat,, Ze pravdepodobnost’ ucasti vo vzdelavani dospelych bude

vyssia.

2.4 Motivacia vo vzdelavani dospelych

Motivacia ¢loveka nebyva bezcielna. Casto krat sa zameriava na urdité oblasti
zaujmu, tuzby a sny Vv zivote konkrétneho jednotlivca, tieto vsak byvaji premenlivé v jeho
ontogenéze. V detstve, ked’ sme neposluchali, motivovala nds k dobrému spravaniu odmena
(napr. sladkost’, hracka), ktort nam rodicia sl'iibili. Neskor sa naSe zdujmy menili a napriklad
k dobrému prospechu v skole nas motivovala finan¢na odmena alebo darcek od rodicov, ¢i
dlhSia vecierka. S pribudajucim vekom sa véc¢Sinou hodnoty menia nakolko prichddza
dospelost’ a s flou spojend samostatnost’, povinnosti ako napriklad praca a rodina. A prave

toto mozu niektori z nas brat’ ako motivaciu k vzdelavaniu, ktora nam moéze zabezpecit’
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lepsiu pracu (mozno iV uplne inej oblasti), vyssi plat, doplnenie nedostatkov, efektivne

vyuzitie vol'ného ¢asu a pod.

Madsen (In: Babinsky, 2007, s. 73) charakterizuje motivaciu ako: ,, suhrn vatitornych

| vonkajsich faktorov, ktoré:

>

>
>
>

vzbudzuju, aktivuju, dodavaju energiu ludskému konaniu a preZivaniu,

zameraju preZivane a konanie urcitym smerom,

riadia jeho priebeh, sposob dosahovania vysledkov,

ovplyvitujui tiez sposob reagovania jedinca na svoje prezivanie a konanie, jeho

vztahy k ostatnym ludom a K svetu.

V tejto Casti prace sa budeme venovat motivacii dospelych V suvislosti so

vzdelavanim. Podl'a M. Krystonia (2011) motivacia suvisi zvicsa so vzdeldvacimi potrebami.

Autor definoval motivy vo vztahu k cielovym skupindm:

>

osoby s individualnou motivaciu — vyhladavaju neformalne vzdelavanie pre svoj
osobny rast

osoby so socidlnou motivaciou v uzSom slova zmysle — ti, ktori sa snazia zlepsit’ vo
svojej sucasnej pozicii rodica, partnera, a pod.

osoby so socidlnou motivaciou v SirSom slova zmysle —snaha lepSie sa uplatnit’ napr.
Vv ulohe ob¢ana, voli¢a, spotrebitel’a, dochodcu a pod.

osoby s ekonomickou motivaciou — najst’ si lepSiu pracu, zotrvat’ pri suc¢asnej praci,
inovovat’ si vzdelanie a pod.

osoby so vzdelavacou motivaciou — ti , ktori sa takto chct pripravit’ pre d’alSie formy
vzdelavania.

Zakladnym predpokladom optimalneho motivacného pdsobenia vzdelavatela

(lektora) na aktivitu dospelych pri vzdelavani je poznat’ potreby, ktoré st v subjektivnej

hierarchii ti¢astnika vzdelévania prioritné a urcuju jeho aktivitu. V nasledujiucej Tabulke 2

J. Veteska a T. Vacinova (2011) stanovili Styri oblasti motivacie.

TabulPka 2 Oblasti motivacie

Ziskavanie novych znalosti, vedomosti a zru¢nosti » poznavacie potreby

Emociondlne a citové stavy v priebehu procesu ucenia | P> citové potreby

Néroc¢nost’ uloh a problémov, ktoré jedinec riesi » vykonové potreby

Socialne vztahy aktérov vzdelavacich situécii » socialne potreby

Zdroj: VETESKA, J. - VACINOVA, T. a kol. 2011. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych.
Andragogika na prahu 21. storocia. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha.
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Autori J. Veteska aT. Vacinova (2011) uvadzaji, ze motivovat dospelého
k vzdelavaniu sa da dvojakou formou:

1. vychadzat pri motivacii vo vzdelavani z dominantnych potrieb subjektivnej
hierarchie jedinca — napr. volit' témy vyuky so zretelom na zaujmové zameranie
ucastnika vzdelavania, naroc¢nost’ uloh zvolit’ podl'a vykonovych potrieb a pod.

2. vytvarat vonkajSie podmienky s obsahom tak silnych podnetov pre konkrétne
skupiny potrieb. Tym by sa potreby aktivovali a tak vyvolaju motivaciu smerujicu
k pozadovanej ucebnej ¢innosti, napr. vytvorit podmienky vzajomnej kooperacie
dospelych ucastnikov vzdelavania pri rieseni uloh tak, aby bez spoluprace nebolo
I'ahké prist’ k spravnemu rieSeniu.

Uspesnost’ realizacie danych motivaénych pristupov zavisi na znalosti uvedenych
potrieb, principov ich fungovania, prejavov tychto potrieb vo vzdelavani a charakteristiky
dospelého jedinca s danou hierarchiou potrieb. J. Veteska a T. Vacinova (2011) uvadzaj,
ze proces vzdelavania u dospelych Gi¢astnikov kurzu prebieha prostrednictvom komunikacie
(interakcie), ktorou lektor moze motivovat’ dospelych Studentov vedome, alebo nevedome.
A tiez vymedzuji motivaciu z hl'adiska prezivania jedinca na:

» pozitivhu motivaciu — najcastejSie je vyvoland dobrou znamkou, pochvalou,
uznanim, uspechom

» negativna motivacia — vyvolana negativnym hodnotenim, neuspechom,
netrpezlivost'ou
Rovnako ako J. Veteska a T. Vacinova (2011) aj Laszl6 (2004, s. 13) chape

motivaciu ,,ako proces, v ktorom motivaéné Cinitele (vonkajsie a vnutorné) pozitivne, alebo
negativne ovplyviiuji snahu cloveka ku konaniu.“ Za vnatorny zdroj motivacie je
povazovany motiv (pohnutka) a za vonkaj$im zdrojom mozeme oznacit’ incentivy (podnety
z vonkajSieho prostredia).

Motivacia k vzdelavaniu u dospelych sa podl'a V. Frk a I. Pirohova (2003) zvySuje
Vv zavislosti od velkosti zmeny, ktoru dosiahnu po ukonceni vzdeldvania. Prioritou
dospelého je zlepsenie vedomosti a zrucnosti adekvatne odpovedajucich ¢asu a financiam,
ktoré vzdelavaniu obetuju.

Aktivizéacia dospelého na vzdelavani spociva v jeho zaujmoch a zal'ubach, délezitym
faktorom byvaju aj jeho potreby. Motivaciu k vzdeldvaniu mézeme podla L. Duriéa,
V.Hotara a I. Pajtinka (2000) charakterizovat’ aj ako podnet (snahu) o zmenu socialneho

statusu alebo ako zvySenie jeho prestize.
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Hybna silu k vzdelavaniu moze sposobit’ aj zdujem o dobre stanoveny obsah, kvalitu
a ciele edukacie. Tieto kritéria su vSak u kazdého dospelého individualne (Bontova, 2015).

., Z hladiska efektivity vzdelavania dospelych sa velakrat povazuje za rozhodujuci
faktor uspesného vzdelavania sila a zameranie motivov ucastnika, pohnutok jeho spravania
a prezivania. Motivdcia, teda suhrn vonkajsich a vnutornych faktorov, ktoré aktivuju,
zameriavaju a riadia spravanie a prezivanie ucastnika, je pre mnoho andragogov hlavnym
problémom* (Benes, 2008, s.82) Ucast’ na d’alsom vzdelavani podla M. Benesa (2008)
ovplyviiuje niekol’ko faktorov a to su spolocenska klima a spolocensky ramec vo vzt'ahu ku
vzdelavaniu, epochélne témy a vyzvy, zivotné situacia ucastnikov vzdeldvania a tiez aj ich
osobnostna charakteristika.

Za vyznamny ndastroj motivacie, aktivity a cielavedomosti povazuje V. Prusdkova
(2005) sebavzdelavanie. Cudia, ktori vstupuju do vzdelavania, a maji silnt individualnu
motivaciou sa naudia viac. Je to aj preto, ze s v sulade so svojimi potrebami. DalSou
vyhodou pri sebavzdelavani je to, ze si jedinec rozsiruje moznosti d’alSieho vzdelavania,
a tym aj leps$ie uplatnenie na trhu prace a zlepSenie medzil'udskych vzt'ahoch.

Jaroslav Muzik (2005) priklada dolezitost’ istej sebamotivacii, ktorou sa ma dospely

k(19

,hakopnut* k dosiahnutiu vytazenych cielov vo vzdeldavani. Negativnym faktorom tu byva
nizke sebavedomie, ktoré moze posobit’ demotiva¢ne a prave motivacia vo vztahu k sebe
samému ma fungovat’ ako sposob prebudenia energie.

Namotivovat’ I'udi k vzdeldvaniu nie je vobec jednoduchou zaleZitost'ou, nakol’ko
kazdy znas ma iné hodnoty. Negativne k tomu prispieva aj fakt, Ze nie je preukazana
efektivnost’ vzdelavania pri vysSich stupiioch motivacie dospelého (Machalova, 2006).

Dobry sposob k motivacii ¢loveka je podl'a V. Grenc¢ikovej (1997) prihliadat’ na jeho
doterajsie skusenosti v oblasti vzdelavania, ¢o znamena, ze pokial’ sa dospely uz v minulosti
na vzdeldvani zucastnil, je potrebné v lom prebudit’ kladné spomienky na toto vzdeldvanie
a pripomenut’ mu, preco sa v minulosti vzdeldvania zucastnil. Motivacia vznikd vo
vnutornom svete ¢loveka a autorka sthlasi s nazormi, Ze motivacia sa prejavuje potrebou
(pudom) k dosiahnutiu uspokojenia svojich potrieb.

Na zaklade ziskanych informacii mézeme usudit, Ze motivaciu rozdelujeme na
kladnu (dobré hodnotenie, pochvala, odmena, atd’.) a zdporn (netspech, nezaujem, trest,

apod.). Vysledok motivacie sa neraz odrazi v Gcasti, ¢i netcasti dospelej populacie na

d’alsom vzdelavani, i ked’ samozrejme ta nie je jedinym faktorom, ktory to ovplyviuje.
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3 BARIERY VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Hodnoty a rozdiely v ucasti na roznych druhoch vzdelavania su tymi pravymi
ukazovateI'mi preferencie vzdelavacich aktivit. Informécie ziskavame z r6znych kniznych
a internetovych zdrojov. Na vzdelavani sa viac participuje Zenské pohlavie. Niektoré d’alSie
faktory ucasti moZzeme ziskat po blizSom preskumani vysledkov z ankiet o tGcasti na
vzdelavani dospelych. Zo zistenych dévodov ucasti na vzdelavani si mozeme teoreticky
vymedzit’ aj dovody, preco sa niektori dospeli od vzdelavania diStancuju. Ak je Gcastnikom
napriklad mamicka na materskej dovolenke, mézeme usudit, Ze tejto Zene chyba socidlny
kontakt, interakcia sinymi dospelymi I'ud’'mi, psychicka alebo tvoriva &innost. Ucast
mamiciek v§ak mdézeme postavit’ aj do opozicie a to tak, ze na vzdeldvani sa nezucastiiuju
prave kvoli tomu, Ze nezohnali pestinku, nemaji peniaze nazvys, alebo na vzdelavanie
jednoducho nemaju volny ¢as. 'V tejto kapitole sa dozvieme vysledky publikovanych
vyskumov ohl'adne vzdeldvania dospelych a potom sa poklsime za pomoci odbornej
literatiry pomenovat’ bariéry, ktoré¢ dospelym brania zucastnit’ sa na vzdelavani.

Bariérami moZeme nazvat vSetky faktory, ktoré nam nedovol'uju alebo nas odradzaju
od toho, aby sme sa zacastnili na vzdelavacom procese. M6ze ich spdsobit’ nedovera v seba
avo svoje schopnosti, nedostatok ambicii alebo casu, strach zo zlej socialnej klimy,
podcenovanie sa alebo jednoducho neistota v hodnote vzdelavania a pod (Duri¢, Hotar,
Pajtinka, 2000).

Bariéry vo vzdelavani m6zu vzniknut’ i v priebehu vzdeldvacieho procesu. Podnety,
ktoré ich mozu sposobit’ su napriklad: ,,zla zndmka alebo nizsie hodnotenie, zaostavanie
V Studiu, zodpovednosti iné nez Studium, ktoré maju prioritu a Studium sa stdva
bezvyznamnym, nezhoda medzi vedomostami a znalostami, presvedceniami alebo
zaujmami, ktoré Student ma, a myslienkami, s ktorymi prichddza do kontaktu pocas studia
a neprimerand alebo nezvladnutelna narocnost Studijného obsahu “ (Babinsky, 2007, s. 74).

M. Benes (2003, s. 170) hovori, Ze: ,,dovod, preco sa dospeli ludia neparticipuju na
vzdelavani mozZe byt nedostatocnd alebo nevyhovujuca ponuka, financna alebo casova
zataz. *

Gren¢ikova (1997) doplha, Ze negativne posobenie na Gasti vzdeldvania byva
I strach zo zlych medzil'udskych vztahov vo vzdelavacej skupine, nepresnost’ ciel'a a ucelu

vzdelavania.
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Bartlova (2008) vo svojej ankete, ktort vykonala s dospelymi 'ud'mi, ziskala dovody

neucasti na vzdelavani a tieto rozdelila na externé:

» nedostatok finan¢nych prostriedkov,

» nedostatok Casu,

» obmedzena alebo neatraktivna ponuka dobrych a kvalitnych kurzov, zI¢ skiisenosti
so Skolenim,
nedostatok informacii o kurzoch, ziadny pristup k poradenstvu,
rodinné problémy,
lokalita/dostupnost’,

znevyhodnenie zien na a po materskej dovolenke,

vV V V V V

nedostatok penazi, a pod.
Medzi bariéry, ktoré na I'udi vplyvaji z vonkajSieho prostredia by sme priradili aj
strach zo situacie, ze po neuspechu bude nasledovat’ trest (negativna motivacia) sprevadzany
hanbou a pod. Toto nas privadza k internym bariéram:
» rezignacia,
rodinné alebo zdravotné problémy,
stereotypné myslenie,
nedostatocna vola,
spominany strach,
iné priority,
nedostato¢na psychologicka podpora,

zlé osobnostné sklisenosti zo systémom vzdelavania alebo Skolenia,

vV V V V V V VYV V

odlisnost’ a pod. (Bartlova, 2008)

Spominané bariéry pdsobia na mnohé motivy d’alSieho vzdeldvania, su to napriklad
zamestnanecké dovody (zmena pracovnej ¢innosti, nové vyrobné technologie a pod)., vplyv
modernych technoldgii (pocitat,, internet, tablety a pod.), socidlne podmienené dovody
(potreba interakcie s druhymi Tud'mi), nedostatok vedomosti, zruc¢nosti a pod.
z prechadzajiceho vzdeldvania, atd’. (VeteSka - Vacinova, 2011)

Z psychologického hladiska je dolezitym faktorom moznost’ ovplyvnitelnosti
ucastnika vzdelavania z predchadzajuceho vzdeldvania napr. zo Skolskych c¢ias alebo
z pracovnych Skoleni. Ak mali dospeli v minulosti zI¢ skusenosti so vzdeldvanim, je viac
ako isté, ze budi mat’ negativny postoj k budicemu vzdelavaniu. Je to urcita psychologicka
prekazka, ktora vSak nie je jedina a dospely jedinec disponuje i zo strachom z neschopnosti

vzdelavania sa v jeho vy$Som veku, z nizkym sebahodnotenim a sebavedomym sposobenym
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Skolskym neuspechom, strachom z novej, neznamej situacie, z novych l'udi — vzdelavatel'ov
I ostatnych tcastnikov vzdelavania, strach z uciva, jeho narocnosti, z negativneho postoja
vzdelavatel'a voci jeho osobe alebo strach z toho, Ze ostatni G¢astnici nebudu reSpektovat’
jeho nédzory, vyjadrenia a pod. (Machalova, 2006)

Z rovnakého hl'adiska je doélezité i samotné prispdsobovanie dospelej osobnosti,
ktoré moze v procese ucenia vyvolat’ urcité zdroje konfliktov, nakol'ko starsi dospeli maju
zauzivané urCité stereotypy, su fixovany na svojich nazoroch a navykoch, maji menej
nadSenia a zaujmov ako v mladSom veku. Konflikty vznikaji napriklad v nedostatkoch
charakterovych vlastnosti (impulzivita, zaslepenie, menenie cielov, precitlivelost,
neprijemnost’, nerealisticky pohl’ad na seba, prehnané sebavedomie), nedostatky v technike
anavykoch rieSenia problémov (agresivita voéi prekazkam, druhym TPud’om) alebo
nedostatone vyvinutd socidlna empatia (nedorozumenie s néslednymi konfliktami
S druhymi). Prisposobenie sa teda nadobuda napriklad podobu konstruktivnosti (tolerancia,
dobré vzt'ahy a pod.), zavislosti (spol'ahnutie na druha osobu), obranného postoja (neradi
prijimaju pomoc), nepriatel'stva (st agresivni a svoje neuspechy kladu za vinu niekomu
inému a pod.) alebo nenavisti voci sebe samému (su depresivni a pesimisticki, Casto krat
precenuju svoje schopnosti) (Veteska - Vacinova, 2011, s. 80).

Cihagek (2006) upozoriiuje na biologické faktory, ktoré nezlahéuju uéenie (pamit,
pozornost’ a pod.) taktiez bariéry socialneho razu, ako napriklad postoj k vzdelavaniu, ktory
je ovplyvneny uz spomenutou minulostou jedinca, hlavne $kolské vzdelavanie. Dalsou
bariérou ktora moze nastat’ U dospelého, mdze byt to, ze kazdy pochddza z inej spolocenske;j
vrstvy, ¢o znamend, Ze kazdy z nds ma iny nazor na celoZivotné vzdelavanie. Nemenej
dolezitou sucastou bariér je vek uchadzaCov, miesto uskutociiovania vzdeldvania,
neprimerané vzdelavacie kurzy - nepotrebnost’ respektive neuplatnenie danych kurzov.
Hlavnym bodom neucasti na vzdelavani stale ostava mala motivacia k uceniu. Aj podl’a tohto
autora sa dospeli zhoduju na tychto dovodoch neucasti na vzdelavani: tcast’ na kurzoch
nema zmysel, kvalita kurzov je nizka, mdlo Casu, mam strach ze to nezvladnem, som
zaneprazdneny, nedostatok finanénych prostriedkov, zdravotné dovody, neinformovanost’,
nevhodnost’ kurzov, iné¢ dovody.

Dalgie bariéry vzdelavania, ktoré mozno doplnit s poéitatové a internetové
zrucnosti respektive absencia alebo neznalost’ prace s po¢itatom a internetom.

Keselova (2013, s. 41) uvadza nasledujice dovody neucasti na vzdelavani:

» nezaujem o ucast,

31.



» zaujem o Ucast’ na vzdelavani ale prekazky, ktoré im vznikli, im neumoznili zGcastnit’
sa. Niektoré dovody su z osobnych dovodov avsak objavia sa aj dovody neosobného

povodu.

Pre ucely bakalarskej prace si za pomoci autorov J. Pruchu aJ. Vetesku (2012)
rozdelime bariéry vzdeldvania do 3 kategorii, ktoré si blizSie vysvetlime v nasledujtcich
podkapitolach:

1. osobnostné bariéry
2. situaéné bariéry

3. inStitucionalne bariéry

3.1 Osobnostné bariéry

Osobnostnymi bariérami mdzeme nazvat’ tie bariéry, ktoré sa tykaju samotného
jedinca, ktory sa nemdze zucastnit’ vzdelavania dospelych. J. Pruchu aJ. Vetesku (2012)
oznacili za osobnostné bariéry napriklad:

» ucast’ na kurzoch nema zmysel — potenciondlni ucastnici s presvedceni, Ze
vzdelavanie uz nepotrebuji, lebo Skolu uz skon¢ili, alebo moze ist’ o pripad, ked’
vzdelavanie jedincovi neriesi Ziadny Zivotny problém

» obavy z nezvladnutia vzdelavania (slabé sebavedomie) — stava sa to dost’ asto pri
star§ich vekovych skupinach, kedy sa dostavaji do situdacii, Ze napr. ich zdravotny
stav nie je natol’ko dobry a pochybuju o tom, ¢i zvladnu vzdelavanie

» nedostatok motivacie — motivacia je dolezitym faktorom, ktory ovplyviuje
vzdelavanie dospelych a jej nedostatok moze nasledne spdsobit’ aj zivotnu pasivitu

¢loveka

3.2 Situacné bariéry

Situaénymi bariérami nazyvame také bariéry vzdeldvania dospelych, braniace
jedincovi ztcastnit’ sa vzdelavania kvoli momentalnej situacii, v ktorej sa nachadza. Su to
dovody, ktoré do istej miery mdze ovplyvnit’ on sam. Medzi situa¢né bariéry J. Prucha a J.
Veteska (2012) zaradili:

» nedostatok finan¢nych prostriedkov

» pracovna vytazenost' (nedostatok ¢asu na vzdelavanie)
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» starostlivost’ o0 domacnost’ (nedostatok ¢asu na vzdelavanie)

Y

starostlivost’ o deti (nedostatok ¢asu na vzdelavanie)
» zdravotné dovody

V roku 2009 spolo¢nost’ Donauth-Burson-Marsteller v spolupraci s Asociaciou
intitdcii vzdelavania dospelych CR uskutoénila prieskum k problematike vzdelavania
dospelych v CR. Cielom bolo popisat’ hlavné problémy a tazkosti v celoZivotnom
vzdelavani v CR. Zaujimavostou bolo, Ze kym V oblasti bariér vzdelavania sa odborna
verejnost’ zamerala na inStitucionalne bariéry a to konkrétne na absenciu systémového
prostredia vo vzdelavani dospelych, tak laickd verejnost’ oznacila, za najcastejSie bariéry vo
vzdelavani situacné bariéry. Konkrétne uviedli nedostatok finan¢nych prostriedkov na
vzdelavanie a nedostatok ¢asu na to, aby sa zucastnili vzdelavania (Veteska — Salivarova,

2013).

3.3 Institucionalne bariéry

Pri inStitucionédlnych bariérach ide o také bariéry, ktoré jedinec nevie ovplyviiovat’,
véacsinou sa vzt'ahuju k vzdelavacim institiciam. Autori J. Pricha a J. Veteska (2012) do
tejto skupiny bariér zaradili:

» slaba informovanost’ o vzdelavani — vzdelavacie institicie by mali vo svojim zaujme
pravidelne poskytovat’ informacie ohl'adne organizovania vzdelavacich kurzov

> nizka kvalita vzdelavacieho kurzu — moze nastat’ v situaciach, ked’ vzdelavatel
podceni pripravu kurzu, pravidelne monitorovat’ a vyhodnocovat’ svoje kurzy

» nevhodnd napln kurzu — vznikd tym, Zze nie je dostatone urobend analyza
vzdelavacich potrieb ucastnikov kurzu

» vzdialené miesto konania kurzu (vzdialena lokalita) — posudit’ miesto konania
vzdelavacieho kurzu, vzh'adom na vzdialenost’, napr. neststred’'ovat’ vzdeldvanie len
do velkych miest, ale vytvorit podmienky vzdeldvania pre Gcastnikov aj v menSich

mestach, alebo obciach

Vymenovali sme si jednotlivé bariéry vzdelavania dospelych, ktoré sme zaroven
rozdelili podl'a obsahu do troch kategérii na osobnostné, situané a institucionalne. Toto
rozdelenie nam pomdze vyhodnotit’ odpovede nasich respondentov vo vyskume a zistit,

ktora zvymenovanych bariér vzdelavania sa objavila najcastejSie v odpovediach
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respondentov. V nasledujucej ¢asti prace sa budeme venovat’ stratégiam prekonavanie bariér

vo vzdelavani dospelych.

3.4 Stratégie prekonavania bariér vo vzdelavani dospelych

Bartlova (2008) uvadza stratégie na prekonavanie bariér vzdelavania. Problematika
d’alSieho vzdelavania je najmé pri dospelych, ktori su zo znevyhodnenych regionov. S tymto
Castokrat suvisi to, ze si nezamestnani, a nemaji moznost' najst si pracu, ¢im aj ich
odhodlanie upada. V tejto stvislosti by mali byt napomocni poradcovia, ktori by mali
poskytovat kratkodobu az strednodobt podporu a pomoc pre klientov, ktori nevidia zmysel
vo vzdelavani. Mali by poskytovat' informacie o kurzoch, o finanénych prostriedkoch
ur¢enych na tieto vzdelavania, mali by byt napomocni klientom v tom, aky kurz je pre nich
vhodny, odhalovat ponuky kurzov, pomoct klientov vyplnit' potrebné¢ formulare a
dokumenty, no najmi podporovat’ klientov pri oslovovani potencionalnych a aktualnych
zamestnavatel'ov , podporovat’ ziskavanie novych pracovnych skusenosti. Délezitym bodom
poradcov by malo byt podpora pripravy klientov na pracovné pohovory, sebaprezentaciu,
ukazat’ zaujem o zamestnanie. Poradcovia okrem profesijného zivota klienta mézu posobit’
aj na pomoc pri rieSeni problémov kazdodenného zivota, domacnost’, varenie, upratovanie,
ale taktiez podpora pri tazkych zivotnych situdciach ako je rozvod, dlhy a pod.
NajddlezitejSim vSak ostadva motivacia klienta pre ziskavanie novych pracovnych skusenosti.

Aj napriek tymto ro6znorodym dovodom dospelych, preco sa nemdzu d’alej venovat’
vzdelavaniu ma ucast’ na vzdelavani zvySujicu tendenciu. Toto moéZeme pripisat’ Sirokej
ponuke a dostupnosti vzdelavania, na ktorom sa participuju vysoké ale aj stredné skoly, ktoré
poskytuji druht Sancu pre tych, ktory z nejakych dévodov nemohli ziskat’ vzdelanie alebo
kvalifikaciu pocas Skolského vzdeldvania. Pontkaju sa taktiezZ nadstavbové Studid, ktoré
kon¢ia maturitou avSak dospely moézu pokracovat’ v Studiu v pomaturitnom vy$Som
odbornom vzdelavani (Nadazdyova, 2009).

Délezitym krokom proti bariéram je prekondvanie strachu zo vzdeldvania,
zvySovanie podpory zo strany pribuznych, finan¢né a miestne usporiadanie kurzov takym
sposobom, aby kazdy, kto chce, mal moznost’ zii¢astnenia na vzdelavani.

Rovnako cennymi st aj typy pre vzdelavanie dospelych, ktoré boli predmetom
viacerych experimentov. Tieto vysledky ukazuju, ze starSi 'udia sa rychlejSie naucia text,
ktory ma zmysluplny obsah, je prehl'adne zoradeny a celistvy, d’alej pri uceni dospelym

prospieva opakovanie no neprospieva im naruSovanie ucebného procesu. Velku tlohu
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samozrejme odohrava i zdravotny stav osOb, motivacia a aktivita pri uceni (Veteska -
Vacinova, 2011).

Prekonanie bariér vo vzdelavani ndm napoméha nie len k znizovaniu
nezamestnanosti (uplatnenie na trhu prace) a zvySovaniu ekonomickej urovne Statu tym, ze
su uSetrené socidlne davky, vypomoci a tieto peniaze sa mozu pouzit’ k zvelad’ovaniu nasej
spolo¢nosti. Vzdeldvanie v obdobi dospelosti rovnako napoméha jedincom napriklad
orientovat’ sa v sucasnom svete alebo na zaklade novych informacii si utvarat’ vlastny nazor
apostoje, ¢o znizuje zavislost a manipulativnost, naviac zvySuje kvalitu zivota a
nasu spokojnost’ z neho, s¢im prichadza ikultarny rozvoj a znizenie nebezpecenstva
sposobeného roznymi socialnymi ohrozeniami (Goga-Ferko, 2013).

Pomocou odbornej literatiry sme zosumarizovali informacie o problematike
vzdelavania dospelych a nasledne sme identifikovali motiva¢né faktory, ktoré pomahaju
dospelym pri rozhodovani zucastnit’ sa vzdeldvania. V 3. kapitole prace sme rozpracovali
problematika bariér vo vzdelavani dospelych. Identifikovali sme niekol’ko druhov bariér vo
vzdelavani dospelych a nasledne sme ich roztriedili do troch skupin a to na osobnostné,
situacné a instituciondlne. Toto rozdelenie ndm pomdze v nasledujicej casti prace

identifikovat’ bariéry vo vzdelavani z udajov zozbieranych od respondentov.
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4 PROJEKT VYSKUMU

Hned’ na zaciatku si ur¢ime predmet vyskumu a vyskumny ciel’. Z vyskumného ciel’a
nam vyplynu vyskumné tlohy a nasledne si stanovime vyskumné hypotézy. V zavere tejto

kapitoly si eSte budeme charakterizovat’ pouzitu vyskumnu metdédu a vyskumnu vzorku.

4.1 Vyskumny problém

Aké najcastejsie bariéry zabranuju zucastiovat’ sa d’alSieho vzdeldvanie dospelych?

4.2 Predmet vyskumu
Problematika bariér vo vzdelavani so zameranim na cielovu skupinu dospelych

a oblast’ d’alsieho vzdelavania.

4.3 Vyskumny ciel’
Zistit’ nazory dospelych na vyznam d’alSieho vzdelavania a na problematiku bariér

vo vzdelavani dospelych.

4.4 Vyskumné ulohy
1. Aky vyznam pripisuju dospeli d’alSiemu vzdelavaniu?
2. Ktoré faktory motivuja dospelych k vyssej ucasti na d’alSom vzdelavani?

3. Ktoré bariéry najCastejsie brania v ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych?

4.5 Vyskumné hypotézy

1. Predpokladdme, Ze osloveni respondenti povazuju z hl'adiska vyznamu d’alSieho
vzdelavania dospelych za najdolezitejSie zvySovanie kvalifikacie.

2. Predpokladame, Ze osloveni respondenti povazuju z hl'adiska motivécie k vyssej
ucasti na dalSom vzdelavani dospelych za najvyznamnejSie vyuZitie
nadobudnutych vedomosti v praxi.

3. Predpokladdme, Ze osloveni respondenti povazujii situacné bariéry za

najcastejsiu pricinu netcasti na d'alSom vzdelavani dospelych.
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4.6 Etapy vyskumu a vyskumné metody

Vyskum podl'a L. Visnovského a kol. (2007) obsahuje niekolko etap, ktoré je
potrebné zvladnut’, aby sme sa dostali k ciel'u. Stanovit’ si vyskumna tému, z ktorej si
charakterizujeme vyskumny problém. Vyskumny problém ma charakter opytovacej vety.
Stanovili sme si vyskumné ulohy a nésledne aj vyskumné hypotézy. Etapa informacnej
pripravy vyskumu zahfiia stidium informacnych zdrojov a dostupne;j literatary, za uc¢elom
ziskania informacii, ktoré stvisia s nasou témou vyskumu. V etape pripravy vyskumnych
metod sa vyskumnik rozhodne, ktord metoda je pre zvoleny vyskum najvhodnejsia. V naSom
pripade sme si zvolili dotaznikovia metddu a vytvorili sme si za pomoci odbornej literatury

dotaznik. Dal3ie etapy vyskumu sa nachadzaju v Tabulke 3 Etapy vyskumu.

Tabul’ka 3 Etapy vyskumu

1.Stanovenie vyskumnej témy P teoretické spracovanie problematiky
2.Stanovenie vyskumného problému » Co ideme skimat’

3.Stanovenie vyskumnej otazky P jedna, alebo viac vyskumnych otazok
4.Informacna priprava vyskumu P Stidium informaénych zdrojov
5.Priprava vyskumnych metod » vyber metod vyskumu, predvyskum
6.Zber a spracovanie udajov » spracovanie udajov do tabuliek a grafov
7.Interpretacia udajov » porovnanie udajov s platnou tedriou
8.Praktické overovanie zaverov vyskumu | P praktickd aplikacia zaverov

Zdroj: Vlastné spracovanie podla VISNOVSKY, L. a kol., 2007. Metodika diplomovej price. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, 2007.

Peter Gavora charakterizuje vyskumna metddu ako : ,,suhrnny ndzor pre subor
postupov, pomocou ktorych sa ziskavaju data v teréne. Kazda vyskumnda metoda ma svoje
vyhody a nevyhody“ (Gavora, 2010, online).

Podl'a Petra Gavoru (2010) je dotaznikovd metoda najcastejSie pouzivanou metoédou
ziskavania dat pri vyskume. Pri naSom vyskume sme sa rozhodli pouzit' na ziskanie
potrebnych udajov od respondentov prave dotaznik. Malo to niekol’ko vyhod. Pomerne za
kratky Cas sme ziskali vel'ké mnozstvo informacii, dodrzali sme anonymitu respondentov.
Vyhodou bolo aj to, ze respondenti si mohli odpovede premysliet. A pri vyhodnocovani

hlavne uzatvorenych otazok dotaznika sme sa rychlo dopracovali k vysledkom.
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Dotaznik (Priloha 1) obsahuje 3 demografické otazky, ktoré nam dopinaju celkovy
obraz ziskanych informacii. Nachadzaju sa hned’ v avode dotaznika. Dalej dotaznik
pozostava zo 17 poloziek, kde sme pouzili rozne typy otazok a to uzavreté otazky, kde si
respondent vyberal jednu alebo viac moznych odpovedi na otazku. Tento typ otdzok ma
vyhodu pri spracovani, sta¢i spocitat’ odpovede. Pri vacSine z nich respondent odpovedal
zakrizkovanim jednej z moznosti. V polozkach €. 7 a 12 si respondent mohol vybrat’ viac
moznosti. Tiez sme v dotazniku pouzili otazky otvorenej formy, kde respondent odpoveda
vol'ne na danu otazku a nema urcent alternativnu odpoved’. Tento typ otazok je uz narocnejsi
na spracovanie a v dotazniku sme ho pouzili pri polozkach ¢. 11 a 14. V dotazniku sme
pouzili aj otazky kombinovanej formy, ktoré obsahuju otvorené aj uzatvorené otazky.
Tento typ otdzok spaja vyhody oboch moZnosti a respondenti maju v rdmci jednej polozky
moznost’ vlastnej odpovede na poloZent otazku a zdroven moznost’ vyberu z alternativnych
odpovedi. V dotazniku sme kombinovanu formu otazok pouzili pri polozkach ¢. 8, 12 a 13.
Dalej sme v dotazniku pouzili §kalové otazKy. Pri tychto otazkach ide o $kalové odpovede
na Skale. Respondent sa vyjadruje tak, ze urci jeden zo stupniov suhlasu, alebo nesuhlasu.
Vyjadri svoj postoj oznac¢enim stupna $kaly, u nas konkrétne na pat'stupnovej skale stihlasu,
pricom hodnota 1 vyjadrovala najniZ$iu mieru stthlasu a hodnota 5 najvysSiu mieru suhlasu.

V dotazniku sa tento typ otdzok nachadza v polozke ¢. 9 a 10.

4.7 Charakteristika vyskumnej vzorky

Dotaznik sme dali vyplnit’ nahodnym Sest'desiatym dospelym respondentom (N = 60,
ztoho 37 zien a23 muzov) z nitrianskeho a banskobystrického, kraja bez ohladu
na pohlavie. Vyplianie prebiechalo pisomne i elektronicky. Nasich respondentov sme sa v
uvode pytali na ich najvysSie dosiahnuté vzdelanie. Zo Sestdesiatych dospelych tvorilo 38
takych, ktori mali ukoncené stredoskolské vzdelanie, 5 respondentov malo vysSie odborné
vzdelanie a 17 respondentov malo najvyssie dosiahnuté vzdelanie vysokoskolské. Ziadny
znaSich respondentov nemal dokonceni len zdkladnu Skolu. Jednotlivé ziskané
demografické udaje sme prehl'adne spracovali do tabuliek a grafov. Priemerny vek nasSich

respondentov bol 39 rokov.
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Tabul’ka 4 Struktiira vyskumnej vzorky podla pohlavia

N %
Zeny 37 61,70 %
Muzi 23 38,30 %
SPOLU 60 100 %
Zdroj: Vlastné spracovanie
Graf 1 Struktira vyskumnej vzorky podl’a pohlavia
Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka 5 Struktiira vyskumnej vzorky podPa vzdelania
N %
Zékladna skola 0 0%
Stredna Skola 38 63,30 %
Vyssia odborna skola 5 8,30 %
Vysoka skola 17 28,40 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 2 Struktira vyskumnej vzorky podPa vzdelania
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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5 INTERPRETACIA VYSLEDKOV VYSKUMU

V tejto kapitole si predstavime konkrétne vysledky vyskumu, ktoré sme ziskali
dotaznikovou metddou. Jednotlivé udaje Cerpané z dotaznikov si vyhodnotime a nasledne,
pre lepSiu vizualizaciu zobrazime v tabul'ke a graficky. V d’alSej Casti kapitoly si ziskané
udaje od respondentov porovndme a vyhodnotime v suvislosti s nasimi vyskumnymi
hypotézami. A v zavere kapitoly zosumarizujeme vysledky a navrhneme odportcania pre
prax.

Prostrednictvom dotaznika sme zist'ovali nazory obCanov na bariéry vo vzdelavani
dospelych, ktori mali na vyber zatvorené i otvorené otazky. Stucast’ou dotaznika boli i otazky
zistujice vek, pohlavie a najvyssie dosiahnuté vzdelanie. Priemerny vek respondentov bol
39 a viac ako polovica mala najvyssie dosiahnuté vzdelanie stredoskolské.

Hypotéza 1:

Polozka €. 1: Suhlasite s tvrdenim, ze dalSie vzdeldvanie dospelych (kurzy, Skolenia,

prednasky) je dolezitou sucastou zivota cloveka?

Tabul’ka 6 Vzdelavanie dolezita sucast’ zivota ¢loveka

N %
Ano 29 48,34 %
Skor ano 20 33,33 %
Skor nie 9 15,00 %
Nie 2 3,33 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka ¢. 1 v dotaznika sa zameriava na nazory respondentov, ¢i je podl'a nich
vzdelavanie dolezitou sucastou zivota kazdého cloveka. Ako moéZeme vidiet, 49
respondentov (82%) nam potvrdilo, ze vzdelavanie je pre nich ddlezitou sicastou zivota.
Mozeme usudzovat’, Ze to vyplyva aj zo skutoCnosti, ze v sucasnej dobe je v pracovnej

oblasti vel’ky tlak na neustalu zmenu a t4 prindSa potrebu ziskavania stale novych informacii.
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Graf 3 Vzdelavanie déleZita sudast’ Zivota ¢loveka

Skor nie

15% skér dno

33%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka ¢. 2: Zucastnili ste sa v poslednych 5 rokoch d’alSicho vzdelavania dospelych

(kurzy, Skolenia, prednasky)?

Tabulka 7 U¢ast’ na d’alom vzdelavani dospelych

N %
Ano 40 66,67 %
Nie 20 33,33 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka ¢. 2. nam pomohla roztriedit’ respondentov na tych, ktori sa v minulosti
d’alSieho vzdelavania zucastnili a tych, ktori eSte takito moznost’ nemali alebo ju nevyuzili.
Dalsieho vzdelavania sa v poslednych 5 rokoch nezugastnilo 40 respondentov (67%). Nase
zistenie koreSponduje s predchadzajiicou polozkou, kde sme sa dozvedeli, Ze pre

respondentov je vzdelavanie ddlezitou sucast'ou zivota.

Polozka ¢&. 3: Ak ste v predchadzajucej otazke odpovedali po b) nie, tak pokracujte
odpoved’ou na otdzku ¢.4. Ak ste odpovedali po a) 4no, oznacte aké konkrétne vzdelavanie

to bolo.
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Tabulka 8 U¢ast’ na konkrétnom vzdelavani dospelych

N %
Dalsie profesijné vzdelavanie 26 65,00 %
Odborné rekvalifikacné vzdelavanie 7 17,50 %
Zaujmové vzdeldvanie 4 10,00 %
DruhoSancové vzdelavanie 2 5,00 %
Obcdianske vzdelavanie 1 2,50 %
SPOLU 40 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

V tejto polozke sa dozvedame, Ze respondenti, ktori sa venovali vzdelavaniu
Vv poslednom obdobi 5 rokov, sa zamerali v najvicsej miere az 26 respondentov (65%) na
d’alsie profesijné vzdelavanie, k Comu prispieva vzdelavanie v praci, ako napriklad BOZP
ardzne nastupné Skolenia, s ¢im stvisi idruha najcastejSia odpoved — odborné
rekvalifikaéné vzdelavanie, ktoré mézeme tiez spajat’ so zamestnanim. M6zeme vidiet', ze 4
respondenti (10%) sa zucastnili zaujmového vzdelavania a 1 respondent (2,5%) ob¢ianskeho
vzdelavania. Vysvetl'ujeme si to tym, Ze v si¢asnej dobe na nasom trhu nie je vel'a moZnosti
vzdelavat sa v oblasti zaujmové a obCianskeho vzdelavania. Stale prevlada ponuka

Vv suvislosti s profesijnym vzdelavanim.

Polozka ¢. 4: Planujete sa zucastnit’ v najblizSej buducnosti d’alSieho vzdelavania?

Tabul’ka 9 Plan ucasti d’alSieho vzdelavania

N %
Ano 29 48,33 %
Skor ano 12 20,00 %
Skor nie 15 25,00 %
Nie 4 6,67 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z polozky ¢. 4 nam vyplyva, ze viac ako polovica naSich respondentov, presne 41

(68%) predpoklada, ze sa zucastnia na vzdelavani v najbliz§ej budicnosti. Aj v tejto polozke
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sa nam potvrdilo to, ze vzdelavanie pre respondentov dolezité a prave preto sa planuju aj

Vv blizkej buducnosti vzdelavat'.

Graf 4 Plan ucasti d’alSieho vzdelavania
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Skor nie
25%
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka &. 5: Co najviac o¢akavate od Gcasti na d’alsom vzdelavani dospelych (prednaska,

Skolenie, kurz)? Prosim vyberte si len 1 moznost.

Tabulka 10 Oc¢akavania od ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych

N %
Doplnenie, zvySenie, resp. rozSirenie kvalifikacie 22 36,67 %
Zvyhodnené postavenie na trhu prace 10 16,66 %
Kariérny postup 8 13,33 %
VyrieSenie svojich problémov 7 11,67 %
Oddych a relax 7 11,67 %
Efektivne vyuzitie vol'ného Casu 3 5,00 %
Ziskam nové socialne kontakty 3 5,00 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Dolezitt ulohu zohrava polozka €. 5, ktord ndm priblizuje, ¢o respondenti ocakavaja
od dalSieho vzdelavania. V tejto polozke respondenti oznacovali len jednu mozZnost
odpovede, ¢o nam jednoznacnejsie ukazuje, ¢o najviac z moznosti ocakavaji od vzdelavania
a pokladaju to za dolezité. Az 22 respondentov (36%) oznacilo doplnenie, zvySenie, resp.
rozsirenie kvalifikécie. Tiez zaujimavym zistenim bolo, ze 10 respondentov (17%) oznacilo
zvyhodnené postavenie na trhu prace. Znova mdzeme konstatovat, ze najpocetnejsie je
zastupena profesijna oblast’ a tiez to, Ze v sulade s vysledkami ré6znych vyskumov aj ndm sa
potvrdilo, Ze kvalifikécia, ktort respondent ziska, alebo si ju obnovi, pripadne rozsiri je pre
neho doélezitym faktorom ovplyviujuci ucast’ na vzdeldvani. Niz§ie pocty respondentov,
ktori oznacili moznosti oddychu a relaxu, alebo socidlneho kontaktu ndm hovoria o tom, ze

respondenti sa vic¢Sinou v sucasnej dobe orientuji na pracovnll oblast’ svojho Zivota.

Graf 5 Oc¢akavania od ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych
Efektivne Oddych a relax
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka €. 6: V pripade, Ze by ste mali zabezpecené potrebné podmienky (Cas, financie
apod.), ktory z nasledujucich druhov vzdelavania dospelych by ste uprednostnili. Prosim

oznacte len 1 moznost’.
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Tabul’ka 11 Druhy vzdelavania dospelych

N %
Dalsie profesijné vzdelavanie 21 35,00 %
DruhoSancové vzdelavanie 14 23,33 %
Odborné rekvalifikaéné vzdelavanie 13 21,67 %
Zaujmové vzdelavanie 11 18,33 %
Obcianske vzdelavanie 1 1,67 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka ¢. 6 nam modeluje situaciu, kedy by mali respondenti potrebny ¢as, alebo
financie na dalSie vzdelavanie. Otazka znie, ktoré z druhov vzdelavania by si dospeli
vybrali. Ukazalo sa, Ze za prijatelnych podmienok, by sa respondenti najradsej vzdelavali
v oblasti v d’al$ieho profesijného vzdelavania, a to az 21 respondentov (35%). To znamena,
ze je vich zaujme zvySovat’ si kvalifikaciu v odbornej oblasti. Mézeme konstatovat’, ze
respondenti, tak ako tomu bolo v polozke ¢. 5 a¢. 3, sa orientuju na profesijni oblast’
a zaujima ich kvalifikacia, ktort mozu tymto vzdelavanim ziskat. V neposlednom rade
vd’aka Narodnej sustave kvalifikacii, ktord na Slovensku uz funguje, si mézu dat’ uznat’
kvalifikaciu aj pri rekvalifikaénom, zduyjmovom a obc¢ianskom vzdelavani.

Naérodna sustava kvalifikacii prinaSa inovaciu v tom, Ze rozSiruje moznost’ uznavania
kvalifikacie ziskanej aj neformalnym vzdeldvanim alebo informalnym ucenim sa.
Ktokol'vek sa bude moct’ nechat’ zo svojich schopnosti presktisat’ pred odbornou komisiou
a ziskat’ tak osvedcenie a kvalifikaciu. Nosnou kostrou Narodnej ststavy kvalifikdcii st
karty kvalifikécii, v ktory verejnost’ ndjde tzv. kvalifikacné a hodnotiace Standardy. Prave
hodnotiace Standardy su z pohl'adu praktického vyuzivania Narodnej sustavy kvalifikacii jej
najdolezitejSou castou. Na zdéklade nich prebiehaju skuSky na overenie kvalifikacie

(http://www.kvalifikacie.sk/co-je-nsk).

Hypotéza 2:
Polozka €. 7: Z nasledujucich faktorov motivacie vzdelavania, vyberte tie, ktoré¢ by Vés
ovplyvnili do takej miery, Ze by ste sa rozhodli zic¢astnit’ d’alSieho vzdelavania dospelych.

Mozete oznadit’ viac ako 1 moznost’.
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Tabulka 12 Faktory motivacie podporujuce ucast’ na vzdelavani

N %
Vyuzitie nadobudnutych vedomosti v praxi 29 23,58 %
Zvyhodnené postavenie na trhu prace 26 21,13 %
Ziskanie novych socialnych kontaktov 22 17,88 %
Efektivne vyuzitie vol'ného ¢asu 20 16,26 %
Sebarealizacia 19 15,45 %
Ziskanie uznania okolia 7 5,70 %
SPOLU 123 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 6 Faktory motivacie podporujuce ucast’ na vzdelavani
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Aby sa clovek vzdelaval potrebuje motivaciu. V polozke ¢. 7 mali za tlohu

respondenti oznacit’ tie faktory, ktoré by ich do najvdcSej miery ovplyvnili tak, aby sa

zucastnili na vzdelavani. Respondenti mali moznost’ vybrat’ si viacej faktorov, ¢o nam

sposobilo ze odpovedi je viac ako respondentov a to az 123. Na zaklade ich odpovedi sme

zostavili graf, ktory ndm ukazuje, ze motivujiicim faktorom k vzdelavaniu je najviac to, Ze

nadobudnuté vedomosti im pomozu v praxi a to sa nam v dotazniku objavilo oznacené az 29

krat (24%). Hned’ za tym nasleduje motivaény faktor zvyhodnené postavenie na trhu prace,

ktory bol oznaceny 26 krat (21%), ¢o nam opit’ poukazuje na to, respondenti sa vo vyraznej
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miere orientuju na profesijné vzdelavanie a tieZ na to, ze vidia zmysel v tom, ze ked” venuju

svoj ¢as na vzdelavanie potrebuju ziskané vedomosti vyuzivat' v praxi.

Polozka ¢. 8: Ktory z nasledujtcich faktorov by Vas najviac motivoval k ucasti na d’alSom

vzdelavani dospelych (prednasky, Skolenia, kurzy)? Prosim oznacte len 1 moznost.

Tabul’ka 13 Faktory najviac motivujice uc¢ast’ na vzdelavani

N %
Vyuzitie nadobudnutych vedomosti v praxi 21 35,00 %
Zvyhodnené postavenie na trhu prace 13 21,67 %
Sebarealizacia 9 15,00 %
Efektivne vyuzitie vol'ného ¢asu 7 11,66 %
Ziskanie uznania okolia 4 6,67 %
Ziskanie novych socialnych kontaktov 4 6,67 %
Iné (online, zadarmo) 2 3,33%
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

V polozke 8, sme pri vyhodnocovani mali moZnost’ zamerat’ sa na motivacné faktory,
ktoré respondentom pomahaju zucastnit’ sa vzdeldvania. Vzhl'adom na to, Ze v tejto polozke
respondenti oznacovali len jednu moznost’, ziskali sme zaujimavé Udaje, z ktorych nam
vyplyva, Ze najviac ich motivuje vyuzitie nadobudnutych vedomosti v praxi. Az 21

respondentov (35%) oznacilo tiito moznost.

Polozka €. 9: Vyjadrite VaSu mieru sthlasu s nasledujiicimi tvrdeniami prostrednictvom
zakruzkovania odpovede na pét'stupiiovej Skale, pricom hodnota 1 vyjadruje najnizSiu mieru
suhlasu a hodnota 5 najvyssiu mieru suhlasu.

Pri vyhodnocovani tejto polozky sme pouzili vyhodnocovanie $kdly pomocou
priemeru podla P. Gavoru (2010). Jednotlivym stupiiom Skaly sme priradili koeficienty od
1 do 5 aziskané hodnoty sme vynasobili koeficientami. Vysledné hodnoty sme spocitali
a vydelili poctom respondentov. Takto sme ziskali priemernti hodnotu na Skale, ktord je

V tabul’ke oznacena ¢ervenou farbou.
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a) Dospely ¢lovek potrebuje motiv k tomu, aby sa vzdelaval.

Tabulka 14 Skala potrebnosti motivu k vzdeldvaniu
Skala sthlasu 1 2 3 4 5
N 0 5 12 18 25

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z dotazniku nam vyplynula vysoka miera suhlasu s tvrdenim, Ze dospely Clovek
potrebuje motiv k tomu, aby sa vzdelaval. Az 25 respondentov oznacilo najvysSiu mieru
suhlasu s moznost'ou potreby motivu dospelého ¢loveka k tomu, aby sa vzdelaval. Motiv
vysvetluje M. Machalova (2006) ako pri¢inu spravania, konania a vobec €innosti ¢loveka,
nas v tejto polozke zaujimal ndzor respondentov ¢i ho potrebuji ku vzdelavaniu. Potvrdilo

sa nam to, Ze motiv ku vzdelavaniu potrebuju.

b) Nadobudnuté vedomosti v d’alsom vzdelavani st trvalejsie, ak sa vyuZzivaju v praxi.
Tabulka 15 Skala trvalejsich vedomosti pri ich vyuZiti v praxi

Skala suhlasu 1 2 3 4 5

N 0 3 8 24 25

Zdroj: Vlastné spracovanie

V tabul'ke mézeme vidiet’ hodnotenie, ¢i st nadobudnuté vedomosti trvalejSie, ak sa
vyuZivaju v praxi. Toto tvrdenie ma vysoku mieru sthlasu naSich respondentov. M6Zeme
konstatovat, ze podl'a ndzoru nasich respondentov sit nadobudnuté vedomosti vo vzdeldvani

trvalejsie, ak ich vyuzivaju v praxi.

¢) Po skonceni Skolskej dochadzky uz nie je potrebné d’alej sa vzdelavat'.

Tabul’ka 16 Skala nepotrebnosti utit’ sa po skoné&eni $kolskej dochadzky
Skéla sthlasu 1 2 3 4 5
N 26 13 11 5 5

Zdroj: Vlastné spracovanie

Nizku mieru sthlasu ziskalo tvrdenie, Ze po skonceni Skolskej dochddzky uz nema
zmysel d’alej sa vzdelavat. Maximalny pocet respondentov (az 26) sa zhodlo na tom, Ze toto
tvrdenie nie je podla nich pravdivé. Mdzeme to konsStatovat’ aj v stvislosti so ziskanymi

odpoved’ami z poloziek €.1, 2, 3, a 4, kde sme sa dozvedeli, ze vzdelavanie dospelych je pre
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respondentov dolezitou sucastou zivota a zucCastnili sa vzdelavani a tiez sa esSte planuju

zucastnit’ na vzdelavani dospelych.

d) Zamestnany ¢lovek nema ¢as d’alej sa vzdelavat’.

Tabul’ka 17 Skala nedostatku ¢asu na vzdelavanie u zamestnaného ¢loveka
Skala stihlasu 1 2 3 4 5
N 11 15 13 15 6

Zdroj: Vlastné spracovanie
Pri otazke, ¢i sa zamestnany ¢lovek nema Cas d’alej vzdelavat’ sa, nasi respondenti

Vv priemere rozhodli pre stredni mieru suhlasu.

e) Svoj vol'ny Cas viem vyuzit lepsie, ako sa zacasthiovat’ na d’alSom vzdelavani.

Tabulka 18 Skala lepsieho vyuZitia voPného ¢asu ako na vzdeldvanie
Skala sthlasu 1 2 3 4 5
N 18 19 9 10 4

Zdroj: Vlastné spracovanie

Az 18 respondentov oznacilo najnizs$iu mieru sthlasu s moznostou, Ze svoj volny
¢as vedia vyuZit’ lepSie ako sa vzdelavat’. Pri vyhodnocovani §kaly pomocou priemeru sme

sa vypoctom dopracovali k vyslednej 2 a v tabulke je zvyraznena Cervenou farbou.

f) Vzdelavanie chapem ako investiciu.

Tabulka 19 Skala chapania vzdelivania ako investiciu
Skala 1 2 3 4 5
N 2 6 15 17 20

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysoku miera stithlasu s tvrdenim, Ze I'udia chépu vzdelavanie ako investiciu ndm
potvrdzuju ziskané udaje od respondentov. Zistili sme, ze az 20 respondentov vyjadrilo
najvyssiu mieru sthlasu s tym, Ze vzdelavanie chapu ako investiciu. Pri vyhodnocovani
Skaly sme jednotlivym stupiiom Skaly priradili koeficienty, a tymi sme nasledne vynasobili
ziskané udaje z dotaznikov. V zavere sme vysledné sumy spocitali a vydelili poctom
respondentov, v nasom pripade 60, a vysledok sme vyznacili do tabul’ky ¢ervenou ¢islicou,

v nasom pripade v Tabul'ke 19 to bola 4, ¢o znamena vysoku mieru sthlasu.
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PoloZka €. 10: Do akej miery je pre Vas dolezité vyuzitie ziskanych vedomosti na d’alSom

vzdelavani dospelych v praxi? Svoju odpoved’ vyjadrite prostrednictvom Skaly 1 az 5,

vwve

Tabulka 20 Skala déleZitosti vyuZitia vedomosti v praxi
Skala vyznamu 1 2 3 4 5
N 1 5 12 15 27

Zdroj: Vlastné spracovanie

V otazke ¢.10 sme sa zamerali na to, ¢i l'udia pripisuju vel’ka ddlezitost’ tomu, aby
naucené vedomosti mohli vyuzit' v praxi, alebo naopak, ¢i s tymto tvrdenim nesthlasia. Na
prvy pohl'ad je sice zrejmé, Ze najvysSiu mieru vyznamu oznacilo najviac respondentov
avsSak na zaklade vypoctov, ktoré sme pouzili v predchadzajucej polozke sme zistili, ze
dospeli suhlasia s tymto tvrdenim na hodnotu 4 z 5, ¢o znamena vysokl mieru vyznamu.
Zistent skuto¢nost’ nam potvrdili ziskané udaje z polozky ¢. 7 a 8, kde respondenti potvrdili,

ze je pre nich dolezité nadobudnuté vedomosti vyuzivat' v praxi.

Polozka ¢. 11: Napiste vlastné navrhy, ktoré by prispeli k vySSej ucasti na d’alSom

vzdelavani dospelych (prednasky, Skolenia, kurzy a pod.) vo VasSej lokalite.

Tabulka 21 Navrhy vysSej ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych

N %
Kurzy zamerané na vedomosti vyuzitelné v praxi 15 19,74 %
Kvalita a vyber kurzov 15 19,74 %
Lacné kurzy/kurzy zdarma 12 15,79 %
Casovo nenaro¢né vzdeldvanie 11 14,47 %
Informacie o kurzoch/reklamy/letaky a pod. 8 10,53 %
Iné 7 9,21 %
Vzdelavanie online 4 5,26 %
Kurzy v mieste bydliska 4 5,26 %
SPOLU 76 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Na vyhodnoteni mézeme vidiet’ vlastné navrhy respondentov, ktoré by mali prispiet’
Kk vysSej ucasti na vzdelavani dospelych. Najvyssi pocet navrhov az 15 (20%), bol zamerany
na vyuzitie ziskanych vedomosti zo vzdelavania v praxi, rovnaky pocet navrhov 15 (20%)
bol zamerany na kvalitu a vyber kurzov. Nasledujucim faktorom je cena kurzov, tento faktor
mal 12 (16%) navrhov. Len 3 respondenti zo 60 nenapisali ziadny ndvrh. Konstatujeme, ze
respondenti sa znovu orientovali na vyuzitie ziskanych vedomosti v praxi. Prekvapilo nas,
ze relativne malo navrhov bolo na organizovanie online kurzov, predpokladali sme, ze
Vv sucasnej dobe, ked’ sa snazime vacSinu povinnosti si urychlene vybavit’ prostrednictvom

pocitaca sa respondenti zamerali na kvalitu a cenu kurzov.

Hypotéza 3:
Polozka €. 12: Z nasledujticich moznosti oznacte tie, ktoré tvoria prekdzku Vasej vyssej
ucasti na d’alSom vzdelavani (prednasky, seminare, Skolenia, kurzy a pod.). Mdzete oznacit’

aj viac moznosti.

Tabul’ka 22 Bariéry vy$Sej ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych

N %
2 Na d’alSie vzdelavanie nemam c¢as 16 19,51 %
3 Nedostatok informacii o kurzoch 15 18,29 %
2 Nemam dostatok finan¢nych prostriedkov 15 18,29 %
3 Vzdialena lokalita kurzu 11 13,41 %
3 Kvalita kurzu byva pomerne nizka 10 12,20 %
2 Nemdzem sa zucastnit’ zo zdravotnych dévodov 7 8,54 %
1 Mam obavy, ze by som to nezvladol/nezvladla 5 6,10 %
1 Utast’ na vzdelavacom kurze nema zmysel 3 3,66 %
SPOLU 82 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Nasi respondenti si v polozke ¢. 12, mohli vybrat’ viac moznosti odpovedi, alebo
napisat’ svoju vlastnu prekazku, ktora by im zabranovala zucastnit’ sa na vzdelavani. Ako Si
mdzeme vSimnut, najviac az 16 respondentov (20%) oznacilo nedostatok casu na
vzdelavanie. Nasledujicimi moznostami prekédzok vo vzdeldvani pre respondentov bol

nedostatok finan¢nych prostriedkov a malo informacii o kurzoch.
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V tabul’ke sme jednotlivé bariéry Vv riadkoch tabul’ky na zaciatku oznacili ¢islami od

1 do 3. Znamena to, ze sme si ich roztriedili do 3 skupin bariér podl'a J. Prichu a J. VeteSku

(2012) a to nasledovne:
1 — osobnostna bariéra 2 — situacna bariéra 3 — inStitucionalna bariéra
Spominané¢ oznaCenie ndm pomdze pri vyhodnocovani jednotlivych poloziek
Vv stuvislostami k hypotézam.
Podobne sme postupovali aj pri polozkach 13 a 14. Tiez sme v tabul’kach oznacili

¢islami od 1 do 3 bariéry v jednotlivych riadkoch tabulky, podla toho aky charakter ma

bariéra a do ktorej skupiny patri.

Tabul’ka 23 Bariéry vzdelavania z polozky 12 podlPa ich charakteru

N %
Situacné bariéry 38 46,30 %
Institucionalne bariéry 36 43,90%
Osobnostné bariéry 8 9,80 %
SPOLU 82 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Podarilo sa nam zistit, Ze respondentom najviac prekaZzali situacné bariéry vo

vzdelavani, ¢o je v stilade s naSim predpokladom.

Graf 7 Bariéry vzdeldavania z polozky 12 podPa ich charakteru

Initituciondlne Osobnostné bariéry
-' 10%

bariéry
44%

Situafné bariéry|
46%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Polozka €. 13: Odstranenie ktorej z nasledujtcich bariér vo vzdeldvani by prispelo najviac
k zvySeniu Vasej ucasti na dalSom vzdelavani (prednasky, seminare, Skolenia, kurzy
a pod.)? Prosim oznacte len 1 moznost’.

Tabulka 24 ZvySenie ucasti na vzdelavani odstranenim bariér vzdelavania

N %
2 Na d’alSie vzdelavanie nemam c¢as 17 28,34 %
3 Kvalita kurzu byva pomerne nizka 11 18,33 %
2 Nemam dostatok finan¢nych prostriedkov 9 15,00 %
3 Nedostatok informacii o kurzoch 8 13,33 %
3 Vzdialena lokalita kurzu 6 10,00 %
2 Nemdzem sa zucastnit’ zo zdravotnych 4 6,67 %
1 Mam obavy, ze by som to nezvladol/nezvladla 3 5,00 %
1 Ugast’ na vzdelavacom kurze nema zmysel 2 3,33%
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 8 ZvySenie ucasti na vzdelavani odstranenim bariér vzdelavania
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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Dolezitym bodom sktimania bolo i zistovanie, ktoré z prekazok I'udi treba odstranit’,
aby sa mohli zGc¢astnit’ na vzdelavani. 17 respondentov (28%) oznacilo moznost’, Ze nema
¢as. Ked’ sme ako v predchadzajicom pripade spocitali jednotlivé moznosti podl'a druhov
bariér, tak sme zistili, Ze aj v tomto pripade, ked’ si respondenti mali vybrat’, ktora odstranena
bariéra by im pomohla zc¢astnit’ sa na vzdelavani sa potvrdilo, Zze im najviac prekazaju

situacné bariéry. Prehl'adnejSie je to spracované v tabul'ke 25:

Tabul’ka 25 Bariéry vzdelavania z polozky 13 podlPa ich charakteru

N %
Situaéné bariéry 30 50 %
Institucionalne bariéry 25 41,70%
Osobnostné bariéry 5 8,30 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka & 14: Co povazujete za najdoleZitejiie z hladiska odstrafiovania bariér vo

vzdelavani dospelych?

Tabulka 26 NajdolezitejSie hl’adisko odstrafiovania bariér vo vzdelavani

N %
2 Cas na vzdelavanie 15 25,00 %
1 Ziskat’ vztah k u¢eniu (motivaciu) 12 20,00 %
2 VoIné finan¢né prostriedky na vzdelavanie 11 18,34 %
3 Pomoc niekoho, kto by mi poradil, kam vo vzdelavani 8 13,33 %
3 Kvalita a vyber kurzov 5 8,33 %
3 Vzdelavanie v mojom bydlisku 5 8,33 %
2 Pracovna vytaZenost’ — rozloZenie si povinnosti 4 6,67 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

V polozke €. 14 sme pouzili otvorent otazku, kde sa mohli respondenti vyjadrit’, o
5 Y. >
povazuju za najdolezitejSie z hl'adiska ich odstranovania bariér vzdelavania. Znovu mozeme

vidiet' Cas, ako jednu z najCastejSich bariér, ktori oznacilo az 15 respondentov (25%).
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Konstatujeme, Ze v sucasnej dobe, ked’ su na zamestnancov kladené vysoké naroky, po praci
zacina koloto¢ v domacnosti, nie je prekvapivy vysledok naSho skumania atym je, ze
respondenti oznacili nedostatok Casu za zdvaznt bariéru, ktord keby bola odstranena, mohli

by sa zlc€astnit’ vzdeldvania.

Graf 9 NajdolezZitejsie hPadisko odstranovania bariér vo vzdelavani
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Po spocitani jednotlivych druhov bariér sme ziskali informacie, ktoré nam potvrdili
nase predpoklady, Ze najcastejSie si respondenti vyberu situa¢né bariéry. Konkrétne udaje su

uvedené v tabul’ke 27.

Tabulka 27 Bariéry vzdelavania z polozky 14 podl’a ich charakteru

N %
Situacné bariéry 30 50 %
Institucionalne bariéry 18 30%
Osobnostné bariéry 12 20 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Polozka ¢. 15: Vnimate nedostatok financnych prostriedkov za vyraznl bariéru pri

rozhodovani zucastnit’ sa vzdelavania dospelych?

Tabul’ka 28 Vnimanie nedostatku financii ako bariéry vo vzdelavani

N %
Ano 22 36,67 %
Skér 4no 28 46,67 %
Skor nie 10 16,66 %
Nie 0 0%

SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Posledné 3 polozky sii zamerané na najcastejsSie prekazky dospelych vo vzdelévani.
Na otazku, ¢i dospeli vnimaju financie ako bariéru odpovedalo kladne 50 respondentov
(83%). Nedostatok finanénych prostriedkov zarad'ujeme medzi situacné bariéry, mézeme

konstatovat, ze nas predpoklad sa ndm splnil.

PoloZka €. 16: Su pre Vas zdravotné dovody vyraznou bariérou pri rozhodovani zacastnit’

sa vzdelavania dospelych?

Tabulka 29 Zdravotné dévody ako vyrazna bariéra vo vzdelavani

N %
Ano 20 33,34 %
Skor ano 14 23,33 %
Skor nie 14 23,33 %
Nie 12 20,00 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na otdzku, ktora skiimala nazor naSich respondentov, ¢i vnimajl zdravotné problémy
ako dovod netcasti na vzdelavani, uz boli nazory pomerne vyrovnané, 57 % si mysli, ze

zdravotné dovody mozu byt prekazkou vo vzdelavani. Respondenti oznacili odpoved’ skor
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ano 23% a odpoved’ ano 34%. Naopak odpoved’ skor nie oznacilo 23% respondentov
a odpoved’ nie 20 respondentov. Konstatujeme, Ze tato polozka vyrazne stvisi s vekom
respondenta, zistili sme, Ze mladsi respondenti neprikladali az taku vaznost’ zdravotnym
problémom, na rozdiel od respondentov, ktori sa nachadzali v obdobi starSej dospelosti
a s tym suvisiacich sprievodnych znakov zdravotnych problémov. Zdravotny problém je tiez
situacnd bariéra, tak nam vysiel nas predpoklad, ze respondenti si budu CastejSie vyberat

situacné bariéry vzdeldvania.

Graf 10 Zdravotné dévody ako vyrazna bariéra vo vzdelavani

Nie skor ano
23%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Polozka €. 17: Vnimate pracovnu vytazenost za rozhodujuci dévod na to, aby ste sa

nezucastnili vzdelavania dospelych?

Tabulka 30 Pracovna vytaZenost’ ako bariéra vo vzdelavani

N %
Ano 24 40 %
Skor 4no 24 40 %
Skér nie 10 16,67 %
Nie 2 3,33%
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 11 Pracovna vyt'aZenost’ ako bariéra vo vzdelavani
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Pri posudzovani neucasti na vzdelavani z dovodu pracovnej vytazenosti nam pri
spocitani oboch moznosti skor ano, a ano vyslo, Ze az 48 respondentov (80%) suhlasi
s tvrdenim, Ze pracovna vytazenost je bariérou vo vzdelavani. Pracovnu vytazenost’ podl'a
J. Prichu aJ. Vetesku (2012) tieZz zarad’ujeme k situanym bariéram, o ktorych sme

predpokladali, Ze budu najcastejSou bariérou vo vzdelavani dospelych.
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6 ZAVERY VYSKUMU A ODPORUCANIA PRE PRAX

V predchéadzajucej kapitole sme si stanovili vyskumny ciel’, a tym bolo zistit’ nadzory
dospelych na vyznam dalSieho vzdeldvania ana problematiku bariér vo vzdelavani
dospelych. Z tohto ciel'a nam vysli vyskumné tlohy a nasledne sme si stanovili aj vyskumné
hypotézy. V tejto kapitole sa pokusime dotaznikovou metédou ziskané tidaje porovnat’
S hypotézami. Postupovat’ budeme tak, ze ziskame odpoved na nasu vyskumnu tlohu

a porovname vysledky so znenim hypotézy a zistime, ¢i sa nam potvrdila, alebo nie.

Hypotéza €. 1:
Predpokladame, Ze osloveni respondenti povazuji z hPadiska vyznamu d’alSieho

vzdelavania dospelych za najdélezitejSie zvySovanie kvalifikacie.

Pri verifikovani platnosti stanovenej hypotézy vychadzame z udajov z dotaznika
(Priloha 1), a tym su konkrétne polozky 1,2, 3,4, 5 a 6. Hned’ pri prvej polozke sme zist'ovali
nazor naSich respondentov na to, ¢i je pre nich d’alSie vzdelavanie dospelych dolezitou
sti¢astou zivota. Zistili sme, Ze 49 respondentov (82%) nam potvrdilo, Ze vzdelavanie je pre
nich doleZitou sucastou zivota. Mdzeme usudzovat’, Ze to vyplyva aj zo skutocnosti, ze
Vv stucasnej dobe je v pracovnej oblasti vel’ky tlak na neustdlu zmenu a ta prinaSa potrebu
ziskavania stale novych informacii. Podobne aj v polozke ¢. 2, d’alSieho vzdelavania sa
Vv poslednych 5 rokoch nezucastnilo 40 respondentov (67%). Nase zistenie koreSponduje
s predchadzajucou polozkou, kde sme sa dozvedeli, Ze pre respondentov je vzdelavanie
dolezitou su¢astou Zivota. Tretia polozka nagho dotaznika ndm dopliala otazku €. 2, a to
tym, Ze blizsie Specifikovala vzdelavanie, ktorého sa respondent ztucastnil. V tomto pripade
nam vyslo, ze najcastejSie to bolo dalSie profesijné vzdeldvanie auviedlo ho az 26
respondentov (65%). Z polozky ¢. 4 nam vyplyva, Ze viac ako polovica nasich respondentov,
presne 41 (68% )predpoklada, Ze sa zicastnia na vzdelavani v najblizsej buducnosti.

Nasledujice dve polozky ¢. 5 a 6 vnasom dotazniku nam blizSie urcili, ¢o
respondenti od d’alSieho vzdelavania dospelych ocakavaju, a tiez to, aky druh vzdeldvania
by uprednostnili, keby mali na to vytvorené podmienky. V polozke ¢. 5 respondenti
oznacovali len jednu moznost' odpovede, o nam jednoznacnejSie ukazuje, o najviac
Z moznosti oCakavaju od vzdelavania a pokladaju to za dolezité. Az 22 respondentov (36%)

oznacilo doplnenie, zvySenie, resp. rozsirenie kvalifikacie. Znova mdézeme konsStatovat’, ze
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najpocetnejsie je zastipend profesijnd oblast’ a tiez to, ze v sulade s vysledkami réznych
vyskumov aj nam sa potvrdilo, ze kvalifikacia, ktori respondent ziska, alebo si ju obnovi,
pripadne rozsiri, je pre neho dolezitym faktorom ovplyviiujuci ucast na vzdelavani.
V polozke €. 6 sme sa dozvedeli, Ze za vhodnych podmienok, by sa respondenti najradse;j
vzdelavali v oblasti v d’al$ieho profesijného vzdelavania, a to az 21 respondentov (35%). To
znamend, ze je vich zaujme zvySovat si kvalifikdciu v odbornej oblasti. Mozeme
konstatovat’, ze respondenti, tak ako tomu bolo v polozke ¢. 5 ac¢. 3, sa orientuji na
profesijni oblast’” a zaujima ich kvalifikacia, ktora mézu tymto vzdelavanim ziskat.
V neposlednom rade vd’aka Néarodnej ststave kvalifikacii, ktora na Slovensku, si mézu dat’
uznat’ kvalifikdciu aj pri rekvalifikacnom, zdujmovom a ob¢ianskom vzdelavani.

Na zéklade ziskanych informécii moézeme povedat, Ze hypotéza €. 1 sa nam

potvrdila.

Hypotéza ¢. 2
Predpokladame, Ze osloveni respondenti povaZzuju z hl’adiska motivacie k vysSej ucasti
na dalSom vzdelavani dospelych za najvyznamnejSie vyuzitie nadobudnutych
vedomosti v praxi.

Pri verifikovani platnosti hypotézy €. 2 sme sa opierali o dotaznikové polozky €. 7,
8, 9, 10 a 11. V polozZke ¢. 7 nés zaujimalo, aké faktory motivacie si respondenti vyberu,
mali moZnost’ vybrat’ si aj viac faktorov. Az 29 respondentov (24%) ¢o ndm opét’ poukazuje
na to, ze respondenti sa vo vyraznej miere orientuju na profesijné vzdelavanie a tieZ na to,
ze vidia zmysel v tom, Ze ked’ venuju svoj ¢as na vzdelavanie potrebuju ziskané vedomosti
vyuzivat' v praxi. V polozke ¢. 8 uz respondenti vyberali faktory motivacie k ucasti na
vzdelavani len prostrednictvom jednej poloZky, ale mali moZnost’ doplnit’ aj svoju moznost.
Znovu najviac 21 respondentov (35%) oznacilo vyuzitie ziskanych vedomosti v praxi.
V polozke ¢. 9 respondenti oznaCovali moZnosti na pat'stupiiovej Skale. Dozvedeli sme sa,
ze podla naSich respondentov dospely ¢lovek potrebuje motiv k tomu, aby sa vzdeldval.
A tiez to, ze nadobudnuté vedomosti v d’alSom vzdelavani su trvalejSie, ak sa vyuZzivaju
v praxi. Pri tychto dvoch moznostiach nam vysla vysoka miera suhlasu. Dalej sme zistili, ze
nasi respondenti oznacili, ze nesuhlasia s moznost'ou, Ze po skonceni Skolskej dochadzky uz
nie je potrebné sa vzdelavat. A tiez nesuhlasia s tym, Ze vol'ny ¢as vedia vyuzit’ lepSie ako
na vzdelavanie. V tychto dvoch moZnostiach ndm vypocitany priemer skaly vysiel ako nizka
miera suhlasu. Len pri jednej moZnosti ndm vysla stredné miera suhlasu, a to S moznostou

ze ak je uz ¢lovek zamestnany nevidi dovod vzdelavat’ sa. Aj ked’ je zaujimavé, ze az 11
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respondentov v tomto pripade uviedlo najniz$iu mieru stthlasu s touto moznost'ou a dokonca
15 nizku mieru suhlasu, ale pri prepocitani pomocou koeficientov sme dostali vysledok 2,78.
V naSom pripade to znamena stredntt mieru stthlasu. Pri polozke €. 10 sme zist'ovali do ake;j
miery je pre respondentov ddlezité nadobudnuté vedomosti v d’alSom vzdeldvani vyuzivat
v praxi. Vysledkom bolo, Ze respondenti tito moznost’ oznacili vysokou mierou vyznamu,
to znamena, ze je pre nich dolezité vyuzitie nadobudnutych vedomosti v praxi. V polozke €.
11 sme dali priestor respondentom, aby vyjadrili vlastné navrhy, ktoré by prispeli k vyssej
ucasti na d’alsom vzdelavani dospelych v ich lokalite. Ich odpovede sa opierali 0 zvySenie
kvality kurzov, smerovanie kurzov tak, aby sa ¢o najviac vedomosti ziskanych vzdelavanim,
mohlo vyuzit' v praktickom zivote, navrhovali viac online vzdelavania atiez Casovo
nendro¢ného vzdelavania. TieZ sme zaznamenali to, Ze by vzdelavanie malo byt finan¢ne
dostupnejsie.

Tymto sa splnil nas predpoklad a mozeme povedat, Ze sa nam hypotéza ¢. 2

potvrdila.

Hypotéza ¢. 3
Predpokladiame, Ze osloveni respondenti povazuju situa¢né bariéry za najcastejSiu
prifinu neucasti na d’alSom vzdelavani dospelych.

Pri verifikacii platnosti hypotézy €. 3 sme vychadzali z dotaznikovych poloziek €.
12, 13, 14, 15, 16 al7. V polozke ¢. 12 sme zistovali prekdzky, ktoré brania naSim
respondentom vo vySSej ucasti na d’alSom vzdelavani. Mali moznost’ oznacit’ aj viac
odpovedi. Zistili sme, Ze respondenti najéastejsie uviedli to, ze az 16 respondentov (20%)
na vzdelavanie nemaju ¢as. Vzhl'adom na to, Ze v nasej hypotéze ¢.3, predpokladame, ze
najcastejSou pricinou neucasti respondentov budu situacné bariéry, tak sme si jednotlivé
bariéry vo vysledkoch vyskumu rozdelili do troch skupin podla J. Pruchu aJ. Vetesku
(2012) a to nasledovne:
1 — osobnostna bariéra 2 — situacna bariéra 3 — instituciondlna bariéra

NaSe oznacenie sa nachddza v Tabulka 22 Bariéry vysSej uCasti na d’alSom
vzdelavani dospelych, na zaciatku riadku, pred moZnostou bariéry. Rovnako sme si
roztriedili bariéry aj v poloZzke 13 a 14, to znamend, Ze sa spominané rozdelenie bariér
nachadza aj Tabul'ke 24 a v tabul’ke 26. Nasledne sme si hodnoty v jednotlivych skupinach
spocitali a prehl'adne spracovali a zistili sme, ze podl’a respondentov su v polozke ¢. 12
najvacsou prekazkou vyssSej ucasti na d’alSom vzdelavani prave situané bariéry, oznacilo

ich 38 respondentov (46%). Institucionalne bariéry oznacilo 36 respondentov (44%)
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a osobnostné bariéry tvoria len necelych 10%. Pri polozke ¢. 13 sme zistovali, ktoré z bariér,
keby sme ich odstranili, by najviac prispeli k vysSej ucasti na d’alSom vzdeldvani. V tomto
pripade mohli respondenti oznacit' len jednu mozZnost a vysledkom bolo, Ze 28%
respondentov uviedlo, ze by mu pomohlo mat’ viac Casu na vzdeldvanie. Po roztriedeni
odpovedi do jednotlivych skupin bariér sme ziskali nasledujuce udaje. Az 30 respondentov
(50%) oznacilo situacné bariéry za tie hlavné, ktoré keby sa odstranili, tak by to prispelo
k ich vysSej ucasti na vzdelavani. Polozka ¢. 14, bola otvorena otazka, kde sme dali priestor
respondentom, aby sa mohli vyjadrit ¢o povazuju za najdolezitejSie z hladiska
odstranovania bariér vo vzdelavani dospelych. Najviac respondentov az 25% uviedlo ¢as na
vzdelavanie, 20% respondentov povazuje za najdolezitejsie pri odstranovani bariér sustredit’
sa na vztah kuceniu a18% opytanych uviedlo finan¢né prostriedky. Po zaradeni
jednotlivych moznosti do skupin bariér sme ziskali nasledovné udaje. Az 30 respondentov
(50%) uviedlo situa¢né bariéry za najcastejSiu pri¢inu neucasti na d’alSom vzdelavani.
V polozke €. 15 sme sa pytali respondentov, ¢i vnimaji nedostatok finan¢nych prostriedkov
za vyraznu bariéru pri rozhodovani zG¢astnit’ sa vzdelavania dospelych. Ked’ sme spocitali
ozna¢enll moznost’ ano, s moznost'ou skor ano, tak nam vyslo, ze az 50 respondentov (83%)
to tak vnima. Nedostatok finan¢nych prostriedkov zarad’'ujeme medzi situa¢né bariéry, takze
mozZeme konStatovat’, ze nas predpoklad sa ndm splnil. V polozke €. 16 sme ziskali odpoved
na otazku, ¢i st zdravotné dovody pre naSich respondentov vyraznou bariérou pri
rozhodovani zac¢astnit’ sa vzdelavania dospelych. Vyslo nam, ze 34 respondentov (57%)
respondentov povazuje zdravotné dovody za vyraznt bariéru vo vzdelavani. Konstatujeme,
ze tato polozka vyrazne stvisi s vekom respondenta, zistili sme, Ze mladsi respondenti
neprikladali az takd vaZznost’ zdravotnym problémom, na rozdiel od respondentov, ktori sa
nachadzali v obdobi starSej dospelosti a S tym stvisiacich sprievodnych znakov zdravotnych
problémov. Zdravotny problém je tiez situacna bariéra, tak ndm vysiel na§ predpoklad, Ze
respondenti si budu CastejSie vyberat’ situacné bariéry vzdelavania. Polozkou ¢. 17 sme
zist'ovali, ¢i respondenti vnimaji pracovnu vytazenost’ za rozhodujuci dévod na to, aby sa
nezucastnili na vzdelavani dospelych. Zistili sme, ze 48 respondentov (80%) povazuje
pracovnu vytazenost’ za rozhodujucu bariéru vo vzdelavani.

Podl’a naSich zisteni mdZeme povedat, Ze sa ndm hypotéza ¢. 3 potvrdila.

Odporicanie pre prax : tym, zZe sme zistovali v praci jednotlivé motivaéné faktory
a zaroven bariéry vo vzdelavani dospelych mézeme sa konkrétne zamerat’ na odporti¢anie

pre prax. Na zaklade motiva¢né faktoru vyuzivanie ziskanych vedomosti v praxi, ktory sa
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nam frekventovane objavil vo vyskume, mézeme odporucit’ vzdeldvacim instituciam, aby
nezabudli na analyzu vzdelavacich potrieb svojich klientov a tym aj zistovanie potrieb
pracovného prostredia, v ktorom sa nachadzaji. Tym by bola ich préaca cielenejsia a zaroven
aj efektivnejSia. Samozrejme odpori¢ame aj ucastnikov vzdelavania dospelych, aby si
jednotlivé vzdelavacie institucie preverovali a zistovali kvalitu ich poskytovanych sluzieb,
aby bola v sulade s ich o¢akavaniami.

Zistili sme, respondenti pre respondentov je dolezité vzdeldvanie za ucelom
zvySovania kvalifikéacie a prave tu by sme im odporucili zoznamit’ sa s Narodnou sustavou
kvalifikacie, vd’aka ktorej si mozu nechat’ svoje  schopnosti overit auznat novua
kvalifikaciu. Uznanie kvalifikacie je teda akymsi formalnym potvrdenim schopnosti a
znamena SirSie moznosti pri hl'adani prace, kariérnom postupe ¢i vyssich platovych narokoch
v aktualnej préci.

Dalej sme zistili, Ze najcastejsie bariéry vo vzdelavani dospelych oznaéili
respondenti situacné bariéry a konkrétne nedostatok casu, ¢o by sa dalo vyriesit’ napriklad
e-learningovym vzdeldvanim. Nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdeldvanie bola tiez
Castd odpoved’ a v tomto pripade by sme odporucili zvySen pozornost’ venovat’ zistovaniu
informacii ohladne organizovania vzdeldavacich kurzov, anajst’ prijatelné rieSenie to
znamend, ze urady prace, ale aj niektoré¢ sukromné organizacie zacleiiuji do svojho

programu aj organizovanie grantovych vzdelavacich akcii.
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ZAVER

V praci sme sa zaoberali problematikou bariér vo vzdelavani so zameranim na
cielovl skupinu dospelych a oblast’ d’alSicho vzdelavania. Je vel'mi dolezité viest’ dospelého
¢loveka k tomu, aby nasSiel dostatok motiva¢nych faktorov na to, zucastiiovat’ sa vzdelavania
a mal dostatok energie neustale prekonavat’ bariéry vo vzdeldvani dospelych.

Postupovali sme tak, ze sme za pomoci odbornej literatiry zhromazdili informécie
ana zéklade nich sme si stanovili za ciel zistit' ndzory dospelych na vyznam d’al§ieho
vzdelavania a na problematiku bariér vo vzdelavani dospelych.

Pomocou dotaznikovej metddy sa ndm to podarilo, a identifikovali sme motivacné
faktory dospelych Ucéastnikov vzdelavania, atiez aj bariéry vzdelavania, na ktoré sme

Vv zavere odporucili rieSenie pre prax.
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