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ABSTRAKT

KOZIAK, Martin: Profesijnd etika ucitela etickej vychovy. (Bakalarska praca).
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pedagogicka fakulta; Katedra etickej
a ob&ianskej vychovy. Skolitel: PhDr. Janka Kysel'ova, PhD. Stupeti odbornej kvalifikacie:
bakalar. Banské Bystrica, 2015. Rozsah prace: 36 s.

V bakalarskej praci sa zaoberame otazkami nastolenymi v profesijnej etike ucitel'a
etickej vychovy. Zmeny spoloc¢enského Zivota, humanizacia vzdelavania, zmena hodnot
azivotného Stylu I'udi nas nuatia k potrebe rieSit’ tieto otazky, ktoré sa tykaji najmi
moralneho zaberu ucitel'a. Moralne a hodnotové problémy, agresivita v prostredi $koly,
nedostatocné ohodnotenie ucitel'ského povolania st situdcie, ktoré nutia ucitel'a reagovat’
na ne priamo azodpovedne. Profesijna mordlka ucitela je neoddelitelnou sucastou
kazdého ucitela, ked’ze len spravne moralne a osobnostné hodnoty ¢loveka by mali byt
sprostredkované autoritou ucitel’'a ziakom. V kapitoldch préce sa zameriavame na pojem
moralky, jej vyvin a funkcie. Dalej v praci definujeme pojem etika ako veda o moralke
a jej zakladné principy, ktoré st nevyhnutné v profesii ucitela. Hlavna cast’ bakalarskej
prace tvori ulitel'ska etika, charakterizovanie pojmu aj predmetu jej skimania. V praci sa
zdoraziiuje potreba znovu ozivit' eticky kddex v ucitel'skej profesii na vSetkych $kolach

Slovenska.

KPacové slova: Moralka. Etika. Osobnost’ ucitel’a. Profesijné etika ucitel’a. Eticky

kédex.



ABSTRACT

KOZIAK, Martin: The professional ethics of the Teacher of Ethics. (Bachelor
Thesis). University of Matej Bel in Banska Bystrica. Faculty of Education; Department of
Ethics and Civics Education. Supervisor: PhDr. Janka Kyselova, PhD. Degree of
qualification: Bachelor. Bansk& Bystrica, 2015. 36 pages.

The bachelor thesis deals with the issues raised in the professional ethics of teachers.
Changes in social life, humanizing of the education, changing of the values and lifestyle of
people force us to solve these issues, which particularly concern the moral dimension of
the teacher. Moral and value issues, aggression at school, lack of evaluation of the teaching
profession are situations that force teachers to respond to them directly and responsibly.
Professional teacher morale is an integral part of every teacher, as only the correct moral
values should be mediated by the teacher's authority to students. The chapters of the thesis
focus on the concept of morality, its development and function. Further, work defines the
concept of ethics as the science of morality and the fundamental principles which are
essential in the teaching profession. A major part of the thesis consists of teaching ethics,
characteristic of the concept and the object of study. In the work we emphasize the need to
reinvigorate the code of ethics of the teaching profession at all schools in Slovakia.

Key words: Morality. Ethics. Teacher's personality. Professional ethics of the
teacher. Code of Ethics.
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UvoD

Mobze sa zdat, ze v suCasnej dobe sU otazky moralky aetiky len nejakymi
zabudnutymi normami, ktorymi sa riadi uz iba malokto. Ucitel'skd profesia je povolanim,
ktoré vzdelava a vychovava nové generacie. Ucitel’ je osobou, na ktort boli od nepamati
kladené vysoké poziadavky tykajuce sa nielen jeho profesionality a odbornosti, ale i jeho
spravania sa. Ziaci, ¢asto i nevedome, maju v ugitelovi svoj vzor.

Je smutné, ze v suCasnosti ma profesia ucitela nie velmi vysoké spoloCenské
postavenie. Vyplyva to jednak zo slabého financného ohodnotenia tohto povolania, ako
I neobjektivneho posudzovania reality ziakmi i ich rodi¢mi, ktori sa nazdavaju, ze vedia
vSetko lepsie ako samotni ucitelia.

Dovody upadajucej moralky spolo¢nosti ma viedli k napisaniu tejto bakalarskej
prace. Skola by mala byt prostredim vychovavajiicim Pudi k moralnym hodnotam
i principom, ako s pracovitost’, spravodlivost,, Gprimnost’ a iné, mala by vychovavanim
moralne zmyslajicich a konajlcich osobnosti formovat’ lepSiu pritomnost’ i budicnost.
Ucitel’ svojim povolanim, ale hlavne svojou osobnostou dokaze ist’ ziakom prikladom,
dokaze v nich rozvijat’ etické principy najma tym, Ze ich sdm dodrziava.

Bakalarska préaca sa venuje otdzkam moralky a etiky v $tyroch hlavnych kapitolach.
V uvodnej kapitole prace sa zameriavame na charakteristiku profesie ucitel’a, ako aj jeho
osobnosti. Venujeme sa etickému kodexu ucditel'a, ktory pomaha ucitelovi zachovavat
moralny a eticky rozmer jeho profesie a takisto i riesit’ rozne vzniknuté konfliktné situacie.
Takisto predstavujeme i eticky kodex Ziaka, ktory si vytvara kazda skola. Sustred’'ujeme sa
na eticky rozmer ucitel'skej profesie zhladiska normativneho, personalneho
i interpersonalneho.

Druha kapitola bakalarskej prace je venovana vymedzeniu pojmu etika a stanoveniu
predmetu skumania tejto vednej discipliny. Charakterizujeme v nej i konkrétne principy
moralneho sprévania sa ¢loveka, ktoré by mal ucitel mat’ na zreteli pri vykone svojej
profesie a takisto by ich mal sprostredkovat’ aj svojim ziakom.

V tretej kapitole prace sa venujeme odborno-teoretickému charakterizovaniu
moralky ako spoloCenského javu ajej Struktiry. Poskytujeme pohlad roéznych autorov
z historie i st¢asnosti na pojem moralky.

V poslednej kapitole prace sa blizSie venujeme pojmu profesijna etika, konkrétne

profesijnej etike v praci ucitel'a. Podavame i prehl’ad niektorych koncepcii ucitel'skej etiky.
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1 PROFESIA UCITELA, JEHO OSOBNOST, ETICKY KODEX

1.1Eticky kédex uditel’a

Eticky kddex je subor vSeobecne uznavanych a v§eobecne uplatiiovanych moralnych
noriem, idealov a principov spolo¢nosti, pre ktora je urceny, ktoré idu nad ramec
legislativne upravenych zakonov. Je jednym z najvyznamnejS$ich sposobov vnaSania etiky

do kazdodenného zivota a usmerfiovania spravania sa ¢lena tejto spolocnosti.

Kazda spoloc¢nost’ v historii sa riadila svojimi normami spravania sa. Uz v staroveku
boli cenené vlastnosti ako spravodlivost’ a stato¢nost, ako dokladajii najstarSie eposy
jednotlivych narodov. Rozne spolo¢nosti a nabozenstva oddel'uji dobro od zla (Chammu-
rapiho zékonnik, Biblia — Deuteronémium ako jedny z prvych etickych kddexov), ale k
zasadnému zlomu doslo vtedy, ked’ filozofia presla od skimania prirody k stadiu ¢loveka —
tvorcu moralnych noriem (Konfucius, Lao-c’, Sokrates, Platon, Epikuros)
(http://sk.wikipedia.org/wiki/Eticky kddex).

Etické kddexy mozno rozdelit’ podl'a obsahu na aspira¢ny kodex, vychovny kodex
aregula¢ny kodex. Aspiraény kodex opisuje ideél, ku ktorému by malo konanie ludi
smerovat. Vo vychovnom kodexe su presne urené pokyny aregulacny podrobne

rozpracuva moralne poziadavky.

Aj od ucitel'a sa ocakava autonomnost’ rozhodovania s vysokou mierou rozvazneho

a kompetentného tsudku.

Dominantnym kritériom nielen ucitel'skej profesie je utvaranie hodnot a postojov, ¢o
odbornikov nuti reSpektovat’ isté normy a poskytovat' sluzby sposobom zohladiiujucim

dobro spolocnosti.

Mnohé profesie si vytvaraju svoje vlastné etické pravidla, ktoré si prezentuju vo
forme etickych kodexov (napr.: Eticky kodex statneho zamestnanca, Kodex slovenskej
lekéarskej komory apod.), a to z dovodu sucasnej profesijnej a ekonomickej ¢innosti

riadenej zakonmi, v ktorych je vSak obsiahnuté len minimum etiky.

Etické normy, hodnoty a zasady su orientované na I'udska vnimavost, pochopenie,

porozumenie a orientuju nas do budicnosti. Etické kodexy nevyriesia vSetky problémy


http://sk.wikipedia.org/wiki/Etika
http://sk.wikipedia.org/wiki/Chammu-rabiho_z%C3%A1konn%C3%ADk
http://sk.wikipedia.org/wiki/Chammu-rabiho_z%C3%A1konn%C3%ADk
http://sk.wikipedia.org/wiki/Deuteron%C3%B3mium
http://sk.wikipedia.org/wiki/Konfucius
http://sk.wikipedia.org/wiki/Lao-c%E2%80%99
http://sk.wikipedia.org/wiki/S%C3%B3krates
http://sk.wikipedia.org/wiki/Plat%C3%B3n
http://sk.wikipedia.org/wiki/Epikouros_zo_Samu

danej profesie, su len pokusom o0 zmapovanie motivov profesijnych ¢innosti a naznacenim

etickych problémov, do ktorych sa pri vykone profesie pracovnici mozu dostat’.

,Eticky kédex vo vSeobecnosti predstavuje sthrn etickych poziadaviek, ktoré st
nevyhnutné pre vykonavanie urcitej profesie (Kudlac¢ova, 2002, s. 46). Ide o isté etické
poziadavky, ako napriklad postavenie danej profesie v spolo¢nosti, moznosti odborného

rastu, vzt'ahy medzi odbornikom a klientom, pravidla v pripade porusenia zasad a pod.

NajdolezitejSou funkciou profesijného etického kddexu je regulacia spravania sa
subjektov. H. Janotova d’alej uvadza tieto funkcie etického kodexu: ,,riadiaca, preventivna,

vychovna, podporna, krea¢na, antistresujuca, informativna“ (Janotova a kol., 2005, s. 19).

Eticky kodex vo vSeobecnosti tvoria pravidla a pokyny, ktorymi sa subjekty maju

riadit’ alebo navody, ako maju riesit’ problémové situacie.

W. Gordon aT. Sork tvrdia, Ze ,je velmi dolezité mat eticky kodex v kazdej
profesii, lebo ustanovuje principy a hodnoty na usmernenie praxe. Takisto ustanovuje
hranice pre prijate'né etické a profesijné spravanie sa. Poskytuje dolezity ramec referencie
pre spravanie sa, ktory mozeme pouzit’ ako zaklad pre rozhodovanie sa ucitel'ov a vedenia
Skoly.” (Gluchmanova4, 2008, s. 73).

Jan Mraz (Mraz, 2006) uvadza platny eticky kodex sucasného pedagdga, v ktorom

rozvadza dve zasady, a to zavazok voci povolaniu a zavazok voéi Studentovi.

Zavazok voci povolaniu — povolanie pedagdga si vyzaduje najvyssie profesionalne

a moralne kvality, pretoze je verejnostou spajané s déverou a zodpovednostou.

Zaviazok voci $tudentovi — pedagdg by mal pomahat’ kazdému Studentovi realizovat’
jeho potencidl astat’ sa prospeSnym ¢lenom spolo¢nosti. Takisto by sa mal snazit

stimulovat’ jeho tizbu po nadobtidani vedomosti, po poznani.

Zavazok voci Studentovi d’alej rozvija formou uloh, stanovuje, ¢o ucitel mdze
anemoze. Pedagdg sa musi usilovat’ ochranovat’ Studenta pred situdciami, ktoré by mohli

ohrozit’ jeho zdravie alebo vzdelavanie.

Ucitel' reSpektuje ziaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi obcianskymi
prdvami a povinnostami a prdvami a povinnostami vyplyvajucimi z Deklaracie prav
dietata ainych dokumentov. Vztah ucitel'a a ziaka je postaveny na vzajomnej Ucte,
pochopeni a tstretovosti. Ucitel’ zaruCuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohl'adu na rasu,

farbu pleti, vieru, jazyk, nébozenstvo, politické presvedcenie, socidlny povod, majetok



alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tohto dovodu zvyhodiiovat’, nezvyhodiovat alebo
poskodzovat. Nesmie byt voci ziakovi zaujaty a tieZ nemoze branit’ Ziakovi vyslovovat
svoje vlastné nazory. Taktiez nezasahuje do rodinného a sikromného zivota. U¢itel’ nesmie
vedome podavat’ klamlivé informacie, snazi sa ziakom poskytnat’ objektivny a komplexny
prehlad informacii o urcitej problematike. Nezneuziva informacie o svojich kolegoch,
pokial to nevyzaduje zakon, nesmie vedome poskytovat informacie o Svojich
spolupracovnikoch, tiez sa nesmie zacastiovat’ na poruseni cti a dostojnosti ziaka. Nesmie
prijat’ ziadny dar, uplatok poskytnuty s cielom ovplyvnit' jeho profesiondlne konanie

a rozhodovanie (http://www.komoraucitelov.org/sekcia-6-kodex.html).

Ucitel' v Skolskom prostredi Casto naraza na problémy eticko-moralne, ktoré si
vyzaduju profesijno-mravné spravanie. Preto je nevyhnutna znalost’ profesijnych etickych
noriem Vv praxi uditel’a a aj Studenta ucitel'stva. Dodrzanie noriem je vecou cti ucitela. Za
svoje konanie zodpovedd v prvom rade sebe samému, potom ziakom arodi¢om,

nadriadenym a kolegom.

1.2 Eticky kédex Studenta

Eticky kodex Studenta je zovSeobecnenim hodnét, principov a pravidiel spravania,

ktorymi sa Studenti riadia pocas $tadia na urcitej Skole.

Tak ako ucitel’, aj Student Sa SO svojim spravanim a postojom stava rovnocennym
partnerom ucitela. Hrdo a tispeSne reprezentuje svoju Skolu, reSpektuje pravidla
a nariadenia vydané $kolou. Student bojuje proti vietkym formam diskriminacie, priamej
alebo nepriamej. Nevhodné spravanie aobtazovanie st nepripustné. Vytvara vztahy
zalozené na dovere a porozumeni, je tolerantny aohladuplny, so vSetkymi lud’'mi
zaobchadza rovnako bez ohladu na etnicku prislusnost, vek, pohlavie, vieru, politické

nazory, sexualnu orientaciu.

Student vyjadruje slobodne aslusne svoj nazor, je &estny, Uctivy a Citlivy
k potrebam druhych. Tiez akceptuje a pomaha riesit’ problémy svojich spoluziakov. Svojim
spravanim nebrani vyuéujicim a ostatnym Studentom v riadnom plneni ich povinnosti
(http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=519).
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1.3 Osobnost’ ucitel’a

V odbornej literatire, ako iV chapani Sirokej verejnosti nachadzame nespocetné
mnozstvo definicii pojmu osobnost’. Jednou z nich je i pohl'ad na pojem osobnost’ ako na
uznavan¢ho Cloveka, ktory je ,.kladne prijimany, svojrazny svojim zivotom a konanim*
(Pedagogicky slovnik, 1998, s. 157).

Clovek je vo svojej jedine¢nosti predmetom roznych vednych odborov. Ako prva
uvazovala o osobnosti filozofia, ktord sa zaoberd pévodom, poslanim a ciefom T'udského
bytia. Podla Riana (1972) sa ¢&lovek stava osobnostou vtedy, ked je schopny sa

samostatne rozhodovat’ a svoje rozhodnutie sa snazi i uskutoc¢iovat’.

Osobnost’ ucitel'a je kI'a¢om k Gspechu jeho ¢innosti. Charakter a kvalita vztahu
so Studentmi tiez ovplyviluje osobnost’ ucitel’a, taktieZ rozvoj ich vedomosti aj celej

osobnosti.

Stefanovi¢ (1967) chape osobnost’ ugitel'a ako ,,suhrn vietkych jeho vlastnosti,
ktoré istym spdsobom vplyvaju na ziakov a sucasne ovplyviiuju vysledky ucitel'skej

a ziakovej ¢innosti“ (Kudlacova, 2002, s. 19).

V maloktorej profesii majii osobnostné c¢rty takti vyznamnu ulohu ako prave
Vv ucitel'skej. Prave ucitel’ inSpiruje Ziakov, aby rozvijali svoj odborny a 'udsky potencial,

musi zvladnut’ $pecificky okruh problémov (Kudlacova, 2002).

Na osobnost’” ucitela st v sucasnosti kladené mnohé poZiadavky. Autorka
Karikovd medzi ne zaraduje primerané postdenie reality, snahu po sebapoznani,
schopnost’ ovladat’ svoje konanie, schopnost’ vytvarat'" pozitivne emociondlne vazby
S inymi, C¢inorodost’ a tvorivost, odolnost vo¢i zatazi, zmysel pre humor, schopnost’
primeranej komunikacie, ako aj pre moju pracu najdolezitejSie, poziadavky na morélne

a charakterové vlastnosti uéitel’a (Karikova, 1999).

Moralne naroky na osobnost’ ucitel’a su dolezité hlavne z toho dovodu, ze ucitel’ sa
stava pre Ziaka objektom napodobniovania, akymsi vzorom ¢i modelom spravania. Ucitel
napliia ciele svojej profesie len vtedy, ak u Ziakov vyvola pocity ticty a dovery. Preto musi
disponovat’ takymi vlastnostami ako je laskavost’, trpezlivost’, spravodlivost’ ako aj cely

rad d’alSich kladnych vlastnosti prijimanych v spolo¢nosti.
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Zakladnymi kritériami na moralne vlastnosti osobnosti ucitela su najméd ucta
kTudom, ochota pomahat, zasadovost, Cestnost, Uprimnost, pracovitost i

mierumilovnost’. Tieto vlastnosti by mal ucitel’ zaroven rozvijat’ i U svojich ziakov.

Brezinka (1990) povazuje za najdolezitejSie moralne a charakterové vlastnosti
ucitela najmd Ttsilie o blaho ziakov, sebadisciplinu, trpezlivost, dusevni bdelost’

a schopnost’ vcitit’ sa (Karikova, 1999).

Vychodiskovou paradigmou osobnosti ucitel'a v ponimani autorky Kudlacovej je
trojdimenzionalny model osobnosti ucitel'a, v ktorom analyzuje osobnost’ ucitel'a v troch
rozmeroch, ato v odborno-vzdeldvacom, etickom a psychologickom rozmere. Odborno-
vzdelavaci rozmer sa tyka odbornej a metodickej pripravenosti ucitela. Psychologicky
rozmer ma na zreteli rézne psychologické problémy, ktorym mdze ucitel’ celit’ pri vykone
svojho povolania. Eticky rozmer sa vztahuje na Uroveil etického poznania (Kudlacova,

2002).

1.4 Eticky rozmer ucitel’skej profesie

Kazd4 profesia ma svoj eticky rozmer viazany na konkrétne historické obdobie jej
vyvoja asnim spojené i Specifické vlastnosti. Takisto v povolani uéitela nemézeme

akceptaciu etickych noriem (Kudlacova, 2002).

Etickd dimenzia ucitel'skej profesie podl'a Brezinku sa tyka odbornej spdsobilosti
a étosu povolania (Brezinka, 1996). Je to ,,normativny, eticko-personalny a interpersonalny

rozmer, prostrednictvom coho sa $pecifikuje moralka ucitel'ského povolania® (Kasacova,
2004, s. 34).

Moralnou strankou ucitel'ského povolania je primarne zodpovednost,, ktortt ma mat’

kazdy ucitel’ za svoje konanie na pracovisku a za nésledky takehoto konania.

Kasacova rozpraciva konkrétne paradoxy, ktoré by mal ucitel’ poznat’ a byt’ si ich
vedomy pri vykone svojej profesie. Ide o paradoxy sloboda verzus zodpovednost,
pedagogickd veda verzus etika, etika verzus informovanost’, ucitelova profesionalita —
kone¢ny stav verzus rozvoj a kontrolovatel'nost’ profesionalneho vykonu verzus ochrana

profesionalnej cti.

Paradox sloboda verzus zodpovednost’ poukazuje na skutocnost’, Ze ucitel’ ma pravo

slobodne sa rozhodovat’ a povinnost’ odborne sa zodpovedat’. Ucitel’ sa slobodne rozhoduje
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0 pedagogickom postupe, ktory zvoli, ale i 0 postupe rozvoja samotného Ziaka. Za ziaka
tym pédom prebera zodpovednost’ a prostrednictvom toho vstupuje aj do jeho sféry

slobody. Ziak si interiorizuje i vzorce spravania uéitel’a.

Pedagogicka veda verzus etika suvisi s volbou pedagogickych metod, foriem
a postupov ucitelom, ktory ¢asto sdm rozhoduje o tom, ¢i jeho pedagogické postupy st
spravne. Etickym rozmerom tohto rozhodovania je prave samotny ziak, na ktorého by mal
ucitel’ prihliadat’, ba dokonca nechat’ mu istu mieru na rozhodovani. Na zaklade etickych
principov by mal uéitel’ volit mieru preniknutia do psychiky diet'at’a a intervencie do jeho

problémov.

Dalsim paradoxom je paradox etika verzus informovanost’. Pre ugitela je nevyhnutné
mat’ informacie o Studentovi, o jeho rodine, ako aj socidlnych vzt'ahoch v triede. Zaroven
mu vSak z profesie vyplyva i povinnost' zachovat ochranu Udajov. Je preto dolezité

zachovavat’ normy etiky pri vyuzivani nadobudnutych poznatkov.

Ucitel'ova profesionalita — kone¢ny stav verzus rozvoj v sebe nesie poziadavku na
permanentné vzdelavanie ucitel'ov. Ucitelia sa musia neustale vzdelavat’ a pracovat’ sami

na sebe.

Poslednym paradoxom je kontrolovatel'nost’ vykonu verzus ochrana profesionalne;j
cti. V tomto paradoxe ide o skuto¢nost, ze je vel'mi tazké kontrolovat vykon ucitela.
Casto ide len o sebakontrolu. Kontrola vykonu ma byt profesionalnou vecou a ma sa
podielat’ nastrojom na ochranu profesionala, pretoZe Casto sa stretdvame so situaciou, kedy
neprofesiondli (rodicia, spolo¢nost’) zasahuju do profesionalnych pravomoci ucitela, ¢asto

i neopravnene.

Tak ako neexistuje idealny ucitel’, nie st idedlni ani Ziaci, ani rodicia, ani spolo¢nost.
Preto podstatou etiky profesie ucitel'a je hl'adanie kompromisu pre dobro deti aj ucitel’a
(Kasacova, 2004).

Hovoriac 0 moralke povolania ucitel'a, ide o faktory ohrani¢ujice mravnost’
myslenia, konania a spravania sa v profesijnych situaciach ucitel'a. Kasac¢ova poukazuje na
tieto faktory podl'a troch rozmerov, ato podla rozmeru normativneho, personalneho

a socialneho (Kasacova, 2004, s. 38).
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1.4.1 Normativny rozmer etickej dimenzie

Tomuto rozmeru Kasacova pridel'uje nadprofesionélny charakter. To znamena, Ze sU
pren platné zdkonné normy obcianskeho, pracovno-pravneho vztahu, dané obcianskym
zakonnikom, skolskymi zdkonmi a vyhlaskami a pod. Tie upravuju jeho povinnosti ako aj
prava, podl'a ktorych sa mdze a ma mravne spravat’. Normativny rozmer urcuju aj principy
akceptované v spolo¢nosti, ktoré humanisticka pedagogika povazuje za zékladné normy,

ktoré si vazia osobnost’ ¢loveka, a tak i ucitel’a i ziaka.

Normami urcujicimi moralku ucitel'skej osobnosti st inabozenské a lokélne
akceptované normy, ktoré ovplyviiujii vnimanie ur¢itého druhu a typu sprévania a konania
ucitela. Je zrejmé, ze od ucitela sa oCakava mravnejSiec spravanie nez je akceptované
u prislusnikov inych profesii prave z dovodu, Zze svojim spravanim a konanim pésobi i na
Ziaka a stava sa jeho vzorom. Tak je jeho spravanie posudzované prisnejSie ako u inych

profesii.

,Cielom dosahovania normativneho rozmeru mravnej dimenzie je individualna
mravnost’ a reSpektovanie zakonnosti. Ich obsah tvoria mravné a pravne normy.
Prostriedkom dosahovania individudlnej mravnosti je mravné apravne vedomie
a sebakontrola (Kasacova, 2004, s. 39).

1.4.2 Personalny rozmer etickej dimenzie ucitel’skej profesie

Personalny rozmer je odrazom jedincom zvnutornenej moralky spolo¢nosti, ktora sa
prejavuje Vv jeho konani, spravani, mysleni, osobnych a profesionalnych situaciach.
Zékladom personalneho rozmeru je najma Ucta ksebe samému, ddvera vo svoje
presvedCenie a zvnatornené normy ¢i vzorce spravania. Personalny rozmer hovori teda
najma o etickom vztahu jedinca k sebe samému. Ddélezitym prvkom je tu sebareflexia,
ktora si vyzaduje porovnavanie realneho vnimania seba samého s predstavami o idedlnom
ja.

Ciel'om personalneho rozmeru etickej dimenzie je teda akysi profesionalny ideéal. Ma
osobno-profesionalny charakter. ,,Prostriedkom Kk dosahovaniu ciela je neustala

sebareflexia, sebapoznanie, sebahodnotenie a sebakorekcia“ (Kasacova, 2004, s. 39).
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1.4.3 Interpersonalny rozmer etickej dimenzie

V interpersonalnom rozmere etickej dimenzie ucitel'skej profesie ide 0 samotnu
podstatu profesie ucitel'a, a to 0 vytvaranie vztahov s inymi. Cielom etického snaZenia
v interpersonalnom rozmere ucitel'a je idedl dobra. Na zaklade socidlno-profesionalneho
charakteru tohto rozmeru je dodlezité si uvedomit’, Ze tu nejde len o ucitelovu osobnu
predstavu o tomto idedli, ale i 0 zhodu s tym, ¢o povazuju za dobro i ti, S ktorymi uditel

vytvara vztahy.

Kasacova formuluje etické socialno-profesionalne charakteristiky, ktorych poznanie
a osvojenie si ucitel'om je nevyhnutné pre profesionalizovanie socialno-vztahovej roviny

povolania ucitela.

Prvou charakteristikou je laska k detom bez podmienok a Glav, ¢o znamena, ze ide
0 lasku, v ktorej sa nekladu ziadne podmienky. Laska k dietat'u neméze byt iba odmenou
za jeho vykon ¢i poslusnost’, ale ucitel’ musi byt schopny davat’ ziakom lasku i vtedy, ked’
sa ziakovi nedari. Zelina hovori, ze profesionalita ucitel'a spociva ,,prave v dani nadeje,

dbvery a lasky k detom* (Kasacova, 2004, s. 40).

Druhou charakteristikou je autorita bez vynucovania. Eticky rozmer autority ucitel’a
je v tom, Ze ucitel’ si svoju autoritu a moc nevynucuje prostriedkami moci ako su tresty,
zakazy a prikazy. Podl'a Kosovej sa autorita ma upeviiovat’ kompetentnost'ou vyucovania
ucitel'a, sposobom vyjadrenia jeho statusu, metédami riadenia triedy a schopnostou
rieSenia konfliktov (Kosova, 1998). Autorita bez vynucovania nevytvara medzi ziakmi
atmosféru strachu, ateda nemdze byt vyvolana ani odkazovanim na vysSiu autoritu,
Takisto vSak nemdze byt’ vyvolana ani opacnym sposobov, napriklad, znizovanim redlnych
poziadaviek a pod. Ucitel’ sa svojou profesionalitou mé stat’ autoritou nielen Ziakov, ale aj

ich rodicov.

Dalsou charakteristikou je pedagogicky takt nielen ako zmysel pre mieru ¢&i
zdvorilost. Tyka sa tak jeho profesionality ako ijeho osobnosti. V SirSom ponimani
pedagogického taktu ide o0 ,,schopnost volby vhodnych a individualne optimalnych
stratégii morélneho ovplyviiovania Zziakov* (Kasacova, 2004, s. 40) Takt sa prejavuje vo
vyucovacom procese, ako i mimo neho, v socialnej interakcii so ziakmi i S ich rodi¢mi.
Prostriedkom vyjadrujicim pedagogicky takt ucitela su vSetky jeho pedagogické ciny,
rozhovor, pochvala ¢i kritika. Zakladnym kritériom pdsobenia pedagdga je schopnost

viest’ ziaka k sebalcte a sebadoOvere.
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Empatia bez straty vychovného ciela je dalSou charakteristikou. Empatia ako
schopnost’ vcitit’ sa do pocitov ziakov, nesmie uéitel'a odviest’ od pévodného zameru, i ked’
ide 0 negativne stavy ako stres pred pisomkou, ¢i strach z hodnotenia. Empatia, majlc na
zreteli jej eticky rozmer, znamend vytvorenie takych vychovno-vzdelavacich podmienok,
ktoré zohladiuji pocity deti a zaroven v nich eliminuji negativne procesy vnimania
(stresové, zakazové ¢i deStruktivne). ,,Empatia nema byt pre ulitela zatazou v podobe
pocitu viny za pocity nepohody toho druhého, ale spbsobom reflexie vlastného

profesionalneho posobenia“ (Kasacova, 2004, s. 41).

Kongruencia znamena zhodu, suhlasnost. Budovanie zhody medzi ucitelom
a ziakom ¢i jeho rodi¢mi je cestou taktiky, v ktorej si ucitel’ kladie za ciel’ presved¢it’ ich 0

spravnosti svojich postupov.

Poslednou charakteristikou je altruizmus bez pocitu sebaobetovania a sebalitosti.
V etickom rozmere profesie wucitela je neziStnou lasou profesionalny charakter
starostlivosti, ktory na jednej strane nemoze presahovat’ ista mieru, a na druhej strane
nevyvolava v uciteloch pocity neopétovanej starostlivosti a nevd’aku. Takto ponimany

altruizmus ucitel’a ho ochrani pred ,,vyhorenim* (Kasacova, 2004).
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2 ETIKA A MORALNE SPRAVANIE SA CLOVEKA

2.1 Vymedzenie pojmu a predmet skiimania

Nech sa na T'udska bytost pozerame z akejkol'vek stranky, vzdy je treba mat’ na
pamiti jej schopnost’ slobodného konania. Zaroven je c¢lovek — nateny urcovat
areSpektovat’ podmienky svojho konania, pretoze by skoro zistil, Ze nekontrolovana
sloboda prestava byt slobodou. Konfliktom tGzby po slobodnom konani a vedomim

povinnosti prispdsobit’ sa poZziadavkam ostatnych sa zaobera etika.

Vo vSeobecnosti sa etika chape ako veda o moralke. Nazov vedného odboru etika je
odvodeny od starogréckeho slova ,.ethos® oznacujuceho mrav, obycaj, charakter alebo
spOsob myslenia. Prvotné, vel'mi v§eobecné chapanie pojmu etika sa postupne ustélilo na
pouzivanie slova etika pre filozoficku disciplinu, ktora sa zoberd mravnostou a 'udskymi

mravnymi cnost’ami.

Odbor etiky je Uzko spéty s filozofiou najmi preto, Ze etika sa zaobera ¢lovekom
a vztahom ¢loveka Kk spolo¢nosti, inym, k svetu a k sebe samému tak isto ako filozofia.
Etika vSak taktiez hl'ada navody v praxi o0 tom, ako by sa I'udia mali spravat’. Zrodila sa
v ramci filozofie a dlhodobo bola povazovana za prakticka filozofiu, pretoze jej usilie

smerovalo k orientovaniu a regulovaniu praktického zivota.

Dnes je etika akceptovana ako samostatnd filozofickd disciplina zaoberajuca sa
vztahom T'udského spravania sa k moralnym normam, ako aj pévodom a povahou tychto

noriem, i zmyslom l'udského Zivota a problémom jeho $tastia (Blecha, 1998).

V chapani etiky ako samostatnej discipliny je zakddovany i jej humanisticky rozmer,
ktory sa prejavuje Vv jej schopnosti rieSenia mravného, rozpoznavani dobrého a zlého. Etika

nam napomaha najst’ to, ¢o skuto¢ne chceme.

Pokial' chce clovek spravne amravne Zit' je pre neho ajeho mravny Zivot
bezpodmienecne dolezité zvel'ad'ovanie citu pre hodnoty, ich vyznamnost’ a usporiadanie.
Etika nas uci objektivizovat vlastné zaujmy, byt schopnym oslobodit’ sa od pokusSenia
okamihu, usmernovat vlastny zivot, nie len hodnotit’ dosledky konania inych, ale aj
predvidat’ nasledky za naSe vlastné c&iny, za ktoré musime niest zodpovednost’

(Ondrejkova, 2001).
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Podrla J. Kéarnikovej sa tlohy etiky dajii vymedzit' na niekol'ko zakladnych bodov.
Ide o odhal'ovanie a vysvetlovanie zdroja moralky, formovanie etického kritéria, a teda
vymedzenie zakladného hladiska uréujuceho dobro a zlo, formulovanie etickych noriem,
teda pravidiel I'udského zivota, formulovanie etickych hodnét, teda obsahu moralky.
V suvise s pedagogikou a psycholégiou méa etika hladat a nachadzat' cesty, metody
a prostriedky, ktorymi je mozné napomahat’ rozvoju mravnych citov, mravného vedomia

a mravného spravania sa ¢loveka, aj spoloc¢enskych skupin. (Karnikova, 1997)

Podl'a J. Vajdu mézeme etiku chapat’ ako ,,vedu o moralnej ¢innosti, o moralnych
vztahoch, o mordlnom vedomi. V tomto zmysle je to veda nielen o urcitom stbore

mravnych skutkov, ale aj o ich interpretacii“ (Vajda, 1995, s. 32).

Napriek rozdielnosti, niekedy az protikladnosti ndzorov, etikov nieco spaja: ,,vSetci
st presvedéeni, Ze mdzeme poznat’ dobro a zlo, a teda aj vytvorit’ zakladny moralny kodex
(Miedzgova, 2003, IV. vydanie, s. 13).

2.2 Principy moralneho spravania sa ¢loveka

V uditel'skej profesii je nevyhnutné riadit’ sa principmi mordlneho spravania sa
¢loveka. Termin ,,princip® nie je presne vymedzeny, oznauje sa nim akési vSeobecné
pravidlo platné pre cell urcitt oblast’, z ktorého sa nésledne odvodzuju d’alie pravidla
a normy (Vajda, 1993).

Oblast’ moralneho spravania sa ¢loveka je nesmierne Sirokou oblastou a preto je
vel'mi tazké dospiet’ k ucelenému stiboru uréitych pravidiel. Viaceri autori sa dopracovali
k principom moralneho spravania sa z vykladu etickych pojmov ako je moralna volba

a ¢in, dobro a zlo, a pod.

J. Vajda uvadza ako najvSeobecnejSie principy moralnej praxe ¢loveka princip
humanizmu, princip spravodlivosti a rovnosti a princip cestnosti a svedomitosti. Domnieva
sa, ze tieto principy pokryvaju vsetky dimenzie moralky a je z nich mozné d’alej odvodit’

vsetky d’alSie principy (Vajda, 1993).
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Humanizmus ako moralny princip

Pojem humanizmus pochédza zo slova ,,homo*, ¢o znamena ¢lovek a ,,humanitas®,
¢o pomenuva l'udskost. Tymto pojmom l'udia uz od davnych c¢ias oznacovali tuzbu po
I'udskosti a Ucte k ¢loveku, snahu a odhodlanie bojovat’ proti zlu réznymi formami a najma
lasku k sebe a predovsetkym k inym 'ud’om. Zakladom humanizmu je zachovanie si svojej
slobody a napomahanie 'ud’om okolo nas. Princip humanizmu by sme teda mohli nazvat

principom l'udskosti.

P6ovod humannosti sa zraci v davnych dejinach, kedy sa l'udia odkléanali od nadvlady
prirody, nasledne sa princip humanizmu uplatnil v ramci slobody arovnosti len na
niektorych jedincov, neskor na vrstvy spolo¢nosti. V dnesnej dobe by princip humanizmu
mal byt platny pre kazdého ¢loveka rovnako. Najlepsie sa o toto vykreslenie v dejinach

postaralo krestanstvo, kde kazdy ¢lovek je si rovny pred Bohom.

Podl'a J. Vajdu je princip humanizmu mnohodimenzionélny. Nevztahuje sa len na
niektoré podoby lasky, ale hovori o laske k ¢loveku, k narodu, Fudstvu celému, hovori
0 akceptovani kazdej kultury a etnika. Humanizmus je prejav reSpektu a Gcty k inym
P'ud’'om, ich hodnotdm a osobnosti. NajvysSou hodnotou humanizmu sa stal I'udsky zivot.
V zésade ide o pristupovanie kazdého ¢loveka k drunému takym konanim, aké by rad
prijal. V realnom svete to vSak nefunguje tak jednoducho. Po boku lasky sa zrodi ¢asto
nenavist a pochybnosti. Napriek tomu, ze zijeme v modernej dobe plnej technickych
pokrokov a technologického rozmachu, mali by sme si stale najst’ ,,humanisticku cestu‘
kinym Tudom aj celému svetu, pretoze l'udskost’ je Casto to jediné, Co robi svet

moralnejsim a krajsim. (Vajda, 1993).

Humanistického principu by sa mal kazdy ucitel vo svojej praci pridrziavat
aodrazat sa od neho. Ucitel' je osoba, ktorého pristup avnimanie sveta by sa mal

pretavovat’ cez jeho lasku k detom a ucte ku kazdej jestvujicej osobnosti.
Princip spravodlivosti a rovnosti

Princip spravodlivosti arovnosti je prenesenim principu humanizmu do inej
konkrétnejSej podoby. Predpokladé ekvivalentnost’ na dobro ¢i zlo. Tento princip je vel'mi
stary, viaze sa az k dobe zrodu moralky ako istej forme duchovného Zivota, k prvotnému
stadu. Historici usudzovali, ze v nom existovali rozdielne systémy hodn6t, prvy sa
vyznacoval sudrznostou, bol viazany sa na ,,vnutrostadne* zvizky a charakterizovany

vzajomnou solidaritou ¢lenov daného spolocenstva. Staddo bolo ich najvysSou hodnotou.
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Druhy systém hodnét sa viazal k ,,medzistadnym® vzt'ahom, t.j. k inym ,,stadam®, ¢lenom
iného spolocenstva. VI1adli v iom odcudzenost’ spoloCenstiev az vzajomnd nendvist’, ¢ize
vedl'a seba existovali dve moralky. Jedna platila smerom k svojim, druha, protikladna

prvej, smerom k cudzim.

Prechodom k vyssej forme suzitia 'udi — k rodovej spolo¢nosti sa meni i Situdcia
moralnych vztahov. Vylu¢enim moznosti uzatvarat’ manzelstva v ramci jedného rodu sa
zmenili vztahy medzi rodmi, prestali byt vzt'ahmi nepriatel'skymi. Do popredia sa dostava
nové pochopenie spravodlivosti, zndme pravidlom o odplate ,talio“. Talio predstavuje
uréitt  formu zrovnopravnenia, spravodlivosti a vyjadruje zmierenie a usmernenie
neobmedzene] neviazanosti, priCom vsSak radilo pristupovat k 'udom tak, ako oni

pristupuju k jedincovi (dnesné: ,,Oko za oko, zub za zub).

S rozvojom obchodnych stykov sa I'udia dostavali stale viac a viac do vzajomnych
vézieb, kedy Clovek sa uZz nestara len o seba, ale aj oinych. Tym pravidlo o odplate
dostdva nova podobu, prerasta do ,zlatého“ pravidla mravnosti, ktoré je historickou
formou dnesného moralneho principu: ,,Co si sam neZelas, nerob inym!“ alebo ,,Nerob

inym to, ¢o by si sam nechcel, aby ini robili tebe!* (Vajda, 1993, s. 45).

Vajda vo svojej knihe uvadza, ze zrod principu spravodlivosti a rovnosti je uzko

spity so zrodom moralnej reguldcie medzil'udskych vzt'ahov.

V stcasnej spolo¢nosti sa poziadavka spravodlivosti arovnosti pretavuje do
zabezpecenia rovnakych moznosti pre kazdého. Spravodlivost znamena ochranu prav
inych, ich reSpektovanie, vyzaduje branit’ krivde, poskytuje rovnaké pravo zit’ a realizovat’

sa kazdému jedincovi a narodu.

V principe spravodlivosti a rovnosti ide i 0 mieru rozdel'ovania pochval ¢i odstdeni

za dobrt ¢i zIU ¢innosti a tieZ o mieru rozdel'ovania hodnét (Vajda, 1993).

Tu nachadzame i vztah ucitel'skej profesii k druhému principu moralneho spravania
sa Cloveka. Ucitel musi k Ziakom pristupovat spravodlivo a objektivne na zaklade
rovnosti. Nemdze ziakov delit’ podla pohlavia ¢i farby pleti. Spravodlivo a bez rozdielu by
mal vediet' Ziakov ohodnotit' i za ich vykony. Ziaci od ugitel'a oakéavaju, Ze pri rieSeni

pedagogickych situacii bude predovsetkym objektivny a spravodlivy.
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Princip Cestnosti a svedomitosti

Princip cCestnosti a svedomitosti predstavuje subor poziadaviek na charakter
osobnostnej linie chovania jedinca v socialnom prostredi. Vo svedomitosti nachadzame
disciplinovanost’ a sebadisciplinovanost’ V pristupe K plneniu povinnosti. Svedomitost’
znamena dochvilnost’, presnost’ v plneni povinnosti, angazovanost’ na strane dobra proti
zlu v spolo¢nosti, tiez principialnost, ¢ize neuhybanie problematickym situdciam a je aj

rozhodnost’'ou v rieSeni kazdej situacie.

Cestnost’ alebo poctivost’ odmieta dvojtvarnost’, je otvorenostou, pravdovravnostou
a odmietnutim klamu. Vyzaduje od nas mravnu ¢istotu vo vSetkych mravnych dimenzidch
Cloveka. Angazuje sa za l'udskost, predpoklada kritickost’ k inym, aj k sebe samému.
Odmieta rodinkarstvo, falosné kamaratstva a falo$na solidaritu. Je umenim hodnotenia
a sebahodnotenia (Vajda, 1993). V tomto pohlade sa stretavame s prienikom principov

moralneho spravania sa 'udi a takisto d’alSou ich aplikaciou na osobnost’ ucitela.

Na zaklade principu Cestnosti a svedomitosti musi ucitel’ k Svojej praci pristupovat’
svedomito, to znamend, musi si plnit’ Glohy stanovené nadriadenymi, tlohy, ktoré mu
vyplyvaju zo samotného povolania, ako i tlohy, ktoré si zadal sam. Musi sa na vyucovania
dosledne pripravovat. Cestnost ako jedna zo zakladnych hodndt mordlky uditela

podmienuje i k Fudskému, objektivnemu a poctivému hodnoteniu inych.
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3 MORALKA AKO SPOLOCENSKY JAV

Je zname a predpokladané, Ze 'udské konanie sa nesklada len z uzitkovej stranky, ale
jej neoddelitel'nou sucastou je stranka hodnotova. Cudské konanie je od pociatku vekov
ovplyviiované l'udskymi potrebami a zaujmami, ktoré ¢loveka vedd vpred pre naplnenie
svojich snov acielov. K tymto cielom sa ¢lovek moéze dostat’ jedine vyberom svojich
priorit a naslednym konanim, vd’aka ktorému sa K ciel'u moze priblizit, ako ¢lovek vSak
vie ¢o je spravne alebo naopak nie? Kto rozhodol o tom, akym meradlom sa konanie bude
hodnotit? Ku kazdému ludskému konaniu, okrem svojej véle a slobody, je potrebné
nastolit’ ur¢itd normu. Obvykle sa hl'ada taka norma, alebo subor noriem, o ktorej by sa

nedalo pochybovat’.

Sabor nazorov na normy konania, idealov alebo tradicii, ktoré sa nimi riadia
a o ktorych sa hovori v spolo¢nosti, je moralka. Moralka v spolo¢nosti uruje a posudzuje,
¢o pokladat’ za nemravné a, naopak, mravné. Moralka neuznava Ziadne trestné sankcie,

vyuziva na hodnotenie a posudenie jedine prirodzenu verejnt mienku. (Blecha, 1998)

Zakladny pojmovy aparat, ktory moralka vyuziva sa skladd zo Struktary tvorenej
pojmami ako je zlo, dobro, nespravne, spravne a pod. Moralka sa odraza vo formovani
roznych osobnosti ¢loveka na zaklade jeho vlastného konania, na zéklade neho sa
vytvaraju vztahy medzi nim a ostatnymi existujucimi bytostami, l'ud'mi. Prave preto
moralku charakterizujeme ako spolocensky jav. Vedomy vplyv bytosti na ini bytost’ je
mozny jedine u l'udi, pretoze na zéklade nasho spravania a vyslovenych nazorov dokaZzeme
ovplyvilovat’ nie len dosahovanie svojich vlastnych ciel'ov, ale aj ostatnych I'udi v naSom

okoli, ¢i uz priamo vedome, alebo nevedome.

Za zéklad morélky sa poklada pravda, ato pravda voci sebe i ostatnym a z nej sa
odvodzuje morélne spravanie, konanie ako je poctivost, stato¢nost’, spravodlivost.
Nepravda naopak vyvolava konanie negativne. Tak podporuje aj nemoralnu spolo¢nost,

ktoréa je v rozpore s demokraciou (Karnikova, 1997)

Moralka nabada ¢loveka k danym normam spravania, ktoré by mal dodrziavat’. Tieto
normy a pravidla sa vzdy viazu k momentalnemu ¢asu a priestoru, danej dobe, vzdy vsak
odrazaju amaju na zreteli tie normy, ktoré boli dané uz v dobach minulych, ateda

vytvaraji urcity stereotyp, ktory nie je vytvoreny od zakladov l'udstva, ale je ,1len

pozmenenou verziou pravidiel a noriem danych v réznych etapach minulosti 'udstva.
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3.1 Funkcie moralky a jej Struktura

Moralka ako spolo¢ensky jav ovplyviiuje kazdu oblast’ Zivota. Je zdkladom pre kazdé

praktické konanie ¢loveka, a preto je vel'mi zloZzité zosumarizovat’ vietky jej funkcie.

J. Vajda v svojej knihe Etika vyspecifikoval ako jednu zo zakladnych funkcii
moralky jej regulativnu funkciu. Jej Uloha spoc¢iva v moralnom zacleneni ¢loveka do

spolo¢nosti, a teda ovplyviiuje a usmeriiuje ¢loveka a jeho spravanie v socialnej skupine.

Typicky urcovanou funkciou je hodnotiaco-imperativna funkcia, pri ktorej
hodnotenie prechddza do normy (imperativu) automaticky a norma je svojim spdsobom i
hodnotenim. Osvojovat’ si moralne skuto¢nost’ predstavuje hodnotovo-imperativny sp6sob

osvojovania si sveta u kazdého ¢loveka.

Hodnotovo-orienta¢na funkcia slazi ako pomocnik pri orientacii v hodnotovej sfére.
Napomaha cloveku pri rozliSovani arozhodovanim sa medzi ,,dobrym™ a,zlym®,
,humannym* a ,,nehumannym®. Poukazuje na to, ktorym hodnotdm dat’ prednost’ a ktoré

naopak vobec nezvazovat'.

Poznévacia funkcia zna¢i, ze hodnotenie je poznanim vyznamu. Imperativ
nespochybnitelne vychadza zempirie, ateda iz poznania. V poznavacej funkcii ide

0 hl'adanie spravneho konania.

Prognosticka funkcia umozniuje odhalenie Zelatelnej, idedlnej linie spravania sa.

Zobrazuje sa pomocou citov, motivov, Zelani a tGzob.

Charakteristickou funkciou pre morélku je tiez motivacna funkcia, ktord usmernuje

I'udské chovanie.

K napinaniu svojho poslania, ateda k sprostredkovaniu svojich prostriedkov od
¢loveka k inému ¢loveku, musi moralka plnit' i komunikativnu a informativnu funkciu.
Vdaka nim sa c¢loveku dari udrziavat mravny kontakt medzi sebou navzajom
a ovplyviiovat’ svojimi nazormi a poznatkami aj l'udi, ktori ziju v jeho okoli. Poznanie
a hodnotenie sluzi pre cloveka ako cesta do mordlneho sveta inych l'udi, napomaha
k vnimaniu jeho hodnét, motivov jeho konania, ¢i duchovného a citového vnimania okolia

a tak sa ¢lovek sam stava hodnotnej$im, skusenej$im a vnutorne bohat$im.

Toto pdsobenie na inych I'udi smeruje k d’alSej funkcii moralky, ktorou je vychovna

funkcia. Vychovna funkcia uc¢i ¢loveka mravne konat” a tym ho formuje. Na jej existencii
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sa podiela kazda z vysSie spomenutych funkcii, ktoré tvoria tzv. zivy organicky celok

(Vajda, 1995).

Moralkou sa zaoberaju aj etici, ked’ze moralka a etika sU Uzko spaté. Ako zakladné
elementy struktury moralky vyc€lenili: moralnu ¢innost, moralne vztahy a moralne

vedomie.

Moralna c¢innost’ sa od obycajnych cinnosti, tzv. operacii odliSuje pritomnostou
vol'by a slobodného, dobrovol'ného konania. Ked’ze nasledne nesieme zodpovednost’ za
nase konanie, na mieste je otazka, ako konat' a aké prostriedky na dosahovanie nasho
zameru pouzit, aby sme zostali v medziach mravného konania. J. Vajda zaznamenal
Cerpanim z historie poznatky, ktoré jasne hovoria o tom, ze ciel'’ podmiefiuje charakter
prostriedkov a prostriedky podmieniuju ciel. Aby bola ¢innost moralna je potrebné, aby

bol moralny tak motiv, ako i nasledok konania.

Moralne vedomie znamena vztah ¢loveka k spolo¢nosti, k svetu, k inym T'udom aj
k samému sebe. Je zakoreneny v moralnom vedomi spolo¢nosti, a teda vo vedomi kazdého
Cloveka individualne. Ako stcast’ mravného vedomia oznacujeme prvky ako su: mravné
city, ktoré oznacujeme ako zdkladnt zlozku a mravné normy, ktoré urcuju liniu konania
a spravania sa ¢loveka. Do moralneho vedomia ¢loveka patria mravné city, mravné normy
prevySujuce svoje jestvovanie do noriem a principov, hodnoty, motivacia, svedomie
avedomie povinnosti — Uzko spaté pojmy s hodnotami ahodnotovou orientaciou.
Hodnotenie urcuje sulad konania s normami a idedlmi. Sebahodnotenie nadvazuje na
mechanizmus svedomia, je inStrumentom sebakontroly. Svedomie tvori v psychike ¢loveka
mravny zavazok, vd’aka ktorému sa Clovek svojvolne rozhodne podriadit’ svoje potreby

hodnotam, ktor¢ su vSeobecne urcené.

Moralne vztahy st zékladom spolo¢nosti a jej moralky. Vztahy medzi 'udmi su
najprirodzenejSou stcastou komunikécie a existencie I'udi v socidlnom prostredi. Vd’aka
moralnym vztahom sa dokdzu mravné hodnoty fixovat a prenaSat do realneho stavu
spolo¢nosti a prave oni napomahaji udrzaniu mravnych hodnét, socidlnych vzorov,
mravnej spolocnosti ¢i Zivotného Stylu. Vytvaraju urcitd moralnu atmosféru v spolo¢nosti,
ktord priamo ovplyviiuje l'udi aich preferencie. Cudia sa do mordlnych vztahov rodia

a zotrvavaju v nich po cely zivot (Vajda, 1995).
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3.2 PohPad niektorych osobnosti na pojem moralky

Termin ,,moralka“ je odvodeny z latinského prekladu starogréckeho slova ,,ethos®, ¢o
v preklade znamena charakter, vlastnost’, chovanie, mrav, tiez zakon, predpis a vnutorni
podstatu. Latinsky vyraz pre ,,ethos” je ,,mos“. Popri pojmu ,,moralka“ sa v slovenéine
vyskytuje i pojem ,mravnost*. Viaceri teoretici zastavaju nazor, ze obidva terminy st
synonymné. AvSak Hegel medzi nimi rozliSoval, hovoril o vyvoji objektivneho ducha.
Uvadzal, ze duch prechadza tromi stupfiami vyvoja — pravom, mravnost'ou a moralkou. Ini
autori tak chdpu moralku ako mordlne vedomia, t.j. istd formu duchovného Zzivota
spolo¢nosti, mravnost’ zase spajaju so zvykmi, oby¢ajami a ¢inmi, t.j. prvkami spravania sa

Vv praxi.

Jan  Vajda charakterizuje mordlku ako oznaenie spolo¢enského javu
charakterizujiceho l'udské vzt'ahy, vedomie, ¢innost’ z aspektu dobra a zla. A mravnost’

zase charakterizuje ako isté spravanie, dospieva vSak k synonymnému pouzivaniu tychto

pojmov (Vajda, 1993).

Podla A. Ondrejkovej oznacujeme moralkou ,,premenlivy, historicky a kultdrne
podmieneny suhrn zvykov, nazorov, idealov, pravidiel, noriem a hodnotiacich stdov,

ktorymi sa l'udia riadia v praktickom mravnom konani“ (Ondrejkové, 2001, s. 6).

Podla V. Gluchmana ,,moralka je aktualny stav mravného vedomia jedincov, ktory

sa prejavuje cez ich rozhodovanie, spravanie a konanie* (Gluchman, 1994. s. 11).

Moralka je suhrn kladnych hodnét ako Cest’, osobna dostojnost’, spravodlivost’, ucta
k inym, ohladuplnost’ a laska v nasich ¢inoch. Toto st kladné hodnoty, ktoré vyznavame
a usilujeme sa one vo svojom zivote. Dostatok moralky vytvara silu, nedostatok zasa
slabost’ (Miedzgova, 2003, IV.vydanie).

3.3 Historia moralky v etapach dejin Pudstva

Vsetky pristupné zdroje historie dokazuju, Ze formovanie moralky nebolo nahle, ale
naopak dlhotrvajlce a postupné. Prvotné prejavy moralky sa vytvarali instinktivne, boli to

jednoduché nezaznamenané pravidla, ktoré ovplyvnovali uz dobu bez rodov a kmenov.

Prave pri ich vznikani sa zacali tieto pravidla delit’ a menit’, pricom bola moralka

vyseparovana ako osobitna forma spoloc¢enského vedomia.
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Moralka sa od pociatkov az dodnes osvojovala a formovala vdaka tradicidm
a zvyklostiam, empirickym skusenostiam. Pojmy ,,dobro“ a ,,zlo* sa formovali ovela
neskor, ako zéklad moralky, cestou k ich vytvoreniu boli sktisenosti 'udi k tomu, ¢o pre

nich bolo osoznym a ¢o naopak nie.

Priamo a jednoducho charakterizoval svoje ndzory na vyvoj morélky v réznych
etapach dejin l'udstva Jan Vajda. Podl'a jeho nazoru sa pojmy ,,dobro* a ,,zlo* rovnako ako
pojmy priatel'stvo, rovnost’ ako aj pocity solidarity a prosocidlnosti zrodili v duchovnej
sfére rodovych spolo¢nosti. Podl'a Jana Vajdu sa to vSetko odohravalo eSte skor ako sa
¢lovek vobec odclenil od prirody, v obdobi, ked’ l'udia eSte nerozpoznavali vnimanie
a planovanie svojich ¢inov, nasledkov za ne, ani ¢inov samotnych, vzhladom na

pripisovanie vSetkych ddlezitosti za odohrané deje prirode.

Dal§im schodom v obdobiach moralky sa stalo obdobie vzniku stkromnych
vlastnictiev a pozemkov, kedy sa l'udia odklonili od stzitia s prirodou a naopak si
postupnym spdsobom zacali vytvarat’ svoje vlastné pravidla. Prave vd’aka odkloneniu od
prirody vznikol v ramci moralky novy vztah ,otrok - slobodny ¢lovek®™. V rdmci tohto
vztahu a hodnét I'udi sa anticka spolo¢nost’ ohradila k vytvaraniu dvoch uplne odlisnych

moralnych pravidiel nastavenych pre dve skupiny obyvatel'stva.

Pravidla antickej spolo€nosti by sa dali reflektovat’ ako vyzdvihovanie jednej
skupiny l'udi, a preto sa za ideal vo vysSej, slobodnej antickej spolocnosti povazovali
striedmost’, mudrost, vernost S$tatu a smerovanie Kk mravnej dokonalosti. Moralnym

idedlom pre vrstvy nizSie sa povazovala len pracovitost’ a najmi poslusnost’.

Ako je zndme v stredoveku bola spolo¢nost’ hierarchizovana s vedenim k ochrane
a sluzbe. Kazdy ¢lovek v obdobi stredoveku mal na zaklade hierarchie uréenu ,,nejaka‘
hodnotu. Tato hodnota ho priradovala k urcitej skupine z dvoch kategoérii l'udi. Prvou
skupinou boli poddani, ktorych najvécSou vysadou bola zadvizne dand cnost’ telesnej prace.
Ako zname azakladne cnosti feudalnej spolo¢nosti sa spominaju: vernost, Stedrost,
stavovska Cest’, povinnost’ branit’ svojich poddanych a pod. Obdobie stredoveku bolo
prvym obdobim kedy sa vyskytol v dejindich mravny kédex. Jeho znenie vSak nechrani
vSetkych, ale len jednoduchymi pravidlami stanovuje spravanie ¢lenov kazdého stavu

k svojmu ochrancovi, aj jemu pridelenej socialnej skupine.
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Novovek sa stal krokom v dejinach, ktory odstranil osobnu zavislost’ 'udi. Rozvoj
hospodarstva otvara cestu k zmene pod6b pdvodnej moralky. Charakteristickym pre
novovek je spotrebitel'sky spdsob Zivot, orientuje sa na osobny uspech. Kazda socialna

skupina méa pravo na vytvorenie svojich moralnych noriem. (Vajda, 1995).
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4 PROFESIINA ETIKA, PROFESIINA ETIKA UCITELA

4.1 Profesijna etika

Profesijné ¢i profesiondlna etika ako etika urcitého povolania patri do aplikovane;j
etiky. Je to normativna etika aplikovand na konkrétnu profesiu. Jej dolezitost’ sa objavuje
uz v renesancii spolu so vznikom cechov stanovujucich si isté moralne pravidla pre svoju
¢innost’. K najstar§im profesijnym etikam patri lekarska etika. Hippokrates, znamy grécky
lekér, formuloval etické pravidld lekdra ajeho spravania sa, ktoré sa stali Castou
,Hippokratovej prisahy*, ktora dodnes skladaju absolventi mediciny. S rozvojom
spolocnosti sa postupne tvorili kddexy konkrétnych profesii.

Dolezitost’ etiky profesii v sGcasnosti je zalozenda na zavislosti spolo¢nosti na
technologiach, ale hlavne na Specifikacii Cinnosti a prace l'udi. Suvisi s existenciou
roznych povolani a zdoraziovanej poziadavke spravodlivého decidovania odbornikov

0 budtcnosti ['udstva.

A. Ondrejkové uvadza, ze pre charakterizovanie etickych aspektov vykonu profesii

je nutné vymedzit’ definiciu ¢asto synonymne chapanych pojmov profesia a povolanie.

Podl'a B. Sutora je profesia ,,isty typ ¢innosti, ktory je vysledkom nevyhnutnej del'by
prace a teda urcitej kategorizacie 'udskych ¢innosti, ktory predpoklada dostato¢ne overenu

a uznanu kvalifikaciu“ (Ondrejkova, 2001, s. 57).

Ondrejkova d’alej charakterizuje pojem povolanie nielen ako uplatiovanie ziskanych
vedomosti a schopnosti, ale aj ako zverenie cti, poslanie odovzdavat zverené hodnoty
dals$im T'udom. Uvéadza, ze cCinnost, ktory vyplyva z ur€itého povolania méa prinaSat
vnatorné uspokojenie, intelektualnu ¢i mravnu sebarealizaciu. Vykon povolania vyzaduje
spojenie racionalnych alebo emocionalnych aspektov, ataktiez je spojeny s istou
spolo¢enskou prestiZzou. Pre vykon povolania st okrem pravnych poziadaviek stanovené aj

poziadavky etickej povahy.

Pojmom ,profesia® oznaCuje Ondrejkovd odbornost ako najvysSiu uroven
intelektualnej zrucnosti, technickej zrucnosti a spolo¢enskej uzito¢nosti. V spoloc¢enske;j
tedrii sa tymto pojmom oznacuju kladné vlastnosti, vratané moralnych kvalit.

Z&kladnymi charakteristikami istej profesie je jednak prislusny vycvik, ako aj urcity

stupeti intelektualnosti. DalSou charakteristikou je doleZitost a nenahraditelnost’ profesie.
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Pod pojmom prislusny vycvik sa pritom mysli prislu$né vzdelanie ¢i zruénosti, ktoré su
podmienené dokladom o ziskanej kvalifikacii. Isty stupeni intelektualnosti je podmienkou
pripravy na profesionalnu drahu, ide o to, ze iV profesiach, kde je v popredi fyzicka
zdatnost’, musi byt odbornik schopny poskytnuat’ i rady, o ktorych laici nevedia alebo im
nerozumejd. NenahraditeI'nost’ profesie v sebe nesie fakt, Ze spolo¢nost’ sa bez odbornikov

nezaobide.

Medzi typické Crty profesie patri zdruzovanie do profesijnych organizacii, ktoré,
splnomocnené zakonom, chrania zaujmy svojich c¢lenov, stanovuju Si a presadzujd
spolo¢né ciele, motivuju svojich ¢lenov k discipline.

Dal$ou &rtou je autonomnost’ rozhodovania a §pecializovanej pracovnej ¢innosti. Od

odbornikov sa o¢akava vysoka miera samostatného, rozvazneho a kompetentného usudku.

Azda najdominantnejsou ¢rtou profesie je vytvaranie hodnét, alebo hodnotovych
postojov a ich zohl'adiiovanie pri praci a sprostredkovani sluzieb v zdujme udrzania dobra

spolo¢nosti (Ondrejkova, 2001).

V dnesnej dobe je l'ubovolna c¢innost riadend platnymi zakonmi. Tak i mnohé
profesie si tvoria svoje vlastné etické pravidla vo forme etickych kdédexov, na ktoré

upozoriiujeme V prvej kapitole tejto prace.

29



4.2 Utitel’'ska etika a jej predmet skimania

Povolanie ucitel’a je jedno z najtazsich povolani vobec. V ucitel'skom povolani sa do
popredia stavaju mnohé etické i moralne problémy, ktoré ucitel’ musi riesit’. V porovnani
s inymi profesiami sa profesia ucitel’a 1isi v tom, Ze Ziak si nevybera ucitel'a dobrovolne (a

naopak), ale stava sa jeho ,.klientom* na zaklade zakonnej povinnosti.

S pojmom ucitel'ska etika tizko suvisi aj pojem pedagogicka etika. Viaceri autori
tieto dva pojmy pokladaju za synonymné, pricom Gluchmanova konstatuje, Ze tieto dva
pojmy nemdzeme uplne stotoznovat, ked’ze ,,pedagogické etika je pojem Sir$i (pretoze
moze obsahovat’ etiku ucitel’a, ale aj vychovavatel'a, majstra, inStruktora a pod.) a sicastou
pedagogickej etiky je teda ucitel'ska etika, ktorti v Ziadnom pripade nemozno stotoziovat

a zamienat’ s etickym kddexom* (Gluchmanova, 2011, s. 180).

Utitel'ska etika skama etické a moralne aspekty ucitel'skej praxe vo vychovno-
vzdelavacom procese. Takisto upriamuje svoju pozornost’ na moralne vlastnosti ucitel’a, na
jeho schopnost’ moralneho uvazovania, spravania, konania arozhodovania, ako aj na

schopnost’ ucitel’a niest’ zodpovednost’ za svoje konanie a rozhodnutie.

Predmetom etiky profesia ucitel'a su charakterové vlastnosti a pedagogicko-
psychologické kompetencie ucitel'a zohravajice vyznamnu rolu v pedagogickej ¢innosti,
najmd vo vztahu k Studentom, nadriadenym, kolegom, rodi¢om, teda vSetkym subjektom,

s ktorymi prichadzaju ugéitelia do kontaktu pocas vykonavania profesie.

Ucitel'ska etika sa venuje i analyze etickych a mravnych problémov ucitel'ského
povolania ato tak, ze hl'ada konkrétne rieSenia ¢i poskytuje urcité navody na rie$enia
danych problémov. U¢itel'ska etika v nadvédznosti na to formuje aj eticky kodex ucitel’a a

ucitel'ského povolania (Gluchmanovd, 2011).

Gluchmanova zastava nazor, ze ,,eticky a moralny rozmer ucitel'ského povolania by
mal spocivat’ v prvom rade vo vzajomnom vztahu ucitela a ziaka ¢i Studenta, pretoze
ucitel’ ako zrely a zodpovedny mravny subjekt by mal k nim pristupovat’ ako k moralne
rovnocennym bytostiam, prejavovat’ im reSpekt a tictu, ktort si zasluzi kazda jedna I'udska
bytost* (Gluchmanovd, 2011, s. 178). Autorka tiez zdoraziiuje potrebu venovat sa
problematike ucitel'skej etiky v slovenskom prostredi vo vac¢Sej miere atym prispiet
k rozvoju ucitel'skej etiky ako odvetvovej profesijnej etiky, pretoze tato oblast’ zaostava za

sucasnymi trendmi rozvijanymi odbornou verejnostou vo svete.
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4.3 Niektoré koncepcie ucitel’skej etiky

Existuje niekol’ko koncepcii ucitel'skej etiky, zndmych aj menej znamych. Spdsoby
rieSenia danych edukaénych problémov su rdzne, ale mozu napomdct’ SirSej diskusii

venovanej potrebe rozpracovania ucitel'skej etiky v slovenskom prostredi.

Mnoho autorov eviduje odsUvanie etickej a moralnej stranky pdsobenia ucitel'a na
okraj zaujmu, ¢oho pri¢inou je i nizke uvedomovanie si tychto hl'adisk profesie medzi
samotnymi ucitel'mi.

,,Profesijna moralka ucitelov podl'a W. Brezinku“ bola prvou pracou po roku 1989
venujlcou sa problematike etiky profesie ucitel'a. Brezinka sa na profesijnd morélku
pozera v medziach filozofie vychovy, preto tam dominuji otazky, Glohy, povinnosti
ucitel’a v ramci cielov vychovy. Autor sa zameriava na etické a moralne hladiska prace
uditel'a, na jeho spravanie, schopnosti, znalosti ¢ postoje. Dalej zdoraziiuje dobry étos
tohto povolania. Zakladnou pravidlom je podla neho: ,,Konaj dobré a vyhybaj sa zlému.*
Brezinka vyzdvihuje sebakontrolu ucitel’a, je presvedéeny o potrebe profesijnej moralky

Vv praci uditel’a, ktorej suc¢ast'ou by mal byt’ i moralny kodex uznany vsetkymi uéitel'mi.

Brezinka vo svojej koncepcii nekladie na ucitel'a neprimerané moralne poziadavky
ako napr. Campbellova, ktord sa vo svojej koncepcii zameriava na uéitelov, ktori sa
nachadzaju na vy$som stupni etického poznania. Brezinkova profesijné etika ma za ciel

pomdct’ ucitelom zorientovat’ sa v kazdodennych praktickych moralnych problémoch.

,Koncepcia pedagogickej etiky J.S.Kotigera a V.J.Camlera“ bola skoncipovana este
v 80. rokoch 20. storo¢ia. Ich koncepcia berie ucitel'stvo nielen ako profesiu, ale taktieZ
ako spOsob zivota. Obsahuje mnozstvo univerzalnych podnetov a tvrdeni o moralnych
poziadavkach profesie ucitel'a. ,,Pod pedagogickou moréalkou chapu historicky vyvinuty
systém predpisov, noriem a hodnotiacich tsudkov, ktoré reguluji spravanie sa ucitel’a
v jeho profesijnej ¢innosti* (Gluchmanova — Gluchman, 2008, s. 112). Kotiger a Camler
venovali svoju pozornost' aj vztahom ucitela k rodi¢om atiez k ostatnym subjektom

ovplyviiujiicim vychovu diet’ata.

Prinosom koncepcie autorov Kotigera a Camlera je poukézanie na vyznam
vzajomnej ucty medzi ucitelom a ziakom, ako i doraz kladeny na samotn(i osobnost’
ucitel'a. Ich nazory sice suvisia s obsahom ucitel'skej etiky, no nedostatkom je, Ze sa hlbsie

nezaoberaju dosledkami toho, ¢o je spravne a ¢o nespravne vo vychovno-vzdeldvacom
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procese. Je to aj vplyvom socializmu, doby, kedy vychovny vplyv bol podriadovany
politickym a ideologickym cielom. Ale napriek tomu, spiia koncepcia tejto dvojice

autorov porovnatel'né kritéria so sti¢asnymi koncepciami.

V. Gluchman upriamuje pozornost’ na fakt, ze viacero koncepcii zdoraznuje moralne
poziadavky a povinnosti ucitel’a, ktoré su ovplyviiované iba na spokojnostou ziakov,
a preto su tieto poziadavky neobjektivne a prehnané. ,,Urcite by uéitel’ mal byt mentalne
i psychicky zreld osobnost’ s prevahou pozitivnych ¢ft a emocii, skladnym vztahom
k detom a k svojej praci, ale nemozno od nej ocakavat’, ze bude plnit’ predstavy a idealy

mravne dokonalej osobnosti* (Gluchmanova — Gluchman, 2008, s. 116).
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bolo poukazat' na dolezitost’ profesijnej etiky v praci
ucitel’a a jej podrobné rozpracovanie. Praca sa vo svojich Styroch kapitoldch zameriavala
na definiciu pojmov etika amoralka aich suvis s vychovno-vzdelavacim procesom
pod¢iarkujic pri tom ich nesmiernu dolezitost. Kriza ucitel'skej profesie a jej
neatraktivnost’ v sifasnosti si vyzaduju diskusiu odbornej verejnosti, ako i samotnych
ucitel’ov.

Problémom etického a moralneho pohl'adu na osobnost’ uéitel’a je skuto¢nost’, Ze sa
takyto pohl'ad ststredi najmi a len na ziaka ako subjekt vychovno-vzdelavacieho procesu.
Je vSak dolezité nevynimat z tohto pohladu isamotného ucitela, jeho prava, potreby
aistoty. Dufajme, Ze Slovenskd komora ucitelov bude hajit’ zaujmy uditelov a i jej
zasluhou sa za¢ne menit’ pohl'ad spolo¢nosti na profesiu ucitel’a.

Kazdy ucitel by vSak mal prispiet k uvedomeniu si doélezitosti jeho povolania
v prostredi Sirokej verejnosti hlavne svojim pristupom k praci a svojim spravanim. Ucitel’
by sa mal spravat’ v sulade s etickymi normami platnymi v celej spolo¢nosti. V tomto
psychicky naroénom povolani by mal pristupovat’” ku svojim ziakom i inym subjektom
vychovno-vzdelavacieho procesu predovsetkym ludsky a empaticky, mal by byt vzorom
a prikladne odovzdavat’ hodnoty a normy. Uvedomujuc si vel'mi dolezita tilohu, ktort sdm
zohrava v Zivote svojich ziakov, mal by ich nielen odborne vzdelavat, ale i vychovavat,
robit’ z nich lepsich I'udi. Vsetci uditelia ako tvorcovia lepSej pritomnosti i budicnosti by
mali vykonavat' svoju profesiu s laskou, ked’Ze nie je len povolanim, ale i poslanim.
Vystupuje tu do popredia i samovzdelavanie ucitel’a, neustala snaha sa zlepSovat, hl'adat’
nove, tvorivé metddy ucenia.

Je vSak potrebné, aby sa problémom profesijnej etiky ucitela venovala pozornost’
nielen medzi Studentmi ucitel'stva a samotnymi ucite'mi, ale aby zlepSenie pedagogicke;j

prace a podpora samotnych pedag6gov bola primarnou tlohou politiky nasej krajiny.
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