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Ked'sme sa rozhodli priniest program Medzinarodna cena Vojvodu z Edinburghu (anglic-
ky The Duke of Edinburgh's International Award, skratene po slovensky aj program DofE
alebo DofE) na univerzitnd pddu, nevedeli sme Uplne, €o nas Caka, ale vedeli sme, aké su
nase oCakavania. UZ niekol'ko rokov sa na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici venuje-
me rozvoju stratégie service learning, v ktorej spajame vzdelavanie so sluzbou v komunite.
Implementacia tejto vyucovacej stratégie a jej prinosy nas presviedcaju o tom, ze v univer-
zitnom prostredi je nutné neustéale hladat nové pristupy k pregraduéalnej priprave Studen-
tov a Studentiek a reagovat v nej na vyzvy, s ktorymi sa budu stretavat pocas svojho profe-
sionalneho poésobenia. Zaroven si uvedomujeme, ze Ulohou univerzit nie je len formovat
buducich odbornikov a odbornicky, ale aj ludi, ktori chapu hodnotu ludskej dostojnosti,
prav a demokracie a su aktivnymi obcanmi.

Zo Specifickych potrieb mladej generacie, tzv. generacie Y a Z vyplyvaju poziadavky na
Specifické ulohy, pristupy, roly odbornikov a odborniCok pracujucich s mladezou. Typické
prejavy, potreby alebo Specifika generdcie Y a Z sUvisia s mierou vyuzivania modernych
technoldégii, spochybrovanim autority tradicného ucitela, mierou zaujmu o veci verejné
a ochotou angazovat sa a moznostami u¢enia sa v prirodzenom, redlnom prostredi. V reb-
ricku hodnot posuvaju slobodu slova a vyjadrenia ako i moznost delit sa o informacie vel-
mi vysoko.

Ako jedna z priorit vo vztahu k Specifickym zru¢nostiam profesiondlov v praci s ludmi sa
javi tzv. mentoring, mentorovanie. S danym pojmom suvisia aj dalSie, zauzivané v nasom
prostredi: facilitdcia/sprevadzanie, tUtoring/tUtorovanie, tutorstvo, koucéing/koulovanie
a dokonca aj supervizia. Mentoring/mentorovanie sa vnima ako pojem zahffajuci v sebe
ostatné spomenuté (pozri napr. Svec, 2008; Prlcha, Walterova, Mares, 2009; Lazarova,
2010).

Vo vztahu k osobe, ktord mentoruje, sa najcastejsie pouzivaju vyrazy ako skolitel, porad-
ca, konzultant, instruktor, sprievodca a pod. Znamy je pribeh z Homérovej Odyssey, ked'
Odysseus odchadzal z Tréje, poprosil svojho priatela, starého mudreho Mentora, aby sa po-
staral o jeho syna Telemacha. V zdsade ide o jeden z najstarsich modelov rozvoja ludského
potencialu, v su€asnosti suvisiaceho najma s profesijnym rozvojom, t. j. mentorovanie, kto-
ré je odborné, kolegialne, planované, dlhodobé.

Existuju rézne mentorské programy, tie najlepsie z nich spifaju identifikované kritéria,
ako napr., ze mentori sa vyberaju na zaklade Specifickych schopnosti (najdblezitejSia je
schopnost nacuvat a byt empaticky), su schopni vytvarat vztahy zaloZzené na dbvere a res-
pekte, v ramci takéhoto mentorského programu maju zabezpeceny vycvik, naslednu
podporu a nejaku formu ocenenia. Dobry mentor by mal vediet budovat a rozvijat vztah,
efektivhe komunikovat (najma aktivne poc¢uUvanie, praca s otazkami a pod.), planovat a re-
flektovat dianie, riesit konflikty.

V pedagogickom ponimani je mentorovanie spajané so Specifickou situaciou, ide o tzv.
uvddzanie novych, zvdcésa zacéinajucich ucitelov, ale aj inych pomdhajucich profe-
sii éi manazérov. Hlavnym cielom je podpora a pomoc s adaptaciou a socializaciou v no-
vom prostredi. Lazarova (2010) upozornuje na viaceré vyskumy, ktoré potvrdzujd vyznam
a prinosy dobre vedeného mentoringu. Ukazuje sa, ze nema vyznam len pre samotnych
.mentorovanych ale méze pomahat v situaciach, ked' sme vystaveni zmenam, taktiez ma
vyznam pre mentorov a celkovd klimu skoly, pripadne inej organizacie. Ako vidiet, vzhla-
dom na dynamické zmeny vo formalnom i neformalnom vzdeldvani, ma mentoring svoje
opodstatnenie a Specifické zruénosti s nim spdjané mozu procesy len obohatit. Mentoring
sa vSak v tomto kontexte nemédze spdjat len s tzv. uvddzanim novych zamestnancov (zaci-
najucich). Mentoring je v sdcasnosti vnimany ako jedna z moznych stratégii s reformnym
potencidlom. Pomaha menit nazeranie ucitelov na rolu a postavenie ucitela v procese roz-
voja ziakov. Osobna skldsenost s mentoringom uz pocas pregradualnej pripravy vytvara
priestor na rozvoj tych Specifickych kompetencii buducich ucitelov, ktoré moézu pomahat
transformovat ,terezidansky“ koncept vzdelavania. Takito ucitelia mdzu podporovat u Zia-
kov komunikacné zrucnosti, aktivne obcianstvo, samostatnost, kritické a laterdlne mysle-
nie, rezilienciu, zvladanie stresu, stanovovanie vlastnych cielov, vndtornd motivaciu a pod.



V predlozenej publikacii ponukame model, ktory umoznuje uz pocas vysokoskolského
Studia rozvinut mentorské zru¢nosti buducich ucitelov a uciteliek, socialnych pracovnikov
a pracovnicok, psycholégov a psychologiciek ¢i akychkolvek profesionalov a profesionalok,
ktori budu pracovat s mladymi ludmi. Tento model je zaloZzeny na aplikacii celosvetovo roz-
Sireného a uznavaného rozvojového programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu
(anglicky The Duke of Edinburgh'’s International Award, skratene po slovensky aj program
DofE alebo DofE) do vyucbového procesu na univerzite. Zdmerom tohto modelu pripravy
Studentov a Studentiek nie je len preskolit ¢i vyskolit, ale aj umoznit a sprostredkovat za-
Zitok s priamou pracou s mladym &lovekom, v tomto pripade s U¢astnikom/Ucastnickou
programu DofE. Prostrednictvom vedenia Ucastnika ¢i Ucastnicky v danom rozvojovom
programe v pozicii tzv. vedlceho programu ¢i skolitela a hodnotitela expedicie na vlast-
nej skdsenosti zazivaju, ¢o to znamend pracovat s mladym c¢lovekom, ktory ma ambiciu
v rdmci programu splnit niekol'ko vyziev a prekonavat sam seba.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu je celosvetovo rozsireny rozvojovy program pre
mladych [udi vo veku od 14 do 24 rokov. Mladi ludia si ako Ucastnici a UcastniCky programu
v ramci klU¢ovych oblasti dobrovolne stanovuju viastné ciele, ku ktorym potom smeruju.
Dlhodobo a pravidelne sa venuju aktivitdm v styroch klu¢ovych oblastiach: rozvoj talen-
tu, dobrovolnictvo, Sportova aktivita a dobrodruzna expedicia. Na ceste k splneniu vlast-
nych cielov systematicky zaznamenavaju svoje pokroky a na konci cesty su vzdy oceneni.
Uc&astnici programu si mézu vybrat, & sa zapoja do bronzovej, striebornej alebo najna-
ro¢nejéej zlatej Urovne. Napinanim ich osobnych cielov ich v programe sprevadzaju oso-
by, ktoré maju vymedzené Specifické roly. Mladi ludia sa do programu zapajaju dobro-
volne, prostrednictvom licencovanych miestnych centier DofE na Slovensku. Tieto centra
je mozné najcastejSie najst na strednych Skolach, v neziskovych organizaciach, centrach
volného ¢asu a inych organizaciach. Po UspeSnom absolvovani kazdej Urovne programu
dostane Ucastnik/G¢astni¢ka na sldvnostnom odovzdavani MedzindrodnU cenu vojvo-
du z Edinburghu v podobe certifikdtu a odznaku. Pri dosahovani svojich cielov a plneni
programu by mladi ludia mali byt vedeni k vyuzivaniu svojej predstavivosti, k prekonava-
niu prekazok a skér k vyhladavaniu cielov ako limitov. Program je zaloZeny na principoch
komplexného rozvoja mladého cloveka prostrednictvom zazitkového ucenia sa, dlho-
dobého a pravidelného venovania sa vybranej oblasti a aktivite. Na zaklade vlastného roz-
hodnutia ma potom mlady ¢lovek moznost sledovat svoje vlastné ciele a pritom sa moéze
opriet o pomoc a podporu blizkeho &loveka/blizkych ludi, ktori sU priamo & nepriamo do
programu zapojeni.

Model, ktory ponlkame, sme testovali poas dvoch akademickych rokov (2017/2018
a 2018/2019) a este stale sme v procese testovania, u¢enia sa a nachadzania optimalnej
cesty pre vsetky zUcastnené strany. Preto sme sa rozhodli ponuknut v publikacii viace-
ré varianty. Aplikacia tohto modelu v univerzitnom prostredi nie je jednoducha a aj my
sme narazili na niekolko prekazok, na ktoré priebezne upozornime. Na druhej strane spat-
né vazby a reflexie nasich studentov a Studentiek nas presvied&aju o tom, Ze realizacia
programu DofE je spravnou cestou rozvoja viacerych kompetencii, ktoré budu v buduc-
nosti potrebovat.

Aplikacia rozvojového programu DofE vo vyucbovom procese na Univerzite Mateja Bela by
nebola mozna bez troch klu¢ovych predpokladov.

V prvom rade je to spolupraca s Narodnou agenturou DofE na Slovensku, ktorej pracovnici
a pracovnicky nas prizvali do projektu Award Goes to Universities a pocas celej cesty pri
nas stali. Boli a sU nasi podporovatelia, usmernovatelia, kritici. Kladli nAm mnozstvo ota-
zok, ktoré nas posuvali a nutili nas uvazovat o nasej praci i nas samych. Su plnohodnotnym
partnerom, s ktorym nas spaja viera v mladych ludi a ich potencial rastu, ako aj déraz na
kvalitu nasej prace.

Druhym predpokladom je podpora vedenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, oso-
bitne jej Pedagogickej fakulty. To, Ze autondmia ucitela na vysokej Skole nie je len fraza,
sme sa mohli presvedcCit aj v tomto pripade. Dbvera vedenia a nepochybovanie o zmys-
luplnosti nasej prace aj pri déraze na Uplne iné vykonové ukazovatele vysokoskolského
ucitela na Slovensku je pre ucitelov a ucitelky zapojenych do modelu vyucby, ktory pre-
zentujeme, zasadnou.



Tretim predpokladom, bez ktorého by tento model nevznikol, je tim ucitelov a uciteliek
na Univerzite Mateja Bela, ktory prijal tuto vyzvu. Kazdy z nich prispel svojou odbornostou,
nadsenim, ochotou pracovat na sebe, rozvijat sa, byt pre Studentov a studentky partne-
rom a posuvat ich za hranice ich komfortnych zén. Takychto ucitelov a ucitelky urcite naj-
dete na kazdej vysokej skole. Tak preco ich nezapojit do programu DofE?

Alzbeta Brozmanovad Gregorovd, Robert Sabo
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Publikacia je urc¢ena pre ucitelov a ucitelky na vysokych skolach, primarne pre tych, ktori
sa venuju priprave studentov a Studentiek v rdmci pomahajucich profesii. Kedze mento-
ringové zrucnosti su potrebné aj v ramci komercnej sféry, napriklad pre ludi v pozicii ma-
nazérov v roznych sektoroch, moéze byt zaujimava aj pre kohokolvek, kto sa venuje rozvoju
tychto zrucnosti vo vysokoskolskom vzdelavani.

Publikacia poskytuje zakladné informacie o programe Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu, poziciach a cykle v programe a ich Specifikach v univerzitnom prostredi.
V druhej Casti najdete podrobné informacie o modeli vzdelavania Studentov a Studentiek
s vyuzitim programu DofE. V tejto Casti poskytujeme podrobnd metodiku pripravy a na-
sledného vedenia Studentov a Sstudentiek ako veducich programu DofE. Objasnujeme tiez
vyznam tdtoringu a supervizie v procese prace so studentmi a studentkami. V poslednej
Casti ponukame insSpiracie pre pracu s absolventmi a absolventkami programu.

Radi uvitame VaSe postrehy a v pripade, Ze sa rozhodnete program na univerzitnej péde
zaviest, ochotne Vam poskytneme aj osobné konzultacie.
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V tejto Casti predstavime zaklady programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu. Za
text, ktory je sUc¢astou tejto kapitoly, je zodpovedny a je produktom autorského timu publika-
cie. Obsah je prevzaty a reprodukovany z publikacie The Duke of Edinburgh’s International
Handbook for Award Leaders (Seventh Edition, 2019) a slovenskej verzie priru¢ky programu
Prirucky pre veducich programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu z roku 2015,
ktord je prekladom The Duke of Edinburgh's International Handbook for Award Leaders
(Sixth Edition, 2012). © 2020 The Duke of Edinburgh’s International Award

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu je celosvetovo rozsireny rozvojovy program pre
mladych ludi vo veku od 14 do 24 rokov. Mladi ludia si ako U¢astnici a Ucastnicky programu
v rdamci klucovych oblasti dobrovolne stanovuju viastné ciele, ku ktorym potom smeruju.
Dlhodobo a pravidelne sa venuju aktivitdm v Styroch klu¢ovych oblastiach: rozvoj talentu,
dobrovolnictvo, Sportova aktivita a dobrodruzna expedicia. Na ceste k splneniu vlastnych
cielov systematicky zaznamenavaju svoje pokroky a na konci cesty su vzdy oceneni. U¢astnici
programu si modzu vybrat, Ci sa zapoja do bronzovej, striebornej alebo najnarocnejsej zlatej
Grovne. Pri napliani ich osobnych cielov ich v programe sprevadzaju osoby, ktoré maju vy-
medzené Specifické roly. Mladi ludia sa do programu zapajaju dobrovolne, prostrednictvom
licencovanych Miestnych centier DofE na Slovensku. Tieto centra je mozné najcastejSie najst
na strednych Skolach, v neziskovych organizaciach, centrach volného ¢asu a inych organiza-
cidch. Po Uspednom absolvovani kazdej Urovne programu dostane Uc¢astnik/U¢astni¢ka na
slavnostnom odovzdavani Medzinarodnu cenu vojvodu z Edinburghu v podobe certifikatu
a odznaku. Pri dosahovani svojich cielov a plneni programu by mladi [udia mali byt vedeni
k vyuzivaniu svojej predstavivosti, k prekonavaniu prekazok a skér k vyhladavaniu cielov ako
limitov. Program je zalozeny na principoch komplexného rozvoja mladého Cloveka prostred-
nictvom zazitkového ucenia sa, dlhodobého a pravidelného venovania sa vybranej oblasti
a aktivite. Na zaklade vlastného rozhodnutia ma potom mlady ¢lovek moZnost sledovat svo-
je vlastné ciele a pritom sa méze opriet o pomoc a podporu blizkeho ¢loveka/blizkych ludi,
ktori su priamo Ci nepriamo do programu zapojeni.

Historia programu

Pbévodna myslienka programu pochadza od Kurta Hahna. Tento pévodom nemecky pe-
dagdg a politik pre svoju zidovsku narodnost odiSiel po roku 1930 do Velkej Britanie a za-
sluzil sa najma o rozvoj zazitkovej pedagogiky. Stal pri zrode mnohych skél a vzdelavacich
institdcii, zalozenych na jej principoch, a to po celom svete. (Brestovansky, 2013) Kurt Hahn
pomenoval Sest hlavnych javov, ktoré podla neho symbolizovali krizu vtedajsej spolo¢nosti.
Velky podiel na Upadku nemeckej spolo¢nosti mal podla Hahna aj vtedajsi vzdelavaci sys-
tém. Medzi 6 Upadkov mladeze oznadil tieto:

1. Upadok telesnej zdatnosti (kvéli modernym stylom pohybu).
Upadok iniciativy a podnikavosti (kvéli pasivite a konzumacii).
Upadok pamati a predstavivosti (kvoli hektickosti a nestalosti moderného Zivota).

Upadok zruénosti a starostlivosti o talent (kvéli oslabeniu tradicie remeselnej prace).

GENNEVEIN

Upadok sebadiscipliny (kvéli jednoduchej dostupnosti simulantov a upokojujlcich pro-
striedkov).

6. Upadok sucitu (kvéli velkému zhonu, ktory ovldda moderny Zivot).

Ako zakladatel koly Gordonstoun v Skétsku a jej riaditel v roku 1933 vytvoril program veduci
k ziskaniu odznaku okresu Moray, prostrednictvom ktorého sa zoznamil s princom Philipom,
manzelom britskej kralovnej Alzbety Il. V tUzbe rozsirit program do dalsich krajin presved-
Cil princa Philipa na spolupracu a v roku 1956 zostavil podobny program — Cena vojvodu
z Edinburghu. (Prirucka pre veducich programu Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu,
2015) Tretou vyznamnou osobnostou v histérii programu DofE bol John Hunt, déstojnik brit-
skej armady, skuseny horolezec a instruktor Specidlnych jednotiek. Najviac sa preslavil ako
vodca Uspesnej expedicie, ktorej ¢lenovia Edmund Hillary a Tenzing Norgay ako prvi ludia
zdolali v roku 1953 vrchol Mont Everestu. Po navrate do Velkej Britanie bol za tento pocin povy-
Seny do slachtického stavu. (Neuman, 2000) V roku 1956 sa stal prvym riaditelom Ceny vojvo-
du z Edinburghu a tuto funkciu zastaval desat rokov. V roku 1966 bol za svoje zasluhy pri praci
s mladymi ludmi oceneny bardnskym titulom, ktory mu udelila britska kralovna Alzbeta Il.
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Program DofE bol v roku 1956 pdévodne urc¢eny len chlapcom vo veku 15 a 18 rokov vo Velkej
Britanii. Pévodne nim zamyslali vyplnit medzeru medzi $kolou a povinnou vojenskou sluz-
bou. Od roku 1958 sa do programu mohli zapojit aj dievcata, i ked' pre dievcatad program
vyzeral formalne inak. V roku 1969 bol program chlapcov a diev¢at zlUceny (zacali robit
to isté). Horna vekova hranica je od roku 1980 zvySena a program ziskal svoju podobu:
3 drovne, 4 oblasti, vekové limity 14 az 24 rokov. Od tej doby sa program nezmenil, jeho
aktivity a sp&soby realizacie sa neustale vyvijaju a prispdsobuju tak, aby vyhovovali menia-
cim sa poziadavkdm dnesného sveta a rozmanitym potrebam miladych ludi. The Duke of
Edinburgh’s International Award Foundation bola zalozena v roku 1988, aby podporovala
rast programu mimo Spojeného kralovstva. Prvy milion Ucastnikov dosiahol tento program
v roku 1975, neskor v roku 1989 bola prekrocena hranica dvoch miliéonov ucastnikov. V roku
2012 sa nazov organizacie zmenil na Nadaciu Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu
(anglicky The Duke of Edinburgh's International Award Foundation). Dodnes sa progra-
mMu zUcastnilo takmer osem miliénov mladych ludi vo viac ako 140 krajinach celého sveta.
(Prirucka pre veducich programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, 2015)

Na Slovensku sa zaciatky rozvoja programu DofE spajaju s The British International
School v Bratislave, ktora ziskala licenciu na poskytovanie programu priamo z Nadacie
Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu v roku 2007 a odvtedy su prvi Slovaci oceno-
vani priamo na Slovensku. Od vzniku programu v roku 1956 vo Velkej Britanii ziskalo oce-
nenie aj niekolko slovenskych studentov Studujdcich na zahranicnych univerzitach. Od
decembra 2014 tim nadsSencov zo sektoru vzdelavania s podporou lidrov z biznisu pripra-
voval pédu na vznik narodnej kancelarie na Slovensku. Po ziskani skusobnej licencie slo-
venska narodna kancelaria s pomocou The Duke of Edinburgh's International Foundation
v Londyne pilotne testovala program od juna 2015 do juna 2016 v dvanastich miestnych
centrach — skolach a organizaciach v Bratislave a okoli. Vyskolenych bolo prvych 29 dobro-
volnikov - veducich, skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii. Do programu bolo
zapojenych 179 Ucastnikov a Ucastnicok. Od 31. 3. 2016 je narodna kancelaria na Slovensku
licencovanad. V juni 2016 si v Primacialnom palaci v Bratislave 86 Ucastnikov a Ucastnic¢ok
programu prevzalo bronzové a strieborné ocenenie z ruk britského velvyslanca Andrewa
Gartha, slavnostnu ceremadniu svojou navstevou podporil aj vtedajsi prezident SR Andrej
Kiska. V roku 2019 bolo na Slovensku do programu DofE zapojenych viac ako 160 miest-
nych centier a priblizne 3 000 Ucastnikov a Ucastnicok.

Zakladné principy programu
Vychodiskom programu je desat zakladnych principov. Pri ich priblizeni vychadzame pri-
marne z Prirucky pre veducich programu DofE z roku 2015.

Bolo spomenuté, Ze Kurt Hahn sa podielal na vzniku a rozvoji zazitkovej pedagogiky, pro-
ces zazitkového ucenia chapal ako priestor ziskavania cennych poznatkov z priamej sku-
senosti. Jeho vychovno-vzdelavacie programy sa orientovali na rozvoj charakteru, potom
inteligencie az napokon na rozvoj vzdelania. AZ po zazitku si ¢lovek hodnoty a vyznamy
zvnutornuje a osvojuje. Cielom jeho snazenia bolo, aby kazdé dieta mohlo objavit a rozvijat
svoje dosial nepoznané schopnosti. Nachadzame to aj v siedmich principoch jeho inter-
natnej skoly v Saleme a v Gordonstoune, ako aj v zdruzeni United World Colleges:

1. Dajte detom prilezitost na sebaobjavovanie.

2. Nechajte deti zazit vitazstvo aj prehru.

3. Dajte detom prilezitost na sebavlozenie sa do spoloc¢nych veci.
4. Postarajte sa o ¢as pokoja.

5. Precvicujte fantéaziu.

6. Sutaze hraju doélezity, ale nie prevladajucu ulohu.

7. Zbavte deti bohatych a mocnych rodicov ,zufalého” pocitu privilégia.l

'Podla https://de.wikipedia.org/wiki/Kurt_Hahn.
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Filozofiu programu mézeme vyjadrit aj mottom K. Hahna: ,Dokéazes viac, ako si myslis!*
V tomto vyroku je obsiahnuta aj podstata programu DofE, a tou je osobna vyzva. Osobné
vyzvy si Ucastnik/Ucastnitka stavia za pomoci svojho vedUlceho &i mentorov a vychadzaju
z jeho/jej zaujmov, schopnosti a ambicii. Nasledne rozvija svoje odhodlanie a vytrvalost.
Uc&astnik/Ucastnicka za¢ina na Urovni, ktord mu najviac vyhovuje, o predstavuje tzv. indi-
vidudlny pristup, ako prvy zo zakladnych principov programu DofE.

S prvym principom Uzko suvisi aj druhy princip programu — déraz na rozvoj -, lebo
program sa zameriava na osobnostny a socialny rozvoj mladych ludi. U¢astnici a Ucast-
nicky posilnuju svoje sebavedomie a lepSie spoznavaju svoje okolie. Prostrednictvom za-
zitkového ucenia rozvijaju svoje hodnoty a tak sa z nich stavaju zodpovedni dospeli ludia.
Program podporuje:

e sebavnimanie, sebavedomie, sebaddveru, odolnost a vedomie silnych a slabych stranok,
e samostatnost, prijatie zodpovednosti a podnikavost,
* nové alebo rozvinuté talenty a zru¢nosti, ako aj nové priatelstva a vztahy,

* zmysluplné planovanie a vyuzivanie ¢asu, ako aj schopnost ucit sa od druhych a druhym
niec¢o venovat,

* kompetencie ako orientacia na ciel, rieSenie problémov, prezentovanie, komunikacia,
timovost a vedenie (z https://dofe-germany.de/das-programm/allgemeines, 2019).

Princip vyvdZenosti a komplexnosti je treti zakladny princip programu. Sebarozvoj je
charakteristicky kalokagatiou, lebo ma rovnomerne rozvijat telo aj mysel. V ,Styroch pi-
lieroch zazitkovej terapie*? K. Hahn vysvetluje, ze nestaci rozvijat len seba, ale aj spolupat-
ricnost voci inym bytostiam a voci svojmu okoliu a to vdaka zapojeniu do aktivit v piatich
odlisnych oblastiach programu. Z nich najdélezitejsia oblast je sluzba bliznemu.

Stvrtym principom je nesutaZivost, teda ak nepocitame sebaprekonavanie a nechapeme
svoju volu ako sUpera. Vyzvy sU stanovené, avsak nie niekym inym, ale vychadzaju od seba
samého. Vykony niet voc¢i komu porovnavat, lebo program je Sity na kazdého Ucastnika
a UcCastniCku jedinecne. O to viac je dblezitejSia spolupraca, ktord sa realizuje najma pri
dosahovani spolo¢nych cielov poc¢as dobrodruznej expedicie.

Piaty princip — rastdce ndroky — spociva v cyklickom osnovani jednotlivych drovni progra-
mu tak, aby kazda dalsia Uroven od Ucastnika/Uc¢astnicky vyzadovala viac ¢asu, zapojenia
a zodpovednosti. Podnety slabej intenzity alebo vyzvy su neuc¢inné a podnety extrémnych
narokov su frustrujldce. Prave vyvazenost narokov v jednotlivych stupnoch programu je
jednym z klu¢ovych pedagogickych principov.

Siesty princip je indpirdcia k cielavedomosti, lebo ¢lovek bez cielov je ako lodka na mori
bez kompasu, sextantu ¢i hviezdnej oblohy. U&astnici a U¢astnic¢ky programu su vedeni
k tomu, aby sa snazili splnit svoje stanovené ciele a tak sa zdokonalili. Vedomie ciela je
polovicou Uspechu, druhou polovicou je aktivna praca. Bez stanovenych cielov by bola
blddenim.

Siedmy princip je dobrovolnost. V\nutorna motivacia je dolezita pre akukolvek ¢innost
a reprezentuje sa dobrovolnostou konania. Hoci je program ¢asto ponukany Skolou, Uc¢ast
v fom musi byt vzdy slobodnou volbou, od Ucastnika pozaduje ¢ast jeho volného ¢asu.

Osmy princip je dostupnost pre vsetkych. Program méze absolvovat kazdy, kto sa pren-
ho nadchne a je vo veku od 14 do 24 rokov bez ohladu na pociato¢né schopnosti, pdvod,
pohlavie, narodnost Ci svetonazor.

Deviaty princip tematizuje dlhodobost, ked7e ciele sebaprekonavania a nadobudania no-
vych zru¢nosti vyzaduju dlhsi ¢as. Realizdcia programu sebarozvoja nie je zalezitost krat-
kodobého nadsenia, je potrebné odhodlanie a vytrvalost, ktoré umoznia dosiahnutie sta-
novenych cielov sebaprekonavania.

Desiaty princip programu DofE je zdbavnost, lebo bez radosti z ¢innosti a uspokojenia

2Viac na https://www.jugendprogramm.de/programm/einleitung/programm/1152.

15



z naplnenia by k sebaprekonavaniu dochadzalo velmi tazko. Radost je motorom vnutornej
motivacie a zabavnost je jej katalyzatorom.

Oblasti programu

Program ma Styri oblasti, ktoré tvoria vyvazeny rdmec osobnostného rozvoja mladych ludi.
Sd to:

® Dobrovolnictvo: cielom tejto oblasti je priviest mladého ¢loveka k zisteniu, aku hodno-
tu Mma pomoc ostatnym a spolo¢nosti.

® Rozvoj talentu: tato oblast podporuje rozvoj osobnych zaujmov, kreativity a/alebo prak-
tickych zruc¢nosti.

® Sportovd aktivita: tato oblast vedie mladého ¢loveka k $portovym a daldim aktivitdm
s cielom zlepsenia zdravia a fyzickej kondicie.

@ Dobrodruznd expedicia: v tejto oblasti mladi [udia rozvijaju zmysel pre dobrodruzstvo
a objavovanie pocas cesty v skupine.

V ramci zlatej Urovne programu sa mladi ludia zUCastnuju este piatej aktivity pomenova-
nej rezidenény projekt. Ta doplna ich skidsenosti o stretnutie s novymi ludmi na patdno-
vom pobyte v nezndmom prostredi. (Priru¢ka pre veducich programu Medzinarodné cena
vojvodu z Edinburghu, 2015) Oblastiam dobrovolnictvo, rozvoj talentu a Sportova aktivita
sa Ucastnici a Ucastnicky musia venovat pravidelne. Aj ked' nie je stanovené presné mnoz-
stvo ¢asu, v priemere by im mali venovat aspor hodinu tyzdenne.

Urovne a minimalna dizka trvania programu

Program ma tri Urovne: bronzovy, striebornu a zlatu. Na kazdej drovni si Ucastnici a Ucast-
nicky stanovuju osobné ciele vo vSetkych uz opisanych oblastiach. Tieto ciele by mali byt
dosiahnutelné, ale zaroven by mali byt pre mladého ¢loveka vyzvou, aby sa pri splneni
kazdého z nich dostavil pocit Uspechu a uspokojenia.

Program DofE ani Ziadnu z jeho oblasti nemoZno absolvovat v kratSom c¢ase intenzivnej-
Sou pracou, pretoze jeho cielom je rozvijat schopnost pravidelne a vytrvalo sa venovat vy-
branym aktivitdm. U&astnici a Gcastni¢ky musia program plnit aspon pocas tohto mini-
malneho obdobia:

Minimalny cas plnenia programu DofE pre kazdu Uroven a oblast

uroven dobrovolnictvo | $§portova rozvoj navyse dobrodruzna
aktivita talentu expedicia

bronzova 3 mesiace 3 mesiace 3 mesiace Vsetci UCastnici 2dnialnoc
(pri priamnom vstupe absolvuju dalsie 3
minimalne 6 mesiacov) mesiace v jednej

z vybranych oblasti
dobrovolnictvo,
Sportova aktivita
alebo rozvoj talentu.

strieborna 6 mesiacov 6 mesiacov 6 mesiacov Ugastnici, ktori nie 3 dnia 2 noci
(pri priamom vstupe sU absolventmi

minimalne 12 mesia- bronzovej Urovne,

cov, pri predchadzaju- absolvuju dalSich 6

cej Urovni 6 mesiacov) mesiacov Vv jednej

z vybranych oblasti
dobrovolnictvo,
Sportova aktivita
alebo rozvoj talentu.

zlata 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov Ué&astnici, ktori nie 5dnia 4 noci
(pri priamom vstupe sU absolventmi rezidencny
minimalne 18 mesia- striebornej Urovne, | projekt

cov, pri predchadzaju- absolvuju dalSich 6

cej Urovni 12 mesiacov) mesiacov Vv jednej

z vybranych oblasti
dobrovolnictvo,
Sportova aktivita
alebo rozvoj talentu.

Zdroj: Priru¢ka pre veducich programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, 2015.
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Zasady pre poskytovatelov DofE

Tato kapitola je prevzata len s miernymi Upravami z ostatnej verzie prirucky pre posky-
tovatelov DofE z roku 2019 (The Duke of Edinburgh'’s International Award Handbook for
Leaders — Seventh Edition, 2019) a slovenskej verzie Prirucky pre veducich programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu z roku 2015. Zasady vymedzuju zakladny ramec
riadenia a poskytovania programu DofE. Ich zmyslom je v prvom rade zabezpecit rovnaky
zakladny ramec poskytovania programu napriec krajinami sveta. Hlavnymi prvkami tohto
ramca je medzinarodna konstitucia, zakladné zasady programu, organizacné zasady, ko-
dex poskytovania programu a pravidlo vzajomnosti.

Medzindrodnd konstitucia
Podstatou programu je osobna vyzva. Program je nesutazny a mladi ludia sa ho zdc¢astnu-
ju dobrovolne.

Zdkladné zasady

Kritériom pre ziskanie ceny v programe je rozvoj osobnosti prostrednictvom vytrvalého Usi-
lia o dosiahnutie lepSich osobnych vysledkov. Vychadza sa iba z pociatoénych schopnosti
Ucastnika/Ucastnicky a medzi sebou sa jednotlivi G¢astnici a jednotlivé Gc¢astnicky nepo-
rovnavaju. Ucast je dobrovolna a kazdy jednotlivec si méze Uplne slobodne vybrat, ktorej
z dostupnych cinnosti a aktivit sa v rdmci jednotlivych oblasti bude venovat. Zdcastnit sa
mozu mladi ludia bez ohladu na rasu, rod, ndbozenstvo a politicku prislusnost.

Organizacné zdsady

Uc&astnici a Uastnicky musia byt vo veku medzi 14. a 25. narodeninami. Zakladna struktu-
ra programu DofE pozostava zo styroch povinnych oblasti: rozvoj talentu, Sportova aktivita,
dobrovolnictvo a dobrodruzna expedicia. Program ma tri Urovne: bronzovu (pre Ucastnikov
vo veku 14 rokov a starsich), striebornu (pre Ucastnikov vo veku 15 rokov a starsich) a zlatd
(pre ucastnikov vo veku 16 rokov a starsich)3. Minimalne obdobie pre plnenie programu
pri priamom vstupe je 6 mesiacov (maximalne 9) na bronzovej Urovni, 12 mesiacov (ma-
ximalne 18) na striebornej drovni a 18 mesiacov (maximalne 24) na zlatej Urovni. V ramci
zlatej Urovne Ucastnici a UcastniCky programu absolvuju navyse rezidencny projekt mimo
domova, t. j. krajiny, v ktorej ziju.

Kodex poskytovania programu
- Udrziavat porovnatelné standardy a kvalitu poskytovaného programu podla pokynov
nadacie a narodnej kancelarie.

- Program DofE riadit vo vSetkych ohladoch spravodlivo a nestranne.

- Zabezpecit, aby bol program volne dostupny vsetkym mladym ludom prislusného
veku.

Pravidlo vzajomnosti

VSetci poskytovatelia DofE (narodné kanceldrie aj miestne centrd) sdhlasia s tym, ze (po-
kial je to podla miestneho prava mozné) umoznia mladym ludom z akejkolvek inej krajiny
zapojit sa do programu, a zavazuju sa uznavat platnost vysledkov zaznamenanych ostat-
nymi narodnymi kancelariami.

3Niektoré narodné kanceldrie umoznuju vstup aj mladym ludom vo veku 13 rokov a starsich. Takto je zabezpecené, ze Ucastnikmi
mozu byt spoluziaci v jednom rocniku (tzv. zle vychadzajuce roky). V takomto pripade je urcite potrebné kontaktovat narodnud
kancelariu a ziskat suhlas.



Pozicie v programe DofE
a ich Specifika na univerzite



Jednotlivé pozicie pri aplikacii programu v univerzitnom prostredi sU v podstate identické
so Strukturou a poziciami programu DofE mimo univerzitného prostredia. Su tu vsak isté
Specifika, na ktoré upozornime v tejto kapitole. Zacneme v3ak na Urovni zadkladného etic-
kého radmca programu, ktory maju reSpektovat vSetky osoby zapojené do programu DofE.

Zakladné etické rdmce programu DofE

Predpokladame, ze tak ako Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici i kazda ina univerzi-
ta &i vysoka Skola ma definované etické ramce pre svoje zamestnanectvo i Studentstvo.
Podobne je definovany eticky kdédex pre dobrovolnikov a dobrovolni¢ky zapojenych do
programu DofE. Ak hovorime o dobrovolnikoch/dobrovolni¢kach, myslime vietkych za-
pojenych do programu, ucitelov/ucitelky, dtudentov/studentky i osoby z externého pros-
tredia. Odporuca sa o tychto etickych ramcoch spolo¢ne hovorit a venovat im primeranu
pozornost. Skdsenost ndm potvrdila, Ze prave tieto ramce spolo¢ne s odkazmi na filozo-
fiu a zakladné principy programu pomahaju pri rieseni konkrétnych situacii, pribehov, di-
lem, ktoré Ucast v programe, resp. zapojenie do programu prinasa. Zvlast sa v diskusiach
a rozhovoroch mézete ako ucitelia a ucitelky opierat u uvedené hodnotové ramce v pozicii
tutorov a tutoriek pocas stretnuti so Sstudentmi a studentkami, ktori vedu svojich Ucast-
nikov a Ucastnicky. Podobne je tomu na individualnych alebo skupinovych superviznych
stretnutiach, ktoré by mali byt prirodzenou sucastou zapojenia do programu v pozicii Stu-
denta Ci zamestnanca univerzity.

Povazujeme za dolezité upozornit na fakt, Zze hodnotové ramce prezentované vo filozo-
fii, principoch a etickom kdédexe DofE, ako i nizSie stru¢ne naznacené hodnotové ramce
v etickych kédexoch pre zamestnancoyv, ako i Studentov UMB su v plnej miere kompatibil-
né s konceptom inkluzivneho vzdelavania, resp. v §irSom ponimani s konceptom socidlnej
inkluzie. K. Vanc&ikova, S. Porubsky, B. Kosova (2017) pidu o hodnotovych pilieroch inkluziv-
nej kultudry, ktoré definuju ako ludska doéstojnost, spravodlivost a tolerancia. Vsetky sme-
ruju k tzv. pro-aktivnemu pristupu v podpore a pomahani. Princip pro-aktivity je pritom
Ustrednym principom prezentovanym aj Eurdpskou agentdrou pre Specialne a inkluziv-
ne vzdeldvanie* T. Booth a M. Ainscow (2007, 2016), reSpektovani autori zasadnych tex-
tov k problematike inkluzivneho vzdeldvania, vyzdvihuju hodnoty ako rovnost prilezitos-
ti, pravo na Ucast a zapojenie, Ucta k rozmanitosti, poctivost, odvaha, sucit, dévera a iné.®
Spomenuté rdmce by mali byt pravidelne obsahom spolocnych diskusii a rozhovorov. Aj
preto je doélezité pripomenut, ze Narodna kancelaria programu DofE na Slovensku od-
poruc¢a okrem dialégu o tychto hodnotach a principoch aj podpisovat existujuci Eticky
kodex a cestné vyhldsenie dobrovolnika zapojeného v programe Medzindrodnd cena
vojvodu z Edinburghu na Slovensku (pozri v prilohe), v ktorom sa podpisujlci zavazuje,
Ze bude ,reSpektovat, dodrziavat a Sirit hodnoty programu a to na vsetkych Urovniach
(k jednotlivcovi, partnerom, miestnemu centru a nakoniec spolocnosti vo vSeobecnosti).
V tomto dokumente sa zddraznuje, Ze pocas plnenia svojich povinnosti by mal byt ¢lovek
pozitivnym vzorom a spravat sa s Uctou a slusne k uc¢astnikom a ucastnickam programu,
resp. véetkym zuc¢astnenym aktérom. Délezité je, aby sa snazil vytvarat bezpeéné prostre-
die, v ktorom sa vSetci budu citit prijati a prijimani.

V podobnom duchu su definované hodnotové piliere vo vybranych dokumentoch na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Etickd komisia Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici sa okrem iného riadi dvomi zakladnymi dokumentmi, etickymi kédexami. Eticky
kédex zamestnanca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici® vyjadruje aspiraciu ,za-
mestnancov podporovat humanne hodnoty a vytvarat déstojné akademické prostredie,
v ktorom sa moralne a odborne profiluju mladi ludia pre 21. storo&ie" (Preambula). Dalej su
v dokumente zd6éraznené viaceré hodnoty, ako napr. tradicie, akademicka sloboda, zodpo-
vednost, zadkonnost, spravodlivost, dévera a dalSie. V sUvislosti s hodnotou ,zodpovednost*
je pritom zdéraznena zodpovednost za kvalitu vyucby Studentov a pri ,spravodlivosti® sa
hovori o spravodlivom posudzovani a hodnoteni Studentov, pricom by kazdy z nich mal
mat rovnaké prilezitosti vyniknut. S odkazom na eticky kédex studentov’ zdbéraznime,
Ze Student ma vyhladavat, vyzadovat a Sirit nové vedecké poznatky a pri svojom Studiu

“Blizsie pozri na https://www.european-agency.org/.

SPorovnaj napr. aj http://www.indexforinclusion.org/avaluesframework.php.

5Pristupny na https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/o-univerzite/akademicka-etika-umb/eticka-komisia/eticky-kodex-zame-
stnanca-univerzity-mateja-bela-v-banskej-bystrici.html.

"Pristupny na https:/mwww.umb.sk/studium/student/know-how-pre-studenta/eticky-kodex-studenta.html.

19



a vyskume reagovat na potreby praxe (v Casti Inovativnost). V ¢asti Humanizmus sa piSe,
ze ,Student reSpektuje osobnost kazdého ¢loveka i jeho osobné potreby. Presadzuje hod-
noty suvisiace s humanitou v celom svojom konani*.

Etické principy programu DofE definované na medzinarodnej Urovni nachadzame v tzv.
Code of Conduct. Nadacia kladie dbéraz nielen na riadnu kontrolu dodrziavania vnutrostat-
nych noriem a suladu s vnutrostatnymi ustanoveniami na ochranu deti, mladych oséb
a zranitelnych dospelych oséb, ale zverejnila aj Kddex spravania, ktory urcuje konkrétne
poziadavky tykajuce sa jednotlivcov a organizacii, ktorych su ¢lenmi, ako aj minimalne
normy spravania. Od vsSetkych dobrovolnikov sa bez ohladu na poziciu alebo ulohu vy-
Zaduje, aby ho dodrziavali. Do Uvahy treba brat aj moznu potrebu dodrziavania dalSich
noriem Specifikovanych vnudtrostatnymi pravnymi predpismi a politikou, ktoré ustanovuju
miestni ocenovatelia alebo prislusné organizacie.

VSetky dospelé osoby, ktoré sa podielaju na ocefovani, su povinné podla Kédexu spravania
minimalne:

1. za vsetkych okolnosti dodrzZiavat Kédex spravania,

2. spravat sa ku kazdému s Uctou a reSpektom,

3. ist ostatnym prikladom,

4. vyhnut sa protekcionarstvu,
5

planovat aktivity v rdmci programu tak, aby pri nich bola pritommna minimalne jedna
dalsia osoba, pripadne by sa mali odohravat tak, aby boli videné a pocuté inymi osoba-
mi. Plati to pre vietky zlozky programu,

6. brat do Uvahy vSetky kontrolné ukazovatele ustanovené prislusnymi institlciami (ako
aj instituciami zodpovednymi za program),

7. reSpektovat pravo ¢loveka na sukromie,
vyhnut sa neziaducim dévernym osobnym vztahom, ako je napriklad sexualny pomer
medzi zodpovednou osobou alebo hodnotitelom a niektorym Ucastnikom/G¢astnic-

kou programu. Takyto pomer je neakceptovatelny aj v pripade, Ze U€astnik/Ucastnicka
programu uz dosiahol hranicu dospelosti,

9. zabezpecit oddelené ubytovanie s viastnym lI6Zkom pre mladych ludi a dospelé osoby
a dodrziavat vSetky ostatné pravidla ustanovené ich vlastnymi institdciami alebo insti-
tdciami, ktoré zodpovedaju za realizaciu programu,

10. dat mladym ludom mozZnost otvorene hovorit o svojich obavach,

1. povzbudzovat ostatnych, aby sa nebali postavit ndzorom alebo spravaniu, ktoré sa im
nepadi,

12. nenechat sa vyviest z rovhovahy nevhodnym spravanim vyvolanym potrebou putat na
seba pozornost, ako su napriklad zachvaty hnevu a agresivity,

13. oboznamit vsetkych (mladych ludi, rodiCov a opatrovatelov, veducich programu, Sko-
litelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii) s ochrannymi opatreniami ich institu-
cie,

14. postupovat v sulade s Kédexom spravania v citlivych situaciach, ako je napriklad po-
moc obeti tyrania alebo zneuzivania, alebo pri praci s osobou, ktora utrpela stratu bliz-
keho ¢loveka,

15. vzdy informovat ostatné dospelé osoby, kde sa dany Ucastnik nachadza a ¢o robi,

16. mat na pamati, Ze hoci konate s najlepSimi Umyslami, Vase zadmery moZzu ostat nepo-
chopené,

17. brat vazne kazdé podozrenie alebo obavu zo zneuzivania a okamzite konat v sula-
de s postupmi nahlasovania takychto skutocnosti stanovenymi prislusnou institdciou
alebo instituciou, ktord zodpoveda za program,

18. nikdy nezlahcovat zneuzivanie,
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19. nikdy neudrziavat vztah s mladou osobou alebo zranitelnou dospelou osobou, v kto-
rom by mohlo byt zneuzité ich zranitelné postavenie alebo by mohlo doéjst k jej ovplyv-
novaniu,

20. netolerovat Ziadnu formu utlacania, ako su napriklad prijimacie ritualy alebo Sikanovanie,

21. nezucastnovat sa nevhodného spravania alebo kontaktu, ¢i uz fyzického, verbalneho,
alebo sexualneho,

22. nezUucastnovat sa hier, ktoré zahfnaju fyzicky kontakt s detmi, mladymi osobami alebo
zranitelnymi dospelymi osobami,

23. vwyhnut sa nevhodnym poznamkam na adresu deti, mladych oséb a zranitelnych do-
spelych os6b alebo sa im ¢o i len zo Zartu vyhrazat,

24. v pisomnom styku, pri telefonovani, pisani e-mailov alebo pri pouzivani internetu nik-
dy nepouzivat nevhodny jazyk,

25. obvinenia, podozrenia alebo obavy zo zneuzZivania za kazdych okolnosti hlasit,

26. pri pouzivani internetu alebo digitdlnych metdéd komunikacie konat v sulade s Koé-
dexom spravania,

27. nikdy sa nespoliehat na to, Ze Uc¢astnika chrani dobré meno, dobré meno jeho institu-
cie alebo dobré meno programui.

Z uvedeného vyplyva, Ze vSetci aktéri, na ktorejkolvek pozicii, ako predstavime nizsie, by
mali spifiat vysoké naroky nielen odborné, ale aj morélne a etické. Len tak je mozné udr-
Zat kvalitu programu a byt v sudlade s klu¢ovymi zasadami, ktoré sme predstavili v kapitole
2. Jednou z nich je, aby bol program dostupny vietkym v rovnakej, porovnatelnej kvalite
kdekolvek na svete. Daldou je, aby bol riadeny spravodlivo. K tomuto zdmeru ma napo-
mahat i jasna Struktudra programu DofE a relativne presne definované roly zdc¢astnenych
vV programe.

Struktidra programu DofE na univerzite

Zaclenenie programu DofE do univerzitného prostredia je mozné v dvoch zakladnych mo-
deloch. Univerzita sa méze stat miestnym centrom programu DofE. V tomto modeli fun-
guje program tak ako v kazdej inej institucii, ktora je miestnym centrom. V publikacii vsak
ponukame model, v ktorom univerzita nie je len miestnym centrom programu, ale v kto-
rom je program DofE zacleneny do vysokoskolskej pripravy studentov a Studentiek. V tom-
to pripade ma fungovanie miestneho centra na univerzite $pecifickd strukturu a roly/po-
zicie. Ide o pozicie vyucujucich a tutorov Studentov a Studentiek, ktori su v poziciach ve-
ducich programu, a o poziciu supervizora. Zakladny prehlad o pozicidch v programe DofE
na univerzite v ramci druhého modelu prezentujeme v dalSej ¢asti. Uvadzame len klucové
pozicie a popisujeme blizsie ich Ulohy a roly v programe. Podrobnejsi prehlad o Strukture
programu s dalsimi pojmami a poziciami je uvedeny v publikacii Medzinarodna cena voj-
vodu z Edinburghu - zdklady mentoringového vedenia mladych ludi v praxi z roku 2020.
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Struktura programu DofE na univerzite

Uéastnik programu

- mlady Elovek
Veduci programu Skolitel expedicie Hodnotitel Mentor aktivity =
— itudent a/alebo - §tudent a/alebo expedicie — §tudent zvytajne Elovek
ucitel univerzity uéitel univerzity afalebo uéitel mimo univerzity

univerzity

Vyuéujici Tator - uéitel Supervizor = Dalii podporny
predmetov univerzity ucitel univerzity tim programu na
stvisiacich alebo externy univerzite

5 programom spolupracovnik

Koordinator
miestneho centra

. ; J
r N
Narodna
kancelaria
9 .

v

Madacia Medzinarodnej ceny
vojvodu z Edinburghu

Narodna kancelaria (z anglického originalu National Award Authority NAA alebo National
Office) — ma vacsie pravomoci pri sub-licencovani poskytovatelov programu, najcastej-
Sie miestnych centier. Narodna kancelaria sa stara o fungovanie a rozsirovanie programu
v danej krajine, ponuka metodicku podporu a $kolenia pre miestne centrd, informuje o za-
ujimavych ponukach a moznostiach, organizuje slavnostné odovzdavanie ceny na strie-
bornej a zlatej Urovni. (Slovnik pojmov pre skolitelov, 2016)

Miestne centrum a otvorené miestne centrum (z anglického origindlu Award Unit alebo
Open Award Unit) — zvy€ajne jedna organizacia sub-licencovanad narodnou kancelariou,
ktora implementuje program a je vedena jednym koordindtorom. Miestne centrum po-
Nnuka program vylué¢ne pre svojich studentov alebo ¢lenov, kym otvorené miestne cen-
trum mobze program ponukat aj nec¢lenom. Obe mdzu poskytovat program pre viacero
réznych skupin Uc¢astnikov a Ucastnicok. (Slovnik pojmov pre Skolitelov, 2016) Pre fungova-
nie programu na univerzitnej Urovni je potrebné, aby univerzita bola otvorenym miestnym

22



centrom, t. j. aby Ucastnikmi a Ucastnickami programu mohli byt nielen Studenti a Stu-
dentky univerzity, ale aj mladi ludia mimo nej.

Opis jednotlivych pozicii

Ué&astnik (z anglického originalu Participant) - mlady ¢lovek vo veku medzi 14. a 25. na-
rodeninami so chvalenou registraciou Ucasti v programe DofE. Uast v programe je pod-
mienend vyplnenim prihlasky a motivacného listu, potvrdenim zdkonnych zastupcov
(pokial je ucastnik vo veku do 18 rokov), zaplatenim Ucastnickeho poplatku (pokial nie je
odpusteny na zaklade stanovenych pravidiel). U¢astnik méze byt novy (z origindlu new
entrant) alebo priamo vstupujuci (z origindlu direct entrant), ak zac¢ina program priamo
na striebornej Urovni bez predoslej Ucasti na bronzovej alebo na zlatej Urovni bez predoslej
Ucasti na striebornej. V pripade, ze Ucastnik splni vdetky povinnosti na danej Urovni a ma
ich aj schvalené miestnym centrom a narodnou kancelariou, stava sa absolventom DofE
(z originalu Award Holder). (Slovnik pojmov pre skolitelov, 2016)

Veduci programu (z anglického origindlu Award Leader) je zodpovedny za zapdjanie mla-
dych ludi do programu DofE, ich inSpirdciu, mentorovanie a asistovanie im od zaciatku az
po dokoncenie programu. VedUci programu moze mat na starosti aj zapdjanie a manazo-
vanie ostatnych ludi zainteresovanych do programu. Veduci programu moze tiez zastavat
rolu mentora aktivity, Skolitela alebo hodnotitela dobrodruznej expedicie, pokial ma na
to vhodné predpoklady. Vedenie Ucastnikov a Ucastnicok spociva v pomoci, ktorud veduci
programu poskytuje svojmu Uucastnikovi programu — a to prostrednictvom vedenia a rad.
Veduci programu ako starsia skldsenejsSia osoba pomdaha mladsSiemu mentorovanému pri
dosahovani cielov. Veduci sldzi Ucastnikovi ako vzorovy model, podla ktorého sa vedeny
Ucastnik programu sprava a vdaka ktorému sa moze rozvijat. Vztah medzi vedUdcim progra-
mu a Ucastnikom je neformalneho charakteru a je zalozeny na dbvere a partnerskom
vztahu. Veduci programu by mal byt v idedlnom pripade v kontakte s Uc¢astnikom po celu
dobu, ked' Uc¢astnik plni program. Veduci programu sa so svojim mentorovanych ucast-
nikom alebo Ucastnickou, pripadne skupinou Ucastnikov stretava raz tyzdenne, obvykle
maximalne na jednu hodinu. MézZe to viak byt aj menej ¢asto, ak kontakt prebieha pro-
strednictvom internetu. Jednoducho povedané: proces, ktorym veduci programu, mentor
konkrétnej aktivity a Ucastnik prejdu pri absolvovani kazdej oblasti, sa zac¢ina planovanim
a konci sa hodnotenim. Pred zacatim programu by si U€astnici mali v spolupraci so svojim
vedulcim programu vybrat aktivity vo vSetkych Styroch oblastiach (a na zlatej Urovni tiez
rezidencny projekt) a zostavit uskutocnitelny a realisticky plan. Kompetencie veduceho
programu su blizSie opisané v dalSej kapitole. Na univerzite, v rdmci modelu, ktory pre-
zentujeme, je veducim programu student alebo Studentka, ktory je zapisany na predmety
pripravujuce veducich programu DofE a ktory v ramci tejto pripravy vedie Ucastnika alebo
Ucastnicku programu. Mézu byt nimi tiez absolventi tychto predmetov. Zaroven su vedu-
cimi programu ucitelia a ucCitelky, ktori boli na tuto poziciu vyskoleni a ktori sa zapdjaju do
procesu vedenia Ucastnikov a UcastniCok programu.

Skolitel' dobrodruznej expedicie (z anglického Adventurous Journey Supervisor) je vhod-
ne kvalifikovana, vytrénovana a skdsena dospeld osoba zodpovedna za bezpecnost skupi-
ny Ucastnikov a Ucastnicok pri priprave a realizacii dobrodruznej expedicie. Tato osoba je
zodpovedna za adekvatny vycvik expedicnych timov, dohliada na pripravu a priebeh cvic-
nych a kvalifikacnych expedicii, posudzuje schopnosti Ucastnikov a ucastnicok i celého
expedic¢ného timu ako celku podniknut samostatne kvalifikacnu expediciu a potvrdzuje
v Ucastnickej knizke, Ze je Ucastnik na kvalifikacnud expediciu dostatocne pripraveny. Rola
Skolitela dobrodruznej expedicie mbze byt nahradena veducim programu, ale len za pri-
tomnosti hodnotitela dobrodruznej expedicie. Skolitelom dobrodruznej expedicie méze
byt v ramci univerzity ucitel/ucitelka vyskolend na tdto poziciu alebo v pripade, Ze sU na
univerzite zavedené predmety pripravujuce skolitelov dobrodruznych expedicii, mézu byt
nimi aj studenti a Studentky univerzity.

Hodnotitel dobrodruznej expedicie (z anglického Adventurous Journey Assessor) je
vhodne kvalifikovana, vytrénovana a sklsena dospeld osoba, ktora ma za ulohu zhodno-
tenie vypravy a udelenie potvrdeni, ¢i dobrodruzna expedicia bola v sulade s dvadsiatimi
zakladnymi podmienkami. Hodnotitel expedicie svojim podpisom v Ucastnicke] knizke
potvrdzuje, Ze jej drzitel absolvoval dobrodruznu expediciu v sulade s medzinarodnymi
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Standardmi. Pri bronzovej a striebornej expedicii moéze byt hodnotitelom osoba z daného
miestneho centra. Pri zlatej expedicii to za U€elom zachovania medzinarodnych standar-
dov musi byt externa osoba. InstitUcie si externého hodnotitela mozu najst samy, pripadne
im s tym moéze pombct narodna kancelaria. V oboch pripadoch je viak za naklady exter-
ného hodnotitela zodpovedna institlcia, ktorad expediciu organizuje. Pri za¢leneni progra-
mu DofE na univerzite moézu byt podobne ako v pripade skolitelov expedicii hodnotitelmi
dobrodruznej expedicie ucitelia a ucitelky alebo studenti a Studentky.

Mentor (z anglického Activity Coach) vedie Ucastnika v dosahovani ciela v jednej z troch
oblasti, v ktorej je odbornikom. Méze byt aj hodnotitelom aktivity v Online Record Book
(ORB). Pre vsetky oblasti je odporucany expertny mentor. Nejde len o pomoc pri naroc¢nej-
Sich cieloch, ktoré si ma Ucastnik zadat. Ide aj o proces uc¢enia sa, ako ma mlady ¢lovek v Zi-
vote hladat niekoho, kto mu méze pombct a poradit. Program DofE je prileZitost vytvorit si
dlhodoby vztah s takym Clovekom. Z toho dévodu nema byt mentorom c¢len rodiny alebo
velmi dobry kamarat. U&astnici maju s pomocou svojho veduceho programu vyhladat
dospelu osobu, ktora ma v ramci nimi zvolenej aktivity vedomosti a skdsenosti a mbze im
pomoct stanovit narocné, ale zaroven realistické ciele. Mentor aktivity nemusi byt detailne
oboznameny so vSetkymi podrobnostami, ktoré suvisia s programom. Musi vSak poznat
jeho podstatu a filozofiu. Veduci programu zabezpedi, aby si bol mentor vedomy hlavné-
ho principu: mlady c¢lovek si ma stanovit ndroéné osobné ciele, pravidelne sa veno-
vat urcitej aktivite a zlepsit sa v nej. Nejde o to, aby dosiahol Spickové vysledky alebo sa
stal odbornikom, aj ked mnohym uUcastnikom sa to méze podarit. Rolu mentora aktivity
mobze vykonavat aj hodnotitel tejto aktivity alebo veduci programu. (Priruc¢ka pre veducich
programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, 2015)

Hodnotitel aktivity v ORB (z anglického Award Assessor) je dospeld osoba uréena cCi
schvalena veddcim programu, ktord hodnoti ucastnikovu vybranu aktivitu v urcitej ob-
lasti programu a potvrdi, ze Ucastnik splnil poziadavky v tejto oblasti. M&ze zaroven ist
o mentora tejto aktivity. (Priru¢ka pre veducich programu Medzindrodna cena vojvodu
z Edinburghu, 2015)

Koordinator miestneho centra (z anglického Coordinator) je dospeld osoba vystupuju-
ca ako hlavna kontaktna osoba v miestnom centre alebo otvorenom miestnom centre.
Je zodpovedny za budovanie a vedenie programu DofE v centre, podporovanie vedu-
cich programu a dalSich osbb pracujucich s U¢astnikmi programu, vzdialeny dohlad nad
Ucastnikmi a Ucastnickami, vedenie zaznamov a nutnej dokumentacie a za komunikaciu
s narodnou kancelariou. (Priru¢ka pre veducich programu Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu, 2015) Pozicia koordinatora miestneho centra na univerzite je Specificka
okrem uz uvedenych zodpovednosti aj tym, Zze koordinuje tim vyucujucich predmetov
a tutorov studentov a Studentiek.

Vyucujuci predmetov suvisiacich s programom DofE je ucitel univerzity, ktory sa po-
diela na vyucbe predmetov sulvisiacich s implementaciou programu DofE na univerzite.
Zodpoveda za teoreticku Cast pripravy studentov a Studentiek. Idealne je, ak ide o tim uci-
telov a uciteliek. Vybrani vyucujuci pésobia v programe aj v pozicii tutorov a tUtoriek stu-
dentov a Studentiek, pripadne supervizora ¢i koordinatora miestneho centra.

Tuator je osoba spomedzi vyucujldcich predmetov suvisiacich s programom DofE na uni-
verzite. Jeho rola je Specifickd v tom, ze vykonava ,dohlad” nad studentmi a Studentkami,
ktori boli vySkoleni ako veduci programu Ci Skolitelia a hodnotitelia dobrodruznej expedi-
cie a vedu Ucastnikov a Ucastnicky programu. Tdtor je osoba, ktora sprevadza Studenta
alebo skupinu Studentov, konzultuje s nimi priebeh, vyzvy a udalosti poCas celého procesu,
v ktorom vedu ucastnikov programu.

Supervizor vykonava superviziu Studentov a sStudentiek, ktori boli vyskoleni ako veduci
programu Ci Skolitelia a hodnotitelia dobrodruznej expedicie a vedu Ucastnikov programu.
Supervizor je ¢lovek s vysokym odbornym aj ludskym potencidlom. Je expertom na kom-
plexny proces celého Ucastnickeho programu DofE, organizuje reflexiu prace supervido-
vanych studentov a Studentiek a napomaha pri nachadzani novych moznosti, perspektiv,
nadhladu, vizii a vyziev. Zaroven poskytuje odbornu superviziu vyucujdcim zapojenym do
vyucby a vedenia studentov a Studentiek.
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Nasledujuce Casti su vytvorené na zaklade modifikacie klasického cyklu programu DofE,
ktory je prezentovany Narodnou kanceldriou programu DofE na Slovensku. Tento cyklus
sme modifikovali na zaklade Specifik suvisiacich s univerzitnym prostredim, ako aj s mo-
delom, v ktorom nie je zmyslom len poskytovat program pre Ucastnikov a Uc¢astnicky, ale
najma rozvijat vedomosti a zrué¢nosti studentov a studentiek pre ich pdsobenie v pozicii
vedUcich programu, pripadne skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii. Najprv
priblizime kroky, ktoré je potrebné absolvovat, ak s programom univerzita za¢ina. Nasledne
sa venujeme opisu cyklu programu a to z pohladu vedenia Ucastnikov a Ucastnicok, ako aj
z pohladu samotnej pripravy studentov a Studentiek.

51. Kroky rozvoja programu DofE na univerzite
Zakladné kroky implementacie programu DofE v univerzitnom prostredi prezentuje obrazok.

Kroky rozvoja programu DofE na univerzite

Propagacia predmetov a nabor Studentov Propagacia programu a nabor Ucastnikov
Vyhodnotenie Ukoncenie prace s ucastnikmi
A. Zalozenie otvoreného miestneho centra DofE na univerzite

Samotnej implementacii programu DofE predchadza niekolko dbélezitych krokov suvi-
siacich s administraciou a ziskanim oficialnej licencie poskytovatela Medzinadrodnej ceny
vojvodu z Edinburghu. Odpordcame, aby ste od zaciatku uvazovali nad otvorenym miest-
nym centrom. Tento typ miestneho centra umoznuje prijimat ako Uc¢astnikov a U¢astnicky
akychkolvek mladych [udi. Ukazuje sa totiz, ze v prostredi vysokej Skoly mdze byt problém
s motivaciou studentov a Studentiek k Ucasti v programe v pozicii ucastnikov. Otvorené
miestne centrum tiez rozsiruje moznost ziskania Ucastnikov sprostredkovane cez Studen-
tov a studentky, ktori absolvuju predmety pripravujuce ich ako vedudcich programu, pri-
padne skolitelov a hodnotitelov dobrodruznej expedicie.

Je potrebné v prvom rade zalozit miestne centrum DofE a ziskat oficialnu licenciu.
Tomu predchadza ziskanie podpory zo strany vedenia na Urovni fakulty i samotnej univer-
zity. Samozrejme, idedlne je tento Umysel komunikovat aj na Urovni katedry, kde dany uci-
tel/ucitelka pdsobi. V tejto faze odporiuc¢ame komunikovat najma obsahy suvisiace s filo-
zofiou programu, jeho principmi, zameranim a moznym prinosom pre pripravu buducich
tzv. pomahajucich profesii. VSetky dalsie podrobnosti a informacie su pristupné na ofici-
alnej stranke DofE Slovensko v sekcii ,Ako poskytovat" a v podsekcii ,Prihlasit organiza-
ciu“.® Okrem samotnej licenc¢nej zmluvy, ktord musi podpisat Statutar univerzity (zvyéajne
rektor) a ktora je pripravena narodnou agenturou, je potrebné pripravit aj dalSie oficialne
dokumenty, ako napr. prihlasku Ucastnika, list rodiCom a suhlas pre zakonnych zastupcoy,
zdznam o pouceni o ochrane osobnych Udajov v rémci institdcie. Niektoré z dokumentov
najdete v prilohach.

8Pozri blizsie https:/Awww.dofe.sk/sk/prihlasit-organizaciu/.
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Miestne centrum DofE koordinuje koordinator miestneho centra DofE, ktory po ziskani
oficidlnej licencie absolvuje zaskolenie realizované narodnou kanceldriou DofE. Toto sko-
lenie je zamerané na ziskanie prehladu o potrebnych postupoch a kompetenciach pre ve-
denie programu DofE vo vztahu k zapdjaniu Ucastnikov programu, spoluprace s dalsimi
veducimi, Skolitelmi, mentormi, ako aj uzito¢né rady a navody pri praci s ORB.

B. Vyber a zaskolenie timu ucitelov a uciteliek pre program DofE na
univerzite

Pri rozvoji programu DofE v rdmci akéhokolvek typu a stupfa skoly je délezité, aby pri jeho
realizacii spolupracovali minimalne dvaja zaskoleni ucitelia/ucitelky. Jeden z ucitelov musi
byt vyskoleny v pozicii veduci programu DofE a koordinator miestneho centra a druhy
z ucitelov musi byt vySkoleny v pozicii skolitel a hodnotitel dobrodruznej expedicie.

V rdmci projektu Award Goes to Universities sme v spolupraci s narodnou kancelariou
DofE zrealizovali dve Skolenia, na ktoré boli pozvani vybrani ucitelia a ucitelky univerzity.
Nasim zamerom bolo zapojit ludi z roznych fakult a katedier univerzity a tym zabezpecdit
aj multidisciplinarnu spolupracu v time. To sa ukazalo pocas realizacie projektu ako velka
vyhoda, pretoze sme mohli osobité vedomosti a sklUsenosti ucitelov a uciteliek Uspesne
implementovat aj do vyucbového procesu. Je idedlne, ak su v time zastUpeni kolegovia
a kolegyne so zanietenim a odhodlanim pre inovativne pristupy vo vzdelavani na vyso-
kych skolach. Ich pocet je dolezité dimenzovat vo vztahu k Ulohdm a zataZeniu slvisiacim
s aplikaciou programu v tomto prostredi. Pri tvorbe timu je doélezité zvazit tieto vedomosti
a skusenosti ¢lenov a ¢leniek: skdsenost so samotnym programom DofE (v ktorejkolvek
pozicii), skisenost s neformalnym vzdeldvanim, skldsenost a zameranie na jednu Ci viaceré
Z tychto oblasti: pedagogika, socidlna praca, Sport a turizmus, umenie.

V nasom projekte si ucitelia a ucitelky mali moznost vybrat, ¢i chcu absolvovat jedno Sko-
lenie a stat sa vedulcim programu DofE alebo obe Skolenia a stat sa zaroven aj skolitelom
a hodnotitelom dobrodruznych expedicii. Odporicame, aby oboma blokmi presli vSetci
¢lenovia a ¢lenky timu. Aj ked sa nebudu vsetci v rovnakej miere venovat priprave vedu-
cich programu a zaroven aj skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii, je délezité,
aby poznali Struktlru programu a jeho zameranie.

C. Priprava predmetov

Nasleduje priprava predmetov, v ramci ktorych pripravujeme studentov a studentky na
pbsobenie v pozicii veduci programu a skolitel'a hodnotitel dobrodruznej expedicie. Je
tiez mozné vybrat len predmety sdvisiace s pripravou na rolu vedudceho programu DofE
a do pripravy a realizacie dobrodruznych expedicii studentov a Studentky nezaclenovat.
Podla nasich skusenosti zaclenenie Studentov a Studentiek do pripravy a realizdcie dob-
rodruznych expedicii je narocné pre vyucujucich aj pre studentov a Studentky a vyzaduje
to dalSieho samostatného koordinatora. Je to najma preto, ze v rdmci pripravy na rolu sko-
litel'a hodnotitel dobrodruznej expedicie by mali mat Studenti a Studentky nielen viastnu
skusenost s expediciou, ale aj s tym, ako inych mladych ludi na expediciu pripravit.

Priprava predmetov spociva vo vytvoreni informmacnych listov predmetoyv, pridani predme-
tov do ponuky predmetov v akademickom informacnom systéme, priprave prezencnej
vyucby, v rozdeleni jej personalneho zabezpecenie a dohodnuti ¢asového harmonogramu
s ohladom na cyklus programui.

Pocas realizacie projektu sme vyskusali niekolko modelov pripravy Studentov a Studentiek
a realizacie predmetov. Vyslednu podobu ponukame v samostatnej kapitole. Samotny
model je zaloZzeny na skusenostnom uceni, t. j. jeho zakladnou zlozkou je vedenie Ucast-
nika programu DofE, ktoré je podporené individualnym tutoringom, skupinovou supervi-
ziou a priebeznou reflexiou.
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D. Vytvorenie systému prace s ucastnikmi a ucastnickami zapojenymi
do programu DofE na univerzite

Paralelne s pripravou predmetov je potrebné vytvorit systém prace s Ucastnikmi a Ucast-
nickami programu DofE. V tomto pripade existuje na zaklade nasich skdsenosti niekolko
alternativ:

1.  Univerzita nadviaze spolupracu so zakladnou alebo strednou skolou, na ktorej pre-
zentuje program a moznosti zapojenia sa mladych ludi do programu s pomocou uni-
verzity (tato skola nemusi byt miestnym centrom), alebo nadviaze spolupracu s inym
miestnym centrom programu a ponukne pomoc studentov a Studentiek pri vedeni
Ucastnikov a Ucastnicok. V tomto pripade je potrebné vyjasnit si, v ktorom miestnom
centre budu Ucastnici vedeni a zaroven v pripade os6b mladsich ako 18 rokov komuni-
kovat o programe s ich zakonnymi zastupcami. TUto moznost sme vyskusali v prvom
roku realizacie a javi sa ako koordina¢ne aj administrativne najnaro¢nejsia.

2. Druhou moznostou je, Ze pre UcCast v programe oslovi svojich studentov a Studentky,
t.]. zrealizuje nabor medzi nimi.

3. Tretia moznost je, Zze Ulohu zabezpedit U¢astnikov programu zverime samotnym Stu-
dentom a studentkdam, ktori sa pripravuju na rolu vedldceho programu v rdmci pred-
metov. K tejto moznosti sme pristUpili po konzultacii so studentmi a Studentkami
a testovali sme ju v akademickom roku 2019/2020. Tato alternativa sa javi ako vhodna
z viacerych dévodov. Jednak si studenti a Studentky rozvinu dalSie zru¢nosti, ale tiez
je predpoklad, Zze nadviazu kontakt s niekym, s kym budu mat blizsi vztah. Zaroven sa
mozu stat Siritelmi programu DofE na strednych skolach alebo podporit svojou pomo-
cou fungovanie inych miestnych centier.

Okrem vedenia samotnych Uc¢astnikov a Ucastnicok je potrebné mysliet aj na to, kto bude
zodpovedny za realizdciu cvicnych a kvalifikacnych dobrodruznych expedicii a ako sa
budu realizovat. Na zaklade nasSich sklUsenosti siU mozné tieto alternativy:

1. Zapojenie studentov a Studentiek do pripravy a realizacie expedicii. Tato moznost je
naviazana na realizaciu predmetu skolitel'a hodnotitel' dobrodruznej expedicie. V tom-
to pripade su sice za realizaciu expedicii zodpovedni ucitelia a ucitelky na univerzite,
ktori boli vyskoleni na rolu skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii, ale zaro-
ven su pre Studentov a Studentky tdtormi a tutorkami a sprevadzaju ich v procese pri-
pravy a realizacie expedicii. Vyhodou tohto modelu je, Ze priprava a realizdcia expedicii
je sucastou pedagogického procesu a ucitelia a ucitelky su v tomto pripade ,Vv praci‘.

2. Priprava a realizdcia expedicii ucitelmi a ucitelkami univerzity bez Ucasti Studentov
a Studentiek, pripadne v spolupraci s externymi spolupracovnikmi. V tomto pripade sa
priprava a realizacia expedicii realizuje mimo vyucovacieho procesu. KedZe sa expedi-
cie vacsinou realizuju v Case vikendov, ucitelia a ucitelky su na nich ako dobrovolnici
a dobrovolnicky. V tomto pripade je mozné uzatvorit s nimi zmluvu o vykone dobrovol-
nickych ¢innosti. Vzor uvadzame v prilohe.

3. Za pripravu a realizaciu expedicii je zodpovedné iné miestne centrum programu, kto-
rého Ucastnici a Ucastnicky su vedeni studentmi a studentkami.

E. Propagacia a nabor Studentov a ucastnikov

Propagaciu realizujeme v dvoch smeroch. Jednak propagujeme samotny program DofE
na univerzite a to s cielom ziskat Ucastnikov a Ucastnicky, ale aj s cielom samotného zvidi-
telnenia programu a zaroven propagujeme predmety suvisiace s programom DofE. Oba
tieto smery sU navzajom prepojeng, pretoze zvysovanie povedomia o programe prispieva
aj kK zvysovaniu zaujmu o predmety.

V rdmci propagacie programu DofE primarne s cielom naboru Ucastnikov a Ucastnicok
mobzete vyuzit tieto postupy:
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v' propagacia programu v ramci zapisu studentov a Studentiek do prvého ro¢nika studia
Nna univerzite;

v vytvorenie Specifického propagacného materidlu (plagat, letak) o programe DofE pre
univerzitného studenta;

<

zaslanie vytvoreného propagacného materialu spolu s listom o prijati Studenta na uni-
verzitu;

oslovenie Studentskych spolkov a organizacii;
vytvorenie nastenky o programe v priestoroch fakult;

propagacné video o programe a moznosti zapojit sa do neho na univerzite;

ANERNEENERN

propagacia programu v ramci prezentacnych materialov univerzity alebo fakulty.

V rdmci ndboru studentov a Studentiek na predmety sdvisiace s programom DofE sa nam
overili tieto postupy:

v' vytypovanie a oslovenie konkrétnych Studentov a Studentiek, u ktorych predpoklada-
me zaujem a aktivny pristup k stddiu;

v’ propagacia predmetu v rdmci Uvodnych a zaverecnych hodin inych predmetoy;
v’ realizacia infostdnkov s Uspesnymi absolventmi a absolventkami predmetov;

v' propagacné video o predmetoch.

Najidedlnejsim studentom/studentkou predmetov suvisiacich s programom DofE su ab-
solventi a absolventky programu.

Odporucame tiez zriadit a pravidelne aktualizovat webovu stranku DofE na univerzite, kde
zaujemca ziska zakladné Udaje o moznostiach zapojenia sa do programu ako Ucastnik, ale
aj o predmetoch. UzZito¢né su tiez zakladné informacie o samotnom programe, propagac-
né fotky a videa realizovanych aktivit, kontakty na vyucujdcich a iné.

Oblubenym propagac¢nym médiom su aj socidlne siete. Je dobré, ak su na nich pravidelne
aktualizované informacie o zivote programu DofE na univerzite, ak ma tim administrato-
rov vytvorenu zakladnu kostru medialnej stratégie.

F. Vyucba predmetov a vedenie Ucastnikov programu DofE

V ramci prezentovaného modelu je systém vedenia Ucastnikov DofE prepojeny s pripra-
vou Studentov a Studentiek na pdsobenie v poziciach veduci programu a skolitel'a hodno-
titel dobrodruznej expedicie. U¢astnici a Ucastnicky su vedené studentmi a Studentkami,
ktori sa chcu stat veducimi programu DofE alebo Skolitelmi a hodnotitelmi dobrodruzne
expedicie. KedZe ide Casto o prvu skldsenost studentov s mentoringom inych ludi, poma-
haju im tutori (vysokoskolski ucitelia alebo skdsenejsi veduci programul). Tieto procesy su
blizSie popisané dalej.

G. Ukoncenie prace s Ucastnikmi programu DofE a vyhodnotenie

Poslednou fazou zaclenenia programu DofE na univerzite je vyhodnotenie. To sa tyka
jednak samotného hodnotenia studentov a Studentiek, ale rovnako hodnotenia celého
procesu vyucby, vedenia Ucastnikov a Ucastnicok, ako aj spoluprace medzi ucitelmi a uci-
telkami. V pripade, Ze univerzita spolupracovala s dalSimi partnermi, je vhodné zamerat
sa aj na vyhodnotenie tohto partnerstva. Vyhodnotenie sa obvykle realizuje po prvom aka-
demickom roku fungovania programu DofE a jeho zacClenenia do vyucby. Je mozné, ze
v tomto Case este nebudete mat ukoncéenych Ucastnikov a Ucastnicky, ale aby sa uzavrel
cyklus vyucby, je vhodné zrealizovat toto vyhodnotenie aj napriek tomu.
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Na Univerzite Mateja Bela pri vyucbe predmetu pouzivame tieto nastroje na evalvaciu
z pohladu studentov a Studentiek:

* evalvacny dotaznik Spatna vazba na vyucbu DofE,
* evalvacny dotaznik Zhodnotenie predmetu veduci programu DofE,
e sebareflexie Studentov a Studentiek.

Nastroje uvadzame v prilohe.

V prvom roku implementacie predmetov sme pripravili evalvacnu spravu. Na zaklade vy-
hodnotenia vSetkych evalvacnych nastrojov mézeme konstatovat vseobecnu spokojnost
Studentov a Studentiek s predmetmi. VSetci Studenti a Studentky mali vyborny celkovy
dojem z predmetov a odporucili by ho inym studentom s tymito argumentmi:

e Je odlisny, putavy a efektivny;

* Ma zmysel, potencidl, neskutocnu silu, ktord obsahuje zazitky, skdsenosti, otvorenie
myslenia;

* Je skvely na upevnenie silnych stranok a vo vychadzani zo svojej komfortnej zony;

e UzZitoCny pre tych, ktori radi pracuju s ludmi a chcl pomahat druhym napredovat;

e Vela ¢loveka nauci;

* Mnoho d3g, ni¢ nevezme;

e Je velmi prenosny, prestizny, aktivny, prijemny, niekedy dojemny, poucny, skvely!;

e Poskytuje nieCo nové, ¢o tu doteraz nebolo, ¢o nauci Cloveka prekonavat samého seba;

e Uzito¢ny do Zivota. Poskytuje poznanie, ktoré sa da zurocit v buducnosti, a zru¢nosti,
ktoré sa daju vyuzit aj v praci;

e Skvely vtom, Ze dava prilezitost naucit sa viest ludi uz pocas studia.

Svoju spokojnost vyjadrovali Studenti a Studentky aj v otvorenych vypovediach:

,Tento predmet ma prinutil prekonat samu seba, tym bol iny. A tieZz bol zaujimavy tym,
Ze som zistila, Ze vyucujdci napriek tomu, Ze je autorita, je ,tieZ len clovek' a méze byt aj
super kamardt. A bola tam vzdy uvolnend atmosféra a nemala som ani pocit, Ze som
v skole a Ze je to vlastne predmet.”

~Super kontakt s ucitelmi, inovativhe podané skolenia a stretnutia (supervizie), pohod|-
nd atmosféra, bol ten najlepsi..! Priprava do buducnosti — poskytol mi nadhlad nielen
v Skolstve, ale i celkovo v Zivote. Tento predmet mi skutocne dal niec¢o, co mézem pouZit
v buddcnosti, aj to, ked'sa len budem uchddzat o zamestnanie, je to velké plus a, samo-
zrejme, predpokladam, Zze u nds miestne stredisko nie je, Cize uvazujem aj o tom, zZe by
som priniesla DofE aj do ndsho regionu.”

O spokojnosti svedcia aj niektoré podakovania, ktoré adresovali studenti a Studentky
v Casti volhej vypovede:

,Dakujem za skvely, uZitocne strdveny ¢as s Vami. Véetko sa dd spravit v Zivote lepsie, ale
nemyslim si, Ze by mi napadlo nieco, co by ste mohli spravit lepsie V. PretoZe od ludi cez
atmosféru po skvelé aktivity som sa citila koneCne skvele na tejto skole. A dokonca sa mi
zmenil pohlad na svoj Zivot a na svoje ciele. A vdaka DofE ziskavam skdsenosti v tej naj-
taZsej oblasti, a to vo vedeni ludi.“

,Dakujem Vdm krdsne za splnenie sna, Ze som sa mohla zu&astnit DofE a dokonca $ko-
lenia veduceho programu DofE (aj napriek zdravotnym obmedzeniam), stretli sme sa
uzasny kolektiv a prijemmnd atmosféra zmazala rozdiely veku, vzdelania a postavenia.
Ocenujem, Ze vsetko bolo v prijemnej, kamardtskej atmosfére aj napriek tomu, Ze to bola
vyucba, mala som pocit, Zze sa len hrame. A ddvno som sa tak dobre nenasmiala ako na
tychto tréningoch. :)*
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KedZe pri implementacii programu DofE na univerzite spolupracuje tim vyucujucich,
evalvacia je zamerana aj na ich pésobenie v programe, sebarozvoj a rozvoj pedagogickych
zrucnosti a pracu v time. Na hodnotiacom stretnuti s ucitelmi a ucitelkami sme sa zame-
rali napriklad na tieto otazky:

- Co nové som sa naucil/naucila o sebe?

- Co nové som sa naucil/naucila o inych ludoch (tudentoch, pedagégoch)?
-V ¢om konkrétne ma Ucast v programe DofE posunula ako ucitela/ucitelku?
- Ako mdzem to, ¢o som sa naudil/naudila, vyuzit v daldej praci?

- Ako savidim ja v time? Aka je moja rola? Ako ma vidia ini?

- Aké je fungovanie nasho timu? Je to dobré alebo potrebujeme fungovat inak?

52. Cyklus programu DofE na univerzite

Cyklus programu DofE v univerzitnom prostredi ma svoje Specifikd a odlisuje sa od Stan-
dardného cyklu v inych miestnych centrach, ktorymi su v prevaznej miere na Slovensku
stredné skoly, pripadne organizacie pracujuce s detmi a mladezou. Vzhladom na to, ze
akademicky rok na vysokych Skolach nie je ohraniCeny zaCiatkom septembra a koncom
juna, vznika tlak spdsobeny kratsim casovym Usekom, kedy je mozné stihnut vietky po-
trebné naleZitosti tak, aby Uc¢astnici a Ucastnicky programu mali Sancu uzavriet oblasti
a absolvovat expediciu pokial mozno v ramci jedného akademického roku. Uvedené plati
primarne pre Uroven bronzovy, pripadne striebornd, pokial Géastnik/Ucastnitka pokracuje
na striebornej Urovni z bronzovej. V oboch pripadoch je totiz minimalny €as plnenia aktivit
v troch oblastiach 6 mesiacov. Pokial Uastnik/U¢astni¢ka nastupuje priamo na striebornu
droven, minimalny c¢as sa v jednej z troch oblasti zvySuje na 12 mesiacov. Narodna kan-
celdria DofE na Slovensku zvolila stratégiu spocivajucu v rozdeleni cyklu do piatich faz.
Kazda z nich je ¢asovo vymedzend a v kazdej z nich je potrebné mysliet na konkrétne kro-
ky. Podobne je tomu v prostredi univerzitnom, avsak vsetko musi prebehnut v kratSich
C¢asovych Usekoch. Tychto 5 faz sme pre univerzitné prostredie upravili, ¢im sme zaroven
zvysili Sancu na UspesSné ukoncenie programu zapojenym uUcastnikom a dcastnickam.
Cyklus programu je rozdeleny do tychto faz:?°

- Faza 1. Priprava ro¢ného cyklu (marec az jun a prva polovica septembra).

- Faza 2: Nabor a registracia novych ucastnikov (marec az april a prvé dni po zacati se-
mestra v druhej polovici septembra).

- Faza 3: Nastavovanie cielov Ucastnikov (oktdber a november — bezo zmien v porovnani
s citovanym materialom).

- Faza 4: Priebezné stretnutia a expedic¢na priprava (pocCas celého roka, suvisi najma
s tym, Ze Ulohou vyucujucich je tutoring zverenych Studentov a Studentiek pocas celé-
ho trvania programu).

- Faza 5: Realizacia expedicii a schvalovanie absolventov (april az jul, idedlne vSak april az
koniec maja - zvlast v pripadoch, ked' su Ucastnikmi Studenti vysokej Skoly).

Tento cyklus je podrobne opisany a rozpracovany v Prirucke pre veducich programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (2015).

V nasledujucich kapitolach sa snazime opisat Specifikd jednotlivych faz s ohladom na se-
mestre, ktoré su zakladnou organizac¢nou jednotkou v prostredi vysokych Skél a zaroven
s prepojenim na vyucbu predmetov sUvisiacich s programom DofE. V celej histdrii progra-
mu DofE je registrovanych len malo pokusov aplikovat program do vyucby v prostredi
univerzity. Myslime si, Ze to suvisi s niektorymi Specifikami tohto prostredia. Jednym z klU-
¢ovych faktorov ovplyvnujucich Uspesnost zavadzania programu je prave casovy faktor,

® CYKLUS PROGRAMU DofE. Priru¢ka pre koordinatorov. Bratislava : The Duke of Edinburh's International Award Slovakia, Verzia
1, august 2018.

32



a teda vyucba v dvoch na seba nadvazujucich semestroch s dvomi dIhsimi prestavkami
(v prostredi slovenskych vysokych skoél a v Statoch s podobnou organizaciou vyucby):

- zimné sviatky a skuskové obdobie medzi zimnym a letnym semestrom,

- skuskové obdobie po lethnom semestri a nasledné letné prazdniny.

Prave tento fakt si vyzaduje kvalitnd pripravu a precizne planovanie jednotlivych aktivit.
V porovnani so Standardnymi, najviac rozsirenymi miestnymi centrami, ktorymi su na
Slovensku vo vySe 66 % stredné skoly™, je okrem Casu doélezitym faktorom i to, Zze na uni-
verzite sa do programu v pripade otvoreného miestneho centra mézu prihlasit v podsta-
te akikolvek mladi [udia. Uvedené si, samozrejme, vyZaduje tim vysokosSkolskych ucitelov,
ktori rozumeju zmyslu a vyznamu programu pre mladych ludi.

Cyklus programu DofE na Univerzite

Priprava predmetov

Propagécia a ndbor

Vyhodnotenie cykiu Studentov

\ Realizdcls expedici

a wchealowvanio

ahsolventov Wyuiba teoretickej

Ukonéenie East] predmet
predmetov stl predmetov
Priebeind stretnutia
& expediina
priprava
Tuatoring a supervizia
tudentov a reflexia
(T T T TT T T T T T e SommTommm e
! Koordinacia vyutujicich a Géastnikov
]

k———f

°Analyza aktivnych uUc¢astnikov DofE v roku 2017. DOFE SK_Analyza aktivnych ucastnikov DofE v roku 2017 — Power Point.
Nepublikovana prezentacia vyuzivana v ramci Skoleni organizovanych Narodnou kancelariou DofE na Slovensku.
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53. Model pripravy studentov a studentiek na rolu veduci

programu DofE a Skolitel a hodnotitel dobrodruznej expedicie

Pripravu studentov a Studentiek na rolu veduci programu DofE a skolitel a hodnotitel
dobrodruznej expedicie sme na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici zacali realizovat
v akademickom roku 2017/2018. Nasledne sme po vyhodnoteni a reflexiach vytvoreny mo-
del pripravy a $kolenia upravili a znova sme ho overovali v akademickom roku 2018/2019.
Vzhladom na dalSie moznosti rozvoja programu nielen na nasej univerzite sme po diskusii
s Narodnou kancelariou DofE na Slovensku nakoniec pre akademicky rok 2019/2020 pri-
pravili podobny model, len sme jeho ponuku rozsirili aj pre Studentov a studentky inych
univerzit.

Model pripravy Studentov a studentiek na rolu veduci programu DofE a skolitel'a hodno-
titel dobrodruznej expedicie

Priprava na rolu skolitel' a hodnotitel

Priprava na rolu veduci programu Dofe dobrodruznej expedicie

Na zaciatku akademického roka sa studenti a studentky oboznamia s cielmi predmetu,
jeho obsahom a systémom hodnotenia. V zimnom semestri je dominantna pripravna Cast
zamerana na zvladnutie roly veduci programu DofE a Skolitel a hodnotitel dobrodruznej
expedicie DofE, nasleduje samotna skisenost s vedenim Uc¢astnika/Gcastni¢ky programu
pod vedenim tutora alebo tutorky, absolvovanie skupinovych supervizii a priebeznd re-
flexia. V pripade, Ze sa Student/studentka nechce zU¢astnit letného semestra, ma moznost
nezapisat si predmet, ale neziska certifikat veduci programu DofE alebo Skolitel a hod-
notitel' dobrodruznej expedicie o absolvovani Skolenia z narodnej kancelarie DofE, a tdto
poziciu nemobze zastavat.

Na zaciatku zimného semestra je v pripade predmetu pripravujuceho na poziciu veduci
programu DofE dblezZité so Studentmi a Studentkami komunikovat ich zodpovednost za
vedenie Ucastnika aj v pripade, Ze predmet ukoncia, ale Ucastnik este nebude mat spl-
nené vietky oblasti, pripadne nebude mat absolvovanu expediciu. Studenti a studentky
by teda mali zostat s Ucastnikmi v kontakte aj po ukonceni akademického roka a zapise
predmetov v informaénom systéme.

Vychodiskom pri koncipovani modelu vyucby predmetov boli kompetencéné profily vedu-
ceho programu a Skolitela a hodnotitela dobrodruznej expedicie.

Profil absolventa predmetov pripravujlcich na poziciu vedtci programu DofE

* pozna historiu, filozofiu, Strukturu a principy DofE,

e pozna ulohy/roly jednotlivych pozicii v programe,



ma informacie o tom, ako program koordinovat a aky ma vplyv na mladych ludi,
pozna techniku SMART a iné techniky stanovovania cielov,
pozna techniku GROW a iné techniky kladenia otazok,

pozna jednotlivé zlozky a aspekty mentoringu — aktivne pocuvanie, kladenie otvore-
nych otazok, spatna vazba,

pozna pojem a proces poskytovania spatnej vazby,

chape, ako motivovat ludi, aby sa zapojili do DofE,

pozna motivacné faktory a Specifikacie motivacie mladych ludi,

ovlada techniku SMART a iné techniky pri nastavovani cieloy,

je pripraveny vyuzit mentoring pri sprevadzani Uc¢astnika programu DofE,

je pripraveny vyuzit techniku GROW a iné techniky kladenia otdzok pri mentorovani
Ucastnikov DofE,

pouziva prirucku, postupuje podla vypracovanych skoliacich materidlov DofE a vie, kde
ich najde,

vie, ako sa spravne prijima, dava a spracovava spatna vazba, s cielom vysSej motivacie
Ucastnika,

veri, ze kazdy mlady ¢lovek ma Sancu uspiet,

uvedomuje si potrebnost vztahov, ktoré maju vplyv na vzdelavanie,

uvedomuje si vlastnu zodpovednost a osobny priklad pri vedeni U¢astnika v DofE,

je zodpovedny voci narodnej kancelarii (komunikacia), ma vztah k ORB a vnima ORB
ako délezitu sucast DofE,

vie vytvorit také podmienky, aby mohol mlady ¢lovek bezpecne ziskat vzdelavacie pri-
leZitosti a moznosti a poucit sa z vlastnych sklsenosti.

Profil absolventa predmetov pripravujucich na poziciu Skolitel' a hodnotitel dobrodruznej
expedicie:

pozna histoériu, filozofiu, Strukturu a principy DofE,
pozna Ulohy/roly jednotlivych pozicii v programe,
ma informacie o tom, ako program koordinovat a aky ma vplyv na mladych ludi,

pozna jednotlivé zlozky a aspekty mentoringu — aktivhe pocCuvanie, kladenie otvore-
nych otazok, spatna vazba,

pozNna pojem a proces poskytovania spatnej vazby,

vie, ako sa spravne prijima, dava a spracovava spatna vazba, s cielom vysSej motivacie
Ucastnika,

chape, ako motivovat ludi, aby sa zapojili do DofE,

je pripraveny vyuzit mentoring pri sprevadzani Uc¢astnika programu DofE,

pouziva priru¢ku, postupuje podla vypracovanych skoliacich materidlov DofE a vie, kde
ich najde,

uvedomuje si potrebnost vztahov, ktoré maju vplyv na vzdelavanie,

uvedomuje si vlastnu zodpovednost a osobny priklad pri vedeni U¢astnika v DofE,

je zodpovedny voci narodnej kancelarii (komunikacia), ma vztah k ORB a vnima ORB
ako délezitu sucast DofE,

vie vytvorit také podmienky, aby mohol mlady ¢lovek bezpecne ziskat vzdelavacie pri-
leZitosti a moznosti a poucit sa z vlastnych skusenosti,

rozumie zasadam pobytu v prirode (legislativa, moznosti vykonavania aktivit a Sportov),
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* rozumie ¢leneniu outdoorovych aktivit a §portov a ich vyuZitiu v procese DofE,

* ma potrebné vedomosti a zrué¢nosti pre aktivity a pobyt v prirode z pohladu planovania,
realizacie a zhodnotenia,

e pozna zasady risk manazmentu (nebezpecenstvo na horach, prva pomoc atd.).

Metodika teoretickej pripravy na rolu veduci programu DofE

Pri priprave studentov a Studentiek na vedenie Ucastnikov a Ucastnic¢ok DofE vyuzivame
metodiku neformalneho vzdeldvania. Priprava spociva v niekolkych blokoch, ktoré vedu
viaceri vyucujuci a ktorych cielom je pripravit Studentov a Studentky na mentoringové ve-
denie mladych ludi. Bloky su prepojené energizujucimi aktivitami a zaloZzené na zazitko-
vych, participacnych aktivitach, ich reflexii a prepojeni s tedriou.

Plan teoretickej pripravy je rozpracovany na dva dni, samozrejme, je mozné lekcie prepra-
covat aj vinom formate (viac dni..). Na zaklade nasich sklsenosti odporuc¢ame vzdelava-
nie zrealizovat v dvoch po sebe nasledujucich dfoch (tzv. blokova vyucba).

Uvedena minutaz pri jednotlivych lekciach je orientacna a méze sa menit v zavislosti od
poctu Ucastnikov a Uc¢astnicok, od materialnych a priestorovych podmienok.

Uvedeny plan kopiruje, samozrejme, so Specifickymi Upravami pre vysokoskolské prostre-
die, oficidlnu metodiku Skolenia pre veducich programu organizovanych narodnou kan-
celariou DofE (verzia august 2019).

V jednotlivych lekciach sa pouzivaju okrem nami vytvorenych priloh a pracovnych listov
aj oficidlne ,materidly na skolenia” (prilohy, dokumenty a prezentacie), ktoré su dostupné
na https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/ v dokumente ,Priru¢ka pre veducich programu.
Okrem toho, hned ako sa vasa skola stane oficidlnym miestnym centrom programu DofE,
dostanete kompletnu oficialnu sadu materialov na Skolenie.

Pocas realizacie jednotlivych lekcii odpordcame do planu zaznamendavat poznamky, pri-
pomienky, skutocny ¢as a pod.
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Metodika teoretickej pripravy (plan jednotlivych lekcii) - DEN 1

- : Trvanie . - :

Lekcia 1 90 minut * Predstavit program DofE Uvod do predmetu a program
Uvod do predmetu e Vysvetlit zakladné podmienky ab- | DofE
solvovania predmetu
e VVzdjomne zoznamit Studentov Zoznamenie sa
a Studentky a ucitelov a ucitelky
* Pomenovat a vyjasnit oCakavania
a obavy studentov a Studentiek Ocakavania, obavy a pravidla
e Formulovat pravidla prace a komu- | prace
nikacie
PRESTAVKA 15 minut
Lekcia 2 35 minat e Predstavit historiu programu Historia
Historia a organizac- e Predstavit organizac¢nu struktdru Organizacna struktdra
na Struktura progra- programu
mu DofE
Lekcia 3 30 minut * Predstavit 10 kluc¢ovych princi- Principy
Filozofia a principy pov a zakladny hodnotovy ramec Ramec
programu DofE programu Eticky kodex
Cyklus zazitkoveho * Predstavit cyklus zaZitkového uce- | Cyklus zazitkového ucenia
ucenia nia
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 4 45 minut * Formulovat potenciadlne vyhody Vyhody a prinosy
Vyhody, prinosy a prinosy pre mladych ludi a ich
a vplyvy programu okolie
DofE ¢ Formulovat mozné vplyvy progra- | Vplyvy
mu na mladych ludi a ich okolie
PRESTAVKA 30 minut
Lekcia 5 40 minut * Predstavit Struktlru programu Struktura
Zaklady programu DofE, podmienky Ucasti, oblasti, Podmienky
DofE drovne a ¢asovU naro¢nost Oblasti
e Predstavit roly v programe Urovne a ¢asova naroc¢nost
Jednotlivé roly 20 minut Roly v programe
Vv programe DofE
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 6 60 minut ¢ Objasnit zmysel existencie cyklu Cyklus
Cyklus programu programu a klucové terminy Terminy
DofE v organizacii
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 7 60 minut e Predstavit jednotlivé oblasti Oblasti programu
Oblasti programu programu a typy dobrodruznych Typy dobrodruznych expedicii
DofE expedicif
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 8 25 minut * Pomenovat a reflektovat predpo- Predpoklady — veduci programu
Profil veduceho klady pre rolu/poziciu vedliceho Predpoklady - skolitel'a hodnoti-
programu/ skolitela programu a skolitela/hodnotitela tel dobrodruznej expedicie
a hodnotitela dobrodruznej expedicie
expedicie
Lekcia 9 15 minut » Reflektovat priebeh dfa, definovat | Spatna vazba, hodnotenie,

Ukoncenie dna,
reflexia, dlohy

ulohy na dalsi den skolenia

navrhy, otazky...

Poznamka:

Celkovy Cisty €as 420 minut = 10,5 vyucovacich hodin (40-minutovych) = 7 Standardnych hodin (60-minutovych).
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UVOoD DO PREDMET

11 Studenti a §tudentky poznaju podmien- prezentacia, komentar |45 mindt
Uvod do predmetu | ky absolvovania a ukoncenia predmetov

a programu DofE a systém prace v ramci predmetov.

1.2. Studenti a $tudentky poznaju svoje mena | zoznamovacie aktivity |15 minut
Zoznamenie sa a su otvoreni praci v kolektive. Zaroven sa

naladia na vyuzivanie metdd neformalne-
ho vzdelavania.

1.3. Studenti a studentky pomenuju svoje diskusia, rozhovor 30 minat
Ocakavania, obavy | motivacie, ocakavania a neistoty vo vztahu
a pravidla prace k predmetom a zaroven sa dohodnu na

spolo¢nych pravidlach prace.

1.1. Uvod do predmetu a programu DofE

Trvanie 45 minut
Priebeh Pravidla — pri prezenénej odtlackom prsta potvrdia pravidla, ku ktorym sa neskor vra-
time.

Pred vstupom do miestnosti ddme Ucastnikom na stolicky nové workbooky ,pracovné
zoSity" — priru¢ku pre veducich programu alebo u¢ebnicu k predmetom

Predstavenie:
- predstavenie vyucujucich (¢o robia, comu sa venuju)
- predstavenie projektu na UMB (web stranka + zakladné informacie)
- predstavenie priestorov
- motiva¢né video o veducich programu
- motiva¢né video o dobrodruznej expedicii
- predstavenie podmienok na absolvovanie a ukoncéenie predmetov
- predstavenie programu dna na viditelnom mieste

Intro:,,po tom, ako sa vyskolite, méZu mladi ludia prostrednictvom Vds zaZit zaujimavy
program, ktory zlepsuje cielavedomost, vytrvalost, ddava zazit Uspech a pomdha obja-
vovat nové zdujmy. Bude to Vasa energia a cas, verime, Ze bude prinosny a bude mat
vplyv na Vase vztahy s mladymi ludmi, na to, ako budd motivovani...”

Praca s pravidlami, spolo¢ne sa komunikuju a formulujd pravidld (napr. dochvilnost,
vzajomny respekt, otvorenost, tolerancia...).

Pomobcky a handouty | Prezenéna listina, lepky, program na flipcharte, menovky pre vsetkych ¢lenov skupiny
vratane vyucujucich, program dna, fixy.

Motiva¢né video o veducich programu DofE ,Pripravujeme mladych ludi do Zivota*
(dizka 2:34) https://www.youtube.com/watch?v=0UvolSDdgCc

Web DofE na UMB - www.dofe.umb.sk

Video z ukon&enia predmetu SaHDE UMB (1:47) https:/Mmwww.youtube.com/watch?v=
j4WQqBak_yBA&t=35s

Video o DofE na UMB (dizka 2:08) https://youtu.be/KilE2etds54

1.2. Zoznamenie sa

Trvanie 15 mindt
Priebeh

Bmgo - véetci dostand list s prazdnymi kolonkami na doplneme mena. VyhladavaJu
v ramci skupiny, kto spifa danu poziadavku. Viyhrava ten, kto ma prvy zapisané mena
vo vsetkych koldnkach.

Tipy: Existuje obrovské mnozstvo zoznamovacich aktivit. Je na zvdzeni vyucujlcich, kto-
rd pouziju (napr. karty storyteling, dixit karty a pod.).

Pomobcky a handouty | Bingo
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Trvanie

1.3. Oc¢akavania, obavy a pravidla

45 minut

Priebeh

Ucitel/ucitelka poziada studentov a Studentky, aby napisali na odlisné farebné post-it
listky vSetko, ¢o zodpoveda nasledujldcim otazkam:

Co o¢akavam od tohto kolenia?

Co o€akavam od tejto skupiny?

Co o€akavam od seba?

Coho sa obavam? Cokolvek, o nechcem, aby sa stalo pocas vyucby tohto predmetu.

Po 5 mindtach individualnej prace Studenti a Studentky pridu k tabuli, na ktorej je stra-
na rozdelena podla otdzok, a nalepia/pripnu harok do prisluéného stipca. Zaroven po-
daju vysvetlenie celej skupine.

Ucitel/ucitelka uvedie komentar k ocakdvaniam a zddrazni, ako ich tento predmet
moéze splnit. Pokial niektoré ocakavania nemézu byt naplnené pocas predmetu, ucitel/
ucitelka navrhne, ¢o alebo kto mdze pomoct.

Ucitel/ucitelka reaguje na obavy so snahou dobre ich objasnit alebo sa opyta, ¢o by ich
mohlo zredukovat.

V druhej Casti prejde ucitel/ucitelka k objasneniu pravidiel prace, ktoré su dopredu pri-
pravené. Pravidla sa mozu pripadne doplnit.

V pripade potreby sa vyjasnia dalSie otazky Studentov a Studentiek ohladom absolvo-
vania predmetov.

Tipy: Pravidla mézeme vsetci potvrdit odtlackom prsta namoceného vo farbe na plagat
s pravidlami.

OsvedCil sa v suvislosti s dynamikou v skupine tzv. institut do¢asného tykania, kde je
dolezité sa uistit, Ze si vSetci mdzeme navzajom tykat.

V pripade, Ze su viaceri Studenti z jedného Studijného odboru, odporu¢ame takéto sku-
pinky rozdelit, aby bola skupina ¢o najrozmanitejsia.

Pomobcky a handouty

Pravidla prace, farebné post-it listky, flipchart, pisacie potreby.

LEKCIA 2

2.1 Studenti a 3tudentky poznaju vyznamné  ukazka, komentar |25 minut
Histéria programu roky v histérii programu a kltucové osoby | a diskusia

DofE Vv rdmci programul.

2.2, Studenti a 3tudentky poznaju zakladnu |ukazka a komentar |10 minut

Organizacna struktu-
ra programu DofE

Strukturu programu na medzindrodnej
i narodnej Urovni a Specifikd Struktury
Vv univerzitnom prostredi.

Trvanie

2.1. Histoéria programu DofE

25 minut

Priebeh

V miestnosti je pripraveny $pagat, na ktory je mozné upevnit papiere s vyznamnymi
rokmi a udalostami v rdémci histoérie programu DofE.

Vyzveme Ucastnikov, aby si spomenuli na rok narodenia svojich rodicov, pripadne sta-
rych rodicov (jedného z nich) a svoj datum narodenia.

Postupne priradujeme jednotlivé roky a obrazky/fotky sUvisiace s histériou programu.
Kratko komentujeme aktualne dianie vo svete a u nas v danych rokoch (podla uvaze-
nia, kratko a strucne).

Upozornime na vyznamné datumy v ramci ,slovenskej* histérie programu DofE.

Tipy: Studentov a studentky mézeme vyzvat, aby hadali, o sa asi tak mohlo stat v da-
nom roku, pripadne ¢o sa dialo vo svete a u nas...

Pomobcky a handouty

Dostatoc¢ne silny Spagat (umiestnit tak, aby nerusil a bol nan dobry vyhlad a mohol os-
tat pocas celého Skolenia na svojom mieste), Stipce, zalaminované jednotlivé roky (dole-
Zité roky a kratke popisy k nim). SUvisiace obrazky a fotky sU dostupné na https:// www.
dofe.sk/sk/na-stiahnutie/ v dokumente ,Priruc¢ka pre veducich programu®, pripadne ich
ziskate v ramci kompletnej oficialnej sady materialov na skolenie (osvedcilo sa vsetky
zalaminovat).
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Trvanie

2.2. Organizacna struktura programu DofE

10 minut

Priebeh

Postupne ukladdme na samostatnych listoch napisané jednotlivé sucasti (insti-
tdcie, roly, osoby) v rédmci organizacnej Struktury programu DofE. Stru¢ne opiSe-
me Medzinarodnu nadaciu programu DofE; narodnu kanceldriu; miestne centrum.
Opiseme ich zakladné ulohy, méZzeme strucne opisat situaciu na Slovensku a nechame
priestor na otazky. Zdéraznime Specifické roly v rdmci univerzitného prostredia (tutor
a supervizor). Upozornime na zakladny rdmec programu, ktory bude nasledovat v dal-
Sej lekcii k filozofii. Dolezité v suvislosti s udrzatelnostou programu samotného, ako
i jeho kvality.

Pomobcky a handouty

Zalaminovaneé listy s popismi institlcii v programe. Lepiacu hmotu na pripevnenie lis-
tov na viditelné miesto a moznu manipulaciu s nimi.

3.1

Principy, ramec
a eticky kodex
programu DofE

LEKCIA 3

Studenti a $tudentky poznaju zakladnu fi- | samostatny prejav, 40 minut
lozofiu programu a dokazu opisat vlastny- | diskusia
mi slovami 10 principov programu.
Podpisu ,Eticky kodex a Cestné vyhlasenie
dobrovolnika zapojeného do programu
DofE".

3.2.
Cyklus zazitkového
ucenia

Studenti a $tudentky poznaju Kolbov cyk- | prezentacia, komentar, | 5 minut
lus zazitkového ucenia. diskusia

Trvanie

3.1. Principy, ramec a eticky kédex programu DofE

45 minut

Priebeh

Pod stolickami su vopred pripevnené principy na farebnych papieroch (idedlne za-
laminované, priloha Zakladné principy DofE). VSetkych vyzveme, aby si ich precitali.
Nasledne premyslaju, ¢o dany princip znamena. Pokracujeme v riadenej diskusii, kde
kazdy opisuje svoj princip bez toho, aby pouzil dany vyraz Ci slovné spojenie. Ostatni
hadaju, o o moze ist.

Potrebujeme zdbraznit, ze principy maju dolezitu dlohu a je doélezité ich poznat, maju
potencial pomact riesit rozmanité situacie v rdmci programu DofE. Ubezpecime Stu-
dentov a Studentky, Ze sa k nim budeme pravidelne vracat a diskutovat o nich.

Vsetci slavnostne podpiseme ,Eticky kodex.." — upozornime, Ze to nie je len symbo-
licky akt, ale ddlezite a vyznamné pre udrzanie kvality programu, ale hlavne pre
BEZPECNOST mladych ludi, budtcich Uc¢astnikov v programe. Ako aj nasu viastnu.

Tipy: Podla poctu ¢lenov v skupine mdzeme zvazit, ¢i na jednotlivych listoch papiera
bude len jeden princip alebo viacero (pripadne jeden princip na viacerych listoch pa-
piera). Potom ich mdzeme vyzvat, aby vyhladali tych, ktori maju na papieri to isté, a spo-
lo€ne najprv kratko prediskutovali, o dany princip/principy predstavuju.

Tipy: Zadame ulohu ¢lenom skupiny, aby vypracovali pracovny list — zakladné principy
(priloha zakladné principy DofE) na zaklade toho, ¢o dnes prezili (mdzeme vélenit do
reflexie na konci dna).

Pomoécky a handouty

Principy na farebnych papieroch primeranej velkosti, idedlne zalaminované.
Odporuc¢ame mat pripravené nasledovné verzie (suvisi s poctom clenov skupiny):
- jeden princip na jednom liste papiera

- jeden princip na viacerych listoch papiera

- viacero principov na viacerych listoch papiera

Odporuc¢ame mat pripravené vsetky principy na jednom liste papiera aj s kratkymi
opismi (dostatocny format, aby sme ho mohli vyvesit v Skoliacej miestnosti na viditelné
miesto).

Eticky kddex v primeranom pocte podla ¢lenov skupiny (priloha Eticky kédex a cestné
vyhlasenie dobrovolnika zapojeného do programu DofE).
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3.2. Cyklus zazitkového ucéenia

Trvanie 5 minut

Priebeh Vyucujuci predstavi Kolbov cyklus zazZitkového ucenia ako klucovy pedagogicky kon-
cept programu DofE. Polozi otazku: ,Ktoré principy a ¢im podla vas suvisia s cyklom
zazitkového ucenia podla Kolba?" Komentdare a kratku diskusiu smeruje k principom
programu a zddraznuje paralely.

Pomocky a handouty | Dostato¢ne velky format Kolbovho cyklu na samostatnom liste papiera, idedlne zalami-
novany (priloha Kolbov cyklus u¢enia).

VYHODY A PRINOSY PROGRAMU

4.1, Studenti a studentky dokazu opisat skupinova praca, 30 minut
Vyhody, prinosy vlastnymi slovami mozné vyhody, prezentacia vysledkov,

a vplyvy programu prinosy a vplyvy programu. spatna vazba

DofE Tieto kategorie dokazu rozlisSovat.

4.1. Vyhody, prinosy a vplyvy programu DofE

Trvanie 30 minut

Priebeh Clenov skupiny rozdelime do dvojic, pripadne malych skupin po troch s instrukciou, aby
si premysleli jedno, dve slovd, ktoré predstavuju podla nich mozné vyhody a prinosy
Ucasti v programe (z pozicie studenta/Studentky, pripadne v pozicii G¢astnika/G¢astnic-
ky v programe). Na tieto vyrazy maju vymysliet kratky versik. Motivujeme ich k zabave
a humoru (jeden z principov DofE). Nasledne vSetci prezentuju v celej skupine.
Prezentacia ,vyhod" a ,prinosov* (ako su definované v podpornych materidloch) s krat-
kym komentarom. Vyzdvihneme v komentaroch studentov a zddrazfujeme rozdiely
medzi tymito kategoériami. Vyhody sa viazu k formatu programu a prinosy k moznym
ziskom Ucastnika programu DofE. V ucebnici pre Studentov je samostatna kapitola ve-
novana prinosom zapojenia sa do programu.

Tipy: Skupinu rozdelime na dve Casti a ich Ulohou je zozbierat po miestnosti rozlozené
vyhody a prinosy DofE a spolo¢ne o nich diskutovat — ulozit na viditelné miesto, aby sme
sa k nim mohli vetci priblizit.

V dvoch skupinach s intenzivnou podporou vyucujlcich sa snazime spolo¢ne pomeno-
vat mozné vplyvy DofE na seba samého a moje okolie. Nasledne prezentujeme druhej
skupine.

Pomdcky a handouty | Nastrihané vyhody a prinosy na samostatnych listoch papiera (priloha Vyhody a prinosy
programu DofE). Flipchart a stitky. Motiva¢né video ,5 dévodov jedinecnosti DofE" (dIz-
ka 1:46) https://www.youtube.com/watch?v=Yv4NoReY1F|

ZAKLADNY RAMEC PROGRAMU

51. Clenovia skupiny poznaju zakladny ramec | skupinova praca, 40 minut
Ramec programu DofE, podmienky Ucasti. prezentacia vysledkov,
Podmienky RozliSuju a rozumeju zmyslu jednotlivych | spatna vazba

Oblasti oblasti programu a troch Urovni naro¢nosti.

Urovne a ¢asova Poznaju ¢asové vymedzenia pre jednotlivé

naroénost arovne.

5.2, Poznaju a rozlisuju spolocné a odlisné | skupinova praca, tvoriva | 20 minut
Roly v programe Ulohy a povinnosti jednotlivych pozicii/rol | vytvarna aktivita

Vv programe. Rozumeju Specifickej situa-
cii v univerzitnom prostredi a svojej Ulohe
Vv pozicii veducich programu.
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5.1. RAmec, podmienky, oblasti, Grovne a ¢asova naroc¢nost

Trvanie

40 minut

Priebeh

Na vytlacené tabulky (priloha Zakladny rémec DofE) nalepit primerane zlozity obrazok
napr. nejakej malby vystrihnutej z ¢asopisu. Rozstrihat na 20 az 30 kuskov, vlozit do
obalok.

V skupinach po styroch je ulohou poskladat rozstrinany obrazok. Tento maju za ulohu
olepit priesvitnou lepiacou paskou tak, aby ho mohli prevratit. Na druhej strane je ta-
bulka so zakladnym rdmcom programu DofE.

Kratko predstavime zmysel definovanych podmienok, drovni a vymedzenej casovej na-
roc¢nosti.

Tipy: Vyberte skuto¢ne vizualne naro¢ny obrazok, ktory nie je jednoduché zlozit do ko-
necnej podoby, musi byt rozstrinany na dostatocny pocet dielov, dbame na priblizne
rovnaku naroc¢nost pre vsetky skupiny. Osvedcili sa napr. repliky diel kubistov.

Pomoécky a handouty

V dostato¢nom mnozstve vytlacené tabulky zdkladného ramca programu DofE (prilo-
ha Zakladny ramec DofE), dostatocne zlozZité obrazky, priesvitna lepiaca paska, noznice.

Trvanie

5.2. Roly v programe

20 minut

Priebeh

Spomenieme organizac¢nu Strukturu z lekcie 2 a zdéraznime, Zze na kazdej Urovni su
Specifické roly/zamestnanci so svojimi prioritami a Glohami. Zameriame sa na miestne
centrum. Opisy jednotlivych rol umiestnime na viditelné miesto.

Vyucujuci predstavia vhodnym doplnenim oblecenia a simulovanym monolégom ale-
bo dialégom jednotlivé roly v miestnom centre (veduci programu, skolitel dobrodruz-
nej expedicie, hodnotitel dobrodruznej expedicie, koordinator miestneho centra, men-
tor aktivity). Skupina hada, ktora to je. Osobitne spomenieme roly tutora a supervizora
na univerzite.

Pytame sa Studentov, aké Ulohy maju ludia v jednotlivych rolach.

Spomeniem Online Record Book a ako s nou pracovat, upozornime na videa.

Pomobcky a handouty

Opisy uloh jednotlivych rol (odporic¢ame vytvorit podla opisu rol uvedenych v texte),
lepiaca hmota, Stipce.

LEKCIA 6
6.1. Clenovia skupiny poznaju cyklus programu | skupinova praca, 60 minut
Cyklus v organizacii/miestnom centre a rozliuju | prezentacia vysledkov,
Terminy 5 faz s kluCovymi terminmi v ramci roka. | spatna vazba

Rozumejud uloham v ramci jednotlivych faz
a zmyslu existencie cyklu.

Trvanie

6.1. Cyklus programu

60 minut

Priebeh

Pracuje sa v piatich skupinach. Ulohou je priradovat nastrihané opisy jednotlivych Uloh
k spravnym fazam cyklu.

Fazy cyklu znazornené ako ozubené kolieska logicky rozmiestnime po miestnosti tak,
aby sa ¢lenovia skupiny mohli pomedzi volne pohybovat a bol tam priestor na ulozenie
nastrinanych uloh.

Tipy: Vyucujuci si musi byt vedomy, Ze cyklus v Standardnom miestnom centre (vacsi-
nou stredna alebo zakladna Skola) sa odliSuje od cyklu DofE na univerzite (Skolsky rok
vs. semestre). V ucebnici pre Studentov je uvedeny standardny cyklus programu DofE.

Pomobcky a handouty

Nastrihané opisy uloh a c¢innosti v miestnom centre v dostatoCnom mnozstve.
Vizualizacie piatich faz (ozubené kolieska), idedlne zalaminované. Uvedené materialy
sU dostupné na https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/ v dokumente ,Prirucka pre vedu-
cich programu®, pripadne ich ziskate v ramci kompletnej oficidlnej sady materidlov na
Skolenie (osvedcilo sa vSetky zalaminovat).
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OBLASTI PROGRAMU

7.1.
Oblasti programu

individualna praca, sku- | 60 minut
pinova praca, prezenta-
cia vysledkov, brainstor-

ming, spatna vazba

Clenovia skupiny poznaju jednotlivé oblas-
ti a dokdZzu pomenovat svoje silné stranky
i rezervy vo vztahu k nim. Pomenuju niekol-
ko konkrétnych aktivit v jednotlivych oblas-
tiach. Navrhuju niekolko konkrétnych oséb,
pripadne miesta, kde je mozné hladat bu-
ducich mentorov pre vybrané aktivity.
Rozumeju vSetkym trom oblastiam aj zak-
ladnej charakteristike dobrodruznych expe-
dicii a dokdzu pomenovat niekolko prime-
ranych aktivit pre kazdu z nich.

Trvanie

7.1. Oblasti programu

60 minut

Priebeh

Najprv individualna praca s pracovnym listom k aktivitam v oblastiach (priloha Moje ak-
tivity v oblastiach) — maximalne 15 minut, kazdy si sam za seba premysli (uvazuje v po-
zicii Ucastnika programu) v jednej oblasti konkrétnu aktivitu, ktorej by mohol venovat
svoj ¢as. Uvazuje aj v zmysle, v akych oblastiach je ,doma“ a mohol by byt pre Uc¢astni-
kov aj v pozicii mentora vybranej aktivity.

Nasledne pracujeme v primeranom mnozstve skupin, idealne troch. Vystupom kazdej
skupiny ma byt opis jednej oblasti, jej zmysel pre komplexny rozvoj ¢loveka, priklady
aktivit, niekolko prikladov dévodov/motivacie, preco by to mladi ludia mohli skusit.
Skupiny motivujeme aj k tomu, aby sa pokusili navrhnut nejaké aktivity vo vsetkych
oblastiach.

Kazda skupina prezentuje svoj vystup a ziska spatnu vazbu od ostatnych.

Spolo¢ne, metddou brainstormingu navrhujeme niekolko konkrétnych oséb, pripadne
miest, kde je mozné v budulcnosti nachadzat mentorov pre konkrétne aktivity (priloha
Sietovanie mentorov a mentoriek).

Tipy: Je mozné spomenut niekolko dolezitych poznamok k jednotlivym oblastiam, ako
napr.:

Sport — ak sa pravidelne venujem Sportovej aktivite, ukazuje sa podla neurologickych
vyskumoyv, ze dotycny ma lepsie vysledky v skole; dobrovolnictvo - rieSenie problémoyv,
ktoré mladi vnimaju vo svojom okoli, sa tyka prevazne obcianskej aktivity a angazova-
nosti;

talent — nemusi ist o nieco, Comu sa uz venuju, v zasade ide o rozvoj v ramci nejakej
zrucnosti (z anglického skill), napr. analyza tanecnych figudr a priprava prezentacie
o nich je rozvijanie talentu, samotné tancovanie je Sportova aktivita.

Najddlezitejsie je, Ze ma ist o vyzvu, snaha a vynalozené Usilie v jednotlivych oblastiach
v idealnom pripade suvisi s buducou profesiou, pripadne sa z toho vyvinie novy konicek
pre doty¢nu osobu. Odkazujeme na principy.

Pokial je v skupine ¢lovek, ktory ma vlastnu sklsenost s Ucastou v programe DofE, vy-
zveme ho, aby ndm v kratkosti opisal svoje aktivity, ciele a niekolko zazitkov.

Pomobcky a handouty

Flipchart papiere, fixy, uvedené pracovné listy.

PROFIL VEDUCEHO PROGRAMU A SKOLITELA A HODNOTITELA DOBRODRUZNEJ EXPEDICIE

8.1.

Predpoklady -
vedtci programu
Predpoklady -
Skolitel'a hodnotitel
dobrodruznej
expedicie

Clenovia skupiny pomenuju a pokusia sa
identifikovat niekolko klucovych predpo-
kladov na pozicie veduceho programu
a Skolitela a hodnotitela dobrodruznej ex-
pedicie.

individualna praca,
skupinova praca,
prezentacia vysledkov,
spatna vazba

25 minut
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Trvanie

8.1. Predpoklady VP a SaHDE

25 minut

Priebeh

V primerane velkych skupinach (v zésade stacia dve) vsetci pracuju na profile ,idedl-
neho" vedudceho programu alebo $kolitela a hodnotitela dobrodruznej expedicie. Svoj
vystup prezentuju ostatnym. Skupinu posiliujeme a motivujeme, aby boli napaditi,
kreativni, odvazni a najma so zmyslom pre humor.

Vyucujuci kratko komentuje vystupy zo skupin s kompetencénymi profilmi veduceho
programu a Skolitela a hodnotitela dobrodruznej expedicie (priloha Kompetencény pro-
fil vedlUceho programu a skolitela a hodnotitela DE).

Pomoécky a handouty

Flipchart papiere, fixy, farebné ceruzky/pastelky, vystrizky z novin, lepidlo, farebny pa-
pier, lepiaca paska, kusky farebnej latky (Ustrizky), bavinky, gombiky. Kompetencné pro-
fily primerane vizudlne spracované.

UKONCENIE DNA, REFLEXIA, ZADANIE ULOH

9.1.
Ukonéenie dna, re-
flexia, zadanie uloh

Clenovia skupiny reflektuju priebeh dna,  spatna viazba 15 minut
jednotlivé sucasti, formuluju pripadné otaz-
ky, poznaju ulohy do dalsieho dna.

Trvanie

9.1. Ukoncenie dna, reflexia, zadanie uloh

15 mindt

Priebeh

Vysvetlime zmysel Ulohy a rozdame pripravené pracovné listy (priloha Formulacia cie-
lov) s kratkym zadanim, ktoré clenovia skupiny spracuju do dalSieho dna. Ulohou je ¢o
najkonkrétnejsie naformulovat ciel v troch oblastiach pre vybrané aktivity.

K reflexii dfa vyucujuci pripravi najrozmanitejsie drobné predmety, ako napr. budik,
kompas, skrupiny z orechov, otvarac, rozne plastové figurky zvierat, farebné sklicka
a pod. V ramci reflexie si kazdy vyberie jeden predmet a postupne povie niekolko slov
k dnesnému dnu. Vyucujuci reflektuju den tiez.

Tipy: Podobnym spdsobom je mozné vyuzit obrazky, fotky, Specifické karty a pod., pri-
padne jednoduché hudobné nastroje, rdznorodé pohybové aktivity.

Pombcky a handouty

Primerané mnoZstvo pracovnych listov, pomocky pre vybranu formu reflexie.
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Metodika teoretickej pripravy (plan jednotlivych lekcii

- DEN 2

Lekcia 1 15 minut Vyzbierat otazky na ,parkovisko”, ku | Otazky suvisiace so vcerajsim
Uvod ktorym sa v priebehu dna postupne | drnom (pripadne akékolvek)
vraciame
Predstavit program dna a kltucovu Mentoring
tému Ciele
Lekcia 2 70 minat Predstavit pribeh o Mentorovi Pribeh o Mentorovi
Mentoringovy pri- Definovat rozdiely vo vedeni Uc¢ast- | Rozdiely medzi vedidcim
stup nika programu veddcim programu | programu a mentorom aktivity
a mentorom aktivity
Predstavit sucasti mentoringového Aktivne pocuUvanie
pristupu pri praci s detmi a mladezou | Praca s otazkami
Spatna vazba
PRESTAVKA 20 minat
Lekcia 3 90 minut Priblizit vyznam procesu formulacie | Ciele
Ciele v programe ciela samotnym Uc¢astnikom/Ucast-
DofE nickou
Sprostredkovat uvedomenie si vlast-
nych potrieb, zaujmov, snov — ako
vychodiska pre formulaciu kon-
gruentnych cielov
Predstavit principy formulacie cielov
v oblasti dobrovolnictvo
Predstavit principy formulacie cielov
v oblastiach Sport a talent
Predstavit minimalne standardy
cielov na jednotlivych Urovniach
programu
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 4 50 minat Predstavit zakladné pravidla aktiv- Aktivne pocCuvanie
Aktivne poc¢uvanie neho pocuvania
Praca s otazkami Predstavit zasady a pravidla prace Otazky
Spatna vazba s otazkami
Predstavit zakladné zasady a pra- Spatna vazba
vidla prace so spatnou vazbou
PRESTAVKA 30 minut
Lekcia 5 70 minat Reflektovat navrhnuté riesSenia pri- Pripadové studie a ich rieSenia
Mentoringovy pri- padovych studii — problémové situacie
stup — pripadové Reflektovat podnety a otazky k vy- Ciele redlnych ucastnikov
Studie branym ukazkam cielov redlnych
Praca s cielmi z mi- Ucastnikov
nulosti — ukazky cie-
lov realnych Ucast-
nikov
PRESTAVKA 15 minut
Lekcia 6 30 minut Predstavit online nastroj a aplikd- | ORB
Online Record Book ciu Online Record Book
- ORB Predstavit systém prace s prehla- | DATA DOFE
dom dat v miestnom centre
Prehlad o datach
Vv organizacii
data.dofE.sk
PRESTAVKA 5 minuat
Lekcia 7 60 minut Dohodnut spbsob vzajomnej komu- | Dohoda o komunikacii

Zaver, ukoncenie

nikacie

Predstavit pracu s reflexnym denni-
kom

Pripomenut spdsob a podmienky
ukoncovania predmetu

Prijat a poskytnut spatnu vazbu

k absolvovanému skoleniu
Odovzdat certifikaty

Reflexny dennik

Poznamka:

Celkovy Cisty ¢as 395 minut = 9,875 vyucovacich hodin (40-mindtovych) = 6,6 Standardnych hodin (60-minutovych).
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11 Clenovia skupiny reflektuju véerajsi defi a odpo- | individualna praca |15 minut
Uvod vedaju na kratky zabavny kviz, formuluju vlastné
otazky.
Poznaju program dfia a ¢asovy harmonogram.
1.1. Uvod
Trvanie 15 minut
Priebeh Skupinu motivujeme, aby si premysleli otazky spajajuce sa s predchadzajucim blokom

a na pripravené papieriky formuluju otazky, ktoré im napadnu. Vsetky sa zozbieraju
a umiestnime ich na viditelné miesto, tzv. parkovisko.

V zdbavnom kvize formou sidtaze medzi trojicami ¢o najrychlejsie odpovedajld na otazky
suvisiace a témami predchadzajuceho bloku.

Predstavime program a stru¢ne vysvetlime opodstatnenie planovanych lekcii.

Pomoécky a handouty

Flipchart, lepky, fixky, pera, kviz s otdzkami k témam z predchadzajuceho bloku, subor
otazok (priloha Subor otazok na opakovanie prvého dna).

MENTORINGOVY PRISTUP

Mentoringovy pristup

Rozdiely VP a mentor

Kluéové suéasti men-
toringového pristupu

Studenti poznaju pribeh o Mentorovi prezentacia, komentar, |15 minut
a kltcové informacie o mentoringovom individualna praca

pristupe.

Dokazu definovat zakladné rozdiely vo skupinova praca, 30 minut
vedeni Ucastnika programu DofE z pozicie | prezentacia vysledkoy,

veduceho programu a mentora aktivity. spatna vazba

Poznaju 3 klucové sucasti mentoringového | riadena diskusia 25 minut

pristupu pri praci s detmi a mladezou a ich
zékladné charakteristiky.

Trvanie

2.1. Mentoringovy pristup

15 mindt

Priebeh

Prec¢itame pribeh o Mentorovi (na pozadi pripravime niekolko obrazkov s touto temati-
kou a postupne ich premietame). Skupina nasledne odpoveda na niekolko otazok via-
zucich sa k pribehu.

Nasledne si ¢lenovia skupiny maju spomenut na situaciu zo svojho zivota, ked podobny
pristup zaZili, a poznacit si do pozndmok charakteristické vlastnosti ¢loveka, na ktorého
si spomenuli.

Pomobcky a handouty

Papier, pera, text s pribehom o Mentorovi (priloha Pribeh Mentora), vhodny obrazok,
napr.
https://en.wikipedia.org/wiki/Mentor_(Odyssey)#/media/File:Telemachus_and_Mentor].
JPG.

Trvanie

2.2. Rozdiely medzi vedicim programu a mentorom

30 minut

Priebeh

V dvoch skupinach je ulohou na flipchart zaznamenat k jednému z pojmov ,mentor
aktivity” a ,mentoringovy pristup veduceho programu* vlastnosti a poziadavky na danu
osobu, ako aj Specifické ¢innosti a Ulohy, ktoré sa s jednotlivymi poziciami spajaju. Pocas
aktivity v oboch skupinach proces aktivne reflektujeme a snazime sa Studentov naba-
dat k formulacii konkrétnych ¢innosti spojenych s danou poziciou (zru¢nosti sUvisiacich
s aktivnym pocuvanim, kladenim otazok a poskytovanim spatnej vazby). Vyuzijeme pri
aktivite 2.3.

Nasleduje kratka prezentacia vysledku oboch skupin a spolo¢na diskusia. Zdéraznime
fakt, Ze veduci programu moze, ale nemusi byt mentorom aktivity (a dévody, kedy ano
a preco nie vzdy). Upozornime tiez na to, ze mentor aktivity nemusi mat s DofE v zédsade
nic spoloc¢né, ale je dolezité, aby mal zakladné informacie. Spolocne urobime zoznam
prave tych klucovych informacii, ktoré by mali byt mentorovi aktivity o programe DofE
komunikované.

Pomobcky a handouty

Flipchart, fixy, obrazky z casopisov, lepidlo.
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Trvanie

2.3. Klucové sucasti mentoringového pristupu

25 minut

Priebeh

Z predchadzajucej aktivity zdéraznime prave tie Specifické Cinnosti a Ulohy veduceho
programu (upozornime, Ze prave tak to plati o ,idedlnom” mentorovi aktivity), ktoré
priamo suvisia s tromi klU¢ovymi suc¢astami mentoringového pristupu:

- aktivne pocuvanie

- kladenie otazok

- spatna vazba

Tipy: Na vystupoch z aktivity 2.2. farebne oznacime prave tie formulacie, ktoré sa tykaju
spomenutych troch sucasti. Doplnime o dalsie, ktoré s nimi sUvisia, a pytame sa, o ¢o
teda podla nich ide.

Na viditelnom mieste umiestnime 5 pravidiel aktivneho pocuvania (priloha Pat pravi-
diel aktivneho pocuvania). Zdéraznime, ze sa im budeme venovat v daldej lekcii v rdmci
rolovych hier. Vyuzite prezentaciu k typoldgii otazok. V dvojiciach si vyskisame formu-
lovat niekolko otvorenych otazok. V suvislosti so spatnou vazbou zdéraznime, ze ma byt
zamerana na rozvoj, povzbudenie a ocenenie. V riadenej diskusii Studenti volne reaguju
na otazku: ,S ktorymi desiatimi principmi programu DofE dané skuto¢nosti najviac su-
visia?*

Pomobcky a handouty

pPat pravidiel aktivneho pocuvania (priloha Pat pravidiel aktivheho pocuvania).
Prezentacia k téme otazky (pristup k prezentacii ziskate v ramci kompletnej oficidlnej
sady materialov na Skolenie).

LEKCIA 3
3.1 Predstavit zakladné pravidla aktivheho pocuvania. | rolové hry 15 minat
Aktivne pocuvanie
3.2. Predstavit zasady a pravidla prace s otazkami. rolové hry 20 minut
Praca s otazkami
3.3. Predstavit zakladné zasady a pravidld prace so | rolové hry 15 mindt
Spatna vazba spatnou vazbou.

Trvanie

3.1. Aktivhe pocuvanie

15 minut

Priebeh

V prvom kole sa v trojiciach rozdelia roly (pocuvajuci, hovoriaci, pozorovatel).
Odporuc¢ame to urobit tak, aby hovoriaci a pozorovatel' nepocul instrukciu pre pocu-
vajuceho.

InStrukcia pre pocéuvajuceho znie: ,Pozorne pocuvajte hovoriaceho, kyvajte hlavou, vy-
jadrujte sa mimikou, gestikulaciou, blizkostou tela, pohybmi, prejavujte zaujem otazka-
mi, opakovanim toho, ¢o pocujete... Na dohodnuty signal od vyucujuceho postupne, je
dolezité, aby to prebehlo plynule, pomaly zac¢nite stracat zaujem, napr. tak, Ze prestane-
te klast otazky, mierne sa odtiahnite, prestante udrziavat o¢ny kontakt, zacnite hladat
telefén alebo nieco vo vrecku, pozerajte von oknom...”

InStrukcia pre hovoriaceho znie: ,Premyslite si nejaky pribeh, ktory mézete prerozpra-
vat. Snazte sa vybrat si taky, ktory je pre vas skutocne vynimocnym zazitkom, pripadne
viete, Zze mbze byt zaujimavym pre pocuvajucich.”

InStrukcia pre pozorovatelov znie: ,Snazte sa pozorne sledovat dvojicu a to, ¢o medzi
nimi prebieha. Zapamatajte si, pripadne poznacte, ked zaznamenate zmenu v spravani
sa niektorého z nich.”

Po priblizne troch minutach hovoru dame dohodnuty signal poc¢uvajdcim (ten pre nich
znamena prestat postupne pocuvat hovoriaceho). Situaciu nechame pokracovat pri-
blizne dalsie dve az tri minuty.

Nasledne vyzveme hovoriacich, ¢o si vSimli, ako sa v danej situacii citili. Podobne vy-
zveme do diskusie aj pozorovatelov. Nasledne objasnime instrukciu pre pocuvajlcich
a zhrnieme zakladné pravidla aktivneho pocuvania.

Tipy: Pokial studentov nie je mozné rozdelit do trojic, vyucujuci sa mdzu zapojit tiez,
mali by byt v pozicii pocuvajucich. Jeden musi ostat, aby mohol dat dohodnuty signal
pre pocuvajucich, na zaklade ktorého zacnu pomaly menit svoje spravanie.

Je dolezité, aby instrukciu pre poc¢uvajucich poculi len oni.

Pomoécky a handouty

Papier na poznamky, pisacie potreby.
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Trvanie

3.2. Praca s otazkami

20 minut

Priebeh

V tych istych alebo premiesanych trojiciach sa postupne vystriedaju vsetci vo vSetkych
rolach — veduci programu, Géastnik programu DofE, pozorovatel. Ulohou je v priebehu
troch minut simulovat situdciu, ked sa Uc¢astnik rozprava so svojim veducim progra-
mu a nevie si rady s vyberom aktivity v jednej z oblasti. Pozorovatelia by sa mali sna-
Zit zachytit ¢o najviac poznamok suvisiacich s odporucaniami k pravidldam aktivneho
pocuvania a najma ¢o najviac otdzok. VyZzaduje si to skutocné sustredenie. Idedlne je,
aby si dokazali zaznamenat aspon tri-Styri otazky, ktoré v rozhovore sformuluje veduci
programu svojmu ucastnikovi.

Na zaver vyzveme skupinu, aby nahlas precitali niektoré zaznamenané otazky, a poskyt-
neme kratky komentar s ohladom na zasady a pravidla prace s otdzkami.

Pomobcky a handouty

Papier na poznamky, pisacie potreby.

Trvanie

3.3. Spatna vazba

15 minat

Priebeh

Stru¢ne predstavime zakladné zasady poskytovania spatnej vazby. Vyzveme vsetkych
pritomnych, aby sa postavili, a jeden z vyucujucich si vyberie niektorého z pritomnych
a poskytne mu spatnu vazbu v suvislosti s tymto Skolenim (mobze sa tykat cohokolvek
— ako sa zapaja do aktivit, aké myslienky prindsa do skupiny, ¢im je zaujimavy jeho ver-
balny a neverbalny prejav, Cim procesy obohacuje, ako na mna pdsobi vo vseobecnosti
a pod.), mala by splnat v programe DofE preferované zasady — motivujlca, bez hodno-
tenia danej osoby, popisujuca a konkrétna, stru¢na a zrozumitelna.

Tipy: Popri tom, ako si navzajom poskytujeme spatnu vazbu - kazdy raz a mali by sa
véetci vystriedat —, vzdy hodime klbko $pagatu tomu, komu poskytujeme spatnu vazbu.
Klbko takto na konci vytvori siet. Vzniknutu siet moézeme vyuzit na metafory o sietovani,
vztahoch, spolupatri¢nosti, vzajomnej zavislosti a pod.

Pomobcky a handouty

Klbko dostato¢ne pevného, nie prilis hrubého Spagatu.

CIELE V PROGRAME DOFE

4.1. Studenti rozumejd nenahraditelnému vyz- | individualna praca, 30 minut
Ciele v programe namu procesu formulécie ciela samotnym | diskusia
DofE ucastnikom.

Studenti si uvedomia a reflektuju viastné po-

treby, zaujmy, sny — ako vychodiska pre for-

mulaciu kongruentnych cielov.
4.2, Studenti poznaju a rozumeju principom for- | dotaznik, diskusia 20 minut
Ciele - mulacie cielov v oblasti dobrovolnictvo.
dobrovolhictvo
4.3. Studenti poznaju a rozumeju principom for- | praca v skupine, 20 minut
Ciele - muléacie cielov v oblastiach Sport a talent. diskusia
Sport a talent
4.4, Predstavit minimalne Standardy cielov na|komentar, prezentacia |20 minut
Ciele - jednotlivych Urovniach programu.
minimalne standardy
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Trvanie

4.1. Ciele v programe DofE

30 minut

Priebeh

Zac¢neme otdzkou: ,.Za akych podmienok su ciele pre ¢loveka a jeho Zivot zmysluplné?*
Clenov skupiny vyzveme, aby sa pokusili odpovedat, a vypovede zazna&ime na pripra-
veny flipchart. Priebeh naslednej diskusie komentuje v zmysle: ,Za kongruentny ciel’
méZeme pritom povaZovat len taky ciel, ktory si jedinec sadm zvolil bez toho, aby ho
ovplyvriovalo jeho okolie. Len ciele, ktoré vysli z preZivania danej osoby, z jeho vnator-
ného sveta, mézu cloveka naplriat zmyslom a radostou z ich dosahovania...” (zdéraznit
vztah, vzajomné spozndavanie sa s Ucastnikom). Klucové su:

- spatost s potrebami, zaujmami, snami,
- sulad s hodnotovym svetom cloveka,
- primeranost.

Aktivitu ,Casova revollcia® (spatost s potrebami, zaujmami, snami) zaéneme in&truk-
ciou: ,Dnesny deri je pre nasu planétu vynimocny. Pred niekolkymi hodinami sa k Zemi
priblizil meteorit obrovskych rozmerov. Kozmoldgovia zostali zaskoceni. Nielenze ne-
dokdzali predvidat jeho prichod, ale prekvapili ich aj désledky. Nevedia si vysvetlit,
preco pomerne silny zdchvev nebol pocitovani obyvatelmi Zeme. Vedia vsak, ze Zem
spomalila svoj pohyb a od dnesného dna bude kaZdy deri trvat o 4 hodiny dlhsie. Ako
vyuZzijes tieto 4 hodiny navyse? Akym cinnostiam a aktivitdm sa budes venovat pocas
tyZdna? Psychologovia odporucaju, aby sme sa chopili sance a investovali takto za-
hadne ziskany cas na relax, na realizaciu svojich zalub, konickov a pod. Jednoducho,
aby sme robili vsetko to, na ¢o nadm doteraz 24-hodinovy den nestacil.*

Ulohou studenta je zachytit na papier véetky &innosti, ktoré by robil po¢as tyzdha v ram-
ci ziskanych extra 4 hodin ¢asu. Vyucujuci usmernuje, aby Cinnosti boli zamerané na
psychohygienu. Nabada, aby sa nebali hovorit aj o nieCom, o c¢om doposialiba snivali.

Najprv pracuje kazdy samostatne (asi 5 minut), potom postupne uvedu niekolko prikla-
dov z toho, €o si napisali. Vyucujuci premosti otazkami k tym, ¢o nahlas precitali svoje
Uvahy, a nadsledne vyzve ostatnych, aby sformulovali niekolko otazok danému cloveku.

Pokra€ujeme znovu kazdy sam s instrukciou: ,Co z toho, ¢o som si napisal, sa tyka viast-
nosti, hodnét, zadujmov a potrieb?"

Tipy: Na viditelné miesto mdzeme umiestnit tabulku s prepoctom takto ziskaného
C¢asu na hodiny, dni, tyzdne, mesiace, rok: 1460 hodin; 60,83 dni; 8,69 tyzdrov; 2 mesiace
za ROK.

Pomocky a handouty

Papier, pisacie potreby, tabulka s prepoctom hodin na rok.

Trvanie

4.2, Ciele - dobrovolnictvo

20 minut

Priebeh

Studenti si vyplnia Kviz DofE o dobrovolnictve (priloha Kviz o dobrovolnictve). V troch
skupinach sa delia o vysledky a hladaju sulad medzi tym, ¢o im vyslo, a ich vlastnos-
tami, potrebami, hodnotami, tizbami. Jeden za kazdu z troch skupin urobi kratky su-
mar diskutovanych tém pre celd skupinu. Vyucujuci sprevadzaju kazdu z troch skupin
a upozornia Na zaujimavé momenty. Zaujimaveé postrehy sa snazime zaznamenat na
viditelnom mieste

Pomocky a handouty

Dostato¢ny pocet kvizu, pisacie potreby, papier formatu flipchart.

Trvanie

4.3, Ciele - Sport a talent

20 minut

Priebeh

Vo dvojiciach, trojiciach, pripadne vacsich skupinach (zalezi od dynamiky v skupine
a moznosti vyucujucich procesy facilitovat) sa rozpravaju o aktivitach, ktoré si zazname-
nali v Ulohach z priloh k aktivitam v oblastiach a k cielom (zamerajte sa na Sport a ta-
lent).

Spolo¢ne zhrnieme klucové postrehy, odporucania k formulacii cielov v oblastiach
Sport a talent

Pomoécky a handouty

Spracované ulohy v prilohach Moje aktivity v oblastiach a Formulacia cielov, pisacie po-
treby, papier formatu flipchart.
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Trvanie

4.4, Ciele - minimalne standardy

20 minut

Priebeh

Studenti vo dvojiciach dostanu 3 prazdne papiere. Ich Ulohou je sformulovat 3 zasady
pritvorbe dobrého ciela (vseobecne pre vsetky tri oblasti — dobrovolnictvo, Sport, talent).
Kazda dvojica prezentuje a zddvodni svoje navrhy.

Rozddme nastrinané minimalne Standardy formulacie cielov a Ulohou je rozdelit ich
podla toho, ku ktorej Urovni podla nich patria. Kratko komentujeme a pripadne upra-
vime. Vyzveme skupinu, aby vlastnymi slovami standardy opisali a diskutovali o nich.

Pomobcky a handouty

Pisacie potreby, papier formatu flipchart, dostato¢ny pocet Cistych papierov na po-
znamky. Subor standardov je dostupny na https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/ v do-
kumente ,Priruc¢ka pre veducich programu®, pripadne ich ziskate v ramci kompletnej
oficidlnej sady materiadlov na Skolenie (osvedcilo sa vSetky zalaminovat).

MENTORINGOVY PRISTUP - PRIPADOVE STUDIE

5.1 Studenti navrhuju konkrétne rieenia individualna praca, 35 minut
Pripadové studie predlozenych pripadovych studii. skupinova praca, rolové

k mentoringovému hry

pristupu

5.2. Studenti formuluju podnety a otazky individualna praca, 35 minat

Pripadové studie
k cielom Gcastnikov

k predlozenym cielom z redlneho zivota
programu DofE.

skupinova praca, rolové
hry

Trvanie

5.1. Pripadové studie k mentoringovému pristupu

35 mindt

Priebeh

Studenti v skupinach po troch/styroch dostand od vyucéujlcich primerany poéet pripa-
dovych studii. Najprv o situaciach diskutuju v skupinke a potom navrhy rieseni prezen-
tuju pred celou skupinou.

Vyucujuci doplnia a komentuju ich rieSenia v sulade s principmi a pravidlami programu
DofE. M&Zu prezentovat spravne rieSenia prostrednictvom prezentacie.

Zdoéraznime a pripomenieme najma principy a filozofiu programu DofE, ako aj organi-
zacnu strukturu, Ulohy a zmysel existencie jednotlivych pozicii v programe DofE.

Pomoécky a handouty

Pripadové studie, ktoré ziskate v ramci kompletnej oficialnej sady materidlov na Skole-
nie (osvedcilo sa vsetky zalaminovat).

Trvanie

5.2. Pripadové studie k cielom uéastnikov

35 minut

Priebeh

Ciele z redlneho Zivota programu DofE od redlnych G&astnikov upravime tak, aby nespi-
fali minimalne Standardy cielov na prislusnej Urovni. Takto upravené rozdame do sku-
piniek a Ulohou je identifikovat, €o dané ciele nespifaju. Dalsou Ulohou je naformulovat
niekolko otdzok Ucastnikovi, ktoré majud potencidl ho naviest na doplnenie formulacie
ciela.

Zdoéraznime a pripomenieme principy a filozofiu programu DofE, organiza¢nu Struk-
tdru, Ulohy a zmysel existencie jednotlivych pozicii v programe DofE, najma vsak mini-
malne standardy formulacie cielov.

Tipy: V pripade, ze neméame k dispozicii ciele Ucastnikov z vlastného miestneho centra,
pouzijeme na tuto aktivity ciele z dokumentu alebo prezentacie ,Metodika nastavova-
nia cielov* (ziskate v réamci kompletnej oficidlnej sady materialov na skolenie).

Pomobécky a handouty

Dostato¢né mnozstvo cielov na roznych Urovniach z data.dofe.sk. MéZeme rozdat i rov-
naké alebo mierne odliSne upravené ciele.
Metodika nastavovania cielov (z oficidlnej sady materidlov na skolenie).

ONLINE RECORD BOOK - ORB

DATA V PROGRAME DOFE

6.1. Studenti poznaju prostredie ORB a orientuju | prezentacia, 15 minut
Online Record Book - ORB | sa vo svojich povinnostiach a pravomociach. | komentar
6.2. Studenti poznaju prostredie data.dofe.sk prezentacia, 15 minut

Data v programe DofE

a rozumeju moznostiam vyuzitia Udajov. komentar
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6.1. Online Record Book - ORB

Trvanie 15 mindt

Priebeh Prostredie ORB predstavime priamo v online priestore na redlnej ukazke z pozicie ve-
dlceho programu.

Ukazeme a vysvetlime, kedy a ako zapisuje spravu mentor aktivity.

Upozornime na ,10 tipov, ako efektivne vyuzivat cas pri vedeni DofE" a najma mnozstvo
video navodov, ako postupovat v prostredi ORB. Zaroven zdéraznime, koho a kde mézu
oslovit v pripade potreby. Odpordcame zddraznit postupnost, ktora suvisi so Specific-
kou situaciou v univerzitnom prostredi — teda, ze najprv Student vyuzije video navody z
https://www.dofe.sk/sk/orb-instruktazne-videa/, potom oslovi svojho tutora z radov vyu-
cujucich a az nasledne koordinatora miestneho centra, ktory jediny komunikuje s na-
rodnou kanceldriou.

Pomobcky a handouty | Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, mobilny telefén,

10 tipov, ako efektivne vyuzivat ¢as pri vedeni DofE — pristupné na https://iwww.dofe.sk/
sk/na-stiahnutie/.

6.1. Data v programe DofE

Trvanie 15 minut

Priebeh Prostredie data.dofe.sk predstavime priamo v online priestore. Uvedieme priklad s tym,
ze ukazeme, kolko Casu si vyzaduje vyhladat dané informacie v ORB pri jednom a via-
cerych Ucastnikoch. Upozornime, ze momentalne pristup nebudu potrebovat, ale ked'
budu pdsobit v nejakom miestnom centre, pripadne v pozicii koordinatora miestneho
centra, budu tento nastroj potrebovat.

Pomoécky a handouty | Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, mobilny telefén.

UKONCENIE, ZAVER

7.1 Studenti poznaju spdsob vzajomnej komu- | prezentacia, ukazka, 20 minut
Dohoda dalsej komu- | nikacie a sposob prace s aplikaciou online | komentar

nikacie a povinnosti reflexného dennika.

7.2. Studenti poznaju vietky nevyhnutné pod- | dotaznik, 40 minut
Spatna vazba ku skole- | mienky ukoncenia predmetu a poskytnu | verbalna spatna vazba

niu a ukoncenie spatnu vazbu k absolvovanému skoleniu.

7.1. Dohoda dalsej komunikacie a povinnosti

Trvanie 20 minut

Priebeh Predstavime spdsoby komunikacie medzi vyucujdcimi a studentmi. Pripomenieme
jednotlivé pozicie a ich Ulohy a pravomoci. Zdéraznime vyznam pravidelnej komunika-
cie.
Vysvetlime spdsob prace s reflexnym dennikom a dohodneme si frekvenciu a terminy
zapisov.

Dohodneme terminy skupinovych supervizii.

Zdoéraznime, Ze neukoncenie programu Ucastnikom nie je ni¢ vynimocné (Uspesnost
ukoncenia je priblizne 50 % zacatych).

Pomocky a handouty | Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, mobilny telefén, tabulka s klGcovymi
terminmi a kontaktmi.

7.2. Spatna vazby ku skoleniu a ukoncenie

Trvanie 40 minut

Priebeh Vsetci vyplnia pripravené dotazniky.
Zodpovedame vsetky otazky z parkoviska, ktoré neboli v dostato¢nej miere zodpove-
dané.

V zaverecnom bloku vyjadria studenti spatnu vazbu ku skoleniu. Mézeme pouzit ob-
razky, fotky, karty s pribehmi, dixit karty, pripadne najrozmanitejsie drobné predmety,
modely zvierat a pod.

évtudenti suU vedeni k tomu, aby poskytli spatnd vazbu v zmysle:
Skolenie mi prinieslo tento klticovy poznatok...
Pocity suvisiace so skolenim najviac vystihuje...

Pomoécky a handouty | Dotazniky v dostato¢nom pocte, pisacie potreby, pomocky pre vybranu formu reflexie.
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Co sme sa ha UMB naucili z priprav studentov a $tudentiek na rolu veduci programu DofE:

- Vnimali sme potrebu rozsirit rozvoj mentoringovych zruc¢nosti Studentov nielen o déle-
zité informacie, ale najma o nacvik réznych situacii a postupov vedenia Ucastnikov.

- Vnimali sme ako potrebné rozsirit Casti pripravy sdvisiace s rozvojom zrué¢nosti Studen-
tov v oblasti nastavovania cielov s U¢astnikmi.

- Pomedzijednotlivé bloky sme zaviedli pracovné listy, ktoré pomohli sStudentom jednak
spracovat a vratit sa k tomu, ¢o zazili na predchadzajicom bloku, a zaroven pripravit
a nastavit sa na nasledujuci blok (pracovné listy su sucastou priloh).

Metodika pripravy na rolu sSkolitel a hodnotitel dobrodruznej
expedicie

Vzhladom na skutocnost, Ze osoba, ktora sa uchadza o poziciu Skolitela a hodnotitela dob-
rodruznej expedicie, ma Specifické postavenie a priamu zodpovednost za bezpelnost
Uucastnikov, oCakavaju sa od nej uz pri vstupe urcité sklsenosti s problematikou pobytu

VvV prirode a outdoorovymi aktivitami. Preto je vhodné po prihlaseni potencionalnych skoli-
telov ziskat o ich praxi ¢o najviac informéacii a realizovat vyber.

Pre zopakovanie si skUsme priblizit, kto to Skolitel'a hodnotitel' DofE je a ¢o od neho oca-
kavame.

Skolitel'a hodnotitel DE je osoba, ktord ma inu kvalifikaciu, kompetencie a zruénosti ako
veduci programu DofE. Rola Skolitela a hodnotitela dobrodruznej expedicie vyzaduje
praktické zru€nosti a priamu angazovanost v procese cvi¢nej expedicie a kvalifikacnej ex-
pedicie (vSetko to, ¢o absolvuju ucastnici, musi absolvovat aj Skolitel). Adepti na tdto rolu
by mali mat uz pred absolvovanim Skolenia na tuto rolu Specifické zru¢nosti a vedomos-
ti z pobytu v prirode, skUsenosti s réznymi typmi turistického presunu a hlavne pozitivny
a aktivny vztah k turistickym aktivitam. Je to spdsobené hlavne poziadavkami na pobyt
v prirode, kde hrozi objektivne a subjektivhe nebezpecenstvo pri realizacii uvedenych ak-
tivit. Prinosom programu DofE je fakt, Ze prave na bezpecnost Ucastnikov sa kladie velky
déraz.

Vzdelavanie je organizované blokovou formou. V ramci efektivity vyuzivame v uvod-
nom bloku, v prvom dni spoloéné vzdelavanie a aktivity s veducimi DofE. Prvy spoloc¢-
ny blok nas oboznamuje s filozofiou, strukturou a dalsimi podstatnymi informaciami
celého vzdelavacieho programu DofE.

Daldie, samostatne realizované bloky nam slUzia na orientaciu a vzdeldvanie uz priamo
v oblasti problematiky dobrodruznej expedicie.

Filozofia dobrodruZnej expedicie

Dobrodruzna expedicia je vyzvou na prekonanie obav z nezndmeho, prilezitostou vyrazit
so skupinou na niekolko dni a objavovat zaujimavé miesta na Slovensku, ako aj v zahranici.
Pre mnohych mladych [udi je vyzvou, pri ktorej sa dostavaju za hranice beznych zazitkov.
Jej Struktura a filozofia vychadza z 20 podmienok dobrodruznej expedicie. Ich znalost ma
priniest absolventovi DofE samostatnost, ale aj schopnost pracovat v time, ziskat potrebné
zru¢nosti a vedomosti na pohyb a pobyt v prirode (Prirucka pre veducich programu DofE,
2015).

Expedicie s vopred dohodnutym ucelom sa podnikaju v malom time 4-7 &lenov v nezna-
mom prostredi a jej dokon&enie vyZzaduje odhodlanie, fyzické Usilie, vytrvalost a spolupra-
cu. Hlavnymi prvkami tejto oblasti su timova praca pri planovani a absolvovani expedicie
a vzajomna pomoc a kooperacia pri prekonavani tazkosti v neznamom prostredi. Vybrané
prostredie by malo byt naro¢né, ale timom zvlddnutelné. Medzi hlavné prinosy dobrodruz-
nej expedicie pre Ucastnikov urcite patria:
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Rozvoj schopnosti spoluprace v time.

Porozumenie skupinovej dynamike, Ulohe Ucastnika skupiny a uloh ostatnych ¢lenov
v time.

Zlepsenie liderskych schopnosti.

Zlepsenie planovacich a organizacnych schopnosti a zmyslu pre detail.

Ziskanie skuUsenosti robit rozhodnutia a niest ich nasledky.

Spoznanie pocitu Uspechu a uspokojenia z prekonania tazkosti.

Rozvoj samostatnosti a nezavislosti.

Absolvovanie pobytu pod Sirym nebom a osvojenie si spravneho spravania v prirode.
Vyuzitie predstavivosti a tvorivosti pri vybere expedicie.

Zlepsenie patracich, hodnotiacich a prezentacnych schopnosti.

Skusenost a u¢enie sa s adaptaciou na do¢asné nepohodlie (pobyt mimo zény komfor-
tu).

Schopnost zaobist sa po urcitl dobu bez vymozenosti techniky.
Poznanie svojich silnych a slabych stranok a naucit sa s nimi pracovat.

Rozvinutie si schopnosti reagovat na nepredpokladané a rozmanité situacie, vediet fle-
xibilne improvizovat.

Zazitie pocitu Uspechu a uspokojenia zo spolo¢ne prekonanych problémov.

Ziskanie znalosti a schopnosti potrebnych pre bezpecné cestovanie.
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Metodika pripravy (plan jednotlivych lekcii) - DEN 2

Lekcia 1 40 minut * Poohliadnutie sa po prvom Otazky suvisiace s predchadzaju-
Uvod dni-bloku skolenia, zjednotenie si cim blokom (pripadne akékolvek)
predstav o programe DofE a jeho Diskusiou zopakovat principy,
Strukture Strukturu, Urovne DofE
* Predstavit program dna a kltcovu
tému: filozofiu DofE Oboznamenie sa s prinosmi
a filozofiou DofE
* Profil Skolitela a hodnotitela DE —
opakovanie, poznanie Uloh skolitela | Zjednotenie si predstav o profile
a hodnotitela DE pocas expedicie |a osobnosti skolitela DofE, pred-
stavenie Uloh skolitela a hodno-
titela DE
Lekcia 2 30 minat ¢ Obozndmit sa s principmi a pod- 20 podmienok DE
20 podmienok DE mienkami DE
* Formovanie skupiny
* Oboznamenie sa so Strukturou
realizacie DE
PRESTAVKA 20 minut
Lekcia 3 50 minut * Pochopenie zmyslu a U¢elu expe- | Vzdelavaci Uc¢el expedicie
Vzdelavaci Ucel dicie
expedicie * Prezentovanie vlastnych skusenosti
a zazitkov, vzbudenie zaujmu sku-
piny o rézne oblasti kultdrno-po-
znavacej ¢innosti
e Ciel, ktory je atraktivny pre celu
skupinu, si stanovuje expedicny
tim spolocne
e Sprostredkovat uvedomenie si
vlastnych potrieb, zaujmov, snov
—ako vychodiska pre formulaciu
kongruentnych cielov
* VWyladenie komunikacie a zaujmov
vtime
PRESTAVKA 10 minut
Lekcia 4 90 minut * Rozvijanie schopnosti timovej spo- | Rozdelenie si Uloh a kompetencii
Priprava cvi¢nej luprace v time pri realizacii cvicnej expe-
expedicie e Zistenie silnych a slabych stranok | dicie
skupiny
* Hladanie vhodnej formy komuni- Planovanie trasy cvi¢nej expedi-
kacie v skupine cie
Forma komunikacie v medziob-
dobi
PRESTAVKA 30 minut
Lekcia 5 70 minut  Studenti na zéklade realizacie blo- | Reflexia bloku

Reflexia bloku

ku hodnotia Uroven prace v time
Zhodnotenie pripravy na cvi¢nu
expediciu

Studenti na zaklade pripravy pre-
zentuju individualnu zrué¢nost na-
planovat trasu cvi¢nej expedicie

Praca v medziobdobi do predex-
pedi¢ného stretnutia

Metodika teoretickej pripravy (plan jednotlivych lekcii) - DEN 3

Lekcia 6
Predexpedic¢né
stretnutie

80 minut

 Studenti na zaklade pripravy v me-
dziobdobi preukazuju schopnost
planovania a pripravy expedicie

 Studenti ovladaju systém prace
hodnotitela DE

Vyber Ucelu a trasy expedicie

Systém prace hodnotitela
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Metodika praktickej pripravy (plan jednotlivych lekcii) - DEN 4+5

Nazov lekcie Trvanie Ciele Témy lekcie

Lekcia 7 2dni +1noc |+ Studenti preukdzu pri realizacii cvi¢- | Realizacia cvi¢nej expedicie
Realizacia cvicnej nej expedicie jednotlivo aj skupino-
expedicie vo praktické zru¢nosti a vedomos-

ti potrebné na realizaciu presunu
a pobytu v prirode

Metodika teoretickej pripravy (plan jednotlivych lekcii) - DEN 6

Nazov lekcie Trvanie Ciele Témy lekcie

Lekcia 8 120 minuat  Studenti preukazu schopnost zhod- | Poexpedicné stretnutie —
Poexpedi¢né notit priebeh a realizaciu cvi¢nej oslava a zhodnotenie
stretnutie expedicie jednotlivo aj skupinovo

ORB, sprava skolitela
a hodnotitela

 Studenti zvladnu potrebné postupy
na uzavretie oblasti DE

 Studenti poznaju vietky nevyhnut-
né podmienky ukoncenia predme-
tu a poskytnu spatnu vazbu k absol-
vovanému Skoleniu

Spatna vazba ku skoleniu
a ukoncenie

SKOLITELA A HODNOTITELA DE - OPAKOVANIE
E POCAS EXPEDICIE

FILOZOFIA DE, PROFIL
+ ULOHY SKOLITELA A HODNOTITELA D

11 Clenovia skupiny spolo¢ne pomenuju skupinova praca 10 minut
Otazky suvisiace filozofiu programu DofE, zjednotia svoje
s predchadzajucim predstavy, zopakuju si Strukturu, ciele, skupinova praca,
blokom oblasti a Urovne programu DofE. brainstorming 10 minudt
Oboznamenie sa s prinosmi a filozofiou
DE.
skupinova praca 20 minut
1.2. Clenovia skupiny pomenuju a pokusia sa
Filozofia DE identifikovat niekolko klucovych predpo-
kladov pre pozicie Skolitela a hodnotitela
1.3. dobrodruznej expedicie.

Predpoklady - skoli-
tel'a hodnotitel dob-
rodruznej expedicie
a ich ulohy pocas DE

Na zéklade vytvorenia tohto profilu sa
zameriame na Ulohy skolitela a hodnoti-
tela DE.

Sebahodnotenie Urovne praktickych zruc-
nosti v jednotlivych oblastiach

sebareflexia, diskusia

Trvanie

1.2. Filozofia DE

10 mindt

Priebeh

Vyucujuci zopakuje filozofiu DE. V skupine vsetci spolo¢ne formou brainstormingu hla-
daju prinosy DE pre Ucastnikov (osobnostné kompetencie, prinosy timovej spoluprace,
zamerat sa aj na konkrétne zru¢nosti a vedomosti). Zistujeme, aké ocakavania od absol-
vovania dobrodruznej expedicie maju studenti.

Pomoécky a handouty

Flipchart a lepiace papiere, fixy.
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1.3. Predpoklady - skolitel'a hodnotitel DE a ich Glohy poc¢as DE

Trvanie

20 minut

Priebeh

V skupine vsetci spoloCne pracuju na profile ,idealneho” Skolitela a hodnotitela dob-
rodruznej expedicie. Spolo¢ne zostavuju a diskutuju o kltcovych kompetenciach, zruc-
nostiach a vedomostiach, ktoré by mal mat ,idedlny" skolitel. Téma reflektuje ziskané
predstavy a sumarizuje informacie z predchadzajuceho dna/bloku. Vyucujuci kratko
komentuje vystup s kompetencnym profilom skolitela a hodnotitela dobrodruznej ex-
pedicie (priloha Kompetenény profil vediceho programu a Skolitela a hodnotitela DE).
Vyucujuci oboznami skupinu s tlohami skolitela a hodnotitela DE (priloha Ulohy 3koli-
tela a hodnotitela pocas expedicie) a spoloc¢ne o nich diskutuju.

Obozndmime studentov s tréningovou metodikou Skolitelov a hodnotitelov

dobrodruznych expedicii. Na zaklade sebahodnotenia zistime Uroven zru¢nosti v jed-
notlivych oblastiach (prva pomoc, orientacia v prirode, praca s mapou atd.). VyuZijeme
napr. kolacovy graf a so stupnicou 1az 5, kde 1 je Ziadna skldsenost, 5 je profi ovladanie).

Pomobécky a handouty

Flipchart a lepiace papiere, fixy, Tréningova metodika skolitelov a hodnotitelov dobrod-
ruznych expedicii, 2016.

20 PODMIENOK DE

2.1
20 podmienok DE

Clenovia skupiny st oboznameni's 20 pod- | skupinovéa praca, spatna | 30 minut
mienkami DE, orientuju sa v nich a vedia | vazba
podla nich postupovat.

Trvanie

2.1. 20 podmienok DE

30 minut

Priebeh

Clenovia skupiny sa oboznamuju postupne s 20 podmienkami DE. Postupne kazdy
z nich oboznamuje skupinu s jednotlivymi podmienkami DE, ¢im vysvetluje ich zmysel
a vtahuje do diskusie zvySok skupiny. Vyucujuci spresnuje a doplia informacie. Zaroven
zdoraznujeme aj priebeh a proces pripravy dobrodruznej expedicie na zéklade prilohy
Proces pripravy na dobrodruznu expediciu.

Pomobcky a handouty

Priloha 20 podmienok DE, priloha Proces pripravy na dobrodruznu expediciu.

VZDELAVACI UCEL EXPEDICIE

3.1 Clenovia skupiny si obozndmeni so zasa- | skupinova praca 50 minut

Vzdelavaci ucel dami a struktdrou tvorby vzdelavacieho

expedicie ciela expedicie, orientuju sa v nom a vedia
ho vytvarat a uchovavat.

3.1. Vzdelavaci ucel expedicie

Trvanie 50 minut

Priebeh Prezentujeme strukturu a zmysel vzdelavacieho uUcelu expedicie. Jednotlivci nasledne
prezentuju svoje postrehy a skUsenosti z horstiev Ci oblasti, ktoré na zaklade svojich tu-
ristickych aktivit poznaju. Na zaklade zaujmu vyberaju spolo¢nu oblast, ktoru by chceli
spoznat a navstivit, a skupinovou pracou (dvojice, trojice) (za pouZitia aj internetu) rea-
lizuju prieskum oblasti. Zameriavaju sa napr. na kulturno-historickd geologicky aspekt,
faunu, fléru atd. Nasledne po skupinkach prezentuju vysledky prieskumu a formuju
Ucel expedicie. Na koniec im prezentujeme videa z uz realizovanych expedicii (zdroj
youtube).

Pomobcky Perd, internet, mapy atd.
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PRIPRAVA CVICNEJ EXPEDICIE

4.1, Studenti su schopni rozdelit si pravomoci | skupinova praca, prezenta- 20 minut
Rozdelenie si uloh a ulohy v time. Objasnujeme mieru indi- | cia vysledkov, spatna vazba

a kompetencii vidualnej zodpovednosti a zddrazhujeme

v time pri realizacii | pravidla spoluprace v time.

cviénej expedicie

4.2, Studenti na zaklade zadania vytvoria pod- | skupinova praca, prezenta- | 50 minut
Planovanie trasy klady k realizacii cvicnej expedicie. cia vysledkov, spatna vazba

cviénej expedicie

4.3, Studenti si vyberaju a prezentuju formu sku- | skupinovd praca, disku- 20 minut
Forma komunikacie | pinovej komunikacie pri praci v medziobdo- | sia, prezentacia vysledkov,

v medziobdobi bi (do realizovania cvicnej expedicie). spatna vazba

4.1. Rozdelenie si Uloh a kompetencii v time pri

Trvanie

realizacii cviénej expedicie

20 minut

Priebeh

Na zaklade prilohy Zoznam uloh a zodpovednosti jednotlivych Ucastnikov expedicie si
Studenti rozdelia pravomoci a Ulohy. Dbame na to, aby kazda udloha bola pripravovana
minimalne dvomi osobami (vyhneme sa situdcii, ze niekto opusti skupinu a nebude
kompetentna osoba). Na zaklade jednotlivych Uloh priamo prebieha samostatna a sku-
pinova praca. Vysledkom je zistenie aktualneho materidlno-technického zabezpece-
nia €lenov skupiny (pracuje sa aj s prilohou Co so sebou na dobrodruznu expediciu).
Studenti v tejto faze neplanuju trasu a cestovny plan.

Pomobcky a handouty

Priloha Zoznam Uloh a zodpovednosti jednotlivych G&astnikov expedicie a priloha Co so

sebou na dobrodruznu expediciu.

Trvanie

4.2. Planovanie trasy cvi¢nej expedicie

50 minut

Priebeh

Studenti si so gkolitelom uréuju datum realizacie cviénej expedicie, ako aj datum pre-
dexpedi¢ného stretnutia. Na zaklade konkrétneho urcenia lokality (zadanim napr. NP
Velka Fatra) si studenti skupinovou formou vytvoria prieskum lokality (k vzdelavaciemu
Ucelu expedicie mbze byt internet), vyberu a vypocitaju trasu (priloha Plan trasy dob-
rodruznej expedicie DofE) uz bez internetu, len s vyuzitim mapy. Dbat na rozdelenie
Uloh pri planovani. Po splneni Ulohy prezentacia trasy a reflexia Skolitela na vyber trasy.
V pripade potreby doplnenie informacii a vypracovanie cestovného planu.

Pomobcky a handouty

Na prieskum internet, mapa prislusnej oblasti, buzola.

Trvanie

4.3. Forma komunikacie v medziobdobi

15 minut

Priebeh

Na zaklade predchadzajucich aktivit zdéraznime potrebu efektivnej komunikacie
a komplexnej pripravy cviénej expedicie. Studenti dostanu zadanie najst aspof tri
spolo¢né terminy a miesta, kde by sa spolo¢ne stretli na pripravu (fyzicky). Pocas tej-
to aktivity mdzu vznikat konfliktné situacie, ktoré si vyzaduju kompromisné riesenia.
Zdoéraznujeme vyhody a nevyhody komunikacie inou formou (napr. socialnymi sieta-
mi). Na konci konstatujeme, Ze pre skupinu dodrZanie terminov stretnuti nie je zavaz-
né, je to na skupine. Zdéraznujeme zodpovednost jednotlivcov a skupiny k vysledkom
pripravy.

Pomoédcky a handouty

Fixy, papier.

REFLEXIA BLOKU

5.1. Studenti na zaklade realizacie bloku hod- | reflexia, sebareflexia 20 minut
Reflexia bloku notia Uroven prace v time.

Zhodnotenie pripravy na cvi¢nu expediciu.
5.2. Studenti na zaklade pripravy prezentuju skupinova praca, prezen- | 10 minut
Praca v medziobdo- |individudlnu zruénost napldnovat trasu tacia vysledkov, spatna
bi do predexpedic¢- |cvi¢nej expedicie. vazba

ného stretnutia
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5.1. Reflexia bloku

Trvanie 20 minut

Priebeh Reflexia bloku. Vratime sa k sebahodnoteniu jednotlivych oblasti, ktoré sme realizovali
na zaciatku bloku s vyuzitim Tréningovej metodiky skolitelov a hodnotitelov dobrodruz-
nych expedicii. Na zaklade posunu vytipujeme oblasti, ktoré si po skupinkach pripravia,
a budeme sa nimi zaoberat na cvicnej expedicii.

Pomobcky a handouty | Fixy, Tréningova metodika Skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii, 2016.

5.2. Praca v medziobdobi do predexpediéného stretnutia

Trvanie 10 minut

Priebeh Studenti na zaklade individualneho vyberu (8kolitel méze ovplyvnit vyber z pohladu
dostupnosti Ci inych parametrov) si pripravia do predexpedi¢ného stretnutia (odpo-
rdCame minimalne tri dni pred realizaciou cvicnej expedicie) navrhy trasy + vyplnené
prilohy, pripravy prezentuju individualnu zruc¢nost naplanovat trasu cvicnej expedicie
podla prilohy (priloha Plan trasy dobrodruznej expedicie DofE) a navrh vzdeldvacieho
Ucelu expedicie. Preukazu tak schopnost samostatne planovat trasu a Ucel expedicie.
Zaroven si na zaklade reflexie bloku pripravia po skupinkach oblasti, ktorym sa budeme
prioritne venovat na expedicii. Vyuzijeme sebareflexiu (graf z lekcie 1) a dame do skupi-
niek za oblasti spolu tych najslabsich, aby boli nGteni sa pripravit (systém univerzity ,AZ
vtedy tomu porozumies, ked'si nuteny to naucit inych®). V pripade pochybnosti méze
Skolitel poziadat o kontrolu zdkladného vybavenia na predexpedi¢nom stretnuti (done-
su si konkrétne vybavenie).

Pomodcky a handouty | Priloha Plan trasy dobrodruznej expedicie DofE.

PREDEXPEDICNE STRETNUTIE

6.1. Studenti na zaklade pripravy v medziobdo- | prezentacia vysledkov, 60 minut
Vyber tGcelu a trasy | bi preukazuju schopnost planovania a pri- | skupinova praca, spatna
expedicie pravy expedicie. vazba

Prezentacia skupinového vysledku pripravy

expedicie
6.2. Studenti sa dozvedia o systéme prace hod- | diskusia 20 minut
Systém prace hod- | notitela DE.
notitela

6.1. Vyber ucelu a trasy expedicie

Trvanie 60 minut

Priebeh Studenti na zaklade pripravy v medziobdobi preukazuju schopnost planovania a pri-
pravy expedicie. Na zaklade prezentacii si skupina vybera trasu a spolo¢ne spresnuje
vzdeldvaci Ucel expedicie. Po jednotlivych osobach na zadklade prilohy Zoznam uloh a
zodpovednosti jednotlivych Uc¢astnikov expedicie skolitel kontroluje pripravenost skupi-
ny na expediciu. Skupina dokoncuje cestovny plan. V pripade pochybnosti méze skolitel
poziadat o kontrolu zékladného vybavenia.

Pomobcky a handouty | Papier na poznambky, pisacie potreby, priloha Zoznam uloh a zodpovednosti jednotli-
vych Ucastnikov expedicie.

6.2. Systém prace hodnotitela

Trvanie 20 minut

Priebeh Studentov oboznamime so systémom prace hodnotitela, tla¢ivami a prilohami tykaju-
cimi sa tejto roly, bezpec¢nostnym manualom a prilohou Zoznam clenov expedi¢ného
timu a prilohou Sprava hodnotitela.

Pomobcky a handouty | Priloha Zoznam clenov expedi¢ného timu, priloha Sprava hodnotitela, bezpecnostny
manual.
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REALIZACIA CVICNEJ EXPEDICIE

7.1 Studenti preukazu pri realizacii cviénej ex- | individualna praca, skupi- | 2 dni + 1 noc
Realizacia cvicnej pedicie jednotlivo aj skupinovo praktické | nova praca, spatna vazba
expedicie zru€nosti a vedomosti potrebné na realiza-
ciu presunu a pobytu v prirode.
7.1. Realizacia cviénej expedicie 1/2
Trvanie 1den: odporucany zakladny typ cvicnej expedicie s cielenym Usilim min. 6 hodin
Priebeh Skolitel na mieste zaciatku vykona kontrolu povinného vybavenia, ako aj dohodnutych

Uloh. Skontroluje systém zbalenia veci. Odporicame ,prevazenie" batohov z pohladu
proporcionality hmotnosti v ramci skupiny.

Presun v rdmci naplanovanej trasy — skupina sa spolo¢ne prestva v ramci trasy. Skolitel
postupne poveruje jednotlivé osoby v time vedenim skupiny, pricom nezasahuje do ich
rozhodnuti. Skupina minimalne zasahuje do rozhodnuti ,vedudceho" skupiny. Zasahuje
iba v pripade, ak ,veduci* poziada o pomoc, aj to nie opakovane. V pripade straty orien-
tacie, t. . ,zabludenia"” skolitel prenecha riesenie situacie na skupinu. Skupina aj jednot-
livei preukazu zruénosti z navigacie a zru¢nosti pri presune prostredim. Po¢as presunu
a v ramci prestavok vyuziva skupina ¢as na plnenie Ucelu expedicie, ako aj studenti pl-
nia domace ulohy v ramci prezentacie k témam navigacia v stazenych podmienkach,
prva pomoc a postupy v nudzovych situaciach, nevyhnutné vybavenie a jeho pouziva-
nie. Skolitel vyuZiva simulacie napr. Urazu, straty orientacie a pod. na overenie si pripra-
venosti Studentov na rieSenie krizovych situacii. Pouziva otazky ,Ako by ste postupovali,
keby..?" Po prichode na tédborisko skolitel nezasahuje do stavania tébora vratane vyberu
a pripravy jedla. Sleduje dodrziavanie casového harmonogramu. Po splneni uvedenych
podmienok by mala nasledovat vecerna reflexia dfia, zvladnutia jednotlivych dloh a pre-
ukazanie jednotlivych zru¢nosti jedincov, ako aj fungovania celej skupiny. Odpordcame
vytvorenie vhodnej atmosféry (napr. ohen, hudobny nastroj) a realizaciu prvkov zazitko-
vého ucenia, ako su cielené skupinové aktivity zamerané na vzajomné spoznavanie, roz-
vijanie osobnosti atd. Vhodné je aj rozpravanie pozvaného hosta napr. iného skolitela.

Pomobcky a handouty

Papier, pisacie potreby, podla tipu programovych prostriedkov.

Trvanie

7.1. Realizacia cviénej expedicie 2/2

Druhy den

Priebeh

Rano sa zameriame na rannu reflexiu (ako sa Vam spalo, vnimanie noci v neznamom
prostredi, zdravotny stav atd.). Trvame na teplych ranajkach (¢aj + napr. kase). Vnimame
rannu pracu jednotlivcov, vytvarame podklady k celkovej reflexii, nezasahujeme. Druhy
den expedicie netrvame na cielenom Usili vac¢sieho rozsahu v rdmci presunu, skér sa za-
meriavame na vytvorenie priestoru na Specifika jednotlivych oblasti, v ktorych skupina
¢i jednotlivci zaostavaju.

Pomobcky a handouty

Podla potreby a planovania aktivit.

POEXPEDICNE STRETNUTIE

8.1. Studenti preukdzu schopnost zhodnotit | skupinova praca, spatna |60 minut
Poexpedi¢né priebeh a realizaciu cvicnej expedicie jed- | vazba, sebareflexia, hod-
stretnutie - oslava notlivo aj skupinovo. notenie

a zhodnotenie _

8.2. Studenti zvladnu potrebné postupy na|prezentacia, ukazka, ko-|20 minudt
ORB, sprava skolite- | uzavretie oblasti DE. mentar

la a hodnotitela

8.3. Studenti poznaju vietky nevyhnutné pod- | dotaznik, verbalna spat- | 40 minut
Spatna vazba ku mienky ukonéenia predmetu a poskytnu | na vazba

Skoleniu a ukoncéenie | spatnu vazbu k absolvovanému skoleniu.
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Trvanie

8.1. Poexpediéné stretnutie - oslava a zhodnotenie

60 minut

Priebeh

V dohladnej dobe nasleduje v ramci vyucby posledné stretnutie skupiny, kde sa zame-
riavame na zhodnotenie priebehu a realizacie cvi¢nej expedicie. Skupina prezentuje na-
plnenie vzdeldvacieho Ucelu expedicie (zaverecna sprava, prezentacia, fotky, video atd.).
Nasleduje skupinova reflexia zamerana na pracu a schopnosti jednotlivcov (odhalenie
prinosov, ako aj rezerv jednotlivych buducich skolitelov). Samotny skolitel by mal pre-
zentovat na zaver svoje postrehy a urcite slovne, bodovo atd. konkretizovat naplnenie
jednotlivych oblasti z problematiky samotnymi studentmi. Vyjadrit by sa mal k soft aj
hard skills buducich skolitelov.

Pomobcky a handouty

Spracované ulohy v prilohdch Moje aktivity v oblastiach a Formuléacia cielov, pisacie po-
treby, papier formatu flipchart

Trvanie

8.2. ORB, sprava skolitela a hodnotitela

20 minut

Priebeh

Studenti vo dvojiciach dostanu spravu hodnotitela a skolitela, vyplnia ju a nasledne ju
prezentuju. Skolitel sa vrati k ORB a legislativnemu systému ukoncenia dobrodruznej
expedicie.

Pomoécky a handouty

Pisacie potreby, sprava hodnotitela DE, papier formatu flipchart, dostatoc¢ny pocet Cis-
tych papierov na poznamky.

Trvanie

8.3. Spatna vazby ku Skoleniu a ukoncenie

40 minut

Priebeh

Vsetci vyplnia pripravené dotazniky.

Zodpovedame vsetky otazky, ktoré neboli v dostatocnej miere zodpovedané.

V zavereCnom bloku vyjadria Studenti spatnu vazbu ku Skoleniu. MéZzeme pouzit ob-
razky, fotky, ,Karty s pfibéhy*, dixit karty, pripadne najrozmanitejSie drobné predmety,
modely zvierat a pod.

Studenti su vedeni k tomu, aby poskytli spatnu vazbu v zmysle:

Skolenie mi prinieslo tento kltic¢ovy poznatok...
Pocity suvisiace so skolenim najviac vystihuje...

Pomobcky a handouty

Dotazniky v dostatocnom pocte, pisacie potreby, pomocky pre vybranu formu reflexie.
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Tdtoring studentov a Studentiek

V ramci zavadzania programu DofE do vzdeldvacieho procesu na univerzite vznikla po-
treba vytvorenia daldej roly - tltora/tUtorky $tudentov a studentiek. Tato rola je spatd naj-
ma s druhou fazou pripravy Studentov a Studentiek na vedenie Uc¢astnikov a Ucastnic¢ok
programu DofE.

Vedenie a poskytovanie podpory pri vedeni G¢astnika programu DofE na univerzite

. - - -

UEaStnfk i}/ VEdlel Ty, ’ TﬁtDr \\'.
programu DofE {;:LI programu = ! studenta/Vedu )
. Student Py +. ceho programu 7

- - -
g - = o -

Ulohy a zodpovednosti G¢astnika programu s dané samotnym programom DofE a strué-
ne popisané v prvej Casti publikacie.

Ako uvadzaju Bariakova a Kubealakova (2018), tutoring mozno chapat ako hybnu silu vyu-
¢ovania, trénovania aj poradenstva, pretoze zahfna rozsirovanie poznatkov edukantoy, ich
trénovanie na dosiahnutie ich plného potencialu a v procese poradenstva im odovzdava
Specifické osobné sklsenosti na to, aby mohli rast ako [udia. Tymto terminom sa oznacuje
celé spektrum akademickej a socialnej podpory a rolu tutora by sme potom umiestnili
v prieniku ucitel, tréner a mentor.

Studenti a studentky v role veducich programu DofE pomahaju Gcastnikom a Gcastnickam:

- pomenovat svoje zaujmy a oblasti, ktorym by chceli venovat pozornost,

- vyhladavat ludi a organizacie, ktoré v danych oblastiach realizujd svoje aktivity,
- formulovat ciele a identifikovat kroky na ich dosiahnutie,

- pravidelne zapisovat svoje aktivity v online aplikacii,

- prekonavat krizy a prekazky, ktoré sa prirodzene objavuju.

Aby mohli v tomto zmysle byt naozaj kvalitnym mentorom, potrebuju si rozvijat uz spo-
menuté Specifické zrucnosti, ako napr.:

- nadviazat a udrziavat doéverny a reSpektujuci vztah a komunikaciu s inym ¢lovekom,
- aktivne a so zaujmom pocuvat,

- formulovat tzv. motiva¢né a otvorené otazky pocas komunikacie,

- pracovat v online priestore (zvlast s aplikaciou Online Record Book),

- planovat svoje aktivity a dokazat si v primeranej miere manazovat svoj kontakt s Uc¢ast-
nikom,

- davat a prijimat neposudzujucu, efektivhu spatnu vazbu,
- reflektovat priebeh vedenia Ucastnika na individualnych stretnutiach so svojim tuto-
rom,

- reflektovat priebeh vedenia Ucastnika na superviznych stretnutiach.

Tutor alebo tutorka ma na starosti jedného alebo viacerych Studentov a Studentiek.
Konzultuje s nimi, posuva ich vo vlastnom uceni sa, rozvoji a v reflexii vlastnych skdsenosti.
Délezité je uvedomit si, ze v role tUtor/tUtorka nevzdeldvame a neucime. TUtor a tutorka
pomaha ucit sa, vyuziva kladenie otdzok, pomaha nachadzat riesenia, nenesie zodpo-
vednost za ciel a realizaciu. Rolu tutora a tutorky na univerzite moéze zastavat tak ucitel
a ucitelka, ako aj starsi alebo skusenejsi Student a Studentka z programu DofE. (Kurcikova,
Solcova, 2018)
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V pozicii tutora/tUtorky sa pokuste re$pektovat niekolko nasich odporucant:

* Nepreberajte zodpovednost za ndpady ani za samotnu podobu prace a aktivit Studen-
tov a Studentiek. Musia citit, Ze je to ich, nie vas postup prace s mladym Ucastnikom
programu. Studentom a studentkam jasne vysvetlite, ¢o je vasa a €o ich uloha.

* Pokduste sa vzdat myslienky, ako by ste vedenie mladého uUcastnika v programe DofE
naplanovali alebo zrealizovali vy, ste len poradcom/poradkyrou pri vedeni. Mézete mat
Uplne inU predstavu ako studenti a Studentky, ale mate aj iné zrucnosti, schopnosti
a zdroje.

* Vytvorte si priestor na stretavanie sa so studentmi a Studentkami, konzultovanie ich na-
padov, myslienok, postupov, ale aj pozitivnych a negativnych skdsenosti, ktoré zazivaju.

* Nie kazda spolupraca a vedenie Ucastnika sa musi podarit. MéZe vam to byt IUto, zvIast,
ak student bol aktivny a zapaleny pre vedenie mladého uUcastnika. Nesnazte sa vsak
vlastnymi silami zachranit kazdy vztah. Aj neUspechom sa l[udia ucia.

* Budte aj vy pre program a jeho vyznam zapaleny! Vase nasadenie bude tiez dblezitou
motivaciou.

* NerieSte problémy, ktoré sa vyskytnu pri praci s U¢astnikom, za Studentov a Studentky.
Vytvorte im priestor na konzultaciu, ale rieSenie nechajte na nich, ucenie sa prostred-
nictvom tejto prace prispieva k rozvoju kompetencii dblezitych v Zivote.

e Zaroven by vsak Studenti a Studentky mali citit Vasu podporu. Pri vysvetlovani Vasej
ulohy preto nemézu mat pocit, Ze sa od nich a toho, ¢o preZivaju pocas vedenia mladé-
ho Ucastnika, distancujete.

eV ramci tutoringu sa podla nasSich skusenosti odzrkadluje Styl vedenia tdtorom v Sty-
le vedenia Ucastnika. Ak tutor komunikoval prevazne elektronicky, emailom i samot-
ny Student v pozicii vedudceho programu komunikoval podobnym spésobom. Osobné
stretnutia su vSak v programe DofE klUucoveé ako pre Ucastnikov, tak pre Studentov. Preto
je vhodné hned na zaciatku si nastavit pravidelnost osobnych stretnuti.

Supervizia v procese pripravy studentov a studentiek na rolu ve-

duceho programu DofE

Supervizia sa ¢asto vnima ako nieco, ¢o sa musi vykonat pre tych, ktori nie sU spdésobili
vykonavat pracu samostatne alebo ktorym sa neda déverovat, Ze vykonaju pracu samo-
statne. Organizacie, ktoré berd superviziu vazne, zistuju, ze ludia reaguju pozitivne, ked'
maju jasné pokyny, vedia, o sa od nich oCakava, a vedia, Ze je niekto, kto dokaze zodpo-
vedat ich otazky alebo prijat ich spatnu vazbu. Poskytovanie tychto veci je kld¢om k dob-
rej supervizii. Supervizia je ¢asto vnimana s pochybnostami, pretoze [udia majd obavu, ze
sU kontrolovani. Ked poc¢uju slovo supervizia, predstavia si velkého neprijemného ¢loveka,
ktory sa im pozera cez plece a snazi sa najst chybu vo vSetkom, ¢o robia. Mozno existuju
supervizori, na ktorych by pasoval takyto opis, ale pri pomahajucich profesiach a pri stu-
dentskej supervizii by supervizia mala byt Uplne ind. Ludia, ktorym je poskytovana super-
vizia, ju ¢asto vnimaju ako napomocnu, ako zdroj rady, informacii a emocionalnej podpory
pre pracu, ktorda moéze byt narocna a komplikovana. R. A. Piers a J. S. Rowell (2006) definuju
superviziu ako rozvojovy proces navrhnuty na podporu a zlepsSenie toho, ako jednotlivec
nadobuda motivaciu, samostatnost, sebavedomie a zru¢nosti potrebné pre efektivne vy-
konavanie aktualnej prace.

Pri priprave Studentov a Studentiek na rolu veduceho programu DofE vyuzivame model
Studentskej supervizie. Ten je blizSie opisany najma v kontexte socidlnej prace (pozri napri-
klad Vaska, 2015). Kedze student/studentka, ktorého pripravujeme na poziciu v programu
DofE, este nie je profesiondlom, ale Studentom, o to je supervizia narocnejsia a dblezitejsia.
Ako upozornuje Vaska (2015), supervizor musi byt odbornikom na svojom mieste, aby sa
vdaka jeho intervenciam predislo nevhodnym postupom. J. Gabura (2007) v tejto suvislos-
ti uvadza, Ze supervizia prepaja tedriu a prax, tvori medzi nimi spojovaci most a v kontex-
te Studia je supervizia povazovana za jeden z vyznamnych nastrojov zvySovania odbornej
kompetencie studentov. Supervizia ulahcuje Studentom nielen lepSie pochopit a zvladnut
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prepojenie tedrie s praxou, ale studentom pomaha aj v procese adaptacie po nastupe do
zamestnania a minimalizuje neoptimalne postupy a intervencie.

Supervizia ma tieto hlavné funkcie: manazérsku (alebo administrativnu), vzdelavaciu, pod-
pornud a mediacnu. Vo velkej miere sa prepajaju, ale v procese supervizie mbdze jedna funk-
cia prevazovat nad ostatnymi (Vaska, 2014). Tieto funkcie mézeme aplikovat aj na supervi-
Ziu Studentov a Studentiek ako veducich programov DofE:

ManaZérska alebo administrativna funkcia je spojena so zodpovednostou za kvalitu
a ide o zabezpecenie toho, aby studenti a Studentky vykonavali, ¢o sa od nich ocaka-
va. Cielom tejto funkcie je podporovat a zachovavat standardy kvality programu DofE
a koordinovat pracu studentov a studentiek ako veducich programu DofE v rdémci jeho
predpisov. Zaroven moze zahrffat analyzu toho, ako sa Studenti a Studentky vyrovnava-
ju s konfliktnymi o¢akavaniami zo strany Skoly alebo U&astnikov programu a ich vlast-
nymi Standardmi a hodnotami.

Vzdeldavacia funkcia je zamerana na rozvoj vedomosti a zru¢nosti Studentov a Studen-
tiek a v Sstudentskej supervizii Casto prevazuje. Jej dblezitym aspektom je poskytovanie
spatnej vazby, aby sa Studenti a Studentky dokazali pozriet na konkrétne situacie a po-
ucili sa z nich, identifikovali silné a slabé stranky a zaroven preskdmali moznosti svojho
rozvoja.

Podpornd funkcia sa ¢asto vyuzZiva v procese supervizie sibezne s administrativnou
a vzdeldvacou funkciou (Vaska, Cavojska 2012). Zameriava sa na emocionalny proces
spojeny s vedenim Ucastnika DofE. Hlavna Uloha supervizora/supervizorky v tejto funk-
cii je vytvarat bezpecny priestor, v ktorom studenti a studentky mdzu hovorit o svo-
jich pocitoch v suvislosti s vykonom ich roly a o problémoch, ktoré s nou suvisia. Tiez
mobze zahfnat pomoc Studentom a Studentkam, aby dokazali preskdmat pocity vo svo-
jom osobnom zivote, ktoré ovplyviuju vedenie Ucastnikov. Cielom nie je vyriesit tieto
problémy, ale identifikovat spdsoby, ako ziskat adekvatnu pomoc a prekonat ich tak,
aby ich neovplyvhovali pri vykone mentoringovych aktivit. Dalsim klG¢ovym aspektom
podpornej funkcie je poskytovat uznanie a podporu, to Studentom doda pocit hodnoty
a posilnenia. Ako uvadza D. Vatolikova (2015), podporna funkcia sa zaklada na povzbu-
deni, prekonavani prekazok, na budovani dobrého vztahu a posilneni supervidovanych.
Supervizor ocenuje hodnotu prace Cinnosti supervidovaného, je schopny realne a prav-
divo posudit, o je v nom cenné a zmysluplné, a tak isto mu dodava sebaddbveru.

Vo vztahu k mediacnej funkcii bola mediacia v supervizii opisana ako proces zastupo-
vania zamestnaneckych potrieb voc&i vyssiemu manazmentu, vyjednavacie koordino-
vanie sluzieb a objasnenie uloh a roly timu vo vztahu k ostatnym zloZkdm mimo orga-
nizacie. Aj tato funkcia ma v supervizii Studentov a Studentiek ako veducich programu
svoje miesto. Pri praci so Studentmi a studentkami mdze doéjst ku konfliktom medzi
nimi a tutormi, niektoré problémy moézu tiez pramenit zo vztahu medzi koordinatorom
a studentom ¢i inymi Studentmi. Supervizia méze byt vhodnym priestorom na vyjasne-
nie vzajomnych o¢akavani ludi pdsobiacich na réznych poziciach.

Ciele supervizie pre studentov a studentky v pozicii vedUlcich programu DofE su:

rozpoznat a riesit problémy pri vedeni Uc¢astnika DofE,

odborny a osobny rast Studentov a Studentiek,

udrziavanie motivacie studentov a Studentiek,

preverenie metdd a postupov pri vedeni UCastnikov a Ucastnicok DofE,
vyjasnenie a riesenie konfliktnych situacii,

podpora efektivity prace,

posilhovanie dobrych vztahoy,

podpora postojov, ktoré motivuju ludi k vykonu,

interpretacia a aplikacia predpisov, systémov a standardov DofE,
prevencia pred vyhorenim,

poskytovanie spatnej vazby,

eliminacia prekazok a obay,

ochrana Ucastnikov a Uc¢astnicok DofE,

aplikacia zakladnych etickych noriem.
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Proces supervizie sa musi uskutoc¢nit v atmosfére dévery, kde sa Studenti a Studentky citia
vypocuti, prijati a nikto na nich neutodi. Stretnutie je spbdsob, ako zaistit, aby Studenti a Stu-
dentky ziskali Sancu poskytnut a aj ziskat spatnu vazbu. Dava Sancu pre otvorenu, oboj-
strannU komunikaciu o praci studenta/studentky. Najdélezitejsi princip je dévera medzi
Studentom a supervizorom a v pripade supervizie skupiny je tiez délezita medzi student-
mi navzajom. Ako sme uz spomenuli, Standardny pohlad na vztah k supervizorovi je ¢asto
negativny. Supervizori su ¢asto povazovani za ludi, ktori dozeraju a kritizuju pracu tych, na
ktorych dohliadaju. Skuto¢nost je taka, Zze efektivna supervizia je partnerstvo. Supervizor
poskytuje odbornd a emocionalnu podporu, informacie, radu a prepojenie na vacsiu or-
ganizaciu, zaroven supervizor a clovek, ktorému sa supervizia poskytuje, pracuju spolu
na rieSeni problémov. Pre univerzitu ako miestne centrum programu DofE tento typ su-
pervizie dava zmysel nielen po praktickej stranke, ale aj filozofickej. Podporny, partnersky
vztah so supervizorom odzrkadluje demokratické a humanistické idedly a zaroven vytvara
a presadzuje druh vztahu, ktory by mali rozvijat ucitelia a Studenti voci sebe navzajom aj s
ucastnikmi programu.

Pocas absolvovania predmetov DofE maju Studenti a Studentky na UMB povinnost zu-
Castnit sa minimalne 3 skupinovych superviznych stretnuti. Stretnutia s vedené vyucuju-
cou, ktord nepdsobi ako tutorka ziadneho dtudenta/Studentky.

Prvé supervizne stretnutie je zamerané na objasnenie toho, o je supervizia, na ¢o sa
v supervizii mdZzeme zamerat a aké su pravidla prace pri realizacii skupinovych supervi-
zii. KedZe prvé stretnutie prebieha v Uvodnych fazach, ked eSte nemusia mat studenti
a Studentky skusenost s vedenim Ucastnika/U¢astnicky, supervizor/supervizorka sa méze
zamerat na ich predstavu o Ucastnikovi, ich ocakavania a pod. V pripade, Ze uz maju Stu-
denti a studentky prvé kontakty s Ucastnikmi a Ucastnickami za sebou, supervizia moze
byt cielend na analyzu skdsenosti s prvym kontaktom.

Druhé a tretie supervizne stretnutia moézu byt zamerané na proces vedenia Ucastnika/
Ucastnicky DofE, vztah medzi U¢astnikom a Ucastnic¢kou ¢i obsah vedenia a stretnuti, kon-
fliktné situacie, ale i Uspechy pri praci. Vacsinou pracujeme s réznymi projektivnymi tech-
nikami.

Pocas superviznych stretnuti sme so studentmi a studentkami na UMB rieSili napriklad
tieto témy:

- hranice vztahu medzi studentom a Ucastnikom DofE,

- miera direktivity vedlceho programu DofE,

- motivacia pre zapisovanie aktivit Ucastnika do ORB,

- miera zodpovednosti v procese vedenia Uc¢astnika/Ucastnicky,
- predc&asné ukonc&enie Ucastnika/Ucastnicky programu,

- pocit neistoty vo vztahu s G¢astnikom/Ucastnickou,

- Ucastnik/ucastnitka so studentom/studentkou nekomunikuje, nereaguje na vyzvy,
- pocit zlyhania pri praci s G¢astnikom/Uc¢astnickou,

- pocit, ze UCastnik/Ucastnicka klame,

- potreba byt pre Ucastnika/l¢astnicku va¢sou podporou,

- strach, ze student/studentka sklame Uc¢astnika/Ucastnicku.

S. H. Elliston (1999) ponuka tri pomocné otazky, ktoré méozete pouzit aj pri Studentoch
a Studentkach. Tieto otazky su orientované na sebahodnotenie ako klU¢ k neustalemu
zlepSovaniu.

1) Co sa vdm pdé&i na tom, ¢o ste robili?

Prva otdzka nas vyzyva k tomu, aby sme sami posudili konkrétnu vec s tym, Ze sa najskor
pozrieme na pozitivnu stranku. Pomocou tejto otazky vytvorime atmosféru dévery a bez-
pecia a povzbudime sStudentov a studentky, aby identifikovali, ze sU hrdi na svoju pracu
a zru¢nosti, aby sa tak budovala ich sebalcta.

2) Ak by ste mali prilezZitost urobit tuto prdcu/cinnost znovu, ¢o by ste urobili inak?
S udrziavanim ténu resSpektu a bezpecia druha otdzka vyzyva Studentov a Studentky, aby
pouvazovali nad chybami bez toho, aby ocakavali trest. Studenti a Studentky mézu opisat
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chybu a aj riesenie. Vytvarame prilezitost déverovat nasim predstavam namiesto toho, aby
nam to povedal niekto iny, je to dalsi dblezity faktor budovania sebalcty.

3) AkU pomoc potrebujete odo mna?
KedZe vieme, Ze existuje rezistencia voci nevyziadanej rade, tretia otdzka vyzyva Studentov
a Studentky, aby sa pytali na iny nazor/radu/reflexiu.

Kladenie a zodpovedanie tychto otdzok mdze pombct Studentom a studentkam citit hr-
dost na svoju pracu, ze dokazu posudit, ¢o fungovalo a ¢o nefungovalo, a tiez sU ochotni
prijat pomoc.

Reflexia v procese pripravy studentov a studentiek na rolu vedu-

ceho programu DofE

Neoddelitelnou sucastou akéhokolvek vzdelavania zalozeného na skudsenosti je reflexia.
Pri vyuzivani reflexie v procese pripravy studentov a Studentiek na rolu vedlceho progra-
mu DofE vychadzame z reflexie vyuzivanej v rdmci service learningovej stratégie, ktord na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici rozvijame uz niekolko rokov. Pri vytvarani modelu
vyucby predmetov sdvisiacich s programom DofE sme sa inSpirovali prave touto straté-
giou.

Reflexia znamend premyslanie, rozjimanie alebo uvazovanie. Z filozofického uhla pohla-
du ide o Uvahu zameranu na pochopenie vlastnych teoretickych i praktickych vykonov.
Tento pojem poévodne vyuzivali najma filozofi, neskoér sa stal vychodiskom introspektivnej
psycholdgie Wilhelma Wundta, ktord kladla déraz na pozorovanie vlastnych psychickych
procesov prostrednictvom introspekcie — teda zamerného sebapozorovania sa a uvedo-
movania si svojich psychickych procesov. Reflexia je proces, v ktorom jedinci sumarizuju
nadobudnuté skusenosti z réznych uhlov pohladu a kriticky rozmyslaju nad tym, ¢o a ako
sa udialo. SIUzi na obzretie sa spat, na hladanie suvislosti medzi vysledkom aktivity a ¢in-
nostou jednotlivca (alebo celej socidlnej skupiny). Reflexia zaroven umoznuje aj pohlad do-
predu, pretoze ukazuje, ako je mozné nadobudnuté sklusenosti vyuzit pri dalsej ¢innosti.
Je to teda proces, ktory slUzi ako spatny pohlad na zisky a straty z predoslej sklsenosti a na
to, €o bolo dosiahnuté, a zaroven ide o proces zamerany na prepojenie tychto skdsenosti
do buddcej ¢innosti a SirSich socialnych kontextov. (Brozmanova Gregorova et al., 2013)

Tym, Ze reflexia pomaha jedincovi ziskat presnejsi sebaobraz o svojom fungovani vo svete,
pomaha mu nastartovat cestu k vlastnej pozitivhej zmene — moralnej, personalnej, psy-
chickej a emocionalnej a v nie poslednom rade suvisi aj s rozvojom kognitivnych schop-
nosti jedinca. Reflexia je tak nastrojom podnecujucim nielen osobny rozvoj, ale aj rozvoj
profesionalnych kompetencii a mnohé iné vyznamné zmeny.

Nutnost vymedzit priestor na reflexiu v ramci vzdelavania naznacil vo svojej filozofii uz
J. Dewey a nasledne ju zdéraznili aj ,zakladatelia® service learningu R. Sigmon a W. Ramsey.
Jej miesto najdeme aj v spominanom Kolbovom cykle. Podla R. Sigmona a W. Ramseyho
reflexia vo vyuCovacom a uc¢ebnom procese napomaha lepsiemu pochopeniu ziskanych
skusenosti a nasledne aj faktov, informacii a tedrii. Reflexia uplatfovana pocas ucenia sa
napoveda aj o jeho hibke, pretoze pokial' v u¢ebnych a vzdelavacich aktivitach reflexia chy-
ba, mbézeme hovorit len o povrchnom uceni sa. Napriek tomu je reflexia ako sucast vzde-
lavania Casto prehliadana a nevyuzivana. Reflexia vo vzdelavani poskytuje jedincovi trans-
fer do bezného zivota, ale aj prepojenie sklsenosti s teoretickymi poznatkami a obsahom
vzdeldvania. Reflexia je tak proces, pomocou ktorého si jedinec aktivne vytvara vlastné
poznatky a tieto nasledne transformuje do praxe svojho kazdodenného zivota. Reflexivne
myslenie by malo byt organickou sucastou ucebného cyklu, pretoze je bazou, z ktorej vy-
vieraju nové vedomosti a domnienky jedinca. Reflexia je proces, ktory pomaha pri inter-
pretacii zazitku a zaroven podporuje kognitivne ucenie. V rdmci tedrie zazitkového ucenia
ma reflexivhe myslenie klUcové postavenie. (Eyler, Giles, Schmiede, 1996)

Reflexia je klu¢ovou ,ingredienciou”, ktord transformuje sklsenost do vzdeldvania. Pomaha
Studentom a Studentkam prepajat informacie z teoretickej pripravy ¢i nastudovanych tex-
tov so skusenostou s vedenim Ucastnika DofE smerom k vlastnému rozvoju a lepsiemu
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porozumeniu obsahu vzdeldvania. Reflexia ponudka Studentom a studentkam moznost
premyslat kriticky o ich skusenosti a preskimat svoje vlastné hodnoty, nazory a vieru.
Zaroven ponuka priestor na kladenie otazok, na vzajomnu vymenu myslienok, skdsenosti
a zrucnosti pri rieseni problémov.

Pri vyucbe predmetov suvisiacich s DofE je mozné vyuzivat rézne spbsoby reflexie — od in-
dividualnych pisomnych reflexii, dennikov, reportov cez eseje, pisanie citatov po vzajomné
delenie sa o skdsenosti a ich reflektovanie v skupinach studentov a Studentiek.

Pri utvarani priestoru na reflexiu je dbélezité mat na pamati, aby:

= aktivity na reflexiu boli citlivo a vhodne naplanované a vyuzivané rozumne,

» reflexia bola kontinualna, teda aktivity na reflexiu boli vyuzivané vzdy, ked'je na to vhod-
na doba,

= aktivity na reflexiu jasne prepadjali skUsenost s vedenim Ucastnika DofE s akademickymi
Standardmi a kurikulom predmetu.

Idedlne je reflexiu realizovat pocas pripravnej fazy, pocas vedenia Ucastnikov a Ucastnicok
DofE a v zavere celého procesu.

Reflexia v pripravnej faze

Reflexia v pripravnej faze sa realizuje pocas teoretickej pripravy Studentov a studentiek.
Uz tu zistujeme, aké su ich ocakavania, pociatocné predstavy a nazory. Ako a kde si ich
vytvorili? Aku predstavu majd o tom, ¢o sa naucia a aké pocity pri tom zaziju? Mbzete
Studentom a Studentkam pripravit otdzku, ktord budud mat pri vedeni Gcastnika DofE zod-
povedat, alebo problém, ktory budud mat za Ulohu vyriesit. To imm moze pomébct byt pozor-
nejsimi a upriamit ich zaujem na Specifické potreby.

Reflexia pocas vedenia uc¢astnikov a Gc¢astnicok DofE

Tato reflexia prebieha najma v ramci supervizii a stretnuti s tUtorkami a tdtormi. Mdze byt
podporena reflexivnym dennikom, do ktorého si budud studenti a Studentky zaznamena-
vat svoje stretnutia s Ucastnikmi a Ucastnickami DofE, pripadne odpovede na otazky za-
sielané od tutorov a tutoriek.

Zaverecna reflexia

Zaverecnu reflexiu vnimame ako obzretie sa spat, hladanie suvislosti medzi vedenim
Ucastnika DofE a vysledkom ucenia sa. Tato reflexia umozniuje zaroven pohlad dopredu,
pretoze ukazuje, ako je mozné nadobudnuté skudsenosti vyuzit pri dalsej Cinnosti. Je to
teda proces, ktory slUzi ako spatny pohlad na zisky a straty z predoslej skisenosti a na to,
¢o bolo dosiahnuté, a zaroven ide o proces zamerany na prepojenie tychto skdsenosti do
buducej ¢innosti a Sirsich socialnych kontextov. Opat je mozné vyuzit rézne postupy pod-
necujuce reflexiu. Skor nez za¢nete diskutovat o vedeni Ucastnika DofE, poZiadajte Studen-
tov a studentky, aby najprv napisali odpovede na rozlicné diskusné podnety. Zachovate tak
jedine¢nost kazdej individualnej skisenosti a dosiahnete, Ze kazdy bude mat ¢im prispiet
do diskusie. Skusenejsich studentov a Studentky poziadajte, aby sami navrhli postup pri
reflexii pre seba a svojich spoluziakov a spoluziacky. Pozadujte, aby sa Studenti a Studentky
opierali o tento postup pri prezentacii svojej aktivity.

V kazdej faze mozete klast specifické otazky, aby ste podporili hibsiu reflexiu a proces uce-
nia sa. Uvadzame niekolko prikladov:

 Co ste robili? Co sa dialo?

» Co ste pozorovali?

e V ¢om spocivala vasa rola pri vedeni G¢astnika/G¢astni¢ky DofE?

* Aké boli vase pociatocné oCakavania? Zmenili sa tieto oCakavania? Ako? Preco? Naplnili
sa?

 Co ste sa naucili? Aku novu zrunost ste ziskali?

e V ¢om sa odlisuje tato skusenost od inych vasich skldsenosti?

» Co ovplyvnilo vas pohlad na vasu skusenost?

e Ako mobzZete to, €o ste sa naucili, vyuzit v inych situaciach?

e Oktoréinformacie ovadejsklsenostisa mdzete podelit svadimikamaratmi/spoluziakmi?
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e Ak by ste boli opat v pozicii vedlUceho programu a viedli vasho Ucastnika DofE, ¢o by ste
urobili inak? Preco?

» Ako ste motivovali samého seba/samu seba pri vedeni U¢astnika/U¢astni¢ky DofE?

» Aké Specifické vedomosti a zru¢nosti ste vyuzili pri vedeni U¢astnika/U¢astnicky DofE?

e Aké prinosy malo pre vas zapojenie sa do programu DofE?

e Zmenil sa vas pohlad na mladych ludi? Ako?

Co povazujete sa efektivne a za neefektivne pri vedeni Ucastnika DofE?

Ako sa planujete angazovat v programe DofE?

Dalsie priklady reflexivnych aktivit a otdzok mézete najst napriklad vo vysokoskolskej uceb-
nici Brozmanova Gregorova et al.: Service learning. Inovativna stratégia ucenia (sa), 2013.

Metodika vedenia zaverecného hodnotiaceho stretnutia

ZavereCné hodnotiace stretnutie realizujeme so studentmi a Studentkami v zavere se-
mestra. Jeho cielom je vyhodnotit realizaciu predmetu a skldsenosti Studentov a Studen-
tiek s vedenim Ucastnikov a Ucastnicok DofE. Stretnutie realizujeme v minimalnom ca-
sovom rozsahu troch hodin a jeho hlavnou naplfou je v sulade s cielom ziskanie spatnej
vazby na cely priebeh predmetu a zaverecna sebareflexia Studentov a Studentiek.

V Uvode zmapujeme aktudlnu situaciu Studentov a Studentiek vo vedeni Ucastnikov
a Ucastnic¢ok. Nasledne v hlavne Casti pracujeme napriklad s nasledujucimi otazkami:

» Co konkrétne v procese vedenia mladého ¢loveka bolo pre mnfa ,uc¢iacim sa momen-
tom* (tzv. ,aha" efekt; teraz mi to doslo, pochopil/pochopila som a pod.)?

¢ Z ktorej svojej chyby som sa naucil/naucila najviac?

« Co som sa naucil/naucila o sebe?

» Co pre mna znamenala moznost spoluprace s tutorom/tutorkou?
e Ako som vnimal/vnimala skupinové supervizie?

» Co potrebujem este zodpovedat?

Vytvorime flipchart s piktogramami a otdzkami. Studenti a Studentky dostanu post-it list-
ky, na kazdy samostatne vpisu odpoved a prilepia ich k vybranej otazke. Nasledne z nich
vytvorime skupiny, ktoré odpovede zhrnu.

Po reflexii prebieha slavnostné odovzdanie certifikatov o absolvovani vzdelavania na rolu
veduci programu DofE a spolo¢na fotografia.

Studentom a $tudentkam zaroven zdéraznime, Ze ich zodpovednost za vedenie U¢astnika
alebo Ucastnicky sa ukoncenim predmetu nekonci, a povzbudzujeme ich k dalsej spolu-
praci.

Praca s absolventmi a absolventkami predmetov

So Studentmi a Studentkami, ktori absolvovali predmety suvisiace s pripravou na veduce-
ho programu DofE, mdéZeme pracovat aj nadalej. Bola by $koda nevyuzit to, ¢o sa naucili.
Je dobré vytvorit si zoznam absolventov a absolventiek predmetov a nadalej s nimi aktiv-
ne komunikovat, pozyvat ich na spolo¢né akcie, hodnotenia, prezentacie a pod. V spojeni
s DofE mbzu zostat roznymi spdsobmi. Pokial pokracuju v studiu na univerzite (v nasom
pripade na UMB):

* v programe mobzu dalej pokracovat ako veduci programu DofE, a teda viest mladych
ludi, G¢astnikov/Ucastnitky programu DofE v miestom centre na univerzite,

e mozu pomédct timu vyucujucich s motivaciou dalsich studentov a Studentiek do progra-
mu alebo k zapisaniu si predmetov slvisiacich s DofE (svojou Ucastou na akciach spoje-
nych s prezentaciou programu DofE, Sirenim svojich skdsenosti a pod.),

* moZu absolvovat predmet skolitel'a hodnotitel dobrodruznej expedicie,

¢ mobzu sa stat Ucastnikom/Ucastni¢kou DofE alebo sa zapojit do Sirenia DofE na univerzite.
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Po ukoncéeni studia na univerzite (v nasom pripade na UMB) mo6zu ako veduci progra-
mu DofE pdsobit aj na Skole alebo v organizacii, v ktorej sa po skonéeni stddia zamestnaju.

5.4. l|dentifikované prinosy absolvovania predmetov pripravu-
jucich na poziciu veduci programu DofE
Na zaklade analyzy vyplnenych dotaznikov spatnej vazby a zavereCnych sebareflexii

k predmetom sme identifikovali niekolko oblasti prinosov absolvovania predmetov pri-
pravujudcich na poziciu veduci programu DofE. Ich prehlad prindSame v stru¢nej podobe.

Uplatnenie osvojenych vedomosti a zruénosti

Vo vSeobecnosti sa da konstatovat, ze absolventi a absolventky predmetu sa citia byt zo-

rientovani v problematike a obsahy, ktoré si osvojovali pocas tréningov, dokazu uplatnit

V praci s Uc¢astnikmi a uc¢astnickami.

* Najviac silnych suhlasnych odpovedi sme zaznamenali vo vyroku, ktorym potvrdili, ze
dokazu samostatne pouzivat Prirucku vedlUceho programu DofE.

* Pomerne silni sa citia byt aj v oblasti nastavovania cielov Ucastnika. Takmer 38 % opyta-
nych zvolilo moznost 6 (najsilnejsi suhlas) a 31 % moznost 5. VVyraznejsie problémy v tej-
to oblasti priznal len 1 student.

* Len o nieCo neistejsi sa citia v oblasti mentoringu ako nastroja prace s Ucastnikmi
a Ucastnickami programu (moznost 6 — 31 %, moznost 5 — 44 %, moznost 4 — 19 %).

* Najviac problémov priznali v oblasti prijimanie, davanie, spracovavanie spatnej vazby.
| tu vdak skoér suhlasia s tvrdenim, ze tuto schopnost nadobudli.

Komunikacné zruc¢nosti

Zo sebareflexie Studentov a Studentiek je mozZné usudzovat, Zze predmet prispel k rozvoju
komunikacnych zru¢nosti. Studenti komunikovali cez svoje osobné vypovede:

* Ze si uvedomili vyznam efektivnej komunikacie a osvojili si jej stratégie,
e 7e sa naucili prisposobit komunikaciu potrebadm adresata,

* ze sa stali lepSimi posluchacmi, zlepsili sa v aktivhom pocuvani.

Osobnostny rozvoj

V ramci osobnostného rozvoja analyza sebareflexii odhalila, Zze Studenti a Studentky poci-
tovali osobnostny rast v tychto oblastiach:

* zlepsSenie empatie a asertivity,

* schopnost prekonavat prekazky a ucit sa z vlastnych chyb,
e schopnost kriticky premyslat o mnohych veciach,

* akceptdacia inakosti, inych pohladov na svet, nazorov a pod.,
e posilnenie osobnej angazovanosti,

* posilnenie sebareflexivnych zru¢nosti,

* odkrytie novych danosti, schopnosti, talentu.

| ked na zdklade dotaznika, ktory vyplnili $tudenti/studentky po blokovej vyucbe, nie je
mozné usudzovat o progrese v oblasti postojov ako priamom désledku predmetu DofE,
stoji za zmienku, Ze vo svojich odpovediach prejavili pozitivne postoje k réznym aspektom,
ktoré su dbélezité pri praci s mladymi ludmi. Vo vSetkych nizSie uvedenych polozkach volili
prevazne moznost 6 (najsilnejsi suhlas, ojedinele moznost 5).
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e Verim, ze kazdy mlady ¢lovek ma potencidl uspiet.

e Je dblezité pracovat na identifikacii svojich slabych stranok a chciet s nimi pracovat.
e Chapem potrebnost dobrych vztahov, ktoré maju pozitivny vplyv na vzdelavanie.

* Moja vlastna zodpovednost a osobny priklad su délezité pri vedeni U¢astnika v DofE.

e Je dblezité, aby mlady ¢lovek mal moznosti poucit sa z vlastnych sklsenosti.

Profesijny rozvoj

Vo vztahu k profesiam, ktoré budu studenti a Studentky v buducnosti vykonavat, si podla
ich vlastnych slov rozvinuli:

e zruc¢nosti v oblasti mentoringu,

* organizacné a riadiace zrucnosti,

e zrucénosti potrebné pre timovd pracu,
* chapanie suvislosti tedrie a praxe,

* dotvaranie subjektivnej koncepcie vyucby pod vplyvom zazitkového ucenia v predmete.

Studenti a studentky celkovo v absolvovani predmetu videli velky osobny prinos. Svoje ve-
domosti a zrucnosti, ktoré nadobudli pocas tréningov, povazovali za pomerne dobre roz-
vinuté a vyuzitelné v praci s G¢astnikom/Uc¢astnickou. Zaroven v sebareflexidch odhalovali
subjektivne vnimanie vlastného pokroku v oblasti profesijnych zrué¢nosti, ako i osobnost-
nych kvalit. Analyza sebareflexii odhalila, Ze absolventi a absolventky predmetov pocitili
intenzivne zmeny vo svojom prezivani a spravani, ktoré potvrdzuju zmysel celého nasho
Usilia. Sme presvedceni, ze spomenuté Specifické kompetencie majd univerzalny charak-
ter a program DofE takto umoznuje rozvijat osobnostny i profesijny potencial nasich stu-
dentov a studentiek. Je zrejmé, ze prave kompetencie suvisiace s mentoringom maju svo-
je uplatnenie aj mimo programu DofE. SU v sUlade so stratégiami, ktoré podla Zacharyho
(2002) ulah¢uju ucenie sa ziakov/studentov (kladenie otdzok, parafrazovanie, sumarizacia,
praca s tichom, pozorné pocuvanie, poskytovanie konzistentnej spatnej vazby, formulova-
nie a vyjadrovanie pozitivhych ocakavani).

Hodnotné su vsak aj prinosy zapojenia sa do vyucby a do programu DofE identifikované
ucitelmi a ucitelkami, ktoré sa zapojili do vyucby a vedenia Studentov a Studentiek a reali-
zacie expedicii. Prinosy mozno vnimat v tychto oblastiach:

- Osobny rozvoj a sebapoznanie (,Som viac otvorend novym veciam, zacala som praco-
vat viac so svojimi hranicami.”)

- Motivacia k praci (,Zapal niektorych studentov sa preniesol aj na mna.")

- Rozvoj novych zruc¢nosti (,Dondtilo ma to viac pracovat na socidlnych sietach.,
.Zreflektoval som viastné pedagogickeé zrucnosti a prerobil som aj viastné vyucovanie.”)

- Medzikatedrova spolupraca a spolupraca v time (,Rozvinul som spoluprdacu aj mimo
katedru." (,Nazrela som do prdce kolegov a vela som sa od nich naucila.")

- Rozvoj vztahov so studentmi a Studentkami (,Zistil som, Ze méZzem mat este lepsie
vztahy so studentmi.”)

Prinosy identifikované ucitelmi a ucitelkami svedcia o tom, Ze realizacia predmetov pri-
pravujudcich na poziciu vedudceho programu DofE je vyzvou a prekonavanim komfortnej
zény nielen pre Studentov a Studentky, ale aj pre ucitelov a ucitelky a rozvija ich osobnost
a kompetencie vo viacerych smeroch.

69



Volny éas a jeho zmyslupiné naplfanie aktivitami v sebe skryva velky potencial pre-formo-
vanie osobnosti deti a mladeze. Volnoc¢asové aktivity ulahcuju mladezi vo vztahu k ich vy-
vojovym potrebam rozvijat potrebné socidlne vztahy, mézu prispiet k budovaniu vlastnej
identity ako délezitému a vazenému Clenovi, Clenke skupiny alebo komunity. V tychto akti-
vitdch ma mladez moznost byt s inymi ludmi, spolupracovat s nimi a citit sa reSpektovana
a milovana. Deti i mladez disponuju volnym ¢asom v réznej miere i kvalite, co dokumen-
tuju ako vyskumy v SR, tak i v medzinarodnom priestore (Gallo, Lenco, 2009; Piovarciova,
Halasova, Mihalikova, Bagalova, Gogolova, 2010; Chorvat, 2011; Larson, Verma, 1999; Larson,
2011; Nemec, Nemcova, 2012; Zumarova, 2015 a i.). Zivotné skusenosti deti a mladeze zis-
kané v Skole i mimo nej maju vplyv na ich vysledky v Skole, ale aj ich celkové fungovanie
v spolo¢nosti (Eshach, 2007). Oblast volného ¢asu je v uvedenych vyskumoch stale viac
rozpoznavana ako doélezitd sucast komplexného rozvoja deti a mladeze. Vyznam aktivnej
formy travenia volného ¢asu deti a mladeze vnimaju aj zahranic¢ni odbornici, ktori apeluju
na benefity v podobe pozitivheho prinosu pre spolo¢nost, v kontexte determinacie antiso-
cialneho a rizikového spravania sa deti a mladeze (Caldwell, Darling, 1999).

Mladez je dnes povazovana za najcitlivejsiu socidlnu skupinu, ktord mézu ostro zasiahnut
rézne zmeny, aj zmeny vyplyvajlce z transformacie spolocnosti. Medzi potencialne prici-
ny rizik zaradujeme okrem rodiny, vzdelania, prace, kultdry, kazdodennych stereotypov,
hodnotovej orientacie, komunikacie, pristupu k Zivotu aj volny Cas. Volny ¢as sa moze stat
priestorom na rozvoj nevhodnych az rizikovych foriem spravania, ale i priestorom na dalsi
sebarozvoj, na zadmerny rozvoj zivotnych skudsenosti, zru¢nosti a postojov zalozenych na
ucelenom systéme hodnét. Obrovskou vyzvou v sucasnosti sa stava pedagogické ovplyv-
Aovanie mladeze vo volnom cCase. Pedagogicki a odborni zamestnanci $kol, skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeni, ale aj pracovnici a pracovnicky s mladdezou v réznych
zariadeniach neustale hladaju cesty k mladym ludom, aby ich motivovali a aktivizovali
v ich volnom ¢ase. To si vyzaduje aj z ich strany nové vedomosti, zru¢nosti a kompetencie.
R. Capek (2019) uvadza pre vzdeldvanie tieto délezité soft skills: komunikacné zrué¢nosti,
tvorivé a kreativne rieSenie problémov, samostatnost, aktivny pristup, zvladanie zataze,
objavovanie a orientacia v informaciach, kooperacia, sebareflexia, kritické vnimanie seba,
rieSenie konfliktov a vyjednavanie, budovanie timov, osobna efektivita, ucenie a spajanie
poznatkov z najréznejsich oblasti do novych suvislosti, konstruktivna kritika a schopnost
prijimat kritiku, otvorenost, flexibilita, schopnost adaptovat sa a prijimat zmeny, ochota
ucit sa novym veciam, ochota riskovat, Struktdrované, strategické alebo koncepéné mys-
lenie, rozpoznavanie, pochopenie a riesenie problémov, zvySovanie svojich kompetencii.
Tymito kompetenciami by mali disponovat odbornici a odbornicky, ktoré s mladezou
v roznych prostrediach pracuju, ale zaroven by mali byt schopné tieto kompetencie u mla-
deze aktivne formovat a rozvijat.

Je potrebné, aby na tieto poziadavky reagovala aj priprava odbornikov a odbornicok pracu-
jucich s mladezou. Ako uvadza napriklad L. Rovnhanova (2015), aktualna priprava buducich
ucitelov vyZzaduje posun od tradicného modelu tzv. minimalnej kompetencie (ucitel ako
konzument kurikula s minimalnou profesijnou autondmiou, transmisivne odovzdavajuci
uréeny obsah Ziakom) cez ucitela modifikatora kurikula (v rdmci obmedzenych kompe-
tencii upravujuci ciele, obsah, metddy, formy v sdlade s potrebami ziakov) k cCinnostnému
modelu Sirokej profesionality s ucitelom ako tvorcom kurikul s vysokou profesionalnou
a osobnou zodpovednostou za vychovu a vzdeldvanie. Transformacia nahladu na kompe-
tencny profil ucitela a akéhokolvek pracovnika s mladezou si vyZzaduje zmeny vo formach,
metddach a spbsoboch organizacie vysokoskolskej vyucby. Uvedené kompetencie totiz
nie je mozné rozvijat klasickymi vyucovacimi stratégiami a postupmi.

Z uvedeného doévodu vidime v zacleneni programu Medzindrodna cena vojvodu
z Edinburghu do univerzitného prostredia velky vyznam. Mentoring je v sdcasnosti vni-
many ako jedna z mozZnych stratégii s reformnym potencidlom. Pomaha menit nazeranie
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ucitelov na rolu a postavenie odbornika pracujuceho s mladym ¢lovekom v procese jeho
rozvoja. Osobnd sklsenost s mentoringom uz pocas pregradualnej pripravy vytvara
priestor na rozvoj tych Specifickych kompetencii buducich ucitelov a pomahajucich profe-
sionalov, ktoré mézu podporovat u mladych ludi komunikac¢né zru¢nosti, aktivne obcian-
stvo, samostatnost, kritické a laterdlne myslenie, rezilienciu, zvlddanie stresu, stanovovanie
vlastnych cielov, vnUtornd motivaciu a mnohé iné.

Okrem nami rozvijaného modelu popisaného v publikacii vidime aj iné moznosti Sirenia
programu DofE v univerzitnom prostredi. Je mozné napriklad:

- Zaclenit vyucbu o programe DofE do vyucby predmetov zameranych na pracu s mla-
dezou alebo neformalne vzdeldvanie. V tejto oblasti je mozné nadviazat spolupracu aj
s existujucimi miestnymi centrami a predstavit program DofE ako jeden z programov
prace s mladymi ludmi.

- Ponukat Ucast v programe DofE ako volnoc¢asovu aktivitu Studentom a Studentkdm na
univerzite. Na univerzite je mozné otvorit miestne centrum alebo dohodnut sa s fungu-
jucim miestnym centrom v blizkosti. V tomto pride je Sirenie programu zamerané na
ziskavanie Ucastnikov a Ucastnicok DofE.

- Uznat Ucast v programe DofE ako formu odbornej praxe. Napriklad zapojenie sa do
dobrovolnictva sa na niektorych univerzitdch uznava ako forma odbornej praxe. V pri-
pade, Zze v rémci programu DofE U&astnik/U¢astnicka odpracuje pocet hodin uréenych
Skolou, je mu mozné pridelit kredity za tuto aktivitu.

Vdaka skusenosti s programom DofE v role veduceho/vedUcej programu DofE maju ab-
solventi a absolventky pomahajucich profesii uz pri vstupe na trh prace k dispozicii jeden
z efektivnych nastrojov prace s mladezou, ¢o mdze byt pridanou hodnotou pre skolu ¢i
organizaciu, v ktorej budu pbsobit.

Predpoklady zac¢lenenia programu DofE v univerzitnom prostredi sme spomenuli v Gvode
a nimi aj publikaciu ukoncime. SuU to v prvom rade vysokoskolski ucitelia a ucitelky, ktori
budu ochotni venovat ¢as, energiu a svoje schopnosti rozvoju programu DofE na vyso-
kej Skole. Ktoré praktické kroky musia pred samotnym spustenim vyucby zrealizovat, sme
opisali v piatej kapitole. Zaclenenie programu do vyucby si vyzaduje aj flexibilitu a otvore-
nost garantov Studijnych programov vo vztahu k novym formam vzdeldvania vo vysoko-
Skolskom prostredi. Ucitelia a ucitelky vSak potrebuju pre svoju pracu aj podporu vedenia
fakulty a univerzity, kedZe so zalozenim miestneho centra na univerzite musia suhlasit.
Poslednym délezitym predpokladom je tiez podpora narodnej kancelarie programu DofE.
Ak mate potencidl splnit tieto predpoklady, radi vdm so zavedenim programu pomoze aj
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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Priloha 1 Eticky kédex a cestné vyhlasenie dobrovolnika

zapojeného do programu Medzinarodna cena
vojvodu z Edinburghu na Slovensku

Eticky kodex a cestné vyhlasenie dobrovolnika zapojeného do programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu na Slovensku

Vyhlasujem, Ze budem respektovat, dodrziavat a Sirit hodnoty programu Medzinarodnej
ceny vojvodu z Edinburghu (,DofE") na Slovensku a miestneho centra (,MC"), a to smerom k:

jednotlivcom — chut vzdeldvat sa a rast, komplexne sa rozvijat, byt spoloc¢ensky zodpo-
vednym,

partnerom - spolahlivost a déveryhodnost,

miestnemu centru — otvorenost, spolupraca a déraz na individualny rozvoj,

spolo¢nosti — kazdy ma potencial rozvijat sa a uspiet v zZivote.

Pri vykone svojej funkcie a svojich povinnosti pre miestne centrum zapojené do programu
DofE sa zavazujem, ze:

1.

2.

budem postupovat s nalezitou starostlivostou,

vzdy budem postupovat v sulade s poziadavkami MC a so vietkymi prislusnymi pravny-
mi predpismi vztahujdcimi sa na plnenie mojich povinnosti vo¢i MC a programu,

na ziadost MC poskytnem svoj vypis z registra trestov,

4. absolvujem prislusné skolenia, kurzy alebo ind formu vzdeldvania a budem splnat pris-

lusné poziadavky na svoju funkciu,

budem respektovat sukromie oséb, ktorym MC poskytuje sluzby, a budem dodrzZiavat
mlcanlivost ohladom osobnych a inych citlivych Udajov, zhromazdovanych a spracuva-
nych MC,

bezodkladne oznamim MC akukolvek zalezitost, ktord sa ma tyka a ktorad by viedla ale-
bo by mohla viest k odsudeniu za trestny Cin alebo k inej forme sankcie,

nevystavim sa situacii, ked by moj osobny zaujem (alebo zaujem inej organizacie, s kto-
rou som akymkolvek spésobom prepojeny) bol alebo mohol byt v konflikte s mojimi
povinnostami a zaujmami MC. V pripade konfliktu zaujmov, bezodkladne oboznamim
koordinatora DofE na MC o tomto Specifickom konflikte zaujmov a zaistim, aby bol
efektivne vyrieSeny v sulade s hodnotami a postupmi programu DofE.

pri vykone svojej funkcie a pocas plnenia svojich povinnosti pri poskytovani programu
DofE:

- budem podporovat viziu a poslanie programu DofE,

- budem pozitivhym vzorom a budem Sirit hodnoty programu DofE,

- budem program DofE zastupovat odborne a profesionalne a budem sa chovat zdvo-
rilo a primerane okolnostiam,

- budem sa chovat Uctivo, zdvorilo a slusne k Uc¢astnikom, dobrovolnikom a hostom
akcii programu DofE, ako aj k zamestnancom, dodavatelom a k majetku MC alebo
voci prenajatému majetku,

- budem poskytovat a vytvarat bezpecné prostredie tym, Ze nebudem nijako ubliZzo-
vat mladym ludom ani dospelym, fyzicky, verbalne ani dusevne, diskriminaciou, se-
xualnym obtaZzovanim, zanedbavanim a ani inymi skodlivymi krokmi,

- informacie, data a materidly budem kopirovat a distribuovat iba pre uUcely MC
a programu DofE a nebudem ich pouZzivat bez predchadzajuceho pisommného suhla-
su narodnej kancelarie (skratene ,NK") a tieto materialy nebudem pouzivat Ziadnym
spésobom, ktory by mohol poskodit dobré meno NK alebo programu DofE,

- poskoncenisvojej Cinnosti pre MC vSetky materialy prestanem pouzivat, bezodklad-
ne ich odovzddm MC a/alebo ich na vyzvu MC preukazatelne zni¢im,
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- vSetky vylepsSenia a nové verzie materialov vratane tych, ktoré vytvorim na ich za-
klade alebo s ich pouzitim, patria NK; zaroven beriem na vedomie, Ze vSetky prava
sUvisiace s uvedenym dielom vratane autorskych prav a prav dusevného vilastnictva
patria NK, resp. tymto udelujem NK ¢asovo, vecne a teritoridlne neobmedzenu, bez-
odplatnu a vyhradnu licenciu na pouzitie uvedenych diel,

- beriem na vedomig, Ze moje osobné nezhody s ostatnymi spolupracovnikmi progra-
mu DofE a inymi osobami by nemali byt prekdzkou poskytovania programu DofE
a Vv pripade vyskytu tychto nezhdéd sa budem snazit vyriesit kazdy konflikt zmierlivo.

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti:

Cestne vyhlasujem, Ze som sa nikdy nedopustil Ziadneho protipravneho ani iného zavaz-
ného alebo neetického konania voci mladym ludom do 24 rokov. TUto skuto¢nost preu-
kdZzem na ziadost MC aj vypisom z registra trestov, nie starsim ako 3 mesiace.

*kk

Som si vedomy svojich zavazkov popisanych v tomto dokumente, ako aj skutocnosti, ze
moja spolupraca s MC mbze byt pravidelne vyhodnocovand, a v pripade porusenia kto-
réhokolvek vyhlasenia, zavazku, pravidla alebo zasady, uvedenych v tomto dokumente,
mobze byt tato spolupraca aj kedykolvek jednostranne ukoncena zo strany MC.

Suhlasim so spracldvanim svojich osobnych ddajov zo strany MC, poskytnutych v rozsahu
tohto dokumentu, ako aj v rozsahu méjho daldieho pésobenia v programe DofE. Ucelom
spracUvania mojich osobnych Udajov je vykon funkcie pre MC v rdmci programu DofE.
Tento suhlas je platny na dobu nevyhnutnu pre splnenie uvedeného ucelu, pocas trvania
mojej funkcie v MC. Tento suhlas mézem kedykolvek pisomne odvolat. Bol som obozna-
meny o podmienkach a rozsahu spracdvania mojich osobnych udajov a o mojich pra-
vach ako dotknutej osoby.

Potvrdzujem Uplnost, spravnost a pravdivost informacii vtomto dokumente a suhlasim
s jeho obsahom, ¢o potvrdzujem svojim podpisom:

DATUM @ MNIESTO! oottt st ssse st st
Meno, PriezViSKO @ POAPIS: .t ssnens

Funkcia v programe DOFE: ...

Prevzaté z www.dofe.sk.
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Priloha 2 Zakladné principy DofE

INDIVIDUALNY PRISTUP

VYVAZENOST A KOMPLEXNOST

NESUTAZIVOST

RASTUCE NAROKY

DOSTUPNOST PRE VSETKYCH

INSPIRACIA K CIELAVEDOMOSTI

DOBROVOLNOST

DLHODOBOST

DORAZ NA ROZVO]J]

ZABAVNOST

Zdroj: Workbook DofE, 2018.

Poznamka: odporucame zvacsit si jeden princip na A4
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Priloha 3 Kolbov cyklus ucenia

1. KONKRETNA SKUSENOST
(z redlneho Zivota, z pripravenej situdcie)

«Niefo sa udialo, nieéo som predil.”

4. ZMENA SPRAVANIA, AKTIVNE 2. REFLEXIA VLASTNEJ SKUSENOSTI
EXPERIMENTOVANIE . ,
. : ' . . (rézne podoby reflexie)
(uvedomena a naplanovana zmena) :
Lo sa to viastne stalo, éo sa udialo, fo som to

LAko budei at na zdklade tejto predil
ostr.”

3. VYVODENIE ZAVEROV Z REFLEXIE — ABSTRAKTNA
PREDSTAVA

(vytvorenie planu)

.LCo z toho vyplyva, ako méZem tito skisenost
vyuZit.”

Prevzaté a upravené podla OUTWARD BOUND SLOVENSKO - étudio zazitku https:/Amww.
slideshare.net/ucimeprezivot/simoncicova-studio-zazitku-ucime-pre-zivot-2013.

Poznamka:
Odporuc¢ame jednotlivé fazy nastrihat a postupne s kratkymi komentarmi predstavit.
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Priloha 4 Vyhody a prinosy programu DofE

Vyhody programu

Program mobze poskytovat akakolvek organizacia pracujuca s mladymi ludmi. Pre mla-
deznicke organizacie, skoly a iné institlcie je to prilezitost, ako ziskat medzinarodné
uznanie za pracu s mladymi ludmi.

Program je zalozeny na pevnych principoch a prepracovanej metodolégii, ale zaroven je
dostato¢ne tvarny, aby ho mohli vyuzit mladi ludia po celom svete, nech su ich potreby
akékolvek.

Program sa nezameriava na vonkajsie a univerzalne Standardy, ale na ucenie sa riadené
samotnym Uc¢astnikom, zalozené na individualnych cieloch. Program tak mdze absolvo-
vat kazdy mlady ¢lovek bez ohladu na svoju pociato¢nu situaciu.

Program je nizkonakladovy v tom zmysle, Ze pre zapojenie mladych ludi vyuziva uz exis-
tujuce mladeznicke siete, institdcie a infrastrukturu. Kazdy ,veduci programu* podpo-
ruje priblizne tucet ucastnikov, ale tento pocet je Casto vyssi.

Program je mozneé upravit pre miestne podmienky, pretoze je dostatocne flexibilny, aby
mohol splnat poziadavky miestnych i narodnych pristupov k praci s mladezou.

Prinosy programu DofE

Sebadobvera a sebavedomie.

Pozitivne a realistické vnimanie vlastného potencialu vratane uvedomovania si svojich
silnych a slabsich stranok.

Nezavisly postoj k svetu okolo seba vratane schopnosti motivovat samého seba k aktivite.

Zmysel pre zodpovednost k ostatnym.

HlbSie prepojenie s komunitou aj SirSou spolo¢nostou.

Objavenie novych a rozvinutie existujdcich zaujmov, zru¢nosti a schopnosti.

Tuzba a odvaha skusat nové veci.

Nové priatelstva a vztahy sa rovesnikmi aj ludmi z inych generacii.

Schopnost planovat a svoje plany aj uskutocnovat.

Celozivotné zaujmy a konicky.

Zrucnosti pre zivot — zdravy zivotny styl, komunikacia, vyjednavanie, riesenie problémov
a prezentacné zrucnosti.

Schopnost pracovat v time.

Poznamka:
Odporu¢ame vyhody a prinosy vytlagit vaésim pismom aspof jeden prinos/vyhoda na AS5.
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Priloha 6 Moje aktivity v oblastiach

Uloha: Ziskajte prehlad v troch oblastiach programu DofE (dobrovolnictvo, rozvoj talentu,
$portova aktivita). Zazite vyber aktivity z pohladu Ucastnika/tc¢astnicky v programe DofE.

Zadanie C. 1. Pozrite si priklady aktivit v jednotlivych oblastiach v pracovnom zosSite.

Poznamky z Citania:

Zadanie C. 2: V kazdej oblasti vyberte jednu konkrétnu aktivitu, ktorej by ste sa ako Uucast-
nik/G¢astni¢ka chcel/a rozvijat pocas troch mesiacov (bronzova Uroven).

DOBROVOLNICTVO

ROZVOJ TALENTU

SPORTOVA AKTIVITA
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Priloha 7 Kompetencny profil veduceho programu DofE

a Skolitela a hodnotitela DE

KOMPETENCIE VEDUCEHO PROGRAMU DOFE

A) Vedomosti

Q0 oTw

@

a.

Pozna metodiku pre veduceho programu DofE.

Pozna historiu, filozofiu, Struktdru a principy DofE.

Pozna ulohy/roly jednotlivych dobrovolnikov zapojenych do programu DofE.

Ma informacie o tom, ako program koordinovat na skole a aky ma vplyv na mla-
dych ludi.

Pozna minimalne standardy cielov na jednotlivych Urovniach a techniky vyuzitel-
né pri ich formulacii.

Pozna jednotlivé zlozky a aspekty mentoringového pristupu, najma aktivne pocu-
vanie, kladenie otvorenych otazok, spatna vazba.

Pozna motiva¢né faktory u mladych ludi.

B) Zrucnosti

a. Postupuje v sulade s metodikou pre veduceho programu DofE.

b. V ramci mentoringového pristupu pri sprevadzani Ucastnika programu DofE po-
uziva zakladné odporucané techniky (najma aktivne pocuvanie, praca s otazkami,
poskytovanie primeranej spatnej vazby...).

c. Pracuje s minimalnymi Standardmi pri formulacii cielov s Uc¢astnikom a dokaze
pouzit aj techniky SMART, pripadne GROW, zvlast na striebornej, ale najma zlatej
drovni programul.

d. Orientuje sa v Online Record Book, ako aj na data.dofe.sk a vie ich pouzivat.

e. Orientuje sa na strankach dofe.sk/dofe.umb.sk a aktivne pouziva podporné a sko-
liace materialy.

C) Postoje

a. Svojim konanim prezentuje principy a filozofiu programu DofE a sprava sa v sula-
de s ,Etickym koédexom a Cestnym prehlasenim dobrovolnika®.

b. Veri, Ze kazdy mlady ¢lovek ma Sancu uspiet.

c. Uvedomuje sivyznam a doélezZitost vztahov, ktoré majud vplyv na vzdelavanie.

d. Uvedomuje si vlastnu zodpovednost a osobny priklad pri vedeni U¢astnika v DofE
a dba najma o bezpecnost Ucastnikov programu.

e. Vievytvorit také podmienky, aby mohol mlady ¢lovek bezpecne ziskat vzdelavacie
prilezitosti a moznosti a ucit sa z vlastnych sklsenosti.

f.  Je zodpovedny/a voci ndrodnej kancelarii DofE (komunikacia).

KOMPETENCIE SKOLITELA A HODNOTITELA DOBRODRUZNEJ EXPEDICIE

A) Vedomosti

QOooTow

N0}

Pozna metodiku pre skolitela a hodnotitela dobrodruznej expedicie.

Pozna histdriu, filozofiu, Struktdru a principy DofE.

Pozna ulohy/roly jednotlivych dobrovolnikov zapojenych do programu DofE.
Pozna a orientuje sa vo vSetkych 11 témach pripravy na dobrodruznu expediciu
(DE).

Rozliuje rézne typy DE a rozumie zmyslu a potrebe Ucelu/ciela DE.

Pozna jednotlivé zlozky a aspekty mentoringového pristupu, najma aktivne pocu-
vanie, kladenie otvorenych otazok, spatna vazba.

B) Zrucnosti

a.
b.

Qo0

Postupuje v sulade s metodikou pre Skolitelov a hodnotitelov DE.

V rdmci mentoringového pristupu pri sprevadzani U¢astnika programu DofE po-
uziva zakladné odporucané techniky (najma aktivne pocuvanie, praca s otazkami,
poskytovanie primeranej spatnej vazby...).

Vie stanovit ciele jednotlivych stretnuti podla tém pripravy na DE.

Vie aplikovat metédy neformalneho vzdeldvania v praxi, (skupinova praca, brain-
storming, energizer, icebreaker, behacka,...).
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Ma prezenta¢né zrucnosti - vie zaujimavo prezentovat mladym ludom rézne témy
spojené s dobrodruznou expediciou.

Orientuje sa v Online Record Book, ako aj na data.dofe.sk a vie ich pouZzivat.
Orientuje sa na strankach dofe.sk/dofe.umb.sk a aktivnhe pouziva podporné a $ko-
liace materialy.

C) Postoje

a.

Qoo

o

Svojim konanim prezentuje principy a filozofiu programu DofE a sprava sa v sula-
de s ,Etickym kdédexom a ¢estnym prehlasenim dobrovolnika“.

Veri, Ze kazdy mlady ¢lovek ma Sancu uspiet.

Uvedomuje si vyznam a dolezitost vztahov, ktoré maju vplyv na vzdelavanie.
Uvedomuje si vlastnU zodpovednost a osobny priklad pri vedeni U¢astnika v DofE
a dba najma o bezpecnost Ucastnikov programu.

Vie vytvorit také podmienky, aby mohol mlady ¢lovek bezpe&ne ziskat vzdelava-
cie prilezitosti a moznosti a ucit sa z vlastnych skisenosti.

Je zodpovedny/a voci narodnej kancelarii DofE (komunikacia).
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Priloha 8 Formulacia cielov

Uloha:
Sformulujte ciele k vybranym aktivitdm z pohladu ucastnika vo vSetkych troch oblastiach.

Ulohy a otazky:
Pomenujte svoj pociatocny stav vo vybranej aktivite.

AkU zmenu chcete aktivitou dosiahnut? Je tato zmena meratelna?

Je ciel relevantny pre danu oblast?

Zohladnuju ciele princip komplexnosti — liSia sa vybrané aktivity v jednotlivych oblastiach?

Popisujete a) problém/potrebu, b) riedenie a aktivity (¢o chcem urobit pre riedenie problému):

DOBROVOLNICTVO - CIELE:

ROZVOJ TALENTU - CIELE:

SPORTOVA AKTIVITA - CIELE:
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Priloha 9 Subor otazok na opakovanie prvého dna

Kto bol Kurt Hahn a aku rolu zohral v ramci DofE?
Od ktorého roku ma program DofE v podstate rovnaku struktudru a zakladny ramec?
Co znamena princip programu DofE ,dostupnost pre véetkych*?

V ktorom roku ziskalo Slovensko plnu licenciu na poskytovanie programu DofE a aka ina
udalost sa ti spaja s tymto rokom?

Opis jednu z vyhod programu DofE.

Opis jeden z prinosov programu DofE pre mladych ludi.

Aké pozicie/roly sa urcite vyskytuju v miestnom centre?
Vymenuj véetky oblasti programu DofE.

Aky minimalny vek musi spifiat U¢astnik v programe DofE?
Aky je minimalny ¢as plnenia programu na striebornej Urovni?
Co je to reziden&ny projekt?

Aky by mal byt ideadlny veduci programu DofE?

Preco ma zmysel realizovat program DofE v miestnom centre v sudlade s cyklom programu?

Poznamka:
Odporuc¢ame formulovat otazky podla obsahu prvého dna vyucby. Pripravte taky pocet,
kolko je ¢lenov a Cleniek skupiny.
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Priloha 10 Pribeh Mentora

Vyznam slova ,mentor” ma pdvod v gréctine a mentoring vychaddza z gréckej mytolé-
gie. Pévodné uZivanie slova mentor bolo zalozené na vztahu gréckeho u¢enca Mentora
a Odysseovho syna Telemacha. Podla legiend, nez Odysseus odisiel do Tréjskej vojny, zve-
ril Mentorovi starostlivost o svoju rodinu. Vykonaval funkciu ucitela a vychovavatela jeho
syna Telemacha. Zaroven v ramci vychovy Telemacha bolo Mentorovou uUlohou viest ho
k zodpovednosti za svoj zivot, odovzdat mu mudrost a skldsenosti, povzbudzovat chlap-
ca, aby myslel sdm za seba a prijimal zodpovednost za svoje rozhodnutia a ¢iny, a pripra-
vit ho na vodcovstvo. V tomto vyzname ,mentor” oznacuje osobu vacsinou skusenejsiu
alebo stargiu, ktorad odovzdava svoje skisenosti, vedomosti inému/inym. Odysseus bol po
vojne odsudeny na 10-rocné putovanie svetom, az potom sa mohol vratit domov. Uz do-
spely Telemachos sa vydal svojho otca hladat. Pri patrani mu pomohla bohyna Athéna,
ktord ho prezlecena za Mentora sprevadzala na strastiplnej a nebezpelnej ceste (Petiska,
2006). V starovekom Grécku byvalo zvykom predavanie skUsenosti zo starsich mentorov
na mladsich muzov. V tejto dobe bolo slovo ,mentor” totozné so slovom déveryhodny rad-
ca, priatel, ucitel a déveryhodna osoba. Mentoring mdzeme chapat ako spbdsob vedenia
[udi. Predstavuje vztah medzi mentorom a mentorovanym. Umoznuje predavat skdsenos-
ti a vhodnym spdsobom poradit mentorovanému.

Petiska, E. (2006). Staré grécke bdje a povesti. Bratislava: Ottovo nakladatelstvo.
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Priloha 11 Sietovanie mentorov a mentoriek

Uloha:
Pokduste sa identifikovat potenciondlnych mentorov a mentorky a spésob komunikdcie

s nimi. Zamyslite sa spolo¢ne s Ucastnikom/Ucastnickou nad otazkami a pokuste sa hla-
dat ¢o najviac odpovedi. Snazte sa byt otvoreni vsetkym ndpadom a myslite na to, Ze aj
vwhladanie dobrého mentora je skusenost, ktorou sa u¢ime délezitym zrucnostiam pre

Zivot.

Odpovedzte na otazky:

Comu konkrétne sa potencidlny mentor/mentorka venuje a kde pracuje?

Ako budem mentorov/mentorky oslovovat?

Co zdéraznim a ako ich mézem motivovat v suvislosti s Géastou v programe DofE?
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Priloha 12 Pat pravidiel aktivnheho pocuvania

1) Prvky neverbalnej komunikacie podporuju dialdég (pozicia a pohyby tela, mimické pre-
javy a najma oc¢ny kontakt, gestikulacia, vzdialenost...). Aj na verbalnej Urovni pouzivam
vyrazy potvrdzujldce, Zze hovoriaceho pocuvam, ako napriklad ,,dno, uhm, snazim sa ro-
zumiet, hovor, po¢Uvam, pokracuj...".

2) Pytam sa, kladiem otazky, ktoré mi pomahaju spravne zachytit a porozumiet obsahu
vypovede hovoriaceho (nehodnotim vypoved, nesddim...).

3) Snazim sa reflektovat pocity hovoriaceho (opisat, ako sa asi citi: ,Vidim, Ze ta to znervoz-
Auje..") a uznavam jeho pohlad na situaciu. Snazim sa ocenit jeho snahu a konanie.

4) Parafrazujem hlavné myslienky hovoriaceho vlastnymi slovami a pokusim sa zhrnut
podstatné obsahy (moéZzem zopakovat casti viet, ktoré vyslovil, alebo pouzit otazku:
,Dobre tomu rozumiem, hovoris 0..?").

5) Neprerusujem hovoriaceho svojimi pribehmi, nepoucujem, neradim, nemoralizujem,
nedavam hotové riesenia.

Bednarik A. (2000). Riesenie konfliktov. Prirucka pre pedagogov a pracovnikov s mldde-
Zou. Bratislava: Centrum prevencie a rieSenia konfliktov, Partners for Democratic Change
Slovakia.
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Priloha 13 Kviz o dobrovolnictve

1. Aka je Tvoja vysnena dovolenkova destinacia?
A. Stanovacka v prirode

B. Navsteva britského muzea

C. Mesiac na safari

D. Preferujem zostat doma

E. Hlavne nech su tam ludia

2. Ak by si mohol zachranit len 1 vec, ktora by to bola?

A. 500-ro¢ny strom

B. Chatrajuca budova historického divadla

C. Malé stena alebo maciatko z ulice

D. KvalitnU neziskovku, ktora vSak nema dostatok prostriedkov

E. Skvely volnocasovy program, ktory pomaha stovkam deti ro¢ne

3. Na ktoru z tychto veci cez tyzden nikdy nezabudnes?

A. [st na prechadzku do prirody

B. Navstivit podujatia, ktoré sa deju v mojom meste a okoli

C. [st sa poprechadzat so psikom/maci¢kou/andulkou/zirafkou...
D. Sediet doma pri pocitaci a robit na svojich projektoch

E. StretnuUt sa s kamosSmi a podniknut nejaku akciu

4. Po skonceni skoly mas na vyber pracovat na nasledujicich miestach.
Ktoré si vyberies?

A. Ranger, straz prirody v narodnom parku

B. Asistent/asistentka v galérii

C. Veterinar/veterinarka v zoologickej zahrade
D. Skvelé miesto v reklamnej agenture

E. Ucitel/ucitelka na zakladnej, strednej alebo vysokej kole

5. Aky film by Ta najviac bavilo pozriet si?

A. Post-apokalypticka vizia o svete bez stromov

B. Experimentalny kratkometrazny film o modernom tanci, hudbe a umeni
C. Dokumentarny film o zivote ohrozenych druhov zvierat

D. Biografickd drdma o manazérovi neziskovky, ktory zmenil svoje mesto

E. Cestopisny film a mnohych podobach prace s ludmi v rozlicnych koncinach
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Oblast Zivotného prostredia (2 a viac odpovedi A)

Zivotné prostredie vola tvoje meno a zdravie nasej prirody je pre teba prvoradé. Milujes
zelen, chces skraslovat prostredie v mieste, kde Zijes, a triedenie odpadu je pre teba samo-
zrejmost. Teba urobi stastnym dobrovolnictvo len v tejto oblasti. Hodi$ sa na dobrovolnicke
aktivity ako napriklad: ochranarske dobrovolnicke akcie v teréne, pomoc pri kampaniach
alebo tvorbe PR a edukacnych materialov, dobrovolnicke workcampy, pomoc pri zbernych
akciach, propagacii triedenia odpadu alebo zdravého stravovania, komunitné zahradnice-
nie a okraslovacie aktivity.

Oblast kultury (2 a viac odpovedi B)

Nenechas si ujst najnovsiu vystavu v galérii alebo muzeu, divadla a kultlrne pamiatky su
tvoja srdcovka a festivaly akéhokolvek druhu jednoducho milujes. Kultdrna oblast je pre
teba naozaj ako stvorend a my ti vrelo odporuc¢ame zapojit sa do niektorej z tychto aktivit:
pomoc pri rekonstrukcii kultdrnych pamiatok a bunkrov, administrativna vypomoc v mu-
zeach a galériach, roznasanie letdkov s programom, pomoc pri organizovani kultdrnych
aktivit a festivalov, tvorivé dielne, pomoc s hosteskovanim alebo v zakulisi divadla.

Dobrovolhictvo na pomoc zvieratam (2 a viac odpovedi C)

Si milovnik zvierat a nemas rad, ked'trpia. VSetky zvery pokladas za prekrasne a uzitocné
a potesilo by ta, keby si to uvedomil kazdy Clovek. Uvedomujes si aj to, Zze bez niektorych
zvierat by ludia vobec nedokazali existovat. Tak tebe odpordcame pomoc priochrane zvie-
rat, starostlivost o zvieratka ¢i uz v Utulkoch, alebo v doCasnej opatere, a ak si trufas, tak aj
vychovu Steniatok.

Expertné dobrovolnictvo (2 a viac odpovedi D)

Milujes svoju pracu a chces sa jej venovat aj vo svojom volnom ¢ase. Prave tvoje skldsenosti
a zaujmy ta zaradili do kategoérie expertného dobrovolnictva. Tvoju profesiondlnu pomoc
oceni takmer ktorakolvek organizacia. Hodis$ sa na dobrovolnicke aktivity, ktoré zahffaju
administrativu, pisanie projektov, fotografovanie, tvorbu grafiky, PR, vyskum, fundraising,
ucenie cudzich jazykov, programovanie a administrativu &i technickd, ale hlavne dlhodo-
buU podporu chodu organizacie.

Dobrovolhictvo v socidlnej oblasti (2 a viac odpovedi E)

Ludia, ludia a zase ludia. To je to, kym sa obklopujes a ¢o ta zaujima. Vsetko, ¢o chces, je
pomahat detom, seniorom, ludom so Specidlnymi potrebami, chorym ludom alebo ludom
bez pristresia. Dobrovolnictvo v socidlnej oblasti je pre teba to pravé a my ti odporiucame
zapojit sa do dlhodobych dobrovolnickych programov v domovoch sociadlnych sluzieb, v in-
tegracnych centrach, v nizkoprahovych alebo krizovych centrach, v detskych domovoch,
v organizaciach alebo zdruzeniach pre ludi so Specidlnymi potrebami, v nemocniciach, ale
aj vo vzdelavacich organizaciach.

Dobrovolhictvo pre kazdého (ak si v niéom neoznadéil/neoznaéila 2 odpovede)

Z kazdého rozku trosku, to ta definuje. Teba neuspokoji pomahat dlhodobo len jednej
organizacii. Chces skusit vSetko a mozno sa aj najst v tom, ¢o by ta bavilo alebo ti iSlo naj-
lepsie. Hodis sa na jednorazové dobrovolnicke aktivity ako napriklad Cistenie lesa, pomoc
pri kampani a pod.

Tento kviz bol vypracovany Bratislavskym dobrovolnickym centrom a nasledne upraveny
pre potreby DofE Slovensko.

Prevzaté z Pracovny zosit pre veducich programu DofE, 2018.
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Priloha 14 Spatna vazba na vyucbu DofE

Prosim, najdite si ¢as na vyplnenie spdtnej vazby k vyucbe predmetu DofE.
Vdaka vam ju méZeme vylepsit.

Termin:

Miesto realizacie:

OBSAH A METODIKA VYUCBY

nesuhlas ® suhlas

Poéas vyucby som ziskal/ziskala dostatoéné informacie z oblasti ] 5 . 2| s c

Historia programu

Filozofia a principy programu

Struktura programu (Urovne, dizka Grovni, vynimky)

Oblasti programu

Roly v rdmci programu (koordinator miestneho centra, veduci, mentor...)

Cyklus programu v organizacii (od prihlasenia sa po ukoncenie)

Mentoringovy pristup k Uc¢astnikom programu DofE

Stanovovanie cielov v rdmci mentoringu

Technika GROW pri kladeni otazok

Tvorenie otdzok

Spatna vazba

Profil potencialnych mentorov a mentoriek, praca a komunikacia s nimi

Praca s Online Record Book — ORB

Cas na predstavenie obsahu programu bol dostato¢ny

Prirucka veduceho programu a dalsie materidly boli uzito¢né v procese skolenia

Spatna vazba na obsah celej vyucby
(napr. ¢o bolo najmenej uzito¢né, najuzitocnejsie a pod.):

Spatna vazba na pouzité metddy a aktivity pocas vyucby:

Spatna vazba na organiza¢né zabezpeéenie vyucby (napr. dizka blokov, miestnost...):
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CO SOM SA NAUCIL/NAUCILA

Viem samostatne v programe DofE pouzit nesuhlas © suhlas
1 2 3 4 5 6
Techniky pri nastavovani cielov Ucastnika
Mentoring ako nastroj prace s U¢astnikmi programu
Prijimanie, davanie, spracovavanie spatnej vazby
Uvedomujem si tieto postoje a stihlasim s nimi
Verim, ze kazdy mlady ¢clovek ma potencial uspiet.
Je déleilité pracovat na identifikacii svojich silnych stranok a chciet s nimi
pracovat.
Chapem potrebnost dobrych vztahov, ktoré maju pozitivny vplyv na vzde-
[avanie.
Moja vlastna zodpovednost a osobny priklad su doélezité pri vedeni Gcastnika
v DofE.
Vnimam ORB ako praktickd sucast programu.
Je ddlezité, aby mlady ¢lovek mal moznosti poucit sa z vlastnych skldsenosti.
VYUCUJUCI/VYUCUJIUCE
nespokojnost ® spokojnost
1 2 3 4 5 6
CELKOVO
nespokojnost ® spokojnost
1 2 3 4 5 6

Celkovo som spokojny/spokojna s vyucbou predmetu

Ktora ¢ast vyucCby bola pre teba najuzitoénejsia a prec¢o?

Ktora Cast vyucby bola pre teba najmenej uzitocna a preco?

Ktora Cast vyucby ti poskytla najlepsi vzdelavaci moment?
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Priloha15 Zhodnotenie predmetu veduci programu DofE

1. Zhodnot celkovu koncepciu predmetu (blokova vyucba a prax s vedenim Ucastnika/
Ucastnicky DofE).

Tvoje navrhy na zlepsenie:

2. Zhodnot spolupracu s tvojim tutorom/tUtorkou (vyucujucimi).

Tvoje navrhy na zlepsenie:
3. Aké boli silné stranky tvojho tutora/tutorky?
4. Aké boli slabé stranky tvojho tutora/tutorky?

5. Ako hodnotis supervizne stretnutia?

Tvoje navrhy na zlepsenie:
6. Aké bolisilné stranky supervizora/supervizorky?
7. Aké boli slabé stranky supervizora/supervizorky?
8. Vyjadri svoj celkovy dojem z tohto predmetu.
9. Zhodnot naro¢nost tohto predmetu z hladiska domacej pripravy.
10. Zhodnot naroZnost tohto predmetu z hladiska ¢asu, ktory si mu venoval/venovala.
11. V Com bol tento predmet iny oproti ostatnym predmetom v tvojom stadiu?

12. Ktoré poznatky, rady, instrukcie... si najviac zdrogil/zdrogila pri praci s c¢astnikom/Gcast-
nickou programu DofE?

13. Ktorym témam by sme podla teba mali venovat eSte vacsiu pozornost?

14. Na stupnici od 1 do 5 vyjadri suhlas s jednotlivymi vyrokmi vo vztahu k tvojej skdsenosti
v rdmci predmetov DofE (1 znamena silne nesuhlasim, 5 znamena silne suhlasim):

a) Obsahovala délezité zavazky

b) Obsahovala Ulohy, ktoré boli vyzvou

c) Musel/musela som prijimat doélezité rozhodnutia
d) Moje ndpady a postrehy boli ignorované

e) Cinnosti, ktorym som sa venoval/venovala, boli zaujimavé
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15.

f)

)

h)

Bol/bola som dostatoéne zauceny/zauend, aby som vedel/vedela vykonavat zve-
rené ulohy

Boli mi dané jasné instrukcie, ¢o je mojou Ulohou ako veduceho/vedlcej programu
DofE

Mal/mala som slobodu, aby som mohol/mohla rozvijat a uplatfovat svoje vlastné
napady

Rozpraval/rozpravala som sa o svojich skisenostiach s rodinou a priatelmi
Vyucujucifvyu€ujlca sa o mna zaujimal/zaujimala

Mal/mala som priestor, aby som mohol/mohla vyjadrit svoje vlastné zaujmy a pred-
stavy

Nikto mi nepomohol, ked som potreboval/potrebovala
Bol/bola som oceneny/ocenend za dobrd pracu
Citil/citila som, Ze nie¢im prispievam

Ako veduci/vedlca DofE som vyuzil/ivyuzila veci, ktoré som sa naucil pocas studia
v Skole

V skole som vyuzil/ivyuzila veci, ktoré som sa naucil/naucila poc¢as pdésobenia ako
veduci/veduca DofE

Odporucil/odporucila by si tento predmet aj inym studentom a studentkam?

Zdoévodni:

96



Priloha 16 Sebareflexia studentov a studentiek

Prosim, zamyslite sa nad otdzkami a ku kazdej napiste svoju reflexiu.

A.

Uloha

« Opiste vasu doterajsiu cestu veduUceho/veducej programu DofE. Co ste robili? Ako
ste vnimali vadu Ulohu vo vztahu k Uc¢astnikovi/Uc¢astnicke DofE?

e Sakymi pozitivnymi momentmi ste sa pri vedeni Uc¢astnika/Uc¢astnicky DofE stretli?
Pokuste sa tieto momenty opisat. Ako ste sa pri nich citili?

e S akymivyzvami (problémami) ste sa pri vedeni U€astnika/Gcastni¢ky DofE stretli?
Pokuste sa tieto momenty opisat. Ako ste sa pri nich citili? Kto Vam pri ich preko-
nani pomohol?

* Ako sa vasa skusenost odliSuje od toho, ¢o ste o¢akavali?

e Aké vedomosti/zruénosti ste doposial ziskali?

e Potrebovali by ste nejaku daldiu podporu od timu na UMB pri vedeni Ucastnikov/
Ucastnicok DofE?

Uloha

e Opiste vasu skusenost, odkedy ste pisali poslednu reflexiu.

+ Co ovplyvnilo to, akym spésobom vnimate situaciu/skisenost?

e Sakymi pozitivnymi momentmi ste sa pri vedeni U¢astnika/lcastnicky DofE stretli?
Pokuste sa tieto momenty opisat. Ako ste sa pri nich citili?

e S akymivyzvami (problémami) ste sa pri vedeni U¢astnika/Gcastni¢ky DofE stretli?
Pokuste sa tieto momenty opisat. Ako ste sa pri nich citili? Kto vam pri ich preko-
nani pomohol?

+ Co ste sa haucili na zaklade tejto skisenosti?

* Ako mbzete vyuzit to, ¢o ste sa naucili?

e Potrebovali by ste nejaku daldiu podporu od timu na UMB pri vedeni Ucastnikov/
Ucastnicok DofE?

Uloha

* Aké boli vase oCakavania z Ucasti v DofE? Zmenili sa tieto oc¢akavania? Naplnili sa?
Ako? Preco?

eV com bola skusenost s DofE pre vas sklUsenostou, ktord vam otvorila oci?

e Ako ste sa motivovali, ak sa vdm nechcelo?

e Aké 3pecifické zru¢nosti ste vyuzili pri vedeni GUc¢astnika/tcastnic¢ky DofE?

* Zmenili sa vaSe Uvahy o buddcom zamestnani pod vplyvom skdsenosti?

« Coztoho, o ste robili, povazujete za efektivne a ¢o za neefektivhe?

* Ako moézete pokracovat vo vasom zapojeni?
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Priloha 17 20 podmienok dobrodruznej expedicie

Podmienky dobrodruznej expedicie

Vsetky dobrodruzné expedicie sU plnené viastnou
fyzickou ndmahou Uc¢astnikov bez motorizovanej
alebo inej vonkajsej asistencie.

BliZSie spresnenie podmienok

Motorizované invalidné voziky mézu byt pouZzité
v pripade ucastnikov so Specidlnymi potrebami.

Vsetky dobrodruzné expedicie su plnené bez sprie-
vodu a expedicné timy su maximalne sebestac¢né
(t. j. nezavislé od cudzej pomoci, modernych tech-
nolégii ¢i penazi).

V idedlnom pripade by timy mali byt bez sustav-
ného sprievodu ¢i vedenia dospelej osoby. Skolitel
by mal vykondvat len vzdialeny dohlad a obcasné
kontroly. Vzhladom na interné pravidld niektorych
institdcii je mozné, aby timy boli pod blizsim dohla-
dom po celu dobu. V takomto pripade vsak dospela
osoba nesmie zasahovat do priebehu expedicie, za-
sahuje iba v pripade vazneho ohrozenia.

Na vSetky dobrodruzné expedicie dohliadaju dospe-
|é osoby, z ktorych konkrétne skolitel expedicie nesie
zodpovednost za bezpecnost timu.

Odporuca sa, aby sa skolitel’aj hodnotitel expedi-
cie s expedicnym timom pri kvalifikacnej expedicii
osobne stretli minimdlne raz denne, aby bola zais-
tend bezpecnost.

Dobrodruzna expedicia ma stanoveny Ucel.

Ucel expedicie si stanovuje expedicny tim spolocne.

VsSetci Ucastnici dobrodruzné expedicie sU patricne
vybaveni.

Odporucane vybavenie je opisané v Tréningovej
metodike a v jej prilohe ¢. 1— Co so sebou na dob-
rodruznu expediciu.

U&astnici maju splneny pozadovany expedicny vy-
cvik a cvicné expedicie pred tym, nez vyrazia na kva-
lifikacnu expediciu.

Kvalifikacnd expedicia nesmie viest rovnakou alebo
blizkou cestou ako cvicné expedicie.

Na kazdej Urovni programu je absolvovana aspon
jedna cvicna expedicia, a to v ¢o mozno najvacsej
miere podobnych podmienkach ako kvalifikacna
expedicia.

Na bronzovej drovni trva minimalne jeden den
ajednu noc, na striebornej a zlatej drovni minimal-
ne dva dni a dve noci v kuse.

Tim si svoju dobrodruznu expediciu pripravuje, pla-
nuje a organizuje.

Pri planovani treba zohladnit, Ze viac timov by ne-
malo cestovat spolocne. Ak je potrebné prespadvat
v rovnakych kempoch, mali by mat individudlne
trasy. Ak naozaj musia ist po rovnakej trase, idu
s minimadlne tridsatminudtovymi rozstupmi a pracu-
ju oddelene.

Ohodnotenie expedicie vykonava vyskoleny hodno-
titel dobrodruznej expedicie.

Pri zlatej expedicii ide o externu osobu.

10

Expedicny tim ma 4-7 Clenov (8 ¢lenov je povole-
nych len v pripade parovej aktivity).

AZ na mimoriadne udalosti sa tim musi vzdy drzat
spolu.

n

Vdetci Elenovia timu spifaju vekovl hranicu pre
danu uroven.

Toto pravidlo plati bez ohladu na to, ¢i su vsetci
ucastnikmi programu alebo nie.

12

Clenovia timu su rovesnici s obdobnou Urovhou
zru€nosti a skdsenosti.

Videdlnom pripade tieZ vsetci plnia rovnakd droven
programul.

13

V time nesmie byt nikto, kto uz expediciu tejto Ci
vyssej Urovne splnil.

Schopnosti a skusenosti ¢lenov timu maju byt vy-
rovnané, aby sa na ceste podielali vsetci a pre vset-
kych bola rovnakou vyzvou.

14

Ubytovanie si Ucastnici zabezpecuju v prenosnych
stanoch, ktoré si tim sam prenasa.

MéZe pripadne ist aj o iné formy jednoduchého
ubytovania s nutnostou viastného varenia (hoste-
ly, chaty alebo podobné pristresky), avsak je nutné
mat vsetko vybavenie pre nudzové prespanie v pri-
rode so sebou.

15

Dobrodruzna expedicia ma dizku trvania zodpove-
dajucu danej drovni.

a) Trva minimdlne predpisany pocet dni a noci
a rdta sa s pripadnou predchdadzajucou
aklimatizaciou ci  zdverecnymi pripravami.
V pripade extréemnej nadmorskej vysky méze
byt den na aklimatizaciu zacleneny do samot-
nej expedicie, ak je splneny minimadlny pocet
hodin cieleného Usilia. Dalsi deri méze byt vy-
¢leneny na aklimatizdciu ¢i odpocinok, ale ne-
bude sa pocitat ako den expedicie.

16

Expedicia sa kona v rocnom obdobi, ktoré zodpove-
da miestu konania expedicie a jej ucelu.

Dobrodruznd expedicia sa méze konat v akom-
kolvek roénom obdobi, pokial to pocasie v oblasti
umoznuje.
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17 | Dobrodruzna expedicia prebieha v oblasti, ktora je | Dobrodruzné expedicie maju podobu a ndrocnost
pre véetkych ¢lenov timu nova. primeranu drovni, ktord dcastnici plnia.
18 | Dobrodruzna expedicia splfha minimalne pocty ho- |6 hodin denne pri bronzovej drovni, 7 hodin den-
din cieleného Usilia. ne pri striebornej a 8 hodin denne pri zlatej drovni.
Cas spojeny s prespdvanim a pripravou jedla sa do
tychto hodin nepocita.
Prestavka na obed a dalsie ndlezité pauzy mdzu
byt zahrnuté do tychto hodin.
19 | Tim si uvari aspon jedno teplé jedlo denne. V posledny den expedicie je to na zvdZenie.
20 | Po dobrodruznej expedicii tim pripravi a prezentuje | Tato sprava moéze byt spracovand v akomkolvek

zavereCnu spravu o ceste.

formadte podla uvdzenia ucastnikov a ucelu cesty.

Zdroj: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko. (2016). Tréningovd metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedi-

cif. Bratislava: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko.
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Priloha 18 Proces pripravy na dobrodruznu expediciu

Nasledujica schéma dava predstavu Skolitelovi a G¢astnikovi, aky je priblizny proces
pripravy DE. Niektoré podrobné informacie najdete v Tréningovej metodike pre skoli-
telov a hodnotitelov DE (TM), pripadne v Bezpe¢nostnom manuali Skolitelov a hodno-
titelov dobrodruznej expedicie (BM):

1 Tim: Ucastnici zostavia tim v pocte 4 az 7 ¢lenov. (vynimka: 8 pre tandemové Sporty —
napr. kanoe)

Pomoécka: PRILOHA C. 7- ZOZNAM CLENOV EXPEDICNEHO TiMU

2. Vol'ba typu expedicie, ciela, ucelu, spésobu cestovania a datumov: Tim si zvoli ciel
DE a zvoli si, ako budu putovat. Vybrat by si mali vzhladom na terén a prirodné moznosti.
Napr. pesia expedicia, bicykel a pod. Odporuc¢ame predbezne sa s U¢astnikmi dohodnut
na datumoch tréningu a pripravy, ako aj na datumoch cvi¢nej a kvalifikacnej expedicie.

Pomécka: Tréningovd metodika kapitola 1. POROZUMENIE DOBRODRUZNEJ EXPEDICII

3. Tréning a priprava: Ucastnici absolvuju primerany tréning a pripravu na DE (11 tém
rozpracovanych v TM), trénujud zrué¢nosti v danom druhu putovania, napr. jazda na kanoe,
koni a pod. Pripadne absolvuju iny tréning, ak to vyZzaduje skolitel pre bezpecné a Uspesné
absolvovanie DE. U&astnici zacnu kondiénud pripravu na cviénu a kvalifikacnu DE. KlG¢ova
je bezpecnost Ucastnikov, o ktoru sa stara Skolitel déslednou pripravou a informovanostou
Ucastnikov. U&astnici si naplanujua trasu cviénej a kvalifikaénej expedicie.

Pomécka: Tréningovd metodika, Bezpednostny manudl, PRILOHA — CO SO SEBOU NA
DOBRODRUZNU EXPEDICIU, PRILOHA C. 3 — PLAN TRASY DOBRODRUZNEJ EXPEDICE
DOFE

4. Administrativa: Predtym, ako Ucastnici vyrazia na DE, musia vyplnit nevyhnutné ad-
ministrativne Ukony. (Vyplnia potrebné informacie o priprave a tréningu v online Ucast-
nickej knizke (dalej aj ORB), odovzdaju suhlas rodicov ¢i zdravotnicky dotaznik — najdete
v prilohe Bezpe&nostného manualu. Skolitel vyplni potrebné dokumenty k vyhodnoteniu
a manazovaniu rizik trasy cvi¢nej expedicie.

Pomécka: 1_BM_Vyhodnotenie a manazovanie rizik; 2_BM_Sudhlas zakonného zdstupcu
s Ucastou na expedicii a zdravotny dotaznik

5. Cviéna expedicia: Ucastnici musia podstUpit cvi¢nu expediciu (prip. viaceré), aby si boli
isti druhom putovania (peso, kanoe, kone..) a boli schopni absolvovat kvalifikacnu DE.
Nasledovat bude hodnotenie a mozné doplnkové skolenia/tréningy — v pripade, ak tre-
ba zlepsit urCité chybajluce zrucnosti. Cvicna expedicia ma mat rovnaké trvanie ako kva-
lifikacna, mala by byt v inej lokalite, no podobnom prostredi ako kvalifikacna expedicia.
Kazdy tim musi absolvovat aspon jednu cviénu expediciu.

6. Planovanie a priprava kvalifikaénej expedicie: Tim sa uisti, ze spifiaju vietky pod-
mienky na absolvovanie kvalifikacnej expedicie. Samostatne by mal pripravit plan trasy
a konzultovat ho so gkolitelom. U&astnici odovzdaju podpisany informovany suhlas rodi-
¢ov a zdravotny dotaznik (ak nie je podpisany na cvi¢nu aj kvalifikacnu expediciu su¢asne),
musia mat ukonceny vycvik vo vsetkych 11 oblastiach tréningu a pripravy na expedicie.
Pokial je to potrebné, Uc¢astnici upravia na zaklade skldsenosti z cvicnej expedicie plan kva-
lifikacnej expedicie. Skolitel vypIni potrebné dokumenty k vyhodnoteniu a manazovaniu
rizik trasy kvalifikacnej expedicie. Uastnici odovzdaju Skolitelovi vietky podklady o time.
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Skolitel' a hodnotitel vyplnia expedic¢ny plan kontrol a dohodnu si spésob komunikacie
a postup v krizovych situaciach.

Pomécka: Pre skolitela a hodnotitela: _BM_Vyhodnotenie a manaZovanie rizik; 2_BM_
Suhlas zédkonného zdstupcu s Ucastou na expedicii a zdravotny dotaznik; PRILOHA C. 4
— EXPEDICNY PLAN KONTROL

Pre ucastnikov: PRILOHA C. 6 — ZOZNAM ULOH A ZODPOVEDNOSTI JEDNOTLIVYCH
UCASTNIKOV EXPEDICIE; PRILOHA C. 7 — ZOZNAM CLENOV EXPEDICNEHO TIMU:
PRILOHA C. 3— PLAN TRASY DOBRODRUZNEJ EXPEDICE DOFE

PRILOHA C.10 - ULOHY SKOLITELA A HODNOTITELA POCAS EXPEDICIE

7. Predexpediéna kontrola Skolitela a hodnotitela: Skolitel skontroluje cely vystroj timu
a ubezpedi sa, Ze je dostatocny a spravny. Hodnotitel odstartuje skupinu v Uvode expedi-
cie, prediskutuje planovanu trasu s timom, mdze poradit miestne detaily a schvali trasu
DE. Hodnotitel sa stretne s timom den pred zaciatkom alebo prvy den rano. Potvrdi si s ti-
mom ich pripravenost, povzbudi tim a spresni si posledné detaily a checkpointy.

PRILOHA C.10 - ULOHY SKOLITELA A HODNOTITELA POCAS EXPEDICIE

8. Kvalifikaéna expedicia: PIne vybaveny a pripraveny tim vyrazi na svoju expediciu. Budu
pozorovani gkolitelom/hodnotitelom, ktori sa v dohodnutom &ase a mieste stretnd s ti-
mom, ubezpecia sa, ze tim je v bezpeci a 20 podmienok DE bude splnenych.

PRILOHA C.10 - ULOHY SKOLITELA A HODNOTITELA POCAS EXPEDICIE

9. Zhodnotenie/Debriefing: Na konci expedicie hodnotitel v cieli tim privita a pochvali.
Pocas zhodnotenia mbze byt pritomny aj Skolitel. Spolo¢ne zhodnotia kvalifikacnu expe-
diciu, daju timu spatnu vazbu a podiskutuju o tom, ¢o sa o sebe Ucastnici poc¢as putovania
naucili. Hodnotitelovi pomoze pri zhodnoteni dokument sprava hodnotitela.

PRILOHA C.10 - ULOHY SKOLITELA A HODNOTITELA POCAS EXPEDICIE

10. Zaslanie vystupov z expedicie narodnej kancelarii — skolitel alebo koordinator zasle
do narodnej kancelarie vided, fotky a zaujimavé vystupy z expedicie. V pripade akéhokol-
vek incidentu vyplni formular 4_BM_Z&znam o incidente a zasSle ho narodnej kancelarii.

1. Prezentacia: Po absolvovani DE urobia vietky timy vlastnU prezentaciu/spravu, ktora
bude priprqvené dohodnutym spdsobom a spomenie naplnenie Ucelu, skdsenosti a vy-
sledky DE. U&astnici nahraju tuto spravu/prezentaciu do ORB.

12. Zhodnotenie: Uc¢astnici odovzdaju hodnotitelovi spravu o absolvovani oblasti DE vytla-
¢enu z ORB. Hodnotitel spravu vyplni, napise kazdému Ucastnikovi kratku spatnd vazbu
a spravu podpise. U¢astnik nahra svoju spravu do ORB a jeho vedUci programu a narodna
kancelaria potvrdi splnenie DE v ORB.

Zdroj: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko. (2016). Tréningovd metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedi-
cii. Bratislava: The Duke of Edinburgh s Award Slovensko.
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Priloha 19 Zoznam uloh a zodpovednosti jednotlivych
ucastnikov expedicie

Nazov expedi¢ného timu:
Clenovia timu:

Za kazdu uvedenu c¢ast musia byt zodpovedni minimdlne 2 ¢lenovia skupiny.

1. Planovanie trasy pochodu, vyplnenie planu trasy, vytvorenie vyskového profilu
a hlavna zodpovednost pri orientacii v teréne.

Zodpovednt:

2. Vytvorenie cestovného planu na miesto a z miesta expedicie, jeho dodrziavanie.

Zodpovedni:

3. Vytvorenie zoznamu materialu, ktory treba zohnat/vypozi€at, viéeobecna kontrola
vybavenia vsetkych ¢lenov.

Zodpovednt:

4. Vytvorenie zoznamu potrebnych potravin (koordinacia) a ich nakup, koordinacia
varenia.

Zodpovedni:

5. Vybavenie lekarnicky, poskytovanie prvej pomoci. Nutné odovzdat zoznam obsahu!

Zodpovednt:

6. Dokumentacia cesty, koordinacia pripravy spravy z expedicie a reportaze.

Zodpovedni:

Zdroj: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko. (2016). Tréningovd metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedi-
cii. Bratislava: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko.
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Priloha 20 Co so sebou na dobrodruznu expediciu

Tento zoznam obsahuje prehlad veci, ktoré je uzito¢né vziat so sebou na dobrodruznu
expediciu.

Ide o navrh a nie je nutné ho striktne dodrziavat.

OBLECENIE

Kiapené Zbalené Polozka

1 par turistickd nepremokava obuv

Min. 2 pary turistickych ponoziek

2-3 tricka

Termopradlo - tricko (nepovinné)

2 flisové mikiny alebo podobné

1 nohavice vhodné na turistiku (nie dzinsy)

Spodna bielizen

Oble¢enie na spanie (tricko/spodky)

Zabky/sandale atd. (na ve&ery, nepovinné)

Tepla Ciapka/siltovka na ochranu pred sinkom (podla potreby)

1 par rukavic (podla potreby)

Opalovaci krém

1 par nepremokavych navlekov

Nepremokavé nohavice

Plastenka, kabat, prsiplast (vode a vetru odolné)

OSOBNA VYBAVA

Kuapené Zbalené Polozka

Batoh (primerane velky, cca. 50 1)

Nepremokavy obal na batoh (popr. 2 silné igelitové vrecia)

Karimatka

Spacéak (primerane teply, idedlne komfort okolo 0° C)

Nepremokavy obal na spacak

MenSie mnozstvo penazi (nepovinné)

Zapisnik a ceruzky/pera

Hodinky

Osobné hygienické potreby

Pistalka

Baterka (do ruky/celovka), ndhradné batérie

Osobné lieky

Nudzoveé zasoby jedla

Flada/e na vodu (2 litre)

Vreckovy n6z, lyzicka

ESus/hrnéek

Krabicka zapaliek (vo vodeodolnom obale)

Termofdlia

Balicek hygienickych potrieb (niektoré moézu byt spoloc¢né pre sku-
pinu)
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SKUPINOVA LEKARNICKA

Kupené Zbalené Polozka
Lekarnicka (dostatocné velky obal)

Trojcipa Satka

Resuscitacné rusko

Noznice (zdravotnicke)

Dezinfekcia (Betadin a pod.)

Obvazy sterilné (min. 3 ks)
Elastické obvazy (min. 2 ks)
Gaza 5x5cm (min. 5 ks)

Zdravotnicke rukavice (min. 2 pary)

Pinzeta, zatvaracie Spendliky (zicherky)

Leukoplast (cievka)

Naplasti (rézne velkosti)

Paralen

Ibalgin
Mucosolvan tablety 30mg

Endiaron

Opthalmo-Septonex (kvapky)

Zyrtec/Hismanal

Framykoin (mast)

Cierne uhlie

Teplomer

VYBAVA PRE TiM (zoberte so sebou pre istotu aj rezervné)

Kiapené Zbalené Polozka
Stany

Varic (plynovy) + palivo (bomba)

Otvarac na konzervy
Esus/kotlik
Spongia, utierka na riad

Jedlo (pomer energeticka hodnota vs. hmotnost, odporuca sa
konzultovat)

Igelitové vrecia (napr. na odpadky)

Toaletny papier
Mapy (1:50 000/1: 25 000)
Kompasy

Puzdra na mapy

Fotak/kamera (volitelné)

DODATOCNE POLOZKY (na zvazenie):

Tieto predmety nemusia byt nevyhnutné na vsetkych dobrodruznych expediciach,
ale mo6zu sa hodit v urcitych situaciach.

Kupené Zbalené Polozka

Celta (namiesto stanu)

Repelent proti hmyzu

Cistice vody (filtre)

Lana/snary a pod.

Otvarac na konzervy

SInec¢né okuliare

Lopatka

Zdroj: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko. (2016). Tréningova metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruZnych expedi-
cif. Bratislava: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko.
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Priloha 22 Zoznam c¢lenov expedicného timu

Uroven:

Nazov expedicného timu:

Datum: Miesto:
Meno Skolitela expedicie:

Meno hodnotitela expedicie:

Meno Uroven programu Tel. kontakt

Datum: Podpis skolitela:

Zdroj: The Duke of Edinburgh s Award Slovensko. (2016). Tréningovda metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruZnych expedi-

cii. Bratislava: The Duke of Edinburgh “s Award Slovensko.
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Priloha 23 Sprava hodnotitela, bezpecnostny manual

(vyplnenu odovzdajte, pripadne inak doructe koordinatorovi v miestnom centre)

Meno hodnotitela expedicie:

Meno Skolitela expedicie:

Specifika expedicie
Uroven: Nazov expedi¢ného timu:

Datum: Miesto:

Splnenie podmienok oblasti dobrodruzna expedicia programu DofE

Expedi¢ny tim mal pozadovanych 4 -7 Clenov (resp. 8 v pripade parovych Sportov) a islo
0 osoby vypisané v skolitelom predlozenom zozname ¢lenov expedi¢ného timu.

Clenovia expedi¢ného timu boli rovesnici s obdobnou Uroviou zruénosti a skisenosti
vo zvolenom spbsobe cestovania a prostredia.

Vetci ¢lenovia timu spifali vekovl hranicu pre danu Groven.
V time nebol nikto, kto uz expediciu tejto Ci vyssej Urovne splnil.

Uc&astnici absolvovali potrebny expedicny vycvik a dostatoCny pocet cvicnych expedicii
(minimalne jednu v dlzke trvania zodpovedajucej vybranej drovni a v o mozno najvacsej
miere s podmienkami ako expedicia naostro).

Tim si svoju dobrodruznu expediciu sdm pripravil, naplanoval a zorganizoval.
Expedicia mala stanoveny Ucel cesty a Ucastnici sa usilovali o jeho splnenie.
Ucel expedicie:
Dobrodruzna expedicia mala dizku trvania zodpovedajicu danej Grovni.
Expedicia spifiala minimalne poéty hodin cieleného Usilia.
Dobrodruzna expedicia prebehla na trase, ktord bola pre vSetkych ¢lenov timu nova.

Expedic¢ny tim cestoval samostatne (t. j. bez pristUpenia ¢i zasahov Skolitela a dalsich
0s6b) a sebestacne (t. . nezavisle od cudzej pomoci a techniky).

Expedicia bola naplnena vlastnou fyzickou ndmahou Ucastnikov (t. j. bez pouzitia mo-
torizovanych Ci inych dopravnych prostriedkov).

Spbsob cestovania:

Ubytovanie prebiehalo v prenosnych stanoch, ktoré si tim sam prenasal (pripadne
v inych skromnych ubytovacich zariadeniach s nutnostou vlastného varenia).

VSetci UcCastnici expedicie boli patricne vybaveni.

Tim si uvaril a zjedol aspon jedno teplé jedlo denne (v posledny den expedicie je toto
na zvazenie).

Expedicia prebehla pod vzdialenym dohladom dospelych oséb, najma skolitela.

Expedicny tim vopred nepoznal ¢asy ¢i miesta kontrol hodnotitela (na zvazenie hod-
notitelom).

Tim vie o potrebe spolo¢ne pripravit a prezentovat spravu o ceste, dohovoril sa na for-
me tejto spravy a termine, a to:
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Komentare k uvedenym podmienkam (najma k tym nesplnenym/splnenym s vyhradami):

Odporucania pre expedi¢ny tim
(Co by sa dalo zlepsit v priprave ¢i priebehu expedicie naostro):

Odporucania pre skolitela expedicie
(Co by sa dalo zlepsit v priprave ¢i priebehu expedicie naostro):

Celkové hodnotenie: SPLNENE/NESPLNENE (hehodiace sa skrtnite)

Zdoévodnenie:

Datum: Podpis hodnotitela:

Zdroj: The Duke of Edinburgh’s Award Slovensko. (2016). Tréningovd metodika skolitelov a hodnotitelov dobrodruZnych expedicii.
Bratislava: The Duke of Edinburgh s Award Slovensko.
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